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RESUMO

Este estudo de caso apresenta como proposta a ampliagdo do publico frequentador do
Clube Sociorrecreativo Sitio do Picapau Amarelo. Um dos objetivos é o de introduzir uma
experiéncia cultural e de entretenimento as classes popualares. Incialmente, sugerindo a
abertura aos estudantes e servidores do Campus Paulista. A escolha deste objeto de
estudo deu-se em fungdo das vivéncias familiares, potencialializadas com a feitura do
Curso Tecnoldgico em Gestao de Turismo. Os objetivos estao focados na sugestao desta
abertura, bem como tornar um espagco privilegiado aqueles com dificuldade de acesso ao
lazer. Corroboram tal finalidade a pesquisa de campo (virtual) aplicada a 60 pessoas.
Embasando este Trabalho, dialogo com autores no campo do lazer tais como Silva
(2007), da area do Turismo Ruschamann (1997), do Método Cartografico: Passos e
Kastrup (2014) e da Gestao de Pessoas Rosolen (2019) e Pimenta (2013).

Palavras-Chave: Clube Sociorrecreativo. Lazer. Experiéncia Cultural. Classes
Populares.



ABSTRACT

This case study proposes the expansion of the public attending the Clube Sociorecreativo
Sitio do Picapau Amarelo. One of the objectives is to introduce a cultural and
entertainment experience to the popular classes. Initially, suggesting the opening to
students and servers of Campus Paulista. The choice of this object of study was due to
family experiences, enhanced with the completion of the Technological Course in Tourism
Management. The objectives are focused on the suggestion of this opening, as well as
making it a privileged space for those with difficult access to leisure. The field research
(virtual) applied to 60 people corroborates this purpose. On the basis of this work, |
dialogue with authors in the field of leisure such as Silva (2007), from the Ruschamann
Tourism area (1997), from the Cartographic Method: Passos and Kastrup (2014) and from
People Management Rosolen (2019) and Pimenta (2013).

Keywords: Sociorreceativo Club. Leisure. Cultural Experience. Popular Classes.
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1 INTRODUCAO

Antes de iniciar, abordando a pesquisa em si, gostaria de expor o motivo pelo
qual a escolha do tema e do objeto de estudo. Utilizarei o tempo verbal na primeira
pessoal do singular, pois se trata da minha experiéncia pessoal, e usei 0 método
cartogrtafico que exige a implicagcao da pesquisadora. Afinal, desde menina, frequento
o Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo, localizado no municipio do Recife, na
Regiao Metropolitana.

Este trabalho trata-se de um estudo de caso, e tem como objeto de estudo o
Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo. O principal objetivo é propor a diregao do
Clube a abertura a outros publicos. Para tanto, cogito abertura gradual inicando a
docentes, servidores técnicos administrativos e discentes do IFPE Campus Paulista.
Buscando fundamentar meu argumento, apliquei uma pesquisa de campo com esse
publico. Até o ano de 2022, o Clube Sociorrecreativo mantém-se restrito aos
associados, dependentes e convidados. Em contrapartida, a aplicagdo do questionario
e a andlise dos dados fundamentam minha proposta com vista a materializacdo da
minha sugestao de abertura do Clube a Diretoria.

A realizagao desta pesquisa surgiu a partir das minhas indagagées e reflexées
como usuaria do ambiente. O clube faz parte da minha vida desde a infancia,
adolescéncia, até os dias atuais (vida adulta). Minha avé, a Senhora Luzia Maria,
aderiu oficialmente ao titulo com meu falecido avé de criagdo, o senhor Joao
Sebastidao, desde 07/10/2004. Vovd antes de ser sécio do Clube de Campo Sitio do
Picapau Amarelo, era sécio do “A Milanos Club”, uma Associagdo Privada na Cidade
da cidade do Recife — PE, fundada em 08/10/1981. Sua atividade principal eram os
Clubes Sociais, Esportivos e similares. Essa Associagao privada veio a faléncia e,
desde entdo, acreditamos que o desejo de se associar no Clube de Campo Sitio do
Picapau Amarelo partiu dessa experiéncia passada a qual meus tios, mae e avo
fizeram parte. Desde os meus 8 anos de idade sou frequentadora desse espago, 0s
momentosde lazer, atragbes culturais, atividades recreativas, esportes e convivio
social com outros usuarios da instituicao, sao bem lucidos, ludicos e afetivos na minha
vida e demasiadamente importante para o0 meu desenvolvimento como pessoa.
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Saliento que um dos pontos mais fortes para que meus avés aderissem ao titulo
patrimonial foi o ambito da seguranga privada oferecida pelo Clube. Dispor de
momentos de lazer, cultura, convivio com a natureza, sem preocupagdées com a
violéncia que assola toda sociedade, infelizmente, € um privilégio para poucos. Assim,
meu estudo busca fazer com que pessoas e/ou grupos menos favorecidos possam ter
a chance de usufruir um pouco deste Clube.

2 APRESENTANDO O OBJETO

CLUBE DE CAMPO
YHIDRD,
(fiPizeapan

thizaealy

DESDE 1963

Fundado em 12 de outubro de 1963, o Clube de Campo do Sitio do Picapau
Amarelo foi idealizado para que as familias possam té-lo como a extensao de suas
casas.

Figura 1 — Mapa de acesso ao Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo

L 2 w3 W ]
K ' - | w4 W, W, f |
I . A1) g . il Wi 5 L
y ‘a g

TR _SéSIﬁulTsta “_..ZI'_
4 & N

Fonte: Googe Maps (2022)

Situado na Rodovia BR101 Norte, Km 25,7, S/N — Estrada da Mumbeca, Recife/
PE - CEP:52409-000.
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Com o funcionamento de Terca-feira a Domingo. O Clube dispoe de:

17 Hectares de extensao;

e 10 Hectares de Mata Atlantica;

e 07 Hectares de Diversas areas de lazer;

¢ 02 Sedes Sociais;

e 03 Campos de Futebol;

e (01 Salao de Sinuca Climatizado;

e 01 Capela;

e 01 Parque Aquatico com Piscinas Adulto e Infantil;
¢ 01 Quadra Poliesportiva;

e 01 Quadra de Volei;

e 02 Restaurantes;

e 01 Playground:;

e 01 Parque das Bicas com Banho de Agua Mineral;
e (02 Saunas (Feminina e Masculina);

e 01 Lago Artificial com Barcos e Pedalinhos.

Além dos atrativos do Clube, hd uma gama de profissionais que trabalham nessa
instituicdo para promover conforto e seguranga, limitados aos sécios, dependentes e
convidados, sao eles:

¢ Vigilantes;

e Eletricistas;
e Jardineiros;
e Salva-Vidas;

e Auxiliar de Servigos Gerais.



A administragao da Instituicao é constituida pelos seguintes Diretores:

¢ Diretor Administrativo;

¢ Diretor Financeiro;

¢ Diretor de Patrimoénio;

¢ Diretor Social;

e Diretor de Esportes;

¢ Diretor de Meio Ambiente;

e Diretor de Segurancga;

e Diretora do Departamento Feminino;
o Diretor de Saude;

¢ Diretor de Sinuca e Artes Marciais;
e Diretor de Marketing;

e Diretor do Parque Aquatico;

¢ Diretor de Portaria;

e Diretor Juridico.

Como Coordenacao, o Sitio viabilizou:

e Coordenador de Capela (No local, ha missas semanalmente);

e Coordenador de Ambiente (Zela pelo lago).

17
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2.1 Quem sao os colaboradores do Picapau?

Na industria do Turismo e seus segmentos é fundamental a satisfagdo dos
colaboradores. O século XXI, caracterizado pelos adoecimentos e as sindromes de
Burnout, panico e depressao, tem apresentado estratégias organizacionais com vistas
a humanizagdo dos processos deste 0 momento de selecdo e de recrutamento a
manutengdo dos talentos nos espacgos laborais. Nesse sentido, é importante o
destaque aos que fazem este Clube, pois trabalham em um lugar cercado pela
exuberancia da natureza.

O que o Clube Picapau oferece, por exemplo, aos seus colaboradaores uma
folga semanal. E, neste dia, podem usufluir dos equipamentos de lazer e atragdes
fornecidas pelo ambiente. O mais legal: podem levar seus familiares com o objetivo
de aproveitarem, juntos, 0 momento de lazer e descanso. A respeito da importancia
de agde semelhantes para a satiscao dos colaboradores, abordarei de maneira mais
aprofundada no capitulo tedrico.

Figura 2 - Estrada de Acesso ao Clube

Fonte: A autora (2021)
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Logo na entrada, através do caminho, percebemos que o local transmnite paz,
acolhimento, contato com a natureza e preservacdo do meio-ambiente. Uma
verdadeira associacdo humanos-natureza como Unico ecossistema. Nesse sentido, a
qualificagdo da equipe de colaboradores, que atua no Clube, é também beneficiada
por trabalhar em um lugar que permite esse contato com a natureza. Como afirma
Ruschamann (1997, p. 75), “é preciso haver compromisso com a biodiversidade por
serrecurso global composto pela variedade e variabilidade de todas as formas de vida
noplaneta Terra.” Percebemos ainda a preocupacao das empresas, destacadamente
neste periodo de pandemia da Covid-19, em prover salde aos seus funcionarios em

consonancia com o pensamento da autora.

Figura 3 - Mascote com placa informativa

Fonte: A autora (2021)

Podemos observar o engajamento do Clube com os Protocolos de Seguranga
em funcgdo do coronavirus. Logo na entrada, o aviso de forma bem-humorada, com a
mascote do Clube usando mascara e chamando a atencao dos frequentadores.Para
termos uma ideia, cerca de 700 associados frequentavam o Picapau antes da chegada
da pandemia; apds 15 meses, com a reabertura do espacgo, apenas 590.

Apesar da demonstrada preocupagao dos dirigentes, a doenga permanece
fazendo vitimas, contabilizando 661.258 mil pessoas até o inicio de abril de 2022 no
Brasil. Além da nova variante, denominada “Delta” com maior for¢ca de contaminacéo.
A vacinagao, no entanto, possibilitou o retorno, através da conclusao do esquema
vacinal.
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2.2 As agles de divulgagao

O folheto abaixo apresenta algumas opgdes de lazer, e salienta a existéncia de
eventos que ocorrem de forma permanentes no Clube; todavia, de forma restritiva aos
Sdécios, Dependentes e Convidados, séo eles:

e Baile de Carnaval;

¢ Baile das Maes;

¢ Baile dos Pais;

e Sd&o Joao;

e Sd&o Pedro;

e Forrobodd das Mulheres;

¢ Baile de Aniversario do Cube;
o Festa Natalina;

e Réveillon.

Figura 4 - Folheto do Clube de Campo Sitio do Picapau

Clube de Campo
%/ Sitio do Picapau Amarelo

Venha desfrutar o que a natureza tem
de melhor em nosso clube.
VG W g e SOy

Fonte: Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo (Ano desconhecido)
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Figura 5 - Folheto do Clube Sitio do Picapau Amarelo

Faca parte da familia
Picapauense e desfrute g
com sua familia do lazer '
que o clube oferece.

Algumas opgoes de lazer

» Campos de Futebol » Toboaguas
* Playground « Quadra Poliesportiva
« Saléio de Sinuca * Escolinha de Futebol
* Quiosques » Pedalinhos
* Sauna (masculino e feminino)

+ Yoga * Piscinas (adulto e infantil)
* Hidroginastica unisex » Aulas de informatica
* Jiu-jitsu para meninos = Bicas.

Fonte: Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo (Ano desconhecido)

Além de todas as atragbes contidas acima, o Clube dispées de algumas
atividades de esportes e lazer, bem como:

e Torneios de Futebol;

Torneio de Sinuca;

e Hidroginastica Unissex;

e Yoga;

e Piscina (Adulto e Infantil);
e Hidroginastica unisex;

e Jiu Jitsu para meninos;

e Aulas de informatica.

Entre outras atividades como exposicdo de feirinha com produtos diversos
voltados & comercializacgao.
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No més de maio de 2021, a adesado do Titulo Patrimonial custava R$ 1.000,00

(mil reais) a vista e R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) em 06 vezes, sem juros,

mensalidade no valor de R$ 230,00 (Duzentos e trinta reais) para utilizagdo do

associado, conjuge, filhos menores de 18 anos ou maiores que 18 anos, sendo esses

solteiros ou estudantes. No site do Clube, ha caixa um espego destinado a sugestdes

de melhorias e reclamacgtes, bem como elogios. Encontramos, também, o Jornal

informativo do clube.

Figura 6 - Jornalzinho do Clube

O PICAPAU NAO PAROU NA PANDEMIA ...
Muitos sonhos, trabalhos e esperangas mobilizados
para a grande mudanca que atingiu o mundo
~A PANDEMIA/COVID 19.
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Por se tratar de Clube Sociorrecreativo e possuir atividades de lazer, como foi
mencionado na descricao do objeto, fago abordagem do seu conceito neste trabalho.
Durante a vivéncia como discente na Instituicio Federal abordamos o tema “Lazer” em
algumas disciplinas, bem como na prépria disciplina de lazer. Algumas indagagdes foram
demasiadamente importantes para construgdo deste conceito que aborda o que podemos
fazer com o tempo fora das obrigagdes? Tratando-se do objeto de estudo, o autor aborda
que:

Os clubes socio recreativos apresentam caracteristicas bem peculiares
que os diferem de quaisquer outros segmentos no campo do lazer.
Constituem-se em uma rede de sociabilidade complexa - pelas inumeras
relagoes com as diversas instituicdes da sociedade, sendo predominante
e influenciando a convivéncia social dos individuos - e dinamica - por
exprimir as diversas formas de sociabilidade do cotidiano das pessoas.

(SILVA, 2007, p. 61)
Varios autores no Ambito do lazer mencionam que o conceito se datou do século
XIX. Com a revolugao industrial na Inglaterra o desenvolvimento tecnoldgico foi utilizado
na criagdo da locomotiva e das estradas de ferro, que a partir da década de 1830, foram
construidas por toda a Inglaterra. A construgdo das estradas de ferro contribuiu para
ampliar o crescimento industrial, uma vez que diminuiu as distancias, ao tornar as viagens
mais curtas, e ampliou a capacidade de locomocao de mercadorias e a consolidagcao do

processo de formacgao do capitalismo. Segundo a autora:

No Brasil as préaticas de lazer apresentam-se mais consolidadas apos a
chegada da familia real em 1808, quando as vivéncias se tornaram mais
urbanas. Medeiros (1975), parte do cotidiano vivenciado pela populagao
da época, descrevendo as praticas de Lazer das trés ragas, mas
enfatizando a tradigdo portuguesa em detrimento as manifestagoes
culturais negras e indigenas, talvez pelas referéncias da autora ou
simplesmente pela propria auséncia delas. (BARROS, 2019, p. 66)

A Consolidagao das Leis do Trabalho foi um conjunto de regras criadas para proteger
o trabalhador. A lei que estabelece a CLT data de 12 de maio 1943, mas as normas em favor
do trabalhador comegam ainda no inicio do governo de Getulio Vargas, nos anos 30. Entre
os direitos garantidos, estdo o salario-minimo, a carteira de trabalho, a jornada de oito horas,
as férias remuneradas, a previdéncia social e o descanso semanal. A CLT regulamentou
ainda o trabalho da mulher e do menor de idade e estabeleceu a obrigatoriedade do Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
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A adogao de novas politicas publicas e as mudangas juridico-institucionais ocorridas
no Brasil, com a ascensao de Getulio Vargas ao poder, evidenciam o papel histérico de certas
liderancas e a importancia das lutas sociais na conquista da cidadania. O Descanso Semanal
Remunerado (DSR) ou Repouso Semanal Remunerado (RSR) é um direito de todo
trabalhador assegurado pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e que, como o
préprio nome diz, garante um dia de repouso integral ao colaborador sem que isso
comprometa o seu salario. Foi criado em 1949 e é fundamentado pela Constituicao
Federal, o que significa que € um dos direitos basicos previsto no artigo 79, inciso XV da
Constituigao da Republica.

Todo trabalhador, assim como eu, pode dizer que almeja o tdo esperado final de
semana usufruir da melhor maneira possivel seu descanso remunerado, praticando ou
nao o lazer. O lazer, que vem do latim ‘icere’ — ser licito, ser permitido -, € normalmente
definido como uma série de atividades que podemos praticar no tempo livre.

Pressupbe-se que os grupos de individuos reunidos para a mesma pratica
de lazer, realizando socialmente urna atividade, reflitam a realidade da
cultura contemporanea e as memorias da sociedade, tal como acontece
com as demais atividades de contextualizagdo e ligagao cultural.
(MENOIA, 2000, p. 17)

Antigamente, principalmente na Europa, o lazer era praticado em feiras de curta
duracao, desfiles e campeonatos, mas também havia lugares que as pessoas se
direcionavam para encontrar-se umas com as outras, como por exemplo: cafés, teatros.
O lazer pode ser praticado sozinho ou em grupo e depende do local que estamos e as

pessoas as quais estamos rodeados.
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3 MEIOS DE DIVULGAGAO: SITES E REDES SOCIAIS

Para a divulgacao do Clube e seus produtos oferecidos sao usadas algumas
midias scociais:

@ Instagram
Figura 7 — Pagina do Instagram

confrapicapau
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Fonte: Instagram do Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo (2022)

O Picapau dispde de aguns eventos para o publico-alvo, que sdo flexibilizados
para publico extreno com venda de ingressos individuais ou venda de mesas.

No perfil acima, sao publicadas informagdes pertinentes aos eventos rotineiros,
atracdes do final de semana, além de informativos necessarios para a boa convivéncia
no ambiente incluindo todos os protocolos contra a Covid-19. Vale salientar que, ficou
bem mais pratico o modo de pesquisa, para aqueles que apenas possuem interesse
nessa modalidade de lazer.
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Figura 8 — Pagina do Instagram
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Fonte: Instagram do Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo (2022)

Durante a pandemia da Covid-19, pude observar que este outro prefil ficou
bem mais ativo. Varias publicagdes interessantes, como fotos dos sécios e dependentes
usufruindo o ambiente com sua familia em comemoragoes de aniversarios, casamentos,
ensaios fotograficos, partida de futebol, o famoso churrasco, entre outros.

No geral, os perfis tém como proposta propagar atragbes, motivar agueles que ja
nao frequentavam com tanta rotina, e levar informagbes pertinentes aos que sao

favorecidos pelo ambiente.
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Figura 9 — Protocolo Anticovid 19

PROTOCOLO ANTICOVID 19
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Fonte: Instagram do Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo (2022)

Desde a divulgagado do Plano de Convivéncia com a Covid-19, na cidade do Recife,
05 de junho de 2020, o acesso ao Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo ficou
restrito. Saliento seu fechamento no apice da Pandemia. A partir daquele periodo, todas
informacgodes relativas a admissao de pessoas no local foram divulgadas em suas redes
sociais, grupo de WhatsApp, entre outros meios, conforme descrito na figura 7.
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@ Site

Figura 10 - Site do Clube Picapau
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Fonte: Site do Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo (2022)

No site estdo reunidas todas as informagdes para atrair novos associados, bem
como promogdes para aderir o titulo patrimonial, fotos de eventos e equipamentos de
lazer. Também possuem contatos destinados a reclamacoes e a informagdes pertinentes
as sugestoes e melhorias.
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Tik Tok

TikTok

Figura 11 — Informativo do instragram

Estamos no
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@picapauclub.oficial

Fonte: Instagram do Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo (2022)

O Tik Tok é arede social “do momento” demasiadamente inserida no cotidiano
dos jovensda chamada geragao Z, classificados sociologicamente por pessoas nascidas
entre os anos de 1995 a 2010. Deste modo, para atrair o publico dessa geracdo, o
Picapau resolveu utiliza-la como forma de alimentar as relagde sociais entre seus
associados e dependentes.
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4 OBJETIVOS

Geral

Propor a diretoria do Clube Sociorrecreativo Clube de Campo Sitio do Picapau

Amarelo a abertura do espago de lazer a outros publicos.

Especificos
1. Sugerir parceria piloto, com o IFPE Campus Paulista, com vistas a inclusao

de estudantes e servidores para usrfruir do lazer e das atragdes do Clube.

2. Apresentar este Trabalho de Conclusao de Curso -TCC aos dirigentes do
Clube com o objetivo de implementar a proposta de flexibilizagdo de novos

frequentadores.

3. Valorizar a importancia da Gestdo de Pessoas nos processos internos e

externos ao Clube.
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5 FUNDAMENTACAO TEORICA

Os estudos no ambito do lazer possuem varias ramificagdes em diversas areas
do conhecimento cientifico, entretanto, para chegar no ponto principal que se trata da
escolha de um ambiente privativo para as praticas de lazer elucidadas no tema em
pauta, abordarei fundamentagdes primordiais a respeito das Politicas Publicas de
Segurancga na Cidade do Recife:

Nessa perspectiva, tornou-se comum ouvir em diversos tipos de midia
que: cresce 0 numero de mortos...", “é alarmante o numero dehomicidios

ho feriadéo, jovem é assinado a méao armada”, “turista é mantido refém
durante dias e acaba sendo assassinado” etc. Mata-sehoje porque o
celular que vocé tem € um modelo dos mais antigos, e que, portanto, ndao
esta de acordo com as “exigéncias” do assaltante. A vida tornou-se algo
banal. (PEREIRA, 2017, p.17).

O autor busca enfatizar a questdao da violéncia exacerbada decorrente das
mudangas da sociedade contemporanea e suas necessidades. Considerando que
Segurangca Publica é dever do Estado, a escolha e utilizagao dos equipamentos,
servigos e destinos turisticos, esta contida na especificidade de cada um como
pessoa, e é indispensavel que haja o bom funcionamento das politicas publicas, tal
como a primordial medida: “Seguranca Publica” almejando sempre a protecao dos

ricos ou perdas de bens materiais e imateriais.

Um dos pontos cruciais para que minha familia aderisse ao Titulo Patrimonial
foi e é pela seguranga do ambiente. Além disso, tanto os convidados quanto 0s novos
associados sdo indicados pelos socios veteranos para ter acesso ao Clube (Compra
e venda de Titulo Patrimonial). Vale a pena ressaltar que a permanéncia do convidado
é de total responsabilidade do associado. Em caso de ma conduta, havera infragéo e,
a depender da gravidade da atitude cometida, varias penalidades estardo sujeitas,
segundo estatuto vigente.

Ainda se tratando de Politicas Publicas, o acesso ao Clube também se torna
restrito, pois nao ha se quer, uma linha de transporte publico que faga a trajeto para o
local. Apenas pessoas com veiculo proprio ou veiculos que fagam viagens privativas.
Além dos segurangas patrimoniais, o Clube de Campo Sitio de Picapau Amarelo
oferece a protegdo privada (vigilantes), durante o uso do ambiente, tornando assim,
mais seguro e confiavel de ser frequentado, motivo pelo qual as pessoas preferem
aderir ao titulo patrimonial de um Clube Sociorrecreativo como opgéao de lazer, ao
invés da utilizagao dos espacos publicos.
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Escolher ser um associado de um Clube Sociorrecreativo, além de conceber
suas atividades no ambito do lazer, da cultura e do entretenimento, ha uma demanda
de pessoas, assim como eu que buscam o contato com a natureza; a paz interior, a
traquilidade e, muitas vezes, utilizar um ambiente sem ruidos quando ndo existe
apresentagoes culturais programadas no dia, sobretudo, seguranca e bem-estar para

0s que usufruem do ambiente.
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5.1 As estratégias com base na Politica de Gestao de Pessoas

A Gestao de Pessoas se constitui em espaco privilegiado no tocante ao cuidado
com os seres humanos “empregados” nhas organizagfes, e a partir da elaboragao das
politicas de capacita¢éo, desenvolvimento e treinamento € possivel se estabelecer uma
cultura forte, cujos desdobramentos sdo percebidos no clima da empresa. O Clube
sociorrecreativo Sitio do Picapau Amarelo mantém a sua tradicdo de valorizar os
colaboradores, e isso é percebido através das praticas dos seus frequentadores.

Conforme o Art. 1° do Estatuto Social, O Clube de Campo Sitio do Picapau
Amarelo € uma Entidade Civil sem fins lucrativos ou econémicos. Baseado no
Estatuto, todo e qualquer valor concebido pela entidade é destinado para manutengao
e funcionamento do Clube Sociorreceativo, bem como pagamento dos funcionarios,

exceto presidente, diretores e assessores.

A relevancia do paragrafo acima, visa a compreensao do leitor no ambito
econdmico da entidade, para avangarmos na abordagem do papel da Gestao de
pessoas na organizagao. Segundo os autores e Nogueira (2016) apud Vilas et al
(2019), a area de gestao de pessoas é um processo de planejamento, organizagao,
direcdo e acompanhamento de pessoas dentro da organizagao. E ainda pomovendo
estimulo ao desempenho eficiente depessoas para alcangar objetivos organizacionais

e individuais relacionados direto ou indiretamente com a empresa.

Pimenta (2013) esclarece que nao adianta atrair os turistas com belas
paisagens se 0s servicos prestados, na area do Turismo, ndao apresentarem
qualificacdo e a gestao de recursos humanos € fundamental na construcao desse
diferencial. A autora ainda recomenda a necessidade em se transformar um “simples
atendimento” em algo inesquecivel ao cliente. Quanto a tal pontuacao, acredito em
seu cumprimento pelo Clube Sitio do Picapau Amarelo, pois os colaboradores
desenvolvem suas atividades com eficécia, eficiéncia e empatia.
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Na concepcdo de Pimenta (2013, p.10), podemos conceituar a gestao de
Recursos Humanos como: “a sistematizacdo de um conjunto de conhecimentos
abrangendo varias areas: Psicologia, Sociologia, Comunicagao, entre outras com o
objetivo de promover a eficiéncia, a qualidade dos produtos e dos servicos e a
melhoria da qualidade de vida no trabalho”. A autora também pondera que a qualidade
na Gestao de Pessoas precisa se articular ao negécio. No caso do Clube, a prépria
longevidade do Picapau demonstra a preocupacgdo com o Setor por parte do grupo
gestor. Para se ter uma ideia, na pandemia, nao houve reduc¢do de pessoal. Com a
adesao do Plano Governamental de afastamento total por dois meses, os funcionarios
se mantiveram em casa com seus salarios em dias, além de outras iniciativas as quais
as empresas custeavam apenas 50% da folha e os outros 50% era realizado pelo
governo. Duante esse perido, os colaboradores trabalhavam apenas quinze dias,
totalizando um periodo de cinco meses.

Figura 12 - Avaliagéo do Google

Clube de Campo do Sitio do Pica-pau 4. Comote
Amarelo
Rodovia BR 101 Norte, Km 25.7 S/N, Estr da Mumbeca, PE

4 g 6 886 comentarios

A Malu Rocha
0‘- Local Guide - 9 comentarios - 4 fotes

3 anos atras

Adoro o sitio, tem piscinas, campos e quadras pra jogar bola, MUITA area verde e funcionarios
extremamente prestativos. Sou socia com meus pais a um ano e sempre fazemos um churrasco ou
uma festa la.

Fonte: Google (2021)
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Conforme avaliacdo no Google da Malu Rocha, podemos observar que por se
tratar de um Clube Sociorreceativo, a manutencao dos equipamentos de lazer, tal
como area preservada e bens patrimoniais, faz parte da rotina dos funcionarios do
Clube. Sem eles seria impossivel oferecer higiene, conforto, e seguranga dentro do
ambiente. Lembrando que, como usuaria, jamais voltaria para um local desagradavel,
sujo e abandonado, embora como todo ambiente sempre havera melhorias a serem
realizadas.

Figura 13 - Avaliagao de Associado no instagram.

O que nosso(a)
associado (a) fala
sobre o clube:

rodrlgocsp comentou: & W RS

& %% Clube maravilhoso,
amblente familia, amo demais!

* 5min

¥ Responder Mensagem

Fonte: Google (2022)
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5.2 A Gestado de Pessoas como dimensao estratégica a industria do Turismo

Este estudo de caso esta relacionado, diretamente, a Geréncia de Pessoal (e outras
nomenclaturas), mas podera se desdobrar, em etapas futuras, em qualificar mais e de
maneira mais convincente colaboradores que se constituam em potenciais agentes de
satisfacao para quem visitar o Clube Picapau. Sao as habilidades e as competéncias dos
colaboradores que permitem o sentimento de pertenca, de acolhimento e a vontade de
voltar nos frequentadores.

A Turismo é uma cadeia que envolve diversas etapas, da fantasia vivenciada a
realizagao material de uma viagem, de um momento de lazer etc. Por isso, 0s processos
de selecao devem atender as necessidades da sociedade, identificar os perfis as vagas
oferecidas torna-se tarefa de suma importante, como muitos autores ja abordaram.

Convencionalmente, teste de habilidades, analise de curriculo e entrevistas sao
usados em sintonia com os modelos organizacionais e a cultura da empresa. De fato, séo
instrumentos consagrados; todavia, existem possibilidades em se atuar de maneira a
contratar, efetivamente, pessoas mais abertas as novas aprendizagens e consigam ser
felizes no ambiente laboral, no qual os colaboradores passam a maior parte de suas

vidas.

Ha espacos, por exemplo, que usam o teatro como mais uma ferramenta e
metodologia de recrutamento e de selegdo aos colaboradores. Assim, criam espagos
permanentes ao resgate da autoestima, valorizando o desenvolvimento das atividades
laborais; auxiliando na busca pela consciéncia corporal, a parir de exercicios e jogos
teatrais. Além de promover espetaculos voltados a valorizacao e ao orgulho de fazer parte
das organizagoes. Realizar espetaculos de teatro-forum, provocando reflexées acerca do
trabalho, a importancia do clube na sociedade; abordar tematicas do cotidiano e
problemas das relagbes interpessoais em ambientes laborais. Quem sabe um dia, o
Clube também, ndo se abra a esta possibilidade.
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Desta forma, compreende-se ser o Método de Boal (2009), que foi concebido
buscando o entendimento sobre as formas de opressado vivenciadas na sociedade,
destacadamente as periferias. Boal (2011) estabeleceu as bases do teatro que se
constituiram em dispositivo politico e social. Nelas, os conflitos foram trabalhados com
técnica e jogos com o objetivo de promoverem o debate objetivando analisar o presente
na perspectiva de mudar a postura e a realidade. Assim, o processo de selecao,
compreendido como apresentado por Pimenta (2015, P.139), “visa a captacao e a
contratacdo de profissionais habilitados e adequados ao trabalho na empresa”. Para
Rosolen (2019), a inovacdo pode ser uma dimensdo na qual as empresas atinjam
resultados mais satisfatérios.

O processo de Recursos Humanos tem muita importancia, uma vez que se constitui
na instancia que "decide” quais perfis estdo em sintonia com a missao, a visédo e o0s
valores do Clube. Na concepgdo de Ramos e Januario (2013, p.01), os Recursos
Humanos desenvolvem processos de auto-organizacao, e para Pimenta (2013) o Setor é
estratégico na organizagdo porque recruta e seleciona as pessoas que compordo as
equipes das empresas. Segundo Rosolen (2019), as empresas assumiram compromissos
com agendas que buscam preservar o meio-ambiente, os direitos dos trabalhadores,
entre outras dimensdes; todavia, Pimenta (2013) ressalta a necessidade em se trabalhar
as agendas internas das organizagdes. A autora ja pontuava, na primeira década dos
anos 2000, como emergentes mudangas nos processos de recrutamento e de selecao
apontando como vantagem competitiva.

Para Almeida e Verloffa (2017, p.39), os métodos de contratagdo podem ser mais
pedagogicos, e com a participacao de uma equipe multidisciplinar. “A Pedagogia
Empresarial surgiu com a necessidade de preparacao de pessoas com a preocupacao
de um melhor desempenho na formacao profissional.” As autoras lembram ser um campo,
no Brasil, de atuacdo recente ao pedagogo. Compreende-se necessario e proficuo este
dialogo entre diferentes autores, com visdes distintas, todavia convergentes quanto a
importancia em se valorizar o processo de recrutamento e de selegao.

Autores que escrevem sobre Gestdo de Pessoas a exemplo de Rosolen (2019),
Pimenta (2013), Ribeiro (2020), Verloffa (2017) e Almeida (2017), assim como 0S no
sentido da necessidade de processos mais humanizados a serem implantados nas
organizacbes. Desde o fim da década de 1990, por exemplo, algumas empresas
contrataram pedagogas, que passaram a atuar em consonancia com psicélogos e
demais.
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Uma das tarefas mais dificeis aos departamentos nas organizagdes que cuidam
da Gestao de Pessoas (ou nomenclaturas equivalentes) diz respeito ao momento de
recrutar e de selecionar. Trata-se de um processo complexo que ultrapassa a veiculagcao
de anuincios nas midias tradicionais e nas sociais. E 0 Setor que recebe e, infelizmente,
também cuida dos desligamentos nas empresas.

Para se conseguir a vaga desejada, faz-se imperativo submeter-se a selegdes que,
muitas vezes, ocorrem em diversas etapas; mas, ao seu término, nao conseguem, em
algumas ocasides, identificar os melhores talentos. Estabelecendo uma analogia, pois
muitos autores costumam se referir aos colaboradores como integrantes de times, basta
lembrar que o maior jogador de todos os tempos, o rei Pelé. Ele foi rejeitado por clubes
brasileiros. Entre eles, o Sport de Pernambuco.

Buscando evitar o cartdo vermelho no mundo empresarial, muitas organizagoes
passaram a investir em inovadoras formas de atrair a pessoa certa para a vaga adequada.
No cenario das selegbes, muitas ideias fora dos modelos tradicionais, foram implantadas
a exemplo de se contratar quem, diante de uma cesta de ovos, jogou um deles no chao
demonstrando iniciativa e ousadia (EXAME, 2015). Hoje, com tantas pessoas passando
fome nao seria mais uma atitude “politicamente correta”. Outras nas quais os que
aguardavam, pacientemente, sentados nos sofas e cadeiras decidiram pegar os tablets
disponiveis nas mesas para acessar as noticias do dia. Talvez, alguém simplesmente
decidiu ler o horéscopo naquela data e avangou nas etapas por ser considerado bem
informado, como informagéo é poder...

Pimenta (2014, p.139) lembra que “o desafio de quem cuida da dimensao humana
nas empresas envolve as tarefas de recrutar e selecionar, coordenar, liderar, motivar,
avaliar e remunerar as pessoas.” A autora afirma que o processo de recrutamento e
selegdo vislumbra encontrar o profissional cujo perfil seja mais adequado a vaga a ser
preenchida. Nesse sentido, compreende-se ser o teatro uma “ferramenta” que pode
auxiliar na identificagdo de pessoas mais preparadas a determinadas atividades.

No momento da selegdo, com o uso das técnicas apropriadas, a proposta é a de
permitir “escolhas” mais pertinentes aos cargos ofertados, pois algumas técnicas
facilitarao a materializacdo desta premissa. Segundo Boal (2015, p. 87), “Os seres
humanos sao capazes de emitir muito mais mensagens do que as que tém consciéncia
de estar emitindo”. Pimenta (2013) recorda ainda os processos de selecdo interna; como
0 nome sugere no qual é realizado, apenas, com os colaboradores da organizacgao. Cita
como exemplo 0 que ocorre na indastria hoteleira no Brasil, na qual 10% das selec6es
acontecem com o pessoal interno. Segundo Carvalho (2017, p.42) “a funcdo da
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estratégica é construir uma vantagem competitiva”. Desta maneira, espera-se com
processos mais criativos e inovadores atender as necessidades do Clube nos procesos
de recrutamento e de selegao.

Rosolen (2019, p. 39) destaca, quando aborda concorréncia e competitividade no
mercado, “em um ambiente de constantes mudangas que impulsionam a concorréncia,
torna-se vital a capacidade empresarial de reinventar seus produtos, processos e formas
de fazer negécio para manter-se competitiva”. Os autores concordam sobre a
competitividade, invariavelmente, depender também das realizagdes do chamado capital
humano das empresas. Assim, quando mais integrar, harmonizar, sensibilizar os
colaboradores menores sdao as chances de as organizagbes perderem para a
concorréncia, pois desenvolveram em suas equipes o sentimento de pertenca e de

comprometimento com a missao, os valores e a visao da empresa.

Na concepgao de Martins (2017, p. 12), a pratica do teatro permite uma leitura
diferenciada de mundo, todavia, € preciso “extinguir as fronteiras entre educacao e teatro
é acreditar ser possivel contribuir na formagao de individuo que, tendo experenciado fazer
teatro, se relacione com 0 mundo de maneira poética.” O periodo de pandemia da Covid-
19 demonstrou a importancia da Arte na propria sobrevivéncia do humano, em meio ao
caos do isolamento social e do perigo de contaminagdo em se transitar nos espagos
publicos. A tecnologia, com o teatro on-line, filmes nos canais de assinatura,

performances em lives, entre outros, tornaram o cotidiano menos pesado.

Da-se énfase a afirmagao de Desgranges (2006) quando acredita ser o teatro campo
de atuacgao dos conflitos humanos e que promove a interacdo dos grupos e subgrupos,
propiciando significagoes e ressignificacoes das relagdes humanas. O teatro pode intervir
em situagdes-problema do cotidiano que tém rebatimento nas relacées humanas. Os
atores sociais improvisam novos papeéis que estimulam reflexdes criticas acerca de sua
propria forma de ser e de estrar no mundo,

a vida em sociedade é constituida por interagdes sociais, nas quais
as comunicagtes sao estabelecidas pelas expressbes transmitidas
e emitidas (efetivamente) pelos atores e publico reciprocamente,
sejam verdadeiras ou falsas. E a partir dai que se definem os papéis
sociais, nas mais variadas areas da vida social. (GOFFMAN, 2016,
p.23).
Assim, compreendemos ser importante o envolvimento o que Carvalho (2019, p.
7) nos lembra que a “cultura organizacional surge com base na Antropologia, relaciona-
se ao contexto histérico e é caracterizada como modus operandi de uma organizagao,
dificil de ser mudado”. Espera-se, no entanto, que as transformagdes possam ocorrer

numa perspectiva de favorecer e facilitar processos no cotidiano das organizagdes. Afinal,
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“ninguém entra no mesmo rio duas vezes”, como bem observou o fildsofo grego, Heraclito

de Efeso, no século IV a.C.

Para Boal (2015 p. 83), “a racionalizacdao da emoc¢ao nao se processa apenhas
depois de a emogdo desaparecer, ela é imanente a propria emocdo. Razao e emogao
sao indissociaveis. Existe uma simultaneidade entre o sentir e o pensar”. Nesse sentido,
as selecoes podem ficar mais auténticas, com maior poténcia quando os candidatos as
vagas puderem deixar suas emogoes fluirem em conjunto com as questdes légicas
postas pelos recrutadores. Além do teatro, poderao langar mao do Sociodrama:

consiste em um método de agao que trabalha as relagbes intergrupais,
tem como sujeito o grupo, e no qual ndo ha limite de participantes. A

vivéncia dos papéis psicodramaticos podera propiciar, em diversos niveis,
a catarse de integragao. (MENEZES & SANTOS, 2013, p. 12).

Machado (2016, p. 19) afirma: “(...) imaginagcdo e razdo se constituem como
pensamentos que esteiam a vida humana; embora opostas, imagem e conceito, em todo
0 seu dinamismo, tornam-se criadoras de mundos e de realidades.” Nesse sentido,
salienta-se o disposto quando a fidelidade em se permanecer em uma organizagao em
que nao propde mudancas desde seus processos seletivos a maneira como trata seus
funcionarios:

demonstram-se vulneraveis aos efeitos de mercado sobre as
organizagOes e sobre as fontes de lealdade dedicadas as empresas. Na
atualidade, um curioso paradoxo se apresenta. Afinal, como conciliar o
que é exigido pelas organizagdes, ou seja, um maior desempenho das
pessoas, com o0 menor comprometimento das empresas? Novos contratos
psicoldgicos entre empresas e trabalhadores estao surgindo e as praticas
das areas de recursos humanos ainda contemplam as atividades

tradicionais a partir de modelos essencialmente instrumentais. (RAMOS &
JANUARIO, 2013, p. 32).

Observa-se que, na época da publicagdo artigo: “Gestdo de Pessoas: uma
abordagem epistemoldgica” iniUmeras técnicas, teorias, reformulacdes e adaptacdes ja
tinham ocorrido na area. Seguindo por outra via, Menezes e Santos (2016) lembram que
nos processos sociodramaticos, o protagonista € sempre o grupo. Através das
encenagoes, os candidatos poderao abordar conflitos, problemas de maneira a encontrar,
coletivamente, as possiveis solugdes. O Sociodrama “bebe na fonte” do teatro e promove

uma especie de catarse coletiva, na qual as emogdes sao expressas pelos participantes.

Segundo Almeida e Verloffa (2017, p. 12), “As mudancgas ocorridas na organizagao
do trabalho ao longo dos anos tém repercutido significativamente na organizagao da vida
social do homem, uma vez que este tem sua esséncia definida pelo trabalho”. De fato,
como afirmam estudiosos e autores, é no trabalho o local no qual se passa a maior parte
do tempo. O trabalho se constitui também em uma dimensao de realizagao pessoal.
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Assim, as pessoas deveriam ser felizes e realizadas, aléem de encontrar campo fecundo
a expressao de suas ideias.

Espera-se dialogo entre as profissdes e as areas na perspectiva de que o Clube
Pica-Pau possa contratar mais e melhor, apds enfrentar uma das piores crises sanitarias
do pais. E haja valorizagao da Gestao de Pessoas, enquanto espaco privilegiado, “a porta
de entrada”, nas empresas com gestores conectados as transformacdes,
destacadamente, aquelas relacionadas ao sensivel, a empatia, ao didlogo e ao cuidado.
Que os colaboradores fagam de seus locais de trabalho um lécus de realizagao, de
empatia e de amor.

6 METODOLOGIA

Buscando o método mais “adequado” a consecucao deste estudo, deparei-me com
o método cartografico, o qual exige o pocisionamento da pesquisadora diante de seu
objeto. Nesse sentido, “(...) a cartografia ndo comparece como método pronto, embora
possamos encontrar pistas para pratica-lo” (KASTRUP; BARROS, 2009, p. 76). Durante
as muitas pistas, ao longo do caminho, compreendi como explicam estes autores:
‘pesquisas quantitativas e qualitativas podem construir praticas cartograficas, desde que

se proponham ao acompanhamento de processos.” (Idem, 2009, p.79).

Neste tracado, apresento formas da comunidade externa, destacadamente, as
classes populares terem acesso ao lazer; como apresentado anteriormente, infelizmente,
nem todos conseguem, impactando na prépria qualidade de vida. Desta maneira, este
trabalho se articula com a necessidade em se criar mais politicas publicas voltadas ao
lazer, assim como entidades privadas ampliarem o olhar acerca da inclusao social em
seus espagos.

Desta forma, lancei m&o dos seguintes instrumentos de pesquisa: o diario de bordo
porque resgato o passado, a partir de minhas memdérias afetivas, e registro 0 momento
presente (2021) com os impactos sofridos com a pandemia da COVID-19, e seus
desdobramentos aos negdcios do Turismo. Como citam Passos e Barros (2009, p. 173),
este instrumento proporciona implicacao a narratividade estabelecendo a riqueza de
registros, muitas vezes, deixados de lado e tdo importantes na compreensao do objeto e
do préprio perscurso na realizagdo da pesquisa.
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De acordo com Barros e Kastrup (2009, p. 62), o método cartografico permite a
inclusao dos participantes, uma relagao construida também no trabalho de campo. Assim,
tais pesquisas mostram singularidades e particularidades na prépria investigacao
cartografica. Desta forma, ha inseparabilidade forma-forga, no cultivo e exercicio de uma
atitude critica e uma boa pista a pratica da cartografia, ndo é a separagao qualiquanti.
Como vemos, a cartografia se estabelece como um acompanhar processos com foco no

ponto de vista do observador.

Assim, fui estruturando a pesquisa de campo, relatando vivéncias, aberta ao
inesperado, até porque é uma das “exigéncias” da experiéncia e da consciéncia
cartografica que rompia com antigos paradigmas na forma como se colocar no mundo.
Como sugerem Passos e Kastrup (2013, p. 63), ha o plano coletivo de forgas, cujos
indicadores a validagdo sdo constituidos por: 0 acesso a experiéncia, a consisténcia
cartografica e a produgao dos efeitos, embasada em trés niveis de avaliagao, a
autoavaliacao, a avaliagao pelos participantes e dos pares, consolidando a validagao
distribuida.

A pesquisa cartografica possui carater de intervencao na realidade e a colheita de

dados, porque:

uma das principais caracteristicas da cartografia é a reflexdo das
intensidades do objeto de estudo que sO sao percebidas pelo sujeito
da duragdo. Assim, & importante que o cartogréafico mostre todos os
desdobramentos que foram realizados na pesquisa, todos 0s passos
que foram dados, que tenha em mente que o meio, na cartografia, € o
que se explica os caminhos escolhidos durante o processo de
producao conhecimento. (MACHADO, 2010, p. 10).

Na realizagdo de uma pesquisa cartografica, vamos nos desenvolvendo
enquanto pesquisadoras e pesquisadores cartégrafas e cartégrafos. E importante, no
entanto, destacar que em nossa formacdo, Curso Tecnolégico, a énfase estd nos
processos empiricos. Ao elaborar um TCC como etapa final dos estudos, algumas
“pedras no caminho” vao surgindo, mas, com este método que nos exige a implicagao,
as dimensdes abordadas vao ficando mais claras e as multiplas possibilidades se
apresentam neste campo cartografico.

6.1 Resultados da Pesquisa

Foram elaboradas dozes questoes na Plataforma Virtual (Google forms) com foco
nos discentes e docentes do IFPE Campus Paulista, as quais sessenta pessoas
responderam até a 10° pergunta. Infelizmente, por um erro na utilizagdo da Plataforma,
as indagagoes 11° e 12° nado estao contabilizadas.
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Solicitei ao Diretor do Campus, senhor George Gaudéncio, algumas informacgdes
fundamentais para que eu pudesse analisar e cruzar os dados advindos da minha
pesquisa. Observei o questionario aplicado aos vestibulandos do IFPE (2021/2022), e ha
indagacdes que podem subsidiar no convencimento a diretoria do Clube Picapau.

Durante a confecgao das analises dos questionarios, combinei os dados da minha
pesquisa encaminhada ao IFPE Campus Paulista, no dia 07/03/2022, com a devolutiva
recebida no dia 24/03/2022 acerca do questionario aplicado aos vestibulandos do IFPE.
Os dados contidos foram utilizados para complementar as informagdes da minha
pesquisa. Face a devolutiva, foram selecionadas algumas respostas as quais se
constituiram em maior relevancia para este estudo. O conteudo contabiliza 5.298
participantes nas modalidades Subsequente e Superior, compreendendo os anos de
2021.2 e 2022.1. Esse diagnéstico sera de grande importancia no sentido de conseguir 0
acesso dos estudantes das classes populares ao Clube Picapau Amarelo, com o intuito
de possibilitar a concretizagao dos objetivos gerais e especificos deste estudo.

Para uma melhor visualizagao das analises realizadas por mim, a partir da planilha
enviada pelo IFPE, transformei os dados em graficos. Esses estdao no Apéndice D.

Grafico 1 - Qual género vocé se identifica?

Qual género vocé se identifica?
60 respostas

® Femining
@ Masculine

0 Nao Binario

Fonte: A autora (2022)

Acerca deste questionamento 66,7% dos respondentes sdo do género masculino,
31,7% feminino e 1,8% identificam-se como nao binario.

Durante as andlises da devolutiva do questionario, aplicado pelo IFPE, percebi as
auséncias da identificagdao da faixa etaria dos vestibulandos, assim como mengao ao
género desse grupo.



Grafico 2 - Qual é a sua idade?

Qual e a sua idade?
60 respostas

@ Adolescentes e Jovem de 15 a 17 anos
de idade

® Jovens de 18 a 29 anos de idade
@ Adultas(os) de 30 a 59 anos de idade
@ |dosas(os) (60 anos ou mais)

Fonte: A autora (2022)

Com base no grafico acima, 55% dos sujeitos da pesquisa possuem idade
minima entre 18 a 29 anos e os demais com quase 45% de 30 a 60 anos.

Grafico 3 - Qual é a localizagao da sua residéncia?

Qual & a localizacdo da sua residéncia?

60 respostas

@ Rural
® Urbana

Fonte: A autora (2022)

Todos os participantes responderam residirem na zona urbana. Embora, o acesso
ao Clube Sociorrecreativo sé ocorre atrvés de transporte privativo: carro passeio proprio
ou locagao de Onibus, kombi, entre outros. Seria interessante a parceria com uma
empresa de linha convencional para o transporte dos estudantes e servidores do IFPE,
caso aprovada, na aplicacao da primeira etapa do meu projeto.

No questionario aplicado pelo IFPE(2021/2022), no seu vestibular, ha questoes
relacionadas a formacgao do nucleo familiar. Desta forma, deduz-se que 0 acesso ao clube
seria mais facil. Inclusive, do total de respondentes, 710 possuem filhos. Ou seja, devido
aos atrativos culturais e aos equipamentos de lazer, ja mencioncinados neste traballho, o
Clube seria mais uma opcgao de lazer acessivel para esses participantes da pesquisa.
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Grafico 4 - Qual é o seu nivel de escolaridade?

Qual e o seu nivel de escolaridade?
60 respostas

@ Ensino medio (Antigo 2° Grau)
@ Técnico

O Superiar incompleto

@ Superior completo

@ Pos-Craduacao

Fonte: A autora (2022)

Quanto a escolaridade, 65% dos respondentes sdo aqueles/as que possuem pos-
graduagao e ensino superior incompleto. Ou seja, acredito ser maioria dos servidores do
Campus. Como nao especifiquei se a pds-graduagao era Latu ou Stricto Sensu, porque
nao altera os objetivos do estudo, é possivel que estes dados reflitam, inclusive, o total

de vencimentos acima de 10 salarios-minimos.

Diante dos dados obtidos no questionario aplicado pelo IFPE(2021/2022), pude
observar que durante esses anos, 61% dos alunos ingressaram na modalidade de curso
superior e outros 39% ingressaram na modalidade subsequente, conforme mostra o
Gréfico - 1 do Apéndice D. E para complementar as informagoes do perfil do educando
no Campus, mais de 30% pertencem a categoria de baixa renda, também em
consonancia com os Graficos 3 e 4 do Apéndice D.

Os estudantes devem compor o universo dos 9,9% com ensino médio completo e
outros 12,5% com o curso técnico. Juntos, obtemos 22,4%. Este dado pode refletir o
universo que, ainda, faz a sua formacgao neste nivel, considerando ser o Campus Paulista
ofertante, majoritariamente, do ensino técnico subsequente (IFPE, 2021/2022).
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Grafico 5 — Exerce trabalho remunerado?

Exerce trabalho remunerado?

&0 respostas

@ Nio
@ Sim. pariodo integral
@ sim. meio periodo

@ Trabalhos eventuais

Fonte: A autora (2022)

Neste questionamento 63,3% afirmaram que sim, novamente, surge a variavel
indicando ser a maior parte dos participantes integrantes do quadro de servidores do
Campus Paulista. A quantidade de pessoas sem remuneragao fixa soma 36,7%. Com
este dado, espero sensibilizar a Diretoria do Clube Picapau Amarelo demostrando a
auséncia de recursos de parcela significativa daqueles que compde a Unidade Paulista.

A respeito de exercer atividade, 18,3% responderam possuir em meio periodo;
podem ser estagiarios/as. Todavia, em fungao da pandemia da Covid-19 e a nova variante
mais contagiante: a Omicron, os servidores podem desempehar suas atividades,
também, com 50% da redugéo da jornada de trabalho, ou seja, em meio periodo sem
mencionar alguns grupos, seguindo os Protocolos do Governo do Estado, terem a
prerrogativa de desemepnhar trabalho remoto.

Estes dados estao em consonancia com o disposto na devolutiva das perguntas
realizadas pelo IFPE(2021/2022), os dasos obtidos reforcam e agregam valor aos
objetivos deste trabalho. Deduz-se que parte dos alunos ( mais de 30%) néo teria como
se associar ao Clube de Campo devido ao custo inicial: desde a compra do titulo
patrimonial a sua mensalidade obrigatéria.
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Grafico 6 - Qual é a sua renda mensal?

Qual é a sua renda mensal?

60 respostas

@ Nao possuo renda
® Ate 2 salarios minimos
@ De 3 a 5 salarios minimos

@ De 6 5 10 salarios minimos

i

Fonte: A autora (2022)

Nesta pesquisa ndao houve a destingao acerca do tipo de renda, ou seja, nao foi
especificado qual seria o provento bruto ou renda per capta dos estudantes do Campus
Paulista, entretanto, 31,7% dos alunos recebem até 2 salarios minimos e 26,7% néo
possuem renda.

Ja na devolutiva das perguntas pelo Campus, observei que 71% do educandos,
no Graficos 4 do Apéndice D, podem ser pertencentes a classe E, classicada pela familia
que recebe remuneracao de até 2 salarios minimos, tornando inviavel ser membro de um
clube sociorrecreativo com a mensalidade do Picapau.

Grafico 7 - Com qual frequéncia vocé desfruta das praticas de lazer?

Com qual frequéncia vocé desfruta das praticas lazer?
60 respostas

@ Mais de uma vez por semana
@ Semanzlmente

@ Quinzenalmente

@ Mensalmente

@ Sem frequéncia especifica

Fonte: A autora (2022)

A respeito da indagacdo sobre as praticas de lazer, 28,3% dos repondentes
informam que, semanalmente, tém acesso ao lazer. Entretanto, seria necessario um
estudo mais avangado destinado a conhecer quais os meios de lazer mais utilizados para
fins de analise mais aprofundada.
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Com base no grafico - 5 da devolutiva, 87% dos discentes possuem filhos com
idade inferior a 06 anos e, como ja mencionado neste trabalho e expresso em lei, no
Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA, o lazer é direto fundamental da crianca em
desenvolvimento.

Grafico 8 - Vocé conheceu ou ja ouviu falar no Clube de Campo Sitio do Picapau
Amarelo?

Vocé conhece ou jd ouviu falar no Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo?

60 respostas

@ sim

@ Nio

@ Sim, meu amige efou familiar & séeio

@ Sim, meu amige e/ou familiar &
dependents

Fonte: A autora (2022)

Com 73,3% das respostas positivas para uma futura concretizagao dos obetivos
deste trabalho, visando que a maior parte dos participantes tem conhecimento da
existéncia do Clube Picapau.

Grafico 9 - Haja vista a possibilidade da concretizacao de parceria com o Clube de
Campo Sitio do Picapau Amarelo e o IFPE Campus Paulista, vocé participaria
pagando apenas uma taxa mensal?

Haja vista concretizac@o de parceria com o Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo e o IFPE
Campus Paulista, vocé participaria pagando apenas uma taxa mensal?

60 resposlas

- @ sim
R ® Nao

W Talvez

Fonte: A autora (2022)
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Na perspectiva de que todos os participantes do questionario, incluindo alunos e
servidos, ja ouviram falar do Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo, conforme mostra

o grafico 9, 63,3% informaram que se houvesse parceria com a instituicdo, “talvez

poderiam aceitar, ou n3o0.

Como usuaria das instalagoes, ha longas datas, acredito que por ser uma estrada
de dificil acesso, visto que nao ha circulagao de transporte publico para o local, faz-se
necessaria a utilizagdo de transporte préprio ou privativo para o acesso. No entanto,
cruzando os dados com a devolutiva do Campus Paulista e obtendo os resultados dos
gréficos 3 e 4, com o percentual total de 71% pertencentes a classe E, pressupde-se que
os alunos ndo possuem ou ndo compreendam dispor de renda minima para ter acesso
ao Cluble.

Grafico 10 — Qual valor vocé estaria disposto?

Qual valor vocé estaria disposto?

60 respestas

@ F540,00
@ R3$50,00
@ R$ 60,00
@ R$70,00
@ R3 380,00
@ Nenhum valor acima

Fonte: A autora (2022)

Tendo em vista o percentual obitido de 35% dos participantes estariam dispostos
a pagar o valor de R$ 40,00 (quarenta reais), € um dado importante na mesa de
negociacao paara viabilizar a proposta de flexibilizagdo do publico em questao.
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Grafico 11 — Para vocé, qual o melhor dia para desfrutar do Clube de Campo Sitio
do Picapau Amarelo?

Para vocé, qual o melhor dia para desfrutar do Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo?

57 respostas

@ Quinta-feira
@ Scxta-feira
@& Sabado

® Domingo
@ Feriados

Fonte: A autora (2022)

Tendo em vista que nos finais de semana algumas pessoas desfrutam do
descanso remunerado, 56,1% dos participantes gostariam de utilizar do Clube
Sociorrecreativo durante o sabado. O Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo inicia
sua programacgao de lazer a partir da quinta-feira com abertura para hidroginastica,
apenas, aos socios e aos dependentes.

12) Quanto tempo gostaria de desfrutar dos atrativos do Clube de Campo Sitio
do Picapau Amarelo?

Quanto tempo gostaria de desfrutar dos atrativos do Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo?
58 raspostas

® 1a2haras
® 324 horas
@ 56 horas
@ O dia odo

Fonte: A autora (2022)

. Das 58 respostas 53,4% afirmaram que gostariam de permanecer no ambiente
de 3 a4 horas. A abertura do Clube Sociorrecreativo da-se a partir das 7 horas da manha
e perdura até as 22h00, quando nao ha atragdes musicais e festas. Isso reflete um certo
interesse de mais de 50% dos respondentes de usurfruir do espaco.
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6.2 Diario de Bordo: Cantinho Mdgico da Familia Silva

Este diario aborda uma memdria afetiva de momentos viveciados na minha
infancia e adolescéncia. Periodos nos quais a convivéncia no Picapau era a minha
segunda casa. Nele, eu exponho parte de lembrangas vividas através de representagao
por imagens resgatadas na familia.

Essas imagens por serem de longas datas, ndo apresentam boas resolugoes,
mas tenho certeza que, mesmo com a falta de megapixels, a felicidade se faz presente
em cada momento.

Figura 14 - A autora quando crianga

Fonte: Arquivo familiar (Ano desconhecido)

A foto acima, eu provavelmente tinha uns 11 anos. As pessoas me conheciam,
eu brincava, circulava por todos os comodos, brinquedos, piscinas e pedalinhos. Desde
crianga, cultivo boas memérias do ambiente, o playground e a piscina eram as melhores
recordagdes. inclusive, aprendi a nadar la e acreditam que na época meu aniversario de
15 anos foi no Clube? Quantos adolescentes sonham em viajar, ou ganhar presentes
carissimos? Eu estava simplesmente satisfeita em reunir os familiares e amigos para
celebrar o momento.
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Figura 15 - Foto do meu aniversario de 15 anos no Picapau

Figura 16 — Foto quando meu avé era vivo

Fonte: Arquivo familiar (Ano desconhecido)

Toda vez que penso no Clube, lembro-me do meu avd de criacdo. Ele adorava
um churrasco no Sitio (rs, rs, rs...). Avd, avd, prima, mae, padratro e irmao do meu
padrastro desfrutando um momento de lazer e convivéncia familiar.



53

Figura 17 - A autora com vista para piscina Adulta

Fonte: Arquivo familiar (Ano desconhecido)

Eu adorava/adoro demasiadamente o Clube, tenho foto em todos os ambientes,
principalmente na piscina, a qual era indispensavel na minha estadia.

Além das festas comemorativas da familia, quase todos os aniversarios eram
realizados no clube; devido as suas atragées musicais sempre havia bandas nos finais
de semana.

Figura 18 - Reveillon no Picapau. Banda Mil Milhas

Fonte: Arquivo familiar (Ano desconhecido)
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O lago familiar foi crescendo ao passar dos anos e a convivéncia no clube fez com
que ficassemos cada vez mais proximos. Além do meu crescimento e formagédo do
pensamento como crianca em desenvolvimento, segundo o Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, no seu Art. 62, menciona crianca e adolescente como pessoas em
desenvolvimento. Depois da adolescéncia mudei demasiadamente meu estilo de vida,
bem como pensamentos e atitudes. Procurava locais sossegados, sem a poluigdo sonora
da vida no meio urbano.

O Clube me propiciava e propicia paz, um momento reflexao, meditacao face todo
paisagismo e ar fresco. Lembrangas dos bons momentos, lembran¢a dos sorrisos e
afagos. Confesso que por ter uma familia com suas crengas no catolicismo, os eventos
oferecidos pelo clube eram bem mais quistos pela minha familia do que os eventos de
rua. Minha avoé Luzia, que era super contra os eventos “pagdos”, comegou a frequenta-
los apos ter se associado. Inclusive, lembro-me como se fosse hoje, era o baile do
carnaval de algum ano anterior a pandemia da Covid-19, ela chegou na minha residéncia
vestida de melindrosa, toda feliz. Foi muito gratificante ver o sorriso estampado no rosto
de vové. Procuramos a foto, mas ndo achamos.

Figura 19 - Meus pais dangando no salao de festas

Fonte: Arquivo familiar (Ano desconhecido)
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Mainha e meu padrasto adoravam/adoram dangar, passavam grande parte das
horas dangando no saldo principal. Agora... O réveillon era de lei (rs, rs, rs...). Todos os
anos, desde que eu me entendo como pessoa humana, comemoravamos mais uma volta
ao sol. E por muitos anos tivemos histérias para contar, assim como desfrutei da
adolescéncia em um ambiente seguro e saudavel. Logo apds, nasceu minha prima
Leticia, meu irm&o Wagner, minha priminha Larissa (irma de Leticia), que seguem as

mesmas pistas.

Figura 20 - Familia reunida para celebrar mais uma volta ao sol

Fonte: Arquivo familiar (Ano desconhecido)

No entanto, tudo que vira rotina precisa de algo diferente, inovador, para que seja
mais atrativo e, com o passar dos anos, novas Gestdes do Sitio surgiram novas atracdes,
novas arquiteturas e novos meios de divulgagcdo, como por exemplo o Instagram que faz

0 maior sucesso.

7 CONSIDERACOES FINAIS

A construgao de um Trabalho de Conclusao de Curso — TCC permite agregar a
teoria, transmitida em sala de aula, com a vivéncia cotidiana e a importancia da aplicagao
no campo da realizagdo da pesquisa. A escolha do método cartografico para o
desenvolvimento do meu estudo de caso foi assertiva, pois possibilitou apresentar as
pistas da elaboracao do trabalho, assim como enxergar e atuar com o objeto de estudo
de forma afetiva, mas com a necessaria critica construtiva de uma pesquisadora em
formacgao, cujo foco é realizar propostas que possibilitem melhorias no l6cus estudado.
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Em fung¢do da pandemia, ndo pude realizar as rodas de conversa com os gestores
do Clube de Campo do Sitio do Picapau Amarelo. Desde o projeto embrionario, a minha
proposta € a da abertura do ambiente a outros publicos, haja vista que seu
territério/instituicao contempla apenas socios, dependentes e convidados para usufruir
dos seus equipamentos de lazer e dos atrativos culturais.

Articulei, portanto, lazer, gestdo de pessoas e a possibilidade de abertura as
classes populares a um ambiente do qual fagco parte desde crianca, e que gostaria de
compartilhar com outras pessoas que nao estao inseridas na categoria de associados.
Haja vista que, infelizmente, vivemos em um pais no qual a violéncia faz parte do nosso
dia a dia. Inclusive, j4 passei por varias situagées de risco buscando atividade de
recreagao inseridas nas politicas publicas nas cidades da Regiao Metropolitana do
Recife, a exemplo do municipio do Paulista, sempre me senti segura no Clube, e gostaria
de compartilhar deste sentimento de acesso e o direito ao lazer como assegura a nossa
Carta Magna.

As respostas advindas do questionario aplicado (de forma virtual) apresentam o
desejo em se frequentar um Clube como o Picapau Amarelo. Todavia, os valores, mesmo
nao exorbitantes, sao inviaveis a grande parte dos respondentes. Temos, portanto, o
segmento discente com forga na participacao da enquete e demonstrando a escassez de
recursos com vista a desfrutar do lazer.

Minha ideia de abertura, durante a semana, a esse publico ndo encontrou
ressonancia, pois a maioria prefere os fins-de-semana para o lazer. Isso, no entanto, ndao
inviabiliza minha proposta, caso a Diretoria decida por acolhé-la, pois é possivel um
planejamento no qual contemple todos os publicos, em dias e em horarios alternados.

Espero que este seja o primeiro de muitos outros trabalhos confeccionados nesta
area, pois enfrentei preconceito ao apresenta-lo como objeto de estudo, e acredito ser
esta construgdo uma pista na perspectiva da ampliagao dos espagos de entretenimento
e lazer a comunidade em geral. No TCC, minha sugestdo é a da proposi¢cdao de uma
parceria entre o Clube de Campo e o Campus Paulista, inicialmente como abertura,
destacadamente com os estudantes sem renda suficiente para arcar com os custos desse
acesso. Assim, almejo que possa inspirar mais discentes, assim como eu, que nao
tenham medo de tentar fazer aquilo que gosta e que se sinta bem!
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APENDICE A: QUESTIONARIO SOBRE O ESTUDO DE CASO DO CLUBE DE CAMPO
SITIO DO PICAPAU AMARELO COM ALUNOS E SERVIDORES DO INSTITUTO
FEDERAL DE PERNAMBUCO - IFPE CAMPUS PAULISTA (COMPLETO)
Prezados(as),

Chamo-me Maria Carolina, discente do Curso Tecnoldgico em Turismo do IFPE - Campus
Recife. Estou finalizando o estudo intitulado: ACOES CULTURAIS E
ENTRETENIMENTO: Estudo de Caso do Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo.
Solicito, por gentileza, alguns minutos do seu tempo para coletar informagdes acerca das
indagacbes inseridas no presente questionario, cuja contribuicdo enriquecera o meu
Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC.

Desde ja agradeco a todos/as/es pela atencao.

1 — Qual género vocé se identifica?
() Feminino

() Masculino

() Nao Binario

Qual é a sua idade?
Adolescentes e Jovem de 15 a 17 anos de idade
Jovens de 18 a 29 anos de idade
Adultas(os) de 30 a 59 anos de idade
Idosas(os) (60 anos ou mais)

2 -
()
()
()
()

3 — Qual é a localizagao da sua residéncia?
() Rural
() Urbana

Qual é o seu nivel de escolaridade?
Ensino médio (Antigo 2° Grau)

Técnico

Superior completo

4 —
(
(
(
(
(

)
)
) Superior incompleto
)
)

Pés-Graduagao



Exerce trabalho remunerado?
Nao

Sim, periodo integral

Sim, meio periodo

5-
()
()
()
() Trabalhos eventuais

Qual é a sua renda mensal?
Nao possuo renda
Até 2 salarios minimos
De 3 a 5 salarios minimos

6 —
()
()
()
() De 6 a 10 salarios minimos

7 — Com qual frequéncia vocé desfruta das praticas lazer?
Mais de uma vez por semana
Semanalmente

()

()

() Quinzenalmente
() Mensalmente

()

Sem frequéncia especifica

Vocé conhece ou ja ouviu falar no Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo?
Sim
Nao

Sim, meu amigo e/ou familiar & s6cio

8-
()
()
()
() Sim, meu amigo e/ou familiar € dependente

9 — Haja vista concretizacao de parceria com o Clube de Campo Sitio do Picapau
Amarelo e o IFPE Campus Paulista, vocé participaria pagando apenas uma taxa
mensal?

() Sim

() Nao

() Talvez

10 — Qual valor vocé estaria disposto?



() R$40,00

() R$50,00

() R$60,00

() R$70,00

() R$80,00

() Nenhum valor acima
11 — Para vocé, qual o melhor dia para desfrutar do Clube de Campo Sitio do Picapau
Amarelo?

) Quinta

Sexta

Sabado

Domingo

(
()
()
()
()

Feriados

12 — Quanto tempo gostaria de desfrutar dos atrativos do Clube de Campo Sitio do
Picapau Amarelo?

()1a2horas

()3 a4 horas

()5 a6 horas

() O dia todo

62
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APENDICE B: GRAFICOS E RESULTADOS DO QUESTIONARIO COM OS ALUNOS
E SERVIDORES.

1)

Qual género voce se identifica?
60 respostas

@ Feminino
@ Masculino
@ Nao Binario

2)

Qual e a sua idade?
60 respostas

@ Adolescentes e Jovem de 15a 17 anos
de idade

@ Jovens de 18 a 29 anos de idade
@ Adultas(os) de 30 a 59 anos de idade
@ Idosas(os) (60 anos ou mais)

3)

Qual é a localizagao da sua residéncia?
60 respostas

@ Rural
@ Urbana




4)

Qual e o seu nivel de escolaridade?
60 respostas

@ Ensino médio (Antigo 2° Grau)
@ Técnico

@ Superior incompleto

@ Superior completo

@ Pos-Graduagio

5)

Exerce trabalho remunerado?
60 respostas

® Nao

@ Sim, periodo integral
@ Sim, meio periodo
@ Trabalhos eventuais

6)

Qual € a sua renda mensal?
60 respostas

@ NEo possun renda

® A& 2 salarios minimos

@ De 3 a a zalarios minimes
@ De 6 a 10 salarios minimos




Com qual frequéncia vocé desfruta das praticas lazer?
60 respostas

@ Mais de uma vez por semana
@ Semanalmente

@ Quinzenalmente

® Mensalmente

@ Sem frequéncia especifica

8)

Vocé conhece ou ja ouviu falar no Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo?
Bl respoatas

® Sim

@ Nao

@ Sim, meu amigo e/ou familiar & socio

® Sim, meu amige e/ou familiar &
dependente

9)

Haja vista concretizagao de parceria com o Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo e a IFPE

Campus Paulista, vocé participaria pagando apenas uma taxa mensal?
60 respostas

@ Sim
® nao
@ Talvez
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10)
Qual valor vocé estaria disposto?
60 respostas
@ R$40,00
@ R$50,00
@ RS$ 60,00
@ R$70,00
@ RS 80,00
@ Nenhum valor acima
11)

Para vocé, qual o melhor dia para desfrutar do Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo?

57 respostas

@ Quinta-feira
@ Scxtafeira
@ Sabado

® Domingo
@ Feriados

12)

Quanto tempo gostaria de desfrutar dos atrativos do Clube de Campo Sitio do Picapau Amarelo?

58 respostas

@ 1a2horas
@ 324 horas
® 526 horas
@ O dia lodo
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APENDICE C: SOLICITAGAO COMPLEMENTAR DE INFORMACOES PARA CONFECCAO
E APRESENTAGAO DO TCC AO - IFPE CAMPUS RECIFE.

Paulista, 15 de margo de 2022

lImo.Sr.

George Alberto Gaudéncio de Melo
Diretor-Geral

Instituto Federal de Pernambuco - IFPE
Campus Paulista/ PE

Assunto: Solicitacdo Complementar de Informacdes para
confeccdo e apresentacao do TCC ao - IFPE Campus Recife.

Senhor Diretor,

Inicialmente, agradego a abertura e a disponibilidade em auxiliar na conclusao de
meu Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Solicito, no entanto, o complemento de algumas informagées fundamentais para
que eu possa analisar e cruzar os dados advindos da pesquisa aplicada, de forma virtual,
a qual contei com seu valioso apoio na divulgagdo no Campus Paulista

Observei o questionario aplicado aos vestibulandos do IFPE, e ha indagagdes que
podem subsidiar na elaboragao do perfil do educando desse Campus. Esse diagnéstico
sera de grande importancia no sentido de conseguir 0 acesso dos estudantes em situagao
de vulnerabilidade ao Clube Picapau Amarelo.

Desta forma, solicito a gentileza de fornecer os dados complementares acerca das
indagacgdes abaixo para o meu estudo. Sao eles:

Status civil;

Possui filhos;

Quantas pessoas residem no ambiente;
A profissao de cada membro da familia;
Pais vivem juntos ou separados;

Quem mantem a familia;

Possuem veiculo préprio;

o N

Se ha pessoa com deficiéncia fisica ou transtorno mental no domicilio em
que reside e se recebe beneficio;

9. Se recebe ou paga penséo alimenticia;

10.Que meio de transporte utiliza para chegar a instituicdo e qual o gasto

mensal com passagens;
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11.Como sao distribuidos os gastos dos residentes da casa (moradia,
alimentacao, saude, transporte, educacao);
12.Como é a relagdo de convivéncia entre os membros da familia.

Gostaria de informar que minhas indagacdes sao derivadas daquelas que constam
no questionario aplicado aos vestibulandos e encontra-se disponivel na internet.

Coloco-me a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos adicionais e muitissimo
obrigada pela atencao.

Atenciosamente,

Maria Carolina da Silva
Matricula: 2016215-RC0774
Contato: (081) 98780-6719



69

APENDICE D: GRAFICOS CONFECCIONADOS PELA AUTORA A PARTIR DO
QUESTIONARIO APLICADO NO VESTIBULAR IFPE (2021/2022)

Grafico 1 - Quantitativo de aluno por ano e ingresso.

Rotulos de Linha Contagem de Modalidade

INGRESSO 2021.2 2431
SUBSEQUENTE 743
SUPERIOR 1688

INGRESSO 2022.1 2867
SUBSEQUENTE 1323
SUPERIOR 1544

Total Geral 5208

Total

m INGRESS02021.2
SUBSEQUENTE

B INGRESS( 2021 .2
SUPERIOR

E INGRESS0Q 20221
SUBSEQUENTE

INGRESS0 20221
SUPERIOR

Grafico 2 - Vocé possui alguma deficiéncia, transtorno global ou altas habilidades?

Rotulos de Linha Contagem de Ingresso
Altas habilidades/Superdotago. 3
Auditiva. 3
Baixa Visio. 57
Cegueira. 11
Fisica. 29
Intelectual. 7
Multipla. 1
Nenhuma. 5173
Outros transtornos globais de desenvolvimento. 5
Sindrome de Asperger, 1
Surdez. 3
Transtorno do Espectro Autista, 3
Total Geral 5208

Total

B Altas
habilidades/Superdotaca
o

B Auditiva.

u Baixa Visdo.
Ceeleira.

B Fisica.

u Intelectual.

B Multipla.

m Nenhuma.

B OUutros transtornos
Elobais de
desenvolvimento.

B Sindrome de Asperger.

B Surdez.

u Transtorno do Espectro
Autista.



Grafico 3 - Qual a renda per capta mensal do seu grupo familiar?

Rétulos de Linha Contagem de Modalidade
De 0a 0,5 salario minimo. 1672
De 0,5 a 1 saldrio minimo. 1838
De 1,0 a 1,5 saldrio minimo. 1131
De 1,5 a 2 salarios minimos. 386
De 2 a 2,5 salarios minimos. 144
De 2,5 a 3,5 salarios minimos. B4
Maic de 3,5 salirios minimos. 63
Total Geral 5208

Total

Gréfico 4 - Qual a renda bruta mensal do seu grupo familiar?

Rétulos de Linha Contagem de Modalidade

De 0a 0,5 salario minimo. 636
De 0,5 a 1 salario minimao. 1434
De 1,02 1,5 salario minimo. 1548
De 1,5 3 2 salarios minimos. 791
De 2 a 2,5 salarios minimos. 327
De 2,5 a 3,5 salarios minimos. 297
Mais de 3,5 salarios minimas. 267
Total Geral 5208

Total

u Dz 0a0,5 salario minimo.

u D=05 a1 saldrio minimo.

w D= 1,0 a1k salario minime

u D215 a2 salarios minimos.

# D02 2225 zalarios minimos.

u D= 25435 saldrios minimos.

u Maisde 3,5 sadrias minimos.

u De0ad5 salirio minimo.

8 De 0,5 3 1 saldrio minim.

uDe 1,015 salario minimo.

= De 1,5 a2 salarics minimos.

5 De 2 a2 5 salirios minimos.

mDe 25235 salarios minimos.

u Mais de 3,5 salrios minimaos.

70



71

Gréfico 5. Quanto filhos com idade igual ou inferior a 6 anos vocé tem?

Rotulosde Linha  Contagem de Modalidade

Dois. 143
Nenhum, 4588
Quatro ou mais E}
Trés. 23
Um. 535
Total Geral 5298

Total

Grafico 6. Qual o tipo de ensino fundamental vocé cursou?

Rotulo de Linha Contagem de Modalidade
Certificagio obtida através do

Exame Macional para

Certificagdo de Competéncias

de Jovens e Adultos (ENCCEJA). 10
Educagio de Jovens e Adultos

(E1A). 72
Ensino fundamental regular. 5087
Dutros. 89
Supletive 40
Total Geral 5298

Total

mDois.

= Nenhum

= Quatro ou mais

mTrés.

mUm.

m Certificacdo obtida através do
Exame Nacional para
Certificagdo deCompeténcias
de lovens e Adultos (ENCCEIA).

EEducacdo de Jovens & Adultos

(E1A).

& Ensing fund amental regular.

1 Outros,

B Supletivo



Grafico 7. Marque a alternativa que condiz com sua vida escolar no ensino médio.

Rétulos de Linha

Maior parte em escola particular com bolsa,
Maior parte em escola particular sem bolsa.
Maior parte em escola publica.

Nao cursei o ensino médio.

Somente em escola particular com bolsa.
Somente em escola particular sem bolsa.
Somente em escola publica.

Total Geral

Contagem de Modalidade

41
148
4

i
143
436

1160

5298

Total

0 Wlaicr parte em escols
parficular com bolsa.

B Maior parte em esmla
parficular sem balsa.

B Wlaior parte em escola
piblica.

Mao cursei o ensino
medio.

1 Somente em escola
parficular com bol s,

0 Somente em escola
particular sem balsa.

B Somente em escola

publica.
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ANEXO A: CARTEIRAS DE ACESSO AO CLUBLE DE CAMPO SITIO DO PICAPAU
AMARELO

(NWE

MARIA CAROLINA DA SILVA

PARENTESCO

[NETO(A) i

DATA DE NASCIMENTO

= |ﬂ||i||ﬁim

[NOME DO ASSOCIADD

'NOME DO DEPEHEEM‘!‘E
| MARIA CAROLINA DA SILVA

Fonte: Secretaria do Sitio do Picapau Amarelo (2021)



