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O mundo vivencia um periodo que exige rapidas transformacoes
socioecondmicas, ambientais, tecnoldgicas e culturais, e de valores para o
enfrentamento aos inumeros desafios rumo a sustentabilidade. Neste
sentido a ONU (Organizacdo das Nac¢des Unidas) mobilizou seus estados-
membros a se comprometerem com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel-ODS (Agenda 2030), contendo 17 objetivos globais e 169 metas
para promover a inclusdo social, o desenvolvimento sustentavel e a
governanca democratica em todo o mundo entre 2016 e 2030.

Para o acompanhamento do alcance destas metas foram elencados um
conjunto de indicadores para que governos, sociedade civil e empresas
revejam suas acdes e prioridades em favor de um novo modelo de
desenvolvimento. Neste contexto, todos devem estar sintonizados com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nag¢des Unidas.

Sendo assim, os ODS geram demanda por monitoramento e avaliacao
que sao primordiais nos processos decisérios e de prestacao de contas a
sociedade.

Diante disto, este roteiro apresenta a metodologia para avaliacao de
desempenho da sustentabilidade baseada nos ODS da Agenda 2030 que
afere o nivel de desempenho da sustentabilidade por meio da aplicagao do
Indice de Sustentabilidade, baseado na Agenda 2030 (IS-Agenda2030)
considerando os seus 17 ODS, nas Organizacgoes.

O IS-Agenda 2030 permite também mensurar o nivel de priorizacao e
de engajamento institucional em cada ODS analisado. A validacao da
metodologia demonstrou o potencial da ferramenta para auxiliar no
progresso da Agenda 2030 do ponto de vista dos ambientes internos das
organizacdes de um modo geral (sejam elas publicas ou privadas, empresas
ou industrias).
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2.DEFINIC}AO DO INDICE DE SUSTENTABILIDADE
BASEADO NOS ODS DA AGENDA 2030

C CONTEXTO DA AGENDA 2030

Pensando no enfrentamento aos grandes desafios que assolam a
humanidade rumo ao seu desenvolvimento, durante a Clpula do Milénio das
Nacoes Unidas realizada na cidade de Nova York no ano de 2000, foram
criados os 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), que a partir
do ano de 2015, se desdobraram nos 17 objetivos que compdem a atual
agenda de desenvolvimento sustentavel conhecida como Agenda 2030.

0] documento
“Transformando nosso mundo: a = ... - 2016 - 2030
Agenda 2030 para o 8 JEITOS DE
Desenvolvimento Sustentavel”

apresenta o plano de acdo para
efetivar essa agenda estruturado
em cinco perspectivas
fundamentais para o futuro da vida
no planeta, sendo elas: Pessoas
(erradicar a pobreza e a fome de
todas as maneiras e garantir a
dignidade e a  igualdade), Pessons M}
Prosperidade (garantir vidas o
présperas e plenas, em harmonia
com a natureza), Paz (promover
sociedades pacificas, justas e
inclusivas), Parcerias (implementar
a Agenda por meio de uma parceria
global sélida) e Planeta ( proteger os
recursos naturais e o clima do
nosso planeta para as geragdes
futuras).
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As 5 perspectivas estdo spETvOL et () ORJETIVCIS Sasamo

correlacionadas, e a insercdo dos 17 il

Objetivos  de  Desenvolvimento gm L

Sustentavel realizada de acordo com = w0

sua afinidade com cada perspectiva E

(ONU, 2017). Além das trés EE

dimensées da sustentabilidade: a %n

social, a econdmica e a ambiental, a g

referida Agenda ainda se baseia em 59

uma quarta dimensado, a institucional, = ,

que zela por instituicdes fortes que g a

resguardem o equilibrio entre as 3

outras trés dimensoes. Fonte: ONU (2017)
Objetivo 1 - Erradicacdo da Pobreza: Acabar YW Objetivo 10 - Redugdo das Desigualdades: Re-

com a pobreza em todas as suas formas, em to-
dos os lugares.

Objetivo 2 - Fome Zero e Agricultura Sustenta-
vel: Acabar com a fome, alcancar a seguranga
alimentar e melhoria da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel.

C H

Objetivo 3 - Saude e Bem-Estar: Assegurar uma
vida saudavel e promover o bem-estar para to-
dos, em todas as idades.

-

Objetivo 4 - Educacao de Qualidade: Assegurar
a educacao inclusiva e equitativa e de qualida-
de, e promover oportunidades de aprendiza-
gem ao longo da vida para todos.

=

Objetivo 5 - Igualdade de Género: Alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mu-
lheres e meninas.

Qi

Objetivo 6 - Agua Potavel e Saneamento: Ga-
rantir disponibilidade e manejo sustentavel da
agua e saneamento para todos.

i

al

Objetivo 7 - Energia Limpa e Acessivel: Assegu-
rar o acesso confidvel, sustentavel, modernoe a
preco acessivel a energia para todos.

duzir a desigualdade dentro dos paises e entre
eles.

Objetivo 11 - Cidades e Comunidades Susten-
taveis: Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sus-
tentaveis.

Objetivo 12 - Consumo e Produgao Responsa-
veis: Assegurar padrées de producao e de con-
sumo sustentaveis.

Objetivo 13 - Acao Contra a Mudanga Global do
Clima: Tomar medidas urgentes para combater
a mudanca do clima e seus impactos.

Objetivo 14 - Vida na Agua: Conservacao e uso
sustentavel dos oceanos, dos mares e dos re-
cursos marinhos para o desenvolvimento sus-
tentavel.

Objetivo 15 - Vida Terrestre: Proteger, recupe-
rar e promover o uso sustentavel dos ecossis-
temas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificacdo, deter e re-
verter a degradacgao da terra e deter a perda de
biodiversidade.

[TYrd Objetivo 16 - Paz, Justica e Institui¢des Efica-
ot Objetivo 8 - Trabalho Decente e Crescimento S5l zes: Promover sociedades pacificas e inclusivas
‘;7 Econémico: Promover o crescimento economi- para o desenvolvimento sustentavel, propor-
“' co sustentado, inclusivo e sustentavel, empre- cionar o acesso a justica para todos e construir

go pleno e produtivo e trabalho decente para instituigoes eficazes, responsaveis e inclusivas
todos. em todos os niveis.
"I Objetivo 9 - IndUstria, Inovagdo e Infraestrutu- e Objetivo 17 - Parcerias e Meios de Implemen-

& ra: Construir infraestruturas resilientes, promo-
ver a industrializacdo inclusiva e sustentavel e
fomentar a inovacao.

tacdo: Fortalecer os meios de implementacéo e
revitalizar a parceria global para o desenvolvi-
mento sustentavel.

Fonte: ENAP (2018)

No Brasil, de acordo com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada -
IPEA (201 8), os desafios de internalizacao da Agenda 2030 e dos ODS perpassam

pelos seguintes pontos: sensibilizacdo de atores, implantacdo da governanca,
adequacao as metas globais, definicao de indicadores nacionais e seu alcance.
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A analise de desempenho quanto a incorporacao dos ODS da Agenda
2030 na Gestdo para sustentabilidade das Organizacbes  utiliza o indice
de sustentabilidade baseado na Agenda 2030 (IS-Agenda2030) que
determina o nivel de desempenho relacionado a internalizacdao dos 17 ODS
possibilitando, desta forma, identificar o atendimento as metas propostas
pela ONU e evidenciar a aplicacao da Agenda 2030 a nivel institucional.

A metodologia desenvolvida para o IS-Agenda2030 foi concebida
tomando por base as seguintes referéncias:

- Indice de Desempenho da Gestdo Ambiental (IDGA) aplicado ao setor
téxtil: um estudo em duas lavanderias industriais do Agreste pernambucano
(CAVALCANTI, 2019).

- Roteiro metodolégico de tomada de decisdes para o incremento do
desempenho ambiental de lavanderias téxteis (CAVALCANTI, 2015).

indice de Desenvolvimento da Gestio Ambiental (IDGA): uma
proposta de indicador de desempenho ambiental para as empresas de Suape
(BARROS, 2011).
- Integracdao dos ODS na estratégia empresarial. Contribuicdes da
Rede Brasil do Pacto Global para a Agenda 2030. (UNGC; PNUD; PRME, 201 8).
SDG Compass - Guia de integracdo dos ODS na estratégia
empresarial (GRI; UNGC; WBCSD, 2015).
Relatério de Auditoria Coordenada na preparacdao do Governo
Federal para a implementacao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - Fase Nacional (TCU, 2018).

No que se refere aos elementos que podem evidenciar acdes
relacionadas a cada um dos 17 ODS, a selecdo foi baseada em orientacdes,
diretrizes e guias de como implementa-los, diante da dificuldade em trazer
para o cotidiano os ODS e suas metas, elaborados por diversos autores,
instituicOes e organizacOes, para auxiliar no cumprimento das metas e
atingir os objetivos, sendo os principais referenciais:
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- Dicas de acdes em Prol dos ODS (SESI-PR, 2017).
Consumo sustentavel: Manual de educacao. (MMA/ MEC/IDEC,
2005).

O IS-Agenda2030 (indice de Sustentabilidade baseado nos ODS da
Agenda 2030) foi desenvolvido por meio da adaptacdo do indicador
quantitativo IDGA - indice de Desenvolvimento da Gestio Ambiental, um
indicador que mede e classifica o nivel de desenvolvimento da gestao
ambiental de uma organizacao (BARROS et al, 2011; CAVALCANTI, 2015;
CAVALCANTI et al, 2019).

No tocante aos ODS, foram inseridos na metodologia a partir da
tentativa de equilibrar as dimensdes da sustentabilidade, que a Agenda 2030
da ONU (2015) propde, em cinco perspectivas, de forma integrada e
indivisivel, sendo elas: Pessoas, o Planeta, a Prosperidade, a Paz e as
Parcerias.

Para o calculo do IS- Agenda2030 adaptou-se os critérios propostos
por Barros et.al (2011) e validados por Cavalcanti et. al (2019),
permanecendo atrelado a avaliacao quantitativa de seis fatores - Dimensao
Geral, Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias - considerados
fundamentais para o avanco em direcdo ao desenvolvimento sustentavel.
Cada um dos fatores é subdividido em indices de Implementacdo que
fundamentam o calculo do IS-Agenda2030.

A média aritmética dos indices de Implementacdo - que assumem uma
das qualificacOes listadas na Tabela 1 - de cada fator analisado resulta no
IS-Agenda2030 da Instituicdo. O calculo dos indices de Implementacéo foi
realizado mediante a aplicacao da férmula:

li =2 ni/N — (nil + ni2 + ni3 + ... nin)/Nn

Onde:
li é o indice de Implementacdo do fator analisado
ni é o valor atribuido ao nivel de implementacao observado em cada

elemento dentro do fator analisado
N é a quantidade de elementos analisados dentro do fator
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Portanto, o IS-Agenda2030 da instituicdo como um todo é calculado
por meio da média aritmética dos indices de Implementacio dos fatores::

IS-Agenda2030 ns = X 1i/6 (numero total de fatores analisados)

Tabela 1: Valores do ni e qualificacdo correspondente para os niveis de
implementacao dos fatores considerados no calculo do IS- Agenda2030

Valores donr_Qualificagao do nivel de Descricao do nivel
implementacéo
T Avancado Efetividade consolidada das agoes, ativida des ou

processos permanentes de melhoria continua e
aperfeicoamento relacionado a Agenda 2030.

0,8 Substancial As acg0es, atividades ou processos relacionados a
Agenda 2030 ja cumpri ram um primeiro ciclo de
implementacéo e ha informacdes e resultados
substanciais

0,6 Intermediario As acoes, atividades ou processos relacionados a
Agenda 2030 estdo em fase de implementagéo, porém
o primeiro ciclo do PDCA * ainda ndo foi concluido
ou necessita aperfeicoamento para atingir os objetivos

0,4 Basico H& um planejamento formal e uma estrutura basica
para implementagdo  das ac0es, atividades ou

processos relacionados a Agenda 2030

0,2 Inicial Embora ainda ndo haja planejamento formal,algumas
decisfes ou medidas administrativas vém sendo
adotadas para efetivar a¢@es, atividades ou processos
relacionados a Agenda 2030

0 Inexistente O elemento inexiste/foi suspenso ou cancelado
Fonte: Adaptado de Barros et al (2011); Cavalcanti et al (2019). * Ciclo PDCA - Planejar, Fazer, Checar e Agir

O indice, varia de zero a um, possuindo uma escala de cinco categorias
de qualificacao do nivel de desempenho da sustentabilidade baseada nos
ODS da Agenda 2030 de uma determinada instituicio, conforme
estabelecido na Tabela 2.

Tabela 2: Niveis de desempenho da sustentabilidade baseados nos ODS da Agenda 2030 para
as Organizagdes

Escala do IS-Agendazo30 Categorias
0au,2 ncipiente
0,21a0,4 Baixo
0,41a0,6 Mediano
0,61a0,8 Satisfatorio
08lal Excelente

Fonte: Adaptado de Barros et al (2011); Cavalcanti et al (2019).
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Nos Quadros 1 e 2 estdo dispostos os critérios e requisitos a serem

preenchidos para o calculo do 1IS-Agenda2030 e consequente definicao do
nivel de desempenho institucional quanto a internalizacao dos ODS da

Agenda 2030.
Quadro 1: Critérios utilizados para avaliacdo de desempenho da sustentabilidade
haseada nos ODS da Agenda 2030 para as Organizagdes

Fator Elementos Nivel de Ni
Implementagéo

A instituicdo possui instancias de articulagéo/coordenacéo
formalizadas para a gestdo da sustentabilidade institucional
Existe formalizacéo de politicas e regulamentos em relacéo aos
ODS na institui¢do

A instituicdo possui investimentos significativos em programas
educativos e treinamentos para avancar nos ODS

Ainstituicdo possui area responsavel pela implementagdo dos ODS
Ha orcamento especifico para estratégias e projetos relacionados
aos ODS na Instituicdo

Possui mecanismo institucional de canal de comunicacdo com a
comunidade

A instituigdo utiliza a Agenda 2030 e os ODS como referéncia para
identificar e integrar aspectos relevantes de sustentabilidade em
seu planejamento

A instituicdo realiza agdes conjuntas COm outros parceiros
relacionadas aos ODS

A instituicdo monitora seus indicadores de desenvolvimento
sustentavel

A instituicdo realiza auditorias periodicas que levem em
consideragéo acdes relacionadas aos ODS

A instituicdo adota eventosformais como a elaboracéo e publicacdo
de relatorios de sustentabilidade

A instituicdo pesquisa a opinido dos seus usuarios para melhorar
sua postura ou desempenho em relagdo aos ODS

A organizagao adota inovagdes tecnoldgicas para o uso sustentavel
de recursos naturais e mitigagéo de impactos ambientais

Adota premiagéo por performance nos ODS

A organizagéo faz exigéncias aos seus fornecedores quanto a
aspectos ambientais ligados aos ODS

A organizagao internamente divulga as suas acoes , licoes
aprendidas e resultados das estratégias nos ODS

A instituicdo comunica  seus resultados positivos e negativos
relacionados aos ODS

Compromissos considerados relevantes e prioritarios provenientes
da analise da Agenda 2030 estdo entre os iten s formalmente
considerados no processo de planejamento estratégico da
instituicdo e refletidos em objetivos com respectivos indicadores e
metas

A instituicdo cumpre a legislagao e requisitos legais ambientais

A instituicdo aplica tecnologias que tratam os residuos e efluentes
no final do processo produtivo

Existe priorizagdo de ODS com base nos impactos mais relevantes
para a instituicdo tanto positivos quanto negativos

Mantém um processo de avaliagdo de progresso de seus impactos
sobre 0s ODS

Apresenta instrumentos de boas préticas ambientais como A3P,
PLS, ISO 14001ou certificacdes relacionadas aos ODS

Hé uma estrutura de governanca clara dentro da instituicdo para
articulagéo dos ODS

Disseminagdo das a¢des executadas internamente na instituicdo
sobre os ODS- nivel de acesso dos colaboradores

Dimensao Geral
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Fator 0oDS Descrigdo Priorizagdo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacao
-y Acabar com a pobreza em 3 (Elementos
i todas as suas formas, em Relacionados )X hi/n.
todos os lugares as metas e Elementos
objetivos do
ODS 1
Acabar com a fome, Relacionados
alcancar a  seguranca as metas e
alimentar e melhoria da objetivos do
nutricdo e promover a ODS 2
agricultura sustentavel
i Assegurar uma vida Relacionados
v _4’&/\' saudavel e promover o as metas e
o bem-estar para todos, em objetivos do
b todas as idades ODS 3
o S Assegurar a educacdo Relacionados
|!ﬂ| inclusiva e equitativa de as metas e
qualidade, e promover objetivos do
oportunidades de ODS 4
aprendizagem ao longo da
vida para todos
b ks Alcancar a igualdade de Relacionados
g‘ género e empoderar todas as metas e
as mulheres e meninas objetivos do
ODS 5
S Ni

li=Xni/5
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Fator | ODS Descrigdo Priorizagdo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacao
At uNen
6 255 Assegurar a . o O . . Relacionados
E : I . D N&o priorizado O Nio tem acdes
disponibilidade e gestdo 0 Priorizado E]  Baixo (Poucas agdes/metas as metas e
sustentdvel da ég(]jua e 0 Desdobramentos (o)lggtévos do
saneamento para todos
Assegurar padroes de ] N3o tem acdes Relacionados
producio e de consumo | [1 Néo P’io”zado [] Baixo (Poucas acées/metas as metas e
sustentaveis [] Priorizado [] especificas) objetivos do
0 Desdobramentos oDS 12
COMBATEAS
o Tomar medidas urgentes D O Relacionados
9 Ndo priorizado Nao tem acdes
para combater a mudanca o O ) . as metas e
L . [] Priorizado [] Baixo (Poucas acbes/metas Lo
climdtica e seus impactos objetivos do
[] Desdobramentos oDS 13
indiretos
[oo] VDADEBAIXO
' M,",",L Conservacgao e uso | [ N Relacionados
c o svel d 0O Ndo priorizado 0 Ndo tem agoes
g sustentavel dos oceanos, B Priorizado O] Baixo (Poucas acbes/metas as metas e

dos mares e dos recursos

objetivos do

marinhos para o ODS 14

desenvolvimento

sustentavel

Proteger, recuperar e B Nio priorizado 0 s . Relacionados

promover 0 uso | Priorizado Ndo tem acoes as metas e
. Baixo (Poucas —

sustentavel dos objetivos do

ecossistemas  terrestres,
gerir de forma sustentdvel
as florestas, combater a
desertificacdo, deter e
reverter a degradacdao da

terra e deter a perda de
biodiversidade

acoes/metas
especificas)

Alto (Tem agdes/metas
especificas)

ODS 15

12



2 ni
li=2ni/5
Fator | ODS Descrigdo Priorizagdo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacao
Assegurar 0 acesso a S Nio priorizado S N3o tem acdes Relacionados
energia confiavel, [] Priorizado [] Baixo (Poucas acdes/metas as metas e
sustentavel, moderna e objetivos do
barata para todos OoDS 7
IMPREGODIGNO . D i
Promover o crescimento | ] B N&o tem acées Relacionados
o N&o priorizado O
economico sustentado, E]] Priorizado [] Baixo (Poucas acdes/metas as metas e
inclusivo e sustentavel, objetivos do
emprego pleno e ODS 8
produtivo e trabalho
§ decente para todos
i) Construir infraestruturas O 30 priori O 5 5 Relacionados
= O Ndo priorizado O Ndo tem acgdes
g resilientes, promover a [] Priorizado [] Baixo (Poucas agGes/metas as metas e
3 industrializacdo inclusiva objetivos do
a e sustentavel e fomentar a ODS 9
inovacdo
10 i Reduzi . | y 5 .
B eduzir a desigualdade | o N&o tem acées Relacionados
=) , 0 Néo priorizado O ) ~
= dentro dos paises e entre o [] Baixo (Poucas acdes/metas as metas e
[] Priorizado o
eles objetivos do
OoDS 10
Tornar as cidades e os O 30 priofi O 5 5 Relacionados
0 Ndo priorizado 0 Ndo tem ag¢des
assentamentos humanos [] Priorizado [] Baixo (Poucas agdes/metas as metas e

inclusivos,
resilientes

seguros,

objetivos do
ODS 11

13



e sustentaveis

2 ni
li=3ni/5
Fator ODS Descrigdo Priorizagdo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) | !mplementaca
o
1 Eu'lm‘#s’% Promover sociedades Relacionados
! pacificas e inclusivas Néo prorizado Nao tem aces as metas e
para o |0 Priorizado 0 Baixo (Poucas a¢des/metas objetivos do
desenvolvimento ODS 16
sustentavel,
N proporcionar o acesso
=z a justica para todos e
construir  instituicoes
eficazes, responsdveis
e inclusivas em todos
0s niveis
2 ni
li=X>ni/1
Fator OoDS Descricdo Priorizacao Nivel de engajamento Elementos Nivel de ‘ Ni ‘

14



(Quadro 2)

Implementacao

17 s

Relacionados

= Zli/6

Fortalecer os meios de |  Nio priorizado ] Nio tem acdes
@ implementacao e | Priorizado O Baixo (Poucas acbes/metas as. metas €
" o . 1Od ] objetivos do
© revitalizar a parceria
P} global para ) 0oDS 17
o .
5 desenvolvimento
o sustentavel
2 ni
li=3ni/ 1
2l
IS-
Agenda2030ist

15



No Quadro 2 estao indicados acoOes, atividades, programas e
processos que sinalizam elementos que podem identificar e operacionalizar
os 17 ODS nas instituicdes. Esses elementos irdo auxiliar no processo de
avaliacdao para compor o nivel de implementacao institucional de cada ODS.
O calculo do nivel de implementacao por ODS sera dado por:

Ni = ¥ (Elementos) x ni/n. Elementos

Onde:

Ni é o Indice de Implementacdo do ODS analisado
ni é o valor atribuido ao nivel de implementacao observado em cada
elemento dentro do ODS analisado n é a quantidade de elementos analisados

dentro de ODS

Os elementos sao levantados por meio de procedimentos de auditora
interna (TCU,2017) e dentre os critérios de avaliacdo podem ser utilizados
os Planos Estratégico, Planos de Logistica Sustentavel do TJPE 2016/2022,
Relatérios de Desempenho, projetos, etc.

Para proceder a determinacao do nivel de implementacdo dos
elementos, o Auditor leva em consideracdo além das diretrizes de descricao
do nivel (estabelecidas na Tabela 1), se o elemento se encontra abordado
nos documentos e evidéncias de auditoria, o alcance da acdo para o fator
considerado, e se é uma acao de carater continuado.

A N PR D wu | o e 10 e 44 omoat et 49 v
DAPORREZA BN QAUDADE [ehen ESMEANENTO (Rt DESKGUALOADES wﬂuﬁ'flﬁlwﬂ
1)

MK i =)




17

Quadro 2. Elementos indicados como boas praticas para implementacdo dos ODS da Agenda 2030 para diversos atores sociais segundo
guia SESI-PR (2017) e Consumo sustentavel: Manual de educagdo. (MMA/ MEC/IDEC, 2005).

ODS

Elementos (exemplos de boas praticas)

« Incluir pessoas de baixa renda no mercado de trabalho;* Capacitar as pessoas para a sua profissionalizacéo; * Ser solidario e voluntario em causas sociais; * Aliar-se a projetos
sociais e apoiar as organizagdes ndo governamentais; * Doar alimentos, objetos e outros bens descartaveis; ¢ Participar de acdes de extensdo universitaria; * Fomentar 0S
universitarios nas causas sociais nas comunidades carentes; Ofertar cursos de empreendedorismo; Fomentar os negdcios sociais, negdcios verdes, solidarios e a economia
inclusiva; « Criar tecnologias acessiveis as populagdes mais pobres; « Apoiar a geracdo alternativa de renda; « Fomentar o Microempreendedor Individual — MEI; « Empoderar
as mulheres que vivem com menos de US$ 1,25 por dia; « Desenvolver novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinancas

« Plantar a sua propria horta e participar da construgéo de hortas comunitérias; « Participar da Pastoral da Crianca e outros movimentos em prol da alimentacéo; « Doar alimentos
para pessoas carentes ¢ Reduzir o desperdicio de alimentos;  Incentivar programas de apoio a merenda escolar e educacao alimentar; « Ensinar organizag@es sociais e familiares
a aproveitarem melhor os alimentos, evitando o desperdicio; « Criar cursos de extensdo sobre Nutri¢do; « Aumentar a producéao de alimentos saudaveis; « Reduzir os pregos dos
alimentos nutritivos; « Instalar refeitérios nas empresas; « Fornecer refeicdes para os colaboradores; « Implantar restaurantes populares (de baixo prego); « Estimular a agricultura
familiar e comunitéria de subsisténcia; « Comprar produtos da agricultura familiar; « Capacitar a mao-de-obra na elaboracdo de alimentos basicos; ¢ Fazer campanha sobre
alimentacdo saudavel; < Divulgar agbes que promovam a seguranca alimentar.

» Amamentar os filhos; * Participar da Pastoral da Crianca; « Ensinar a fazer a papinha; * Vacinar as criancas e acompanhar a satude do filhos; ¢ Incluir os atos de higiene na
educacdo das criangas; * Realizar palestras de prevencao a acidentes domésticos; ¢ Criar espagos para as mulheres amamentarem seus filhos; * Apoiar o trabalho da Pastoral da
Crianga e outras instituicdes que trabalham em prol do desenvolvimento infantil; « Promover a prevengio sobre as diferentes formas de violéncia contra a crianga; * Realizar
programas de acesso a agua potavel para populagGes carentes; « Promover palestras sobre os cuidados com o recém-nascido; « Conscientizar sobre a importancia do exame pré-
natal e das vacinagdes do bebé; ¢ Incentivar programas educacionais, em comunidades carentes, de esclarecimento sobre higiene pessoal e sanitéria, aleitamento materno e
nutricdo infantil; « Permitir o acesso das criangas portadoras do HIV e outras doencas infecciosas a medicamentos especificos; ¢ Realizar campanha de incentivo a amamentacdo
e criagdo de Banco de Leite Materno; ¢ Fazer os pré-natais; * Reduzir o consumo de sal; « Fazer exercicios * Ter um planejamento familiar; * Criar espacos nos campus para a
amamentagdo; ¢ Criar programas de extensdo sobre a saude da mulher; * Criar programas para a mde trabalhadora; » Tratar dos temas de saude no programa de educagéo
corporativa da empresa; * Conceder periodo de licenga; * Apoiar iniciativas comunitarias de atendimento a gestante (pré e pos-parto); « Promover palestras para abordar as
vantagens do Parto Normal e do Parto Cirurgico (Ceséarea);» Promover palestras sobre a idade adequada (bioldgica) para ser mae visando a reduzir a gravidez na adolescéncia;e
Promover iniciativas para a criagdo de grupo de doulas no municipio para apoiar as gestantes; « Incentivar programas de apoio & saide da mulher, facilitando acesso a informacdes
sobre planejamento familiar, DSTs, prevengdo do cancer de mama, gestagéo de risco, nutricdo da mulher e do bebé; » Treinar mulheres das comunidades locais em cursos pré-
natais para mulheres gravidas e fornecer educacéo sobre nutri¢do; * Incentivar programas de prevengdo na disseminagdo de informagao sobre saude sexual e reprodutiva para
jovens e adultos, por meio de a¢des de voluntariado; « Incentivar programas de mobilizacéo e informagdo no combate as doengas epidémicas como malaria, tuberculose e febre
amarela; * Promover campanhas de prevengdo no combate a Aids.(mulheres, idosos...) ; * Realizar mutirdes contra a dengue e outras doengas como a gripe HINII; ¢ Criar
programas de Satide do colaborador; * Realizar mutirdes contra a dengue e outras doengas; ¢ Realizar campanhas para reduzir o consumo de drogas licita e ilicitas; * Realizar
campanhas de esclarecimento sobre o diabetes , a pressdo alta e doengas cardiovasculares;* Realizar campanhas anti tabagismo, prevencéo do cancer, alcoolismo , etc; « Apoiar
programas que facilitem o acesso aos medicamentos necessarios aos portadores de HIV e a prevenc¢do (vacinas) das demais doengas; * Ajudar na organiza¢do de workshops,
semindrios e foruns para discutir o uso de preservativos e contraceptivos para evitar a gravidez na adolescéncia, as DSTs e HIV/AIDS, que retardam a educagdo e todo o
desenvolvimento das meninas; « Criar centro de apoios, para reduzir o indice de suicidio;  Promover campanhas de prevencdo ao cancer de mama, colo do Utero, préstata, pele
e outras doencas; * Realizar palestras sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); « Promover a saide mental com a pratica de habitos saudaveis; * Realizar campanhas

de reducdo de mortes no transito (ndo dirigir e falar ao celular ao mesmo tempo, néo dirigir embriagado, ndo ultrapassar os limites de velocidade); « Participar de programas de
doacoes e distribuicdo de remédios as populagdes de risco e baixa renda; * Realizar pesquisas académicas em torno de temas da saude; « Realizar campanhas de prevencdo
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Dengue, Zika nas escolas, empresas e outras organizacgdes; ¢ Valorizar o Conselho Municipal e Estadual de Salde; « Divulgar sobre a importancia da vacinagdo; * Buscar
recursos financeiros para projetos voltados a salde;

4 DEQUALIDADE

g

« Participar das reunides de pais e colaborar com a escola que o filho estuda; * Acompanhar o Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB da escola do seu filho; *
Estimular o uso de aplicativos como whatsApp para acompanhar a formacéo do seu filho; « Doar equipamentos usados a escolas, bibliotecas, institui¢des voltadas ao atendimento
de menores e jovens carentes; * Aumentar o dialogo com criangas e adolescentes para incentivar os pais e avos a iniciarem ou voltarem a estudar; * Organizar campanhas de
arrecadagdo de livros, videos e revistas; ¢ Implantar projetos educacionais complementares, com envolvimento familiar, visando estimular a permanéncia do aluno na escola; ¢
Organizar concursos de redagdo e oficinas de leitura para compreensdo de textos em escolas; ¢ Incentivar a diversidade humana visando reduzir os registros de bullyng; *
Disponibilizar espacos para leitura na sua instituicdo/empresa; « Promover um grupo de leitura na sua instituicdo/empresa; « Promover a campanha “Leitor do Més”; « Divulgar
oportunidades de cursos gratuitos presenciais ou a distancia; * Ofertar bolsas de estudos para os colaboradores * Fomentar os projetos sociais que promovam atividades no
contraturno; « Identificar alguns dos desafios socioecondmicos que afetam as matriculas no ensino fundamental I e apoiar as comunidades a lidarem com estes desafios; ©
Melhorar os equipamentos das escolas basicas e fornecer material didatico e de leitura; « Reduzir a evasao escolar; « Implantar programas de formacao de professores de escolas
publicas; ¢ Construir e manter bibliotecas, videotecas ou brinquedotecas na comunidade, escolas ou organizagdes sociais; * Reduzir o nimero de analfabetos no municipio;
Valorizar a educagéo de seus filhos; « Acompanhar o desenvolvimento dos filhos; « Realizar palestras sobre os ODS; « Organizar gincanas de voluntariado e cidadania; « Apoiar
iniciativas de inclusdo de PcD nas escolas e universidades; * Organizar concursos de musica em escolas com diversos temas; * Proporcionar intercambios com outros paises;
Apoiar iniciativas de inclusdo; * Aumentar a acessibilidade nas universidades; * Apoiar programas de educagdo, capacitagdo e inclusdo digital de criangas e jovens para futura
inser¢do no mercado de trabalho; « Jovem Aprendiz na sua empresa; « Mobilizar voluntarios para criarem situacBes de aprendizagem e gestdo em suas areas de formagdo; «
Valorizar a educagdo para reduzir a evasdo escolar; « Capacitar os professores da rede de ensino

« Valorizar o trabalho doméstico; « VVotar no género feminino nas eleicdes em todos niveis; « Criar oportunidades de insercdo da mao-de-obra feminina em atividades alternativas
consideradas masculinas; * Comunicar uma situagdo de violéncia; ¢ Incluir a valorizagdo do trabalho da mulher em programas de diversidade; ¢ Implantar programas de
capacitacdo e melhoria na qualificagdo das mulheres; * Sensibilizar mulheres a assumirem postos de trabalho geralmente ocupados por homens; ¢ Promover palestras sobre
autoestima, gestao de carreira; « Promover a formagao politica para as adolescentes e mulheres; « Promover uma feira das profissdes valorizando o papel da mulher na sociedade;
« Valorizar agBes comunitarias que envolvam o trabalho feminino, apoiando iniciativas que promovam o cooperativismo e a auto sustenta¢do; * Apoiar a defesa da igualdade
entre os géneros em cargos politicos, como prefeituras; « Fortalecer politicas publicas para atender mulheres negras, de povos indigenas, tradicionais e itinerantes.

* Reusar a dgua sempre que possivel, mas cuidando de sua preservagdo e aplicagdo que ¢ restrita; « Conhecer a origem da agua, oS processos de tratamento e distribuicéo, e
destinagdo final depois de usada; « Reparar vazamentos ou comunicar a empresa responsavel; * Calcular a Pegada Hidrica de produtos e servigos para uma escolha consciente,
principalmente pensando na idéia de rejeitar; * Repensar o uso: racionalizar sempre que possivel habitos de consumo no cotidiano; * Reaproveitar a agua da chuva; « Estimular
0 uso de aplicativos como whatsApp para redugéo de consumo; « Implantar programas de racionaliza¢do do uso da agua;  Promover permanentemente debate sobre o consumo
consciente da agua; « Tratar sobre sua aplicagdo na agricultura, inddstria e demais setores da economia; * Preservar ou revitalizar todo o sistema hidrico (rios e nascentes); «
Recuperar as matas ciliares de rios e nascentes, ampliando &reas de Preservagdo Permanente (APPs); « Monitorar permanentemente os reservatorios.

e Comprar eletrodomésticos e equipamentos mais eficientes; * Reduzir o consumo de energia; * Trocar as lampadas incandescentes por fluorescentes ou LEDs; ¢ Desligar o
computador e outros equipamentos na modalidade stand by; « Melhorar a eficiéncia energética; * Desenvolver linhas de pesquisas em torno da utilizacdo de em energia
renovaveis; « Promover concursos internos ou locais que estimulem o debate; * Sensibilizagdo sobre meio ambiente e a importancia do papel de cada um; * Estimular o uso de
aplicativos como whatsApp para redugdo de consumo de energia; ¢ Divulgar as orientagdes sobre consumo consciente * Dimensionar corretamente os cabos e fios para os
equipamentos; ¢ Analisar o contrato de fornecimento com a concessionaria de distribuicdo; * Verificar a Modalidade Tarifaria; * Otimizar os processos (utilizagdo dos
subprodutos em outros processos); * Dar manutengo constante dos equipamentos; * Substituir equipamentos obsoletos por equipamentos com maior eficiéncia energética; *
Usar lampadas, lumindrias e equipamentos auxiliares de grande eficiéncia luminosa na iluminagéo publica; * Utilizar equipamentos eficientes (Iampadas, equipamentos de ar
condicionado, motores, etc) nos prédios pablicos; « Orientar o quadro funcional sobre consumo consciente; * Propor a¢des que abordem o tema eficiéncia energética junto aos
alunos do ensino fundamental; « Analisar o contrato de fornecimento com a concessionaria de distribuicéo.
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« Realizar cursos a distancia de aperfeigoamento profissional; « Gerar empregos decentes; « Aumentar a produtividade individual;» Aumentar a confianga entre os moradores do
municipio; * Promover a educagdo para o empreendedorismo; ¢ Criar empresas juniores; * Criar bolsas de estagios para os acadé micos;* Estimular o uso de aplicativos como
whatsApp para divulgacdo de vagas; * Aumentar a produtividade das empresas; * Promover concursos internos em locais que estimulem o debate e a sensibilizacdo individual
sobre o desenvolvimento sustentavel e a importancia da colaboragéo de cada um; « Promover a criagdo de negdcios sociais, economia inclusiva, eonomia verde, “econegocios”
(negocios sustentaveis); ¢ Incentivar a criagao de startups em areas competitivas; » Desenvolver a cultura do empreendedorismo nas universidades de negécios; « Incluir a Pessoa
com Deficiéncia - PcD no mercado de trabalho; « Apoiar programas de geracao de novas oportunidades de absorcao e recrutamento de jovens nas pequenas e médias empresas;

« Desenvolver agOes de prevencao e erradicagdo do trabalho infantil e trabalho forcado; ¢ Implantar distritos industriais nos municipios;  Incentivar programas de apoio a

formagéo e capacitagdo técnica profissional dos jovens menos favorecidos, visando sua inclusdo no mercado de trabalho; « Promover a implantagdo de feiras de artesanato; *
Implantar politicas publicas que promovam o emprego; « Criar condicdes de trabalho para os imigrantes africanos, bolivianos, libaneses , haitianos e outros povos.

10 REDLCAODAS
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* Promover a criatividade dos filhos; « Promover gincanas , feiras de ciéncia e inovagao; * Realizar cursos a distdncia de aperfeicoamento profissional; « Apoiar programas de
parceiras para a inclusdo digital da populagdo menos favorecida; ¢« Oferecer editais de inovagéo; * Apoiar programas de formag&o e disseminacdo das novas tecnologias, em
especial, da informagéo, que promovam também a inclusdo de pessoas com deficiéncia; * Estimular o uso de aplicativos como whatsApp para fomentar a inovacéo; « Inovar os
processos da empresa; * Adotar Lean Manufacturing na empresa; * Reduzir os estoques da empresa; * Reduzir os desperdicios no processo produtivo; « Aumentar o tempo de
vida dos produtos; * Automatizar os processo; ¢ Estimular o uso de aplicativos para aumento da produtividade; « Melhorar a gestio das empresas; * Otimizar a utilizacdo dos
recursos naturais; « Investir na infraestrutura do municipio; « Recuperar as estradas do seu municipio; « Buscar o investimento da iniciativa privada em infraestrutura; * Realizar
campanhas do melhor uso de nossas estradas, parques, academias ao ar livre e demais instalages de equipamentos publicos.

* Ensinar em casa cidadania e solidariedade para os filhos; * Doar alimentos, roupas e outros bens para a populacdo pobre; » Destinar Imposto devido para Projetos Sociais -
Pessoa Fisica; ¢ Participar como voluntariado em Projetos Sociais; * Desenvolver pesquisas e estudos sobre a realidade social; Garantir a igualdade de oportunidades para as
pessoas; * Adotar as plataformas da ONU: Pacto Global e PRME; « Promover o voluntariado corporativo; ¢ Implantar programas de carreiras e salario justos ;* Patrocinar a
educagdo de jovens que vivem na periferia; « Aumentar o Investimento Social Privado; * Destinar impostos para Projetos Sociai$ - Pessoa Juridica; ¢ Investir na infraestrutura
das periferias; « Recuperar as estradas do seu municipio; « Realizar campanhas do melhor uso de nossas estradas, parques, academias ao ar livre e demais instalagdes de
equipamentos publicos; « Promover a Gestdo Participativa; « Incluir mulheres e idosos na era digital; « Promover os direitos dos imigrantes e de outras minorias.

* Participar de Conselhos de Seguranga nas Cidades; ¢ Proteger o patrimonio cultural do municipio (igreja, monumentos e outros); * Reduzir o uso de automoével, pegar carona
solidéria, bicicleta e outros meios de transportes; « Promover a criagdo ou a manutengao das associagdes de bairros; « Realizar intervengBes voluntarias nas areas de uso coletivo
(praca, escola, ruas..); * Realizar campanhas sobre transito seguro nas escolas e universidades; ¢ Apoiar iniciativas na implementacdo de praticas ambientais sustentaveis; ¢
Disseminar o Estatuto das Cidades e o Plano Diretor do municipio; * Promover o uso de bicicletas no Campus e a pratica de caronas solidarias; * Adotar os Principios da
Educagdo Empresarial Responsavel — PRME; « Comprar a matéria prima de locais mais proximos da planta industrial; * Instalar novas unidades da empresa em municipios de
baixo IDH; » Aumentar a acessibilidade dos idosos aos equipamentos publicos; « Promover a cidadania nas comunidades; * Aumentar a destinagdo de impostos para projetos
sociais; * Desenvolver projetos visando a regularizacdo fundidria; « Melhorar a infraestrutura das regides metropolitanas; « Estruturar programas que mantenham o homem no
campo; « Estimular o uso de aplicativos como whatsApp para mapear os locais de maior; ocorréncia de acidentes de transito, de assaltos e outros.

* Doar alimentos e reduzir o desperdicio; * Reduzir o uso de embalagens; * Evitar a troca de celular frequentemente; ¢ Utilizar sacola de pano para as compras; * Optar por
produtos com refil; « Doar roupas, sapatos e acessorios para bazares; * Procure saber sobre os impactos das marcas que vocé consome; * Dar preferéncia para os sacos
biodegradaveis; * Reduzir o uso de detergente que faz espuma; « Comprar os eletrodomésticos que contam com selo Procel, que certifica a eficacia do produto; * Descongelar
alimentos de forma natural ao invés de usar o micro-ondas; * Consumir os alimentos organicos, livres de agrotoxicos; * Reaproveitar alimentos da forma como for possivel; ¢
Boicotar os alimentos transgénicos; « Dar preferéncia para os produtores locais; « Descartar os residuos de forma correta; « Ensinar ler rotulos dos alimentos, principalmente
escolhendo os alimentos com menos sddio, gordura totais e saturadas, carboidratos e outros elementos que em excesso sdo nocivos a sadde; « » Promover a educagao financeira
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para reduzir o endividamento da populagdo; * Promover oficinas de aproveitamento de materiais para confecgdo de artesanato; * Divulgar e ensinar as leis ambientais ( Codigo
Florestal, PNRS, PNRH); « Reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevengdo, reducéo, reciclagem e reutili zagdo; * Estimular o uso de aplicativos como
whatsApp para reducéo de consumo; « Participar de programas de mobilizagéo coletiva para estimulo a reciclagem e reutilizagdo de materiais; * Realizar a¢@es de sensibilizacdo
para a diminuicdo do consumo e separacdo de residuos (4Rs - Reduzir, reutilizar, reciclar e recuperar); « Adotar os principios do Pacto Global; « Implantar a logistica reversa;
Conhecer e respeitar o codigo do consumidor; ¢ Reduzir o uso de agrotdxicos no plantio de alimentos; « Reduzir o consumo de copinhos pléasticos na empresa.

* Reduzir o consumo de produtos poluentes; « Manter o carro regulado; * Morar mais perto do trabalho; * Usar combustiveis renovaveis; « Cumprir com as leis ambientais
(Codigo Florestal, PNRS, PNRH); « Plantar arvores nas areas rurais e urbanas; * Ensinar as leis ambientais; * Realizar campanhas contra as queimadas ¢ Dar suporte a projetos
de pesquisa e formagdo na 4rea ambiental; » Estimular o uso de aplicativos para o controle da poluigdo sonora e outras polui¢des;* Realizar o controle da emissdo de gas
carbonico, metano e 6xido nitroso, e outros gases poluentes; * Manter a frota de veiculos com a manutengdo em dia; * Implantar as brigadas de defesa civil e envolver a
populacéo; « Divulgar informagGes sobre gestdo de risco sobre desastres e adaptagGes a mudancas climaticas; ¢ Implantar aterros sanitarios ¢ Ofertar a coleta seletiva dos
residuos;  Proteger as areas verdes; « Valorizar o Conselho Municipal e Estadual do Meio Ambiente

« Instalar a minha residéncia na rede de saneamento publica; « Reduzir o consumo de peixes em extingdo; * Nao praticar a pesca predatoria; * Escolher um rio do entorno da
escola para conhecer e proteger; « Estimular o uso de aplicativos como whatsApp para denunciar pessoas/ empresas que jogam lixos nos rios; « Criar leis que proiba a utilizacdo
de sacolas plasticas nos supermercados; « Melhorar o saneamento das cidades; « Reaproveitar ou destinar corretamente o éleo de cozinha; « Reduzir a pesca predatoria; « Reduzir
a acidez dos oceanos
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« Reduzir a pegada ecoldgica individual; « Comprar produtos organicos; « Reduzir o consumo de carne vermelha; ¢ Plantar uma, duas, trés, quatro arvores; « Ndo compre animais
silvestres e denuncie quem o faz; « Plantar arvores nas beiras dos rios; * Realizar campanhas sobre a importancia da Biodiversidade; « Realizar atividades voluntarias; « Estimular
o uso de aplicativos como whatsApp para protecdo dos parques municipais; * Comprar papel reciclado; « Fomentar a compra de matérias primas certificadas; ¢ Instalar
equipamentos menos poluentes; * Valorizar os saberes locais ¢ as comunidades indigenas; * Reduzir o uso de agrotoxicos nas lavouras; * Incentivar a cultura de rotagdo no
plantio agricola; « Implantar projetos para a redugdo da desertificagdo e a degradacéo dos solos; « Reduzir as espécies invasoras e exdticas; « Reduzir o desmatamento; « Reduzir
a geracdo de residuos

« Ser voluntério ; « Realizar palestra sobre o relacionamento entre pais e filhos visando aumentar o vinculo familiar; « Participar de espagos como o Conselho Tutelar e Conselho
de Direitos de sua comunidade; * Realizar campanhas da cultura da paz; * Ligar para 180 e denunciar casos de violéncia contra a mulher; ¢ Realizar atividades de prevengao a
violéncia contra criancas e adolescentes; « Realizar campanhas de sensibilizacdo e combate a violéncia doméstica, abuso sexual e trdfico Humano; « Realizar Juizados Mirins e
outras acoes de Educacdo para as Leis; » Realizar palestras de prevengdo ao uso de alcool e outras drogas; ¢ Divulgar a Lei Maria da Penha; « Criar brigadas para fomentar o
voluntariado na Defesa Civil; « Promover palestra sobre a questdo da violéncia no transito, doméstica e outras; * Realizar campanhas de desarmamento; * Criar aplicativos de
areas inseguras no seu municipio;» Combater a corrupgéo em todos 0s niveiss Promover 0 acesso a espago cultural e artistico para a populacéo jovem; » Apoiar o funcionamento
ou instalagdo de um Centro de A¢do Voluntaria na sua cidade; * Assegurar o atendimento a saude das mulheres vitimas de violéncia; * Realizar treinamento adequado aos
profissionais que devem prestar assisténcia as mulheres; vitimas de violéncia;  Realizar blitz educativa de transito sobre a importancia de ndo consumir bebida alcdolica antes

de dirigir; « Promover a criacdo de um Centro da Juventude; « Capacitar as mulheres em situagao de vulnerabilidade social; « Cumprir a Lei Seca nos municipios;

« Participar de associagdes , conselhos e organizagdes sociais; ¢ Elaborar projetos sociais e ir atras de fontes de financiamento coletivo; * Realizar parcerias com as partes
interessadas; ¢« Adotar os Principios da Gestdo Empresarial Responsavel — PRME; ¢ Criar bancos de projetos sociais para atuar em areas mais pobres; * Adotar os Principios do
Pacto Global; « Participar do Movimento Nds Podemos em prol dos ODS; « Realizar programas de Responsabilidade Social Corporativa; « Buscar realizar parcerias com varios
atores sociais; * Buscar recursos para capacitagio, tecnologia e outros investimentos para o desenvolvimento local sustentavel; * Reduzir a divida dos municipios; .Aumentar a
colaboracéo ODS.
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3. LEVANTAMENTO DOS REQUISITOS DO IS-AGENDA 2030

mentos relacionados as metas e objetivos dos 17 ODS

Para iniciar o procedimento de auditoria, os requisitos relacionados
aos elementos que evidenciam as a¢des tomadas pela instituicao para
internalizacdo da Agenda 2030 devem ser identificados com base em
documentos, relatérios de gestdo, registros de noticias veiculadas na
homepage institucional, etc.

O Quadro 3 apresenta uma exemplo de como sistematizar essa
informacdo utilizando o case do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE).
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Quadro 3 - Elementos relacionados as metas e objetivos dos 17 ODS da
Agenda 2030 identificados nas acdoes do Tribunal de Justica de

Pernambuco no periodo de 2013 a 2022

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel Elementos
ODS 1: Acabar com a pobreza em todas as suas| 1- Criar tecnologias  acessiveis a
formas, em todos os lugares populacBes mais pobres: TIJPE atende,
' Juizado Digital, Conciliagdes online,
Balcéo virtual (atendimento
Lo o ) videoconferéncias)
Correlacédo identificada com os seguintes exemplos de ) ) .
boas praticas do Quadro 2: Incluir pessoas de baixa renda no 2 grograme}l_\]uitlga Iqtlnfragte _(se%s_oes
mercado de trabalho;» Capacitar as pessoas para a sua efni(s::eggl dlsg;géu?r:e;?\?ozgsoseg\?inosw(?e’
profissionalizacéo;  Ser solidario e voluntario em causas sociais; satide) ¢
» Aliar-se a projetos sociais e apoiar as organiza¢cBes nao
governamentais; « Doar alimentos, objetos e outros bens 3- Promocéo de Feirinhas com exposi¢do
descartaveis; Fomentar os negécios sociais, negdcios verdes, e vendas de artesanatos sustentaveis
solidarios e a economia inclusiva; « Criar tecnologias acessiveis as 4 P %0 da Feira dos 3R d
populacBes mais pobres; « Apoiar a geragao alternativa de renda - TOMOGA0 da Felra dos SRScom vendas
de produtos de artereciclagem
5- Comemoracdo do Dia Mundial da
Justica Social (20 de fevereiro)
6- Parceria TIPE e JCPM - Qualificagdo
e insercdo de Jovens no mercado de
trabalho
7- Programa Jovem  Aprendiz -
capacitacdo de jovens
ODS 2: Acabar com a fome, alcancar a segurancg 1- Programa Feiras Organicas no TJPE -
alimentar e melhoria da nutricdio e promover a comercializa produtos como hortalicas,
icultura sustentavel tubérculos e beneficiados cultivados
agricu sem o0 uso de agrotéxicos; além de
outros produtos que fortalecem a
economia solidaria e sustentavel. Os
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de vendedores sdo devidamente
boas praticas do Quadro 2: Plantar a sua prépria horta ¢ cadastrados ~ no  Ministério  da
participar da construcéo de hortas comunitarias; * Doar alimentos Agricultura e fiscalizados pela Agéncia
para pessoas carentes ¢ Reduzir o desperdicio de alimentos; ¢ de Defesa e Fiscalizacdo Agropecuaria
Ensinar organizagdes sociais e familiares a aproveitarem melhor og de Pernambuco (Adagro).
alimentos, evi_ta}no!o 0 desperdicio; + Comprar produtos dfa 2-  Programa Sadde Legal (Campanha
agr!cultura fa~m|I|ar, * Fazer campanha sobre all_ mentacao saudavel, aproveitamento integral de alimentos)
« Divulgar agBes que promovam a seguranca alimentar. ) )
3-  Concurso de receitas saudaveis
4-  Oficina de Horta Urbana
5- Implantacdo de Horta Urbana no
Memorial de Justica do TIPE
6- Natal solidario — doagdes de donativos
para o0 municipio de Venturosa/PE
ODS 3: Assegurar uma vida saudavel e promover o 1- monitorar toda participacéo da forca de
bem-estar para todos, em todas as idades trabalho total em agGes de qualidade de
' vida e solidéarias de forma a estimula-
las, para fomentar a politica de
valorizagdo do corpo funcional.
2-  Programa Justica Intinerante (sessdes

Correlacao identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: Promover a prevengéo sobre as

de conciliagdo, orientacdo juridica,
emissdo de documentos e servigos de
saude)
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diferentes formas de violéncia contra a crianga; ¢ Reduzir ¢

consumo de sal; ¢ Fazer exercicios ¢ Tratar dos temas de saude ng 3-  Formalizagéo de Unides
programa de educacdo corporativa da empresa; < Incentiva 4- Programa Saude Legal (Campanha
programas de apoio & salde da mulher, facilitando acesso g aproveitamento integral de alimentos)
informagdes sobre planejamento familiar, DSTs, prevencdo dc 5 ¢ ha d b .
cancer de mama, gestacao de risco, nutrigdo da mulher e do beb¢; ¢ B Aadmpan a de com ate a0 mosquito
Realizar mutirdes contra a dengue e outras doengas como a gripe edes aegypti
HINII; » Criar programas de Saide do colaborador;  Realizay  6- Campanha Outubro rosa — Um més de
mutirdes contra a dengue e outras doengas; * Realizar campanhag conscientizacdo e prevencdo do cancer
anti tabagismo, preveng@o do cancer, alcoolismo , etc; * Promover de mama
campanhas de prevencdo ao cancer de mama, colo do Utero, L. . .
prostata, pele e outras doengas; * Promover a saide mental com a 7- S'mpo_s'o de comemoragao E%O Dia
pratica de habitos saudaveis; ¢ Realizar campanhas de prevencag Mundial da Seguranca e Sadde no
Dengue, Zika nas escolas, empresas e outras organizacdes; Trabalho
8- Acdo bicicletada ssutentavel (parceria
estudantes secretariado da Universidade
de Pernambuco — UPE
9- Semana +Salde 2014
10- | Ciclo de palestras do Programa
VidaAtiva em comemoracdo ao Dia
Internacional do idoso
11- Prorrogacdo de agBes de combate a
Covid 19
12- Concurso de receitas saudaveis
ODS 4: Assegurar a educacédo inclusiva e equitativaq 1- monitorar a participagdo do corpo
de qualidade, e promover oportunidades de funcional em acdes de capacitagdo e
aprendizagem ao lonao da vida para todos sensibilizagdo relacionadas ao tema de
P Y 9 P sustentabilidade de forma a subsidiar a
tomada de decisfes quanto ao estimulo
dessas tematicas.
2-  Programas Justica Libertadora e
Correlacdo identificada com os seguintes exemplos de ch’re_parﬁ C|o$ - 9f_erec”ge,”t§ de a‘i'g‘g
boas praticas do Quadro 2: ¢ Doar equipamentos usados g e:tlljrgigrisgs TieoreT(?ct)llgzel]{)?i-cageme(ntre
escolas, bibliotecas, instituigbes voltadas ao atendimento de 2018 a 2020 P B
menores e jovens carentes; * Organizar campanhas de arrecadacad
de livros, videos e revistas; ¢ Divulgar oportunidades de curso§ 3- Campanha Justica Sustentavel -
gratuitos presenciais ou a distancia; « Melhorar os equipamentos dag Promove agles para conscientizar os
escolas basicas e fornecer material didatico e de leitura; * Apoiar servidores, magistrados e
iniciativas de inclusdo; + Aumentar a acessibilidade nag jurisdicionados do TJPE a adotarem
universidades; ¢ Apoiar programas de educacdo, capacitacdo € critérios  de  sustentabilidade e
inclusdo digital de criangas e jovens para futura insercdo ng economicidade, tanto no ambiente de
mercado de trabalho; * Jovem Aprendiz na sua empresa; trabalho quanto nos habitos diarios de
suas vidas
4- Capacitagdo  Sustentabilidade  nas
coantratacdes publicas
5-  Capacitacdo sobre Construgdes
Sustentaveis
6- Campanha no dia das criancas de
doacbes de livros para pacientes do
NACC
7- Programa Jovem  Aprendiz -
capacitacdo de jovens
ODS 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar| 1- AppNisia e a ferramenta Carta de
todas as mulheres e meninas Mulheres para as varas de Violéncia
contra as Mulheres
2- Evento em homenagem ao Dia

Internacional da Mulher
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Correlagéo identificada com os seguintes exemplos de 3- Repositério de Mulheres Juristas —
boas praticas do Quadro 2: « Comunicar uma situagdo de incentivo a participagdo feminina na
violéncia; * Implantar programas de capacitagdo e melhoria ng formagcéo juridica
qualificacdo das mulheres; * Sensibilizar mulheres a assumirem 4. Campanhas contra violéncia doméstica,
postos de trabalho geralmente ocupados por homens; ¢ Promover assédios e discriminacio
palestras sobre autoestima, gestéo de carreira. . L
5-  AcgOes de sensibilizacdo voltadas ao
combate contra a violéncia de género
6- Participacdo na XVI Jornada Maria da
Penha
7- Projeto Recomecar- reinsercdo e
orientacdo voltada para mulheres
encarceradas e seus familiares
ODS 6: Assegurar a disponibilidade e gestdg 1- Campanha uso racional daagua
sustentavel da égua e saneamento para todos 2-  Comemoragdo Dia Mundial da agua
3- 1° Seminario Ecos de Pernambuco
Lo N ] sobre Gestdo de recursos hidricos
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: « Conhecer a origem da 4gua, os
processos de tratamento e distribuicdo, e destinacdo final depois de
usada; * Reparar vazamentos ou comunicar a empresa responsavel,
» Repensar o uso: racionalizar sempre que possivel habitos de
consumo no cotidiano; * Implantar programas de racionalizagio do
uso da agua; * Promover permanentemente debate sobre o consumg
consciente da agua.
ODS 7: Assegurar 0 acesso confidvel, sustentavel; 1- Adogdo de iluminagdo com lampadas de
moderno e a preco acessivel & energia, para todos LED
2-  Desligamento de 2 a 3 elevadores apds
as 16 horas
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de  3-  Acio Excursio Ambiental ao Servico
boas préaticas do Quadro 2: « Reduzir o consumo de energia; de Tecnologia Alternativa (Serta) —
Trocar as lampadas incandescentes por fluorescentes ou LEDs; ¢ sensibilizagdo sobre meio ambiente e o
Desligar o computador e outros equipamentos na modalidade stand papel de cada um
by; * Melhorar a eficiéncia energética; * Sensibilizagdo sobre meiq 4 E . Revi c b
ambiente e a importancia do papel de cada um; + Divulgar a 4 ENUEVISta na Revista ; onecta  sobre
orientagdes sobre consumo consciente ; * Utilizar equipamentos Pratl_cz}_s que tréns ‘Ermaﬁ bi Coml
eficientes (lampadas, equipamentos de ar condicionado, motores, especialistas  em Gestao Ambienta
etc) nos prédios publicos; * Orientar 0 quadro funcional sobre Susanne Galeno — divulgar orientagdes
CONSUMO consciente: sobre consumo consciente
5-  Implantagdo de pontos de coleta de
pilhas
6- Maquete interativa —  consumo
consciente de energia elétrica
7- Sensibilizagdo por arte-educadores
sobre as acOes do projeto de coleta
seletiva
8- Exibicdo de video sobre pespectiva das
pessoas que trabalham com reciclagem
9- Sensibilizacdo por arte-educadores
sobre descarte correto de papel no
Férum de Recife
10- Capacitacdo sobre Construcdes

Sustentaveis
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ODS 8: Promover o0 crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentivel,emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente para todos

Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: « Realizar cursos a distincia de
aperfeicoamento profissional; « Promover concursos internos em
locais que estimulem o debate e a sensibilizacdo individual sobre o
desenvolvimento sustentavel e a importancia da colaboragdo de
cada um; = Apoiar programas de geracdo de novas oportunidades de
absorgdo e recrutamento de jovens nas pequenas e médias empresas;
« Desenvolver a¢Bes de prevencéo e erradicagdo do trabalho infantil
e trabalho forgado; ¢ Incentivar programas de apoio a formagao €
capacitacdo técnica profissional dos jovens menos favorecidos,
visando sua inclusdo no mercado de trabalho; ¢ Promover 3
implantac8o de feiras de artesanato.

Programa Feiras Organicas no TJPE -
comercializa produtos como hortaligas,
tubérculos e beneficiados cultivados
sem o0 uso de agrotoxicos; além de
outros produtos que fortalecem a
economia solidéria e sustentavel.

Promoc&o de Feirinhas com exposicdo
e vendas de artesanatos sustentaveis

Promocéo da Feira dos 3Rscom vendas
de produtos de artereciclagem

Parceria TIPE e IJCPM — Qualificagdo
e insercdo de Jovens no mercado de
trabalho

Programa Jovem  Aprendiz -
capacitacdo de jovens

Concurso de receitas saudaveis

ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover
a industrializacéo inclusiva e sustentavel e fomentar g
inovacgéo

Correlacdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: « « Promover a criatividade dog
filhos; « Promover gincanas , feiras de ciéncia e inovacéo; » Realizaf
cursos a distancia de aperfeicoamento profissional; ¢ Inovar os
processos da empresa; « Melhorar a gestdo das empresas; « Otimizat
a utilizagéo dos recursos naturais.

Divulgacéo das atividades do judiciario
com legendas, videos e em libras

Oficina de pintura
promogé&o da criatividade

interativa —

Mostra Meu Mundo Verde — producdes
artisticas de criancas (desenhos)

Registro virtual de sentencas (economia
de papel — Inovagdo nos processos da
instituicdo/otimizacdo da utilizacdo dos
recursos naturais

Instrugdo normativa com foco na
racionalizacdo dos gastos publicos —
melhorias na gestdo da instituicéo

ODS 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises €
entre eles

Correlacéo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: Ensinar em casa cidadania ¢
solidariedade para os filhos; * Doar alimentos, roupas e outros bens
para a populacdo pobre; * Adotar as plataformas da ONU: Pacto
Global e PRME; « Promover o voluntariado corporativo; ¢
Patrocinar a educacgao de jovens que vivem na periferia.

Acdes de promocéo da cidadania
Doagdo de alimentos e livros
Agdes de incentivo ao voluntariado

Adocéo de plataforma da ONU Agenda
2030

ODS 11: Tornar as cidades e o0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros,resilientes e sustentaveis

Correlacao identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: - Reduzir o uso de automével,
pegar carona solidaria, bicicleta e outros meios de transportes; ¢
Realizar intervengdes voluntarias nas areas de uso coletivo (praga,
escola, ruas..); * Apoiar iniciativas na implementagdo de praticas
ambientais sustentaveis; * Promover o uso de bicicletas no Campus
e a pratica de caronas solidarias; « Adotar os Principios da Educacad
Empresarial Responsavel — PRME; « Aumentar a acessibilidade dog
idosos aos equipamentos publicos; « Desenvolver projetos visando

a regularizagdo fundiéria.

Monitorar os gastos relacionados a
obras para que seja verificada a sua real
necessidade e  priorizagdo  do
atendimento & Resolucdo CNJ 114/2010
e suas alteracdes

Curso  sobre  acessibilidade  aos
museus:quebrando barreiras e criando
estratégias de inclusdo

Participagdo no Forum permanente de
Museus Acessiveis

Implantacéo de bicicletario
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ODS 12: Assegurar padrdes de produgdo e de consumg
sustentaveis

Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: + Doar alimentos e reduzir d
desperdicio; ¢ Consumir os alimentos organicos, livres de
agrotoxicos; * Reaproveitar alimentos da forma como for possivel;
* Dar preferéncia para os produtores locais; ¢ Descartar os residuos
de forma correta; « Ensinar ler rétulos dos alimentos, principalmente
escolhendo os alimentos com menos sddio, gordura totais €
saturadas, carboidratos e outros elementos que em excesso sdo
nocivos a sadde;  Promover oficinas de aproveitamento de
materiais para confecgdo de artesanato; * Divulgar e ensinar as leis
ambientais (Codigo Florestal, PNRS, PNRH); <« Reduzif
substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevencéo,
reducdo, reciclagem e reutilizagdo; ¢ Participar de programas de
mobilizacdo coletiva para estimulo a reciclagem e reutilizacéo de
materiais; * Realizar agdes de sensibilizagdo para a diminui¢do do
consumo e separacéo de residuos (4Rs - Reduzir, reutilizar, reciclar
e recuperar); ¢ Adotar os principios do Pacto Global; « Reduzir o
uso de agrotdxicos no plantio de alimentos; « Reduzir o consumo de
copinhos plasticos na empresa.

10-

11-

12-

13-

18-

19-

Monitorar o consumo geral de papel em
razdo da implantagdo do Processo
Judicial Eletronico (Lei no 11419/2006
e Resolugdo CNJ no 185/2013) e da

implantacdo dos processos
administrativos eletronicos.

Maior eficiéncia na gestdo das
impressoes

Maximizar a eficiéncia energética nas
unidades jurisdicionais e
administrativas

Racionalizar o uso da agua.

Monitorar os gastos para possibilitar
eventuais ajustes em contratos de
limpeza.

Monitorar os gastos relacionados aos
servicos de vigilancia, segundo critérios
de real necessidade, por area, tipos de
postos (modelos horarios, armada).

Monitorar os servigos de telefonia tendo
em vista a racionalizacdo do gasto
mediante critérios de sustentabilidade.

monitorar as despesas com contratos de
servicos graficos.

monitorar quantitativo de contratos com
critérios de sustentabilidade visando a
ampliagéo.

Adocéo de Impressoras Frente e verso/
recomendacdo de impressdo apenas do
necessario e no modo ecoldgico

Reaproveitamento de papéis e doacdo
para ONGs.

Coleta seletiva intinerante de materiais
diversos

Implantacdo de pontos de coleta de
pilhas

Implantacdo de Coleta Seletiva no
Forum do Recife

Promocéo da Feira dos 3Rscom vendas
de produtos de artereciclagem

Sensibilizacdo por arte-educadores
sobre as acOes do projeto de coleta
seletiva

Exibicao de video sobre pespectiva das
pessoas que trabalham com reciclagem

Sensibilizacdo por arte-educadores
sobre descarte correto de papel no
Férum de Recife

Reciclagem de calendarios antigos

20- Arrecadagdo de banners para doacao

21- Programa Feiras Organicas no

22-

Programa Salde Legal (Campanha
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aproveitamento integral de alimentos)

23- Oficina de Horta Urbana

24- Implantacdo de Horta Urbana no

Memorial de Justica do TIPE

ODS 13: Tomar medidas urgentes para combater § 1- Gestdo da mobilidade do orgdo e dos
mudanca do clima e seus impactos gastos com a frota oficial para a maior
eficiéncia na gestdo e nas aquisicdes dos
veiculos.
2-  Monitorar o consumo dos diversos tipos
de combustiveis utilizados na frota de
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de veiculos oficiais
boas préticas do Quadro 2: Reduzir o consumo de prod,utqs 3~ Plantio de mudas de espécies nativas
poluentes; « Manter o carro regulado; < Usar combustiveis (Pau-Brasil)
renovaveis;  Plantar arvores nas areas rurais e¢ urbanas; ¢ Dai o
suporte a projetos de pesquisa e formacdo na &rea ambiental; 4 4- Distribuigdo de mudas
Ofertar a coleta seletiva dos residuos. 5 Celebragio do Dia do combate a
poluicdo
6- Implantagdo de Coleta Seletiva no
Férum do Recife
ODS 14: Conservar e usar sustentavelmente og 1- Recolhimento e descarte adequado de
oceanos, 0S mares e 0S recursos marinhos para ¢ 6leo usado
desenvolvimento sustentavel
Correlacdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: Reaproveitar ou destinaf
corretamente o 6leo de cozinha
ODS 15: Proteger, recuperar e promover 0 usg 1- Monitorar a geragdo de residuos
sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma oriundos  do consumo de copos
, . ~ descartiveis, de plastico ou outros
sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, materiais
deter e reverter a degradacdo da terra, e deter a perda de o Monit o d y
S ; - onitorar a geracdo de residuos
biodiversidade oriundos do consumo de agua mineral
envasada em embalagens plésticas
descartaveis.
Correlacéo identificada com os seguintes exemplos de . « ]
boas praticas do Quadro 2: « Reduzir a pegada ecoldgica 8- Monitorar a geragio de residuos e sua
P dividual: s Ut0s orodnicos: « Pl tp g g tg destinacdo pelos 6rgéos em observancia
individual; - Comprar produtos organicos; « Plantar uma, duas, trés; 4 legislagio e &s normas pertinentes.
quatro arvores; ¢ Realizar campanhas sobre a importancia dg
Biodiversidade; * Realizar atividades voluntarias; « Comprar papel 4- Estacdo de coleta seletiva, na qual
reciclado; * Fomentar a compra de matérias primas certificadas; podem ser descartados papeéis, papeldes,
Reduzir o uso de agrotdxicos nas lavouras; * Reduzir a gera¢do de livros para descarte, livros para
residuos. reaproveitamento, pilhas e baterias,
eletroeletronicos, 6leo de cozinha,
material de escrita, esponjas de cozinha,
maquiagem, esmaltes, perfumaria,
plastico, vidro e metal (durante as
Semanas de Meio Ambiente) .
5- Acdo “Dicas para um carnaval
sustentavel”
6- Plantio de mudas de espécies nativas

(Pau-Brasil)
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7- Roda de conversa sobre Contratacfes
sustentaveis — fomentar compras de
materiais certificados

8- Comemoracdo do Dia Mundial dos
Animais

9- Compras sustentaveis

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas| 1- Comemoragéo Dia Internacional da
para o desenvolvimento Discriminagdo Racial

2- Campanha Espalhe o Bem em 30
segundos — envio de video com acles

Correlacdo identificada com os seguintes exemplos de sobre 0 meio ambiente

boas praticas do Quadro 2: - Participar de espacos como o| 3- Curso sobre acessibilidade aos
Conselho Tutelar e Conselho de Direitos de sua comunidade; * museus:quebrando barreiras e criando
Realizar campanhas da cultura da paz; < Realizar atividades de estratégias de inclusdo — acesso a
prevencédo a violéncia contra criangas e adolescentes; ¢ Realizar espago cultural e artistico

campanhas de sensibilizacdo e combate a violéncia doméstica, . . .

abuso sexual e trafico Humano;  Divulgar a Lei Maria da Penha; «| 4 Comemoracao do Dia Nacional do
Promover palestra sobre a questdo da violéncia no transito, Voluntario

domeéstica e outras; « Capacitar as mulheres em situacéo de 5-  Campanhas contra violéncia doméstica,
vulnerabilidade social. assédios e discriminagéo

6- Programa PartiuFuturo — cumprimento
de medidas socioeducativas para jovens

7- Semana Justiga pela Paz em Casa

ODS 17: Fortalecer os meios de implementagdo e 1- Acdes da coleta seletiva solidaria
revitalizar a parceria global parao desenvolvimento (beneficios as instituicdes parceiras).
sustentavel 2- Promogdo de Semanas de Meio
Ambiente (a¢des integradas promovidas
pelo Ecos Pernambuco, do qual fazem
1 H a
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de parte o Tribunal Regional Federal da 5
b [t d dro 2: > q L Regido (TRF5), os tribunais que atuam
oaslhpra icas do ~Qua _rc_). : F;_artncnpar e associagdes , em Pernambuco (TRT6, TRE, TCE,
conselhos e organizagdes sociais; * I,Rga izar parcerias com as partes TIPE) e a Universidade Federal Rural
interessadas; ¢ Adotar os Principios da Gestdo Empresarial de Pernambuco (UFRPE)
Responsavel — PRME; « Adotar os Principios do Pacto Global; ¢ '
Participar do Movimento N6s Podemos em prol dos ODS; ¢ 3- | Fo6rum Justica Sustentavel:agir para
Realizar programas de Responsabilidade Social Corporativa; ¢ transformar
reousos para capactagio teonclogi ¢ ouros invesimentos para 4 ASA0 EXCursio Ambietal 20 Serico
desenvolvimento local sustentavel; <. Aumentar a colaboragéo ODS. de Tecnologia Alternativa (Serta)

5-  Coleta seletiva intinerante de materiais
diversos —em parceria

6- Implantacdo de Coleta Seletiva no
Férum do Recife — realizar programas
de responsabilidade social coorporativa

7- Revisdo do Plano de Logistica
Sustentével - Acbes de
responsabilidade social

8- Promocdo da Feira dos 3Rscom vendas
de produtos de artereciclagem -
parceria com Asssociagdo
Pernambucana de Defesa da Natureza (
ASPAN)

9- Reciclagem de calendérios antigos —
doacéo ao Movimento Pré-crianga

10- Natal solidério — doagdes de donativos

para 0 municipio de Venturosa/PE
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11-

13-

14-

Capacitacdo sobre Construcdes
Sustentaveis — parceria [Ecos de
Pernambuco

Arrecadacéo de banners para doacdo —
parceria Movimento Pro-crianca

Protocolo para acles de
responsabilidade socioambiental entre o
TJPE, Tribunais e UFRPE

Projeto Recomecar: Reinsercdo e
orientacdo  voltada as  mulheres
encarceradas e seus familiares

Fonte: Autores, 2022
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4 . APLICACAO DOS CRITERIOS PARA OBTENCAO DO

INDICE DE DESEMPENHO DA SUSTENTABILIDADE IS-
Agenda2030 NA ORGANIZACAO

alise dos 6 fatores do IS-Agenda 2030 para o case do TJPE

Apo6s identificacdo e analise dos elementos relacionados a
internalizacdo dos 17 ODS da Agenda 2030, procede-se sua classificacao de
acordo com a escala de avaliacdo proposta pelo IS-Agenda2030. A titulo de
exemplificacdo, abaixo encontra-se o detalhamento do calculo da Avaliacdo
de Sustentabilidade realizada para o case do Tribunal de Justica de
Pernambuco (TJPE), conforme as andlises do auditor externo (Quadro 4 e 5).

Ha necessidade de aplicar critérios de penalizacdes referentes a dois
aspectos considerados como importantes para a consolidacdo da
internalizacdo do Agenda 2030: Auséncia de elementos contemplando todos
os 17 ODS e elementos sem acdo de continuidade.

Caso essas situacoes se apresentem, devera ser aplicada a penalidade
com os seguintes valores, para a situacao 1, descontado no resultado para
o nivel de implementacdao do Fator e para a situacdo 2 descontado do IS-
Agenda, como segue:

1 - Apresentou elementos sem acdo de continuidade = 0,1
2 - Nao apresentou elementos em todos os 17 ODS = 0,4

Na Figura 1 apresenta-se exemplo de coletdnea de evidéncias de
execucdo das acdes/ elementos considerados na avaliacdo de desempenho.
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Figura 1- Evidéncias coletadas das acdes desenvolvidas pelo Tribunal de Justica de Pernambuco
relacionadas aos ODS da Agenda 2030

AhscomTPE

Justicot
Sustentovel

Se cada um faz a sua parte, a gente faz a diferenca.

a) Evidéncia da Campanha que promove acGes para
conscientizar os  servidores, magistrados e
jurisdicionados do TJPE a adotarem critérios de
sustentabilidade e economicidade, tanto no ambiente
de trabalho quanto nos habitos diarios de suas vidas.

#AscomTJPE

Semana do
Meio Ambiente

-2020-

/.

Sustentabilidade e a nova
consciéncia: cendrios pos Covid-19

i

= ‘

|

(c) Evidéncia da realizacdo das Semanas de Meio
ambiente que tém o intuito de celebrar, o Dia
Mundial do Meio Ambiente e oferecer aos
magistrados e servidores a oportunidade de refletir e
vivenciar experiéncias relativas as questOes
socioambientais.

QUE TAL APRENDER
MAIS SOBRE O ASSUNTO?

<

€cds (e

(e) Evidéncia da realizacdo da Semana de Meio
ambiente em sua 132 edi¢do ocorrida em junho de
2021 em parceria com o Comité Interinstitucional
Ecos de Pernambuco com o tema “Use seu poder
para fazer a diferenca”.

#AscomTIPE

6o
o
3

« Feiras
) Organicas
no TJPE

(b) Evidéncia do Programa Feiras Orgéanicas no
TJPE - projeto tem um carater socioambiental
pois possibilita que o0s usuarios internos e
externos do Judiciario adquiriram produtos que
respeitem o meio ambiente e garantir o acesso a
alimentos saudaveis, proporcionando uma
melhoria na salde e qualidade de vida.

Ndo ha tempo
a pevder.

T

Evite o desperdicio
de dgua.

Vi Valorize cada gota!

Dia mundial da Agua

22 de margo

=

Nicleo de
Sustentabilidade

2* Vice-Presidéncia

(d) Evidéncia da Campanha em comemoracdo ao
"Dia Mundial da Agua" promovida pelo Nucleo
de sustentabilidade convidando para fazer uma
reflexdo sobre nossas atitudes e responsabilidade
pela preservacéo e pelo uso consciente deste bem
natural

OBJHEVC!S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

JUUGal

Texto: Redagdo | Ascom TIPE
Video: IBGE ‘

(f) Evidéncia da divulgacdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel em parceria com o
IBGE demonstrando o0 compromisso com a
Agenda 2030 no site do TJPE.



Quadro 4 : Resultados da avaliagéo de desempenho da sustentabilidade baseada nos
ODS da Agenda 2030 para o Tribunal de Justica de Pernambuco no periodo de 2013 a
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2022
Fator Elementos Nivel de Ni
Implementagio
A instituicBo possui instancias de articulacdo/coordenagio
formalizadas para a gestdo da sustentabilidade institucional Avancado 1
Existe formalizacdo de politicas e regulamentos em relacdo aos
ODS na institui¢do Avangado 1
A instituicdo possui investimentos significativos em programas
educativos e treinamentos para avancar nos ODS Avancado 1
A instituicdo possui area responsavel pela implementagdo dos ODS
Avancado 1
Ha orcamento especifico para estratégias e projetos relacionados
aos ODS na Instituicdo Substancial 0,8
Possui mecanismo institucional de canal de comunicagdo com a
comunidade Substancial 0,8
Ainstituicao utiliza a Agenda 2030 e os ODS como referéncia para
identificar e integrar aspectos relevantes de sustentabilidade em Substancial 0,8
seu planejamento
A instituicdo realiza acgbes conjuntas com outros parceiros
relacionadas aos ODS Avancado 1
A instituicdo monitora seus indicadores de desenvolvimento
sustentavel Substancial 0,8
A instituicdo realiza auditorias periddicas que levem em
consideracdo agoes relacionadas aos ODS Inexistente 0
Alinstituicdo adota eventos formais como a elaboracéo e publicacdo
de relatérios de sustentabilidade Inexistente 0
A instituicdo pesquisa a opinido dos seus usuarios para melhorar
sua postura ou desempenho em relagdo aos ODS Inexistente 0
A organizacdo adota inovagdes tecnologicas para o uso sustentavel
s de recursos naturais e mitigacdo de impactos ambientais Substancial 0,8
8 Adota premiagao por performance nos ODS
2 Inexistente 0
2 A organizagdo faz exigéncias aos seus fornecedores quanto a
“E’ aspectos ambientais ligados aos ODS Substancial 0,8
&) A organizacdo internamente divulga as suas acoOes, licdes
aprendidas e resultados das estratégias nos ODS Intermediério 0,6
A instituicdo comunica seus resultados positivos e negativos
relacionados aos ODS Intermediario 0,6
Compromissos considerados relevantes e prioritarios provenientes
da andlise da Agenda 2030 estdo entre os itens formalmente
considerados no processo de planejamento estratégico da
instituico e refletidos em objetivos com respectivos indicadores e
metas Substancial 0,8
A institui¢do cumpre a legislagéo e requisitos legais ambientais Substancial 0,8
A instituicdo aplica tecnologias que tratam os residuos e efluentes
resultantes de suas atividades Intermediario 0,6
Existe priorizacdo de ODS com base nos impactos mais relevantes
para a institui¢do tanto positivos quanto negativos Intermediério 0,6
Mantém um processo de avaliacdo de progresso de seus impactos
sobre os ODS Intermediario 0,6
Apresenta instrumentos de boas praticas ambientais como A3P,
PLS, ISO 14001ou certificagdes relacionadas aos ODS Avangado 1
Ha uma estrutura de governanca clara dentro da instituicdo para
articulacéo dos ODS Avancado 1
Disseminacdo das agOes executadas internamente na instituicdo
sobre os ODS- nivel de acesso dos colaboradores
Substancial 0,8
> ni 17,20
li=Yni/25 0,69




Priorizado

Baixo (Poucas a¢bes/metas

2,3,4,12,13,15, 20 -

Fator ODs Descricao Priorizacdo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacao
{ i Acabar com a pobreza em todas O O
i as suas formas, em todos os | 7 Néo priorizado ] Néo tem acdes 6 126*'?%”5&(10_ | 0,73
, 0 —Substancia
lugares M Priorizado [ Baixo (Poucas acbes/metas 3.4 5- Intermediario
Acabar com a fome, alcancar a O O
seguranca alimentar e melhoria - N&o priorizado n Ndo tem acgdes 6 1,25 - Avangado 0,90
da nutricdo e promover a [] Priorizado [l Baixo (Poucas agdes/metas 3,4,6 — Substancial
agricultura sustentavel
3B Assegurar uma vida saudavel e = O 11
_,V‘. promover o bem-estar para Nio priorizado Nio tem acées 1a8, 11— Avancado | 0,96
o0 todos, em todas as idades B izado Ll . . 9,10 - Substancial
8 ! O [ Baixo (Poucas acbes/metas
[72]
D A R Assegurar a educacdo inclusiva
o i e equitativa de qualidade, e | [ L O
i promover  oportunidades de | i Na° priorizado [ Naotem acdes 6 1a5-Avancado | 0,97
aprendizagem ao longo da vida | [ Priorizado [ Baixo (Poucas agdes/metas 6 — Substancial
para todos
T Alcancar a igualdade de género O i} o O
e empoderar todas as mulheres e - N&o priorizado No tem acdes 1,4,5, 6 -Avancado 0,83
meninas [] Priorizado L] Baixo (Poucas acbes/metas 7 23erl
[ | Intermediéario
> Ni 4,39
li=Yni/5 0,88
Penalidade:agdes Ni final do Fator pds penalizagédo 0,78
descontinuadas = 0,1
Fator ODS Descricao Priorizagédo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementagéo
Assegurar a disponibilidade e ] O
gestdo sustentdvel da agua e - Nio priorizado - Nio tem acées 216 3; ﬁvangfidlo 0,93
< saneamento para todos ] Priorizado [] Baixo (Poucas acdes/metas 3 — Substancia
g Desdobramentos
© Assegurar padrdes de producdo |[] } O B B 1;5a11,14;16a19
o e de consumo sustentaveis m \éo priorizado n Nao tem acdes 20 — Avangado 0,93
O |

Substancial
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13%&“@ Tomar medidas urgen_tes, para | ] O . .
9 combater a mudanga climética e | g Ndo priorizado [ Ndotem acoes 159 2; ﬁ*s‘ggg?;‘lo
Seus impactos [] Priorizado [l Baixo (Poucas acbes/metas 6 3 e4I;te;Jmediério 0,67
[[H+=l | Conservagdo e uso sustentavel | ] I B
=1 | dos oceanos, dos mares e dos | [] Nao priorizado g Ndotemacles 1 1— Intermediério 0,60
o recursos marinhos para o [ Priorizado [] Baixo (Poucas acdes/metas
desenvolvimento sustentavel
Proteger, recuperar e promover ([ .
0 uso sustentivel dos | gg Nao priorizado 0 No tem acdes . 516a 387 Asvaggtado_ |
ecossistemas terrestres, gerir de Priorizado : p 9 19,0 € ¢ — substancia 1,00
forma sustentével as fI%restas, = W Baixo (Poucas acoes/metas 7 e4- Intermediério
combater a desertificacdo, deter
e reverter a degradacdo da terra
e deter a perda de biodiversidade
S ni 4,13
li=Yni/5 0,83
Penalidade: a¢bes descontinuadas = 0,1 | Ni final do Fator pds penalizagédo 0,73
Fator OoDS Descricao Priorizacdo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacéo
Assegurar oacessoaenergia |[] o N 3,46a10-
confiavel, sustentavel, | gg Nao priorizado [] Naotemacoes 10 Avangado 0,90
moderna e barata para todos | [] Priorizado B Baixo (Poucas acdes/metas 5 — Substancial
le2-
Intermedidrio
E Promover o crescimento O E] Nio tem acses
g econdmico sustentado, | = No priorizado m coes 1 - Avangado
= inclusivo e sustentavel, | gy Priorizado [ Baixo (Poucas acdes/metas 5 2e3- 0,76
é’. emprego pleno e produtivo e Substancial
I trabalho decente para todos 4eb-
o Intermediario
Construir infraestruturas |1 [ }
resilientes, promover a |[] NAo priorizado m Ndotemacoes 14e5-
industrializacdo inclusiva e | ll  Priorizado [0 Baixo (Poucas acSes/metas 5 Avancado 0,92
sustentivel e fomentar a 2e3-
inovagdo Substancial




(B8 | Reduzir a desigualdade m| I 3 1 — Avangado
) dentro dos paises e entre eles | = Nao priorizado [ ] Nalo temacoes 4 2,3e4- 0,70
- B Priorizado [] Baixo (Poucas acdes/metas Substancial
Tornar as cidades e os | . I 3
assentamentos humanos | [] Ndo priorizado n Ndo tem acdes 4 lad— 1
inclusivos, Seguros, [l Priorizado [[] Baixo (Poucas acdes/metas Avan(;ado
resilientes
e sustentaveis
> ni 4,28
li=Yni/5 0,86
Penalidade: agdes descontinuadas=0,1 | Ni final do Fator pés penalizagéo 0,76
Fator | ODS Descricéo Priorizacéo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacéo
Promover sociedades I 3
pacificas e inclusivas para o Ndo tem acoes
desenvolvimento = Nio priorizado B Baixo (Poucas a¢bes/metas 7 3a7-
sustentavel, proporcionar o0 |[] Priorizado Avancado 0,83
N acesso a justica para todos e 12e4-
o construir instituicdes Intermediério
eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis
> ni 0,83
li=Yni/l 0,83
Fator ODS Descricao Priorizagédo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementagéo
17 s Fortalecer 0s meios de m
@ implementage"llobeI revitalizar a n Nio priorizado Nio tem acées 14 124; 6, %j3 — 051
@ arceria oba ara 0 - . ~ vancado ,
'§ gesenvolvimgento suste%tével O  Priorizado Baixo (Poucas acoes/metas 5,7,8,9,%0,127
% Substancial
o 14 - Intermediéario
Yl > ni 0,81
li=yni/1 0,81
| ISAgnda2030sr= wli/6 | 077 | 460
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Tabela com a sistematizacao dos dados considerados para o calculo do IS-
Agenda2030 para o case analisado do TJPE de acordo com a escala proposta.

Dimenséo Geral 25 > ni=17,20
1i= 0,69
> ni
OoDS 1 6 0,73
ODS 2 6 0,90
Pessoas ODS 3 11 0,96
OoDS 4 6 0,97
ODS 5 7 0,83
> ni =4,2039
Apo6s penalidade 0,1 1i=0,78
ODS 6 3 0,93
ODS 12 20 0,93
Planeta ODs 13 6 0,67
ODS 14 1 0,60
ODS 15 9 1,00
Y ni=4,13
Apos penalidade 0,1 1i=0,73
0oDS 7 10 0,90
OoDS 8 5 0,76
Prosperidade OoDS 9 5 0,92
ODS 10 4 0,70
ODS 11 4 1,00
> ni=4,28
Apos penalidade 0,1 1i=0,76
Paz ODS 16 7 0,83
> ni=0,83
1i=0,83
Parcerias OoDS 17 14 0,81
> ni=0,83
1i=0,81
i 4,60
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