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RESUMO

O mundo vivencia um periodo que exige rapidas transformagdes socioecondmicas, ambientais,
tecnoldgicas e culturais, e de valores para o enfrentamento aos inimeros desafios rumo a
sustentabilidade. Neste sentido a ONU (Organizacdo das Nag¢des Unidas) mobilizou seus
estados-membros a se comprometerem com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel-
ODS (Agenda 2030), contendo 17 objetivos globais e 169 metas para promover a inclusao
social, o desenvolvimento sustentavel e a governanga democratica em todo o mundo entre 2016
e 2030. Para o acompanhamento do alcance destas metas foram elencados um conjunto de
indicadores para que governos, sociedade civil e empresas revejam suas agoes e prioridades em
favor de um novo modelo de desenvolvimento. Neste contexto, os drgdos publicos t€ém o
protagonismo central para disseminagdo das politicas publicas e o aperfeigoamento da gestao
publica e devem estar sintonizados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das
Nagoes Unidas. O Poder Judicidrio brasileiro foi pioneiro no mundo na proposta de integracao
das suas metas com as metas e os indicadores dos ODS. Sendo assim, os ODS geram demanda
por monitoramento e avaliagdo que sao primordiais nos processos decisorios e de prestacao de
contas a sociedade. Diante disto, este trabalho desenvolveu e validou metodologia para
avaliacdo de desempenho da sustentabilidade baseada nos ODS da agenda 2030 para a gestdo
publica. Para tal, foi realizada uma pesquisa quali-quantitativa que permitiu a defini¢do do nivel
de desempenho da sustentabilidade por meio da aplicagdo do Indice de Sustentabilidade
baseado na Agenda 2030 (IS-Agenda2030) considerando os seus 17 ODS. A metodologia
desenvolvida foi validada por meio da aplicagdo do IS-Agenda2030 no Tribunal de Justica de
Pernambuco — TJPE com base em pesquisa-ac¢ao utilizando o procedimento de auditoria. O
resultado da avali¢do indicou que o TJPE se enquadrou no nivel satisfatorio de internalizagao
da Agenda 2030 apresentando o IS-Agenda2030 de 0,77. Dentre os 6 fatores analisados, o fator
Dimensao Geral obteve o menor indice de implementacdo com pontuagdo de 0,69. O IS-
Agenda 2030 utilizado permite também mensurar o nivel de priorizagdo e o nivel de
engajamento institucional em cada ODS analisado. A validacdo da metodologia demonstrou o
potencial da ferramenta para auxiliar no progresso da Agenda 2030 do ponto de vista dos
ambientes internos das organizagdes de um modo geral (sejam elas publicas ou privadas,
empresas ou industrias). Como produtos técnicos deste trabalho foram gerados a metodologia
para avaliacdo da sustentabilidade baseada nos ODS para 6rgaos publicos e um Dossié Tematico
sobre a Agenda 2030 no Poder Judiciério.

Palavras-chave: indice de sustentabilidade. Plano de Logistica Sustentavel (PLS). Tribunal de
Justica de Pernambuco. Estratégias ESG nas organizacdes



ABSTRACT

The world is experiencing a period that requires rapid socio-economic, environmental,
technological and cultural transformations, and values to face the numerous challenges towards
sustainability. In this sense, the UN (United Nations) mobilized its member states to commit to
the Sustainable Development Goals-SDGs (2030 Agenda), containing 17 global goals and 169
goals to promote social inclusion, sustainable development and governance. democracy around
the world between 2016 and 2030. To monitor the achievement of these goals, a set of indicators
were listed for governments, civil society and companies to review their actions and priorities
in favor of a new development model. In this context, public bodies play a central role in the
dissemination of public policies and the improvement of public management and must be in
tune with the United Nations Sustainable Development Goals. The Brazilian Judiciary was a
pioneer in the world in the proposal to integrate its goals with the goals and indicators of the
SDGs. Therefore, the SDGs generate demand for monitoring and evaluation, which are
essential in decision-making and accountability processes to society. In view of this, this work
developed and validated a methodology for evaluating sustainability performance based on the
SDGs of the 2030 agenda for public management. To this end, a qualitative-quantitative
research was carried out that allowed the definition of the level of sustainability performance
through the application of the Sustainability Index based on Agenda 2030 (IS-Agenda2030)
considering its 17 SDGs. The methodology developed was validated through the application of
IS-Agenda2030 at the Court of Justice of Pernambuco - TJPE based on action research using
the audit procedure. The result of the evaluation indicated that the TIPE met the satisfactory
level of internalization of the 2030 Agenda, presenting the 1S-Agenda2030 of 0.77. Among the
6 factors analyzed, the General Dimension factor had the lowest implementation index with a
score of 0.69. The 1S-Agenda 2030 used also allows measuring the level of prioritization and
the level of institutional engagement in each analyzed SDG. The validation of the methodology
demonstrated the tool's potential to assist in the progress of the 2030 Agenda from the point of
view of the internal environments of organizations in general (whether public or private,
companies or industries). As technical products of this work, the methodology for sustainability
assessment based on the SDGs for public bodies and a Thematic Dossier on the 2030 Agenda
in the Judiciary were generated.

Keywords: Sustainability Index. Sustainable Logistics Plan (PLS). Pernambuco Court of

Justice. ESG strategies in organizations
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1 INTRODUCAO

O mundo vivencia um periodo que exige rapidas transformagdes
socioeconOmicas, ambientais, tecnoldgicas e culturais, e de valores para o enfrentamento
aos inumeros desafios rumo a sustentabilidade.

Neste contexto, se faz mister equilibrar o desenvolvimento econdmico com a
sustentabilidade ambiental e a justica social, e para tal, dada a complexidade da questao,
as solucdes devem se da de forma sistémica, dentro dos limites naturais que o proprio
planeta impoe, revertendo tendéncias de mudangas climaticas extremas e de esgotamento
dos recursos naturais, além de superar a desigualdade social.

Cabe destacar ainda que hd um consenso mundial quanto ao nosso modelo de
desenvolvimento que destroi os recursos do planeta pondo em risco a continuidade da
propria espécie humana. Também ha consenso sobre a capacidade de governanga e que o
enfrentamento da crise socioambiental planetaria precisa ser aperfeicoado e acelerado.

Neste sentido a ONU (Organizacao das Nagdes Unidas) vem atuando para
mobilizar seus quase 200 estados-membros a assumirem a gravidade do diagnoéstico e a
se comprometerem com acordos € metas que deem respostas globais e concretas para a
humanidade e a crise planetaria. Em setembro de 2015, aprovou um conjunto de metas,
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel-ODS (Agenda 2030), contendo 17
objetivos globais e 169 metas para promover a inclusdo social, o desenvolvimento
sustentavel e a governanga democratica em todo o mundo entre 2016 e 2030.

Para o acompanhamento do alcance destas metas foram elencados um conjunto de
indicadores para que governos, sociedade civil e empresas revejam suas agdes €
prioridades em favor de um novo modelo de desenvolvimento.

Os 6rgdos publicos tém o protagonismo central para disseminagdo das politicas
publicas e o aperfeicoamento da gestdo publica e devem estar sintonizados com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas.

Algumas medidas de cunho ambiental j& foram adotadas pelo poder publico como
forma de tornar a gestdo mais eficiente, a exemplo da criagdo, em 1999, da Agenda
Ambiental na Administragdo Publica (A3P) que se trata de um programa federal criado
pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA), de adesdo voluntaria, e destinado as trés
esferas de governo (municipal, estadual e federal) bem como aos trés poderes (executivo,

legislativo e judiciario).
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O programa A3P visa reduzir os gastos institucionais a partir do uso racional dos
recursos naturais e dos bens publicos contribuindo para a mudanca do comportamento
dos seus servidores como também de toda a populagao.

No ambito do Poder Judicidrio, também foram adotadas algumas iniciativas de
preservacao ambiental seguindo o que preconiza a nossa Constituicdo Federal de 1988
em seus artigos 170, VI e 225 caput que expressam a importancia da defesa do meio
ambiente para as geragdes atuais e futuras. A Resolucdo n° 201/2015 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), se consagrou um marco na tematica ambiental para todos os
orgaos integrantes deste Poder, pois ela trouxe a obrigacdo do compromisso destes com a
responsabilidade socioambiental através de preceitos que orientam a criacao de unidades
ou nucleos socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario com suas devidas
competéncias, bem como a implantacdo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel
(PLS-PJ).

Apesar dos avancos nas publicagdes de normas, recomendagdes, resolugoes,
decretos e leis de cunho ambiental, entre outros, percebe-se avangos praticos ainda
incipientes pela Administracao Publica.

Nesse sentido, sistemas de indicadores de sustentabilidade sdo relevantes para o
processo de gestao, na medida em que estdo aptos a retratar a realidade de uma maneira
cientifica, destinada a orientar na formulagao de politicas.

Os indicadores sdo ferramentas de avaliagdo necessdrias para orientar os
diferentes atores sociais interessados na gestdo ambiental. Além disso, a insercdo dos
valores da sustentabilidade na Administracao fomenta a transparéncia nos gastos publicos
e ganho de eficiéncia, tendo em vista a vinculacdo dessa abordagem com a
responsabilidade social.

Para isso devem ser intensificadas as a¢des de capacitagdo dos gestores envolvidos
com a tematica, em conjunto com as campanhas de conscientizacdo do grupo de
colaboradores que compode a administragdo publica, além da divulgacao das boas praticas
existentes.

Mudando a cultura das pessoas que, incentivadas pelas proprias organizagoes,
trabalharam de forma isolada, sem compartilhar informacdes, fracassos, sucessos, saberes
com a finalidade de construir uma institui¢ao publica mais efetiva e transparente.

E necessaria uma mudanca que valorize a capacidade de empreender, de inovar,
de compartir riscos e resultados, mas principalmente de focar as pessoas como a sua maior

riqueza.
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Cada vez mais se impde a busca do autoconhecimento e a atualizacao com relagao
ao contexto em que se atua. Qualidades bésicas como pensamento sistémico —capacidade
de considerar as varias partes e as suas relagdes entre si; e competéncia intercultural —
capacidade de respeitar a diversidade cultural existente e o aperfeicoamento continuo, sao
fundamentais.

Nesse cendrio, torna-se clara a necessidade de pensar em diferentes estratégias de
relacionamento, imaginar e criar o novo a partir de um modelo de trabalho que
potencialize, em primeiro lugar, a criatividade e a capacidade de inovar de cada um.

As organizagdes que apostam no conhecimento como riqueza, ¢ tém as pessoas
como um diferencial estratégico, comegam a compartilhar uma visdo de futuro com os
seus stakeholders, ou seja, as partes interessadas: funciondrios, usuarios, técnicos de
outras instituicdes e a sociedade em geral, como forma de gestdo integrada visando
melhores condi¢des de desenvolvimento econdmico, humano e social.

O que se discute ¢ uma mudanga que redefine completamente a organizagao. O
comprometimento de todos, € ndo mais sé de alguns, passa a ser fundamental para que se
obtenham melhores resultados, ainda mais quando ndo estd em jogo a obtencao de lucros,
mas a exceléncia da gestdo publica.

Nesse sentido a presente pesquisa debrugou-se sobre os mecanismos de
monitoramento da implementacdo dos ODS na administracdo publica visto a seguinte
questao norteadora: Como garantir o atingimento das metas de implementagdao dos ODS
na administragdo publica?

Considerando a contextualizagdo exposta, as acdes publicas sustentaveis devem
estar cada vez mais atreladas a obtencdo de resultados efetivos e a oferta de bens e
servicos que possibilitem a melhoria da qualidade de vida e também subsidie o
entendimento de como funciona a adocdo de uma gestdo politicamente e ecologicamente
correta na gestdo publica.

Portanto, este trabalho desenvolveu uma metodologia capaz de aperfeicoar o
monitoramento efetivo das agdes ambientais praticadas pelos oOrgdos baseada nos
melhores indicadores como instrumento imprescindivel para aperfeicoar o
monitoramento do nivel de desempenho ambiental dos 6rgdos da administracdo publica
indicando se o modelo de gestdo do 6rgdo estd priorizando, tanto quanto possivel, a
sustentabilidade preconizada pelo pacto global da Agenda 2030, desta forma, cumprindo

com seus papeis de agentes publicos em serem exemplo para o restante da sociedade.
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2 OBJETIVOS

2.1. Objetivo geral

Desenvolver metodologia para avaliagdo do desempenho dos orgios da
Administragdo Publica na implementacdo dos indicadores de sustentabilidade

relacionados aos objetivos do desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030.

2.2 Objetivos especificos

e Levantar indicadores relacionados aos elementos que evidenciam as agdes
tomadas pela instituicdo para internalizacdo da Agenda 2030;

e Aplicar critérios para obten¢do do indice de desempenho da sustentabilidade IS-
Agenda2030 no Tribunal de Justica de Pernambuco;

e Validar a metodologia proposta com sua aplicag¢do no judiciario brasileiro por
meio das a¢des do Tribunal de Justi¢a de Pernambuco.

e Elaborar Dossié Tematico sobre a Agenda 2030 no Poder Judiciério e Roteiro de

aplicacdo da metodologia do IS-Agenda2030
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3 REVISAO DA LITERATURA

O corrente topico abordard, para o embasamento tedrico da pesquisa, uma revisao
sobre os temas fundamentais para o alcance de seus objetivos, tais como gestdao publica,

sustentabilidade, o poder judiciario brasileiro e a Agenda 2030.

3.1 GESTAO PUBLICA E A SUSTENTABILIDADE

O enfrentamento aos grandes desafios ligados a sustentabilidade global exigem
a modernizagdo da gestdo publica. Estas questdes demandam a mudanga de olhar pelo
gestor publico ante a escassez dos recursos naturais, o que traz a preméncia de legislagdes
que disciplinem o uso destes recursos e incentivem as mudangas de habitos e a
consciéncia da sociedade.

Tomando por base a mudanca de paradigma decorrente de uma nova visdo do
gerenciamento publico e as legislagdes vigentes no ambito da sustentabilidade se faz
urgente verificar quais mudancas efetivas decorreram da aplicagdo destas medidas legais.

Obviamente a questao nao ¢ tao simplista e ndo pode ser reduzida, tdo somente, a
normas e fiscalizagdo como solug¢des. Para além disso, ¢ necessario que exista um
compromisso com acdes dos governos nos ambitos federais, estaduais e municipais e da
sociedade com mudangas comportamentais para o enfrentamento do uso dos recursos e
dos impactos ambientais causados.

A gestdo sustentavel tornou-se causa de frequente discussao nos Ultimos anos.
Com o acelerado crescimento industrial e o das populacdes urbanas, os impactos
negativos na natureza se tornaram cada vez mais constantes. A degradacdo do meio
ambiente diminui a capacidade de ecossistemas em sustentar a vida. Esse processo esta
ligado a alteragdes biofisicas que afetam o equilibrio ambiental, modificando a fauna e
flora natural, eventualmente causando perdas da biodiversidade (ALEGRE, 2017).

Neste sentido, as organizagdes publicas e privadas precisam adotar atitudes que
inspirem a responsabilidade socioambiental, de modo, que o gerenciamento dos recursos
naturais se torne ferramenta aplicavel em diferentes tipos de atividades. A esfera publica
¢ grande responsavel pelo consumo de bens, sejam eles duraveis ou ndo duraveis cabendo
a ela fomentar acdes preventivas, visando a sensibilizagdo social e a reducao no consumo
de recursos naturais, para diminuir os impactos ambientais e promover o desenvolvimento

sustentavel (COELHO; SILVA; NEVES, 2018).
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Segundo Izar (2015), com o conceito de sustentabilidade elaborado em 1713, por
Hans Carl von Carlowitz, e com as diretrizes da Agenda 21, da Declaragdo do Rio de
1992, as politicas publicas de gestdo ambiental devem ter como objetivo ndo sé a gestao
de recursos, mas a prote¢ao de futuras geragdes e a resolucdo de conflitos sociais. No
tocante a legislacdo ambiental, seu atendimento ¢ um desafio para todas as organizagdes,
tendo em vista que, diversas metodologias devem ser estudadas, com estratégias que
contribuam para ampliar a capacidade do planeta. Vale ressalva, que o objetivo final das
empresas nao deveria se restringir apenas ao atendimento as exigéncias legais, essa deve
ser a etapa inicial do processo sustentdvel para promover a responsabilidade social e
vincular esses conceitos a um estilo de vida sustentavel.

Assim, em todas as esferas do Poder Publico os seus representantes nao podem se
eximir na promog¢ao das boas praticas sustentdveis. Numa gestdo publica as medidas
adotadas precisam sempre visar a preservagao de recursos naturais. Faz-se necessario um
regramento legal que discipline as metas sustentaveis e que, por conseguinte, para o
cumprimento dessas normas exista fiscalizacao.

Importante ressaltar que o Poder Publico além da preocupac¢ao com as boas
praticas sustentaveis no &mbito macro, adote também em seus 6rgaos 0 compromisso com
estas praticas, quais sejam: economia de energia, diminuicdo do uso de material de
expediente a exemplo de plastico e papel e outros tantos insumos (TCU, 2017).

No tocante a fiscalizagdo no ambito brasileiro, temos o Tribunal de Contas da
Unido como Orgéo fiscalizador nas diversas areas, dentre elas, o meio ambiente. Em sua
atuacao relacionada a questdo da sustentabilidade, ja realizou pesquisa com mais de 100
institui¢cdes da Administragdo Publica Federal, objetivando aferir as agcdes desenvolvidas
quanto ao gerenciamento de residuos e a produgdo de bens e servigos que visam a redu¢ao
do uso da 4gua, energia e demais recursos naturais utilizados nas organizagdes.

No procedimento desta andlise realizada pelo TCU (2017), foram utilizados 11
eixos tematicos, sendo avaliados cada um através de um indicador de pontuacgao de 0 a 3.
A média de pontuacio extraida dos indicadores foi o que viabilizou alcancar o Indice de
Acompanhamento da Sustentabilidade na Administracdo (IASA). Os critérios utilizados

para aferi¢ao foram:

e A racionalizagdo no uso de energia elétrica e de 4gua
e Atendimento a requisitos de acessibilidade

e Certificagdo de prédios publicos
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e Racionalizacdo no uso de papel e implementagdo de processo eletronico
e Gestdo de residuos e coleta seletiva

e Contratagdes publicas sustentaveis

e Mobilidade e gases de efeito estufa

e (Conscientizagdo, capacitacao e adesdo a programas de sustentabilidade

Importante destacar também, a existéncia de um guia para a gestao publica voltado
para as acoes sustentaveis, cuja elaboracao foi do Programa Cidades Sustentaveis. Esse
guia ¢ composto por 260 indicadores basicos e diretrizes para os gestores do poder
publico, nele estdo os objetivos de desenvolvimento sustentavel definidos pela ONU. E
dirigido ndo somente ao Brasil mais a outros 192 paises contemplando metas até 2030
(GUIA GPS, 2016).

Donde se extrai a premente necessidade de planejamento governamental
destinado a sustentabilidade. Apds décadas de estudos foi observado que para
sedimentacdo das praticas sustentaveis, € imperioso que elas sejam inseridas em grupos
menores visando gradativamente os grupos maiores para assim consolidarem mudancas
no plano internacional.

No ambito do poder publico, a dificuldade ¢ criar praticas de gestdo voltadas ao
meio ambiente (MUNCK, SOUZA, 2009).

De acordo com Dowbor (2011), o ser humano vem de longa trajetdria e tradigdo
cultural de que a natureza ¢ de certa maneira infinita, € o objetivo era dela conseguir
extrair o maximo possivel. A empresa que conseguisse tirar mais petréleo, derrubar mais
matas, pescar mais peixe ou extrair mais agua, tirando maior vantagem, mostrava os
resultados como prova de sucesso, de competéncia.

O que se constata ¢ que hoje a visdo a respeito ¢ outra, quanto menor for o impacto
ambiental gerado mais bem avaliada ¢ a empresa.

No entanto, para chegarmos a um nivel de impacto ambiental minimo e, portanto,
satisfatorio, precisamos também, dentre outros elementos, termos a compreensao que a
sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel ndo sdo sindonimos, mas se interligam em
dependéncia. A sustentabilidade estd calcada nos pilares econdmicos, sociais e
ambientais. O desenvolvimento sustentavel tem o conddo de encontrar solugdes para o
Planeta ndo perecer de recursos em favor das proximas geracdes (CUNHA e AUGUSTIN,

2014).
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Dentro dessa perspectiva em busca de solugdes, importante perceber que no
ambito social, ha a necessidade de diagnostico partindo do micro, ou seja, parte-se do
estudo das peculiaridades das cidades/municipios em meio as suas dificuldades e, assim,
busca-se criar projetos e acdes que atendam aquelas localidades (GUIA GPS, 2016).

Face a estas necessidades de aferi¢do das agdes voltadas a implantagdo da
sustentabilidade, em seu sentido mais amplo no seio da sociedade, os indicadores tém
demonstrado ser uma poderosa ferramenta de gestao.

O termo indicador ¢ originario do latim indicare, que significa descobrir, apontar,
anunciar, estimar. Os indicadores podem comunicar ou informar sobre o progresso em
dire¢do a uma determinada meta, como por exemplo o desenvolvimento sustentavel, mas
também podem ser entendidos como um recurso que deixa mais perceptivel uma
tendéncia ou fendmeno, que ndo seja imediatamente detectavel (Van BELLEN, 20006).

Um indicador resume informacgdes relevantes de um fenomeno particular ou um
substituto dessa medida. E uma medida do comportamento do sistema, em termos de
atributos expressivos e perceptiveis. Deve ser entendido como um parametro - ou valor
derivado de parametros - que aponta ¢ fornece informagdes sobre o estado de um
fendmeno com uma extensao significativa (Van BELLEN, 2004).

Algumas defini¢des colocam um indicador como uma varidvel relacionada
hipoteticamente a uma outra variavel estudada, que ndo pode ser diretamente observada
(MELO, SALLES, Van BELLEN, 2012).

Uma varidvel ¢ uma representacdo operacional de um atributo (qualidade,
caracteristica, propriedade) de um sistema. A varidvel ndo € o proprio atributo ou atributo
real, mas uma representacao, imagem ou abstracao deste. O quao proéximo essa variavel
se aproxima do atributo proprio ou reflete o atributo ou a realidade, e qual o seu
significado ou qual a sua significancia e relevancia para a tomada de decisdo, ¢
consequéncia da habilidade do investigador e das limitagdes e propositos da investigacao.
Nesse contexto, qualquer varidvel, e consequentemente qualquer indicador (descritivo ou
normativo), tem uma significancia propria (Van BELLEN, 2006).

A mais importante caracteristica do indicador, quando comparado com os outros tipos
ou formas de informacdo, ¢ a sua relevancia para a politica e para o processo de tomada
de decisdo. Assim, para ser representativo, o indicador tem que ser considerado
importante tanto por quem toma decisdes quanto pelo publico (Van BELLEN, 2010).

Segundo Gallopin (1996), os indicadores mais desejados sdo aqueles que resumam

ou simplifiquem as informagdes relevantes, facam com que certos fenomenos que
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ocorrem na realidade se tornem mais aparentes; aspecto esse que € particularmente
importante na gestdo ambiental. Nessa area, especificamente, ¢ necessario que sejam
quantificadas, mensuradas e comunicadas as agdes relevantes.

Como foi anteriormente observado, a emergéncia da tematica ambiental esta
fortemente relacionada a falta de percepgao da ligagao existente entre agdo humana e suas
principais consequéncias.

O objetivo principal dos indicadores € o de agregar e quantificar informagdes de uma
maneira que sua significancia fique mais aparente. Os indicadores simplificam as
informacgdes sobre fendmenos complexos tentando, com isso, melhorar o processo de
comunicag¢do (RIBEIRO, 2010).

A Conferéncia Internacional da Organizagdo das Nagdes Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento, realizada no Rio de Janeiro em 2012, adotou a Agenda 21
para transformar o desenvolvimento sustentavel numa meta global aceitavel. Para colocar
os principios da sustentabilidade em pratica e adotar os principios da Agenda 21, essa
conferéncia criou a Comissao de Desenvolvimento Sustentavel (CSD — Commission on
Sustainable Development), cuja principal responsabilidade ¢ a de monitorar o progresso
alcangado (CUNHA e AUGUSTIN, 2014).

A necessidade de se consolidar indicadores de desenvolvimento sustentavel esta
expressa na propria Agenda 21, nos capitulos 8 e 40. A partir da conferéncia no Rio de
Janeiro, a CSD adotou um programa de cinco anos para o desenvolvimento de
instrumentos que sejam adequados aos que tomam decisdes a nivel nacional.

Um dos principais aspectos levantados nos primeiros encontros da CSD foi o da
necessidade de se criar padroes que sirvam de referéncia para medir o progresso da
sociedade em dire¢do ao que se convencionou chamar de futuro sustentdvel (MOLDAN
e BILHARZ, 1997). E necessario trabalhar com uma unidade que possibilite medir a
proximidade em relacdo a esse objetivo. E essa unidade deve ser suficientemente ampla
para englobar uma gama de fatores relacionados com a sustentabilidade, tais como fatores
ecoldgicos, econdmicos, sociais, culturais, institucionais, entre outros.

Para Costa (2018), disto tudo o que se depreende ¢ que a gestdo publica atua em
varias frentes, tais como: os o0rgdos administrativos, os municipios, estados, a esfera
legislativa com a criagdo de leis, a esfera judiciaria com a fiscalizacdo e cumprimento de
sancoes, dentre outros. E, necessita de ferramentas para aferir e monitorar o alcance de

suas metas do ponto de vista também dos ambientes internos de seus 6rgaos e Instituigdes.
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3.2 INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE COMO FERRAMENTA PARA A
GESTAO AMBIENTAL

Segundo Van Bellen (2004) sistemas de indicadores de desenvolvimento
sustentavel podem constituir uma importante ferramenta de gestao ambiental, publica ou
privada, a medida que consigam orientar e mensurar o desenvolvimento. Entretanto, para
alcangar esse objetivo, € necessario conhecer melhor as metodologias existentes. Nesse
sentido, o primeiro passo para conhecer melhor as ferramentas de avaliacdo do
desenvolvimento ¢ determinar quais as mais importantes em termos de reconhecimento

internacional (Figura 1).

Figura 1. Principais indicadores internacionais de desenvolvimento sustentavel levantados por

estudo conduzido por Van Bellen (2004).

.
Principais projetos em indicadores de desenvolvimento sustentdvel
PSR (Pressure/State/Response)

OECD - Organization for Economic Cooperation and
Development
UN/CSD — United Nations Comission on Sustainable
Development

DSR (Driving-Force/State/Response)

GPI (Genuine Progress Indicator

Cobb

HDI (Human Development Index)

UNDP — United Nations Development Programme

MIPS (Material Input per Service)
DS (Dashboard of Sustainability)

Wuppertal Institut — Alemanha
International Institut for Sustainable Development —
Canada

EFM (Ecological Footprint Model)

Wackernagel and Rees

BS (Barometer of Sustainability)

IUCN - Prescott-Allen

SBO (System Basic Orientors)

Wealth of Nations

SEEA (System of Integrating Environment and
Economic)

Bossel — Kassel University
(World Bank)
United Nations Statistical Division

NRTEE (National Round Table on the Environment and
Economy)
PPI (Policy Performance Indicator)

Human/Ecosystem Approach — Canada

Holanda

ITWGSD (Interagency Working Group on Sustainable
Development Indicators)
EE - Eco Efficiency

SPI (Sustainable Process Index)

US President Council on Sustainable Development
Indicator Set

WBCSD (World Business Council on Sustainable
Development)

Institute of Chemical Engineering - Graz University

EIP (European Indices Project

Eurostat

ESI (Environmental Sustainability Index)

World Economic Forum

Fonte: Van Bellen (2004)

Neste estudo foram elencadas 18 ferramentas e duas delas ndo foram relacionadas
pelos entrevistados: EE - Eco Efficiency, do World Business Council on Sustainable
Development, e o SPI -Sustainable Process Index, do Institute of Chemical Engeneering,
da Graz University. Contudo, foram lembradas oito metodologias que ndo constavam da

lista original, que sdo:
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e (Global Reporting Initiative - uma iniciativa organizacional, fortemente
associada ao conceito de ecoeficiéncia, desenvolvido pelo WBCSD, e que

provavelmente deve substitui-lo;
e Four Capitals Model - iniciativa ligada a area de contabilidade ambiental,

e (Compass of Sustainability - relacionada a ferramenta desenvolvida pelo IISD,

o Dashboard of Sustainability;

e Environmental Space - desenvolvida pelo Friends of the Earth, juntamente

com o Instituto Wuppertal, na Alemanha;
e DPSIR - Driven, Pressure, State, Impact, Response, que ¢ derivado do DSR;

e HEI — Human Environment Index, SW — Swedish Model ¢ o ECCO -

Evaluation of Capital Creation Options, que sdo modelos pouco conhecidos.

O atual cenario de finitude de recursos e a evolugdo da consciéncia socioambiental
nas institui¢des tém feito com que praticas de sustentabilidade recebam especial atengao.
Em busca do aperfeicoamento da gestdo e em prol da racionalizagdo do uso de insumos
e da reduc¢do de desperdicios (TCU, 2017).

No ambito internacional, a temdtica da sustentabilidade estd inserida na agenda
global denominada Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), composto por 17
objetivos e 169 metas sobre diversos temas. A nova agenda de desenvolvimento passou a
vigorar nos paises signatarios do acto - inclusive o Brasil - desde 1 de janeiro de 2016,
momento a partir do qual passariam a orientar as decisdes governamentais até o ano de
2030 (ONU, 2015).

Tendo em vista a auséncia de avaliacdo, por parte da Administragdo, das acdes de
sustentabilidade a serem implementadas pelas institui¢des publicas, 0 TCU criou o Indice
de Acompanhamento da Sustentabilidade na Administragdo (IASA), com vistas a aferir a
evolucao dessas medidas.

Como consequéncia, no ano de 2017, o TCU realizou uma auditoria com o intuito de
verificar a inser¢ao da sustentabilidade na administracao publica, tema inserido no ODS
12 — Promogao de Padrdes Sustentaveis de Producdao e Consumo, com enfoque especial
na meta 12.7, destinada a promog¢do das compras publicas sustentaveis. Destaca-se

também a interface com o Acordo de Paris, que visa a limitar o aquecimento global médio,
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considerando o impacto positivo que a racionalizagdo do uso de insumos tais como
energia elétrica, agua e produtos descartdveis tem na geragdo de energia elétrica e
consequente emissdo de gases de efeito estufa.

Como resultado, considerando que o IASA possui uma escala de avaliacao que varia
de 0 a 3, e que a administracao publica federal obteve uma pontuagao média de 1,64,
verifica-se a necessidade de uma maior adesdo das instituigdes as acdes de
sustentabilidade, representando ainda grandes oportunidades de melhoria da
Administragdo para que se possa alcancar a desejavel faixa superior de pontuacao. Dessa
forma, a partir de uma tendéncia global, a auditoria trouxe um panorama das agdes de
sustentabilidade na administragdo publica federal (TCU, 2017).

Nesse contexto, as principais justificativas para o desempenho insatisfatorio das
institui¢des federais na implementagcdo de acdes de sustentabilidade, encontradas pelo

TCU, sdo apresentados na Figura 2:

Figura 2. Principais justificativas para o desempenho insatisfatorio das institui¢des
federais na implementacao de agdes de sustentabilidade segundo levantamento do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) em 2017.

P
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v deficiéncias de atuagio no nivel ¥ baixa evolugdo na adogio de critérios
central de governo. e praticas sustentaveis
nas contratagoes da APF. j
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’ O

¥ nivel incipiente de implementacao ¥ deficiéncias nas iniciativas
de agdes que visem a utilizacao de relacionadas a gestao de residuos
edificios plblicos mais eficientes e | e realizacdo de coleta seletiva
sustentdveis na APF. / solidaria na APF.

Fonte: TCU, 2017

Rabelo e Lima (2007) destacam que a insercao de indicadores, indices e grau de
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sustentabilidade, nos diversos modelos existentes de avaliacdao, permitem agregar todas
as ferramentas possiveis que possibilitam a visualizacdo para os gestores, do nivel de
sustentabilidade mais proxima do real, para um continuo monitoramento (COSTA, 2018).

Devido a concepgao de um orgado publico, com seu modelo burocratico, com todas
suas fungoes e disfungdes, bem como tecnocratico, se faz mister incorporar as mudangas
socioeconOmicas e, principalmente, tecnologicas ocorridas nas ultimas décadas e para
isso terdo que modificar o estilo de gestdo dessas organizagdes e suas culturas.

A burocracia deve dar lugar a flexibilidade, a gestdo por diretrizes, ao
compartilhamento da informacdo, a distribuicdo das atividades de acordo com as
habilidades, a énfase no trabalho coletivo ¢ ao uso de intuigdo, criatividade e inovagao,
somados a razdo e a logica (COSTA, 2018).

A cada dia que passa, o setor publico se defronta com novos desafios. O paradigma
gerencial contemporaneo requer formas flexiveis de gestdo, descentralizagao de fungdes,
redesenho de estruturas e criatividade de seus recursos humanos (TCU, 2017).

Para Batista (2012), nesse novo modelo, torna-se imprescindivel que as
administracdes publicas federal, estadual e municipal estejam preparadas para
enfrentarem esta fase de mudangas continuas, com vistas a maior qualidade e a melhor
produtividade de suas a¢des, mediante a ado¢do de modelos gerenciais capazes de gerar
resultados num mercado altamente competitivo.

Frente a esses novos desafios, preconiza Bento Gomes (2000) que as técnicas
praticadas pelos governos do Brasil, nos trés niveis de gestdo, apesar de todo avango
tecnologico, ndo atingiram um nivel satisfatorio pois “o advento, na sociedade
informacional, de novas tecnologias contribuiu para o esgotamento do modelo de
organizagdo estatal da era industrial, baseado em principios burocratico administrativos”.
Para romper com esse antigo modelo, o autor aponta que a inovacdo da gestdo publica
pressupoe de: clareza da missdo institucional (visdo clara sobre o futuro, seus usuarios
principais e servigos que presta), sistema or¢amentario adequado (vinculado a prioridades
estratégicas e a defini¢do de metas explicitas e verificaveis através de indicadores de
desempenho), lideranga dos seus dirigentes, recursos humanos motivados, clareza
organizacional (énfase na importancia dos papéis de cada um dentro da organizagdo com
vista a agregar valor ao servico prestado), informagao pertinente, confiavel e oportuna
sobre a operagdo cotidiana, meios de trabalho (sistemas informatizados de bancos de
dados em vez da mera reproducdo de experiéncias) e marco legal e normativo voltado

para a eficiéncia e produtividade e ndo apenas para o cumprimento formal das regras
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juridicas.

Souza (2004) mostrou que a experiéncia brasileira de governanga local tem sido
marcada por forte inovacdo institucional e por um complexo sistema de relacdes
intergovernamentais, muitas vezes impulsionadas por organismos multilaterais, e que,
apesar da capacidade desigual dos municipios brasileiros em tomar parte nessa nova
realidade, no que tange ao maior envolvimento dos governos e das comunidades locais
na provisao de servigos sociais universais e de bens publicos de uso comum, ainda ndo
esta claro se essas novas institucionalidades sdo sustentdveis sem o apoio financeiro e

indutor do governo federal e de outros organismos exogenos a governanca local.

3.3. O CONTEXTO DA AGENDA 2030 NO BRASIL

De acordo com Souza (2021) a Agenda 21, foi um dos documentos precursores mais
importantes desse contexto, elaborada como um programa de acdo global com 40
capitulos que influiu no desenvolvimento de politicas publicas e passou a ser o novo
padrao de desenvolvimento sustentavel nacional a partir de 1992.

Segundo a ONU (2021), tal Agenda foi além das questdes ambientais quando tratou
de outros padrdes de desenvolvimento como a pobreza, divida externa, padrdes
insustentaveis de produ¢do e consumo, pressdes demograficas e a estrutura da economia
internacional.

Pensando no enfrentamento destes desafios, durante a Cupula do Milénio das Nagdes
Unidas realizada na cidade de Nova York no ano de 2000, foram criados os 8 Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio (ODM), que a partir do ano de 2015, se desdobraram nos
17 objetivos que compdem a atual agenda de desenvolvimento sustentavel conhecida

como Agenda 2030 conforme a Figura 3.
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Figura 3 — Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

2000 - 2015 2016 - 2030
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Fonte: ONU (2015)

Nesse trilhar pelo desenvolvimento sustentavel que envolve encontrar solugdes
para que o Planeta ndo venha a exaurir seus recursos para as proximas geragoes, a ONU
realizou em 2012 a Conferéncia Rio +20 onde foi determinado que seus Estados-membros
deveriam construir coletivamente um conjunto de objetivos e metas sob o legado dos
Objetivos do Milénio. Atualmente designados Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), refletem a expectativa global de equilibrar as trés dimensdes do desenvolvimento
sustentavel: a econdmica, a social e a ambiental (ONU - Brasil, 2020).

Tais objetivos sdo constituidos por um conjunto de metas voltadas basicamente a
erradicacdo da pobreza, a protecdo ambiental e a promocdo da qualidade de vida com
ética e justica social, as quais devem fazer parte dos planejamentos governamentais e
politicas publicas de todos os paises ao longo dos proximos anos (FURTADO, 2018).

O documento “Transformando nosso mundo: a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel” apresenta o plano de agdo para efetivar essa agenda
estruturado em cinco perspectivas fundamentais para o futuro da vida no planeta, sendo
elas: Pessoas (erradicar a pobreza e a fome de todas as maneiras e garantir a dignidade e
a igualdade), Prosperidade (garantir vidas présperas e plenas, em harmonia com a
natureza), Paz (promover sociedades pacificas, justas e inclusivas), Parcerias
(implementar a Agenda por meio de uma parceria global sélida) e Planeta ( proteger os
recursos naturais e o clima do nosso planeta para as geracdes futuras).
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Nas Figuras 4 e 5 verifica-se como estdo correlacionadas as 5 perspectivas, bem

como a inser¢do dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel de acordo com sua

afinidade com cada perspectiva.

Figura 4 — Pespectivas para o futuro da vida no planeta segundo a Agenda 2030.
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Figura 5 — Distribui¢ao dos 8 ODM e dos 17 ODS nas Pespectivas para o futuro da vida
no planeta segundo a Agenda 2030.
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Fonte: ONU (2015), Souza (2021)
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Além das trés dimensdes da sustentabilidade: a social, a econdmica e a ambiental,
a referida Agenda ainda se baseia em uma quarta dimensao, a institucional, que zela por
instituicOes fortes que resguardem o equilibrio entre as outras trés dimensdes.

Essa dimensdo institucional diz respeito a governanca publica, focando no
direcionamento, monitoramento e avalia¢do da gestao publica, com o objetivo de atender
as necessidades dos cidaddos e demais partes interessadas (TCU, 2018).

No Brasil, de acordo com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA
(2018), os desafios de internalizacdo da Agenda 2030 e dos ODS perpassam pelos
seguintes pontos: sensibilizacdo de atores, implantacdo da governanga, adequacdo as

metas globais, defini¢do de indicadores nacionais e seu alcance.

3.4 INTERNALIZACAO DOS INDICADORES DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL NO PODER JUDICIARIO BRASILEIRO

As metas globais contidas na Agenda 2030 foram adaptadas pelo IPEA —
objetivando alinhar estratégias, projetos e programas que ja eram adotados as dificuldades
nos variados setores do pais. Os 17 (dezessete) ODS durante os préximos 8 anos sao 0s
direcionadores responsaveis  pelas politicas pablicas e atividades de cooperagdo
internacional. Tendo eles direta relacdo com os principios contidos na Constituicao
Federal Brasileira vigente conforme apresentado na Figura 6.

Desde o0 ano de 2002, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
edita a publicacdo Indicadores de desenvolvimento sustentavel, apresentando 63
indicadores, produzidos com dados adquiridos nas pesquisas do 6rgao e de diversas outras
instituicdes, com adaptacdes a realidade brasileira, conforme as recomendacdes da CDS
da ONU. Estes fornecem um panorama abrangente e subsidios importantes para o
acompanhamento da sustentabilidade do padrdo de desenvolvimento brasileiro e com
impacto direto sobre o planejamento e formulagdo de politicas publicas para o

desenvolvimento sustentavel (IBGE, 2015).



Figura 6 — Descri¢ao dos 17 ODS da Agenda 2030.
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debates e tratativas visando operacionalizar os ODS no ambito do Judiciario no Brasil.

Agenda 2030 em seu Planejamento Estratégico, tendo celebrado Pacto pela
implementacdo dos ODS da Agenda 2030 no Poder Judiciario com a Organizacao das
Nacdes Unidas em agosto de 2019. Em agosto de 2019, o Conselho Nacional de Justica
e 0 Conselho Nacional do Ministério Publico firmaram um Pacto com a Organizacao das

Nagbes Unidas pela implementacdo dos objetivos de desenvolvimento sustentavel da
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Objetivo 1 - Erradicacdo da Pobreza: Acabar
com a pobreza em todas as suas formas, em to-
dos os lugares.

Objetivo 2 - Fome Zero e Agricultura Sustenta-
vel: Acabar com a fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da nutricdo e promover a
agricultura sustentavel.

Objetivo 3 - Satide e Bem-Estar: Assegurar uma
vida saudavel e promover o bem-estar para to-
dos, em todas as idades.

Objetivo 4 - Educacao de Qualidade: Assegurar
a educacao inclusiva e equitativa e de qualida-
de, e promover oportunidades de aprendiza-
gem ao longo da vida para todos.

Objetivo 5 - Igualdade de Género: Alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mu-
lheres e meninas.

Objetivo 6 - Agua Potavel e Saneamento: Ga-
rantir disponibilidade e manejo sustentavel da
agua e saneamento para todos.

Objetivo 7 - Energia Limpa e Acessivel: Assegu-
rar o acesso confiavel, sustentavel, modernoea
preco acessivel a energia para todos.

Objetivo 8 - Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico: Promover o crescimento econémi-
co sustentado, inclusivo e sustentavel, empre-
go pleno e produtivo e trabalho decente para
todos.

Objetivo 9 - IndUstria, Inovacao e Infraestrutu-
ra: Construir infraestruturas resilientes, promo-
ver a industrializagao inclusiva e sustentdvel e
fomentar a inovagao.

Fonte: ONU (2015), ENAP (2018)

A Portaria 133/2018 editada pelo CNJ possibilitou a realizagdo de pesquisas,

O Poder Judiciario Brasileiro é precursor, no mundo, da institucionalizacdo da
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Objetivo 10 - Reducéo das Desigualdades: Re-
duzir a desigualdade dentro dos paises e entre
eles.

Objetivo 11 - Cidades e Comunidades Susten-
taveis: Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sus-
tentaveis.

Objetivo 12 - Consumo e Producao Responsa-
veis: Assegurar padroes de producao e de con-
sumo sustentaveis.

Objetivo 13 - Acao Contra a Mudanga Global do
Clima: Tomar medidas urgentes para combater
amudanca do clima e seus impactos.

Objetivo 14 - Vida na Agua: Conservagao e uso
sustentavel dos oceanos, dos mares e dos re-
cursos marinhos para o desenvolvimento sus-
tentavel.

Objetivo 15 - Vida Terrestre: Proteger, recupe-
rar e promover o uso sustentavel dos ecossis-
temas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificacao, deter e re-
verter a degradacao da terra e deter a perda de
biodiversidade.

Objetivo 16 - Paz, Justica e Instituicoes Efica-
zes: Promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentavel, propor-
cionar o acesso a justica para todos e construir
instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis.

Objetivo 17 - Parcerias e Meios de Implemen-
tacdo: Fortalecer os meios de implementacdo e
revitalizar a parceria global para o desenvolvi-
mento sustentavel.

Agenda 2030 no &mbito de suas respectivas atuagdes (CNJ, 2022).

instrumentos de planejamento e gestdo e aprimorar a integracdo as metas e indicadores

Dentre as consideragdes levantadas neste Pacto esta a necessidade de alinhar os

do Poder Judiciario e Ministério Publico com as metas e indicadores dos ODS.
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Embora os 17 (dezessete) ODS estejam em conformidade com a Constituicéo
Federal e relacionados com a atuacdo do Poder Judiciario, mesmo que indiretamente, o
Conselho Nacional de Justica priorizou o0 ODS de nimero 16 (dezesseis) pelo seu
direcionamento ao tema Justica e Instituicfes Eficazes.

Com isso, o Poder Judiciario tem como grande desafio a elaboracéo de indicadores
apropriados e especificos que possibilitem o cumprimento das metas estabelecidas,
considerando as especificidades da funcéo jurisdicional que se baseia na realizacdo do
direito justo através da via processual.

Atendendo a nova ordem de demandas geradas pela agenda 2030, o Conselho
Nacional de Justica inovou quando da apresentagdo do Relatério do Comité
Interinstitucional que conecta os objetivos da Agenda 2030 as diretrizes do Poder
Judiciario criando o LIODS —Laboratério de Invovacéo e Inteligéncia e ODS.

A criacdo do LIODS pelo CNJ demonstra a preocupacdo do Judiciario brasileiro
em absorver as orientagdes da agenda 2030 através do acompanhamento quanto ao
cumprimento dos ODS e, paralelamente, fomentar a adog&o de politicas publicas.

O LIODS sdo espacos que possibilitam a construcdo coletiva de idéias visando
soluces através de novos servicos que tornem os Orgdos judiciais mais eficazes e
humanizados. Valem-se de metodologias criativas e inclusivas.

As Metas Nacionais do Poder Judiciario representam o compromisso dos tribunais
brasileiros com o aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, buscando proporcionar a
sociedade um servi¢o mais célere, com maior eficiéncia e qualidade.

A aprovacéo da Meta 9, no XIII Encontro Nacional do Poder Judiciério, realizado
nos dias 25 e 26 de novembro de 2019, confirma a importancia da Agenda 2030 para o
Poder Judiciario e institucionaliza a participacéo de todos os tribunais em sua consecucao.

A Corregedoria Nacional de Justica, editou o Provimento n° 85/2019 estimulando
a aplicacdo da Agenda pelas Corregedorias Estaduais e pelo s

A Meta 9 do Conselho Nacional de Justica, para 2020, consistiu em integrar a
Agenda 2030 ao Poder Judiciario. Para isso, o tribunal deveria realizar agdes de prevencao
ou desjudicializacdo de litigios voltadas aos ODS da Agenda 2030. A Meta foi adotada
pelo STJ, Justica Estadual, Justica Federal, Justica do Trabalho e Justica Militar da Unido
e dos estados.

Os tribunais tém o apoio das ComissGes de Gestdo Estratégica, Estatistica e

Orcamento e de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2988
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Agenda 2030 na elaboracdo dos Planos de Acdo. Essas Comisstes fazem o
acompanhamento dos resultados das a¢fes planejadas.

Para a realizagdo dessa meta, entende-se por “desjudicializagdo” a redugao do
acervo de processos relacionado ao assunto especifico da TPU (Tabela Processual
Unificada) selecionado, vinculado ao ODS escolhido.

A meta serd cumprida se, até o final do ano, o tribunal elaborar e encaminhar o
plano de agdo para o assunto mais demandado correlacionado ao ODS (50% da meta) e

executa-lo (50% da meta).
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4 METODOLOGIA

Neste topico serdo apresentados os critérios utilizados para o desenvolvimento
da metodologia de avaliagdo de desempenho da sustentabilidade baseada nos ODS da
Agenda 2030, bem como caracterizado o Tribunal de Justica de Pernambuco, objeto de

estudo utilizado para validagdo do método de avaliagao.

4.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa apresenta finalidade aplicada, uma vez que propde metodologia
para analise de desempenho quanto a incorporagao dos ODS da Agenda 2030 na Gestao
para sustentabilidade em 6rgdos publicos.

Utiliza abordagem  quali-quantitativa (ZANELLA, 2011), visto o
desenvolvimento do indice de sustentabilidade baseado na Agenda 2030 (IS-
Agenda2030) que determina o nivel de desempenho de Instituigdes publicas na
internalizacao dos 17 ODS possibilitando, desta forma, identificar o atendimento as metas
propostas pela ONU e evidenciar a aplicacdo da Agenda 2030 a nivel institucional.

O procedimento de pesquisa adotado foi o da pesquisa-agao que ¢ um método de
conducao de pesquisa aplicada, orientada para elaboragcdo de diagnosticos, identificagao
de problemas e busca de solucdes, no qual o pesquisador esta diretamente envolvido com
o objeto de estudo (CAVALCANTI, 2015).

Para a coleta de dados, foi realizada pesquisa documental utilizando diversos
documentos produzidos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), responsavel por
regulamentar a Agenda 2030 no ambito do poder Judiciario, bem como relatérios, PLS,
regulamentos internos, portarias do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE).

A metodologia desenvolvida para o IS-Agenda2030 foi concebida tomando por

base as seguintes referéncias:

« Indice de Desempenho da Gestiao Ambiental (IDGA) aplicado ao setor téxtil: um
estudo em duas lavanderias industriais do Agreste pernambucano (CAVALCANTI,
2019).

* Roteiro metodologico de tomada de decisdes para o incremento do desempenho

ambiental de lavanderias téxteis (CAVALCANTI, 2015).



38

« Indice de Desenvolvimento da Gestio Ambiental (IDGA): uma proposta de
indicador de desempenho ambiental para as empresas de Suape (BARROS, 2011).

* Integracdo dos ODS na estratégia empresarial. Contribui¢does da Rede Brasil do
Pacto Global para a Agenda 2030. (UNGC; PNUD; PRME, 2018).

* SDG Compass - Guia de integracao dos ODS na estratégia empresarial (GRI;
UNGC; WBCSD, 2015).

* Relatério de Auditoria Coordenada na preparacdo do Governo Federal para a
implementagao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — Fase Nacional (TCU,

2018).

No que se refere aos elementos que podem evidenciar agdes relacionadas a cada
um dos 17 ODS, a sele¢do foi baseada em orientacdes, diretrizes e guias de como
implementa-los, diante da dificuldade em trazer para o cotidiano os ODS e suas metas,
elaborados por diversos autores, instituigdes e organizagdes, para auxiliar no

cumprimento das metas e atingir os objetivos, sendo os principais referenciais:

* Dicas de a¢des em Prol dos ODS (SESI-PR, 2017).
* Consumo sustentavel: Manual de educagdo. (MMA/ MEC/IDEC, 2005).

4.2 DEFINICAO DO INDICE DE SUSTENTABILIDADE BASEADO NOS ODS DA
AGENDA 2030 PARA A GESTAO PUBLICA

Com a finalidade de avaliar o nivel de desempenho de Institui¢des publicas, do
ponto de vista da sustentabilidade baseada nos ODS da Agenda 2030, de suas atividades
e processos, foi desenvolvido o IS-Agenda2030 (indice de Sustentabilidade baseado
nos ODS da Agenda 2030) por meio da adaptagcdo do indicador quantitativo IDGA —
indice de Desenvolvimento da Gestio Ambiental, um indicador que mede e classifica o
nivel de desenvolvimento da gestdo ambiental de uma organizagdo (BARROS et al, 2011;
CAVALCANTI, 2015; CAVALCANTI et al, 2019).

No tocante aos ODS, foram inseridos na metodologia a partir da tentativa de
equilibrar as dimensdes da sustentabilidade, que a Agenda 2030 da ONU (2015) propde,

em cinco perspectivas, de forma integrada e indivisivel, sendo elas: Pessoas, o Planeta, a
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Prosperidade, a Paz e as Parcerias.

Para o célculo do IS- Agenda2030 adaptou-se os critérios propostos por Barros
et.al (2011) e validados por Cavalcanti et. al (2019), permanecendo atrelado a avaliacao
quantitativa de seis fatores — Dimensao Geral, Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e
Parcerias — considerados fundamentais para o avango em direcdo ao desenvolvimento
sustentiavel. Cada um dos fatores é subdividido em Indices de Implementagio que
fundamentam o célculo do IS-Agenda2030.

A média aritmética dos Indices de Implementagio — que assumem uma das
qualificagdes listadas na Tabela 1 — de cada fator analisado resulta no IS-Agenda2030 da
Institui¢do. O calculo dos Indices de Implementagio foi realizado mediante a aplicagio

da férmula:
[i=3 ni/N — (ni1 + ni2+ niz + ... nin)/Nn
Onde:
Ii¢ o Indice de Implementacio do fator analisado
ni ¢ o valor atribuido ao nivel de implementacdo observado em cada elemento dentro do

fator analisado

N ¢ a quantidade de elementos analisados dentro do fator

Portanto, o IS-Agenda2030 da instituicdo como um todo ¢ calculado por meio da

média aritmética dos Indices de Implementagdo dos fatores:

IS-Agenda2030 ws= ) [i/6 (numero total de fatores analisados)
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Tabela 1: Valores do ni e qualificacdo correspondente para os niveis de implementagao
dos fatores considerados no célculo do IS- Agenda2030

Valores do ni Qualificacio do nivel Descriciao do nivel
de implementacio
1 Avangado Efetividade consolidada das a¢des, atividades ou

processos permanentes de melhoria continua e
aperfeicoamento relacionado a Agenda 2030.

0,8 Substancial As ag0es, atividades ou processos relacionados a
Agenda 2030 j& cumpriram um primeiro ciclo de
implementagdo e ha informacdes e resultados
substanciais

0,6 Intermediario As acdes, atividades ou processos relacionados a
Agenda 2030 estdo em fase de implementagdo,
porém o primeiro ciclo do PDCA* ainda nao foi
concluido ou necessita aperfeicoamento para
atingir os objetivos

0,4 Basico Ha um planejamento formal e uma estrutura
basica para implementacao das acdes, atividades
ou processos relacionados a Agenda 2030

0,2 Inicial Embora ainda ndo haja planejamento formal,
algumas decisdes ou medidas administrativas
vém sendo adotadas para efetivar agdes,
atividades ou processos relacionados a Agenda
2030

0 Inexistente O elemento inexiste/foi suspenso ou cancelado
Fonte: Adaptado de Barros et al (2011); Cavalcanti et al (2019). * Ciclo PDCA - Planejar, Fazer, Checar e

Agir

O indice, varia de zero a um, possuindo uma escala de cinco categorias de
qualificagdo do nivel de desempenho da sustentabilidade baseada nos ODS da Agenda

2030 de uma determinada institui¢ao, conforme estabelecido na Tabela 2.

Tabela 2: Niveis de desempenho da sustentabilidade baseados nos ODS da Agenda
2030 para a gestdo publica

Escala do IS-Agenda2030 Categorias
0a0,2 Incipiente
0,21 a 0,4 Baixo
0,41 a 0,6 Mediano
0,61 a 0,8 Satisfatorio
081a1 Excelente

Fonte: Adaptado de Barros et al (2011); Cavalcanti et al (2019).
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Nos Quadros 1 e 2 estdo dispostos os critérios’ e requisitos a serem preenchidos
para o célculo do IS-Agenda2030 e consequente definicdo do nivel de desempenho

institucional quanto a internalizagdo dos ODS da Agenda 2030.

Quadro 1: Critérios utilizados para avaliacdo de desempenho da sustentabilidade
baseada nos ODS da Agenda 2030 para a Gestao Publica (continua

Fator Elementos Nivel de Ni
Implementacio

A instituicdo possui instincias de articulagio/coordenagdo
formalizadas para a gestdo da sustentabilidade institucional
Existe formalizagdo de politicas e regulamentos em relacdo aos
ODS na instituicao

A institui¢do possui investimentos significativos em programas
educativos e treinamentos para avangar nos ODS

A institui¢@o possui area responsavel pela implementagdo dos ODS
Ha orcamento especifico para estratégias e projetos relacionados
aos ODS na Institui¢do

Possui mecanismo institucional de canal de comunicagdo com a
comunidade

A instituicdo utiliza a Agenda 2030 e os ODS como referéncia para
identificar e integrar aspectos relevantes de sustentabilidade em
seu planejamento

A instituigdo realiza agdes conjuntas com outros parceiros
relacionadas aos ODS

A instituicdo monitora seus indicadores de desenvolvimento
sustentavel

A instituigdo realiza auditorias periddicas que levem em
consideragdo agdes relacionadas aos ODS

A institui¢do adota eventos formais como a elaborag@o e publicacdo
de relatorios de sustentabilidade

A instituicdo pesquisa a opinido dos seus usuarios para melhorar
sua postura ou desempenho em relagdo aos ODS

A organizagdo adota inovagdes tecnoldgicas para o uso sustentavel
de recursos naturais e mitiga¢do de impactos ambientais

Adota premiacdo por performance nos ODS

A organizagdo faz exigéncias aos seus fornecedores quanto a
aspectos ambientais ligados aos ODS

A organiza¢do internamente divulga as suas agdes, li¢Oes
aprendidas e resultados das estratégias nos ODS

A instituicdo comunica seus resultados positivos e negativos
relacionados aos ODS

Compromissos considerados relevantes e prioritarios provenientes
da analise da Agenda 2030 estdo entre os itens formalmente
considerados no processo de planejamento estratégico da
instituicdo e refletidos em objetivos com respectivos indicadores e
metas

A instituicdo cumpre a legislac@o e requisitos legais ambientais

A institui¢@o aplica tecnologias que tratam os residuos e efluentes
no final do processo produtivo

Existe priorizagdo de ODS com base nos impactos mais relevantes
para a institui¢do tanto positivos quanto negativos

Mantém um processo de avaliacdo de progresso de seus impactos
sobre os ODS

Apresenta instrumentos de boas praticas ambientais como A3P,
PLS, ISO 140010u certificagdes relacionadas aos ODS

Ha uma estrutura de governanga clara dentro da instituicdo para
articulagdo dos ODS

Disseminagdo das a¢des executadas internamente na instituigdo
sobre os ODS- nivel de acesso dos colaboradores

Dimensao Geral

> ni
li=Yni/25




Quadro 1: Critérios utilizados para avaliacdo de desempenho da sustentabilidade baseada nos ODS da Agenda 2030 para a Gestao Publica

(continuagéo)

Fator ODS Descricao Priorizacao Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacio
UE=r Acabar com a pobreza em todas O o O ~ - Relacionados > (Elementos )x
as suas formas, em todos os Nio priorizado Néo tem agdes ) as metas e ni/n. Elementos
| i.i' [C] Priorizado [ Baixo (Poucas agdes/metas especificas) .
lugares o ~ . objetivos  do
[] Desdobramentos indiretos [[] Alto (Tem acdes/metas especificas) ODS 1
Acabar com a fome, alcancar a . O ~ - Relacionados
limentar e melhoria L1 Nao priorizado Nao tetn agbes as metas e
seguran(;'fl fl O Priorizado [[] Baixo (Poucas agdes/metas especificas) o
da nutrigdo e promover a Desdobramentos indiretos [C]  Alto (Tem acdes/metas especificas) objetivos  do
. . O
agricultura sustentavel ODS 2
BUASADE 1 A 1
g puse Assegurar uma vida saudavel e []  Nio priorizado O ot X Relacionados
. A /\ promover o bem-estar para 0O Priorizado O Ba_O C?li agoes et ificas) as metas e
] todos, em todas as idades o a1xo (Foucas agoes/metas especilicas objetivos  do
8 O Desdobramentos indiretos [C]  Alto (Tem acdes/metas especificas) O]J)S 3
n
n‘: 4 Pl Assegurar a educacdo inclusiva Relacionados
|!!” e equitativa de qualidade, e | []  Nao priorizado [l Nio tem agdes as metas e
promover oportunidades de D Priorizado o [] Baixo (Poucas agdes/metas especificas) ObjetiVOS do
aprendizagem ao longo da vida | [[] Desdobramentos indiretos [[] Alto (Tem acdes/metas especificas) ODS 4
para todos
GUALIADE 1 & 1
B B Alcangar a igualdade de género ] Nao priorizado [] Nio tem agdes Relacionados
e empoderar todas as mulheres e Priorizad . . ) as metas e
menin O Triorizado o O Baixo (Poucas agdes/metas especificas) bieti d
eninas [[] Desdobramentos indiretos ] Alto (Tem acdes/metas especificas) ?)lj)es ;IOS 0

S Ni

li=>ni/5
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Quadro 1: Critérios utilizados para avaliacdo de desempenho da sustentabilidade baseada nos ODS da Agenda 2030 para a Gestao Pablica

(continuagéo)
Fator ODS Descri¢ao Priorizacao Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacio
Assegurar a disponibilidade e O O Relacionados as
gestdo sustentavel da agua e O II:I??O pri(()irizado . gé," teg agdes et ificas) metas e objetivos
aneament: ara t riorizaao a1xo (Foucas agoes/metas especiticas D
saneamento para todos [[] Desdobramentos indiretos [ Alto (Tem acdes/metas especificas) doODS 6
Assegurar padrdes de pr.oduqﬁo 0O w priorizado 0 Nio tem agdes Relacionados as
¢ de consumo sustentaveis [l Priorizado [] Baixo (Poucas agdes/metas especificas) metas ¢
[] Desdobramentos indiretos [C]  Alto (Tem acdes/metas especificas) objetivos do
ODS 12
13 ﬁ% Tomar medidas urgentes para O Niooriorizad O i . Relacionados as
combater a mudanca climatica e 4o priortzado Néo tem agdes metas €
seus impactos []  Priorizado o [[]  Baixo (Poucas agdes/metas especificas) objetivos do
= []  Desdobramentos indiretos [[]  Alto (Tem acdes/metas especificas) oDS 13
=
S 4 Conservagdo e uso sustentavel (m] | . . Relacionados as
=5 dos oceanos, dos mares ¢ dos Néo priorizado Nao tem acdes metas e objetivos
o h ] Priorizado [C] Baixo (Poucas agdes/metas especificas) do ODS 14
recursos - marinfos p:ara °l O Desdobramentos indiretos [C] Alto (Tem acdes/metas especificas) 0
desenvolvimento sustentavel
Proteger, recuperar e promover o | [J Nio priorizado Relacionados as
uso sustentavel dos ecossistemas | []  Priorizado [0 Nao tem acdes metas e objetivos
terrestres, gerir de forma | [[] Desdobramentos indiretos [C] Baixo (Poucas agdes/metas especificas) do ODS 15
sustentavel as florestas, [[] Alto (Tem acdes/metas especificas)
combater a desertificacdo, deter
e reverter a degradagdo da terra
¢ deter a perda de biodiversidade
> ni
li=Yni/5
Fator ODS Descricio Priorizagdo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacio
o« Assegurar o acesso a energia | [] g priorizado ] Ngo tem acdes Relacionados as
&= confidvel, sustentdvel, moderna | [7]  Priorizado [[] Baixo (Poucas agdes/metas especificas) metas e
s: qi-)' e barata para todos [ Desdobramentos indiretos [C]  Alto (Tem acdes/metas especificas) objetivos do

ODS 7
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Quadro 1: Critérios utilizados para avaliacdo de desempenho da sustentabilidade baseada nos ODS da Agenda 2030 para a
Gestédo Publica (continuagéo)

Promover o crescimento D o O Nio tem agdes Relacionados as
econdémico sustentado, Nao Prlorlzado [[]  Baixo (Poucas ages/metas especificas) metas e
inclusivo e sustentavel, L] Priorizado Lo [C] Alto (Tem acdes/metas especificas) objetivos do
. [[] Desdobramentos indiretos
emprego pleno e produtivo e ODS 8
trabalho decente para todos
q i : w‘ Copstruir infraestruturas | [J Nio priorizado 0 Ngotem acdes Relacionados as
resilientes, promover a | [] Priorizado [[]  Baixo (Poucas agdes/metas especificas) metas €
industrializagdo inclusiva e | [] Desdobramentos indiretos [C]  Alto (Tem acdes/metas especificas) objetivos do
sustentdvel e fomentar a ODS 9
inovagao
Reduzir a desigualdade dentro O oo Ll Nao tem acdes Relacionados as
dos paises e entre eles Nao priorizado []  Baixo (Poucas agdes/met ifi metas e
[] Priorizado s agdes/metas especi icas) 1as
[ Desdobramentos indiretos [C]  Alto (Tem acdes/metas especificas) objetivos do
ODS 10
Tornar as cidades e os |0 Nz priorizado OJ  Nao tem agoes Relacionados as
assentamentos humanos | [7]  Priorizado [[]  Baixo (Poucas agdes/metas especificas) metas ¢
inclusivos, seguros, resilientes [ Desdobramentos indiretos [C]  Alto (Tem acdes/metas especificas) objetivos do
¢ sustentaveis ODS 11
> ni
li=Yni/5
Fator ODS Descrigao Priorizacao Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacio
Promover sociedades pacificas Relacionados as
e inclusivas para ) D Nio prorizado O Nio tem agdes metas e
desenvolvimento  sustentavel, | []  Priorizado [[] Baixo (Poucas agdes/metas especificas) objetivos do
proporcionar 0 acesso a justica [] Desdobramentos indiretos [C]  Alto (Tem acdes/metas especificas) ODS 16
§ para todos e  construir
A instituigcdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em
todos os niveis
> ni

li=>ni/l
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Quadro 1: Critérios utilizados para avaliacdo de desempenho da sustentabilidade baseada nos ODS da Agenda 2030 para a Gestao Publica
(continuagéo)

Fator ODS Descricao Priorizacao Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacio
17 st Fortalecer os meios de o Relacionados as
[72] = ~ ~
= @ implementagdo e revitalizar a B Il;ﬁgr?r;?;mdo = Nao tem agdes Ses/ i metas e
s parceria  global para o zZ o [ Baixo (Pouca~s acoes/metas especi icas) objetivos do
1 . , [[] Desdobramentos indiretos Alto (Tem acdes/metas especificas)
o desenvolvimento sustentavel O ODS 17
g i
li=Yni/l
Yli
IS-
Agenda2030ist
= >Ii/6

No Quadro 2 estdo indicados acdes, atividades, programas e processos que sinalizam elementos que podem identificar e
operacionalizar os 17 ODS nas institui¢des. Esses elementos irdo auxiliar no processo de avaliagdo para compor o nivel de implementagdo

institucional de cada ODS. O célculo do nivel de implementagdo por ODS seréd dado por:

Ni =) (Elementos) x ni/n. Elementos

Onde:

Nié o Indice de Implementagdo do ODS analisado
ni ¢ o valor atribuido ao nivel de implementacdo observado em cada elemento dentro do ODS analisado

n ¢ a quantidade de elementos analisados dentro de ODS
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Quadro 2. Elementos indicados como boas préaticas para implementacdo dos ODS da Agenda 2030 para diversos atores sociais (continua)

ODS

Elementos (exemplos de boas préticas)

* Incluir pessoas de baixa renda no mercado de trabalho;* Capacitar as pessoas para a sua profissionalizagdo; * Ser solidario e voluntario em causas sociais; ¢ Aliar-se a projetos
sociais e apoiar as organizagdes ndo governamentais; ¢ Doar alimentos, objetos e outros bens descartaveis; e Participar de agdes de extensdo universitaria; * Fomentar os
universitarios nas causas sociais nas comunidades carentes; Ofertar cursos de empreendedorismo; Fomentar os negdcios sociais, negocios verdes, solidarios e a economia
inclusiva; * Criar tecnologias acessiveis as populagdes mais pobres; * Apoiar a geragdo alternativa de renda; « Fomentar o Microempreendedor Individual — MEIL; « Empoderar
as mulheres que vivem com menos de US$ 1,25 por dia; » Desenvolver novas tecnologias apropriadas e servi¢os financeiros, incluindo microfinangas

* Plantar a sua propria horta e participar da construgdo de hortas comunitarias; * Participar da Pastoral da Crianga e outros movimentos em prol da alimentagdo; « Doar alimentos
para pessoas carentes * Reduzir o desperdicio de alimentos; * Incentivar programas de apoio a merenda escolar e educac@o alimentar; ¢ Ensinar organizagdes sociais ¢ familiares
a aproveitarem melhor os alimentos, evitando o desperdicio; ¢ Criar cursos de extens@o sobre Nutri¢do; * Aumentar a produgdo de alimentos saudaveis; * Reduzir os pregos dos
alimentos nutritivos; * Instalar refeitorios nas empresas; * Fornecer refei¢des para os colaboradores; * Implantar restaurantes populares (de baixo prego); * Estimular a agricultura
familiar e comunitaria de subsisténcia; « Comprar produtos da agricultura familiar; « Capacitar a mao-de-obra na elaboragdo de alimentos basicos; ¢ Fazer campanha sobre
alimentagdo saudavel; * Divulgar agdes que promovam a seguranga alimentar.

* Amamentar os filhos; * Participar da Pastoral da Crianga; * Ensinar a fazer a papinha; * Vacinar as criancas e acompanhar a saide do filhos; * Incluir os atos de higiene na
educagdo das criangas; * Realizar palestras de prevencao a acidentes domésticos; * Criar espagos para as mulheres amamentarem seus filhos; ¢ Apoiar o trabalho da Pastoral da
Crianga e outras instituigdes que trabalham em prol do desenvolvimento infantil; « Promover a prevengdo sobre as diferentes formas de violéncia contra a crianga; * Realizar
programas de acesso a agua potavel para populagdes carentes; * Promover palestras sobre os cuidados com o recém-nascido; * Conscientizar sobre a importancia do exame pré-
natal e das vacinagdes do bebé; * Incentivar programas educacionais, em comunidades carentes, de esclarecimento sobre higiene pessoal e sanitaria, aleitamento materno e
nutrigdo infantil; « Permitir o acesso das criangas portadoras do HIV e outras doengas infecciosas a medicamentos especificos; * Realizar campanha de incentivo a amamentagao
e criagdo de Banco de Leite Materno; ¢ Fazer os pré-natais; * Reduzir o consumo de sal; * Fazer exercicios * Ter um planejamento familiar; ¢ Criar espagos nos campus para a
amamentagdo; * Criar programas de extensdo sobre a sade da mulher; * Criar programas para a mae trabalhadora; ¢ Tratar dos temas de satide no programa de educagao
corporativa da empresa; * Conceder periodo de licenga; * Apoiar iniciativas comunitarias de atendimento a gestante (pré e pos-parto); * Promover palestras para abordar as
vantagens do Parto Normal e do Parto Cirargico (Cesarea);» Promover palestras sobre a idade adequada (bioldgica) para ser mée visando a reduzir a gravidez na adolescéncia;*
Promover iniciativas para a criagdo de grupo de doulas no municipio para apoiar as gestantes; * Incentivar programas de apoio a saude da mulher, facilitando acesso a informa¢des
sobre planejamento familiar, DSTs, prevengdo do cancer de mama, gestagdo de risco, nutri¢do da mulher e do bebé; » Treinar mulheres das comunidades locais em cursos pré-
natais para mulheres gravidas e fornecer educagéo sobre nutri¢do; ¢ Incentivar programas de prevengdo na disseminagdo de informagdo sobre salde sexual e reprodutiva para
jovens e adultos, por meio de a¢des de voluntariado; ¢ Incentivar programas de mobilizagdo e informagido no combate as doengas epidémicas como malaria, tuberculose e febre
amarela; « Promover campanhas de prevengdo no combate a Aids.(mulheres, idosos...) ; * Realizar mutirdes contra a dengue e outras doengas como a gripe HINII1; ¢ Criar
programas de Saude do colaborador; * Realizar mutirdes contra a dengue e outras doengas; * Realizar campanhas para reduzir o consumo de drogas licita e ilicitas; ¢ Realizar
campanhas de esclarecimento sobre o diabetes , a pressdo alta e doengas cardiovasculares;* Realizar campanhas anti tabagismo, prevenco do cancer, alcoolismo , etc; * Apoiar
programas que facilitem o acesso aos medicamentos necessarios aos portadores de HIV e a prevencao (vacinas) das demais doencgas; ¢ Ajudar na organizagdo de workshops,
seminarios e foruns para discutir o uso de preservativos e contraceptivos para evitar a gravidez na adolescéncia, as DSTs e HIV/AIDS, que retardam a educacéo e todo o
desenvolvimento das meninas;  Criar centro de apoios, para reduzir o indice de suicidio; * Promover campanhas de prevengdo ao cancer de mama, colo do utero, prostata, pele
e outras doengas; * Realizar palestras sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); *« Promover a saide mental com a pratica de habitos saudaveis; * Realizar campanhas
de reducéo de mortes no transito (n&o dirigir e falar ao celular ao mesmo tempo, néo dirigir embriagado, ndo ultrapassar os limites de velocidade); ¢ Participar de programas de
doacdes e distribuicdo de remédios as populagdes de risco e baixa renda; * Realizar pesquisas académicas em torno de temas da satde; ¢ Realizar campanhas de prevengédo
Dengue, Zika nas escolas, empresas e outras organizagdes; * Valorizar o Conselho Municipal e Estadual de Satide; « Divulgar sobre a importancia da vacinagdo; * Buscar
recursos financeiros para projetos voltados a sadde;
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Quadro 2. Elementos indicados como boas praticas para implementacdo dos ODS da Agenda 2030 para diversos atores sociais

(continuagéo)

4 Rt

L]

« Participar das reunides de pais e colaborar com a escola que o filho estuda; * Acompanhar o Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica — IDEB da escola do seu filho; «
Estimular o uso de aplicativos como whats App para acompanhar a formagédo do seu filho; * Doar equipamentos usados a escolas, bibliotecas, institui¢cdes voltadas ao atendimento
de menores e jovens carentes; ¢ Aumentar o dialogo com criangas e adolescentes para incentivar os pais e av0s a iniciarem ou voltarem a estudar; ¢ Organizar campanhas de
arrecadacdo de livros, videos e revistas; * Implantar projetos educacionais complementares, com envolvimento familiar, visando estimular a permanéncia do aluno na escola; ¢
Organizar concursos de redagdo e oficinas de leitura para compreensdo de textos em escolas; * Incentivar a diversidade humana visando reduzir os registros de bullyng;
Disponibilizar espagos para leitura na sua instituigdo/empresa; * Promover um grupo de leitura na sua instituigdo/empresa; * Promover a campanha “Leitor do Més”; * Divulgar
oportunidades de cursos gratuitos presenciais ou a distincia; * Ofertar bolsas de estudos para os colaboradores ¢ Fomentar os projetos sociais que promovam atividades no
contraturno; * Identificar alguns dos desafios socioeconomicos que afetam as matriculas no ensino fundamental I e apoiar as comunidades a lidarem com estes desafios; ¢
Melhorar os equipamentos das escolas bésicas e fornecer material didatico e de leitura; » Reduzir a evasdo escolar; * Implantar programas de formagdo de professores de escolas
publicas; * Construir e manter bibliotecas, videotecas ou brinquedotecas na comunidade, escolas ou organizagdes sociais; * Reduzir o nimero de analfabetos no municipio;
Valorizar a educagao de seus filhos; « Acompanhar o desenvolvimento dos filhos; * Realizar palestras sobre os ODS; » Organizar gincanas de voluntariado e cidadania; « Apoiar
iniciativas de inclusdo de PcD nas escolas e universidades; * Organizar concursos de musica em escolas com diversos temas; * Proporcionar intercdmbios com outros paises; ®
Apoiar iniciativas de inclusdo; * Aumentar a acessibilidade nas universidades; * Apoiar programas de educagdo, capacitagdo e inclusdo digital de criancas e jovens para futura
inser¢do no mercado de trabalho; * Jovem Aprendiz na sua empresa; « Mobilizar voluntarios para criarem situagdes de aprendizagem e gestdo em suas areas de formagao; ©
Valorizar a educagdo para reduzir a evasdo escolar; « Capacitar 0s professores da rede de ensino

* Valorizar o trabalho doméstico; * Votar no género feminino nas elei¢gdes em todos niveis; ¢ Criar oportunidades de inser¢do da méo-de-obra feminina em atividades alternativas
consideradas masculinas; « Comunicar uma situagdo de violéncia; ¢ Incluir a valorizagdo do trabalho da mulher em programas de diversidade; * Implantar programas de
capacitagdo e melhoria na qualificagdo das mulheres; * Sensibilizar mulheres a assumirem postos de trabalho geralmente ocupados por homens; ¢ Promover palestras sobre
autoestima, gestdo de carreira; * Promover a formagao politica para as adolescentes e mulheres; * Promover uma feira das profissdes valorizando o papel da mulher na sociedade;
* Valorizar a¢des comunitarias que envolvam o trabalho feminino, apoiando iniciativas que promovam o cooperativismo ¢ a auto sustentagio; ¢ Apoiar a defesa da igualdade
entre os géneros em cargos politicos, como prefeituras; ¢ Fortalecer politicas publicas para atender mulheres negras, de povos indigenas, tradicionais e itinerantes.

* Reusar a agua sempre que possivel, mas cuidando de sua preservagio e aplicagdo que é restrita; * Conhecer a origem da agua, 0s processos de tratamento e distribuicéo, e
destinagdo final depois de usada; « Reparar vazamentos ou comunicar a empresa responsavel; * Calcular a Pegada Hidrica de produtos e servigos para uma escolha consciente,
principalmente pensando na idéia de rejeitar; * Repensar o uso: racionalizar sempre que possivel habitos de consumo no cotidiano; * Reaproveitar a 4gua da chuva; * Estimular
o0 uso de aplicativos como whatsApp para reducdo de consumo; * Implantar programas de racionalizagéo do uso da agua; « Promover permanentemente debate sobre o consumo
consciente da agua; * Tratar sobre sua aplicacdo na agricultura, industria e demais setores da economia; * Preservar ou revitalizar todo o sistema hidrico (rios e nascentes); *
Recuperar as matas ciliares de rios e nascentes, ampliando areas de Preserva¢do Permanente (APPs); * Monitorar permanentemente 0S reservatorios.

e Comprar eletrodomésticos e equipamentos mais eficientes; * Reduzir o consumo de energia; ¢ Trocar as lampadas incandescentes por fluorescentes ou LEDs; ¢ Desligar o
computador e outros equipamentos na modalidade stand by; ¢« Melhorar a eficiéncia energética; * Desenvolver linhas de pesquisas em torno da utilizagdo de em energia
renovaveis; * Promover concursos internos ou locais que estimulem o debate; ¢ Sensibilizagdo sobre meio ambiente ¢ a importancia do papel de cada um;  Estimular o uso de
aplicativos como whatsApp para reducdo de consumo de energia; * Divulgar as orienta¢cdes sobre consumo consciente * Dimensionar corretamente os cabos e fios para 0s
equipamentos; ¢ Analisar o contrato de fornecimento com a concessiondria de distribuigdo; * Verificar a Modalidade Tarifaria; * Otimizar os processos (utilizacdo dos
subprodutos em outros processos); * Dar manuteng@o constante dos equipamentos; ¢ Substituir equipamentos obsoletos por equipamentos com maior eficiéncia energética; ©
Usar lampadas, luminarias e equipamentos auxiliares de grande eficiéncia luminosa na iluminagdo publica; * Utilizar equipamentos eficientes (lampadas, equipamentos de ar
condicionado, motores, etc) nos prédios publicos; ¢ Orientar o quadro funcional sobre consumo consciente; * Propor a¢des que abordem o tema eficiéncia energética junto aos
alunos do ensino fundamental; * Analisar o contrato de fornecimento com a concessionaria de distribuiggo.

* Realizar cursos a distancia de aperfeicoamento profissional; « Gerar empregos decentes; * Aumentar a produtividade individual;» Aumentar a confianga entre os moradores do
municipio; * Promover a educagio para o empreendedorismo; ¢ Criar empresas juniores; ¢ Criar bolsas de estagios para os académicos;* Estimular o uso de aplicativos como
whatsApp para divulgacdo de vagas; * Aumentar a produtividade das empresas; * Promover concursos internos em locais que estimulem o debate e a sensibilizacdo individual
sobre o desenvolvimento sustentavel e a importancia da colaboracéo de cada um; * Promover a criagdo de negdcios sociais, economia inclusiva, eonomia verde, “econegdcios”
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Quadro 2. Elementos indicados como boas praticas para implementacdo dos ODS da Agenda 2030 para diversos atores sociais

(continuacao)

(negbcios sustentaveis); * Incentivar a criagdo de startups em areas competitivas; « Desenvolver a cultura do empreendedorismo nas universidades de negdcios; « Incluir a Pessoa
com Deficiéncia - PcD no mercado de trabalho; * Apoiar programas de geragdo de novas oportunidades de absor¢@o e recrutamento de jovens nas pequenas e médias empresas;
* Desenvolver acdes de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e trabalho forcado; ¢ Implantar distritos industriais nos municipios; * Incentivar programas de apoio a
formacg@o e capacitagdo técnica profissional dos jovens menos favorecidos, visando sua inclusdo no mercado de trabalho; « Promover a implantacéo de feiras de artesanato; *
Implantar politicas publicas que promovam o emprego; ¢ Criar condigdes de trabalho para os imigrantes africanos, bolivianos, libaneses , haitianos e outros povos.

* Promover a criatividade dos filhos; * Promover gincanas , feiras de ciéncia e inovagao; ¢ Realizar cursos a distancia de aperfeicoamento profissional; « Apoiar programas de
parceiras para a inclusdo digital da populagdo menos favorecida; » Oferecer editais de inovagdo; * Apoiar programas de formagéo e disseminacdo das novas tecnologias, em
especial, da informagao, que promovam também a inclus@o de pessoas com deficiéncia; * Estimular o uso de aplicativos como whatsApp para fomentar a inovagio; ¢ Inovar os
processos da empresa; * Adotar Lean Manufacturing na empresa; * Reduzir os estoques da empresa; * Reduzir os desperdicios no processo produtivo; * Aumentar o tempo de
vida dos produtos; * Automatizar os processo; ¢ Estimular o uso de aplicativos para aumento da produtividade; * Melhorar a gestdo das empresas; * Otimizar a utilizacdo dos
recursos naturais;  Investir na infraestrutura do municipio; * Recuperar as estradas do seu municipio; * Buscar o investimento da iniciativa privada em infraestrutura; ¢ Realizar
campanhas do melhor uso de nossas estradas, parques, academias ao ar livre e demais instalagdes de equipamentos publicos.

* Ensinar em casa cidadania e solidariedade para os filhos; * Doar alimentos, roupas e outros bens para a populagdo pobre; » Destinar Imposto devido para Projetos Sociais -
Pessoa Fisica; * Participar como voluntariado em Projetos Sociais; * Desenvolver pesquisas e estudos sobre a realidade social; Garantir a igualdade de oportunidades para as
pessoas; ¢ Adotar as plataformas da ONU: Pacto Global e PRME; ¢ Promover o voluntariado corporativo; * Implantar programas de carreiras e salario justos ;* Patrocinar a
educagdo de jovens que vivem na periferia; * Aumentar o Investimento Social Privado; * Destinar impostos para Projetos Sociais - Pessoa Juridica; ¢ Investir na infraestrutura
das periferias; * Recuperar as estradas do seu municipio; * Realizar campanhas do melhor uso de nossas estradas, parques, academias ao ar livre e demais instalacfes de
equipamentos publicos; * Promover a Gestdo Participativa; * Incluir mulheres e idosos na era digital; « Promover os direitos dos imigrantes e de outras minorias.

* Participar de Conselhos de Seguranga nas Cidades; ¢ Proteger o patrimdnio cultural do municipio (igreja, monumentos e outros); * Reduzir o uso de automoével, pegar carona
solidaria, bicicleta e outros meios de transportes; * Promover a criagdo ou a manutengéo das associagdes de bairros; * Realizar intervengdes voluntarias nas areas de uso coletivo
(praga, escola, ruas..); * Realizar campanhas sobre transito seguro nas escolas e universidades; * Apoiar iniciativas na implementagdo de praticas ambientais sustentaveis; ®
Disseminar o Estatuto das Cidades e o Plano Diretor do municipio; ¢ Promover o uso de bicicletas no Campus e a pratica de caronas solidarias; « Adotar os Principios da
Educagdo Empresarial Responsavel — PRME; » Comprar a matéria prima de locais mais proximos da planta industrial; « Instalar novas unidades da empresa em municipios de
baixo IDH; * Aumentar a acessibilidade dos idosos aos equipamentos publicos; * Promover a cidadania nas comunidades; * Aumentar a destinacdo de impostos para projetos
sociais; ¢ Desenvolver projetos visando a regularizacdo fundiaria; » Melhorar a infraestrutura das regides metropolitanas; * Estruturar programas que mantenham o homem no
campo; * Estimular o uso de aplicativos como whatsApp para mapear os locais de maior; ocorréncia de acidentes de transito, de assaltos e outros.

* Doar alimentos e reduzir o desperdicio; * Reduzir o uso de embalagens; ¢ Evitar a troca de celular frequentemente; * Utilizar sacola de pano para as compras; * Optar por
produtos com refil; * Doar roupas, sapatos e acessorios para bazares; * Procure saber sobre os impactos das marcas que vocé consome; * Dar preferéncia para os sacos
biodegradaveis; ¢ Reduzir o uso de detergente que faz espuma; ¢ Comprar os eletrodomésticos que contam com selo Procel, que certifica a eficacia do produto; * Descongelar
alimentos de forma natural ao invés de usar 0 micro-ondas; * Consumir os alimentos orgénicos, livres de agrotoxicos; * Reaproveitar alimentos da forma como for possivel;
Boicotar os alimentos transgénicos; ¢ Dar preferéncia para os produtores locais; * Descartar os residuos de forma correta; » Ensinar ler rétulos dos alimentos, principalmente
escolhendo os alimentos com menos sddio, gordura totais e saturadas, carboidratos e outros elementos que em excesso sdo nocivos a saude; ¢ » Promover a educagdo financeira
para reduzir o endividamento da populagéo; « Promover oficinas de aproveitamento de materiais para confeccdo de artesanato; * Divulgar e ensinar as leis ambientais ( Codigo
Florestal, PNRS, PNRH); * Reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengio, reducdo, reciclagem e reutilizago; » Estimular o uso de aplicativos como

whatsApp para redugdo de consumo; ¢ Participar de programas de mobilizagéo coletiva para estimulo a reciclagem e reutilizagdo de materiais; * Realizar agdes de sensibilizacéo
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(continuacao)

para a diminuigéo do consumo e separacéo de residuos (4Rs - Reduzir, reutilizar, reciclar e recuperar); « Adotar os principios do Pacto Global; * Implantar a logistica reversa; *
Conhecer e respeitar o codigo do consumidor; * Reduzir o uso de agrotoxicos no plantio de alimentos; * Reduzir o consumo de copinhos plasticos na empresa.

* Reduzir o consumo de produtos poluentes; ¢ Manter o carro regulado; * Morar mais perto do trabalho; ¢ Usar combustiveis renovaveis; * Cumprir com as leis ambientais
(Codigo Florestal, PNRS, PNRH); * Plantar arvores nas areas rurais ¢ urbanas; * Ensinar as leis ambientais; * Realizar campanhas contra as queimadas ¢ Dar suporte a projetos
de pesquisa ¢ formag@o na area ambiental; * Estimular o uso de aplicativos para o controle da poluicéo sonora e outras poluigdes;* Realizar o controle da emissdo de gas
carbdnico, metano e 6xido nitroso, e outros gases poluentes; * Manter a frota de veiculos com a manutengdo em dia; ¢ Implantar as brigadas de defesa civil e envolver a
populagdo; * Divulgar informagdes sobre gestdo de risco sobre desastres ¢ adaptagdes a mudangas climaticas; ¢ Implantar aterros sanitarios ¢ Ofertar a coleta seletiva dos
residuos; * Proteger as areas verdes; ¢ Valorizar o Conselho Municipal e Estadual do Meio Ambiente

* Instalar a minha residéncia na rede de saneamento publica; * Reduzir o consumo de peixes em extingdo; * Nao praticar a pesca predatoria; * Escolher um rio do entorno da
escola para conhecer e proteger; * Estimular o uso de aplicativos como whatsApp para denunciar pessoas/ empresas que jogam lixos nos rios; * Criar leis que proiba a utiliza¢@o
de sacolas plasticas nos supermercados; * Melhorar o saneamento das cidades; * Reaproveitar ou destinar corretamente o 6leo de cozinha; * Reduzir a pesca predatoria; * Reduzir
a acidez dos oceanos

* Reduzir a pegada ecolodgica individual; « Comprar produtos organicos; * Reduzir o consumo de carne vermelha; * Plantar uma, duas, trés, quatro arvores; * Nao compre animais
silvestres e denuncie quem o faz;  Plantar arvores nas beiras dos rios; ¢ Realizar campanhas sobre a importancia da Biodiversidade; * Realizar atividades voluntarias; ¢ Estimular
o uso de aplicativos como whatsApp para protecdo dos parques municipais; * Comprar papel reciclado; * Fomentar a compra de matérias primas certificadas; ¢ Instalar
equipamentos menos poluentes; * Valorizar os saberes locais ¢ as comunidades indigenas; * Reduzir o uso de agrotoxicos nas lavouras; ¢ Incentivar a cultura de rotagdo no
plantio agricola; * Implantar projetos para a redugdo da desertificagdo e a degradagdo dos solos; * Reduzir as espécies invasoras ¢ exoticas; * Reduzir o desmatamento; * Reduzir
a geracéo de residuos
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* Ser voluntario ;  Realizar palestra sobre o relacionamento entre pais e filhos visando aumentar o vinculo familiar; * Participar de espagos como o Conselho Tutelar e Conselho
de Direitos de sua comunidade; ¢ Realizar campanhas da cultura da paz; * Ligar para 180 e denunciar casos de violéncia contra a mulher; * Realizar atividades de prevencdo a
violéncia contra criangas e adolescentes; * Realizar campanhas de sensibilizagdo e combate a violéncia doméstica, abuso sexual e trafico Humano; ¢ Realizar Juizados Mirins e
outras agdes de Educagdo para as Leis; * Realizar palestras de prevengdo ao uso de alcool e outras drogas; * Divulgar a Lei Maria da Penha; ¢ Criar brigadas para fomentar o
voluntariado na Defesa Civil; * Promover palestra sobre a questdo da violéncia no transito, doméstica e outras; * Realizar campanhas de desarmamento; ¢ Criar aplicativos de
areas inseguras no seu municipio;® Combater a corrupgdo em todos os niveis® Promover o acesso a espago cultural e artistico para a populag@o jovem; * Apoiar o funcionamento
ou instalagdo de um Centro de Ac¢ao Voluntaria na sua cidade; ¢ Assegurar o atendimento a satide das mulheres vitimas de violéncia; ¢ Realizar treinamento adequado aos
profissionais que devem prestar assisténcia as mulheres; vitimas de violéncia; * Realizar blitz educativa de transito sobre a importincia de ndo consumir bebida alcoolica antes
de dirigir; * Promover a criagdo de um Centro da Juventude; * Capacitar as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social; * Cumprir a Lei Seca nos municipios;

* Participar de associagdes , conselhos e organizagdes sociais; ¢ Elaborar projetos sociais e ir atrds de fontes de financiamento coletivo; ¢ Realizar parcerias com as partes
interessadas; « Adotar os Principios da Gestdo Empresarial Responséavel — PRME; ¢ Criar bancos de projetos sociais para atuar em areas mais pobres; * Adotar os Principios do
Pacto Global;  Participar do Movimento Nos Podemos em prol dos ODS; * Realizar programas de Responsabilidade Social Corporativa; * Buscar realizar parcerias com varios
atores sociais; * Buscar recursos para capacitagio, tecnologia e outros investimentos para o desenvolvimento local sustentavel; « Reduzir a divida dos municipios; .Aumentar a
colaboragdo ODS.

Fonte: Guia SESI-PR (2017); Consumo sustentavel: Manual de educagdo. (MMA/ MEC/IDEC, 2005).
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4.3 VALIDACAO DA METODOLOGIA

Com o intuito de validar a metodologia desenvolvida foi realizado um teste, tendo
a pesquisadora desempenhado o papel de auditora interna, visto seu vinculo funcional
com a institui¢ao objeto do estudo

A auditoria seguiu os ritos indicados pelo TCU (2017) e dentre os critérios de
avaliacdo utilizados neste trabalho, destacam-se o Plano Estratégico do Tribunal de
Justica de Pernambuco 2021-2026, Planos de Logistica Sustentavel do TIPE 2016/2022,
Relatorios de Desempenho dos Planos de Logistica Sustentavel do TIPE 2016/2022,
Resolugdo n° 400, de 16 de junho de 2021. Politica de Sustentabilidade no Ambito do
Poder Judiciario e Plano de logistica sustentavel 2021/2026 do Conselho Nacional de
Justica. Além disso, foram utilizados também os critérios definidos pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) no Referencial para Avaliagdo da Governanga do Centro de
Governo (TCU, 2016).

Durante a validacdo da metodologia foi identificada a necessidade de estabelecer
critérios de penalizagdes referentes a dois aspectos considerados, pela analise da
Auditora, como importantes para a consolidacdo da internalizacdo da Agenda 2030:
elementos contemplando todos os 17 ODS e elementos com sem ac¢do de continuidade.

Caso essas situacOes se apresentem, devera ser aplicada a penalidade com os
seguintes valores, para a situacdo 1, descontado no resultado para o nivel de

implementagdo do Fator e para a situagdo 2 descontado do IS-Agenda, como segue:

1 - Apresentou elementos sem agdo de continuidade = 0,1

2 - Nao apresentou elementos em todos os 17 ODS = 0,4

4.3.1 Caracterizacio do objeto de estudo

O Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco ¢ um 6rgao do Poder Judiciério
com sede na cidade do Recife e jurisdicdo em todo o territorio estadual e esta subordinado
ao STJ (Superior Tribunal de Justi¢a) e STF (Supremo Tribunal Federal) (SILVA, 2020).

O Tribunal de Justica de Pernambuco possui uma estrutura complexa, que abrange
cerca de 10.800 funcionarios, entre corpo funcional (magistrados, servidores e

estagiarios) e forca de trabalho auxiliar (terceirizados), distribuidos em 150 comarcas em
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todo o Estado, com tramitacdo processual anual superior a 2 milhdes, tendo por base
referente ao ano de 2014 (PLS-TJPE, 2016-2018).

O TJPE reconheceu 0s impactos que gera no meio em que esta inserido, desde o
consumo de agua, energia elétrica, combustiveis, insumos, geracao de residuos organicos
e inorganicos, até a poluicdo emitida pela movimentacao de pessoas e documentos por
meio de veiculos, entre outros fatores. Frente a esses desafios, o Poder Judiciario de
Pernambuco adotou a¢des voltadas para a responsabilidade social, ndo s6 a economia de
recursos, mas também para a melhoria da qualidade de vida no trabalho.

Exemplos disso foram as solu¢des implantadas para garantir a economia com a
racionalizacdo de insumos, caso da reducdo do consumo de energia elétrica, que vem
diminuindo desde 2010, a partir de uma acédo intensiva de boas praticas de engenharia,
combinada com uma politica consistente de valorizacdo das atividades das areas técnicas
do Tribunal.

Dentro dos objetivos a serem atingidos também foi disciplinado por meio da
Portaria n° 33/2013, visando diminuir o uso do papel, com o estabelecimento do formato
frente e verso para impressao, para as unidades ligadas a Diretoria do Foro da Capital,
inicialmente, e, posteriormente, implementada em todo o Poder, inclusive, com a compra
de impressoras mais econdmicas.

E, portanto, o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) um instrumento vinculado ao
planejamento estratégico do TJPE, com objetivos e responsabilidades definidas, metas,
prazos de execucdo, mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados. Permitindo
estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade, que
objetivem uma melhor eficiéncia do gasto na Administracdo Publica dentro das
disposicdes da Agenda Ambiental da Administracdo Publica Federal (A3P).

Por se tratar de uma luta continua a demanda pelo desenvolvimento sustentavel, o
CNJ revogou a Resolugdo n° 201/2015 e editou a n°® 400 em 16 de junho de 2021,
dispondo sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, trazendo
novos indicadores de desempenho para serem mensurados pelos tribunais e conselhos
superiores. A Resolugdo n° 400/2021 rebatizou o Balango Socioambiental que passa se
chamar “Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario” elaborado e publicado
anualmente pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ).

Dada a relevancia da sustentabilidade a referida Resolu¢do configurou o PLS
como instrumento da Politica de Governanga de Contratagdes do 6rgdo que, em conjunto

com os demais planos institucionais ¢ de Gestdo de Pessoas, tem o objetivo de
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desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis,
garantindo a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa.

O TJPE, em cumprimento a esse instrumento normativo, bem como refor¢ando as
acoes e praticas ja adotadas, tornou publico o seu Plano de Logistica Sustentavel, com
indicadores e objetivos a serem alcancados pela instituicdo. O PLS ¢ um instrumento
elaborado pela COPLAN (Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica)
vinculado ao Planejamento estratégico, que permite estabelecer e acompanhar praticas de
sustentabilidade, racionalizagdo e qualidade, que visam a uma melhor eficiéncia do gasto
na administragdo publica.

Devido a sua importancia, o CNJ dispde, no Art. 23 da Resolucdo 201/2015, que
ao final de cada ano, devera ser elaborado relatorio de desempenho do PLS, contendo a
consolidagdao dos resultados alcancados; a evolugao do desempenho dos indicadores
estratégicos do Poder Judiciario com foco socioambiental e econdmico e identificacdo
das a¢des a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente (SILVA, 2020).

Desde 2015 o PLS vem acompanhando todos os indicadores, metas e agdes
referentes ao consumo e/ou gastos do TJPE relacionados aos seguintes itens: papel; dgua
engarrafada; copos descartaveis; energia elétrica; dgua e esgoto; combustivel; veiculos;
impressao de documentos e equipamentos instalados; reformas; gestdo de residuos;
telefonia; qualidade de vida no ambiente de trabalho; sensibilizagdo e capacitagdo;
vigilancia e limpeza (SOUZA, 2021).

Na classificagdo do 6° Balango da Sustentabilidade do Poder Judiciario,
correspondendo a série historica consolidada de indicadores apurados de 2015 a 2021, o
Tribunal de Justica de Pernambuco passou da 7* posicao em 2020 para a 10* posicdo em
2021, no Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) comparado a 27 tribunais de
Justica estaduais avaliados.

O Plano Estratégico do Poder Judiciario Estadual de Pernambuco para o periodo
de 2021 a 2026, utilizou como critérios: o alinhamento a estratégia nacional do poder
judiciario, num horizonte de seis anos; o contedo temdtico dos macrodesafios,
indicadores de desempenho e das diretrizes estabelecidas pela Resolucao n® 325, de 29 de
junho de 2020 do CNIJ; as metas nacionais e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

O novo Plano de Logistica Sustentavel 2021 ja atende a Resolugdo n. 400/2021
do CNIJ que incluiu no PLS dois novos temas: apoio ao servico administrativo; e

aquisicoes e contratagdes. O primeiro tem como objetivo o monitoramento das despesas
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com contratos de servigos graficos. O segundo visa a identificacdo da quantidade de
contratos celebrados no periodo-base que tenham o critério de sustentabilidade incluido
no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico. O plano é vinculado ao Planejamento
Estratégico da instituicao e, anualmente, sdo realizados ajustes nas metas e nas acoes para
os avancos no ambito da sustentabilidade. Por meio desta ferramenta, ¢ possivel
acompanhar a implementagdo de agdes e praticas socioambientais nas atividades
rotineiras do 6rgdo, fortalecer a gestdo integrada e participativa das areas envolvidas,

além de realgar o atributo da transparéncia das agdes de sustentabilidade institucional.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secao sao apresentados os resultados da validacdo da metodologia para
avaliacdo de desempenho da sustentabilidade baseada nos ODS da Agenda 2030 por meio

da aplicacdo do IS-Agenda2030 no contexto do Tribunal de Justi¢ca de Pernambuco.

5.1 REQUISITOS RELACIONADOS AOS ELEMENTOS QUE EVIDENCIAM AS
ACOES TOMADAS PELA INSTITUICAO PARA INTERNALIZACAO DA
AGENDA 2030

Para iniciar o procedimento de auditoria, os requisitos relacionados aos elementos
que evidenciam as a¢des tomadas pela instituicdo para internalizacdo da Agenda 2030
foram identificados, com base em documentos, relatorios de gestao e registros de noticias

veiculadas na homepage institucional, como dispostos no Quadro 3.

Quadro 3 — Elementos relacionados as metas e objetivos dos 17 ODS da Agenda 2030
identificados nas a¢des do Tribunal de Justica de Pernambuco no periodo de
2013 a 2022 (continua)

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel Elementos

Criar  tecnologias  acessiveis a
populagdes mais pobres: TIPE atende,
Juizado Digital, Conciliagbes online,
Balcédo virtual (atendimento
videoconferéncias)

ODS 1: Acabar com a pobreza em todas as suas | 1-
formas, em todos os lugares

Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de i i .
2-  Programa Justica Intinerante (sessdes

boas praticas do Quadro 2: Incluir pessoas de baixa renda no
mercado de trabalho;e Capacitar as pessoas para a sua
profissionalizacdo; ¢ Ser solidario e voluntario em causas sociais;
« Aliar-se a projetos sociais e apoiar as organizagbes nao

de conciliagdo, orientacdo juridica,
emissdo de documentos e servigos de
salde)

governamentais; * Doar alimentos, objetos e outros bens 3- Promocéo de Feirinhas com exposigéo
descartaveis; Fomentar os negdcios sociais, negocios verdes, e vendas de artesanatos sustentaveis
solidarios e a economia inclusiva; ¢ Criar tecnologias acessiveis as . .
populagdes mais pobres; * Apoiar a geragdo alternativa de renda 4- Promogao da Feira dO_S 3Rscom vendas
de produtos de artereciclagem
5- Comemora¢do do Dia Mundial da
Justica Social (20 de fevereiro)
6- Parceria TJPE e 1JCPM — Qualificagio
e insercdo de Jovens no mercado de
trabalho
7- Programa Jovem  Aprendiz -

capacitacdo de jovens
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ODS 2: Acabar com a fome, alcancar a seguranca
alimentar e melhoria da nutricdo e promover 4
agricultura sustentavel

Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: Plantar a sua propria horta €
participar da construgdo de hortas comunitarias; « Doar alimentos|
para pessoas carentes ¢ Reduzir o desperdicio de alimentos; ¢
Ensinar organizacdes sociais e familiares a aproveitarem melhor os
alimentos, evitando o desperdicio; ¢ Comprar produtos da
agricultura familiar; « Fazer campanha sobre alimentagao saudavel;
* Divulgar agdes que promovam a seguranga alimentar.

Programa Feiras Orgénicas no TJPE -
comercializa produtos como hortaligas,
tubérculos e beneficiados cultivados
sem 0 uso de agrotéxicos; além de
outros produtos que fortalecem a
economia solidaria e sustentavel. Os
vendedores sdo devidamente
cadastrados  no Ministério  da
Agricultura e fiscalizados pela Agéncia
de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuéria
de Pernambuco (Adagro).

Programa Salde Legal (Campanha
aproveitamento integral de alimentos)

Concurso de receitas saudaveis
Oficina de Horta Urbana

Implantacdo de Horta Urbana no
Memorial de Justiga do TIPE

Natal solidario — doagdes de donativos
para o municipio de Venturosa/PE

ODS 3: Assegurar uma vida saudavel e promover o
bem-estar para todos, em todas as idades

Correlagdo identificada com o0s seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: Promover a prevengéo sobre as
diferentes formas de violéncia contra a crianga; * Reduzir o
consumo de sal; ¢ Fazer exercicios * Tratar dos temas de satide no
programa de educagdo corporativa da empresa; ¢ Incentivar
programas de apoio a salde da mulher, facilitando acesso a
informacbes sobre planejamento familiar, DSTs, prevencédo do
cancer de mama, gesta¢do de risco, nutricdo da mulher e do bebé; ¢
Realizar mutirBes contra a dengue e outras doengas como a gripe
HINI1; « Criar programas de Satide do colaborador; * Realizar
mutirBes contra a dengue e outras doengas; * Realizar campanhas
anti tabagismo, prevencao do cancer, alcoolismo , etc; « Promover|
campanhas de prevencdo ao céncer de mama, colo do Utero,
prostata, pele e outras doengas; ¢« Promover a satide mental com a
pratica de habitos saudaveis; * Realizar campanhas de prevencao,
Dengue, Zika nas escolas, empresas e outras organizacdes;

2-

7-

10-

11-

12-

monitorar toda participagdo da forca de
trabalho total em a¢Bes de qualidade de
vida e solidarias de forma a estimula-
las, para fomentar a politica de
valorizagdo do corpo funcional.

Programa Justi¢a Intinerante (sessdes
de conciliagdo, orientacdo juridica,
emissdo de documentos e servicos de
salde)

Formalizagéo de Unides

Programa Saude Legal (Campanha
aproveitamento integral de alimentos)

Campanha de combate ao mosquito
Aedes aegypti

Campanha Outubro rosa — Um més de
conscientizacdo e prevengdo do cancer
de mama

Simposio de comemoragdo ao Dia
Mundial da Seguranca e Salde no
Trabalho

Acdo bicicletada ssutentavel (parceria
estudantes secretariado da Universidade
de Pernambuco — UPE

Semana +Salde 2014

I Ciclo de palestras do Programa
VidaAtiva em comemoracdo ao Dia
Internacional do idoso

Prorrogacdo de agBes de combate a
Covid 19

Concurso de receitas saudaveis

ODS 4: Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa
de qualidade, e promover oportunidades de

aprendizagem ao longo da vida para todos

monitorar a participagdo do corpo
funcional em agBes de capacitacdo e
sensibilizagdo relacionadas ao tema de
sustentabilidade de forma a subsidiar a
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tomada de decisdes quanto ao estimulo
dessas tematicas.

2- Programas Justica Libertadora e
c lacio identificad . los d Prepara COG — oferecimento de aulas
orre aga_o Identificada com o0s segum'tes exemplos ae de inglés, Informatica e Pré-Enem (200
escolas, bibliotecas, instituicbes voltadas ao atendimento de 2018 a 2020
menores e jovens carentes; ¢ Organizar campanhas de arrecadagio| . )
de livros, videos e revistas; * Divulgar oportunidades de cursosl 3- Campanha Justica ~Sustentavel -
gratuitos presenciais ou a distancia; * Melhorar os equipamentos das Promove ages para conscientizar 0s
escolas basicas e fornecer material didatico e de leitura; * Apoiar servidores, magistrados €
iniciativas de inclusdo; ¢ Aumentar a acessibilidade nas jurisdicionados do TJPE a adotarem
universidades; ¢ Apoiar programas de educagdo, capacitagdo e criterios de  sustentabilidade e
inclusdo digital de criancas e jovens para futura insercio no economicidade, tanto no ambiente de
mercado de trabalho; * Jovem Aprendiz na sua empresa; traba'ho quanto nos habitos diarios de
suas vidas
4- Capacitacdo  Sustentabilidade  nas
coantratagdes publicas
5- Capacitacdo sobre Construgdes
Sustentaveis
6- Campanha no dia das criangas de
doacbes de livros para pacientes do
NACC
7- Programa Jovem  Aprendiz -
capacitacdo de jovens
ODS 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar, 1- AppNisia e a ferramenta Carta de
todas as mulheres e meninas Mulheres para as varas de Violéncia
contra as Mulheres
2- Evento em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher
Correlagdo identificada com o0s seguintes exemplos de 8- Repositorio de Mulheres Juristas —
9 . . 9 ) . P . incentivo a participacdo feminina na
b_oa§ pratlcas do Quadro 2: - Comun_lcar~ uma situagdo de formagao juridica
violéncia; * Implantar programas de capacitacdo e melhoria na ] ) )
qualificagdo das mulheres; * Sensibilizar mulheres a assumirem| 4- Campanhas contra violéncia doméstica,
postos de trabalho geralmente ocupados por homens; * Promover| assédios e discriminagdo
palestras sobre autoestima, gestéo de carreira. 5. Aces de sensibilizagio voltadas ao
combate contra a violéncia de género
6- Participagdo na XVI Jornada Maria da
Penha
7- Projeto Recomegar- reinsercdo e
orientacdo voltada para mulheres
encarceradas e seus familiares
ODS 6: Assegurar a disponibilidade e gestdo 1- Campanha uso racional da agua
sustentavel da dgua e saneamento para todos 2-  Comemoragio Dia Mundial da agua
3- 1° Seminario Ecos de Pernambuco
Lo N ] sobre Gestdo de recursos hidricos
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: « Conhecer a origem da dgua, os
processos de tratamento e distribuicdo, e destinacdo final depois de
usada; * Reparar vazamentos Ou comunicar a empresa responsavel;
* Repensar o uso: racionalizar sempre que possivel habitos de|
consumo no cotidiano; * Implantar programas de racionalizagdo do|
uso da agua; * Promover permanentemente debate sobre o consumo
consciente da agua.
ODS 7: Assegurar o acesso confiavel, sustentdvel,| 1- Adocdo de iluminagdocom lampadasde

moderno e a prego acessivel a energia, para todos

LED
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2- Desligamento de 2 a 3 elevadores apés
as 16 horas
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de N . . )
boas praticas do Quadro 2: » Reduzir o consumo de cnergia; o o 640 Excursao Ambiental ao Servigo
Trocar as lampadas incandescentes por fluorescentes ou LEDs; ¢ de Tecn 0I0~gla Alternz%tlva (serta) R
Desligar o computador e outros equipamentos na modalidade stand sensibilizagéo sobre meio ambiente e 0
by; * Melhorar a eficiéncia energética; ¢ Sensibilizacdo sobre meio papel de cada um
ambiente e a importancia do papel de cada um; ¢ Divulgar as| 4- Entrevista na Revista Conecta sobre
orientagdes sobre consumo consciente ; ¢ Utilizar equipamentos| “Priticas que transformam” com
eficientes (lampadas, equipamentos de ar condicionado, motores, especialistas em Gestdo Ambiental
etc) nos prédios publicos; ¢ Orientar o quadro funcional sobre Susanne Galeno — divulgar orientactes
consumo consciente; sobre consumo consciente
5- Implantacdo de pontos de coleta de
pilhas
6- Maquete interativa —  consumo
consciente de energia elétrica
7- Sensibilizacdo por arte-educadores
sobre as agBes do projeto de coleta
seletiva
8- Exibicéo de video sobre pespectiva das
pessoas que trabalham com reciclagem
9- Sensibilizacdo por arte-educadores
sobre descarte correto de papel no
Forum de Recife
10- Capacitacéo sobre Construgdes
Sustentéveis
ODS 8: Promover o crescimento econdmico 1- Programa Feiras Orgéanicas no TJPE -
sustentado, inclusivo e sustentavel,emprego pleno e comercializa produtos como hortaligas,
. tubérculos e beneficiados cultivados
produtivo, e trabalho decente para todos sem 0 uso de agrotoxicos; além de
outros produtos que fortalecem a
economia solidaria e sustentavel.
Correlaga_o identificada com 0s sggumtes e‘xer.npzlog de, ,_ Promogao de Feirinhas com exposicio
boas _pratlcas do Quadro 2: » Realizar cursos a distancia de e vendas de artesanatos sustentaveis
aperfeicoamento profissional; * Promover concursos internos em
locais que estimulem o debate e a sensibilizagdo individual sobre of 3- Promogéo da Feira dos 3Rscom vendas
desenvolvimento sustentavel e a importancia da colaboragdo de de produtos de artereciclagem
cada um; * Apoiar programas de geragdo de novas opo_rtunidades dff\ 4-  Parceria TIPE e 1JCPM — Qualificacdo
absorcdo e recruta}mento dejoveps nas pequenas e médias empresas; e insercdo de Jovens no mercado de
* Desenvolver agdes de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil trabalho
e trabalho for¢ado; ¢ Incentivar programas de apoio a formagéo ¢
capacitacdo técnica profissional dos jovens menos favorecidos| 5- Programa Jovem  Aprendiz -
visando sua inclusdo no mercado de trabalho; ¢ Promover a| capacitagdo de jovens
implantacéo de feiras de artesanato. . .
6- Concurso de receitas saudaveis
ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover] 1- Divulgagdo das atividades do judiciario
a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar 4 com legendas, videos e em libras
inovacao 2- Oficina de pintura interativa —
promogdo da criatividade
3- Mostra Meu Mundo Verde — producdes
artisticas de criangas (desenhos)
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de] 4- Registro virtual de sentencas (economia
boas praticas do Quadro 2: « « Promover a criatividade dos| de papel — Inovacdo nos processos da
filhos; * Promover gincanas , feiras de ciéncia e inovagio;  Realizar| instituicdo/otimizagdo da utilizacdo dos
cursos a distdncia de aperfeicoamento profissional; ¢ Inovar 0S recursos naturais
processos da empresa; « Melhorar a gestdo das empresas; ¢ Otimizar| x .
5- Instrugdo normativa com foco na

a utilizacdo dos recursos naturais.
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racionalizagdo dos gastos publicos —
melhorias na gestéo da instituigdo

ODS 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e
entre eles

Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: Ensinar em casa cidadania e
solidariedade para os filhos; ¢ Doar alimentos, roupas e outros bens|
para a populagdo pobre; * Adotar as plataformas da ONU: Pacto|
Global ¢ PRME; ¢ Promover o voluntariado corporativo;
Patrocinar a educagao de jovens que vivem na periferia.

Acbes de promogdo da cidadania
Doacdo de alimentos e livros
Acbes de incentivo ao voluntariado

Adocéo de plataforma da ONU Agenda
2030

ODS 11: Tornar as cidades e 0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros,resilientes e sustentaveis

Correlagdo identificada com o0s seguintes exemplos de
boas préaticas do Quadro 2: < Reduzir o uso de automoével,
pegar carona solidaria, bicicleta e outros meios de transportes; ©

Realizar intervengdes voluntarias nas areas de uso coletivo (praca,
escola, ruas..); * Apoiar iniciativas na implementagdo de praticas|
ambientais sustentaveis; « Promover o uso de bicicletas no Campus
e a pratica de caronas solidarias; « Adotar os Principios da Educagéo
Empresarial Responsavel — PRME; « Aumentar a acessibilidade dos|
idosos aos equipamentos publicos; * Desenvolver projetos visando|
a regularizacdo fundiaria.

Monitorar os gastos relacionados a
obras para que seja verificada a sua real
necessidade e  priorizagdo  do
atendimento a Resolugdo CNJ 114/2010
e suas alteracdes

Curso  sobre acessibilidade aos
museus:quebrando barreiras e criando
estratégias de inclusao

Participagdo no Forum permanente de
Museus Acessiveis

Implantac&o de bicicletério

ODS 12: Assegurar padrdes de producéo e de consumo
sustentaveis

Correlagdo identificada com o0s seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: -+ Doar alimentos e reduzir o
desperdicio; ¢ Consumir os alimentos organicos, livres de
agrotoxicos; * Reaproveitar alimentos da forma como for possivel;
* Dar preferéncia para os produtores locais; * Descartar os residuos
de forma correta; « Ensinar ler rotulos dos alimentos, principalmente
escolhendo os alimentos com menos sodio, gordura totais e
saturadas, carboidratos e outros elementos que em excesso S&o
nocivos a saude; * Promover oficinas de aproveitamento de
materiais para confecgdo de artesanato; * Divulgar e ensinar as leig
ambientais (Codigo Florestal, PNRS, PNRH); <+ Reduzir
substancialmente a geracdo de residuos por meio da prevencao,
reducéo, reciclagem e reutilizagdo; ¢ Participar de programas de|
mobilizac8o coletiva para estimulo & reciclagem e reutilizacéo de
materiais; * Realizar a¢des de sensibilizagdo para a diminuigdo do
consumo e separagao de residuos (4Rs - Reduzir, reutilizar, reciclar
e recuperar); * Adotar os principios do Pacto Global; « Reduzir o
uso de agrotoxicos no plantio de alimentos; * Reduzir 0 consumo de
copinhos plasticos na empresa.

Monitorar o consumo geral de papel em
razdo da implantacdo do Processo
Judicial Eletrénico (Lei no 11419/2006
e Resolugdo CNJ no 185/2013) e da

implantagdo dos processos
administrativos eletronicos.

Maior eficiéncia na gestdo das
impressdes

Maximizar a eficiéncia energética nas
unidades jurisdicionais e
administrativas

Racionalizar o uso da agua.

Monitorar os gastos para possibilitar
eventuais ajustes em contratos de
limpeza.

Monitorar os gastos relacionados aos
servicos de vigilancia, segundo critérios
de real necessidade, por area, tipos de
postos (modelos horarios, armada).

Monitorar os servicos de telefonia tendo
em vista a racionalizacdo do gasto
mediante critérios de sustentabilidade.

monitorar as despesas com contratos de
servigos graficos.

monitorar quantitativo de contratos com
critérios de sustentabilidade visando a
ampliacéo.




59

10-

11-

12-

18-

19-
20-
21-
22-

Adocéo de Impressoras Frente e verso/
recomendacdo de impressdo apenas do
necessario e no modo ecoldgico

Reaproveitamento de papéis e doacédo
para ONGs.

Coleta seletiva intinerante de materiais
diversos

Implantacdo de pontos de coleta de
pilhas

Implantacdo de Coleta Seletiva no
Forum do Recife

Promocéo da Feira dos 3Rscom vendas
de produtos de artereciclagem

Sensibilizacdo por arte-educadores
sobre as agdes do projeto de coleta
seletiva

Exibigdo de video sobre pespectiva das
pessoas que trabalham com reciclagem

Sensibilizacdo por arte-educadores
sobre descarte correto de papel no
Forum de Recife

Reciclagem de calendérios antigos
Arrecadacdo de banners para doagdo
Programa Feiras Organicas no

Programa Salde Legal (Campanha
aproveitamento integral de alimentos)

Oficina de Horta Urbana

Implantacdo de Horta Urbana no
Memorial de Justica do TIPE

ODS 13: Tomar medidas urgentes para combater &
mudanca do clima e seus impactos

Correlagdo identificada com o0s seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: Reduzir o consumo de produtos
poluentes;  Manter o carro regulado; ¢ Usar combustiveis
renovaveis; * Plantar arvores nas areas rurais e urbanas; * Dar
suporte a projetos de pesquisa e formagdo na area ambiental;
Ofertar a coleta seletiva dos residuos.

Gestdo da mobilidade do drgdo e dos
gastos com a frota oficial para a maior
eficiéncia na gestao e nas aquisi¢des dos
veiculos.

Monitorar o consumo dos diversos tipos
de combustiveis utilizados na frota de
veiculos oficiais

Plantio de mudas de espécies nativas
(Pau-Brasil)

Distribuicéo de mudas

Celebragdo do Dia do combate a
poluicdo

Implantacdo de Coleta Seletiva no
Férum do Recife

ODS 14: Conservar e usar sustentavelmente oS
oceanos, 0S mares e 0S recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de

Recolhimento e descarte adequado de
6leo usado
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boas praticas do Quadro 2:
corretamente o 6leo de cozinha

Reaproveitar ou destinar

ODS 15: Proteger, recuperar e promover 0 uso| 1- Monitorar a geracdo de residuos
sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma oriundos  do consumo de  copos
, - o descartaveis, de plastico ou outros
sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, materiais.
deter e reverter a degradacado da terra, e deter a perda de o Monit o »
A . - onitorar a geragdo de residuos
biodiversidade oriundos do consumo de agua mineral
envasada em embalagens plasticas
descartaveis.
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de . x ;
boas praticas do Quadro 2: -+ Reduzir a pegada ecological 8- Monitorar a geraco de residuos e sua
ndividual: « C dut L. .o pl tp 8 d f destinagdo pelos 6rgdos em observancia
mdivi Ufi. 5 omprar pro utos Organicos; antar }lma, ’l\laS., 1cs, a |egiS|aQéO e aS normas pertinentes.
quatro arvores; * Realizar campanhas sobre a importancia da
Biodiversidade; * Realizar atividades voluntarias; « Comprar papel| 4- Estacdo de coleta seletiva, na qual
reciclado; * Fomentar a compra de matérias primas certificadas; ¢ podem ser descartados papéis, papeldes,
Reduzir o uso de agrotdxicos nas lavouras; * Reduzir a geragéo de livros para descarte, livros para
residuos. reaproveitamento, pilhas e baterias,
eletroeletronicos, o6leo de cozinha,
material de escrita, esponjas de cozinha,
maquiagem, esmaltes, perfumaria,
plastico, vidro e metal (durante as
Semanas de Meio Ambiente) .

5- Agdo “Dicas para um carnaval
sustentavel”

6- Plantio de mudas de espécies nativas
(Pau-Brasil)

7- Roda de conversa sobre Contratagfes
sustentaveis — fomentar compras de
materiais certificados

8- Comemoracdo do Dia Mundial dos
Animais

9- Compras sustentaveis

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas 1- Comemoracdo Dia Internacional da
para 0 desenvolvimento Discriminago Racial

2- Campanha Espalhe o Bem em 30
segundos — envio de video com acles

Correlacio identificada com os seguintes exemplos de sobre 0 meio ambiente

boas préaticas do Quadro 2: - Participar de espagos como o] 3- Curso sobre acessibilidade aos
Conselho Tutelar e Conselho de Direitos de sua comunidade; ¢ museus:quebrando barreiras e criando
Realizar campanhas da cultura da paz; ¢ Realizar atividades de estratégias de inclusio — acesso a
prevengdo a violéncia contra criancas e adolescentes; * Realizar espaco cultural e artistico

campanhas de sensibilizacdo e combate a violéncia doméstica, . . .

abuso sexual e trafico Humano; ¢ Divulgar a Lei Maria da Penha, ¢ 4- Comen’]o_ra(;ao do Dia Nacional do
Promover palestra sobre a questdo da violéncia no transito, Voluntario

doméstica e outras; ¢ Capacitar as mulheres em situagdo de 5-  Campanhas contra violéncia doméstica,
vulnerabilidade social. assédios e discriminagéo

6- Programa PartiuFuturo — cumprimento
de medidas socioeducativas para jovens

7- Semana Justica pela Paz em Casa

ODS 17: Fortalecer os meios de implementacdo e 1- Acdes da coleta seletiva solidaria
revitalizar a parceria global parao desenvolvimento (beneficios as instituigdes parceiras).
sustentavel 2- Promocdo de Semanas de Meio

Ambiente (a¢des integradas promovidas
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Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: Participar de associagdes |,
conselhos e organizagdes sociais; ¢ Realizar parcerias com as partes
interessadas; ¢ Adotar os Principios da Gestdo Empresarial
Responsavel — PRME; ¢ Adotar os Principios do Pacto Global; ¢
Participar do Movimento N&s Podemos em prol dos ODS; -
Realizar programas de Responsabilidade Social Corporativa; ¢
Buscar realizar parcerias com varios atores sociais; ¢ Buscar|
recursos para capacitacdo, tecnologia e outros investimentos para 0
desenvolvimento local sustentavel; s.Aumentar a colaboracdo ODS.

10-

11-

12-

14-

pelo Ecos Pernambuco, do qual fazem
parte o Tribunal Regional Federal da 52
Regido (TRF5), os tribunais que atuam
em Pernambuco (TRT6, TRE, TCE,
TJPE) e a Universidade Federal Rural
de Pernambuco (UFRPE).

I Férum Justica Sustentavel:agir para
transformar

Acédo Excursdo Ambiental ao Servigo
de Tecnologia Alternativa (Serta)

Coleta seletiva intinerante de materiais
diversos — em parceria

Implantacdo de Coleta Seletiva no
Forum do Recife — realizar programas
de responsabilidade social coorporativa

Revisdo do Plano de
Sustentavel -
responsabilidade social

Logistica
Ac0es de

Promocao da Feira dos 3Rscom vendas
de produtos de artereciclagem —
parceria com Asssociagdo
Pernambucana de Defesa da Natureza (
ASPAN)

Reciclagem de calendéarios antigos —
doacéo ao Movimento Pré-crianca

Natal solidario — doagbes de donativos
para 0 municipio de Venturosa/PE

Capacitacdo
Sustentaveis —
Pernambuco

sobre Construgdes
parceria Ecos de

Arrecadacdo de banners para doagdo —
parceria Movimento Prd-crianca

Protocolo para acles de
responsabilidade socioambiental entre o
TJPE, Tribunais e UFRPE

Projeto Recomecar: Reinsercdo e
orientacdo  voltada as  mulheres
encarceradas e seus familiares

Fonte: Autora, 2022  Observacdo: Finaliza¢do do Quadro 3

Para proceder a determinacdo do nivel de implementacdo dos elementos, a

auditora levou em consideragao além das diretrizes de descrigao do nivel (estabelecidas

na Tabela 1 da se¢do de metodologia), se o elemento se encontrava abordado no PLS do

TJPE, o alcance da agdo para o fator considerado, e se era uma agdo de carater continuado.

Diante das evidéncias de auditoria identificadas no Quadro 3, observa-se que ha

adocdo de agdes contemplando os 17 ODS propostos pela Agenda2030. Cabe ressaltar

que essa correlacdo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel nem sempre foi

percebida pela Instituicao, a maior parte fruto da analise da auditora.
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Muitas agdes possuem desdobramentos indiretos sobre outros ODS, fato esse

também ndo enfatizado pela Organizacdo em nenhum dos documentos considerados

como critérios de auditoria.

Comparando as acgdes realizadas no contexto dos 6 Fatores, no periodo de tempo

considerado na analise, pontua-se:

Na perspectiva do fator Dimensdo Geral, que engloba elementos
relacionados a estrutura¢do organizacional e de governanga em relacdo a
sustentabilidade, o nivel de implementacio em 4 elementos foi
categorizado como inexistente, sendo eles: realizagdo de auditorias
periddicas especificas para o desempenho sobre os ODS da Agenda 2030,
auséncia de relatorios de sustentabilidade, auséncia de pesquisa periodica
sobre opinido de seus usudrios para melhorar sua postura em relagao aos
ODS e falta de incentivos motivacionais internos como premiacdo por
performance em relagdo aos ODS;

Os Fatores Pessoas e Planeta, em nimero de elementos, considerando os
ODS que contemplam, obtiveram o escore de 36 e 39 acdes
respectivamente;

Observa-se um maior nimero de acgodes/elementos, quando da andlise
individual, relacionados aos ODS 12 (20 elementos), ODS 17 (14) e ODS
3(11);

Os ODS 14 e 6, respectivamente, apresentaram os menores numeros de
elementos carecendo de um uma melhoria quanto a agdes a serem
implementadas;

Ressalta-se que ha um numero de elementos que se encontram
consolidados por fazerem parte ou estarem estruturados dentro de um
programa/projeto institucional e outros que precisam de melhor
formatacdo para atingirem metas especificas que devem ser
consideradas/visualizadas pela Organizacdo, ja que se parte da premissa

que todos os 17 ODS necessitam de internalizacao.



63

5.2 APLICACAO DOS CRITERIOS PARA OBTENCAO DO INDICE DE
DESEMPENHO DA SUSTENTABILIDADE IS-Agenda2030 NO TRIBUNAL DE
JUSTICA DE PERNAMBUCO

Ap0s identificacdo e analise dos elementos relacionados a internalizacéo dos 17
ODS da Agenda 2030, foram classificados de acordo com a escala de avaliagdo proposta
pelo 1S-Agenda2030. Abaixo encontra-se o detalhamento do calculo da Avaliagdo de
Sustentabilidade realizada para o Tribunal de Justica de Pernambuco conforme as analises
da auditora interna.

Quanto as analises qualitativas dos elementos avaliados pela auditora, seguem

observagoes relacionadas ao:

Fator Dimensao Geral

O fator Dimensdo Geral demonstra que a Instituicdo entendeu a relevancia de
considerar os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel no seu planejamento estratégico
e a preméncia da disseminacdo da sustentabilidade como modelo de gestao, visto que dos
25 elementos considerados na andlise apenas 4 foram classificados como inexistentes.

Destaca-se a formalizagdo da estruturagdo para promover a gestdo da
sustentabilidade institucional. O Ato TJPE n°® 781, de 16/09/2021 — DJE n°® 172/2021
atualizou a composicdo da Comissdo Gestora de Sustentabilidade composta pelos
seguintes cargos: Coordenadora de Planejamento e Gestdo Estratégica, Secretario de
Administragdo, Secretario de Gestao de Pessoas, Secretaria de Tecnologia da Informagao
e Comunicagao, Chefe do Nucleo de Sustentabilidade, Secretaria Executiva Escola
Judicial, Assessor de Comunicacdo Social, Consultora Juridica e Assistente Policial
Militar e Civil.

Outro ponto € o fato da politica de sustentabilidade do poder judiciario, efetivada
pela Res. CNJ n° 400/2021, enaltecer o PLS como instrumento efetivo que auxilia a
tomada de decisdes sob o aspecto social, ambiental, econdmico e cultural.

No Quadro 4 estao dispostos os critérios e requisitos que determinaram o calculo
do IS-Agenda2030 e consequente defini¢ao do nivel de desempenho institucional quanto

a internalizacao dos ODS da Agenda 2030.
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Quadro 4: Resultados da avaliacdo de desempenho da sustentabilidade baseada nos ODS
da Agenda 2030 para o Tribunal de Justica de Pernambuco no periodo de

2013 a 2022 (continua)

Fator Elementos Nivel de Ni
Implementacio
A instituigdo possui instancias de articulagdo/coordenacdo
formalizadas para a gestdo da sustentabilidade institucional Avangado 1
Existe formalizagdo de politicas e regulamentos em relagdo aos
ODS na instituicao Avangado 1
A institui¢do possui investimentos significativos em programas
educativos e treinamentos para avangar nos ODS Avangado 1
A institui¢@o possui area responsavel pela implementagdo dos ODS
Avangado 1
Ha orcamento especifico para estratégias e projetos relacionados
aos ODS na Institui¢do Substancial 0,8
Possui mecanismo institucional de canal de comunicagdo com a
comunidade Substancial 0,8
A instituicdo utiliza a Agenda 2030 e os ODS como referéncia para
identificar e integrar aspectos relevantes de sustentabilidade em Substancial 0,8
seu planejamento
A instituigdo realiza agdes conjuntas com outros parceiros
relacionadas aos ODS Avangado 1
A instituicdo monitora seus indicadores de desenvolvimento
sustentavel Substancial 0,8
A instituigio realiza auditorias periddicas que levem em
consideragdo agdes relacionadas aos ODS Inexistente 0
A institui¢@o adota eventos formais como a elaborag@o e publicacdo
de relatorios de sustentabilidade Inexistente 0
A instituicdo pesquisa a opinido dos seus usuarios para melhorar
sua postura ou desempenho em relagéo aos ODS Inexistente 0
A organizagdo adota inovagdes tecnoldgicas para o uso sustentavel
E de recursos naturais e mitiga¢do de impactos ambientais Substancial 0,8
8 Adota premiacdo por performance nos ODS
S Inexistente 0
2 A organizagdo faz exigéncias aos seus fornecedores quanto a
g aspectos ambientais ligados aos ODS Substancial 0,8
A A organizagdo internamente divulga as suas agdes, li¢Oes
aprendidas e resultados das estratégias nos ODS Intermediario 0,6
A instituicdo comunica seus resultados positivos e negativos
relacionados aos ODS Intermediario 0,6
Compromissos considerados relevantes e prioritarios provenientes
da analise da Agenda 2030 estdo entre os itens formalmente
considerados no processo de planejamento estratégico da
instituicdo e refletidos em objetivos com respectivos indicadores e
metas Substancial 0,8
A instituicdo cumpre a legislac@o e requisitos legais ambientais Substancial 0,8
A institui¢@o aplica tecnologias que tratam os residuos e efluentes
resultantes de suas atividades Intermediario 0,6
Existe priorizagdo de ODS com base nos impactos mais relevantes
para a institui¢do tanto positivos quanto negativos Intermediario 0,6
Mantém um processo de avaliagdo de progresso de seus impactos
sobre os ODS Intermediario 0,6
Apresenta instrumentos de boas praticas ambientais como A3P,
PLS, ISO 140010u certificacdes relacionadas aos ODS Avancado 1
Ha uma estrutura de governanga clara dentro da instituicdo para
articulagdo dos ODS Avancado 1
Disseminacdo das ag¢des executadas internamente na institui¢do
sobre os ODS- nivel de acesso dos colaboradores
Substancial 0,8
> ni 17,20
li=>ni/25 0,69




Fator ODS Descricao Priorizacao Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni

(Quadro 2) Implementaciio
&y Acabar com a pobreza em todas (m] .
Nao priorizado O Nao tem agdes
f t 0 | ¢ ¢ 2 — Avangado
f ‘i'i‘ ?S suas formas, em todos os ] Priorizado [[]  Baixo (Poucas agdes/metas especificas) 6 1. 6 — Substancial 0,73
ugares | P ~ ; ’ 1
Desdobramentos indiretos B Alto (Tem acdes/metas especificas) 3,4,5- Intermediario
Acabar com a fome, alcangar a O ~ ~
p ’ . [J  Nao priorizado Nao tem agdes
seguranga ?hmentar e melhoria @ Priorizado [] Baixo (Poucas agSes/metas especificas) 6 ; 14,‘2,2 fgvsn;adq 1 0,90
da . nutricado € promover a D Desdobramentos indiretos . Alto (Tem ac¢des/metas especificas) > %, 6= substancia
agricultura sustentavel
Assegurar uma vida saudavel e L 11
promover o bem-estar para l Ngo Prlorlzado O Nao tem acdes 1 a8, 11 -Avangado | 0,96
» todos. em todas as idades W  ‘Friorizado Lo [C1  Baixo (Poucas agdes/metas especificas) 9, 10 — Substancial
§ ’ [] Desdobramentos indiretos B Alto (Tem acdes/metas especificas)
4 Assegurar a educagdo inclusiva
(= e equitativa de qualidade, e | [J  Nao priorizado L1 Nao tem agdes
promover oportunidades de . Priorizado D Baixo (Poucas agdes/metas especificas) 6 lasS- Avange}do 0,97
aprendizagem ao longo da vida | [J  Desdobramentos indiretos B Alto (Tem acdes/metas especificas) 6 — Substancial
para todos
5 S Alcangar a igualdade de género Niio priorizad - -
e empoderar todas as mulheres e — a0 pru()irlza © O Nag tem agoes , 14,5, 6 —Avangado 0,83
. [ Priorizado o [] Baixo (Poucas ag¢des/metas especificas) 7 23e7—
meninas [] Desdobramentos indiretos | Alto (Tem acdes/metas especificas) Intermediario
> Ni 4,39
li=>ni/5§ 0,88

Penalidade: a¢des descontinuadas = 0,1 Ni final do Fator pé6s penalizacio 0,78




Fator ODS Descri¢ao Priorizaciao Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacio
Assegurar a disponibilidade e ]
gestdo sustentavel da agua e %o priotizad Ll Nio tem agdes 2e3-Avangado | 0,93
saneamento para todos . Nao priorizado [ Baixo (Poucas agdes/metas especificas) 3 1 — Substancial
[]  Priorizado Lo Alto (Tem acdes/metas especificas)
Desdobramentos indiretos [
Assegurar padrdes de' pr.odug:ﬁo O o priorizado 0 Nio tem agdes 1;159 a kl, 14; 36 a
€ de consumo sustentaveis B Priorizado [[] Baixo (Poucas agdes/metas especificas) 20 23 4_1 2?;% (;0 0,93
[ Desdobramentos indiretos B Alto (Tem acdes/metas especificas) W T
— Substancial
13 Tomar medidas urgentes para (] o ] ~Na x
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Fator ODS Descricao Priorizaciao Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacio
- Assegurar 0 acesso a energia | [] Niio priorizado O Nio tem agdes 34,6a10 -
> ) 0 [ Avangad
_g cc;?ﬁatvel, suste(llltavel, moderna B Priorizado [ Baixo (Poucas a¢des/metas especificas) 10 5 gl?lr;gtz;n(():i al 0,90
. ¢ barata para todos indi 5 1 -
E p [[] Desdobramentos indiretos B Alto (Tem acdes/metas especificas) 1 e 2 -Intermediério
2 ) DRIGODN Promover o crescimento O o ] Ngo tem acBes
g econdmico sustentado, O Tlf‘?" Prlzrlzado B Baixo (Poucas agdes/metas especificas) - Avang:adol I
n"‘: inclusivo e sustentavel, B riorizado [[] Alto (Tem acdes/metas especificas) 5 2 e 3 — Substancia 0,76

emprego pleno e produtivo e
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gssenttamentos }.lqmanos [[] Priorizado B Baixo (Poucas agdes/metas especificas) 4 1 a4 - Avangado 1
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(Quadro 2) Implementacio
17 s Fortalecer os meios de m) . 0 3 : la4;6,13 -
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= : lobal B Priorizado [C] Baixo (Poucas agdes/metas especificas) 57891012 —
parceria  global para o o - ¥ 275057575 0,81
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Fonte : Autora (2022)

Observagao: Finalizagdo do Quadro 4
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Tabela 3 — Sintese dos resultados do [S-Agenda2030 para o Tribunal de Justi¢ca de Pernambuco

Fator ODS Quantidade
Elementos ni
Dimensao Geral - 25 > ni=1720
Ii= 0,69
ODS 1 0,73
Pessoas ODs 2 0,90
ODS 3 11 0,96
ODS 4 0,97
ODS 5 0,83
> ni =4,2039
1i=0,88
Penalidade: agoes Ni final do Fator pés 1i= 0,78
descontinuadas = 0,1 penalizagio
ODS 6 3 0,93
Planeta ODS 12 20 0,93
ODS 13 6 0,67
ODS 14 1 0,60
ODS 15 9 1,00
> ni=4,13
1i=0,83
Penalidade: a¢des Ni final do Fator pos Ii= 0,73
descontinuadas = 0,1 penalizagio
ODS 7 10 0,90
ODS 8 5 0,76
Prosperidade ODS 9 5 0,92
ODS 10 4 0,70
ODS 11 4 1,00
> ni=4,28
1i=0,86
Penalidade: a¢des Ni final do Fator pos Ii= 0,76
descontinuadas = 0,1 penalizagido
Paz ODS 16 7 0,83
> ni=0,83
1i=0,83
Parcerias OoDS 17 14 0,81
> ni=0,83
1i=0,81
Lhi 4,60
IS- Agenda2030isT= D, 0,77
Ii/6 SATISFATORIO
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Pela avaliacdo dos elementos na Dimensdo Geral alguns pontos de melhoria
devem ser observados, sendo eles: aperfeicoar as estratégias de engajamento dos
colaboradores de todas as areas em torno da Agenda 2030, efetivar a¢des direcionadas a
todos os 17 ODS com metas/objetivos especificos, esclarecer sobre orgamento especifico
para estratégias/projetos relacionados aos ODS, aperfei¢oar os indicadores constantes no
PLS para internalizar toda a Agenda 2030, adotar e publicar relatdrios de sustentabilidade
seguindo metodologias consagradas com GRI ou SGSCompass.

Além disso, falta incorporar legislagdo ambiental a nivel estadual (como por
exemplo sobre telhados verdes, reuso de agua e captacdo de dgua de chuva nas
edificagdes), criar espaco de comunicagdo especifico para o Nucleo de Sustentabilidade
nos canais de comunicagao institucionais e realizar/divulgar pesquisa de opinido com os
colaboradores para melhorar o desempenho em relagdo aos ODS.

A implementagdo de uma premiacdo por performance na adogdo dos ODS pelos
setores de trabalho seria uma maneira de engajar os colaboradores nas agdes ¢ atividades
propostas para mobilizagdo em prol dos objetivos/metas delineadas para cada ODS.

O IS-Agenda2030 calculado para o TJPE apresentou o valor de 0,77 que significa
um nivel de desempenho classificado como satisfatorio de acordo com a escala proposta.

Importante salientar que na avaliacdo considerou-se agdes executadas durante um
periodo de 7 anos, com o intuito de perceber o cenario institucional antes, durante e apos
o estabelecimento do pacto global em prol da Agenda 2030.

Esse fato pode ter influenciado na elevagao do nivel de desempenho da Instituigao
calculado pelo IS-Agenda2030, o que suscitou uma retroandlise e incorporacdo na
metodologia de penalidades no computo do indice de implementacdo final por fatores,
conforme citado na secao resultados.

Recomenda-se que o periodo considerado em monitoramento desta natureza, que
objetivam também redirecionar planejamentos e balizar a atuagdo gestora, seja realizado
pela Organiza¢do, no minimo, uma vez ao ano.

Sobre esse cenario, Soberdn; Chaparro; Urquijo; Pereira (2020) comentam que a
sustentabilidade na gestdo publica ainda ¢ pouco evidente, tornando um desafio para o
setor publico fomentar os ODS nos 6rgaos publicos.

Ainda nesta perspectiva, varios autores corroboram que apesar dos avangos em
implementar e institucionalizar a Agenda 2030 nas esferas de governo, ainda ha poucas
publicacdes que apresentam estratégias reais de aplicacdo dos ODS nos 6rgdos publicos

(SOBERON; CHAPARRO; URQUIJO; PEREIRA, 2020; SANTOS, 2021; SANTOS;
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BORGES; SILVA, 2021).

Silva (2019) enfatiza ser o setor publico o ator-chave para implementacdo bem-
sucedida da Agenda 2030, diante de todos os instrumentos de planejamento e controle de
que dispde, que sdo elementos cruciais no mapeamento dos ODS. Portanto, cada governo
toma a decisdo de incorporar as metas em seu planejamento, no caso em tela refletidas
nas resolugdes do CNJ que tratam do tema, e apresentam desdobramentos nos 6rgaos
associados, como os Tribunais de Justica.

Para o CNJ (2021) as diretrizes dos ODS alinhados a politica de gestdo melhoram
as atividades das cortes brasileiras pelo aumento da inovacao com a modernizacio de
métodos e técnicas para desenvolver o judiciario.

Corroborando com essa afirmativa, Lampert e Oliveira (2021) em artigo sobre a
incorporacdo da Agenda 2030 ao Poder Judicidrio Brasileiro, concluiram haver uma nova
posic¢ao do Judiciario no sentido de internalizar e institucionalizar a Agenda 2030 por
meio de criacdo do Comité Interinstitucional e do Laboratorio de Inovagao, Inteligéncia
e Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel. Reforcaram ser a meta 9 importante
iniciativa que ilustra a pretensdo do Conselho Nacional de Justica de dar uma nova
roupagem ao Judiciario, de modo a atender aos novos anseios da sociedade mundial, com
uma gestao inovadora, pontuando ser uma tarefa ardua, pois envolve grande mudancas
de gestdo, de valores, de transformacdo e de mutacdo de uma institui¢do tradicionalmente
conservadora e engessada, em uma institui¢cao inovadora, transparente e eficaz.

Os mesmos autores, destacaram também que além da mudanga de
posicionamento, ha dificuldade em contabilizar progressos, indicando a necessidade de
uma nova abordagem em seus relatorios sobre as metas e indicadores requer uma nova
abordagem e envolve um esforco colaborativo, tendo em vista que o monitoramento e
demonstragdo de progresso dos Objetivos de Desenvolvimento exigem investimentos
significativos, iniciativas inovadoras e uma abordagem participativa, além de uma visao

disruptiva.

Fator Pessoas

Na perspectiva do fator pessoas que contempla os ODS de 1 a 5, observa-se que

os ODS 2, 3, 4, e 5 foram considerados priorizados pela Instituicdo por apresentarem
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indicadores ou serem temas do PLS institucional. Apenas o0 ODS 1 com desdobramentos
indiretos, porém com engajamento alto em fun¢do das agdes/metas especificas.
Demonstrando que essa Agenda esta sendo internalizada por todo o Judiciario, o
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdao (TRE-MA) desenvolveu varias a¢des sobre o
ODS 5 (igualdade de género), com desdobramentos sobre o ODS 10 (igualdade social),
sendo elas: projetos de conscientizagdo sobre a participagdo feminina na politica,
encontro virtual em parceria com a Secretaria de Educacao Local para estudantes sobre
Mundo Virtual, criacdo de cotas de 50% para mulheres nos cursos de especializagdao da
Escola Judicial Eleitoral e Caravanas de conscientizagao contra fraudes a reserva de vagas

de género nas eleigdes (CNJ, 2021).

Fator Planeta

Na perspectiva do fator Planeta que contempla os ODS 6 e de 12 a 15, sendo
considerados priorizados os ODS 13 e 15 também pela inclusdo de indicadores no PLS
institucional ¢ o0 ODS 14 com desdobramentos indiretos e nivel de engajamento baixo.
Apesar de ndo ser um objetivo que esteja priorizado pelas atividades finalisticas da
Instituicdo varias agdes poderiam ter sido planejadas para colaborar com suas metas,
como exemplos de elementos: realizar campanhas educativas para reduzir o consumo de
peixes em extingdo e pesca predatoria; fechar parcerias para realizar agdes de protecao
em rios no entorno do TJPE e estimular o uso de aplicativos como whatsApp para
denunciar pessoas/empresas que jogam lixos nos rios.

E, 0 ODS 6 com nivel de engajamento considerado baixo, pois foram identificadas
apenas 3 agdes, mesmo com nivel de implementagdo alto, forma realizadas apenas
durante eventos. O PLS contempla o tema dgua, porém com foco no consumo de agua
envasada em embalagem plastica.

Outro destaque neste fator € para o ODS 12, visto que das 20 acdes identificadas,
13 delas apresentam nivel de implementacdo avancado. Também foi o objetivo mais
priorizado pela Instituicdo dentre os 17 ODS. As metas relacionadas ao consumo
sustentavel fazem parte de 12 (papel, copos descartaveis, 4gua envasada em embalagem
plastica, impressdo, energia elétrica, agua e esgoto, gestdo de residuos, limpeza,
vigilancia, veiculos, combustivel e aquisi¢des/contratacdes) dos 17 temas abordados no

PLS/TJPE.
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Pesquisa realizada por Souza (2021) junto aos colaboradores do TJPE, no universo
de 60 respondentes, 83% disseram colaborar com as metas de sustentabilidade propostas
pelo Tribunal e apresentadas no PLS do 6rgao do qual € servidor (a). Questionados sobre
o que implementariam no trabalho com relacao a sustentabilidade, as seguintes sugestoes
de acdes foram listadas: realizagdo de campanhas e eventos informativos para divulgacao
das acdes; adogao do teletrabalho visando reduc¢ao dos impactos do transporte; melhoria
das instalagdes e equipamentos antigos; coleta seletiva de materiais especificos; uso
racional da energia elétrica e dgua; reducdo do uso de copos descartaveis; ampliacao da
coleta seletiva; construcdes sustentaveis; uso consciente de papel e reciclagem para mais
tipos de materiais.

Revela ainda que mais de 70% dos servidores respondentes ndo tem conhecimento
algum sobre a Agenda 2030 e seus objetivos, tampouco sobre a proposi¢do do selo CNJ-
Agenda 2030 e sentissem desinformados em relagdo as agdes dessa tematica praticadas

pelo Tribunal ao qual ¢ vinculada.

Fator Prosperidade

Na perspectiva do fator Prosperidade que contempla os ODS de 7 a 11, a anélise
categorizou como priorizado e com alto engajamento o ODS 7 por contemplar varias
acOoes com metas especificas e de carater mais permanente, como pela inclusdo de
indicadores no PLS institucional. J& os ODS de 8 a 11 apresentaram desdobramentos
indiretos e nivel de engajamento baixo por ndo terem metas especificas. Cabe ressaltar
que em relacdo ao ODS 8, as acdes relacionadas a capacitagcdo profissional de Jovens
(Programa Jovem Aprendiz e a parceria com o IJCPM para qualificagdo e insercao no
mercado do trabalho) possuem metas especificas parao ODS porém estdo em estagio de
implementag¢do intermediario, o que ndo permite ainda considera-lo como priorizado.

Trabalho desenvolvido por Silva (2020) sobre o teletrabalho no TJPE e o seu
impacto na tematica ambiental concluiu que, do universo de 182 entrevistados, quando
questionados sobre a afirmacdo “A modalidade do teletrabalho resulta em algum
beneficio ao meio ambiente? ” A grande maioria dos servidores, cerca de 109 (59,89%)
apresentou concordancia total com a mesma, seguidos de uma concordancia parcial, 41
(22,53%). Em relagdo aos que nem concordam nem discordam da afirmacao, cerca de 24

servidores (13,19%) nao tinham posicao definida sobre o tema. Quanto a discordancia
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frente a afirmagdo, apenas 5 servidores (2,75%) discordaram totalmente da mesma, ou
seja, ndo identificaram beneficios que o teletrabalho poderia apresentar ao meio ambiente,
seguido de 3 servidores (1,65%) que discordaram parcialmente da afirmativa.

Dos 59,89% que reconheceram beneficios ao meio ambiente, 38,30% sinalizaram
a diminui¢ao dos poluentes (veiculos) como o principal deles, diminuicdo de bens de
consumo (31,91%), a diminui¢do do consumo de energia (15,60%). Faz ainda alusdo a
um equilibrio nas respostas voltadas as seguintes temadticas: economia de combustivel
(4,96%), seguido de diminui¢do do consumo de recursos naturais € a vantagem de se
trabalhar em casa (4,26%, atrelado ao tema qualidade de vida). Fazendo relagdo o ODS 3
87,91% concordaram quanto ao fato do teletrabalho ter sido uma importante ferramenta
no enfrentamento a pandemia do Covid-19. Em relagao a sustentabilidade, 3 servidores
(2,21%) ressaltaram a importancia do teletrabalho na tematica voltada a sustentabilidade.

Referente ao ODS 8, em 2021 o Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte
(TJRN), apresentou em seu plano de agdo, sobre o assunto mais demandado “ Insercao
em cadastro de inadimplentes”, com intuito de incentivar a desjudicializacdo uma meta
de reducdo de 20% no ajuizamento de agdes do tema “Inclusdo indevida em cadastro de
inadimplentes” nos Juizados Especiais, em relagdo ao ano anterior, por meio de
conciliagdo (CNJ, 2021).

De acordo com o relatorio Justica em Numeros 2021, outros assuntos bastantes
demandados a Justiga em 2020 foram associados aos ODS 11(tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis) com 4,8 milhdes
de processos, ao ODS 8 (promover o crescimento econdmico sustentado,inclusivo,
emprego pleno e trabalho decente para todos), com 3,1 milhdes de novos casos e ao ODS

10 (reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles), com 900 mil a¢des (CNJ,2021).

Fator Paz

Na perspectiva do fator Paz que contempla o ODS 16, foi considerado priorizado
e com alto nivel de engajamento.

De acordo com o primeiro Relatorio do Comité Interinstitucional Agenda 2030 no
poder Judiciario (2019), o tema do ODS 16 — Paz, Justica e Institui¢des Eficazes — tem
especial relagdo no ambito do Poder Judiciario, por isso o exercicio de construir

indicadores especificos para o Poder Judiciario, relacionados a Agenda 2030 foi iniciado
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por ele, visto ser o objetivo que se relaciona diretamente a atividade do Poder Judiciario
envolvendo o maior nimero de informagdes relativas a sua atuagao.

Complementando o CNIJ (2020) refor¢a que a acao do Judiciario contribui para
pacificagdo social por meio da resolucao de conflitos, produz inclusdo quando garante
acesso a justica e aos direitos e fortalece as institui¢des quando resolve conflitos entre os
poderes e presta contas a sociedade de suas agdes. Em grande parte, a atuagdo do
Judiciario corresponde a meta 16.3 de promogao do Estado de Direito e de garantia do
acesso a Justica a todos. Alto numero e morosidade de processos em determinados
assuntos pode indicar dreas em que o acesso a Justica esta prejudicado ou temas em que
se pode atuar para prevenir litigios judiciais garantindo direitos.

Um cenario sobre os efeitos da violéncia direta frente o alcance do ODS 16 no
Brasil, apresentado por Oliveira (2021) revela que ndo ha como apontar progresso
suficiente, em funcdo dos dados desagregados apontarem para uma alta incidéncia de
homicidios contra jovens, negros ¢ mulheres e quando o aumento da populagdo carceraria
ndo acompanha o percentual de presos sem sentenca condenatoria.

Observa que existem aspectos importantes no contexto Brasil que ainda ndo sdo
avaliados pelos indicadores do ODS 16, como as politicas de acesso as armas, as violagdes
dos direitos humanos, a violéncia contra povos indigenas, a violéncia no campo, bem como
as milicias (uma especificidade do crime no Brasil) que também comprometem a constru¢ao
de uma sociedade pacifica.

O V relatério Luz da sociedade civil agenda 2030 de desenvolvimento sustentavel
Brasil (2021) abordou esses temas explicitando que o governo federal tem se esfor¢ado para
flexibilizar a legislagdo sobre posse e porte de armas, aumentado o sigilo sobre resolugdes
publicas, desregulamentado a protecdo ambiental e criminalizado organizagdes e defensores
e defensoras de direitos humanos pela via de emissao de decretos (medidas de excecdo),

desrespeitando os tramites democraticos de debate com a sociedade.

Fator Parcerias

Na perspectiva do fator Parcerias que contempla o ODS 17, também foi
considerado priorizado e com alto nivel de engajamento. Dos 14 elementos identificados
7 foram classificados com nivel de implementagdo avangado, 6 como substancial e 1
como intermedidrio. Algumas evidéncias coletadas para a execug¢do da presente

auditoria encontram-se retratadas na Figura 7.



75

Figura 7- Evidéncias coletadas das agdes desenvolvidas pelo Tribunal de Justica de
Pernambuco relacionadas aos ODS da Agenda 2030
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(b) Evidéncia do Programa Feiras Orgéanicas no TJPE -
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(d) Evidéncia da Campanha em comemoragdo ao "Dia
Mundial da Agua" promovida pelo Nicleo de
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(g) Evidéncia da comemoragdo ao dia 21 de Margo —
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pelo Nucleo de sustentabilidade no ano de 2022
convidando a profundar mais o conhecimento sobre o
assunto, acessando os artigos disponibilizados no site que
tratavam o tema.

(i) Evidéncia de agdes voltadas para a sustentabilidade e
economicidade relacionadas ao combate no uso de
descartaveis no Forum Desembargador Henrique
Capitulino, onde todos os colaboradores trazem sua
caneca e garrafa para beber agua e café.

o

I FORUM JUSTICA SUSTENTAVEL
AGIR PARA TRANSFORMAR

(1) Evidéncia de evento, aberto ao publico e gratuito, com
objetivo de discutir as praticas sustentaveis no cotidiano,
apresentando alternativas por meio de mudangas
individuais e coletivas, no contexto das organizacdes e da
sociedade reunindo especialistas na area de
sustentabilidade no auditério do Forum Desembargador
Rodolfo Aureliano, I1ha Joana Bezerra, no Recife.
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site do TJPE.

FACA UM PASSEIO VIRTUAL

PELo CAPIBARIBE

Data: 22 de marco

Horario: 13h as 16h

Local: Férum Rodolfo Aureliano
(Hall Monumental, | ?andar)

Programacao:

(h) Evidéncia da Campanha em comemoragao ao "Dia
Mundial da Agua" promovida pelo Nucleo de
sustentabilidade no ano de 2022.

(j) Evidéncia de ag¢des voltadas para a sustentabilidade
no Forum Desembargador Henrique Capitulino, onde
houve o plantio de 30 mudas de pau-brasil no entorno
do férum, sendo as plantas adotadas por um servidor ou
magistrado.

(m) Evidéncia de excursio ambiental para
colaboradores do TJPE ao Servico de Tecnologia
Alternativa (Serta), localizado na cidade de Gloria do
Goita, municipio de Pombos, Pernambuco. A atividade
fez parte da programacdo da 10* Semana do Meio
Ambiente do TJPE.



https://www.tjpe.jus.br/web/sustentabilidade/avisos/-/asset_publisher/V60yD4it3UZZ/content/tjpe-abre-inscricoes-para-o-i-forum-justica-sustentav-1?redirect=/web/sustentabilidade/avisos&inheritRedirect=true
https://www.tjpe.jus.br/web/sustentabilidade/avisos/-/asset_publisher/V60yD4it3UZZ/content/semana-do-meio-ambiente-do-tjpe-realiza-excursao-ambiental-ao-serta?redirect=/web/sustentabilidade/avisos?p_p_id%3D101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_delta%3D10%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_keywords%3D%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_cur%3D2&inheritRedirect=true
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(n) Evidéncia de campanha para reforgar o combate ao
mosquito Aedes aegypti em parceria com o Sindicato dos
Oficiais de Justica de Pernambuco (Sindojus-PE) com o
objetivo de ajudar na prevengdo de casos de dengue, zika
virus e chicungunha.

solenidade de

(p) Evidéncia de
bicicletario do Forum de Paulista com a entrega de um
capacete pelo gestor do Nucleo de Sustentabilidade,
Ayrton Rocha. O evento fez parte das comemoragoes da
7* Semana do Meio Ambiente do TJPE.

inauguracdo de

Jovem Aprendiz

VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE
DA COMARCA DE PAULISTA

ENCONTRO INICIAL

Terga-feira | 23 de agosto de 2022
Local: Solo de Audidéncias

Inicio: 09k

(r) Evidéncia de agdo para promover o desenvolvimento
social e profissional de adolescentes com o programa
Jovem Aprendiz. A¢do do Judiciario no municipio de
Paulista ¢ da Vara da Infancia e Juventude e o Centro
Judiciario de Soluc@o de Conflitos e Cidadania (Cejusc),
inserindo os adolescentes em atividades do Judiciario.

Fonte: Ascom TJPE (2013 a 2022)
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(0) Evidéncia de coleta seletiva itinerante de materiais
diversos (papel, papeldo, livros, eletroeletronicos,
pilhas, 6leo de cozinha, material de escrita, esponjas de
cozinha, maquiagem, esmaltes, perfumaria, plastico
vidro, metal e medicamentos vencidos) realizada pelo
TJPE e parceiros com o objetivo de conscientizar as
pessoas a respeito do correto descarte de materiais
diversos.

Semana da
Justicapela

Paz em Casa

15 a 19/aposto

[ogando sobre a Lei Maria da Penha nos Espagos Pdblicos

(q) Evidéncia do projeto Semana da Justica pela Paz em
Casa que apresenta trés edigdes por ano: a primeira
ocorre em margo, proximo ao Dia Internacional da
Mulher (8 de margo); a segunda edicdo no més de
agosto, devido a data de sanc¢do da Lei Maria da Penha
(7 de agosto); e a ultima, em novembro, na semana em
que se comemora o Dia Internacional para a Eliminagao
da Violéncia contra as Mulheres (25 de novembro).

(s) Evidéncia de implantacdo de horta organica no
Memorial da Justica do TJPE pelos colaboradores,
Vilma Alves de Souza e Luiz Filipe Cordeiro. Os dois
participaram de um grupo de trabalho para contribuir
com agdes no Plano de Logistica Sustentavel do
Tribunal de Justi¢a de Pernambuco (PLS/TJPE). A agdo
visa ampliar a consciéncia ambiental dos visitantes.


https://www.tjpe.jus.br/web/sustentabilidade/avisos/-/asset_publisher/V60yD4it3UZZ/content/tjpe-reforca-combate-ao-mosquito-aedes-aegypti?redirect=/web/sustentabilidade/avisos?p_p_id%3D101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_delta%3D10%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_keywords%3D%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_cur%3D6&inheritRedirect=true
https://www.tjpe.jus.br/web/sustentabilidade/avisos/-/asset_publisher/V60yD4it3UZZ/content/tribunal-e-parceiros-realizam-coleta-seletiva-itinerante-de-materiais-diversos?redirect=/web/sustentabilidade/avisos?p_p_id%3D101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_delta%3D10%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_keywords%3D%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_cur%3D2&inheritRedirect=true
https://www.tjpe.jus.br/web/sustentabilidade/avisos/-/asset_publisher/V60yD4it3UZZ/content/bicicletario-do-forum-de-paulista-e-inaugurado?redirect=/web/sustentabilidade/avisos?p_p_id%3D101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_delta%3D10%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_keywords%3D%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_andOperator%3Dtrue%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_V60yD4it3UZZ_cur%3D7&inheritRedirect=true
https://www.tjpe.jus.br/comunicacao/-/asset_publisher/ubhL04hQXv5n/content/coordenadoria-da-mulher-apresenta-numeros-da-21-semana-justica-pela-paz-em-casa?inheritRedirect=false&redirect=https://www.tjpe.jus.br/comunicacao?p_p_id%3D101_INSTANCE_ubhL04hQXv5n%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2
https://www.tjpe.jus.br/comunicacao/-/asset_publisher/ubhL04hQXv5n/content/vara-da-infancia-e-juventude-e-cejusc-de-paulista-lanca-programa-jovem-aprendiz-nesta-terca-23-5-?inheritRedirect=false&redirect=https://www.tjpe.jus.br/comunicacao?p_p_id%3D101_INSTANCE_ubhL04hQXv5n%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_ubhL04hQXv5n_advancedSearch%3Dfalse%26_101_INSTANCE_ubhL04hQXv5n_keywords%3D%26_101_INSTANCE_ubhL04hQXv5n_delta%3D20%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse%26_101_INSTANCE_ubhL04hQXv5n_cur%3D3%26_101_INSTANCE_ubhL04hQXv5n_andOperator%3Dtrue
https://www.tjpe.jus.br/comunicacao/-/asset_publisher/ubhL04hQXv5n/content/memorial-da-justica-do-tjpe-implanta-horta-organica?inheritRedirect=false&redirect=https://www.tjpe.jus.br/comunicacao?p_p_id%3D101_INSTANCE_ubhL04hQXv5n%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26p_r_p_564233524_tag%3Dmemorial%2Bda%2Bjusti%C3%A7a%26p_r_p_564233524_resetCur%3Dfalse
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6 CONCLUSAO

A metodologia desenvolvida para aferir o nivel de desempenho quanto a
internalizacao da Agenda2030 nos 6rgaos publicos se mostrou eficiente para se conhecer
o status da Institui¢do frente as agdes relacionadas a cada um dos 17 ODS da Agenda
2030 servindo de base para tomada de decisoes.

O IS- Agenda2030 utilizado permitiu mensurar o nivel de priorizagao e o nivel de
engajamento institucional em cada ODS analisado. Também determinou o nivel de
desempenho geral considerando a analise dos 6 fatores e seus diversos aspectos e permitiu
observar cada um dos fatores avaliados individualmente a fim de sinalizar onde
concentrar os esforcos de melhoria.

Destaca-se que o processo de auditoria aplicado no presente estudo deve ser
realizado anualmente para monitorar o progresso ¢ a manutenc¢ao das acdes relacionadas
as metas e objetivos dos ODS.

Os resultados do célculo do IS-Agenda2030 para o Tribunal de Justiga de
Pernambuco, considerando um periodo de 10 anos de dados, enquadrou-se na categoria
satisfatorio para o desempenho da sustentabilidade baseada na Agenda 2030.

Recomenda-se a Institui¢do adotar a pratica de elaboracao anual de relatérios de
sustentabilidade segundo o padrdo GRI (Global report iniciative) a fim de registrar e
prestar contas a sociedade de todas as agdes realizadas em prol do Pacto Global e do
Desenvolvimento sustentavel.

Também, se sugere a criacdo de um canal, dentro do site institucional, para alocar
de forma permanente as informacdes e a¢des realizadas pelo Nucleo de Sustentabilidade
no intuito de facilitar a comunicagdo com o publico interno e externo, com o intuito de
facilitar o acesso a informag¢do e divulgar as atividades de responsabilidade
socioambiental do TJPE.

Além disso, envidar esforcos no sentido de algar, dentro do organograma
funcional, o Nucleo de Sustentabilidade para o status de Secretaria, demonstrando e
fortalecendo o tripé ambiental da sustentabilidade como realmente estratégico para a
Instituicao.

A validacao da metodologia demonstrou o potencial da ferramenta para auxiliar
no progresso da Agenda 2030 do ponto de vista dos ambientes internos das organizagdes
e o Dossié tematico consolidou em um unico documento os esforcos do Judiciario

brasileiro e Pernambucano no compromisso com esta Agenda.
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O mundo vivencia um periodo que exige rapidas transformacoes
socioeconomicas, ambientais, tecnologicas e culturais, e de valores para o
enfrentamento aos inumeros desafios rumo a sustentabilidade. Neste
sentido a ONU (Organizacao das Nacoes Unidas) mobilizou seus estados-
membros a se comprometerem com o0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel-ODS (Agenda 2030), contendo 17 objetivos globais e 169 metas
para promover a inclusdo social, o desenvolvimento sustentavel e a
governanca democratica em todo o mundo entre 2016 e 2030.

Para o acompanhamento do alcance destas metas foram elencados um
conjunto de indicadores para que governos, sociedade civil e empresas
revejam suas acoes e prioridades em favor de um novo modelo de
desenvolvimento. Neste contexto, todos devem estar sintonizados com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacoes Unidas.

Sendo assim, os ODS geram demanda por monitoramento e avaliacao
que sao primordiais nos processos decisorios e de prestacao de contas a
sociedade.

Diante disto, este roteiro apresenta a metodologia para avaliacao de
desempenho da sustentabilidade baseada nos ODS da Agenda 2030 que
afere o nivel de desempenho da sustentabilidade por meio da aplicacao do
Indice de Sustentabilidade, baseado na Agenda 2030 (IS-Agenda2030)
considerando os seus 17 ODS, nas Organizacoes.

O IS-Agenda 2030 permite também mensurar o nivel de priorizacao e
de engajamento institucional em cada ODS analisado. A validacao da
metodologia demonstrou o potencial da ferramenta para auxiliar no
progresso da Agenda 2030 do ponto de vista dos ambientes internos das
organizacoes de um modo geral (sejam elas publicas ou privadas, empresas
ou industrias).
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2.DEFINIQ,5\O DO INDICE DE SUSTENTABILIDADE
BASEADO NOS ODS DA AGENDA 2030

O CONTEXTO DA AGENDA 2030

Pensando no enfrentamento aos grandes desafios que assolam a
humanidade rumo ao seu desenvolvimento, durante a Clipula do Milénio das
Nacdes Unidas realizada na cidade de Nova York no ano de 2000, foram
criados os 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), que a partir
do ano de 2015, se desdobraram nos 17 objetivos que compdéem a atual

agenda de desenvolvimento sustentavel conhecida como Agenda 2030.
0] documento

“Transformando nosso mundo: a 2000 - 2015 2016 - 2030
Agenda 2030 para o 8 JEITOS DE | @OBIETIVOS siaitie:
Desenvolvimento Sustentavel” B @
apresenta o plano de acao para
efetivar essa agenda estruturado
em cinco perspectivas
fundamentais para o futuro da vida
no planeta, sendo elas: Pessoas
(erradicar a pobreza e a fome de
todas as maneiras e garantir a
dignidade e a igualdade),
Prosperidade (garantir vidas
prosperas e plenas, em harmonia
com a natureza), Paz (promover
sociedades pacificas, justas e
inclusivas), Parcerias (implementar
a Agenda por meio de uma parceria
global sélida) e Planeta ( proteger os
recursos naturais e o clima do
nosso planeta para as geracoes
futuras)

ma
ida justas e inclusivas.
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As 5 erspectivas estao
> berspecivas sre @ OBJETIVOSIE?
correlacionadas, e a insercdo dos 17 soplions vl

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel realizada de acordo com
sua afinidade com cada perspectiva
(ONU, 2017). Além das trés
dimensdes da sustentabilidade: a
social, a econdmica e a ambiental, a
referida Agenda ainda se baseia em
uma quarta dimensao, a institucional,
que zela por instituicbes fortes que

resguardem o equilibrio entre as
outras trés dimensodes.

PERSONAS

PLANETA

PROSPERIDAD

PAZ

ASOCIACIONES

Fonte: ONU (2017)

Objetivo 1 - Erradicacao da Pobreza: Acabar
com a pobreza em todas as suas formas, em to-
dos os lugares.

Objetivo 10 - Redugao das Desigualdades: Re-
duzir a desigualdade dentro dos paises e entre
eles.

@

o e Objetivo 2 - Fome Zero e Agricultura Sustenta- 18 Objetivo 11 - Cidades e Comunidades Susten-

[{ vel: Acabar com a fome, alcancar a seguranga taveis: Tornar as cidades e os assentamentos

-w alimentar e melhoria da nutricdo e promover a Jéﬂ humanos inclusivos, seguros, resilientes e sus-
agricultura sustentavel. tentaveis.

g ubct Objetivo 3 - Saude e Bem-Estar: Assegurar uma 10 tasma Objetivo 12 - Consumo e Produgao Responsa-

veis: Assegurar padroes de producdo e de con-
sumo sustentaveis.

vida saudavel e promover o bem-estar para to-
dos, em todas as idades.

:
8

Objetivo 4 - Educacao de Qualidade: Assegurar
a educacdo inclusiva e equitativa e de qualida-
de, e promover oportunidades de aprendiza-
gem ao longo da vida para todos.

=
.

Objetivo 13 - Acdo Contra a Mudanca Global do
Clima: Tomar medidas urgentes para combater
amudanca do clima e seus impactos.

[ ¢

Objetivo 14 - Vida na Agua: Conservagao e uso
sustentavel dos oceanos, dos mares e dos re-
cursos marinhos para o desenvolvimento sus-
tentavel.

Objetivo 5 - Igualdade de Género: Alcangar a
igualdade de género e empoderar todas as mu-
lheres e meninas.

@it

Objetivo 15 - Vida Terrestre: Proteger, recupe-
rar e promover o uso sustentavel dos ecossis-
temas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificagdo, deter e re-
verter a degradagao da terra e deter a perda de
biodiversidade.

Objetivo 6 - Agua Potavel e Saneamento: Ga-
rantir disponibilidade e manejo sustentavel da
agua e saneamento para todos.

[ EE

Ll

Objetivo 7 - Energia Limpa e Acessivel: Assegu-
rar o acesso confidvel, sustentavel, modernoea
prego acessivel a energia para todos.

[T Objetivo 16 - Paz, Justica e Instituicdes Efica-
[Yor=d Objetivo 8 - Trabalho Decente e Crescimento & 7es: Promover sociedades pacificas e inclusivas
)

/‘/" Econdmico: Promover o crescimento economi-

co sustentado, inclusivo e sustentavel, empre-
go pleno e produtivo e trabalho decente para
todos.

Objetivo 9 - Industria, Inovagdo e Infraestrutu-

para o desenvolvimento sustentavel, propor-
cionar o acesso a justica para todos e construir
institui¢bes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis.

Objetivo 17 - Parcerias e Meios de Implemen-
tagao: Fortalecer os meios de implementagao e

& ra: Construir infraestruturas resilientes, promo-
ver a industrializa¢do inclusiva e sustentavel e
fomentar a inovacdo.

revitalizar a parceria global para o desenvolvi-
mento sustentavel.

Fonte: ENAP (2018)

No Brasil, de acordo com o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada -
IPEA (201 8), os desafios de internalizacdo da Agenda 2030 e dos ODS perpassam

pelos seguintes pontos: sensibilizacdo de atores, implantacdao da governanca,
adequacao as metas globais, definicdo de indicadores nacionais e seu alcance.
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A analise de desempenho quanto a incorporacdao dos ODS da Agenda
2030 na Gestao para sustentabilidade das Organizacdes utiliza o indice
de sustentabilidade baseado na Agenda 2030 (IS-Agenda2030) que
determina o nivel de desempenho relacionado a internalizacdo dos 17 ODS
possibilitando, desta forma, identificar o atendimento as metas propostas
pela ONU e evidenciar a aplicacdo da Agenda 2030 a nivel institucional.

A metodologia desenvolvida para o IS-Agenda2030 foi concebida
tomando por base as seguintes referéncias:

- Indice de Desempenho da Gestdo Ambiental (IDGA) aplicado ao setor
téxtil: um estudo em duas lavanderias industriais do Agreste pernambucano
(CAVALCANTI, 2019).

- Roteiro metodoldgico de tomada de decisdes para o incremento do
desempenho ambiental de lavanderias téxteis (CAVALCANTI, 2015).

indice de Desenvolvimento da Gestio Ambiental (IDGA): uma
proposta de indicador de desempenho ambiental para as empresas de Suape
(BARROS, 2011).
- Integracao dos ODS na estratégia empresarial. Contribuicdes da
Rede Brasil do Pacto Global para a Agenda 2030. (UNGC; PNUD; PRME, 201 8).
SDG Compass - Guia de integracao dos ODS na estratégia
empresarial (GRI; UNGC; WBCSD, 2015).
Relatério de Auditoria Coordenada na preparacdo do Governo
Federal para a implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - Fase Nacional (TCU, 201 8).

No que se refere aos elementos que podem evidenciar acdes
relacionadas a cada um dos 17 ODS, a selecao foi baseada em orientacdes,
diretrizes e guias de como implementa-los, diante da dificuldade em trazer
para o cotidiano os ODS e suas metas, elaborados por diversos autores,
instituicbes e organizacdes, para auxiliar no cumprimento das metas e
atingir os objetivos, sendo os principais referenciais:
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- Dicas de aco6es em Prol dos ODS (SESI-PR, 2017).
Consumo sustentavel: Manual de educacdo. (MMA/ MEC/IDEC,
2005).

O IS-Agenda2030 (indice de Sustentabilidade baseado nos ODS da
Agenda 2030) foi desenvolvido por meio da adaptacao do indicador
quantitativo IDGA - indice de Desenvolvimento da Gestio Ambiental, um
indicador que mede e classifica o nivel de desenvolvimento da gestdo
ambiental de uma organizacao (BARROS et al, 2011; CAVALCANTI, 2015;
CAVALCANTI et al, 2019).

No tocante aos ODS, foram inseridos na metodologia a partir da
tentativa de equilibrar as dimensdes da sustentabilidade, que a Agenda 2030
da ONU (2015) propde, em cinco perspectivas, de forma integrada e
indivisivel, sendo elas: Pessoas, o Planeta, a Prosperidade, a Paz e as
Parcerias.

Para o calculo do IS- Agenda2030 adaptou-se os critérios propostos
por Barros et.al (2011) e validados por Cavalcanti et. al (2019),
permanecendo atrelado a avaliacdo quantitativa de seis fatores - Dimensdo
Geral, Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias - considerados
fundamentais para o avanco em direcdo ao desenvolvimento sustentavel.
Cada um dos fatores é subdividido em Indices de Implementacdo que
fundamentam o cdlculo do I1IS-Agenda2030.

A média aritmética dos indices de Implementacio - que assumem uma
das qualificacOes listadas na Tabela 1 - de cada fator analisado resulta no
IS-Agenda2030 da Instituicdo. O calculo dos indices de Implementacéo foi
realizado mediante a aplicacdo da formula:

li = 2 ni/N — (nil + ni2 + ni3 + ... nin)/Nn

Onde:

li é o indice de Implementacdo do fator analisado

ni é o valor atribuido ao nivel de implementacao observado em cada
elemento dentro do fator analisado

N é a quantidade de elementos analisados dentro do fator
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Portanto, o IS-Agenda2030 da instituicio como um todo é calculado
por meio da média aritmética dos indices de Implementacdo dos fatores::

IS-Agenda2030 ins = X li/6 (numero total de fatores analisados)

Tabela 1: Valores do ni e qualificacdo correspondente para os niveis de
implementacdo dos fatores considerados no calculo do IS- Agenda2030

Valores do ni  Qualificagdo do nivel de Descrigdo do nivel
implementacéo
1 Avancado Efetividade consolidada das acdes, ativida des ou

processos permanentes de melhoria continua e
aperfeicoamento relacionado a Agenda 2030.

0,8 Substancial As acdes, atividades ou processos relacionados a
Agenda 2030 ja cumpri ram um primeiro ciclo de
implementagdo e ha informacdes e resultados
substanciais

0,6 Intermediério As acdes, atividades ou processos  relacionados a
Agenda 2030 estdo em fase de implementagéo, porém
o primeiro ciclo do PDCA * ainda ndo foi concluido
ou necessita aperfeicoamento para atingir os objetivos

0,4 Bésico H& um planejamento formal e uma estrutura béasica
para implementacdo  das ag0es, atividades ou
processos relacionados a Agenda 2030

0,2 Inicial Embora ainda n&o haja planejamento formal algumas
decisdes ou medidas administrativas vém sendo
adotadas para efetivar a¢des, atividades ou processos
relacionados a Agenda 2030

0 Inexistente O elemento inexiste/foi suspenso ou cancelado
Fonte: Adaptado de Barros et al (2011); Cavalcanti et al (2019). * Ciclo PDCA - Planejar, Fazer, Checar e Agir

O indice, varia de zero a um, possuindo uma escala de cinco categorias
de qualificacao do nivel de desempenho da sustentabilidade baseada nos
ODS da Agenda 2030 de uma determinada instituicdo, conforme
estabelecido na Tabela 2.

Tabela 2: Niveis de desempenho da sustentabilidade baseados nos ODS da Agenda 2030 para
as Organizagdes

Escala do 1S-Agenda2030 Categorias
0a0,2 Incipiente
0,21a0/4 Baixo
0,41a0,6 Mediano
0,61a0,8 Satisfatorio
0,8lal Excelente

Fonte: Adantado de Barros et al (2011): Cavalcanti et al (2019).
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Nos Quadros 1 e 2 estdo dispostos os critérios ™ e requisitos a serem
preenchidos para o calculo do IS-Agenda2030 e consequente definicao do
nivel de desempenho institucional quanto a internalizacdo dos ODS da

Agenda 2030.
Quadro 1: Critérios utilizados para avaliacdo de desempenho da sustentabilidade
baseada nos ODS da Agenda 2030 para as Organizagdes

Fator Elementos Nivel de Ni
Implementacdo

A instituicdo possui instancias de articulagdo/coordenacdo
formalizadas para a gestdo da sustentabilidade institucional
Existe formalizagdo de politicas e regulamentos em relacdo aos
ODS na instituicdo

A instituicdo possui investimentos significativos em programas
educativos e treinamentos para avangar nos ODS

Alinstituicdo possui area responsavel pela implementacdo dos ODS
Ha orcamento especifico para estratégias e projetos relacionados
a0s ODS na Instituicdo

Possui mecanismo institucional de canal de comunicacdo com a
comunidade

A instituicdo utiliza a Agenda 2030 e os ODS como referéncia para
identificar e integrar aspectos relevantes de sustentabilidade  em
seu planejamento

A instituicdo realiza a¢es conjuntas com outros parceiros
relacionadas aos ODS

A instituicio monitora seus indicadores de desenvolvimento
sustentével

A instituicdo realiza auditorias periddicas que levem em
consideragéo agBes relacionadas aos ODS

A instituicdo adota eventosformais como a elaboragdo e publicacdo
de relatdrios de sustentabilidade

A instituicdo pesquisa a opinido dos seus usuarios para melhorar
sua postura ou desempenho em relagdo aos ODS

A organizacao adota inovagdes tecnoldgicas para o uso sustentavel
de recursos naturais e mitigagéo de impactos ambientais

Adota premiagdo por performance nos ODS

A organizacao faz exigéncias aos seus fornecedores quanto a
aspectos ambientais ligados aos ODS

A organizacao internamente divulga as suas agdes , licBes
aprendidas e resultados das estratégias nos ODS

A instituicio comunica  seus resultados positivos e negativos
relacionados aos ODS

Compromissos considerados relevantes e prioritarios provenientes
da andlise da Agenda 2030 estdo entre os iten s formalmente
considerados no processo de planejamento estratégico da
instituicéo e refletidos em objetivos com respectivos indicadores e
metas

Ainstituicio cumpre a legislacdo e requisitos legais ambientais

A instituicdo aplica tecnologias que tratam os residuos e efluentes
no final do processo produtivo

Existe priorizacdo de ODS com base nos impactos mais relevantes
para a instituicdo tanto positivos quanto negativos

Mantém um processo de avaliagdo de progresso de seus impactos
sobre 0s ODS

Apresenta instrumentos de boas praticas ambientais como A3P,
PLS, 1SO 14001ou certificagdes relacionadas aos ODS

Ha uma estrutura de governanga clara dentro da instituicdo para
articulagdo dos ODS

Disseminagdo das agOes executadas internamente na instituicao
sobre os ODS- nivel de acesso dos colaboradores

Dimenséao Geral
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Fator ODS Descricdo Priorizacdo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacdo
1y Acabar com a pobreza em S (Elementos
Mﬂ' todas as suas formas, em Relacionados )X ni/n.
todos os lugares as metas e Elementos
objetivos do
ODS 1
Acabar com a fome, Relacionados
alcancar a  seguranca as metas e
alimentar e melhoria da objetivos do
nutricdo e promover a ODS 2
agricultura sustentavel
3 R Assegurar uma vida Relacionados
v ‘N\/\' saudavel e promover o as metas e
8 bem-estar para todos, em objetivos do
] todas as idades ODS 3
o ‘W“‘"‘_ Assegurar a educacdo Relacionados
D!ll inclusiva e equitativa de as metas e
qualidade, e promover objetivos do
oportunidades de ODS 4
aprendizagem ao longo da
vida para todos
9 i Alcancar a igualdade de Relacionados
g género e empoderar todas as metas e
as mulheres e meninas objetivos do
ODS 5
2. Ni

li=3ni/5
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Fator OoDS Descricao Priorizacdo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacdo
B Assegurar a . O Relacionados
. - . |[[ Néo priorizado N&o tem acdes
| disponibilidade e gestdo Priorizad 1 ) . as metas e
) ; D iorizado [] Baixo (Poucas a¢bes/metas Lo
sustentavel da agua e Desdobramentos objetivos do
saneamento para todos D P divnban ODS 6
Assegurar  padroes de L Nio tem acdes Relacionados
producdo e de consumo | [] Ng_‘o P”O’izado [] Baixo (Poucas acdes/metas as metas e
sustentaveis [] Priorizado [[] especificas) objetivos do
N Desdobramentos oDS 12
13% Tomar medidas urgentes ] Relacionados
D Ndo priorizado Ndo tem acdes
@ para combater a mudanca o O ) B as metas e
s . D Priorizado [] Baixo (Poucas acbes/metas Lo
climatica e seus impactos objetivos do
Desdobramentos
[] indiretos ODS 13
s Y28 | Conservacio e uso | O . . Relacionados
g S el d ] Ndo priorizado O Nao tem acoes
S ) ¥ -3 sustentavel dos oceanos, O Priorizado ] Baixo (Poucas acbes/metas as metas e
o dos mares e dos recursos objetivos do
marinhos para o ODS 14
desenvolvimento
sustentavel
15 i Proteger, recuperar e 0 Nio priorizado 0 Relacionados
b promover o uso E]] Priorizado Nao tem acoes as metas e
, Baixo (Poucas .
sustentavel dos objetivos do

ecossistemas  terrestres,
gerir de forma sustentavel
as florestas, combater a
desertificacdo, deter e
reverter a degradacdo da
terra e deter a perda de

biodiversidade

acoes/metas
especificas)

Alto (Tem agbes/metas
especificas)

ODS 15
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3 ni
li=3ni/5
Fator oDSs Descrigdo Priorizagdo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacdo
Assegurar O acesso a g Nio priorizado S Nio tem acées Relacionados
energia confiavel, | = Priorizado [] Baixo (Poucas acdes/metas as metas e
sustentavel, moderna e objetivos do
barata para todos oDSs 7
Promover o crescimento | [] Ndo priorizado g Nio tem acdes Relacionados
econémico sustentado, | [] Priorizado [] Baixo (Poucas acbes/metas as metas e
inclusivo e sustentavel, O objetivos do
emprego pleno e ODS 8
produtivo e trabalho
[
-g decente para todos
jC:S Construir infraestruturas g Nio priorizado g Nio tem acdes Relacionados
Q resilientes, promover a [] Priorizado [] Baixo (Poucas acdes/metas as metas e
8 industrializacdo inclusiva objetivos do
o e sustentavel e fomentar a OoDS 9
inovacao
. . D . . .
Eed:zwd a df&SlguaIdatde B Ndo priorizado - Nio tem acdes Relaaor:ados
entro dos paises e entre _— Baixo (Poucas a¢cbes/metas as metas e
O Priorizado O o
eles objetivos do
ODS 10
Tornar as cidades e os B Nio priorizado g Nio tem acdes Relacionados
assentamentos humanos [] Priorizado [] Baixo (Poucas a¢Bes/metas as metas e

inclusivos,
resilientes

seguros,

objetivos do
ODS 11

13



e sustentaveis

2 ni
li=2ni/5
Fator ODS Descri¢do Priorizagdo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementaca
(o]
Promover sociedades O O | Relacionados
pacificas e inclusivas Nao prorizado Ndo tem acdes as metas e
para o |0 Priorizado O Baixo (Poucas a¢ées/metas objetivos do
desenvolvimento ODS 16
sustentavel,
N proporcionar o acesso
o a justica para todos e
construir  instituicdes
eficazes, responsaveis
e inclusivas em todos
0s niveis
2 ni
li=X>ni/1
Fator OoDSs Descricao Priorizacdo Nivel de engajamento Elementos Nivel de ‘ Ni ‘
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(Quadro 2)

Implementacdo

Parcerias

Ul | Fortalecer os meios de L O . ) Relacionados
@ implementacdo e Né.m _pnomado O Na.o tem acoes N as metas e
e . I Priorizado Baixo (Poucas a¢bes/metas o
revitalizar a parceria [ objetivos do
global para o OoDS 17
desenvolvimento
sustentavel
2 ni
li=23ni/1
2li
IS-
Agenda2030ist

= Zli/6
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No Quadro 2 estdao indicados acdes, atividades, programas e
processos que sinalizam elementos que podem identificar e operacionalizar
os 17 ODS nas instituicoes. Esses elementos irdo auxiliar no processo de
avaliacdo para compor o nivel de implementacao institucional de cada ODS.
O calculo do nivel de implementacdo por ODS sera dado por:

Ni = X (Elementos) x ni/n. Elementos

Onde:

Ni é o indice de Implementacdo do ODS analisado
ni é o valor atribuido ao nivel de implementacao observado em cada
elemento dentro do ODS analisado n é a quantidade de elementos analisados

dentro de ODS

Os elementos sao levantados por meio de procedimentos de auditora
interna (TCU,2017) e dentre os critérios de avaliacdo podem ser utilizados
os Planos Estratégico, Planos de Logistica Sustentavel do TJPE 2016/2022,
Relatérios de Desempenho, projetos, etc.

Para proceder a determinacdao do nivel de implementacdo dos
elementos, o Auditor leva em consideracao além das diretrizes de descricao
do nivel (estabelecidas na Tabela 1), se o elemento se encontra abordado
nos documentos e evidéncias de auditoria, o alcance da acdo para o fator
considerado, e se é uma acao de carater continuado.
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Quadro 2. Elementos indicados como boas préticas para implementagdo dos ODS da Agenda 2030 para diversos atores sociais segundo

guia SESI-PR (2017) e Consumo sustentavel: Manual de educa¢do. (MMA/ MEC/IDEC, 2005).

ODS

Elementos (exemplos de boas praticas)

* Incluir pessoas de baixa renda no mercado de trabalho;* Capacitar as pessoas para a sua profissionaliza¢do; ¢ Ser solidario e voluntario em causas sociais; * Aliar-se a projetos
sociais e apoiar as organizacdes nao governamentais; * Doar alimentos, objetos e outros bens descartaveis; e Participar de a¢les de extensdo universitaria, ¢ Fomentar os
universitarios nas causas sociais nas comunidades carentes; Ofertar cursos de empreendedorismo; Fomentar os negécios sociais, negécios verdes, solidarios e a economia
inclusiva; * Criar tecnologias acessiveis as populagdes mais pobres; * Apoiar a geragdo alternativa de renda; * Fomentar o Microempreendedor Individual — MEI; « Empoderar
as mulheres que vivem com menos de US$ 1,25 por dia; * Desenvolver novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo microfinangas

* Plantar a sua propria horta e participar da construgio de hortas comunitarias; « Participar da Pastoral da Crianga e outros movimentos em prol da alimentag@o; * Doar alimentos
para pessoas carentes * Reduzir o desperdicio de alimentos; * Incentivar programas de apoio a merenda escolar e educagio alimentar; ¢ Ensinar organizagdes sociais e familiares
a aproveitarem melhor os alimentos, evitando o desperdicio; * Criar cursos de extensdo sobre Nutrigdo; * Aumentar a producdo de alimentos saudaveis; * Reduzir os pregos dos
alimentos nutritivos; ¢ Instalar refeitorios nas empresas; * Fornecer refei¢des para os colaboradores; * Implantar restaurantes populares (de baixo prego); ¢ Estimular a agricultura
familiar ¢ comunitaria de subsisténcia; * Comprar produtos da agricultura familiar; « Capacitar a médo-de-obra na elaboragdo de alimentos basicos; ¢ Fazer campanha sobre
alimentacgdo saudéavel; ¢ Divulgar a¢des que promovam a seguranca alimentar.

» Amamentar os filhos; ¢ Participar da Pastoral da Crianga; * Ensinar a fazer a papinha; ¢ Vacinar as criancas ¢ acompanhar a satde do filhos; * Incluir os atos de higiene na
educagdo das criangas; * Realizar palestras de prevengéo a acidentes domésticos; ¢ Criar espagos para as mulheres amamentarem seus filhos; ¢ Apoiar o trabalho da Pastoral da
Crianga e outras institui¢des que trabalham em prol do desenvolvimento infantil; * Promover a prevengédo sobre as diferentes formas de violéncia contra a crianga; * Realizar
programas de acesso a agua potavel para populagdes carentes; * Promover palestras sobre 0s cuidados com o recém-nascido; * Conscientizar sobre a importancia do exame pré-
natal e das vacinagdes do bebé; ¢ Incentivar programas educacionais, em comunidades carentes, de esclarecimento sobre higiene pessoal e sanitéria, aleitamento materno e
nutri¢do infantil; « Permitir o acesso das criancas portadoras do HIV e outras doengas infecciosas a medicamentos especificos; ¢ Realizar campanha de incentivo 8 amamentagao
e criagdo de Banco de Leite Materno; * Fazer os pré-natais; * Reduzir o consumo de sal; * Fazer exercicios * Ter um planejamento familiar; ¢ Criar espagos nos campus para a
amamentagdo; ¢ Criar programas de extensdo sobre a saide da mulher; ¢ Criar programas para a mée trabalhadora; * Tratar dos temas de salde no programa de educacdo
corporativa da empresa; ¢ Conceder periodo de licenga; ¢ Apoiar iniciativas comunitarias de atendimento a gestante (pré e pds-parto); * Promover palestras para abordar as
vantagens do Parto Normal e do Parto Cirtirgico (Cesarea);» Promover palestras sobre a idade adequada (bioldgica) para ser mée visando a reduzir a gravidez na adolescéncia;®
Promover iniciativas para a criagdo de grupo de doulas no municipio para apoiar as gestantes; * Incentivar programas de apoio a salde da mulher, facilitando acesso a informagdes
sobre planejamento familiar, DSTs, prevengdo do cancer de mama, gestagdo de risco, nutri¢do da mulher e do bebé; » Treinar mulheres das comunidades locais em cursos pré-
natais para mulheres gravidas e fornecer educagdo sobre nutri¢do; ¢ Incentivar programas de prevenc¢do na disseminacao de informagdo sobre salide sexual e reprodutiva para
jovens e adultos, por meio de a¢des de voluntariado; * Incentivar programas de mobilizagdo e informagdo no combate as doengas epidémicas como maléria, tuberculose e febre
amarela; « Promover campanhas de preven¢do no combate a Aids.(mulheres, idosos...) ; « Realizar mutirdes contra a dengue e outras doengas como a gripe HINI1; ¢ Criar
programas de Saude do colaborador; * Realizar mutirdes contra a dengue e outras doengas; ¢ Realizar campanhas para reduzir o consumo de drogas licita e ilicitas; * Realizar
campanhas de esclarecimento sobre o diabetes , a pressio alta e doengas cardiovasculares;* Realizar campanhas anti tabagismo, prevencao do cancer, alcoolismo , etc; « Apoiar
programas que facilitem o acesso aos medicamentos necessarios aos portadores de HIV e a prevencéo (vacinas) das demais doencas; ¢ Ajudar na organizagéo de workshops,
seminarios e féruns para discutir 0 uso de preservativos e contraceptivos para evitar a gravidez na adolescéncia, as DSTs e HIV/AIDS, que retardam a educacao e todo o
desenvolvimento das meninas; * Criar centro de apoios, para reduzir o indice de suicidio; * Promover campanhas de prevengéo a0 cancer de mama, colo do Utero, préstata, pele
e outras doengas; * Realizar palestras sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); « Promover a satide mental com a pratica de habitos saudaveis; * Realizar campanhas
de reducdo de mortes no transito (ndo dirigir e falar ao celular a0 mesmo tempo, nao dirigir embriagado, ndo ultrapassar os limites de velocidade);  Participar de programas de
doagdes e distribuicdo de remédios as populagdes de risco e baixa renda; * Realizar pesquisas académicas em torno de temas da satde; * Realizar campanhas de prevengdo
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4 DEQUALIDADE

1]

Dengue, Zika nas escolas, empresas e outras organizagdes; * Valorizar o Conselho Municipal e Estadual de Saude; ¢ Divulgar sobre a importancia da vacinacdo; * Buscar
recursos financeiros para projetos voltados a salde;

« Participar das reunides de pais e colaborar com a escola que o filho estuda; * Acompanhar o indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB da escola do seu filho; *
Estimular o uso de aplicativos como whats App para acompanhar a formagéo do seu filho; * Doar equipamentos usados a escolas, bibliotecas, institui¢ces voltadas ao atendimento
de menores e jovens carentes; ¢ Aumentar o didlogo com criangas e adolescentes para incentivar os pais e avos a iniciarem ou voltarem a estudar; ¢ Organizar campanhas de
arrecadacdo de livros, videos e revistas; * Implantar projetos educacionais complementares, com envolvimento familiar, visando estimular a permanéncia do aluno na escola; ¢
Organizar concursos de redagdo e oficinas de leitura para compreensdo de textos em escolas; * Incentivar a diversidade humana visando reduzir os registros de bullyng; *
Disponibilizar espagos para leitura na sua institui¢do/empresa; * Promover um grupo de leitura na sua instituigdo/empresa; * Promover a campanha “Leitor do Més”; * Divulgar
oportunidades de cursos gratuitos presenciais ou & distincia; * Ofertar bolsas de estudos para os colaboradores * Fomentar os projetos sociais que promovam atividades no
contraturno; ¢ Identificar alguns dos desafios socioecondmicos que afetam as matriculas no ensino fundamental I e apoiar as comunidades a lidarem com estes desafios; *
Melhorar os equipamentos das escolas basicas e fornecer material didatico e de leitura; * Reduzir a evaséo escolar; * Implantar programas de formacéao de professores de escolas
publicas; * Construir e manter bibliotecas, videotecas ou brinquedotecas na comunidade, escolas ou organizagdes sociais; * Reduzir o numero de analfabetos no municipio;
Valorizar a educag@o de seus filhos; * Acompanhar o desenvolvimento dos filhos; * Realizar palestras sobre os ODS; * Organizar gincanas de voluntariado e cidadania; * Apoiar
iniciativas de inclusdo de PcD nas escolas e universidades; ¢« Organizar concursos de musica em escolas com diversos temas; ¢ Proporcionar intercdmbios com outros paises; ®
Apoiar iniciativas de inclusdo; * Aumentar a acessibilidade nas universidades; * Apoiar programas de educagio, capacita¢do e inclusdo digital de criancas e jovens para futura
inser¢do no mercado de trabalho; ¢ Jovem Aprendiz na sua empresa; * Mobilizar voluntarios para criarem situagdes de aprendizagem e gestdo em suas areas de formagao; *
Valorizar a educacdo para reduzir a evasdo escolar; » Capacitar os professores da rede de ensino

* Valorizar o trabalho doméstico; * Votar no género feminino nas elei¢des em todos niveis; ¢ Criar oportunidades de inser¢do da mao-de-obra feminina em atividades alternativas
consideradas masculinas; « Comunicar uma situagdo de violéncia; ¢ Incluir a valorizagdo do trabalho da mulher em programas de diversidade; ¢ Implantar programas de
capacitagdo ¢ melhoria na qualificagdo das mulheres; * Sensibilizar mulheres a assumirem postos de trabalho geralmente ocupados por homens; ¢« Promover palestras sobre
autoestima, gestio de carreira; * Promover a formagao politica para as adolescentes e mulheres; « Promover uma feira das profissdes valorizando o papel da mulher na sociedade;
* Valorizar a¢des comunitarias que envolvam o trabalho feminino, apoiando iniciativas que promovam o cooperativismo € a auto sustentag@o; ¢« Apoiar a defesa da igualdade
entre os géneros em cargos politicos, como prefeituras; * Fortalecer politicas publicas para atender mulheres negras, de povos indigenas, tradicionais e itinerantes.

* Reusar a agua sempre que possivel, mas cuidando de sua preservagdo e aplicagdo que ¢ restrita; « Conhecer a origem da 4dgua, os processos de tratamento e distribuigdo, e
destinacdo final depois de usada; * Reparar vazamentos ou comunicar a empresa responsavel; * Calcular a Pegada Hidrica de produtos e servigos para uma escolha consciente,
principalmente pensando na idéia de rejeitar; * Repensar o uso: racionalizar sempre que possivel habitos de consumo no cotidiano; * Reaproveitar a 4gua da chuva; « Estimular
0 uso de aplicativos como whatsApp para redugdo de consumo; ¢ Implantar programas de racionalizagdo do uso da agua; * Promover permanentemente debate sobre o consumo
consciente da agua; ¢ Tratar sobre sua aplicagdo na agricultura, industria e demais setores da economia; ¢ Preservar ou revitalizar todo o sistema hidrico (rios e nascentes); ¢
Recuperar as matas ciliares de rios e nascentes, ampliando areas de Preserva¢do Permanente (APPs); * Monitorar permanentemente 0S reservatorios.

* Comprar eletrodomésticos e equipamentos mais eficientes; * Reduzir o consumo de energia; ¢ Trocar as ldmpadas incandescentes por fluorescentes ou LEDs; « Desligar o
computador e outros equipamentos na modalidade stand by; * Melhorar a eficiéncia energética; * Desenvolver linhas de pesquisas em torno da utilizacdo de em energia
renovaveis; « Promover concursos internos ou locais que estimulem o debate; ¢ Sensibilizagdo sobre meio ambiente e a importancia do papel de cada um; * Estimular o uso de
aplicativos como whatsApp para reducdo de consumo de energia; * Divulgar as orientagdes sobre consumo consciente * Dimensionar corretamente os cabos e fios para os
equipamentos; ¢ Analisar o contrato de fornecimento com a concessionaria de distribuigdo; ¢ Verificar a Modalidade Tarifaria; * Otimizar os processos (utilizagdo dos
subprodutos em outros processos); * Dar manutengdo constante dos equipamentos; * Substituir equipamentos obsoletos por equipamentos com maior eficiéncia energética; ©
Usar lampadas, luminarias e equipamentos auxiliares de grande eficiéncia luminosa na iluminagio publica; * Utilizar equipamentos eficientes (lampadas, equipamentos de ar
condicionado, motores, etc) nos prédios publicos; ¢ Orientar o quadro funcional sobre consumo consciente; * Propor agdes que abordem o tema eficiéncia energética junto aos
alunos do ensino fundamental; * Analisar 0 contrato de fornecimento com a concessionaria de distribuicéo.
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* Realizar cursos a distancia de aperfeicoamento profissional; * Gerar empregos decentes; * Aumentar a produtividade individual;» Aumentar a confianga entre os moradores do
municipio; * Promover a educagio para o empreendedorismo; ¢ Criar empresas juniores; ¢ Criar bolsas de estagios para os académicos;* Estimular o uso de aplicativos como
whatsApp para divulgagdo de vagas; * Aumentar a produtividade das empresas; * Promover concursos internos em locais que estimulem o debate e a sensibilizagdo individual
sobre o desenvolvimento sustentavel e a importancia da colaboragdo de cada um; * Promover a criagéo de negocios sociais, economia inclusiva, eonomia verde, “econegdcios”
(negdcios sustentaveis); « Incentivar a criagéo de startups em areas competitivas; * Desenvolver a cultura do empreendedorismo nas universidades de negécios; * Incluir a Pessoa
com Deficiéncia - PcD no mercado de trabalho; « Apoiar programas de geragdo de novas oportunidades de absor¢éo e recrutamento de jovens nas pequenas e médias empresas;
* Desenvolver agdes de prevengdo e erradicacdo do trabalho infantil e trabalho for¢ado; « Implantar distritos industriais nos municipios; ¢ Incentivar programas de apoio a
formagdo e capacitagdo técnica profissional dos jovens menos favorecidos, visando sua inclusdo no mercado de trabalho; * Promover a implantagdo de feiras de artesanato; *
Implantar politicas ptblicas que promovam o emprego; * Criar condi¢des de trabalho para os imigrantes africanos, bolivianos, libaneses , haitianos e outros povos.

* Promover a criatividade dos filhos; « Promover gincanas , feiras de ciéncia e inovagao; * Realizar cursos a distancia de aperfeigoamento profissional; * Apoiar programas de
parceiras para a inclusdo digital da populagdo menos favorecida; * Oferecer editais de inovagédo; * Apoiar programas de formagédo e disseminagdo das novas tecnologias, em
especial, da informag@o, que promovam também a inclus@o de pessoas com deficiéncia; * Estimular o uso de aplicativos como whatsApp para fomentar a inovagao; ¢ Inovar os
processos da empresa; * Adotar Lean Manufacturing na empresa; * Reduzir os estoques da empresa; ¢ Reduzir os desperdicios no processo produtivo; * Aumentar o tempo de
vida dos produtos; ¢ Automatizar os processo; * Estimular o uso de aplicativos para aumento da produtividade; * Melhorar a gestdo das empresas; ¢ Otimizar a utilizagdo dos
recursos naturais; * Investir na infraestrutura do municipio; * Recuperar as estradas do seu municipio; * Buscar o investimento da iniciativa privada em infraestrutura; * Realizar
campanhas do melhor uso de nossas estradas, parques, academias ao ar livre e demais instalagdes de equipamentos publicos.

* Ensinar em casa cidadania e solidariedade para os filhos; * Doar alimentos, roupas ¢ outros bens para a populagdo pobre; ¢ Destinar Imposto devido para Projetos Sociais -
Pessoa Fisica; ¢ Participar como voluntariado em Projetos Sociais; * Desenvolver pesquisas e estudos sobre a realidade social; Garantir a igualdade de oportunidades para as
pessoas; ¢ Adotar as plataformas da ONU: Pacto Global e PRME; ¢ Promover o voluntariado corporativo; * Implantar programas de carreiras e salario justos ;* Patrocinar a
educagdo de jovens que vivem na periferia; * Aumentar o Investimento Social Privado; « Destinar impostos para Projetos Sociais - Pessoa Juridica; ¢ Investir na infraestrutura
das periferias; * Recuperar as estradas do seu municipio; * Realizar campanhas do melhor uso de nossas estradas, parques, academias ao ar livre e demais instalacfes de
equipamentos publicos; * Promover a Gestao Participativa; ¢ Incluir mulheres e idosos na era digital; * Promover os direitos dos imigrantes e de outras minorias.

* Participar de Conselhos de Seguranca nas Cidades; * Proteger o patrimonio cultural do municipio (igreja, monumentos e outros); * Reduzir o uso de automdvel, pegar carona
solidaria, bicicleta e outros meios de transportes; * Promover a criagdo ou a manutengio das associagdes de bairros; * Realizar interveng0es voluntarias nas areas de uso coletivo
(praga, escola, ruas..); * Realizar campanhas sobre transito seguro nas escolas e universidades; * Apoiar iniciativas na implementacdo de praticas ambientais sustentaveis; ®
Disseminar o Estatuto das Cidades e 0 Plano Diretor do municipio; * Promover o uso de bicicletas no Campus e a pratica de caronas solidarias; * Adotar os Principios da
Educacdo Empresarial Responsavel — PRME; « Comprar a matéria prima de locais mais proximos da planta industrial; « Instalar novas unidades da empresa em municipios de
baixo IDH; * Aumentar a acessibilidade dos idosos aos equipamentos publicos; « Promover a cidadania nas comunidades; * Aumentar a destinagdo de impostos para projetos
sociais; * Desenvolver projetos visando a regularizagdo fundiaria; * Melhorar a infraestrutura das regides metropolitanas; * Estruturar programas que mantenham o homem no
campo; * Estimular o uso de aplicativos como whatsApp para mapear os locais de maior; ocorréncia de acidentes de transito, de assaltos e outros.

* Doar alimentos e reduzir o desperdicio; * Reduzir o uso de embalagens; * Evitar a troca de celular frequentemente; * Utilizar sacola de pano para as compras; * Optar por
produtos com refil; * Doar roupas, sapatos e acessorios para bazares; * Procure saber sobre os impactos das marcas que vocé consome; ¢ Dar preferéncia para os sacos
biodegradaveis; * Reduzir o uso de detergente que faz espuma; ¢ Comprar os eletrodomésticos que contam com selo Procel, que certifica a eficécia do produto; « Descongelar
alimentos de forma natural ao invés de usar o micro-ondas; * Consumir os alimentos orgénicos, livres de agrotoxicos; * Reaproveitar alimentos da forma como for possivel; ¢
Boicotar os alimentos transgénicos; ¢ Dar preferéncia para os produtores locais; ¢ Descartar os residuos de forma correta; * Ensinar ler rétulos dos alimentos, principalmente
escolhendo os alimentos com menos sddio, gordura totais e saturadas, carboidratos e outros elementos que em excesso sao nocivos a satde; * * Promover a educacao financeira
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para reduzir o endividamento da populagéo; * Promover oficinas de aproveitamento de materiais para confec¢do de artesanato; ¢ Divulgar e ensinar as leis ambientais ( Codigo
Florestal, PNRS, PNRH); * Reduzir substancialmente a geragio de residuos por meio da prevencdo, reducdo, reciclagem e reutilizagéo; ¢ Estimular o uso de aplicativos como
whatsApp para redugdo de consumo; ¢ Participar de programas de mobilizagdo coletiva para estimulo a reciclagem e reutilizagdo de materiais; * Realizar a¢des de sensibilizagéo
para a diminui¢8o do consumo e separacéo de residuos (4Rs - Reduzir, reutilizar, reciclar e recuperar); * Adotar os principios do Pacto Global; « Implantar a logistica reversa;
Conbhecer e respeitar o cédigo do consumidor; ¢ Reduzir o uso de agrotoxicos no plantio de alimentos; ¢« Reduzir o consumo de copinhos plésticos na empresa.

* Reduzir o consumo de produtos poluentes; * Manter o carro regulado; * Morar mais perto do trabalho; * Usar combustiveis renovaveis; « Cumprir com as leis ambientais
(Codigo Florestal, PNRS, PNRH); * Plantar arvores nas areas rurais e urbanas; ¢ Ensinar as leis ambientais; * Realizar campanhas contra as queimadas ¢ Dar suporte a projetos
de pesquisa e formagdo na area ambiental; * Estimular o uso de aplicativos para o controle da polui¢do sonora e outras poluigdes;* Realizar o controle da emissdo de gas
carbdnico, metano e 6xido nitroso, e outros gases poluentes; * Manter a frota de veiculos com a manutengdo em dia; * Implantar as brigadas de defesa civil e envolver a
populagédo; * Divulgar informagdes sobre gestdo de risco sobre desastres e adaptagdes a mudangas climaticas; * Implantar aterros sanitarios » Ofertar a coleta seletiva dos
residuos; * Proteger as areas verdes; * Valorizar o Conselho Municipal e Estadual do Meio Ambiente

* Instalar a minha residéncia na rede de saneamento publica; * Reduzir o consumo de peixes em extingdo; « Nao praticar a pesca predatoria; * Escolher um rio do entorno da
escola para conhecer e proteger; * Estimular o uso de aplicativos como whatsApp para denunciar pessoas/ empresas que jogam lixos nos rios; ¢ Criar leis que proiba a utilizagado
de sacolas plasticas nos supermercados; * Melhorar o saneamento das cidades; * Reaproveitar ou destinar corretamente o 6leo de cozinha; « Reduzir a pesca predatéria; * Reduzir
a acidez dos oceanos
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* Reduzir a pegada ecolodgica individual; « Comprar produtos organicos; * Reduzir o consumo de carne vermelha; ¢ Plantar uma, duas, trés, quatro arvores; * Ndo compre animais
silvestres e denuncie quem o faz; * Plantar arvores nas beiras dos rios; * Realizar campanhas sobre a importancia da Biodiversidade; * Realizar atividades voluntarias; ¢ Estimular
o uso de aplicativos como whatsApp para protecdo dos parques municipais; * Comprar papel reciclado; « Fomentar a compra de matérias primas certificadas; * Instalar
equipamentos menos poluentes; * Valorizar os saberes locais ¢ as comunidades indigenas; * Reduzir o uso de agrotdxicos nas lavouras; * Incentivar a cultura de rotagdo no
plantio agricola; * Implantar projetos para a reducdo da desertificagdo e a degradagdo dos solos; * Reduzir as espécies invasoras e exdticas; * Reduzir o desmatamento; * Reduzir
a geragdo de residuos

* Ser voluntario ; * Realizar palestra sobre o relacionamento entre pais e filhos visando aumentar o vinculo familiar; ¢ Participar de espagos como o Conselho Tutelar e Conselho
de Direitos de sua comunidade; * Realizar campanhas da cultura da paz; * Ligar para 180 ¢ denunciar casos de violéncia contra a mulher; * Realizar atividades de prevencdo a
violéncia contra criangas e adolescentes; * Realizar campanhas de sensibiliza¢do e combate a violéncia doméstica, abuso sexual e trdfico Humano; * Realizar Juizados Mirins e
outras agdes de Educagdo para as Leis; * Realizar palestras de prevengdo ao uso de alcool e outras drogas; * Divulgar a Lei Maria da Penha; ¢ Criar brigadas para fomentar o
voluntariado na Defesa Civil; « Promover palestra sobre a questdo da violéncia no transito, doméstica e outras; * Realizar campanhas de desarmamento; ¢ Criar aplicativos de
areas inseguras no seu municipio;» Combater a corrupgdo em todos os niveis® Promover o acesso a espago cultural e artistico para a populag@o jovem; * Apoiar o funcionamento
ou instalacdo de um Centro de Acéo Voluntaria na sua cidade; * Assegurar o atendimento a satde das mulheres vitimas de violéncia; ¢ Realizar treinamento adequado aos
profissionais que devem prestar assisténcia as mulheres; vitimas de violéncia; * Realizar blitz educativa de transito sobre a importancia de ndo consumir bebida alcdolica antes
de dirigir; « Promover a criagdo de um Centro da Juventude; * Capacitar as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, « Cumprir a Lei Seca nos municipios;

* Participar de associagdes , conselhos e organizagdes sociais; * Elaborar projetos sociais e ir atras de fontes de financiamento coletivo;  Realizar parcerias com as partes
interessadas; ¢ Adotar os Principios da Gestdo Empresarial Responsavel — PRME; ¢ Criar bancos de projetos sociais para atuar em areas mais pobres; « Adotar os Principios do
Pacto Global; « Participar do Movimento Nos Podemos em prol dos ODS; ¢ Realizar programas de Responsabilidade Social Corporativa; ¢ Buscar realizar parcerias com varios
atores sociais; * Buscar recursos para capacita¢do, tecnologia e outros investimentos para o desenvolvimento local sustentavel; « Reduzir a divida dos municipios; .Aumentar a
colaboragdo ODS.
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3. LEVANTAMENTO DOS REQUISITOS DO IS-AGENDA 2030

Elementos relacionados as metas e objetivos dos 17 ODS

Para iniciar o procedimento de auditoria, os requisitos relacionados
aos elementos que evidenciam as acdes tomadas pela instituicao para
internalizacdo da Agenda 2030 devem ser identificados com base em
documentos, relatérios de gestao, registros de noticias veiculadas na
homepage institucional, etc.

O Quadro 3 apresenta uma exemplo de como sistematizar essa
informacdo utilizando o case do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE).
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Quadro 3 - Elementos relacionados as metas e objetivos dos 17 ODS da
Agenda 2030 identificados nas acdes do Tribunal de Justica de

Pernambuco no periodo de 2013 a 2022

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentével Elementos
ODS 1: Acabar com a pobreza em todas as suas | 1- Criar  tecnologias  acessiveis a
formas, em todos os lugares populagbes mais pobres: TIJPE atende,
' Juizado Digital, Conciliagdes online,
Balcao virtual (atendimento
videoconferéncias)
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de ) ) .
boas praticas do Quadro 2: Incluir pessoas de baixa renda no 2-  Programa Justica Intinerante .(se,ss_oes
mercado de trabalho;e Capacitar as pessoas para a sua de con ciliagdo, orientagdo Ju_rldlca,
profissionalizaggo; ¢ Ser solidario e voluntario em causas sociais; emlssao de documentos e servigos de
» Aliar-se a projetos sociais e apoiar as organizagbes nao sallde)
governamentais; * Doar alimentos, objetos e outros bens 3-  Promocdo de Feirinhas com exposigéo
descartaveis; Fomentar os negdcios sociais, negdcios verdes, e vendas de artesanatos sustentaveis
solidarios e a economia inclusiva; ¢ Criar tecnologias acessiveis as . .
populacdes mais pobres; * Apoiar a geracdo alternativa de renda 4- Promogdo da Feira do_s 3Rscom vendas
de produtos de artereciclagem
5- Comemoragdo do Dia Mundial da
Justica Social (20 de fevereiro)
6- Parceria TJPE e 1JCPM — Qualificagio
e insercdo de Jovens no mercado de
trabalho
7- Programa Jovem  Aprendiz -
capacitacdo de jovens
ODS 2: Acabar com a fome, alcancar a seguranga 1- Programa Feiras Organicas no TJPE -
alimentar e melhoria da nutricio e promover 4 comercializa produtos como hortaligas,
icultura sustentavel tubérculos e beneflc[aQOs .cultllvados
agricu sem 0 uso de agrotoxicos; além de
outros produtos que fortalecem a
economia solidaria e sustentavel. Os
Correlacdo identificada com os seguintes exemplos de vendedores sdo devidamente
boas praticas do Quadro 2: Plantar a sua propria horta ¢ cadastrados  no  Ministério  da
participar da construgdo de hortas comunitarias; « Doar alimentos Agricultura e fiscalizados pela Agéncia
para pessoas carentes * Reduzir o desperdicio de alimentos; ¢ de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria
Ensinar organizagdes sociais e familiares a aproveitarem melhor og de Pernambuco (Adagro).
alin_lentos, eViando o desperdicio; Corpprar p~rodutos' dal o Programa Sadide Legal (Campanha
agrlncultura far~mhar; * Fazer campanha sobre al%mentagao saudavel; aproveitamento integral de alimentos)
* Divulgar a¢des que promovam a seguranga alimentar.
3- Concurso de receitas saudaveis
4-  Oficina de Horta Urbana
5- Implantagdo de Horta Urbana no
Memorial de Justica do TIPE
6- Natal solidario — doagdes de donativos
para 0 municipio de Venturosa/PE
ODS 3: Assegurar uma vida saudavel e promover o 1- monitorar toda participacéo da forca de
bem-estar para todos, em todas as idades trabalho total em agGes de qualidade de
vida e solidéarias de forma a estimula-
las, para fomentar a politica de
valorizagdo do corpo funcional.
2-  Programa Justica Intinerante (sessfes
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de de conciliagdo, orientacdo juridica,
boas praticas do Quadro 2: Promover a prevengio sobre as em’i(sjsa?;o de documentos e servigos de
salde
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diferentes formas de violéncia contra a crianga; * Reduzir o

consumo de sal; ¢ Fazer exercicios * Tratar dos temas de satide no 3-  Formalizagao de Unides
programa de educagdo corporativa da empresa; ¢ Incentivar] 4- Programa Salde Legal (Campanha
programas de apoio a salde da mulher, facilitando acesso a aproveitamento integral de alimentos)
informacdes sobre planejamento familiar, DSTs, prevencdo do .
cancer de mama, gestagdo de risco, nutricdo da mulher e do bebé; ¢ 5- Campanha d? combate ao mosquito
Realizar mutirdes contra a dengue e outras doencas como a gripe| Aedes aegypti
HINIIL; « Criar programas de Saude do colaborador; ¢ Realizar| g- Campanha Outubro rosa — Um més de
mu'tirﬁes contra a dengue e outras doengas;'- Realizar campanhas conscientizagdo e prevencdo do cancer
anti tabagismo, prevencéo do cancer, alcoolismo , etc; * Promover| de mama
campanhas de prevencdo ao cancer de mama, colo do Utero, o y )
prostata, pele e outras doengas; * Promover a salide mental coma| /- Simposio de comemoragao ao Dia
pratica de habitos saudaveis; ¢ Realizar campanhas de prevengdo Mundial da Seguranca e Salde no
Dengue, Zika nas escolas, empresas e outras organizacdes; Trabalho
8- Acdo bicicletada ssutentavel (parceria
estudantes secretariado da Universidade
de Pernambuco — UPE
9- Semana +Saude 2014
10- | Ciclo de palestras do Programa
VidaAtiva em comemoragdo ao Dia
Internacional do idoso
11- Prorrogacéo de acbes de combate a
Covid 19
12- Concurso de receitas saudaveis
ODS 4: Assegurar a educagéo inclusiva e equitativg) 1- monitorar a participagdo do corpo
de qualidade, e promover oportunidades de funcional em agbes de capacitagdo e
rendizagem ao lonao da vida para todos sensibilizagdo relacionadas ao tema de
ap 9 9 P sustentabilidade de forma a subsidiar a
tomada de decisfes quanto ao estimulo
dessas tematicas.
2- Programas Justica Libertadora e
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de Pre_parﬁ CO? — oferecimento de aulas
boas praticas do Quadro 2: « Doar equipamentos usados a detlr&g ets’ Ig ormatllca € I?tr)tla_-Enem (2t00
escolas, bibliotecas, instituicdes voltadas ao atendimento de| g?)ijsznzi)szoe escolas publicas — entre
menores e jovens carentes; * Organizar campanhas de arrecadagio
de livros, videos e revistas; * Divulgar oportunidades de cursos| 3- Campanha Justica Sustentavel -
gratuitos presenciais ou a distancia; « Melhorar os equipamentos das| Promove aces para conscientizar os
escolas basicas e fornecer material didatico e de leitura; * Apoiar servidores, magistrados e
iniciativas de inclusdo; ¢ Aumentar a acessibilidade nas| jurisdicionados do TJPE a adotarem
universidades; ¢ Apoiar programas de educag@o, capacitacdo e critérios  de  sustentabilidade e
inclusdo digital de criangas e jovens para futura inser¢do no economicidade, tanto no ambiente de
mercado de trabalho; * Jovem Aprendiz na sua empresa; trabalho quanto nos habitos diarios de
suas vidas
4- Capacitacdo  Sustentabilidade  nas
coantratacdes publicas
5-  Capacitacdo sobre Construgdes
Sustentéaveis
6- Campanha no dia das criangas de
doagdes de livros para pacientes do
NACC
7- Programa Jovem  Aprendiz -
capacitacdo de jovens
ODS 5: Alcancar a igualdade de género e empoderary 1- AppNisia e a ferramenta Carta de
todas as mulheres e meninas Mulheres para as varas de Violéncia
contra as Mulheres
2- Evento em homenagem ao Dia

Internacional da Mulher
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Correlagéo identificada com os seguintes exemplos de 3- Repositério de Mulheres Juristas —
boas praticas do Quadro 2: « Comunicar uma situagdo de Incentivo a participagao feminina na
violéncia; * Implantar programas de capacitagio e melhoria na formagdo juridica
qualificagdo das mulheres; * Sensibilizar mulheres a assumirem| 4. Campanhas contra violéncia domeéstica,
postos de trabalho ger.almente E)cupados por homens; ¢ Promover assédios e discriminago
palestras sobre autoestima, gestdo de carreira.
5- Acbes de sensibilizacdo voltadas ao
combate contra a violéncia de género
6- Participagdo na XVI Jornada Maria da
Penha
7- Projeto Recomegar- reinsercdo e
orientacdo voltada para mulheres
encarceradas e seus familiares
ODS 6: Assegurar a disponibilidade e gestdo 1- Campanha uso racional da agua
sustentavel da adgua e saneamento para todos 2-  Comemoracio Dia Mundial da agua
3- 1° Seminéario Ecos de Pernambuco
Lo . . sobre Gestéo de recursos hidricos
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: « Conhecer a origem da dgua, os
processos de tratamento e distribuicdo, e destinacao final depois de
usada; * Reparar vazamentos ou comunicar a empresa responsavel;
* Repensar o uso: racionalizar sempre que possivel habitos de|
consumo no cotidiano; * Implantar programas de racionalizagdo do|
uso da 4gua; * Promover permanentemente debate sobre o consumo
consciente da agua.
ODS 7: Assegurar 0 acesso confiavel, sustentavel| 1- Adogdo deiluminagdo com lampadas de
moderno e a preco acessivel & energia, para todos LED
2- Desligamento de 2 a 3 elevadores apos
as 16 horas
Correlagé}o identificada com os seguintes exemplos de| 3. Acio Excursio Ambiental ao Servico
boas préaticas do Quadro 2: « Reduzir o consumo de energia; * de Tecnologia Alternativa (Serta) —
Trocar as lampadas incandescentes por fluorescentes ou LEDs; ¢ sensibilizagdo sobre meio ambiente e o
Desligar o computador e outros equipamentos na modalidade stand papel de cada um
by; * Melhorar a eficiéncia energética; * Sensibilizagdo sobre meio . .
ambiente e a importancia do papel de cada um; ¢ Divulgar as 4- !‘Entre.vlsta na Revista Conecte}, sobre
orientagdes sobre consumo consciente ; * Utilizar equipamentos Praticas  que transformam” com
eficientes (lampadas, equipamentos de ar condicionado, motores, especialistas em Gestao Ambiental
etc) nos prédios publicos; ¢ Orientar o quadro funcional sobre Susanne Galeno — dlyulgar orientagoes
CONSUMo consciente: sobre consumo consciente
5- Implantagcdo de pontos de coleta de
pilhas
6- Maquete interativa —  consumo
consciente de energia elétrica
7- Sensibilizagdo por arte-educadores
sobre as agBes do projeto de coleta
seletiva
8- Exibicéo de video sobre pespectiva das
pessoas que trabalham com reciclagem
9- Sensibilizacdo por arte-educadores
sobre descarte correto de papel no
Forum de Recife
10- Capacitagdo sobre Construcgdes

Sustentaveis
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ODS 8: Promover 0 crescimento econdmico
sustentado, inclusivo e sustentavel,emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente para todos

Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: « Realizar cursos a distancia de
aperfeicoamento profissional; * Promover concursos internos em
locais que estimulem o debate e a sensibiliza¢do individual sobre 0
desenvolvimento sustentivel e a importancia da colaboragdo de
cada um; * Apoiar programas de geragdo de novas oportunidades de|
absorgdo e recrutamento de jovens nas pequenas e médias empresas;
* Desenvolver agdes de prevengido e erradicagdo do trabalho infantil
e trabalho forgado; ¢ Incentivar programas de apoio a formagdo e
capacitacdo técnica profissional dos jovens menos favorecidos,
visando sua inclusdo no mercado de trabalho; ¢ Promover a
implantacdo de feiras de artesanato.

Programa Feiras Orgénicas no TJPE -
comercializa produtos como hortalicas,
tubérculos e beneficiados cultivados
sem 0 uso de agrotéxicos; além de
outros produtos que fortalecem a
economia solidaria e sustentavel.

Promocéo de Feirinhas com exposi¢éo
e vendas de artesanatos sustentaveis

Promocéo da Feira dos 3Rscom vendas
de produtos de artereciclagem

Parceria TIPE e IJCPM — Qualificagdo
e insercdo de Jovens no mercado de
trabalho

Programa Jovem  Aprendiz -
capacitacdo de jovens

Concurso de receitas saudaveis

ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover
a industrializag&o inclusiva e sustentavel e fomentar g
inovacédo

Correlagdo identificada com o0s seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: « « Promover a criatividade dos
filhos; * Promover gincanas , feiras de ciéncia e inovagdo; ¢ Realizar
cursos a distdncia de aperfeicoamento profissional; ¢ Inovar os
processos da empresa; * Melhorar a gestdo das empresas; ¢ Otimizar|
a utilizacdo dos recursos naturais.

Divulgagdo das atividades do judiciario
com legendas, videos e em libras

Oficina de pintura
promocdo da criatividade

interativa —

Mostra Meu Mundo Verde — produgdes
artisticas de criangas (desenhos)

Registro virtual de sentencas (economia
de papel — Inovagdo nos processos da
instituicdo/otimizagdo da utilizacdo dos
recursos naturais

Instrugdo normativa com foco na
racionalizagdo dos gastos publicos —
melhorias na gestdo da institui¢do

ODS 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises €
entre eles

Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas préaticas do Quadro 2: Ensinar em casa cidadania €
solidariedade para os filhos; ¢ Doar alimentos, roupas e outros bens|
para a populacdo pobre; ¢ Adotar as plataformas da ONU: Pacto
Global ¢ PRME; ¢ Promover o voluntariado corporativo; -
Patrocinar a educacéo de jovens que vivem na periferia.

Ac0es de promocao da cidadania
Doacéo de alimentos e livros
Ac0es de incentivo ao voluntariado

Adocdo de plataforma da ONU Agenda
2030

ODS 11: Tornar as cidades e 0s assentamentos
humanos inclusivos, seguros,resilientes e sustentaveis

Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: - Reduzir o uso de automovel,
pegar carona solidaria, bicicleta e outros meios de transportes; *
Realizar interveng@es voluntarias nas areas de uso coletivo (praca,
escola, ruas..); * Apoiar iniciativas na implementagdo de praticas|
ambientais sustentaveis; « Promover 0 uso de bicicletas no Campus
e a pratica de caronas solidarias; * Adotar os Principios da Educagao
Empresarial Responsavel —- PRME; « Aumentar a acessibilidade dos|
idosos aos equipamentos publicos; * Desenvolver projetos visando|

a regularizacdo fundiaria.

2-

Monitorar os gastos relacionados a
obras para que seja verificada a sua real
necessidade e  priorizagdo  do
atendimento a Resolugdo CNJ 114/2010
e suas alteracBes

Curso  sobre acessibilidade aos
museus:quebrando barreiras e criando
estratégias de inclusdo

Participagdo no Forum permanente de
Museus Acessiveis

Implantagdo de bicicletério
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ODS 12: Assegurar padrdes de producéo e de consumo
sustentaveis

Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: -+ Doar alimentos e reduzir o
desperdicio; ¢ Consumir os alimentos organicos, livres de
agrotoxicos; * Reaproveitar alimentos da forma como for possivel;
* Dar preferéncia para os produtores locais; * Descartar os residuos
de forma correta; * Ensinar ler rotulos dos alimentos, principalmente
escolhendo os alimentos com menos sodio, gordura totais e
saturadas, carboidratos e outros elementos que em excesso S&0
nocivos a satde; « Promover oficinas de aproveitamento de
materiais para confec¢do de artesanato; * Divulgar e ensinar as leis
ambientais (Coédigo Florestal, PNRS, PNRH); ¢ Reduzir
substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevencao,
reducdo, reciclagem e reutilizagdo; * Participar de programas dej
mobilizagdo coletiva para estimulo a reciclagem e reutilizacéo de
materiais; * Realizar agdes de sensibilizacdo para a diminuig¢do do
consumo e separagao de residuos (4Rs - Reduzir, reutilizar, reciclar
e recuperar); ¢ Adotar os principios do Pacto Global; ¢ Reduzir o
uso de agrotoxicos no plantio de alimentos; * Reduzir o consumo de
copinhos pléasticos na empresa.

1-

10-

11-

18-

19-
20-
21-

Monitorar o consumo geral de papel em
razdo da implantacdo do Processo
Judicial Eletronico (Lei no 11419/2006
e Resolugdo CNJ no 185/2013) e da

implantagéo dos processos
administrativos eletrdnicos.

Maior eficiéncia na gestdo das
impressdes

Maximizar a eficiéncia energética nas
unidades jurisdicionais e
administrativas

Racionalizar o uso da agua.

Monitorar os gastos para possibilitar
eventuais ajustes em contratos de
limpeza.

Monitorar os gastos relacionados aos
servicos de vigilancia, segundo critérios
de real necessidade, por &rea, tipos de
postos (modelos horarios, armada).

Monitorar os servicos de telefonia tendo
em vista a racionalizacdo do gasto
mediante critérios de sustentabilidade.

monitorar as despesas com contratos de
servicos graficos.

monitorar quantitativo de contratos com
critérios de sustentabilidade visando a
ampliacéo.

Adocéo de Impressoras Frente e verso/
recomendacdo de impressdo apenas do
necessario e no modo ecoldgico

Reaproveitamento de papéis e doacgdo
para ONGs.

Coleta seletiva intinerante de materiais
diversos

Implantacdo de pontos de coleta de
pilhas

Implantacdo de Coleta Seletiva no
Forum do Recife

Promocéo da Feira dos 3Rscom vendas
de produtos de artereciclagem

Sensibilizacdo por arte-educadores
sobre as agBes do projeto de coleta
seletiva

Exibigdo de video sobre pespectiva das
pessoas que trabalham com reciclagem

Sensibilizacdo por arte-educadores
sobre descarte correto de papel no
Forum de Recife

Reciclagem de calendérios antigos
Arrecadacédo de banners para doagdo
Programa Feiras Organicas no

Programa Salde Legal (Campanha
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23-
24-

aproveitamento integral de alimentos)
Oficina de Horta Urbana

Implantacdo de Horta Urbana no
Memorial de Justi¢a do TIJPE

ODS 13: Tomar medidas urgentes para combater g 1- Gestdo da mobilidade do 6rgao e dos
mudanca do clima e seus impactos gastos com a frota oficial para a maior
eficiéncia na gestdo e nas aquisi¢des dos
veiculos.
2-  Monitorar o consumo dos diversos tipos
de combustiveis utilizados na frota de
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de veiculos oficiais
boas praticas do Quadro 2: Reduzir o consumo de produtqs 3~ Plantio de mudas de espécies nativas
poluentes; e Manter o carro regulado; ¢ Usar combustiveis (Pau-Brasil)
renovaveis; * Plantar arvores nas areas rurais e urbanas; ¢ Dar o
suporte a projetos de pesquisa e formagdo na area ambiental; ¢ 4- Distribuicdo de mudas
Ofertar a coleta seletiva dos residuos. 5- Celebracio do Dia do combate a
poluicéo
6- Implantacdo de Coleta Seletiva no
Forum do Recife
ODS 14: Conservar e usar sustentavelmente os 1- Recolhimento e descarte adequado de
0ceanos, 0S mares e 0S recursos marinhos para o 6leo usado
desenvolvimento sustentavel
Correlagdo identificada com o0s seguintes exemplos de
boas préaticas do Quadro 2: Reaproveitar ou destinar
corretamente o 6leo de cozinha
ODS 15: Proteger, recuperar e promover o0 uso 1- Monitorar a geracdo de residuos
sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma oriundos do consumo de ~ copos
A e descartaveis, de plastico ou outros
sustentavel as florestas, combater a desertificacao, materiais.
deter e reverter a degradacdo da terra, e deter a perda de| 5 Monit o »
- . - onitorar a geracdo de residuos
biodiversidade oriundos do consumo de agua mineral
envasada em embalagens plasticas
descartaveis.
Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de . x ;
boas praticas do Quadro 2: - Reduzir a pegada ecoldgical 8- Monitorar a geraco de residuos e sua
dividual: » C Jut T -« Plant P e destinagdo pelos drgdos em observancia
maivi u’a 5 omprar pI‘O utos organicos; antar }lma, }laS-, Ics,| a Iegisla(;éo e as normas pertinentes.
quatro arvores; ¢ Realizar campanhas sobre a importancia da|
Biodiversidade; * Realizar atividades voluntarias; « Comprar papel| 4- Estacdo de coleta seletiva, na qual
reciclado; * Fomentar a compra de matérias primas certificadas; ¢ podem ser descartados papéis, papeldes,
Reduzir o uso de agrotoxicos nas lavouras; * Reduzir a geracdo de livros para descarte, livros para
residuos. reaproveitamento, pilhas e baterias,
eletroeletrénicos, o6leo de cozinha,
material de escrita, esponjas de cozinha,
maquiagem, esmaltes, perfumaria,
plastico, vidro e metal (durante as
Semanas de Meio Ambiente) .
5- Ac¢do “Dicas para um carnaval
sustentavel”
6- Plantio de mudas de espécies nativas

(Pau-Brasil)
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Roda de conversa sobre Contratagdes
sustentaveis — fomentar compras de
materiais certificados

Comemoragdo do Dia Mundial dos
Animais

Compras sustentaveis

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento

Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: « Participar de espagos como 0|
Conselho Tutelar e Conselho de Direitos de sua comunidade; ¢
Realizar campanhas da cultura da paz; * Realizar atividades dej
preveng@o a violéncia contra criangas e adolescentes; ¢ Realizar
campanhas de sensibilizacdo e combate & violéncia doméstica,
abuso sexual e trafico Humano; ¢ Divulgar a Lei Maria da Penha; ¢
Promover palestra sobre a questdo da violéncia no transito,
doméstica e outras; ¢ Capacitar as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social.

Comemoragdo Dia Internacional da
Discriminacéo Racial

Campanha Espalhe o Bem em 30
segundos — envio de video com agdes
sobre o0 meio ambiente

Curso  sobre acessibilidade aos
museus:quebrando barreiras e criando
estratégias de inclusdo — acesso a
espago cultural e artistico

Comemoragdo do Dia Nacional do
Voluntario

Campanhas contra violéncia doméstica,
assedios e discriminagao

Programa PartiuFuturo — cumprimento
de medidas socioeducativas para jovens

Semana Justica pela Paz em Casa

ODS 17: Fortalecer os meios de implementacdo ¢
revitalizar a parceria global parao desenvolvimento
sustentavel

Correlagdo identificada com os seguintes exemplos de
boas praticas do Quadro 2: Participar de associagdes |,
conselhos e organizages sociais; * Realizar parcerias com as partes
interessadas; * Adotar os Principios da Gestdo Empresarial
Responsavel — PRME; ¢ Adotar os Principios do Pacto Global; ¢
Participar do Movimento Nds Podemos em prol dos ODS; -
Realizar programas de Responsabilidade Social Corporativa; ¢
Buscar realizar parcerias com varios atores sociais; ¢ Buscar
recursos para capacitacdo, tecnologia e outros investimentos para o
desenvolvimento local sustentavel; s. Aumentar a colaboragéo ODS.

10-

Acbes da coleta seletiva solidaria
(beneficios as institui¢des parceiras).

Promocdo de Semanas de Meio
Ambiente (a¢des integradas promovidas
pelo Ecos Pernambuco, do qual fazem
parte o Tribunal Regional Federal da 52
Regido (TRF5), os tribunais que atuam
em Pernambuco (TRT6, TRE, TCE,
TJPE) e a Universidade Federal Rural
de Pernambuco (UFRPE).

I Férum Justica Sustentavel:agir para
transformar

Acdo Excursdo Ambiental ao Servigo
de Tecnologia Alternativa (Serta)

Coleta seletiva intinerante de materiais
diversos — em parceria

Implantacdo de Coleta Seletiva no
Forum do Recife — realizar programas
de responsabilidade social coorporativa

Revisdo do Plano de
Sustentavel -
responsabilidade social

Logistica
Acdes de

Promocéo da Feira dos 3Rscom vendas
de produtos de artereciclagem -
parceria com Asssociagdo
Pernambucana de Defesa da Natureza (
ASPAN)

Reciclagem de calendarios antigos —
doacdo ao Movimento Pré-crianga

Natal solidario — doagbes de donativos
para 0 municipio de Venturosa/PE
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11-

12-

13-

14-

Capacitacido sobre Construgdes
Sustentadveis — parceria Ecos de
Pernambuco

Arrecadagdo de banners para doagdo —
parceria Movimento Prd-crianca

Protocolo para acoes de
responsabilidade socioambiental entre o
TJPE, Tribunais e UFRPE

Projeto Recomecar: Reinsercdo e
orientacdo  voltada as  mulheres
encarceradas e seus familiares

Fonte: Autores, 2022
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4. APLICACAO DOS CRITERIOS PARA OBTENCAO DO

INDICE DE DESEMPENHO DA SUSTENTABILIDADE IS-
Agenda2030 NA ORGANIZACAO

Analise dos 6 fatores do IS-Agenda 2030 para o case do TJPE

Apo6s identificacdo e analise dos elementos relacionados a
internalizacdo dos 17 ODS da Agenda 2030, procede-se sua classificacdo de
acordo com a escala de avaliacdo proposta pelo IS-Agenda2030. A titulo de
exemplificacdo, abaixo encontra-se o detalhamento do calculo da Avaliacdo
de Sustentabilidade realizada para o case do Tribunal de Justica de
Pernambuco (TJPE), conforme as analises do auditor externo (Quadro 4 e 5).

Ha necessidade de aplicar critérios de penalizacdes referentes a dois
aspectos considerados como importantes para a consolidacao da
internalizacdao do Agenda 2030: Auséncia de elementos contemplando todos
os 17 ODS e elementos sem acdo de continuidade.

Caso essas situacdes se apresentem, devera ser aplicada a penalidade
com os seguintes valores, para a situagao 1, descontado no resultado para
o nivel de implementacao do Fator e para a situacdo 2 descontado do IS-
Agenda, como segue:

1 - Apresentou elementos sem acao de continuidade = 0,1
2 - Nao apresentou elementos em todos os 17 ODS = 0,4

Na Figura 1 apresenta-se exemplo de coletanea de evidéncias de
execucdo das acoes/ elementos considerados na avaliacao de desempenho.

B S T S R 7 O Y s ) O
S : , B 00 WAk R & Y

™ o o | &
i g | ¢ | M 00 w || %
[ — 1




31

Figura 1- Evidéncias coletadas das acdes desenvolvidas pelo Tribunal de Justica de Pernambuco
relacionadas aos ODS da Agenda 2030

Sustentovel

Se cada um faz a sua parte, a gente faz a diferenca.

a) Evidéncia da Campanha que promove agdes para
conscientizar os  servidores, magistrados e
jurisdicionados do TJPE a adotarem critérios de
sustentabilidade e economicidade, tanto no ambiente
de trabalho quanto nos habitos diarios de suas vidas.

#AscomTIPE

Semana do
Meio Ambiente

-2020-

£

Sustentabilidade e a nova (

consciéncia: cenarios pos Covid-19

[

(c) Evidéncia da realizacdo das Semanas de Meio
ambiente que tém o intuito de celebrar, 0o Dia
Mundial do Meio Ambiente e oferecer aos
magistrados e servidores a oportunidade de refletir e
vivenciar experiéncias relativas as questdes
socioambientais.

QUE TAL APRENDER
MAIS SOBRE O ASSUNTO?

p

€cSs @m

de Pernombuco

(e) Evidéncia da realizacdo da Semana de Meio
ambiente em sua 132 edicdo ocorrida em junho de
2021 em parceria com o Comité Interinstitucional
Ecos de Pernambuco com o tema “Use seu poder
para fazer a diferenga”.

I

00
23

Feiras |
Organicas
no TJPE

(b) Evidéncia do Programa Feiras Organicas no
TJPE - projeto tem um carater socioambiental
pois possibilita que os usudrios internos e
externos do Judiciario adquiriram produtos que
respeitem o meio ambiente e garantir o acesso a
alimentos saudaveis, proporcionando uma
melhoria na saulde e qualidade de vida.

Nao ha tempo
a perder.

e

Evite o desperdicio
de dgua.

Vi Valorize cada gota!

Dia mundial da Agua
22 de margo

™

Nucleo de
Sustentabilidade

2° Vice-Presidéncia

(d) Evidéncia da Campanha em comemoragdo ao
"Dia Mundial da Agua" promovida pelo Ndcleo
de sustentabilidade convidando para fazer uma
reflexdo sobre nossas atitudes e responsabilidade
pela preservacdo e pelo uso consciente deste bem
natural

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Assistirno (8 YouTube

Texto: Redagdo | Ascom TJPE
Video: IBGE ‘

(f) Evidéncia da divulgacdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel em parceria com o
IBGE demonstrando o compromisso com a
Agenda 2030 no site do TJPE.


https://www.tjpe.jus.br/web/sustentabilidade/avisos/-/asset_publisher/V60yD4it3UZZ/content/sustentabilidade-acompanhe-as-acoes-do-tjpe-e-faca-a-sua-parte-?redirect=/web/sustentabilidade/avisos&inheritRedirect=true

Quadro 4 : Resultados da avaliacdo de desempenho da sustentabilidade baseada nos
ODS da Agenda 2030 para o Tribunal de Justica de Pernambuco no periodo de 2013 a
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2022
Fator Elementos Nivel de Ni
Implementacédo
A instituicdo possui instancias de articulagdo/coordenagdo
formalizadas para a gestao da sustentabilidade institucional Avangado 1
Existe formalizacdo de politicas e regulamentos em relagdo aos
ODS na institui¢do Avancado 1
A instituicdo possui investimentos significativos em programas
educativos e treinamentos para avancar nos ODS Avangado 1
A instituicdo possui &rea responsavel pela implementacdo dos ODS
Avangado 1
Ha orcamento especifico para estratégias e projetos relacionados
aos ODS na Institui¢do Substancial 0,8
Possui mecanismo institucional de canal de comunicagdo com a
comunidade Substancial 0,8
A instituicdo utiliza a Agenda 2030 e os ODS como referéncia para
identificar e integrar aspectos relevantes de sustentabilidade em Substancial 0,8
seu planejamento
A instituicdo realiza ac¢Bes conjuntas com outros parceiros
relacionadas aos ODS Avangado 1
A instituicdo monitora seus indicadores de desenvolvimento
sustentavel Substancial 0,8
A instituicdo realiza auditorias periddicas que levem em
consideragdo acdes relacionadas aos ODS Inexistente 0
A instituicdo adota eventos formais como a elaboracéo e publicacdo
de relatdrios de sustentabilidade Inexistente 0
A instituicdo pesquisa a opinido dos seus usuarios para melhorar
sua postura ou desempenho em relagdo aos ODS Inexistente 0
A organizagdo adota inovagdes tecnoldgicas para o uso sustentavel
s de recursos naturais e mitigacdo de impactos ambientais Substancial 0,8
3 Adota premiagao por performance nos ODS
2 Inexistente 0
2 A organizagdo faz exigéncias aos seus fornecedores quanto a
“E’ aspectos ambientais ligados aos ODS Substancial 0,8
a A organizagdo internamente divulga as suas agdes, licOes
aprendidas e resultados das estratégias nos ODS Intermedidrio 0,6
A instituicdo comunica seus resultados positivos e negativos
relacionados aos ODS Intermedirio 0,6
Compromissos considerados relevantes e prioritarios provenientes
da andlise da Agenda 2030 estdo entre os itens formalmente
considerados no processo de planejamento estratégico da
instituicdo e refletidos em objetivos com respectivos indicadores e
metas Substancial 0,8
A instituicdo cumpre a legislagdo e requisitos legais ambientais Substancial 0,8
A instituicdo aplica tecnologias que tratam os residuos e efluentes
resultantes de suas atividades Intermediario 0,6
Existe priorizagdo de ODS com base nos impactos mais relevantes
para a institui¢do tanto positivos quanto negativos Intermedidrio 0,6
Mantém um processo de avaliagdo de progresso de seus impactos
sobre os ODS Intermedidrio 0,6
Apresenta instrumentos de boas préaticas ambientais como A3P,
PLS, ISO 14001ou certifica¢bes relacionadas aos ODS Avancado 1
Ha uma estrutura de governanca clara dentro da institui¢do para
articulacdo dos ODS Avancado 1
Disseminacdo das agdes executadas internamente na instituicdo
sobre 0s ODS- nivel de acesso dos colaboradores
Substancial 0,8
> ni 17,20
li=>ni/25 0,69
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Fator ODs Descrigéo Priorizacédo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementagéo
N5 Acabar com a pobreza em todas (] .
¥y |as suss formas, em todos os |  Ndo priorizado O Néo tem agdes 6 126— /’\Svintcadq | 0,73
' lugares iori ; x , 6 — Substancia
g [ Priorizado | Baixo (Poucas agbes/metas 3.4,5- Intermediario
Acabar com a fome, alcangar a O o ' . ;
seguranca alimentar e melhoria Ndo priorizado ] Nao tem acdes 6 1,2,5 - Avancado 0,90
da nutricilo e promover a E] Priorizado i Baixo (Poucas agbes/metas 3,4, 6 — Substancial
agricultura sustentavel
g o Assegurar uma vida saudavel e ] ; o O 11
A | promover o bem-estar para - Nao priorizado o Nao tem acdes 19a ?bllg ﬁ\;anggdlo 0.96
i iori y — Substancial
§ todos, em todas as idades O Priorizado u Baixo (Poucas acbes/metas
[72]
D A 5 Assegurar a educacdo inclusiva
o i e equitativa de qualidade, e | [ o O . .
m' promover  oportunidades de | M Na_lo _pnonzado O Na.o tem acoes . 6 1a5— Avangado 0,97
aprendizagem ao longo da vida | [] FPriorizado | Baixo (Poucas acbes/metas 6 — Substancial
para todos
5 e Alcancar a igualdade de género O B o
g‘ e empoderar todas as mulheres e - Nao priorizado g Nio tem acdes 1 ,4,5,26;A\;aﬂcad0 0,83
meninas Priorizado i & 7 3e7—
] - Baixo (Poucas a¢bes/metas Intermediério
Y Ni 4,39
ILi=)ni/5 0,88
Penalidade:ac¢bes Ni final do Fator pds penalizacao 0,78
descontinuadas = 0,1
Fator oDs Descrigédo Priorizagéo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacéo
Assegurar a disponibilidade e O wx o 0
gestdo sustentdvel da agua e - Ndo priorizado - N&o tem acdes 2 e 3 - Avangado 0,93
- saneamento para todos O] Priorizado O Baixo (Poucas aces/metas 3 1 — Substancial
et Nesdnhramentos
% Assegurar padrdes de producédo | ] O 1;5a11,14;16a19
o Na iorizad Nao t 0
[a¥ e de consumo sustentaveis g ¢ Pprionzado [] 40 temacoes 20 — Avangado 0,93
O |

Priorizado

Baixo (Poucas a¢ées/metas

2,3,4,12,13,15, 20 -
Substancial
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(B Tomar medidas urgentes para (m] mr .
"79 combater a mudanca climatica e - Ndo priorizado O 40 tem acoes 1e2 - Avancado
seus impactos - Baixo (Poucas acdes/metas 6 5 — Substancial 0,67
P O Priorizado = 3 e 4Intermediério
Conservacdo e uso sustentavel | [ Niio priorizado O Nio tem aches .
dos oceanos, dos mares e dos | [] prioriz u ¢ 1 1 - Intermediario 0,60
recursos marinhos para o | il Priorizado [] Baixo (Poucas agbes/metas
desenvolvimento sustentavel
Proteger, recuperar e promover | ] L
o uso sustentavel dos |gg Na© Prlorlzado L Nao tem acbes 1a3- Avancado
- ecossistemas terrestres, gerir de | [] Priorizado E Baixo (Poucas acdes/metas 9 456€8- 5““(}?[“?'6' 1,00
forma sustentavel as florestas, 7 & 4- Intermediario
combater a desertificacdo, deter
e reverter a degradacdo da terra
e deter a perda de biodiversidade
S ni 413
li=Yni/5 0,83
Penalidade: acdes descontinuadas = 0,1 | Ni final do Fator pds penalizacdo 0,73
Fator ODS Descricéo Priorizacéo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacéo
Assegurar 0 acesso a energia | [] Nio priorizado O Nio tem aces 3,46a10 -
confiavel, sustentavel, | briorizado E Baixo (Poucas acbes/metas 10 Avangado_ 0,90
moderna e barata para todos | [] 5 — Substancial
le2-
Intermediario
@ Promover o crescimento m) E] Niio tem aches
E econdmico sustentado, 0 Ndo priorizado | Baixo (P i Ses/met 1 - Avancado
o~ inclusivo e sustentavel, | gg  Priorizado [0 Paixofroucas acoes/metas 5 2e3- 0,76
(5] - .
=3 emprego pleno e produtivo e Substancial
e trabalho decente para todos 4e5-
o Intermediario
9 B Construir infraestruturas |0 . . . O . <
WRAST L. Ndo priorizado Ndo tem acdes
resilientes, promover a Priorizado L Baixo (Poucas acdes/metas lae5-
industrializacdo inclusiva e | M O u ¢ 5 Avangado 0,92
sustentdvel e fomentar a 2e3-
inovacdo Substancial




Reduzir a desigualdade m) O Nio tem aches 1 - Avancado
dentro dos paises e entre eles O Néo priorizado [ _ ¢ 5 4 2,3e4- 0,70
B Priorizado O Baixo (Poucas agcbes/metas Substancial
Tornar as cidades e os |0 . . . I [ -
Ndo priorizado Ndo tem acgdes
assentamentos humanos | ] o [ | ) B 4 lad- 1
inclusivos, seguros, | Priorizado O Baixo (Poucas a¢bes/metas Avanc;ado
resilientes
e sustentaveis
> ni 4,28
li=ni/5 0,86
Penalidade: a¢des descontinuadas = 0,1 Ni final do Fator pds penalizacao 0,76
Fator | ODS Descricdo Priorizacéo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacdo
16 gﬁf&g‘g Promover . _sociedades Nio tem acGes
z pacificas e inclusivas para o o .. Baixo (Poucas acdes/metas
desenvolvimento g Vo priorizado H ¢ 7 3a7-
sustentavel, proporcionar o [[] Priorizado Avangado 0,83
N acesso a justica para todos e 12e4-
o construir instituicdes Intermediario
eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis
> ni 0,83
li=>ni/1 0,83
Fator ODS Descricéo Priorizagéo Nivel de engajamento Elementos Nivel de Ni
(Quadro 2) Implementacéo
17 pmscims Fortalecer 0s meios de (]
@ implementa@éo e revitalizar a ™ Né&o priorizado O N&o tem acdes 14 la4;6,13 -
P parceria global ~para o [] Priorizado Baixo (Poucas acBes/metas Avangado 0,81
= desenvolvimento sustentavel [ 5,7,8,9,10,12 -
% Substancial
& 14 - Intermedidrio
STi S ni 0,81
li=>ni/1 0,81
| I1S-Agenda2030isT=_ YMi/6 [ 077 | 4,60
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Tabela com a sistematizacdo dos dados considerados para o calculo do IS-
Agenda2030 para o case analisado do TJPE de acordo com a escala proposta.

Dimenséo Geral - 25 > ni=17,20
li= 0,69
> ni
OoDS 1 0,73
ODS 2 0,90
Pessoas ODS 3 11 0,96
ODS 4 0,97
ODS 5 0,83
Y ni = 4,2039
Ap6s penalidade 0,1 1i=0,78
ODS 6 3 0,93
OoDS 12 20 0,93
Planeta ODS 13 6 0,67
ODS 14 1 0,60
OoDS 15 1,00
Y ni=4,13
Apds penalidade 0,1 1i=0,73
ODS 7 10 0,90
ODS 8 5 0,76
Prosperidade ODS 9 5 0,92
ODS 10 4 0,70
OoDS 11 4 1,00
> ni=4,28
Apods penalidade 0,1 1i= 0,76
Paz ODS 16 7 0,83
Y ni=0,83
li= 0,83
Parcerias oDS 17 14 0,81
Y ni=0,83
li=0,81
2l 4,60
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Apresentacao

A proposta deste Dossié Tematico € realizar uma
compilagéo, reunindo e indicando, contetdos relacionados a
implantacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) — Agenda 2030 no Poder Judiciario com o intuito de
proporcionar a divulgacdo da expertise produzida pelo Poder
Judiciario com relagdo aos temas da Agenda, principalmente
ao ODS 16: “Promover sociedades pacificas e inclusivas para
o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica
para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis”.

Este trabalho permitird ao leitor um panorama da
trajetéria da adocdo da Agenda 2030 pelo Judiciario brasileiro
e seus impactos para o aperfeicoamento da Gestdo Publica e

para o alcance do Desenvolvimento Sustentavel.
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PARTE 1

O PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO




As instituicoes judiciarias brasileiras remontam aos primeiros anos de
colonizacao portuguesa no continente americano, afirmacao feita por Schwartz
(2011), diante do fato de Martim Afonso de Sousa, ter sido investido de amplos
poderes judiciais,em expedicao partida deLisboa em 1530, como capitdao-mor da
frota, tendo-lhe sido concedida plena autoridade legal em todos os casos civis e
criminais, de modo que esses poderes estendiam-se aos membros da expedicaoe a
todas pessoas do Brasil.

Ressalta Bottcher (2020) que desde o século XIll, na Europa, a Justica era
um importante atributo do rei, de modo que a Justica real absorvia atividades
politicas e administrativas ao mesmo tempo em que coexistia com outras jurisdicoes
como a eclesiastica.

Durante os séculos XVI a XVIII, foram criadas as primeiras Comarcas
destacando-se as sedes de Salvador (1548), Rio de Janeiro (1608), Sao Luis (1619),
Belém (1652), Olinda(1653) e Sao Paulo (1700). No século XIX, as estruturas das
instituicoes judiciarias na América portuguesa, e mais tarde no Brasil independente,
enfrentaram profundas mudancas (CUNHA; NUNES, 2016).

Um marco para a historia da Justica brasileira, foi o dia 10 de maio
1808, ano da vinda da familia real portuguesa para o Brasil, no qual a Comarca
do Rio de Janeiro foi transformada em Casa da Suplicacdo equiparada
hierarquicamente a Casa de Suplicacao de Lisboa, o que representou uma espécie
de “independéncia judiciaria” do Brasil em relacdo a Portugal, tornando-se adata o Dia
da Memoria do Poder Judiciario, nos termos da Resolucao CNJ n. 316/2020.

Em 12 de dezembro de 2008, mediante a celebracao de acordo de
cooperacao entre o Conselho Nacional de Justica e Conselho Nacional de
Arquivos (Conarq), foi criado o Programa Nacional de Gestao Documental e
Memoria do Poder Judiciario (Proname) e instituido pela Portaria n° 616/2009,
da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica, o Comité do Proname com
objetivo de propor normas e instrumentos para o programa de gestao

documental e da memoria do Poder Judiciario.
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Para conhecer mais sobre a historia do Poder Judiciario no Brasil,
acesse os documentos indicados abaixo e siga as redes sociais associadas ao

Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Fontes de consulta;

Conselho Nacional de Justica (CNJ). Manual de Gestao de Memaria do Poder Judicirio
| Conselho Nacional de Justica. Programa Nacional de Gestao Documental e Memoria
do Poder Judiciario (Proname) - Brasiia: CNJ, 2021, 15 p. Acesso em:
https:.//www.cnj.jus.br/wp-content /uploads/2021/02/ /Manual_de_Gestao_de Memoria.pdf
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ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Comité nacional do Brasil do programa memoria do mundo da
Unesco. Rio de Janeiro:  Arquivo  Naciomal, 2020.  Disponivel ~em:
http://mow.arquivonacional.gov.br/index. php/2015-03-20-10-44-04/apresentacao.htm.
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Redes sociais da Proname:

A rede esta presente nas midias sociais com pagina no Facebook (<https://
www.facebook.com/memojusbrasil/>)

Grupo de discussao no Facebook
(<https://www.facebook.com/groups/521910208486413/>)

Instagram (<https://instagram.com/memojusbrasil?igshid=dnicsgoiimég>).

No canal MEMOJUS BRASIL no YouTube
(<https://www.youtube.com/channel/
UCX-0l6Ad7iafhGonLV.JD8ng>)




O Poder Judiciario € um dos trés poderes da Unido que tem sua
autonomia protegida como clausula pétrea, conforme o Art. 2° e Art. 60§84°, llI
da Constituicao Federal.

Um verdadeiro Estado democratico de direito necessita de um Poder
Judiciario autonomo e independente, pois exerce a atividade tipica de
administrar a justica, prestando jurisdicao e fazendo o papel de guardidao da
Constituicao que é a Lei Maior da RepuUblica. Nos termos do Art. 5° XXXV da CF

é direito fundamental das pessoas o acesso ao Poder Judiciario.

Organograma da Estrutura do Poder Judicidrio Brasileiro

Supremo Tribunal
Federal
STF

S I

Superior Tribunal Tribunal Superior Tribunal Superior Superior Tribunal
ca Eleitoral do Trabalho Militar
TSE TST STM

Tribunais Regionais Tribunais Regionais Tribunais Regionais Tribunais de lustica
Federais Eleitorais do Trabalho Militar
TRF TER TRT oM

ESQUEMA DO PODER JUDICIARIO

lribunais de Justica
T

JUSTICA ESTADUAL
Mantido « Orgaszado pelo Estado

JUSTICA ESPECIALIZADA

de Formuagio de Aperfeisonmento de Magistrados
4o de Aperfeigoamento de Magstrados Trabolhista

JEF zado E:
TR - Tuma Recursal (colegiado),
CIM (1+4) ~ $30 compostos por S jukgadores. 4 de carrirn mulitas (oficiais) ¢ am iz civil (awditor)

Fonte: https://andreconcursos.files.wordpress.com/2009/11/organogramadopoderjudiciac2aéc3bcrio. jpg



https://andreconcursos.files.wordpress.com/2009/11/organogramadopoderjudiciac2a6c3bcrio.jpg

O funcionamento do Poder Judiciario se da por meio de instancias
judicantes, as quais visam a concretizacao dos principios do devido processo
legal, do contraditério e da ampla defesa.

Em regra, a primeira instancia corresponde ao 6rgao que analisara e
julgara inicialmente a acao apresentada ao Poder Judiciario. As decisdes por ela
proferidas poderao ser submetidas a apreciacao da instancia superior, composta
por o6rgaos colegiados, dando oportunidade as partes conflitantes de obterem o
reexame da matéria.

A organizacao do Poder Judiciario esta fundamentada na divisao da
competéncia entre os varios 6rgaos que o integram nos ambitos estadual e
federal. A Justica Federal € composta pelos tribunais regionais federais e juizes
federais, e é de sua competéncia julgar acées em que a Unido, as autarquias ou
as empresas publicas federais forem interessadas.

Existe a Justica federal comum e a especializada, que é composta pelas
Justicas do Trabalho, Eleitoral e Militar. A Justica Estadual cabe o julgamento
das acoes nao compreendidas na competéncia da Justica Federal, comum ou

especializada.

Trecho copilado na integra da pagina da Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo.Fontes:
tribunais regionais, tribunais superiores, Jus Navigandi.
https://www.al.sp.gov.br/noticia/?id=265255.

Outras fontes de consulta:

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). O que é o programa memoria do mundo? Rio de Janeiro, 2017.
Disponivel em: http://arquivonacional.gov.br/br/releases/564-0-que-e-0-programa-
memoria-do-mundo. html. Acesso em: 17 out. 2020.

ASSOREIRA, P.; MOURAO, C. Bibliotecas digitais. 2001. Disponivel em:
http://www2.ufp.pt/~lmbg/ formacao/trabs/biblioteca_digital2.pdf. Acesso em: 28 ago.
2020.

BOTTCHER, Carlos Alexandre. Dia da meméria do Poder Judiciario. Lex Cult Revista do CCJF,
Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, p. 14-33, 2020a. Disponivel em:
http://lexcultccijf.trf2.jus.br/index.php/LexCult/ article/view/342. Acesso em: 27 set. 2020.

BOTTCHER, Carlos Alexandre. Dia da meméria do Poder Judiciario: a Resolucao CNJ 316/2020.
ConsultorJuridico, p. 1-9, 2020b. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2020-mai-
02/opiniao-dia- memoria-poder-judiciario-resolucao-cnj-3162020. Acesso em: 27 set. 2020.

BOTTCHER, Carlos Alexandre. Dia da memoéria do poder judiciario: objetivos da Resolucéo
CNJ n° 316/2020. Revista Justica e Cidadania, n. 237, p. 1-3, 2020c. Disponivel em:
https://www.editorajc.com.br/dia-da-memoria-do-poder-judiciario/. Acesso em: 27 set. 2020.

BOTTCHER, Carlos Alexandre. Resolucdo CNJ 324/2020: gestdao documental e da memoéria
do poder judiciario. Consultor Juridico, p. 1-9, 2020d. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2020-jul-14/ carlos-bottcher-resolucao-cnj-3242020. Acesso em:
27 set. 2020.




O Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) € composto por 150 comarcas, onde
estao distribuidas 543 unidades judiciarias, além das unidades administrativas.
Até agosto de 2022 seu quadro funcioanal era composto de 52 desembargadores
e 500 juizes, totalizando 552 magistrados; e 6.800 servidores efetivos e 734
comissionados.

De acordo com o relatério de gestao para o periodo 2020-2022, o
Tribunal de Justica de Pernambuco, nos Ultimos dois anos, se manteve entre os
mais produtivos do pais, segundo ranking do Conselho Nacional de Justica. No
total, foram, aproximadamente, 5 milhdes de atos praticados, de fevereiro de
2020 a janeiro de 2022, entre sentencas, decisoes e despachos. Mesmo com
todas as adversidades enfrentadas neste periodo de pandemia pela Covid -19, a

Justica se manteve funcionando.

O relatdrio da gestao de fevereiro de 2018 até fevereiro de 2020,
ressaltou que ao longo de dois anos, foram realizadas atividades com os
objetivos de garantir o acesso efetivo da populacao ao Judiciario;
institucionalizar a governanca e a modernizacao judiciaria; reduzir o tempo de
solucao de processos; fomentar a desjudicializacao, conferindo atencao
prioritaria a segmentos da sociedade; garantir a confiabilidade, a integridade e
a disponibilidade dos servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;
valorizar e melhorar a qualidade de vida dos servidores e dos magistrados;
otimizar a qualidade do investimento publico e fomentar as praticas
sustentaveis; agilizar a tramitacao dos processos de crimes dolosos contra a vida
e priorizar a Infancia e Juventude; impulsionar as execucOes fiscais; e
possibilitar o acesso da sociedade a informacdao por meio de acbes de
Comunicacao.

Para a formacao continuada das equipes, 377 cursos foram oferecidos
pela Escola Judicial de Pernambuco (Esmape TJPE), com a participacao de 8,8

mil inscritos.
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Também houve a implantacao do progra- ma de reconhecimento Muito Além das
Metas, realizado a partir de parceria entre a Presidéncia e a Corregedoria; do
Instituto Plenitude; e do Laboratorio de Criacao a partir do Instituto de
Desenvolvimento de Inovacées Aplicadas (Ideias TJPE).

No campo de tecnologia da informacao, em ranking do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), o TJPE ficou em 1° lugar entre os 10 tribunais de
médio porte; em 3° entre os 27 tribunais estaduais; e em 11° entre todos os 92
tribunais do Brasil. O Processo Judicial eletronico (PJe) esta presente em 449
unidades nas 150 comarcas do Estado, com implantacdao na Infancia e
Juventude, nas Camaras de Conciliacdo, no Orgédo Especial e na Corregedoria
Geral da Justica. A migracao dos mais de 860 mil processos fisicos do Sistema
Judwin para o PJe também foi iniciada.

Houve, ainda, a melhora no Portal da Transparéncia do Tribunal,
disponivel no site da instituicao, avancando da 18 para a 6 colocacao entre os
tribunais estaduais de 2018 para 2019. A utilizacao de Inteligéncia Artificial nas
Varas de Executivos Fiscais da Capital com a ferramenta “Elis”, capaz de realizar
o trabalho de 18 meses em 15 dias, permitiu a magistrados e servidores a
realizacao de outras atividades complexas, reduzindo o tempo do processo em

um anos e meio.

Trecho copilado na integra dos relatérios de Gestdo do Tribunal de Justica de Pernambuco biénios
1018-2020 e 2020- 2022.

Outras fontes de consulta:

TJPE. Plano de Logistica Sustentavel Poder Judiciario do Estado de Pernambuco 2016-2018.
Disponivelem:
http://www.tjpe.jus.br/documents/90471/1192531/Plano+de+Log%C3%ADstica+Sustent%
C3%A1vel+do+Poder+Judici%C3%A1rio+de+Pernambuco+2016-2018.pdf/eccfcb95-bca4-
4f17-9f5c-d8dde335061dAcesso em: 13 out. 2021.

Fontes de consulta:

- Site do Tribunal de Justica de Pernambuco: https://www.tjpe.jus.br/

- Planos de Logistica Sustentavel: https://www.tjpe.jus.br/web/transparencia/planos-
de-logistica-sustentavel

- Site do TJPE - Sustentabilidade: https://www.tipe.jus.br/web/sustentabilidade




PARTE 2

A AGENDA 2030 NO
JUDICIARIO BRASILEIRO




No dia 3 de dezembro de 2018, durante o discurso de abertura do Xll Encontro
Nacional do Poder Judiciario, realizado em Foz do Iguacu/PR, o presidente
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Supremo Tribunal Federal (STF),
a época ministro Dias Toffoli, destacou a importancia de incluir, no
planejamento do Poder Judiciario para 2020, as metas dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nacdes Unidas.

O Encontro reuniu conselheiros do CNJ, presidentes dos Tribunais,
corregedores gerais de Justica, magistrados e servidores. A Agenda Global
2030 é um compromisso assumido por lideres de 193 paises, incluindo o
Brasil, e coordenado pelas Nacoes Unidas, por meio do Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), nos termos da Resolucao
A/RES/72/279.0P32, de 2018, da Assembleia Geral da ONU.

Sao 17 ODS e 169 metas a serem atingidas no periodo de 2016 a 2030,
relacionadas a efetivacao dos direitos humanos e a promocao do
desenvolvimento, que incorporam e dao continuidade aos oito Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio, a partir de subsidios construidos na Rio + 20

(representados na ilustracao abaixo).
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Os 17 Objetivos sao integrados e indivisiveis e mesclam, de forma
equilibrada, as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a
economica, a social e a ambiental. Sao como uma lista de tarefas a serem
cumpridas pelos governos, a sociedade civil, o setor privado e todos cidadaos
na jornada coletiva para um 2030 sustentavel. Nos proximos anos de
implementacao da Agenda 2030, os ODS e suas metas irao estimular e apoiar
acoes em areas de importancia crucial para a humanidade: Pessoas, Planeta,

Prosperidade, Paz e Parcerias.

A observancia da Agenda 2030, no Brasil, passou a ter incidéncia
imediata, desde a definicao da agenda na reunidao ocorrida na sede das
Nacoes Unidas ocorrida durante os dias 25-27 de setembro de 2015, quando
os Chefes de Estado resolveram adotar um conjunto de Objetivos e metas
universais, transformadoras de longo alcance e centrado nas pessoas, com o
objetivo de alcancar o desenvolvimento sustentavel nas suas trés dimensoes

- econdmica, social e ambiental -, de forma equilibrada e integrada.

Em que pese o compromisso firmado naquela oportunidade em Nova
lorque, apenas em 27 de outubro de 2016 foi criada a Comissao Nacional para
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (CNODS), por meio do Decreto
n. 8.892/2016, “com a finalidade de internalizar, difundir e dar
transparéncia ao processo de implementacao da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nacdes Unidas, subscrita
pela Republica Federativa do Brasil”. Cabe frisar que infelizmente no ano de
2019 a referida Comissao foi destituida.

As metas globais da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
foram adaptadas a realidade brasileira pelo Ipea, em cumprimento a
atribuicao recebida da CNODS, e em sintonia com a sua missao de fornecer
suporte técnico e institucional as acoes governamentais para a formulacao e
reformulacdo de politicas pulblicas e programas nacionais de
desenvolvimento.

A participacdo do Poder Judiciario nas discussdes sobre a
implementacao da Agenda 2030 se justifica especialmente no que diz

respeito a implementacao do ODS 16.
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A importancia da Agenda 2030 par a o Poder Judiciario pode ser assim

resumida:

> A Agenda 2030 esta diretamente relacionada com a efetivacao de
Direitos Humanos e a promocao do desenvolvimento nacional;

> E uma agenda inovadora para o Poder Judiciario Brasileiro;

> Relacao direta com a Carta da Na¢coes Unidas de 1945;

> Relacao com a Declaracao Universal dos Direitos Humanos (70
anos);

> Relacao com a Constituicao Federal (30 anos);

> Dispoe de metodologia técnica para monitorar metas e indicadores
relacionados aos Direi- tos Humanos e Desenvolvimento;

> Permite avaliar a Unido, estados e municipios estao atingindo as
metas e onde estao as dificuldades;

> A Agenda 2030 vem ao encontro da missao do Judiciario de
contribuir para que a pres- tacao jurisdicional;

> Aponta as principais demandas do Pais para aperfeicoar as politicas
publicas;

> Promover o dialogo interinstitucional do Poder Judiciario;

> Permite a indexacdo dos ODS ao Plano Plurianual e,
respectivamente, aos seus Programas, Objetivos e Metas;

> Facilita o acompanhamento pelo Tribunal de Contas da Unidao de
desempenho de pro- gramas governamentais;

> Ao incluir na agenda o ODS 16, que trata da Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes, o Poder Judiciario € o que possui o maior
banco de dados;

> E um instrumento facilitador para integrar os assuntos tratados nos

processos judiciais aos objetivos da Agenda 2030;

> Em relacao ao ODS 16, é possivel integrar nao s6 Objetivo, mas
também as metas e os indicadores, com os assuntos da Tabela
Unificada de Processos e indexar novos dados que retratam a
realidade brasileira;

> Aperfeicoar os mecanismos de busca no Portal da Transparéncia
dos Tribunais, de forma associada aos ODS.

Esses sao apenas alguns dos exemplos do que se pode obter a partir

da integracao da Agenda 2030 a atuacao do Poder Judiciario.

Trechos copilados na integra dos relatorios do Comité Interinstitucional Agenda 2030
no Judiciario
Fontes de consulta:

- Relatorio Justica em nimeros: https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2021/09/relatorio-justica-em-numeros2021-12.pdf-

- 1° Relatorio do Comité Interinstitucional Agenda 2030 no Judiciario:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/04/Segundo-Relatorio-Comite-
Interinstitucional-14022020.pdf

- 2° Relatorio do Comité Interinstitucional Agenda 2030 no Judiciario :
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/04/Segundo-Relatorio-Comite-
Interinstitucional-14022020.pdf




2. Panorama dos Indicadores ODS

O desafio de integrar os ODS ao Plano Estratégico do Poder Judiciario é
grande, pois depende de esforco conjunto de varios atores no intuito de
associar as variaveis ja trabalhadas nas metas e nos indicadores do Poder
Judiciario as variaveis utilizadas na construcao das metas e dos
indicadores globais dos ODS.

As informacodes utilizadas pelo CNJ na sua atuacao constitucional
sao fornecidas pelos tribunais, que enviam metadados dos processos,
observando os padrées do Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI)
para compor a base nacional de dados do Poder Judiciario, constituida
basicamente pelas informacdes enviadas em razao do Prémio CNJ de
Qualidade.

Esses dados compdem a Base de Replicacao Nacional (BRN) e sao
trabalhados na formulacao dos indicadores no ambito do Poder Judiciario.

Os principais dados disponiveis na BRN, nao sigilosos, sao os seguintes:

» NUmero do Processo

» Assuntos Nacionais (codigo e descricao)

» Assuntos Locais (codigo e descricao)

» Indicador de Assunto principal

» Codigo da Classe

» Codigo da Localidade do Orgao Julgador

» Data de Ajuizamento

» Indicador de Intervencao do Ministério Publico
» Nivel de Sigilo

» Codigo do Orgao Julgador

» Nome do Orgao Julgador

» Movimentos (Codigo, Data, Complemento, Nivel Sigilo)

VVVVVVVYVYYVYYVYYY

Os dados mais relevantes para construcao dos indicadores
associados aos ODS sao a classe e o assunto. Esses dados foram
padronizados por meio das Tabelas Processuais Unificadas (TPU)
(Resolucao n. 46/2007), para facilitar a extracao de dados estatisticos e
melhorar o uso da informacao processual em todo o Poder Judiciario. O
objetivo de promover atuacao estratégica do Poder Judiciario relacionada
a Agenda 2030.




Esse estudo das TPU levou o Comité a propor alteracdoes nas
tabelas, de forma a contemplar um campo a mais, com a indicacao do
ODS correspondente no detalhamento do assunto. Outra sugestdao esta
relacionada a associacdo direta das metas e dos indicadores com o

glossario das tabelas, que indica a legislacao correspondente.

Com base nas TPUs, o Comité fez um trabalho conjunto com o Ipea
buscando palavras-chaves (ja utilizadas na construcao dos indicadores
globais) nos assuntos processuais utilizados pelo Poder Judiciario. Esse

trabalho permitiu associar as classes e os assuntos processuais aos ODS,

conforme visualizado na ilustracao a seguir.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

:
Mi 1 eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Vi

sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir institui¢des

Metas  Palavras-Chave
e Sociedades pacificas
i Sucledades indusivay
Desenvolvimentn sustentivel
Acesso 3 Justica
16 Pa
3 m Justica
InstituiyOes Eficazes
A / Instituigdes Responsavels
Instituigoes Inclusivas
Vialéncia
mieadan Mortalidade
2 Homicidio doloso

a
Lﬂ ' Feminitidio
Roubo seguido de morte

#5300 corporal seguida de morte
R Les3o corporal: violéncia doméstica

Estupro
g Amesia - violéngia doméstica
Mortes a esclarecer

1asA0 corporal de naturera prave.

Importunagio sexval

161 Assédio sexual
Corrupgdo de menores
Roubo

i — ] Violéncia fisica

Vialéncia psicoiogica

Violéncia sexual

Mortes de policiais

Mortes por intervengao policial
Disuriminagdo

Racismo

Paorte iegal de arma de fogo
Posse ilegal de arma de fogo
Desaparecidos

Metas Palavras Chave
2% Corrupgio
x 165 Subormo
Sonegacdo fiscal
u InstituicOes pablicas eficazes
- nstituigdes pdblicas responsdvels
3 InstituicOes pdblicas transparentes
Thi 166

Transparéncia
A [‘ Accountability
Efetividade

Decisio estatal responsiva

4 e Decisio estatal inclusiva
e Decis3o estatal participativa
. I Decicdo estatal representativa
Participagdo (proporgio de cargos) de mulheres nas
Iinstitui¢des publicas

§ mum L i de negros nas i icSes plblicas
e 167 pAco de Indigs nas eBes piblicas
g Participagdo de pessoas com defickncias nas
instituigdes pdblicas

Participacdo de LGBTs nas instituicdes pablicas
B s Conselhos de politicas pdblicas
Conferéncias nacionals de politica poblica

v e
168 InsttuicDes de governanca global
-3 ldentidade civil
169 Sub.registro de nascimento
Nome social
Acosso pibiico i informaglo
Uiberdades fundamentais

Lei de acesso b informagio

16.10 que G n forgados,
bitrérias ¢ tortura de pessoal
de midia assoclado, sindicalistas e defensores dos
direitos humanos

Metas  Palavras-Chave
Abuso de criangas e adolescentes
Exploragdo de criangas e adolescentes
Trifico humann de criangas @ adolescentes
Tortura contra criangas e adolescentes
Agress3o fisica contra criangas e adolescentes.
Apressan psicolagica contra cNancas @ adolescentes
Violéncia sexual de criancas e adolescentes
Negligéntia e sbandono
Violéncia fisica
Violéncia psicolégica
Violéncia sexual
Trifico de pessoas
Violéncia Letal
Afastamento do convivio famillar
Privacio de liberdade sem o devido processo legal
ou por tipos de delitos que nio justifiquem a
medida socioeducativa em meio fechado
Trabalho Infantil
Sub Registro de Nastimento
Medidas socioeducativas
Cnancas e adolescentas desaparacidos
Estado de direito
Acesso 3 justica
Mediagdo/resolugdo de conflitos
Presos provisorios
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Nistema Nacional de Prevencao @ Combate
Tortura
Violéncia policial
Armas ilegais
164 Recuperacdo de recursos roubados

Crime organizado

Fluxos financeiros ilicitos
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Preventdo da vivléncis

Terrorismo
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Violagdo de direitos humanos
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A partir da identificacao dos assuntos relacionados a cada ODS, foi
possivel construir indicadores, os quais serao utilizados, inicialmente,
para a apresentacao do diagndstico da atuacao do Poder Judiciario
relacionada aos ODS.

ApoOs a entrega do primeiro relatério de atividades do Comité
Interinstitucional da Agenda 2030, ocorrida em maio de 2019, no plenario
do CNJ, foi iniciado o trabalho de construcao dos indicadores especificos
do Poder Judiciario relacionados diretamente a Agenda 2030.

Foi justamente nessa concepcao que o trabalho evoluiu. Os
primeiros passos foram desenhados nas reunides LIODS, nas quais foram
levantados os primeiros brainstorms de indicadores associados a Agenda
2030. Nessas reunides, os atores desse processo (conselheiros, juizes,
servidores) partiram das metas e dos indicadores dos ODS, relacionando-
os direta ou indiretamente a uma possivel atuacao do Poder Judiciario

que pudesse estabelecer alguma relacao.

Trechos copilados na integra dos relatorios do Comité Interinstitucional Agenda 2030
no Judiciario

Fontes de consulta:

- Relatorio Justica em nimeros: https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2021/09/relatorio-justica-em-numeros2021-12.pdf-

- 1° Relatorio do Comité Interinstitucional Agenda 2030 no Judiciario:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/04/Segundo-Relatorio-Comite-
Interinstitucional-14022020.pdf

- 2° Relatorio do Comité Interinstitucional Agenda 2030 no Judiciario :
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/04/Segundo-Relatorio-Comite-
Interinstitucional-14022020.pdf
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