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RESUMO

Mediante o cenéario de pandemia gerado pelo Coronavirus SARS-CoV-2, muitos
trabalhadores perderam seus postos de trabalho e o nimero de empreendedores
aumentou de forma expressiva. Ao obter o titulo de engenheiro eletricista, o
profissional pode desempenhar seu trabalho em diversas areas de atuacdo ou até
mesmo abrir sua propria empresa. Avaliando esse cenario, de forma geral, o objetivo
do estudo € avaliar o perfil empreendedor dos alunos do curso de Engenharia Elétrica
do IFPE - Campus Garanhuns. Os dados foram coletados através de um questionario
aplicado de forma online, dos 143 estudantes matriculados no semestre de 2021.2 um
total 64 alunos responderam a pesquisa. Os resultados obtidos apontam que; 95,3%
dos discentes consideram a Empresa Junior como uma iniciativa académica que
corrobora com o aumento do empreendedorismo; Aproximadamente 68% dos alunos
tem a perspectiva de, apés a formacao, se tornarem empreendedores; e, dos que
responderam a pesquisa, 51,6% deles ja tém caracteristicas de empreendedores
natos, enquanto 48,4% possuem potencial para se tornarem grandes

empreendedores, contudo, precisam melhorar ou aprimorar algumas caracteristicas.

Palavras-chave: engenharia elétrica; IFPE Campus Garanhuns; empreendedorismo;

empresa janior.



ABSTRACT

Due to the pandemic scenario generated by the Coronavirus SARS-CoV-2, many
workers lost their jobs and the number of entrepreneurs increased significantly. Upon
obtaining the title of electrical engineer, the professional can perform their work in
various areas of expertise or even open their own company. Assessing this scenario,
in general, the objective of the study is to assess the entrepreneurial profile of students
in the Electrical Engineering course at IFPE - Campus Garanhuns. Data were collected
through a questionnaire applied online, from the 143 students enrolled in the semester
of 2021.2 a total of 64 students responded to the survey. The results obtained show
that; 95.3% of students consider the Junior Company as an academic initiative that
supports the increase in entrepreneurship; Approximately 68% of students have the
prospect of becoming entrepreneurs after graduation; and, of those who responded to
the survey, 51.6% of them already have characteristics of natural entrepreneurs, while
48.4% have the potential to become great entrepreneurs, however, they need to

improve or improve some characteristics.

Keywords: electrical engineering; IFPE Campus Garanhuns; entrepreneurship. junior

company.
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1 INTRODUCAO

No inicio do ano de 2020, o mundo foi apresentado a um cenario de total
incerteza e preocupacdo geradas pelo virus da COVID-19, fato que ainda
impossibilita 0 avanco da economia brasileira até o ultimo trimestre do ano de 2021.
Devido a essa adversidade, foi possivel notar a fragilidade n&o s6 da vida humana,
mas também as poucas garantias que os empregos gerados pela Consolidacdo das
Leis de Trabalho (CLT) oferecem aos seus empregados. Visto que, mesmo com todos
os direitos conquistados pelos funcionarios, ocorre a demanda de reducéo de gastos

ou até mesmo a faléncia por parte de uma empresa.

Em contrapartida a tantas demissdes nesse periodo, houve também o aumento
do numero de Microempreendedores Individuais. Segundo o site Agéncia Brasil, 0s
negocios de menor escala tiveram um saldo de 2.094.812 assinando a carteira dos
trabalhadores, sendo esse um saldo considerado positivo. Em se tratando de
porcentagem, essa informacéo revela que 71,8% de empregos foram gerados no
cenario atual. Tais indicadores revelam que, entre a metade de 2020 e 2021, as
pequenas empresas geraram trés vezes mais empregos que as médias e grandes

empresas do pais, tendo como base os dados do Ministério da Economia.

Analisando o cenario de crescimento na criagdo de micro e peguenas
empresas, 0s profissionais de engenharia podem dizer que o empreendedorismo
também tem se tornado um caminho alternativo para muitos que escolheram essa
profissdo, principalmente quando o recém formado se depara com tempos de crise

econbmica e calamidade publica.

Contrariedades tendem a surgir no inicio de nossa carreira profissional, como
dificuldades no momento de conseguir 0 primeiro emprego, ou um mercado de
trabalho que oferece poucas vagas compativeis com a formacédo académica dos
egressos. Também se batalha contra salarios que em muito se distanciam do piso
salarial ideal do engenheiro, assim como, apods longos anos de atuacdo, a
necessidade de se reinventar dentro da propria carreira, uma vez que a industria

carregam consigo o surgimento de novas profissdes; e, consequentemente, a
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extincdo de outras. Logo, essa realidade tende a ser cada vez mais presente diante

dos cenérios de mudancas e surgimento de novas tecnologias.

Contudo, para o despertar da alternativa de ser o gerador do seu proprio
emprego e até mesmo de muitos outros, torna-se necessario a aplicacdo de
disciplinas e incentivo em alternativas dentro da propria Instituicdo de Ensino e
Universidades. Como por exemplo, Empresas Juniores, Projetos de Pesquisa e
Projetos de Extenséo que visem despertar a determinagéo dos futuros engenheiros
e a preparagdo para encarar as inuUmeras possibilidades do empreendedorismo
dentro de sua profissédo, convertendo-os assim, parte do desenvolvimento econémico

de sua regidao e consequentemente do Brasil.

Diante do cenario apresentado, o objetivo geral desta monografia € mensurar
o nivel de empreendedorismo ou perfil empreendedor dos estudantes do curso de
Engenharia Elétrica do IFPE Campus Garanhuns. Dessa forma os objetivos
especificos sao: Identificar a propensdo dos estudantes para empreender apos a
graduacéo; reconhecer o perfil empreendedor dos alunos do curso de Engenharia
Elétrica; detectar quais iniciativas académicas do curso de Engenharia Elétrica que

os alunos acreditam que desenvolvem o empreendedorismo.

Evidencia-se que, de acordo com o Projeto Pedagdégico de Curso (PPC) do
Curso de Engenharia Elétrica, os estudantes estdo aptos a atuar nas seguintes areas
profissionais: Industria alimenticia, Industria Petroquimica, Industria Téxtil, Usinas e
Destilarias, Industria Aeronautica, Industria Naval, Sistemas de Irrigacdo, Indastria
Transformacéo, Industria de Exploracdo, Empreendimentos préprios, Empresas de
Transmisséao e Distribuicdo de Energia Elétrica, Subestacdes, Usinas de geracao de

energia edlica, solar, hidrelétrica, térmica.

Sendo assim, existe um amplo cenario para a atuagao dos futuros egressos no
curso de Engenharia Elétrica do IFPE - Campus Garanhuns, contudo se faz
necessario que esses profissionais estejam em busca de inovagdes e sempre abertos

a criarem oportunidades em suas areas profissionais.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Estdo apresentados nesta secdo os principais fundamentos tedricos relativos
ao tema abordado.

2.1 Covid-19 e Impactos Econdmicos no Brasil

A Covid-19 é uma infeccao respiratdria aguda causada pelo coronavirus SARS-
CoV-2, potencialmente grave, de elevada transmissibilidade e de distribuigéo global.
O SARS-CoV-2 é um betacoronavirus descoberto em Wuhan, provincia de Hubei,
China, em dezembro de 2019 (MINISTERIO DA SAUDE, 2021).

Desde o aparecimento dos primeiros casos de infectados no Brasil e até a real
necessidade de medidas restritivas severas na tentativa de contencéo do virus, tais
questdes comecaram a impactar ndo sé a vida dos brasileiros, mas principalmente a
economia do pais que ja tentava se recuperar de cenarios econdmicos criticos

anteriores a pandemia.

Ainda em 2020, o efeito indireto da Covid-19 sobre o resultado do Governo
Federal decorreu no seu impacto negativo sobre a atividade econémica, da queda da
arrecadacdo de impostos e da influéncia de outras receitas ligadas ao ciclo
econdmico. E mesmo diante de um cenario cadtico de pandemia as contribuicdes e
arrecadacfes de impostos, tiveram uma queda de 4,1%, sendo esse resultado menor
dos que se esperava para o periodo (LEVY; FERREIRA; MARTINS,2020).

Porém, ao final de 2020 no més de dezembro, o pais se destacou
economicamente em aspectos relacionados a analise da dindmica do crescimento
econOmico brasileiro, fruto do resultado obtido com o PIB do terceiro trimestre. A
variacdo com relacdo ao trimestre anterior foi considerada bastante relevante, visto
gue atingiu o percentual de 7,7% de crescimento. Entretanto todo esse saldo positivo
nao foi muito comemorado dado que foi mais uma consequéncia do carregamento
estatistico anterior do que baseada em uma real melhoria na economia. Os 7,7% de
crescimento atingidos, ainda geraram desconforto ao mercado, uma vez que se

divulgava a possibilidade de uma recuperacéo mais robusta (FURNO, 2020).
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Ja segundo o boletim mensal gerado pelo IREE em setembro de 2021,
percebe-se que a economia brasileira segue com comportamento oscilante e que
estd comecando a seguir para um caminho de recuperagdo diferente entre os
diversos setores e 0Ss grupos sociais, evidenciando uma recuperacdo nao

homogénea que consequentemente causara impactos na economia do pais.

Temos também o destaque do resultado do PIB do 2° trimestre que aumentou
as incertezas com relagdo a retomada e reafirmou a necessidade de maior cautela
nas projecdes econdmicas, visto que houve um recuo de 0,1% na margem, nimeros
gue geram cautela, considerando que no trimestre anterior os dados foram positivos.
As previsdes de melhoria para a economia que estavam em torno de 5,2% acabaram
baixando para 5,04%, com indicacdes de baixa ainda maiores. E da porcentagem de
5% de crescimento pelo menos 3,6 pontos percentuais sdo fruto do carregamento
estatico, ou seja, mesmo que a economia parasse, ainda assim, teriamos um PIB
préximo de 3,6% para o proximo trimestre (FURNO; FOGO; TONETO, 2021).

Ja o setor industrial apresentou novo recuo na margem de -1,3%, mostrando
ainda mais o periodo de fragilidade que o setor vem passando. Para os analistas, a
causa do recuo é a pressao de custos, consequéncia da desordem das cadeias
produtivas e a pouca quantidade de insumos. Para Rafael Calgin, do Instituto de
Estudos para o Desenvolvimento Industrial (IEDI), a desorganiza¢ao produtiva é fruto
da retomada desigual entre os subsetores. Agrava o quadro de elevagcao dos custos
0s impactos da crise hidrica no fornecimento e no preco da energia (FURNO; FOGO;
TONETO, 2021).
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2.2 Movimento Empresa Junior

Empresa junior € uma associacéo civil, sem fins lucrativos, constituida e gerida
exclusivamente por alunos de graduacédo de instituicbes e universidades de ensino
superior, que presta servicos e desenvolve projetos para empresas, entidades e
sociedade como um todo, nas suas areas de atuacao, sob a orientacéo de professores
e profissionais especializados (BRASIL JUNIOR, 2019).

O movimento empresa junior teve seu surgimento e também a criagdo de sua
primeira empresa em 1967, com a Empresa Junior em Paris, na Franga, onde alunos
da ESSEC — L’Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales,
observando que a universidade ndo oferecia todo o conhecimento pratico que
precisavam para compor uma graduagdo mais rica na realidade do mercado, entao
buscaram desenvolver a Junior Entreprise, uma associagdo que 0s levassem
exatamente ao ponto de obterem experiencias profissionais antes que concluissem a
graduacédo, gerando assim profissionais mais seguros em suas profissdes (BRASIL
JUNIOR, 2019).

Em 1969, depois de mapear mais de 20 Empresas Juniores na Franca, estas
empresas se uniram e fundaram a Confederacdo Francesa de Empresas
Juniores (Confédéracion Nationale des Junior Entreprises — CNJE), com o
objetivo de representar o movimento Empresa Janior na Franca e outras
atividades afins. Em 1986, quando ja existiam mais de 100 Empresas
Juniores francesas, o conceito comecou a difundir-se pelo restante da
Europa: Bélgica, Holanda, Alemanha, Portugal, Itlia e Suica, onde encontrou
novos formatos e ocasionou, em 1990, a criagdo da Confederagcédo Européia
de Empresas Juniores, a JADE (Junior Association for Development in
Europe). Atualmente, outros paises no mundo também ja contam com
Empresas Juniores como, por exemplo: Canada, Camardes, Africa do Sul,
Marrocos, Japéo, Equador e EUA (CUNHA, 2011).

O conceito de Empresa Junior no Brasil chegou em 1987, por meio do Sr. Jodo
Carlos Chaves, que na época era diretor da Camara de Comércio Franco-Brasileira.
A primeira empresa criada deu inicio em 1989, sendo ela a EJFGV, situada na Escola
de Administracdo de Empresas da Fundagéo Getulio Vargas (BRASIL JUNIOR, 2019).
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2.3 A Industria 4.0 e o Profissional do Futuro

Observando de forma historica, as revoluc¢des industriais estabelecem rupturas
histéricas quando se trata do contexto profissional, principalmente quando
observamos a oferta e busca por empregos. Visto que até metade do século XVIII os
trabalhos que estavam disponiveis envolviam a for¢a bruta dos animais para promover
o deslocamento e consequentemente uma maior necessidade de cuidado com esses
animais (FIA, 2021).

Como marco a Primeira Revolugéo Industrial traz consigo a mecanizacédo da
fiacdo e da tecelagem, e até a chegada do século XIX ela também transformou o
processo de maquinas operatrizes, a manufatura do aco, o motor a vapor e as
estradas de ferro, sendo esses 0s processos industriais da época (SCHWAB; DAVIS,
2019). Ja a Segunda Revolucdo Industrial € caracterizada como continuidade do
processo de revolucdo industrial, onde até entdo as matérias primas de base da
Primeira Revolucédo como o ferro, o carvao e as maquinas a vapor, agora dao espaco

para o aco, a eletricidade e o petrdleo.

Mas o que vemos atualmente ja presente industria 4.0 ou Quarta Revolugéo
Industrial € fruto dos avancos provocados pela Terceira Revolugdo Industrial em que
guestdes como robdtica, genética, informatica, telecomunicacoes, eletrbnica, entre
outros (SOUSA, 2020), obtiveram estudos e investimentos que foram capazes de

transformar os sistemas produtivos presentes até antes do século XX.

Ja4 mediante as mudancas que vém ocorrendo com mais velocidade nos
diversos cenérios do mercado de trabalho, 0 egresso no curso de engenharia deve se
atentar a tdo presente Industria 4.0, que prevé a integracdo entre humanos e
maquinas, mesmo que em posi¢cdes geograficas distantes, formando grandes redes e
fornecendo produtos e servigos de forma autonoma (SIMONETTO; PEREIRA, 2018).

A Industria 4.0 pode gerar mais valor a toda a cadeia organizacional, a partir de
transformacdes que provocaram em todas as escalas dos processos produtivos, como
a manufatura, o projeto, os produtos, as operacdes e 0os demais sistemas relacionados
a producéo (FIRJAN, 2016). Esses pontos ja afetam a forma de trabalhar e os postos

de trabalhos estabelecidos a pouco mais de duas décadas.
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Esse cenario de transformacgdes e avancos na tecnologia ganharam mais forca
logo no comeco do ano de 2020, todo o mundo passou pelo primeiro surto da Covid-
19, uma doencga capaz de infectar de forma muito rapida, sendo provocada por um
novo coronavirus, e que mudou o cenario de epidémico gerado pela doencga para um
de pandemia ja em marco (MINISTERIO DA SAUDE, 2021). Diante da gravidade do
cenario apresentado em pouco tempo, medidas emergenciais foram tomadas como:
fronteiras fechadas, pessoas impossibilitadas e restritas de circular por territorios e

isolamento dentro de suas casas (FIA, 2021).

Medidas que provocaram mudancas no desenvolvimento das atividades
profissionais e a aceleracdo da adocdo do modelo de trabalho em casa, também
conhecido como home office, de modo que as instituicbes e empresas ndo parassem
suas atividades. As jornadas de trabalho em alguns servigcos passaram a ser mais
curtas e intensas de forma a provocar a maior produtividade das equipes, e outras
tendéncias que tém se tornado realidade nos postos de trabalho séo: a necessidade
de aplicacdo de medidas higiénicas e de seguranca como forma de prevencéo da
doenca, necessidade de investimento em internet de qualidade e bons computadores
de acessorios que melhorem a qualidade do trabalho realizado em casa, procura por
formas de fazer o trabalho em equipe ocorrer mesmo de forma remota, simplificacéo
de atividades do trabalho e melhoria na comunicagdo, processos seletivos online,
maior competitividade pelas vagas de emprego de forma home office e uma maior
demanda por mao de obra qualificada, proativa e que faca bom gerenciamento do

tempo de trabalho em home office (FIA, 2021).

2.4 Empreendedorismo

Segundo SEBRAE (2021) empreendedorismo € a aptiddo que uma pessoa tem
de reconhecer problemas e oportunidades, desenvolver solugdes e investir recursos
na criagao de algo capaz de melhorar e engrandecer a sociedade. Podendo ser um
negocio, um projeto ou mesmo um movimento que gere mudancas reais e impacto no

cotidiano das pessoas.
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Segundo o tedrico Joseph Schumpeter, citado por Martes (2010),
empreendedorismo esta diretamente associado a inovacdo na medida em que
condicdes sejam criadas para uma transformagéo radical nas mais diversas
atividades, sendo o empreendedor um agente criador de novos ciclos de crescimento
econdmico. Assim podemos dizer que o fundamento do empreendedorismo esta na
perspicacia e na apreciacdo das novas oportunidades no ambito dos negdcios e da

propria existéncia humana.

Silveira (2019) afirma que o termo empreendedorismo adveio de entrepreneur,
palavra francesa que era utilizada em meados do século XlI para definir o individuo
gue excitava brigas, mas ja no final do século XVII esse mesmo termo se tornou
utilizado para qualificar pessoas que coordenavam e comandavam empreendimentos

e projetos.

(...) é avaliado em um sentido amplo, pois podem ser incluidos
empreendedores das mais variadas matizes, com negécios formalizados ou
ndo. No conceito GEM, o empreendedorismo € qualquer tentativa de criagdo
de um novo empreendimento, seja uma atividade autdnoma e individual, uma
nova empresa ou a expansao de um empreendimento existente” (GLOBAL
ENTREPRENEURSHIP MONITOR, 2019).

De acordo com dados levantados pelo Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
o Brasil se mostra com grande potencial para empregos autbnomos ou geracao de
negocios proprios, visto que de acordo com o programa de pesquisa de abrangéncia
mundial a taxa para esse tipo de iniciativa, principalmente chamada de
empreendedorismo, foi de 38,7% no ano de 2019, apresentando melhor patamar se
observado o ano de 2018, com o aumento de 6,4 pontos percentuais. Vale salientar
ainda que nessa mesma pesquisa foram levantados que 30,2% foram classificados
no empreendedorismo potencial, informando que a cada 10 brasileiros que ndo séo
classificados como empreendedores, trés deles tem interesse de abrir seu proprio
negocio nos proximos trés anos, mostrando que se esses dados realmente forem
concretizados nos anos subsequentes, o numero de empreendedores no brasil tende

a continuar crescendo.
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2.4.1 Perfil Empreendedor

Considerando que o empreendedorismo nasce como um instrumento de
transformacédo pessoal e econémica, € importante que o individuo desenvolva ou ja
possua as aptidées que se fazem necessarias ao processo de empreender. E
concordante a Dolabela (2008), o engenheiro deve ser atuante do empreendedorismo
e ndo se limitar as informacdes geradas pela busca de conhecimento cientifico, mas
um ser que possui em si a personalidade para enfrentar um novo mercado de trabalho
e ter a capacidade e coragem para assumir riscos, e dessa forma, conseguir ser

perseverante, lidar com incertezas e esta aberto a inovacao.

Conforme Dornelas (2012), diz que o caminho para o empreendedor € formado

pelas etapas abaixo:
* Detectar e estudar a oportunidade;
* estruturar o plano de negdcios;
« definir e ir atras das ferramentas necessérias;
» fazer a gestédo e coordenacédo do negdcio.

De acordo com Hashimoto citado por Silveira (2019), o empreendedorismo
surge a partir da necessidade ou das portas abertas ao individuo, ou seja, o potencial

empreendedor € algo que pode ser desenvolvido ou silenciado nas pessoas.

Ainda segundo SEBRAE (2021), as dez mais relevantes caracteristicas

esséncias do comportamento empreendedor e que podem ser desenvolvidas sao:
* Procura novos caminhos e tem atitude;
* é persistente nos obstaculos;
* se expOe a riscos de forma calculada;
* busca qualidade e eficiéncia;
« € comprometimento com seus negocios;
» sempre busca informacdes e esta atento ao mercado;
* estabelece metas para serem alcancadas;

* planeja e monitora seus resultados de forma sistémica;
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* busca ser persuasivo de ter uma boa rede de contatos;

* desenvolve sua independéncia e autoconfianca.

2.5 Perfil do Egresso no Curso de Engenharia

O parecer CNE/CES N° 1/2019 do Ministério da Educacéo, de 23 de janeiro de

2019, afirma que:

(...) diante das profundas transformagfes que estdo em andamento no mundo
da producéo e do trabalho (em especial, com a emergéncia da manufatura
avancgada), as DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais) devem ser capazes
de estimular a modernizacdo dos cursos de Engenharia, mediante a
atualizacdo continua, o centramento no estudante como agente de
conhecimento, a maior integracdo empresa-escola, a valorizagdo da inter e
da transdisciplinaridade, assim como do importante papel do professor como
agente condutor das mudancas necessérias, dentro e fora da sala de aula
(MINISTERIO DA EDUCACAO, 2019).

As ofertas de cursos, programas de ensino, bolsas de estudos e novos cursos

que serao criados devem suprir as questdes profissionais estabelecidas pelo mercado

de trabalho, de modo que ndo apenas o0s cursos de engenharia, mas todos 0s outros

consigam formar profissionais que estejam aptos a se inserir em suas atividades

trabalhistas ou ao empreendedorismo sem a necessidade de vastos processos de

qualificacé@o extras para além do curso escolhido.

O Ministério da Educacao, ainda através do parecer de 2019 citado, institui

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdao em Engenharia. O parecer

busca que as competéncias sejam desenvolvidas durante o processo de graduacao,

levando em consideracao os principios listados abaixo:

I. Formular e conceber solucbes desejaveis de Engenharia,
analisando e compreendendo a necessidade dos usuérios e seu contexto;

Il. Analisar e compreender os fendmenos fisicos e quimicos por meio
de modelos simbdlicos, fisicos e outros, uma vez verificados e validados por
experimentacao;

[ll. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e
Servigos), componentes ou Processos;

IV. Implantar, supervisionar e controlar as solu¢ées de Engenharia;
V. Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e gréfica;
VI. Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares;

VII. Conhecer e aplicar com ética a legislacdo e os atos normativos
no &mbito do exercicio da profissao;
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VIII. Aprender de forma autdbnoma e lidar com situacfes e contextos
complexos, atualizando-se em relacao aos avancos da ciéncia, da tecnologia,
bem como em relacdo aos desafios da inovacdo (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2019).

Vale ressaltar um ponto importante trazido através do Ministério da Educacgéo
(2019), no qual afirma que o processo de formacédo do engenheiro ndo deve ser
observado de forma meramente sistémica, como um conjunto de conhecimento
técnico, uma juncao de informacfes académicas e um grande namero de aprovacao

em matérias do curso de modo que as horas sejam completadas.

Mas ainda conforme o mesmo documento a formag&do em Engenharia deve ser

analisada da seguinte forma:

(..) processo que envolve as pessoas, suas necessidades, suas expectativas,
seus comportamentos e que requer empatia, interesse pelo usuério, além da
utilizacdo de técnicas que permitam transformar a observagédo em formulacéo
do problema a ser resolvido, com a aplicacio da tecnologia (MINISTERIO DA
EDUCACAO, 2019).
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3 METODOLOGIA

O método cientifico, conforme Pereira (2018, p.12), pode ser definido como um
conjunto de regras fundamentais, as quais devem ser aplicadas na geracdo de
conhecimento que tem a intencdo de desenvolver conhecimento cientifico. Nesta
secdo, apresenta-se o método utilizado para a pesquisa, para o tratamento e analise

dos dados.

3.1 Abordagem da Pesquisa

A metodologia aplicada ao estudo o caracteriza como quantitativo. Visto que “a
pesquisa quantitativa segue com rigor de estudo a um plano previamente
estabelecido, com hipéteses e variaveis definidas pelo estudioso. Ela visa enumerar

e medir eventos de forma objetiva e precisa” (PROETTI, 2018).

3.2 Estratégia de Pesquisa

A estratégia de pesquisa utilizada para este estudo foi o estudo de caso. “O
estudo de caso € uma metodologia de estudo de fenémenos individuais ou, processos
sociais” (PEREIRA, 2018, p. 70). De modo geral, o estudo de um caso reflete
caracteristicas cruciais e importantes para o entendimento da pesquisa, e 0 caso deve

ser descrito e analisado do modo mais detalhado e completo possivel.

No campo literario € possivel encontrar que o estudo de caso € de grande
relevancia na estratégia metodoldgica para a pesquisa nas mais diversas areas,
principalmente em temas que permitem ao investigador um aprofundamento em
relacdo ao fendbmeno estudado e dados especificos de uma determinada populacéo.
Logo, esta estratégia de pesquisa foi adotada para investigar e conhecer o nivel do
perfil empreendedor dos discentes do curso superior bacharelado em Engenharia
Elétrica do IFPE - Campus Garanhuns.
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3.3 Universo de Pesquisa

O universo de pesquisa do estudo de caso elaborado foi delimitado para
discentes do curso de engenharia elétrica do Instituto Federal de Pernambuco -
Campus Garanhuns. Este universo foi escolhido para que fosse possivel o
levantamento da quantidade de alunos matriculados no curso durante o semestre de
2021.2. Os dados foram obtidos através da Coordenacdo de Registros e Turnos
(CRAT) da instituicdo, segundo dados da Coordenacdo, existem 143 alunos
matriculados no semestre de 2021.2 distribuidos por periodo. Como sera apresentado

abaixo no Quadro 1.

Quadro 1 - Periodo dos participantes da pesquisa

Periodo Quantidade de Discentes
2° 46
40 38
6° 31
8° 24
10° 4

Fonte: autora, 2021.

A gquantidade de elementos de uma amostra deve conter um valor minimo de
participantes para validar os dados obtidos, ou seja, é necessario fazer parte de uma
certa quantidade de pessoas de maneira que represente as caracteristicas da
populacdo em estudo. Cochran mencionado por Couto Junior (2009), fez uso da
equacao abaixo para obter a quantidade de elementos do espaco amostral, em que
se examina a populacéo que esta sendo estudada como finita:

Za*. P.(1 — P)
82
1 (Za®. P.(1 — P)

1)
Sendo ¢ a representagéo do erro percentual da amostra e P o intervalo de

confianga. Para o trabalho em questéo foi utilizado o intervalo de confianca e o erro

percentual de acordo com Silveira (2019), sendo P o intervalo de confianca das
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respostas por parte dos respondedores de 50% e erro amostral de 10% e o nivel de
confianca de 95%. A variavel N representa o tamanho total da populacéo
representando 143 discentes matriculados no semestre de 2021.1 e o Za conhecido

como escore Z.

Ja o valor critico Za ou como denominado segundo Triola citado por Silveira
(2019), z é o valor no limite que estabelece separacéo estatisticas amostrais que tem
probabilidade de ocorréncia das que nao tem probabilidade de ocorréncia. De tal
maneira que, para determinar o escore z ideal foi utilizada a Tabela 1.

Tabela 1 — Escore z para niveis de confianca

Nivel de confianca desejado Escore z
80% 1,28
85% 1,44
90% 1,65
95% 1,96
99% 2,58

Fonte: autora (Adaptado de Silveira, 2019)

Aplicando os valores considerados na equacdo (1), resultou-se em

aproximadamente 58 individuos; porém, obtivemos respostas de 64 discentes.

3.4 Instrumento de Coleta de Dados

Para analisar o perfil empreendedor dos discentes do curso de engenharia
elétrica do IFPE - Campus Garanhuns, foi elaborado um questionario na plataforma
de pesquisas virtuais — GoogleForms - e disponibilizado aos estudantes através dos
grupos de sala do aplicativo WhatsApp. O questionario foi estruturado com perguntas
de multipla escolha contendo cinco alternativas, de modo que o aluno escolhesse a
partir da autoavaliacdo qual das alternativas melhor o representava, abrangendo 30
guestdes especificas e subdivididas em seis categorias: “Empenho e determinagao”;

“Percepcao de oportunidades”; “Flexibilidade a riscos e incertezas”; “Originalidade,

confianca de si e adaptagdo”; “Iniciativa propria e superar limites e Lideranca”.
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Para iniciar a pesquisa, 0 questionario buscou de forma introdutéria acrescentar
cinco perguntas que visaram identificar o sexo e o periodo em que os discentes se
encontravam no semestre do estudo, informacdes basicas sobre seu envolvimento
em projetos dentro da Instituicdo e sua intencdo em se tornar empreendedor, abrindo

0 proprio negodcio apods a conclusao do curso.

Também foi anexado ao questionario uma carta de apresentacao identificando
a pesquisa, seu objetivo, sua contribui¢do, a pesquisadora e seu professor orientador,
a instituicdo vinculada (Instituto Federal de Pernambuco — IFPE) e uma breve

orientacdo de como responder o questionario.

Utilizou-se um questionario de Dornelas (2015), no qual foram adicionadas
explicacdo de alguns termos para facilitar a compreensao da questédo, para avaliar o

grau de empreendedorismo de acordo com as pontuacgdes ja estabelecidas pelo autor.

No questionario aplicado, o estudante faz a autoavaliagdo das caracteristicas
empreendedoras através da escala Likert, uma escala de pontuacdo que variava de
excelente (5 pontos), bom (4 pontos), regular (3 pontos), fraco (2 pontos), insuficiente

(1 ponto), e o discente escolhia uma opcéo.

Ao final do preenchimento do questionario a soma da pontuacdo resulta em
determinado nivel de empreendedorismo, porém, a forma de avaliar o resultado do
somatorio da pontuacdo nado foi disponibilizado para os discentes para ndo o0s
direcionar a atingir determinada pontuacao, e sim promover o preenchimento baseado
na avaliacdo pessoal sincera. A etapa da soma da pontuacao foi feita no momento da
tabulacéo dos resultados e avaliagao dos estudantes.

3.5 Técnica de Andlise de Dados

ApoOs o recolhimento das respostas do questionario junto ao GoogleForms, os
dados foram tabulados no Microsoft Excel e analisados estatisticamente. Assim, foi
observada a predominancia e frequéncia de cada tipo de caracteristica listada por
Dornelas, demonstrando quais destas caracteristicas se apresentavam nos discentes

e guais precisam ser melhores desenvolvidas no publico estudado.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secdo é apresentada a analise dos dados e os resultados do questionario
aplicado aos estudantes de graduacdo do curso de Engenharia Elétrica do IFPE -
Campus Garanhuns. O numero de respostas obtidas foi de 64 discentes, sendo este
namero um valor maior que 0 necessario para representar a populacao de estudantes
do curso, visto que o numero minimo era de 58 alunos, encontrados através da

equacao (1) apresentada no Topico 3.3.

Figura 1 - Sexo dos participantes

@ Feminino
@ Masculino

Fonte: autora (2021)

64 foi a quantidade de alunos que responderam o questionario, sendo 48
(75,0%) do sexo masculino e 16 (25,0 %) do sexo feminino. Dentre os discentes, 17
(26,6%) estudam no 4° periodo, 15 (23,4%) estudam no 6° periodo, 14 (21,9%)
estudam no 2° periodo, 13 (20,3%) estudam no 8° periodo e 5 (7,8%) estudam no 10°
periodo, como demostra a Figura 2. A identidade dos participantes foi preservada,
visto que o questionario aplicado através do GoogleForms nédo exigia identificacéo,
mas cada conta de E-mail do Google poderia responder uma Unica vez o questionario,
para que assim um estudante n&o contribuisse mais de uma vez com a pesquisa. Foi
0 prazo de cinco dias para que o questionario fosse respondido, e o link do formulario

foi disponibilizado nos grupos de Whatsapp de cada sala e no grupo geral do curso.
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Figura 2 - Periodo dos participantes do questionario

® 2° Periodo
@ 4° Periodo
6° Periodo
@ 3° Periodo
@ 10° Periodo

Fonte: autora (2021)

Dos estudantes que participaram da pesquisa, 36 (56,2%) estdo envolvidos
com alguma iniciativa académica, ja os demais, 28 (43,8%), afirmaram nao participar

de nenhum tipo de projeto ou iniciativa do Instituto, como demostra a Figura 3.

Figura 3- Iniciativas académicas que os participantes ja participaram

@ Projeto de Pesquisa
@ Frojeto de Extenséo
Empresa Janior
@ Centro Académico

® Nenhuma

Fonte: autora (2021)

De acordo com dados apresentados na Figura 4, quase todos 0s que
responderam 61 (95,3%) acreditam que a Empresa Junior € uma iniciativa académica
que desenvolve o espirito empreendedor, assim como Projeto de Pesquisa com 29
votos (45,3%) e Projeto de Extensao com 28 (43,8%).
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Figura 4 - Iniciativas académicas que os participantes acreditam que desenvolvem o

espirito empreendedor

Projeto de Pesquisa 29 (45,3%)

Projeto de Extensao 28 (43,8%)
Empresa Junior 61 (95,3%)

Centro Académico 19 (29,7%)

Projetos de extensdo deveria ser

—1(1,6%
uma forma de colaborar, poré. .. (1,6%)

Estagio também §—1 (1,6%)

0 20 40 60 80

Fonte: autora (2021)

Figura 5 — Perspectiva empreendedora ao término da formacao

® Sim
@ Nico

Fonte: autora (2021)

Ja quando questionada a intencdo de empreender dos que responderam ao
questionario, 43 dos discentes (67,2%) afirmaram ter a intencdo de abrir o proprio
negécio apds a graduacdo. Dado que mostra ndo so a intengcdo empreendedora dos
alunos, mas a abertura que eles enxergam no mercado de Engenharia Elétrica na
regido em que esté situada o curso.
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4.1 Analise de empenho e foco

Em concordancia com os dados mostrados no Quadro 2, quanto a “serem
proativos”, percebemos que 57,8% dos alunos se autoavaliaram com nota 4, de modo
bom. Para “serem obstinados”, 50,0% acreditam ser bons. Os dados envolvendo
“disciplina” expdem que 50,0% se reconhecem bons. Quanto a “persistir’, 43,8% dos
respondentes se consideram excelentes, ou seja, com nota 5. Dos estudantes, 46,9%
classificam-se bons nas questdes que exigem “sacrificio pessoal”. O ultimo ponto do
Quadro 2 aponta para “o envolvimento de forma profunda nas atividades que estéo

desenvolvendo” e 45,3% se assumiram bons.

Quadro 2 — Autoavaliacdo dos alunos relativa ao empenho e foco

Caracteristicas Excelente (%) | Bom (%) | Regular (%) | Fraco (%) | Insuficiente (%)
Proatividade na tomada de deciséo 25,0 57.8 17,2 0,0 0,0
Tenacidade, obstinacédo 26,6 50,0 219 1,5 0,0
Disciplina, dedicagdo 21,9 50,0 23,4 4.7 0,0
Persisténcia em resolver problemas 43,8 39,0 17,2 0,0 0,0
Disposi¢do ao sacrificio para atingir metas 35,9 46,9 12,5 4.7 0,0
Imerséo total nas atividades que desenvolve 35,9 453 17,2 1,6 0,0

Fonte: autora (2021)

De modo abrangente, analisando os dados que tangem “empenho e foco”,
48,2% dos discentes admitem-se bons, nas caracteristicas colocadas por Dornelas,
para avaliacdo dessa aptiddo empreendedora. E como podemos observar na Figura
6, apenas 2,1% julgam-se fracos nesse atributo do perfil.
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Figura 6 - Percentual relativo ao empenho e foco

60,0%

50,0% 48,2%
40,0%
31,5%
30,0%
0,
20,0% 18,2%
10,0%
0,
2,1% 0,0%
0’00/0 [ |
Excelente Bom Regular Fraco Insuficiente

Fonte: autora (2021)

As informacdes obtidas mostram a necessidade de uma caracteristica
importante para os graduandos no curso de engenharia, visto que no decorrer do
aprendizado, as disciplinas e os conteudos ensinados e irdo exigir do alunado altos

niveis de empenho e foco ao longo da trajetdria académica.

4.2 Analise de percepcao de oportunidades

De modo semelhante ao tdpico anterior, analisando os dados mostrados no
Quadro 3 com relagdo a “percepcdo de novas possibilidades de atuagédo ou
oportunidades para empreender”, observamos que para a caracteristica relacionada
a busca de conhecimento referente ao mercado, obtive-se 37,5% dos alunos se
autoavaliando bons, com nota 4. Quanto a “ser guiado por necessidades reais do
mercado”, 37,5% acreditam ser regulares, atribuindo-se nota 3. Os dados para
“percepcdo das necessidades ou objectes de seus possiveis cliente e como satisfaze-

las”, 45,3% reconhecem-se bons.
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Quadro 3 - Autoavaliacao dos alunos relativa a percepcéo de oportunidades

podem ser satisfeitas

Caracteristicas Excelente (%)| Bom (%) | Regular (%) | Fraco (%) | Insuficiente (%)
Procura t.er conhecimento profunF!o das 25.0 375 266 10,9 0.0
necessidades do mercado/ambiente
E dirigido pelo mercado 20,3 29,7 375 10,9 1,6
Percebe as necessidades dos outros e como elas 20.7 453 218 16 16

Fonte: autora (2021)

Ao analisar o aspecto de maneira integral, foi possivel detectar novos caminhos

ou oportunidades. Ocorreu um crescimento consideravel no percentual de alunos que

se consideram “regulares, fracos e insuficientes”, totalizando um percentual de 37,0%

nas caracteristicas que tangem esse aspecto do empreendedor. O aumento se da,

principalmente, pelo fato da nogdo de mercado e das necessidades dos clientes,

caracteristicas importantes que os avaliados dizem ndo possuir tanto dominio,

principalmente se tomam como base a quantidade de disciplinas no curso de

engenharia que comtemplam esse tipo de conhecimento.

Figura 7 - Percentual relativo a percepc¢éo de oportunidades

40,0%
35,0%

30,0%

25,0%

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
Excelente

Bom

37,5%

28,6%

Regular

Fonte: autora (2021)

7,8%

Fraco

1,1%

Insuficiente
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No Quadro 4, referente a riscos e incertezas, foi analisado que, quanto a

“assumir riscos”, 46,9% dos respondentes julgam-se com nota 4, de modo bom. Para

“atenuacédo dos riscos”, 40,6% acreditam ser bons, e a mesma proporgcao se considera

excelente para o ultimo, sendo nota 5. Dos estudantes, 34,4% classificam-se bons

nas questbes que tangem ‘toleréncia as incertezas”. Com relagdo a “toleréncia a

conflitos”, percebemos que 37,5% dos alunos se autoavaliaram bons. O Ultimo ponto

do Quadro 4 refere-se a resolugcdo de questionamentos ou problemas, 50,0%

admitem-se bons.

Quadro 4 - Autoavaliacédo dos alunos relativa a flexibilidade a riscos e incertezas

Caracteristicas Excelente (%) | Bom (%) |Regular (%)| Fraco (%) | Insuficiente (%)
Assume riscos calculado.s (analisa tudo antes 32.8 46,9 15,6 47 0.0
de agir)
Procura minimizar os riscos 40,6 40,6 18,8 0,0 0,0
E tolerante as incertezas e falta de estrutura 10,9 34 4 32,8 17,2 47
E tolerante ao stress e conflitos 20,3 37,5 29,7 9,4 3,1
Tem habilidade para resolver problemas e 207 50.0 20,3 0.0 0.0
integrar solucées ’ ’ ’ ’ ’

Fonte: autora (2021)

Mediante resultados apresentados na Figura 8, observa-se que boa parte dos

discentes apresentam um bom ou excelente desempenho, principalmente em

“atenuacao de riscos, na tolerancia a conflitos e em resolugéo de questionamentos ou

problemas”, visto que a caracteristica do profissional de engenharia tem como

pressuposto basico de sua formacao a resolucéo de problemas. Quanto a “tolerancia

as incertezas”, os respondentes do questionario apresentaram pouca destreza com

essa caracteristica.
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Figura 8 - Percentual relativo a flexibilidade a riscos e incertezas

45,0% 41,9%
40,0%
35,0%

30,0%  26,9%
25,0% 23,4%

20,0%
15,0%
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5,0% - 1,6%
0'00/0 I

Excelente Bom Regular Fraco Insuficiente

Fonte: autora (2021)
4.4 Analise de originalidade, seguranca de si e adaptacao

Concordante com os dados mostrados no Quadro 5, com relacdo a
caracteristica que demostra “cabeca aberta”, nota-se que 48,7% dos alunos se
autoavaliaram excelentes, com nota 5. Sobre “Falta de conformacdo com o status
quo”, 35,9% acreditam ser bons, admitindo-se nota 4. Os dados “avaliando habilidade
em adaptar-se”, expbem que 48,4% se reconhecem bons. Quanto a “nédo terem medo
de errar ou cometerem falhas”, 34,4% dos respondentes se julgam com nota 3, de
modo regular. Dos estudantes, 40,6% classificam-se como bons nas questbes que se

relacionam a habilidade de detalhar ideias.
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Quadro 5 - Autoavaliacédo dos alunos relativa a originalidade, seguranca de si e adaptacéao

Caracteristicas Excelente (%) | Bom (%) | Regular (%) | Fraco (%) | Insuficiente (%)

N&o convencional, cabeca aberta, pensador 48,4 39,1 10,9 0,0 1,6

Né&o se conforma com o sftatus quo (estado atual 28.1 35.9 29.7 6.3 0.0
das coisas)

Tem habilidade ;_Jara fe adaptar a novas 391 484 9.4 3.1 0.0

situacdes
N&o tem medo de falhar 21,9 18,7 344 21,9 31
Tem habilidade para definir conceitos e detalhar 25.0 40,6 313 3.1 0.0

ideias

Fonte: autora (2021)

Mesmo, de modo geral, os alunos obtiveram bons resultados para o aspecto
referente a serem “criativos, autoconfiantes e adaptativos”. Com relacdo a
caracteristica “ndo ter medo de falhar”, boa parte se mostrou regular ou fraco,
apontando assim para uma certa cautela em cometer erros por parte dos estudantes,
ponto que pode ganhar forca principalmente quando observamos as

responsabilidades exigidas pela propria profisséo.

Figura 9 - Percentual relativo & originalidade, seguranca de si e adaptacéo

40,0% 36,5%
350%  32,5%

30,0%
25,0% 23,1%
20,0%
15,0%
10,0% 6,9%
0,
5'0 ﬁ] - 0,9(:%)
0,0%
Excelente Bom Regular Fraco Insuficiente

Fonte: autora (2021)
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Conforme o Quadro 6, boa parte dos discentes acreditam que sdo bons,

atribuindo-se nota 4 ou excelentes com nota 5 em relacdo as “caracteristicas de

iniciativa prépria e superacao de limites”. Sobre a caracteristica de “se nortear por

resultados”, 53,2% dos alunos se assumiram bons. Para “ser guiado pelo anseio de

atingir melhores resultados”, 51,6% acreditam ser excelentes. Os dados para “nao se

preocupar com status e poder” expbéem que 32,8% se reconhecem com nota 3, de

modo regular. Quanto a “ter autoconfianca”, 40,6% dos respondentes se assumiram

bons. Dos estudantes, 48,4% classificam-se como bons “nas questfes que buscam

esclarecer os seus pontos fortes e fracos”. O Ultimo ponto aponta para “ter senso de

humor e animacao diante de situagbes” e 48,5% se reconheceram excelentes.

Quadro 6 - Autoavaliacdo dos alunos relativa a iniciativa prépria e superar limites

Caracteristicas Excelente (%) | Bom (%) | Regular (%) | Fraco (%) |Insuficiente (%)

Se orienta por metas e resultados 328 53,2 10,9 31 0,0

E dirigido pela necessidade de crescer e atingir 51.6 375 10.9 0.0 0.0
melhores resultados

N&o se preocupa com status e poder 25,0 25,0 32,8 141 3.1

Tem autoconfianca 234 40,6 26,6 6,3 3.1

Esta ciente de suas fraquezas e forgas 328 48,4 14 1 47 0,0

Tem senso de humor e procura estar animado 48,5 23,4 234 31 1,6

Fonte: autora (2021)

Segundo a Figura 10, os alunos mostram ter bom desemprenho com relagéo a

“iniciativa prépria e superar limites”, visto que 38,0% consideram-se bons nessa

caracteristica, e 35,7% se classificam como excelentes, perfazendo um percentual de

73,7% para a soma das duas escalas.
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Figura 10 - Percentual relativo ainiciativa prépria e superar limites

40,0% 38,0%
35,7%
35,0%
30,0%
25,0%
19,8%
20,0%
15,0%
10,0%

5,2%

5,0% 1,3%

0,0% I

Excelente Bom Regular Fraco Insuficiente

Fonte: autora (2021)

4.6 Analise de lideranca

De acordo com os dados mostrados no Quadro 7, com relacdo aos “aspectos

de lideranca™, considerando a caracteristica de “ter iniciativa” observamos que 54,6%
dos alunos se autoavaliaram com nota 4, de modo bom. Sobre “se autocontrolar”,
57,8% acreditam ser bons. Os dados avaliando externar “ser integro e mostrar
confianga” expdem que 48,4% se reconhecem bons. Quanto a “paciéncia ao ouvir”,
39,0% dos respondentes se assumiram bons. Dos estudantes, 42,1% classificam-se

como bons nas guestdes que envolvem discernimento na constru¢ao de equipes para

trabalhar.
Quadro 7 - Autoavaliac&o dos alunos relativa a lideranca
Caracteristicas Excelente (%) | Bom (%) | Regular (%) | Fraco (%) | Insuficiente (%)
Tem iniciativa 297 546 9.4 6,3 0,0
Tem poder de autocontrole 250 57,8 15,6 1,6 0,0
Transmite integridade e confiabilidade 359 48 4 141 1,6 0,0
E paciente e sabe ouvir 516 39,0 9.4 0,0 0,0
Sabe construir times e trabalhar em equipe 391 421 15,6 1,6 1,6

Fonte: autora (2021)
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O percentual total para a autoavaliagao nos “aspectos de lideranga” mostra que
84,7% dos alunos se classificam de forma positiva nesse aspecto, visto que os cargos
destinados aos formados em engenharia requerem que o profissional exerca uma boa

lideranca e comunicacdo com seus liderados.

Figura 11 - Percentual relativo a lideranca

60,0%

48,4%

50,0%

40,0% 36,3%

30,0%

20,0%

12,8%
10,0%
0,
2,2% 0,3%
0,0% —
Excelente Bom Regular Fraco Insuficiente

Fonte: autora (2021)

4.7 Anélise geral da autoavaliacéo

De modo geral, nos aspectos relativos “a empenho e determinacao”;
“percepcédo de oportunidades”; “flexibilidade a riscos e incertezas”; “originalidade,
confianca de si e adaptacao”; “iniciativa prépria” e “superar limites e lideranca” os
discentes do curso de engenharia do Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Garanhuns, apresentam percentuais positivos, sendo eles tanto bons como
excelentes em todos os aspectos que determinam as caracteristicas empreendedoras
em um individuo, de acordo com o questionario formulado por Dornelas e sua forma

de classificacao.

De acordo com Dornelas (2015), os entrevistados que apresentassem
pontuacbes entre 120 e 150, provavelmente, ja podem ser considerados

empreendedores natos. De modo semelhante, aqueles que obtivessem pontuacéo
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entre 90 e 119, tém muitas caracteristicas empreendedoras, porém devem ir em busca

de melhorias para seus pontos fracos, como mostra o Quadro 8.

Quadro 8 - Avaliacdo paraintervalo de pontuacado obtida no questionario

Pontuacéao Andlise de Desempenho

O avaliado ndo possui caracteristicas empreendedoras
fortes. Vocé deve tomar mais iniciativas e ndo apenas
esperar por solucbes. E preciso observar em quais
60 a 89 pontos pontos seu empreendedorismo € fraco e buscar
melhorar seu potencial neles.

O avaliado possui mais pontos fortes que fracos com
relacdo as caracteristicas empreendedoras e isso faz
90 a 119 pontos de vocé um empreendedor em parte do tempo, mas é
necessario aperfeicoar os pontos fracos.

O avaliado ja é um empreendedor nato, pelo fato de
120 a 150 pontos possuir muitos pontos fortes nas caracteristicas
empreendedoras e provavelmente se destaca em suas
atividades.

Fonte: autora (Adaptado de Dornelas, 2015)

Logo, é possivel notar através da Figura 12, que todos os alunos obtiveram
pontuacéao igual ou acima de 90 pontos a partir de sua autoavaliacdo. Apontando que
51,6% dos alunos obtiveram pontuacédo entre 120 e 150 pontos e 48,4% entre 90 e
119 pontos, sendo necessario para 0s que pontuaram abaixo de 120 a avaliacéo e

melhoria de suas caracteristicas regulares, fracas ou inexistentes.

Figura 12 - Percentual relativo a autoavaliacdo empreendedora dos alunos de Engenharia
Elétrica IFPE Campus Garanhuns

60,0%

51,6%
‘ 48,4%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%
0,0%

0,0%
120-150 90-119 60-89

Fonte: autora (2021)
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo elaborado verificou o perfil empreendedor dos alunos do curso
superior em engenharia elétrica do IFPE - Campus Garanhuns, considerando os
alunos matriculados no curso no semestre de 2021.2. A pesquisa foi de grande
relevancia, visto que, as primeiras turmas formadas no curso de engenharia elétrica
da Instituicdo encontraram um mercado e uma regido propicia a abertura de novas
empresas, e, consequentemente, o desenvolvimento das areas de atuacdo do

profissional em engenharia elétrica.

Em relacédo aos objetivos especificos, foi possivel obter a conclusdo que dos
64 alunos que participaram, cerca de 68% tem interesse em se tornar empreendedor
apos a graduacdo. E de acordo com a maioria dos entrevistados, 95,3% dos
entrevistados, a participacdo em empresa junior € um diferencial para aqueles que
pretendem abrir a prépria empresa, pois, é possivel através dessa iniciativa

académica o desenvolvimento ou melhoria do espirito empreendedor.

De modo geral, foi possivel concluir — através de questionarios - que
aproximadamente 52% dos discentes jA tém caracteristicas de empreendedores
natos, e que cerca de 48% precisam melhorar ou aprimorar algumas das suas
caracteristicas, mas ainda assim, podem ser considerados empreendedores.
Caracteristicas como “comprometimento e determinacdo” sao pontos muito fortes
avaliados nos alunos, observando até o proprio nivel de entrega pessoal durante o
curso. J& a caracteristica em que os estudantes mais se avaliaram como regulares foi
a de “deteccdo de oportunidades”, mostrando assim a necessidade da melhor
explanacéo desse tipo de conhecimento de mercado, dentro do ambiente académico

da instituigao.

Considerando que até o fim desse estudo n&do havia turmas egressas no curso
de engenharia do IFPE - Campus Garanhuns, se faz necessario o aprofundamento da
pesquisa apresentada. Desse modo, como sugestbes de trabalhos futuros se
recomenda: Verificar as areas de atuacdo profissional dos engenheiros eletricistas
formados pelo IFPE - Campus Garanhuns; analisar os conhecimentos dos estudantes
de engenharia elétrica do IFPE — Campus Garanhuns sobre as dificuldades de

empreender no Brasil.
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APENDICE — QUESTIONARIO APLICADO NA PESQUISA

PERFIL EMPREENDEDOR DOS
ESTUDANTES DO CURSO SUPERIOR
BACHARELADO EM ENGENHARIA
ELETRICA DO IFPE CAMPUS
GARANHUNS

Prezado(a) Aluno(a) de Engenharia Elétrica,

o presente questionario € parte de uma pesquisa do Trabalho de Conclus3o de Curso
(TCC) de graduagao em Engenharia Elétrica do Instituto Federal de Pernambuco - Campus
Garanhuns. O objetivo desta pesquisa € avaliar o perfil empreendedor dos discentes do
curso de Engenharia Elétrica do IFPE Campus Garanhuns.

0 estudo esta voltado para os alunos e alunas do curso de graduagao em Engenharia
Elétrica, apenas.

Sua contribuigcdo sera muito valiosa e extremamente importante para o processo de
formagao do discente e construgao de estudos iniciais sobre os cenarios de
empreendedorismo futuramente promovidos pelos egressos do curso. Solicitamos
gentileza em responder de forma correta e franca, seguindo as orientagoes.
Agradecemos pela sua colaboragdo!

Atenciosamente,

Maria Eduarda de Oliveira Sales
Graduanda no Curso Bacharelado em Engenharia Elétrica -IFPE Campus Garanhuns

Professor orientador: Me. Heverton Rodrigo G. de Souza

*Qbrigatdrio

Sexo *
Marcar apenas uma oval.
(__) Feminino

) Masculino
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2.

Periodo *

Marcar apenas uma oval.

() 2° Periodo
() 4° Periodo
() 6° Periodo
() 8° Periodo
() 10° Periodo

e

Vocé participa de alguma dessas iniciativas? *
Marcar apenas uma oval.

() Projeto de Pesquisa
() Projeto de Extensdo
() Empresa Junior
() Centro Académico
() Nenhuma

[ ) Outro:

Quais das iniciativas, abaixo, vocé acha que colaboram para criaridesenvolver o
espirito empreendedor? (Pode marcar mais de uma opgao) *

Marque todas gue se aplicam.

[ | Projeto de Pesquisa
[ "] Projeto de Extensdo
|| Empresa Junior

|:| Centro Académico

Outro: 7
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-

5. Vocé tem intengdo de empreender (abrir o proprio negocio) apds a graduacao? *

Marcar apenas uma oval.

Selecione uma nota de 1 (insuficiente) a 5 (excelente), com relacao ao seu grau de
concordancia para cada afirmacgao com relacao a vocé e a forma que se autoavalia:

6. 1. Proatividade na tomada de decisao *
Marcar apenas uma oval.

(") Excelente (5)
() Bom (4)
(__) Regular (3)
'\__\ Fraco (2)

() Insuficiente (1)

7. 2. Tenacidade, obstinagao *

Marcar apenas uma oval.

() Excelente (5)
() Bom(4)
(__) Regular (3)
(__) Fraco (2)

() Insuficiente (1)



B. 3. Disciplina, dedicagao *
Marcar apenas uma oval.

() Excelente (5)
() Bom (4)
() Regular (3)
() Fraco (2)

([ Insuficiente (1)

9. 4. Persisténcia em resolver problemas *
Marcar apenas uma oval.
() Excelente (5)
(__) Bom (4)

() Regular (3)
() Fraco (2)

() Insuficiente (1)

10. 5. Disposigao ao sacrificio para atingir metas *

Marcar apenas uma oval.

C )
L S

) Bom (4)

Excelente (5)

() Regular (3)
() Fraco (2)

) Insuficiente (1)
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11.  &. Imers3o total nas atividades que desenvolve *

Marcar apenas uma oval.

C )
| S

() Bom (4)

Excelente (5)

() Regular (3)
() Fraco (2)

/_:l Insuficiente (1)

12. 7. Procura ter conhecimento profundo das necessidades do mercado/ambiente

-

Marcar apenas uma oval.

() Excelente (5)
(__) Bom (4)
() Regular (3)
() Fraco (2)

() Insuficiente (1)

13. 8. E dirigido pelo mercado *
Marcar apenas uma oval.

k_j,l Excelente (5)
(__) Bom (4)

() Regular (3)
() Fraco (2)

—

() Insuficiente (1)
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14. 9. Percebe as necessidades dos outros e como elas podem ser satisfeitas *

Marcar apenas uma oval.

{ )
M A

() Bom (4)

Excelente (5)

() Regular (3)
() Fraco (2)

() Insuficiente (1)

15. 10. Assume riscos calculados (analisa tudo antes de agir) *
Marcar apenas uma oval.

() Excelente (5)

RS

() Bom (4)
{__) Regular (3)

) Fraco (2)

) Insuficiente (1)

16. 11. Procura minimizar os riscos *

Marcar apenas uma oval.

{
L S

() Bom (4)

Excelente (5)

() Regular (3)
() Fraco (2)

() Insuficiente (1)



17. 12.E tolerante as incertezas e falta de estrutura *

Marcar apenas uma oval.

( |
LS

() Bom (4)

Excelente (5)

() Regular (3)
() Fraco (2)

() Insuficiente (1)

18. 13.E tolerante ao stress e conflitos *
Marcar apenas uma oval.

i___:l Excelente (5)
(__) Bom (4)
() Regular (3)
(__) Fraco (2)

) Insuficiente (1)

19. 14. Tem habilidade para resolver problemas e integrar solugdes *
Marcar apenas uma oval.
() Excelente (5)
() Bom (4)
() Regular (3)

() Insuficiente (1)

h s



20. 15. Nao convencional, cabeca aberta, pensador *

Marcar apenas uma oval.

) Excelente (5)
() Regular (3)
(__) Fraco (2)

C ) Insuficiente (1)

21.

Marcar apenas uma oval.

—

(__ ) Excelente (5)

() Bom (4)

) Regular (3)

{___)Fraco (2)

:' Insuficiente (1)

22. 17.Tem habilidade para se adaptar a novas situacoes *

Marcar apenas uma oval.

"~ ) Excelente (5)

() Bom (4)
() Regular (3)
() Fraco (2)

C ) Insuficiente (1)

16. Nao se conforma com o status quo (estado atual das coisas) *
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23. 18. Nao tem medo de falhar *

Marcar apenas uma oval.

C )
NS

) Bom (4)

Excelente (5)

() Regular (3)
() Fraco (2)

() Insuficiente (1)

24. 19. Tem habilidade para definir conceitos e detalhar ideias *
Marcar apenas uma oval.

f___:l Excelente (5)
(__) Bom (4)
() Regular (3)
(__) Fraco (2)

) Insuficiente (1)

25. 20. 5e orienta por metas e resultados *
Marcar apenas uma oval.

() Excelente (5)
(__) Bom (4)
() Regular (3)
() Fraco (2)

() Insuficiente (1)
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26. 21 E dirigido pela necessidade de crescer e atingir melhores resuitados *

Marcar apenas uma oval.

() Excelente (5)
(__) Bom (4)
(") Regular (3)
() Fraco (2)

() Insuficiente (1)

27. 22. Nao se preocupa com status e poder *
Marcar apenas uma oval.

() Excelente (5)
(__)Bom (4)
() Regular (3)
() Fraco (2)

7

() Insuficiente (1)

28. 23. Tem autoconfianca *

Marcar apenas uma oval.

() Excelente (5)
(") Bom (4)
(") Regular (3)
(") Fraco (2)

() Insuficiente (1)



29. 24, Esta ciente de suas fraquezas e forgas *

Marcar apenas uma oval.

() Excelente (5)
() Bom (4)

() Regular (3)

() Fraco (2)

rd

) Insuficiente (1)

30. 25.Tem senso de humor e procura estar animado *
Marcar apenas uma oval.

() Excelente (5)
(__) Bom (4)
() Regular (3)
() Fraco (2)

() Insuficiente (1)

31. 2é.Tem iniciativa *
Marcar apenas uma oval.
i_-_:" Excelente (5)
() Bom (4)
() Regular (3)

() Insuficiente (1)
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32. 27.Tem poder de autocontrole *

Marcar apenas uma oval.

() Excelente (5)
(__) Bom (4)
() Regular (3)
() Fraco (2)

() Insuficiente (1)

33. 28. Transmite integridade e confiabilidade *

Marcar apenas uma oval.
() Excelente (5)

(") Bom (4)

() Regular (3)

() Fraco (2)

() Insuficiente (1)

34. 29.E paciente e sabe ouvir *

Marcar apenas uma oval.

() Excelente (5)
(__) Bom (4)
() Regular (3)
() Fraco (2)

C ) Insuficiente (1)
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35. 30. Sabe construir times e trabalhar em eguipe *

Marcar apenas uma oval.

{
N

() Bom (4)

Excelente (5)

| | Regular (3)

() Fraco (2)

T

{ Insuficiente (1)
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