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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo conceber e validar uma proposta pedagdgica sistematizada para a
condugédo da pratica profissional direcionada aos estudantes dos cursos Técnicos Subsequentes em
Seguranga do Trabalho no Instituto Federal de Pernambuco (IFPE), visando suportar a permanéncia e
éxito estudantil. O problema de pesquisa que guiou este trabalho considera o fato que o IFPE possui
em seus documentos institucionais referéncias de praticas profissionais vinculadas a uma carga horaria
obrigatdria. Entretanto, essas praticas, de acordo com a literatura, ndo tém se constituido de forma
sistematizada e sua oferta ndo acolhe a totalidade dos estudantes que ingressam no curso técnico
subsequente. Para tanto, foi realizada inicialmente uma avaliagao das atividades constantes no perfil
profissional do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT (2020) em relagéo as possibilidades
metodoldgicas de praticas profissionais indicadas no Parecer CNE/CEB 11/2012. A partir de autores
selecionados na literatura foram comparadas as abordagens da Aprendizagem Baseada em Problemas
(ABP), resultando em uma proposta sumarizada de 08 (oito) passos que foram compatibilizados com o
Parecer CNE/CEB 11/2012 e o CNCT (2020). O procedimento metodolégico consistiu em um estudo
exploratério em 04 (quatro) campi do IFPE, com abordagem qualitativa e foi composto por 03 (trés)
fases a saber: Fase 1 — Pesquisa Documental; Fase 2 — Percepgdes de Coordenadores de Curso; e a
Fase 3 — Percepcdes de Professores. Na Fase 1, por meio da Pesquisa Documental, foi possivel
compreender como se constitui a pratica profissional no IFPE e como ela vem sendo desenvolvida,
verificando, inclusive, a relagédo entre os documentos institucionais selecionados. A Fase 2 consistiu na
aplicacdo de um questionario especifico que objetivou identificar junto aos coordenadores de curso,
suas percepgdes sobre 0 modelo de pratica profissional atual em seus respectivos campi, as principais
dificuldades e o que eles esperam de uma pratica profissional sistematizada. A Fase 3 foi conduzida
por meio de entrevistas semiestruturadas com professores do curso em questéo e possibilitou conhecer
percepgdes sobre a pratica profissional e a Aprendizagem Baseada em Problemas. Por meio da analise
de conteudo, o resultado das 3 (trés) Fases validaram o levantamento bibliografico, coadunando a
compatibilidade das préticas profissionais demandadas no Parecer CNE/CEB 11/2012 e CNCT (2020)
com a abordagem baseada na ABP. Consequentemente, os resultados produzidos a partir da analise
dos dados serviram de suporte para a concepgao do Produto Educacional (PE). O PE foi estruturado
em formato de uma cartilha e um encarte resumo da cartilha disponibilizados em meio digital e
apresentam uma sequéncia de 08 (oito) passos para a condugao de praticas profissionais suportadas
pela ABP que podem ser utilizados na integra ou adaptados ao objetivo que o publico-alvo pretende
alcancar. A avaliagédo do PE foi baseada metodologicamente em um roteiro avaliativo composto por 05
(cinco) dimensdes. Os resultados da validagdo do PE e sua aderéncia ao contexto do curso Técnico
em Seguranca do Trabalho sinalizaram positivamente, evidenciando o potencial de contribuir para o
desenvolvimento de praticas profissionais que promovam o fortalecimento da permanéncia e éxito
estudantil na Educacgdo Profissional Tecnoldgica, por meio da imersdo do estudante na realidade

proposta pelo curso.

Palavras-Chave: Pratica Profissional; Proposta Pedagdgica; Aprendizagem Baseada em Problemas;

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho; Permanéncia e Exito; Educagéo Profissional e Tecnolégica.



ABSTRACT

This research aimed to conceive and validate a systematic pedagogical proposal for conducting
professional practice directed at students of the Subsequent Technical Courses in Work Safety at the
Federal Institute of Pernambuco (IFPE), aiming to support student permanence and success. The
research problem that guided this work considers the fact that IFPE has in its institutional documents
references to professional practices linked to a mandatory workload. However, these practices,
according to the literature, have not been constituted in a systematic way and their offer does not
accommodate the totality of students who enter the subsequent technical course. To this end, an
assessment was initially carried out of the activities included in the professional profile of the National
Catalog of Technical Courses - CNCT (2020) versus the methodological possibilities of professional
practices indicated in the Official Document CNE / CEB 11/2012. Based on selected authors in the
literature, the Problem-Based Learning (PBL) approaches were compared, resulting in a summary
proposal of 08 (eight) steps that were made compatible with the Official Document CNE / CEB 11/2012
and the CNCT (2020) . The methodological procedure consisted of an exploratory study composed of
03 (three) phases, namely: Phase 1 - Documentary Research; Phase 2 - Perceptions of Course
Coordinators; and Phase 3 - Teachers' Perceptions. In Phase 1, through Documentary Research, it was
possible to understand how professional practice at IFPE is constituted and how it has been developed,
including verifying the relationship between the selected institutional documents. Phase 2 consisted of
applying a specific questionnaire that aimed to identify with the course coordinators, their perceptions
about the current professional practice model in their respective campuses, the main difficulties and
what they expect from a systematic professional practice. Phase 3 was conducted through semi-
structured interviews with teachers of the course in question and made it possible to get to know opinions,
feelings and perceptions about professional practice and Problem-Based Learning. The result of the
analysis of the data from the 3 (three) Phases validated the bibliographic survey, in line with the
compatibility of the professional practices demanded in the Official Document CNE / CEB 11/2012 and
CNCT (2020) with the approach based on the PBL. Consequently, the results produced from the data
analysis served as support for the design of the Educational Product (PE). The EP was structured in the
format of a booklet and a booklet summary of the booklet made available in digital media and has a
sequence of 08 (eight) steps for conducting professional practices supported by PBL that can be used
in full or adapted to the objective that target audience you want to reach. The PE evaluation was
methodologically based on an evaluation script composed of 05 (five) dimensions. The results of the
validation of the EP and its adherence to the context of the Technical Course in Work Safety signaled
positively, showing the potential to contribute to the development of professional practices that promote
the strengthening of permanence and student success in Technological Professional Education, through

immersion of the student in the reality proposed by the course.

Keywords: Professional Practice; Pedagogical Proposal; Problem-Based Learning; Technical

Course in Work Safety; Permanence and Success; Professional and Technological Education.
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1 APESQUISA

Este capitulo descreve as principais motivagdes para realizagao deste trabalho,
sua justificativa, questdo de pesquisa, lista os objetivos de pesquisa almejados e,

finalmente, mostra como esta estruturado o restante da presente dissertacao.
1.1 CONSIDERAGOES INICIAIS

A Educacéo Profissional e Tecnolégica no Brasil tem sido marcada por grandes
transformagdes, com mudancgas significativas em sua estrutura. Foi destacado por
Oliveira (2003) e Moura (2010) o periodo de 1990, como momento de reforma e
transformacao da educacao profissional brasileira, merecendo destaque o decreto
2.208/977, que previa a ruptura entre o ensino médio e a educagao profissional. Este
periodo pode ser resumido como exposicdo da dualidade entre o ensino médio e a
educacéo profissional (MOURA, 2010).

A dualidade é decorrente da divisao entre a educacgéo propedéutica e educagéo
profissional, que nao leva em consideragao o fundamento histérico-ontolégico da
relacdo trabalho e educacao, expressado por Saviani (2007). Para Ramos (2008, p.
4):

E preciso, entdo, construir um projeto de ensino médio que supere a
dualidade entre formacao especifica e formagéo geral e que desloque o foco
de seus objetivos do mercado de trabalho para a pessoa humana. RAMOS
(2008, p. 4)

Em 2004, foi promulgado o decreto 5.154/042, que revogou o decreto 2.208/97
e permitiu a integracédo da educagéao profissional com o ensino médio. Porém, o que
mais chama atencao entre os dois decretos ndo sado suas diferengas, mas, suas
aproximacoes. Para Santos, J.D. (2017, p. 230) “ha elementos que aproximam os dois
dispositivos”, referindo-se principalmente ao ensino subsequente, que permaneceu no
decreto 5.154/04, fazendo persistir a relagcao de dualidade.

Para prosseguir na construcdo da realidade da educagao profissional

" Decreto 2.2.08/97 — Regulamentou 0 § 2 ° do art. 36 e os arts. 39 a 42 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2208.htm>. Acesso em: 03 abr. 2019.

2 Decreto 5.154/04 — Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as  diretrizes e bases da  educacado nacional, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5154.htm>. Acesso em: 03 abr. 2019.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2208.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5154.htm
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contemporanea, € importante conhecer as definicbes de ensino integrado e
subsequente, que constam no decreto 5.154/04, ao tratar, entre outras questdes, das
possibilidades de articulagao entre a educacao profissional técnica de nivel médio e o
ensino médio.

A modalidade integrada, a luz do decreto supracitado, é aquela oferecida na
mesma instituicdo de ensino, disponibilizada ao estudante que concluiu o ensino
fundamental, com matricula unica, com objetivo de conduzir o estudante a habilitagdo
profissional, em nivel médio técnico. O ensino técnico subsequente, por sua vez, &
oferecido a quem tenha concluido o ensino médio.

Ao revogar o decreto n° 2.208/97, o decreto n°® 5.154/04 foi objeto de criticas,
que estiveram relacionadas ao seu conteudo, visto que permaneceu a possibilidade
de acesso ao ensino subsequente. Para Santos, J.D. (2017, p. 237), “a formagéao
aligeirada e fragmentada” na modalidade de ensino subsequente que foi fortemente
criticada no decreto anterior, permanecem preservadas no decreto 5.154/04, que o
sucede.

Ao citar dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP, Santos, J.D. (2017) traz a tona elementos que comprovam o
aumento do numero de matriculas no ensino subsequente, no periodo de 2007 a 2014.
O autor atribui a manutencao da subsequéncia no novo decreto, como motivo de
grande receptividade no setor privado de educagao, tendo em vista a elevacao de
matriculas nesse setor, em detrimento da esfera estatal.

A questédo sobre como tratar o ensino subsequente, no sentido de propor um
desenvolvimento abrangente aos estudantes oriundos da classe trabalhadora, se
torna ainda delicada quando Moura (2010, p. 76), assume que “no atual momento
histérico uma das formas de construir um sentido para o ensino médio, € por meio de
sua integracao com a educacao profissional técnica de nivel médio”. Essa declaragao,
coloca o ensino subsequente a margem de uma aparente falta de solugao, para os
impactos que os estudantes vém sofrendo ao longo de suas vidas, como reflexo de
uma dualidade estrutural que Ihes foi imposta.

A partir do conteudo abordado por Oliveira (2003), Saviani (2007), Ramos
(2008), Moura (2010) e Santos, J.D. (2017), fica evidenciado que existe uma dualidade
estrutural imposta ao ensino subsequente, pois essa modalidade se constitui por meio
da ruptura entre o ensino médio e a educacao profissional.

Em concordancia ao que foi exposto pelos autores supracitados, o trabalho de
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Silva et al. (2013), evidencia que os estudantes da modalidade subsequente sdo, em
geral, originarios de classes menos favorecidas. Segundo os autores, eles
normalmente sdo desempregados ou a procura de emprego ou estdo empregados
com baixa remunerag¢do. Em alguns casos, sé&o filhos de pais com baixa escolaridade,
além da metade possuir filhos e estdo, na maioria das situagdes, numa faixa etaria
bem acima da maioria dos egressos do ensino médio.

Silva et al. (2013), a partir de entrevistas com professores, evidenciaram que a
“‘pbagagem” social de dificuldades dos estudantes que ingressavam no ensino
subsequente comprometia sua permanéncia nos cursos. Inclusive no tocante a
necessidade de conciliar os estudos com o trabalho, uma vez que a maioria ndo pode
se manter apenas estudando. Além disso, os referidos autores citam as seguintes
dificuldades: acompanhamento do conteudo das aulas, atraso nas aulas,
desconhecimento prévio do curso em relagao ao perfil do egresso e a desmotivagao
em relacao ao curso. Outra dificuldade esta relacionada a auséncia de planejamento
da instituicdo em relacédo a operacionalidade do curso e, por fim, falta de tempo para
as atividades do curso.

Nesse contexto, Silva et al. (2013, p. 11) destacam que “a evasao se mostrou
como a consequéncia da maioria dos problemas enfrentados pelos alunos, seguida
da formacgao deficitaria”. Entre outras consideragdes, concluiram que apesar do
discurso oficial se utilizar do trabalho como principio educativo, na pratica nao
contribui para criagdo de mecanismos que permitam a emancipacdo desses
estudantes.

Isso pode ser observado em Moraz (2015), ao investigar as trajetorias e
expectativas de estudantes dos cursos técnicos subsequentes do IFPR, identificou
certo nivel de complexidade acerca da proposta do trabalho como principio educativo
junto as camadas mais populares. Evidenciando nesta modalidade de ensino a busca
de seus estudantes pela inserg¢ao ou reinsercao profissional em menor tempo, em um
contexto profissional competitivo e vinculado ao pensamento hegemonico do capital.

Desse modo, Moraz (2015) apesar de considerar a importancia de um modelo
de ensino fundamentado no trabalho como principio educativo, indica que, sob a ética
do capital, é de dificil implementacao. Principalmente em um cenario de desigualdade
socioecondmica, que apresenta o “mercado de trabalho” como alternativa de
mobilidade econdmica e social. Para Silva et al. (2013), esse cenario na pratica néo

contribui para criagdo de mecanismos que permitam a emancipacido desses
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estudantes.

Gongalves, Maraschin e Silveira (2017), ao estudarem a complexidade da
permanéncia e éxito estudantil, com reflexo na evasao e retengéo, contribuem com as
declaragbes de Silva et al. (2013) e Moraz (2015), quando citaram o Acérddo do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) N° 506/2013, que apontou indices elevados de
evasao e retengao na Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnoldgica (RFEPT),
tornando publico, entre outros dados, o indicador de 49,34% de retengcédo nos cursos
técnicos subsequentes em geral. Fortalecendo o argumento de Silva et al. (2013),
Dore e Luscher (2011) quando afirmam que as causas da evasao sao diversas,
podendo envolver as relagdes entre escola, familia, comunidade e mundo do trabalho.

Um ponto que merece destaque por ser comum nas falas de Dore e Luscher
(2011), Cruz (2013), Silva et al. (2013) e Moraz (2015) é a dificuldade de conciliar o
estudo com o trabalho, uma das causas que contribuem para evasao dos estudantes
do ensino subsequente. O trabalho que deveria ser meio de emancipagao social e
instrumento de aprendizado dos estudantes, nessa modalidade, tem figurado como
impedimento para permanéncia e éxito deles (SILVA et al. 2013).

Considerando os aspectos destacados pelos autores Silva et al. (2013) e Moraz
(2015), é possivel perceber que os estudantes do ensino subsequente chegam na
instituicdo com uma série de influéncias individuais e externas ao curso, que dificultam
sua trajetoria académica até a permanéncia e éxito, comprometendo, inclusive, o
desenvolvimento das atividades propostas pelo curso.

Levando em consideracdo o planejamento da instituigdo, em relacdo a
formulacao curricular de cursos técnicos subsequentes, conforme descreve Silva et al.
(2013), o modelo de atividades praticas exigidas nos componentes curriculares
desses cursos deve subsidiar os indicadores de permanéncia e éxito estudantil, em
decorréncia das dificuldades enfrentadas.

Neste contexto, Santos, A. P. R. (2017) ao tratar da constituicdo e
operacionalizacao dos curriculos, constatou auséncia de articulagao entre a teoria e a
pratica, embora os objetivos e as finalidades descritas nos planos de curso que
analisou, apresentassem essa articulagdo em seu discurso. Revelando que, desde os
diversos documentos institucionais que regem a implementacao dos cursos, até a sala
de aula, podem ocorrer divergéncias entre seus discursos e suas praticas.

O curriculo, que de acordo com Saviani (1999) é o conjunto das atividades

nucleares desenvolvidas pela escola, deve ser planejado levando em consideragao
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as dificuldades enfrentadas por seus estudantes. Sacristan (2000) se refere ao
planejamento da pratica, como algo mais amplo do que simplesmente cumprir os
objetivos e conteudo do curriculo, porque deve também preparar as condigdes de seu
desenvolvimento.

Tal argumento é fortalecido por Ritter (2015) e Escobar (2016), ao evidenciarem
a prevaléncia de uma visao dicotdmica da relagao teoria e pratica na educagao técnica
profissional. Essa situagdo caracteriza uma distor¢cdo, ao levar em consideracéao a
afirmacao de Morais, Souza e Costa (2017, p. 111) que deixam claro que “a relagéo
teoria e pratica é indispensavel no desenvolvimento de uma formacgéao para educagéao
profissional”.

Feitoza (2017), Furtado (2018) e Beneti (2018), ainda complementam, que
dependendo da forma como € operacionalizada a articulacédo entre a teoria e a pratica
na educacao profissional, pode ter influéncia direta na evasao estudantil, constituindo
um agravante sobre a relagao dicotdbmica existente.

Ainda na relacéo teoria e pratica, nesse contexto existe a pratica profissional,
instituida incialmente pelo Parecer CNE/CEB 16/1999, e que apds atualizagoes, é
apresentada atualmente pelo Parecer CNE/CEB 11/2012 que fundamentou a
Resolugao 06/2012 ao definir as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, “a configurando como uma metodologia de
ensino que contextualiza e pde em agao todo o aprendizado” (PARECER CNE/CEB
11/2012 p. 48). Para Oliveira (2013) seu desenvolvimento permite que a pratica
requerida na profisséo, seja realizada durante o periodo de formacao.

Cabe destacar, que na transi¢cao do projeto de qualificagao deste trabalho para
a versao final desta dissertagdo, apesar do surgimento da atualizagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéao Profissional e Tecnolégica, por meio
da Resolugdo CNE/CP 1/2021. E importante registrar que ndo foram observadas
alteracdes significativas em relacdo ao contexto deste trabalho. Inclusive, a
necessidade de uma relagdo indissociavel entre teoria e pratica permanece na
Resolugdo CNE/CP 1/2021 em seus principios norteadores.

Buscando uma maior compreensao sobre a pratica profissional na educagao
profissional, percebe-se que mesmo as discussdes sobre o conceito sdo escassas,
“‘baseadas apenas em evidéncias empiricas exploratorias, ndo sendo conhecidos
estudos cientométricos publicados” (OLIVEIRA, 2013, p. 238).

Oliveira (2013) ressalta que o conceito surge poucas vezes na literatura
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académica e na legislacdo sobre Educacao Profissional e Tecnoldgica, tendo, seu
sentido construido basicamente a partir da concepgéo do estagio?®.

Entre outros documentos normativos, € valido destacar a Resolugcdo CNE/CEB
1/2004 que ao estabelecer diretrizes nacionais para a organizagao e a realizagao de
estagio de alunos da Educacao Profissional, no Art. 12 § 2° aponta ao estagio a
caracteristica de ser desenvolvido em situagao real de trabalho (BRASIL, 2004a). Este
termo se repete na Resolugdo 06/2012 e no Parecer 11/2012 ao caracterizarem o
estagio profissional supervisionado, assumido como ato educativo da instituicdo
educacional.

O termo situagao real de trabalho foi alvo de critica, bem pertinente, inclusive,
por Oliveira (2013), ao esclarecer as diferengas no contexto corporativo em que esta
inserido o estagio supervisionado, que, para ele, se desenvolve em condigdes ideais
de trabalho, isto &€, bem distante do real. Oliveira (2013), utiliza como argumento os
debates da Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica/Ministério da Educagéao
sobre as Diretrizes Nacionais para Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio que,
defendem para o estagio o mesmo valor das demais modalidades de praticas

profissionais.

Por mais proximo que seja esse momento formativo da realidade de trabalho
do profissional, é ainda uma simulagdo do real, pois a relagdo do estudante
estagiario com a parte concedente do estagio € diversa da relagdo entre
empregado e empregador. A primeira é caracterizada pela oportunidade
educacional de contextualizacao curricular através da pratica. A segunda pela
venda da for¢a de trabalho. (BRASIL, 2010, p.71).

Oliveira (2013) argumenta que, seguindo a logica de simulag&o do real, “a pratica
profissional sera um laboratério da vida profissional na realidade” onde sera mais
facilmente aplicavel o processo de construcao da relagao entre teoria e pratica.

Em relagao a carga horaria da pratica profissional, o Parecer CNE/CEB 11/2012
e a Resolugdo 06/2012 ndo a especifica, estabelecendo apenas que, o estagio
supervisionado deve ser totalmente presencial, quando previsto e nos termos do plano
de curso, com sua carga horaria acrescida a prevista para a habilitacdo oferecida.

Quando se avalia a Organizacdo Académica Institucional do Instituto Federal

de Pernambuco (IFPE), observa-se que a mesma apenas reproduz o que é descrito

3 Sobre as diferengas entre pratica profissional e estagio, temos o parecer CNE/CEB 11/2012 que cita as atividades que podem
ser entendidas como pratica profissional, sendo: experimentos e atividades especificas em ambientes especiais — laboratério,
oficina, atelié e outros; visitas técnicas; investigagdo sobre atividades profissionais; estudos de caso, conhecimento direto do
mercado e das empresas, projetos de pesquisa e/ou intervengdo — individuais e em equipe; simulagdes; projetos de exercicio
profissional efetivo, e estagios profissionais supervisionados como atos educativos de responsabilidade da instituicao
educacional. Estando o estagio inserido no conjunto de atividades da pratica profissional e ndo o contrario (BRASIL, 2012b)
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no Parecer CNE/CEB 11/2012 e na Resolugao 06/2012, tanto em relagdo a carga
horaria da pratica profissional, como também do estagio, delegando autonomia aos
projetos pedagdgicos de curso, o tratamento da definicdo da carga horaria de ambos.

A Organizagdo Académica do IFPE é fundamentada no Parecer CNE/CEB
11/2012 e na Resolugéo 06/2012, classificando a pratica profissional como atividades
presenciais, tais como: |- estagios curriculares supervisionados; lI- trabalho de campo;
lll- estudos de casos; IV- atividade em laboratério; V- projetos; VI- atividades de
extensao, de monitoria, de iniciagao cientifica e de iniciagdo a docéncia; VII- praticas
laboratoriais de ensino; VIII- desenvolvimento de instrumentos, equipamentos,
protétipos e materiais didaticos, dentre outros. E importante ressaltar que as referidas
atividades deverao estar de acordo com a natureza da area profissional e o perfil de
conclusao do curso, expresso nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

Sobre os PPC, no universo de cursos existentes no ambito do IFPE, séo
seguidos em sua elaboracao e até mesmo reformulagao, além de outros documentos
institucionais, 0 que € expresso na organizagdo académica, no tocante a pratica
profissional.

No IFPE, o curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho é oferecido
pelos campi de Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife. Como a organizagao
académica deixa a critério de cada PPC a condugao das praticas profissionais, se
observa uma obrigatoriedade no cumprimento da carga horaria referente a pratica
profissional, porém, com algumas diferengas na quantidade de horas a cumprir € nas
atividades exigidas, entre um campus e outro.

Sendo os PPC o documento em que se formaliza como ocorrera o
desenvolvimento da pratica profissional, merece, nesse contexto, destaque as
consideragdes de Oliveira (2003), Saviani (2007), Ramos (2008) e Moura (2010) sobre
a trajetoria académica dos estudantes do ensino técnico subsequente ser marcada
por uma dualidade estrutural, que traz consigo uma série de dificuldades e um perfil
desfavoravel ao desenvolvimento das atividades propostas pelo curso. Sendo
relevante que as dificuldades e o perfil dos estudantes sejam considerados no
momento do planejamento e definicdo das praticas profissionais.

Esse cenario se agrava quando a pratica profissional da forma que tem sido
observada nos curriculos dos cursos, atribui aos estudantes a responsabilidade de
procurar atividades aleatoriamente, para cumprimento de carga horaria, pois a pratica

profissional ndo tem seguido um padrao de oferta pela instituicdo, sendo realizada
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pelos estudantes de forma avulsa e sem sistematizacéo.

Ante o exposto, se observa na exigéncia do cumprimento de carga horaria
obrigatéria das praticas profissionais a falta de sistematizacdo que suporte a
permanéncia e éxito estudantil, requerendo um planejamento sistematico por parte
dos principais atores escolares, sendo eles: diregao de ensino, coordenagao de curso,
professores e assessoria pedagogica.

Nesse cenario, Barbosa e Moura (2013) alertam para a necessidade da
aprendizagem na EPT se distanciar da aprendizagem tradicional, tendo em vista que
a Aprendizagem Baseada em Problemas e a Aprendizagem Baseada em Projetos se
apresentam como propostas pedagdgicas compativeis as demandas dessa
modalidade de ensino reforgam os autores. Inicialmente, no ambito do Curso Técnico
em Seguranga do Trabalho, observa-se na Aprendizagem Baseada em Problemas
uma maior compatibilidade. De modo inclusivo, para Ahlert e Santin (2017) a
Aprendizagem Baseada em Problemas apresenta a possibilidade de desenvolver
situagdes isoladas e segundo Blumenfeld, Soloway, Marx, Krajcik, Guzdial e Palincsar
(1991) possui maior atencdo sobre como os estudantes resolvem determinado
problema. Ribeiro (2008) reforga, argumentando que na Aprendizagem Baseada em
Problemas, as situacdes se apresentam de forma breve e objetiva. Desse modo, é
possivel perceber nessa metodologia uma consonancia com as possibilidades de
praticas profissionais previstas no Parecer CNE/CEB 11/2012 e o perfil profissional
definido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2020) que precisa ser
desenvolvido no curso.

Diante do exposto, esta dissertacdo tem como propdsito validar uma proposta
pedagogica sistematizada, para a condugéo da pratica profissional direcionada aos
estudantes dos cursos Técnicos Subsequentes em Seguranca do Trabalho, no
Instituto Federal de Pernambuco, de forma que suporte a permanéncia e éxito

estudantil.
1.2PROBLEMA E QUESTAO DE PESQUISA

O IFPE possui em seus documentos institucionais, referéncias de praticas
profissionais que objetivam aproximar os estudantes do mundo do trabalho, por meio
de diferentes possibilidades de atividades que devem ser realizadas durante seus
cursos. De modo geral, os campi tém adotado o cumprimento dessas praticas

vinculadas a uma carga horaria obrigatdria.
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Entretanto, essas praticas ndo tém se constituido de forma sistematizada e sua
oferta ndo acolhe a totalidade dos estudantes que ingressam, especialmente, no curso
técnico subsequente. Essa atribuicdo, ao longo dos anos, tem ficado a cargo dos
estudantes buscarem formas de realizar essas atividades para o cumprimento de
carga horaria, o que tem refletido negativamente na sua permanéncia e no éxito.

Como o principal objetivo para o ensino técnico subsequente é munir os
estudantes de uma profissao e fornecer as condi¢gdes que os permita se inserir nesse
universo, € preciso disponibilizar os recursos para que isso se efetive, para que muito
além da conclusédo do curso, tenham seguranga e as competéncias indispensaveis ao
desempenho de suas futuras atividades profissionais.

Nessa perspectiva e considerando as dificuldades dos estudantes, externas ao
curso, somadas as dificuldades de cumprimento da carga horaria da pratica
profissional, bem como, da auséncia de sistematizacdo das atividades que a
compdem, a questdo norteadora dessa dissertacao é: A implementagao de proposta
pedagdgica direcionada ao desenvolvimento da pratica profissional pode apoiar a
permanéncia e éxito estudantil dos cursos Técnicos Subsequentes em Seguranga do

Trabalho?
1.3 OBJETIVO GERAL

Validar uma proposta pedagdgica sistematizada, para a conducgéo da pratica
profissional direcionada aos estudantes dos cursos Técnicos Subsequentes em
Seguranga do Trabalho, no Instituto Federal de Pernambuco, de forma que suporte a

permanéncia e éxito estudantil.
1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para atingir o objetivo geral deste trabalho, pretende-se:
¢ Investigar as iniciativas, as limitagdes e os desafios existentes para a conducgao
das praticas profissionais nos cursos Técnicos Subsequentes em Seguranga
do Trabalho;
e |dentificar metodologias pedagdgicas na literatura, que possuam
caracteristicas que apoiem o desenvolvimento da pratica profissional durante o

periodo do curso;
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e Estabelecer critérios para o planejamento, desenvolvimento e aplicagdo de
uma proposta pedagdgica sistematizada para o desenvolvimento de praticas
profissionais baseadas nas percepcdes dos coordenadores e docentes;

e Construir uma proposta que sistematize abordagens pedagodgicas compativeis
a pratica profissional;

e Avaliar o modelo de proposta pedagogica, de forma a observar o seu

comportamento, visando o refinamento da proposta.
1.5 O PESQUISADOR

Os estudos em metodologia afirmam que um tema relevante de pesquisa pode
nascer de fontes diversas, seja das experiéncias do dia a dia, da observacgao ou dos
desafios praticos que encontramos no ambiente profissional, se relacionando com
aquele que investiga, pois conforme Santaella (2001, p. 164): “a pesquisa ndo é algo
estranho, a margem de nossa histéria de vida, mas nela se integra de maneira
indissoluverl’.

A problematizagdo descrita neste trabalho alinha-se com a carreira do
pesquisador, desde o exercicio da profissdo de técnico em seguranga do trabalho a
atividade de professor. Essa perspectiva encontra-se em consonancia com as
recomendagdes de Malheiros (2011). O autor chama a atencdo que o pesquisador
deve estar envolvido com o tema que sera tratado, devendo ser algo que realmente o
instigue. Lakatos (2003), ratifica ainda que entre outros fatores, o assunto que sera
investigado, deve ser selecionado levando em consideragao as tendéncias e aptiddes
do pesquisador.

Ao iniciar os estudos profissionais no curso Superior de Tecnologia em
Seguranga do Trabalho, em 2007, a época na entdo Faculdade Mauricio de Nassau,
o pesquisador se deparou com a dificil realidade do mundo do trabalho, onde por se
tratar de um curso que o habilitaria a uma nova profissado, o tecnélogo em seguranca
do trabalho enfrentaria grande dificuldade de aceitagdo pelas empresas.

O tecndlogo em seguranga do trabalho surgiu como uma proposta de
verticalizagado do curso técnico em segurancga do trabalho, de acordo com o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos*. Entretanto, em nivel superior, situava-se o engenheiro

de seguranga do trabalho, sendo essa uma barreira concreta, visto que, existiam os

4Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, 42 edigéo, 2020. Disponivel em: <https:/bit.ly/3qvb9cO>. Acesso em: 10 abr. 2021.


https://bit.ly/3qvb9cO

30

profissionais tanto para o nivel técnico quanto o superior.

A faculdade n&o exigia uma carga horaria especifica de pratica profissional, nao
utilizava este termo e tampouco requisitava o estagio especificamente. Mas, como o
objetivo era ingressar no mundo do trabalho, obter o minimo de experiéncia era
indispensavel a contextualizagdo dos conteudos aprendidos em sala de aula. Em
funcdo disso, de maneira independente, buscou-se realizar trabalhos voluntarios,
visitas técnicas, seminarios e até mesmo o estagio.

Devido as restricdes do mundo do trabalho em absorver o tecndlogo em
seguranga do trabalho, ao concluir o curso em 2010, buscando elevar o nivel de
“‘empregabilidade”, o autor optou por iniciar o curso Técnico em Seguranga do
Trabalho no Centro Profissional Joaquim Nabuco, juntamente com uma
especializagdo em Planejamento e Gestdo Ambiental, na Faculdade de Ciéncias da
Administracdo de Pernambuco-FCAP/UPE.

No curso técnico, era exigido o estagio como carga horaria obrigatoria. Mas,
como vinha realizando iniciativas individuais para aquisicdo de experiéncia, entre as
atividades desenvolvidas estava um estagio voluntario, sendo aproveitada a carga
horaria para conclusédo do curso. Ainda, foi possivel observar durante as aulas, uma
certa distancia entre a teoria e a pratica, prevalecendo uma relagao dicotémica.

A estratégia de fazer o curso Técnico em Seguranca do Trabalho foi exitosa,
viabilizando a contratacido pelo setor de servicos em 2012, como técnico. Durante a
especializagdo, a partir da indicagcdo de uma professora do curso, surgiu a
oportunidade para lecionar no ensino técnico profissional privado, em 2011.

O periodo de 2011 a 2016 foi um periodo de grande aquisi¢ao de experiéncia no
seguimento privado, o exercicio da profissdo de técnico de seguranga do trabalho,
permitiu observar demandas tedricas, praticas e comportamentais que o profissional
necessita em sua formacgao.

Como professor, inserido no contexto da educacao profissional e tecnolégica no
periodo de 2011 a 2016 na iniciativa privada, foi possivel perceber a necessidade de
uma maior relacdo entre teoria e a pratica, no sentido de uma formacao que fosse
muito além da pratica executada apenas no estagio, o que era exigido nos cursos para
cumprimento de carga horaria.

Era comum conviver com a incerteza dos estudantes em relagdo a falta de
perspectiva de admissao pelas empresas para realizagdo do estagio. Muitos desses

estudantes, ndo conseguiram ingressar no mundo do trabalho devido a falta de
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oportunidades de estagio ou experiéncia profissional, tendo consequéncia o nao
cumprimento de carga horaria para concluséo do curso.

De 2016 até a presente data, como professor da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica observa-se que as possibilidades de realizagao
da pratica no que tange a exigéncia de carga horaria obrigatéria, se apresenta de
forma mais ampla, ndo se resumindo na maioria dos casos apenas ao estagio, mas,
ainda assim, permanecem os problemas de execuc¢ao dessas atividades, impactando
negativamente na permanéncia e éxito estudantil.

Ao iniciar a carreira no Instituto Federal de Pernambuco, no campus Ipojuca,
ainda era a concepgao de mercado que permanecia, mas com o passar do tempo, ao
conhecer a educacao profissional em maior profundidade, ao participar de comissdes,
como por exemplo de reformulagdo de projeto pedagogico de curso, isto foi mudando.

O contato com os projetos pedagdgicos de curso foi uma grande oportunidade
de conhecer as possibilidades e dificuldades em relacdo as questdes curriculares,
bem como os impactos de cada acédo ao reformular o PPC. O primeiro contato com
um PPC pelo autor deste trabalho, foi no IFPE campus Ipojuca. Mesmo atuando no
seguimento privado por muitos anos, na verdade ndo se sabia nem que existia um
PPC, antes disso.

Atualmente, o pesquisador compde as comissdes de reformulacdo do projeto
pedagogico do curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho e de
elaboracao do projeto pedagdgico do curso de alimentador de linhas de produgao, na
modalidade Proeja, do campus Abreu e Lima.

Sobre a pratica profissional no IFPE, o tema que sempre despertou indagagdes
no pesquisador, atingiu o apice, quando na formagao da primeira turma na modalidade
subsequente de Técnicos em Seguranga do Trabalho do campus Abreu e Lima,
apenas uma quantidade minima tinha concluido o curso com éxito, pois, os demais
estavam pendentes no cumprimento da carga horaria de pratica profissional, ficando
retidos.

Devido a isso, surgiu o questionamento se seria possivel adequar uma proposta
pedagdgica, que proporcionasse uma maior aproximacgao das praticas profissionais
com as demandas do mundo do trabalho e que contribuisse para elevacao dos indices
de permanéncia e éxito estudantil, a partir da compreensdo de como essas praticas

se constituem e se operacionalizam na educacgao profissional.
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ESTRUTURA DA DISSERTAGAO

Para tornar possivel os objetivos deste trabalho, a dissertagao foi dividida em

sete capitulos, estruturados da seguinte forma:

Capitulo 1 - Introducao: Neste capitulo sédo relatadas as principais
motivagcbes para realizacdo deste trabalho, sua justificativa, problema de
pesquisa, objetivos de pesquisa almejados e, finalmente, mostra como esta
estruturado o restante da presente dissertacéo.

Capitulo 2 — Referencial Tedrico: Aborda as particularidades que envolvem o
ensino técnico subsequente, no que concerne aos aspectos de uma dualidade
estrutural que marca esta modalidade de ensino. Em seguida, busca estudar
as influéncias que o curriculo pode causar na relacao entre teoria e pratica, no
sentido de obter uma maior compreensao do contexto em que se insere a
pratica profissional. Além disso, verifica a pratica profissional no ambito da
legislacdo brasileira e sua aplicagdo no curso Técnico Subsequente em
Seguranga do Trabalho, com intuito de compreender os impactos dessas
relagdes na permanéncia e no éxito estudantil.

Capitulo 3 — A Pratica Profissional no Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho e sua Relagdao com a Aprendizagem Baseada em Problemas:
Este capitulo seleciona na literatura as caracteristicas das abordagens
pedagogicas baseadas na Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP)
visando identificar a sua relagdo com o desenvolvimento da pratica profissional
no itinerario formativo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

Capitulo 4 - Método: Para atingir os objetivos propostos, situa esta
dissertagdo como uma pesquisa exploratéria com abordagem qualitativa e com
caracteristicas descritivas. No processo de coleta de dados, utiliza como
estratégia a pesquisa documental, questionarios e entrevistas
semiestruturadas individuais. Na analise e tratamento dos dados, recorre em
alguns pontos a técnica da analise de conteudo.

Capitulo 5 — Analise e Discussao dos Resultados: Apresenta a discussao
dos resultados evidenciados a partir da analise documental, percep¢cdes dos
coordenadores dos cursos Técnicos Subsequentes em Seguranga do Trabalho
do IFPE e as percepgdes dos professores do curso Técnico Subsequente em

Seguranga do Trabalho do IFPE, especificamente, do campus Abreu e Lima.
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Capitulo 6 — Produto Educacional: Este capitulo evidencia o processo de
concepgao, desenvolvimento e avaliagdo do Produto Educacional (PE)
resultante desta pesquisa. O PE trata-se de uma cartilha orientadora destinada
a docentes e a equipe pedagogica para o desenvolvimento das praticas
profissionais suportadas pela Aprendizagem Baseada em Problemas aplicadas
ao Curso Técnico em Seguranga do trabalho, além de um encarte resultante

da referida cartilha.

Capitulo 7 — Consideragoes Finais: Descreve os resultados alcangados por
este trabalho, em que foi respondida a questdo de pesquisa e atendidos o
objetivo geral e especificos definidos anteriormente. Além disso, sdo indicadas
as principais dificuldades e limitagdes enfrentadas durante o desenvolvimento
da pesquisa. Para finalmente apresentar as principais contribuicbes e

possibilidades de trabalhos futuros.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Serao abordados, neste capitulo, as particularidades que envolvem o ensino
técnico subsequente, no que concerne aos aspectos de uma dualidade estrutural que
marca esta modalidade de ensino. Em seguida, buscar-se-a estudar as influéncias
que o curriculo pode causar na relagao entre teoria e pratica, no sentido de obter uma
maior compreensao do contexto em que se insere a pratica profissional. Além disso,
sera necessario verificar a pratica profissional no ambito da legislagéo brasileira e sua
aplicacdo no curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho, buscando

compreender os impactos dessas relagdes na permanéncia e no éxito estudantil.
2.1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Partindo de evidéncias que anunciam uma dualidade estrutural no ensino
subsequente (CIAVATTA; RAMOS, 2011), serdo expostas pesquisas que buscam
solugdes para formagéo integral do ser humano, tendo o trabalho como principio
educativo na educacéao profissional brasileira, apresentam o ensino médio integrado
como uma possivel “travessia” conforme visto em Ciavatta e Ramos (2011), Moura,
Lima Filho e Silva (2015), com dificil implementagédo no ensino subsequente segundo
Silva et al. (2013) e Moraz (2015).

Em seguida, serdo apresentadas as dimensbes da pratica pedagodgica,
situando este trabalho na pratica docente e discente (MELO, 2014). Sera visto ainda
que, na educacao profissional, o ensino subsequente tem em seus cursos uma
relagdo dicotdmica entre teoria e pratica, conforme afirmam Ritter (2015), Escobar
(2016) e Santos, A. P. R. (2017), apesar da necessidade em se estabelecer uma
relacao indissociavel, segundo o Parecer CNE/CEB 11/2012, Vasquez (1977), Souza
Junior (2007) e Melo (2014).

O curriculo, segundo Sacristan (2000), Lopes (2006), Souza Junior (2007) e
Gemignani (2012), € um grande influenciador da relacéo entre teoria e pratica. Sera
visto em Zabala (1998), entre outros pontos, a necessidade de garantir autonomia aos
estudantes, com atividades que estimulem a cooperacdo mutua e a tomada de
decisao pelos estudantes.

Devido a existéncia da pratica profissional como eixo integrador entre teoria e
pratica conforme Tardif (2005), buscou-se conhecer a legislagao referente ao assunto,
de modo que fiquem claros os parametros legais para o desenvolvimento dessas
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praticas. Identificou-se entdo, como legislagdo sobre o assunto o parecer CNE/CEB
11/2012, Resolucédo CNE/CEB 06/2012 e a Resolugdo CNE/CEB 01/2004.

Como a pratica profissional trata-se de um conjunto de atividades diretamente
relacionadas ao curriculo dos cursos, foi realizado um estudo sobre a permanéncia e
éxito estudantil na educagao profissional, levando em consideragédo as influéncias
externas ao curso, que os estudantes da modalidade de ensino subsequente
carregam.

A partir dos dados levantados, as proximas secgdes apresentam a legislagao
referente a profissdo de Técnico em Seguranga do Trabalho, bem como o percurso
para construgdo curricular ao longo do tempo. Na sequéncia é evidenciada a pratica
profissional no curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho. Por fim, foram
investigadas metodologias pedagdgicas compativeis com essas praticas e as

habilidades que podem ser desenvolvidas pelos estudantes de seguranga do trabalho.
2.2 MARCO HISTORICO

A profissdo de Técnico em Seguranga do Trabalho foi regulamentada pela Lei
7.410/1985 e pelo Decreto 92.530/1986. Inclusive, a Norma Regulamentadora (NR)
04, que trata dos Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em
Medicina do Trabalho, no subitem 4.4.1.1 sobre o Técnico de Seguranga do Trabalho,
direciona para a Lei n.° 7.410/1985. A NR 04 faz parte do conjunto amplo de normas
regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTE 3.214/1978 - no Capitulo V, Titulo I,
da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

A Lei n° 7.410/1985 delibera a existéncia do curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, bem como determina que o Ministério da Educagao, por proposta do

Ministério do Trabalho, delibere sobre o curriculo minimo do curso.

Art. 2° - O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho sera
permitido, exclusivamente:

| - ao portador de certificado de conclusédo de curso de Técnico de Seguranca
do Trabalho, a ser ministrado no Pais em estabelecimentos de ensino de 2°
grau;

Il - ao Portador de certificado de conclusdo de curso de Supervisor de
Seguranga do Trabalho, realizado em carater prioritario pelo Ministério do
Trabalho;

Il - ao possuidor de registro de Supervisor de Seguranga do Trabalho,
expedido pelo Ministério do Trabalho, até a data fixada na regulamentagéo
desta Lei.

Paragrafo unico - O curso previsto no inciso | deste artigo tera o curriculo
fixado pelo Ministério da Educagao, por proposta do Ministério do Trabalho, e
seu funcionamento determinara a extingdo dos cursos de que trata o inciso I,
na forma da regulamentacao a ser exercida. (LEI N° 7.410, 1985, p.1).
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Em seguida o Decreto n® 92.530/1986 regulamentou a Lei n® 7.410/1985,

reforcando com os seguintes itens:

Art. 3° O Ministério da Educagao, dentro de 120 dias, por proposta do
Ministério do Trabalho, fixara os curriculos basicos do curso de
especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, e do curso de
Técnico de Seguranga do Trabalho, previstos no item | do artigo 1° e no item
| do artigo 2°. (DECRETO N°92.530, 1986, p. 1).

Art. 6° As atividades de Técnico de Seguranga do Trabalho serdo definidas
pelo Ministério do Trabalho, no prazo de 60 dias, apdés a fixacdo do
respectivo curriculo escolar pelo Ministério da Educagao, na forma do artigo
3°. (DECRETO N° 92.530, 1986, p. 2).

Desse modo, o curso Técnico em Seguranga do Trabalho teve o curriculo
proposto pelo Parecer CFE n° 632/1987 e fixado pela Resolugdo CFE n° 4/1987 que
tratava dos conteudos e duracao minimos a serem observados, na época nos cursos
profissionalizantes de 2° Grau de Técnico em Seguranga do Trabalho.

Na Portaria MTE n° 3275/1989, foram instituidas as atividades do Técnico de
Seguranga do Trabalho, em atendimento ao art. 6° do Decreto n® 92.530/1986, que
delegou competéncia ao Ministério do Trabalho para definir as atividades do Técnico
de Seguranga do Trabalho. Seu exercicio profissional atualmente é condicionado pela
Portaria MTE 262/2008, em que estabelece a necessidade de prévio registro no
Ministério do Trabalho e Emprego, recentemente denominado de Secretaria do
Trabalho, vinculada ao Ministério da Economia.

Art. 1° O exercicio da profissao do Técnico de Seguranga do Trabalho

depende de prévio registro no Ministério do Trabalho e Emprego. (PORTARIA
MTE 262, 2008, p. 1).

No que tange o curriculo do curso Técnico em Seguranga do Trabalho,
ocorreram relevantes alteracoes na forma como
€ construido. Com a sancao da Lei n°® 9.394/1996, foram estabelecidas as Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB), provocando mudancgas significativas para a
Educacao Profissional e Tecnoldgica entre os niveis e as modalidades de educacgao e
ensino. Nesse contexto, se inclui o curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

Inicialmente, o capitulo da LDB sobre a Educagado Profissional foi
regulamentado pelo Decreto n® 2.208/97. Na sequéncia, com base no Parecer
CNE/CEB n° 16/99, instituiu-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Profissional de Nivel Técnico pela Resolugdo CNE/CEB n° 4/99. Mais adiante, o
Decreto n°® 2.208/97 foi substituido pelo Decreto n° 5.154/2004, motivando a

atualizacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional
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Técnica de Nivel Médio, por meio da Resolugdo CNE/CEB n° 1/2005, com fundamento
no Parecer CNE/CEB n° 39/2004. Nesse cenario de mudancas, também foi elaborada
a Resolugdo CNE/CEB n° 3/2008, com base no Parecer CNE/CEB n° 11/2008,
instituindo o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio.

Devido essas mudancas, atualmente o curriculo do curso Técnico em
Seguranga do Trabalho é guiado pela Resolugdao CNE/CEB 06/2012 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
fundamentada no Parecer CNE/CEB 11/2012, juntamente com o Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos.

Nessa dire¢ao, a Resolugdo CNE/CEB 06/2012 define que o planejamento dos
itinerarios formativos de cursos e programas de Educagéo Profissional e Tecnologica
devem seguir o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e a Classificagcao Brasileira de

Ocupagoes (CBO), conforme a seguir:

Art. 3° A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio é desenvolvida nas
formas articulada e subsequente ao Ensino Médio, podendo a primeira ser
integrada ou concomitante a essa etapa da Educacgao Basica.

§ 5° As bases para o planejamento de cursos e programas de Educacgao
Profissional, segundo itinerarios formativos, por parte das instituicdes de
Educacéo Profissional e Tecnolégica, sdo os Catalogos Nacionais de Cursos
mantidos pelos 6rgaos proprios do MEC e a Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO). (RESOLUCAO CNE/CEB 06/2012, p. 2).

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos que encontra-se em sua quarta
edicao foi atualizado por meio da Resolugédo n°® 02, 15 de dezembro de 2020, com
base no Parecer n°® CNE/CEB n° 05, de 12 de novembro de 2020.

No que se refere ao curso Técnico em Seguranga do Trabalho, o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (2020), além do perfil profissional de conclusao,
menciona como normas associadas ao exercicio profissional do Técnico em
Seguranga do Trabalho a Lein° 7.410/1985, o Decreto n® 92.530/1986, a Portaria MTE
n® 3.275/1989, a Portaria MTE 3.214/1978 e a Portaria MTE 262/2008, discutidas

nessa secao.
2.3 DUALIDADE ESTRUTURAL NO ENSINO SUBSEQUENTE

Segundo Ciavatta e Ramos (2011), a relacdo entre o ensino médio e a
educacado profissional, sempre foi marcada pela fragmentagdo e dualidade,
expressada, historicamente desde a colbnia, marcada pela desigualdade entre as
classes. Sendo o ensino técnico subsequente, uma modalidade em que os estudantes

concluiram o ensino médio conforme o decreto 5.154/04, esses estudantes entram na
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educacao profissional em busca de uma formacéao técnica especifica voltada para o
trabalho, marcados pela relacdo de dualidade expressada pela autora, de separagao
entre trabalho e educacgao.

O ensino técnico subsequente, é oferecido somente a quem tenha concluido o
ensino médio, um contraponto ao ensino subsequente € o ensino médio integrado,
gque mesmo n&o sendo objeto de estudo deste trabalho, é importante compreendé-lo,
para que seja possivel entender as necessidades do proprio ensino subsequente.

O decreto 5.154/04 que define o ensino subsequente, também estabelece que
a articulacao entre a educacgao profissional técnica de nivel médio e o ensino médio,
podera ocorrer de forma integrada. Essa modalidade sera oferecida somente a quem
tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir
o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de
ensino, contando com matricula unica para cada aluno.

A partir do conhecimento sobre como se constitui o ensino médio integrado, &
possivel perceber o porqué de obras como a de Ramos e Ciavatta (2011) e Moura,
Lima Filho e Silva (2015) mencionarem o termo “travessia”, como se as teorias até
aqui abordadas necessitassem de algo que servisse de “ponte” rumo a educagéao

omnilateral, politécnica, unitaria ou formacao integral. Seguem alguns exemplos:

Portanto, defendemos a possibilidade do ensino médio integrado a educagéo
profissional por razdes éticopoliticas, posto que a profissionalizagdo de
jovens é tanto uma necessidade quanto uma possibilidade para que o
enfrentamento das adversidades econOmicas seja feito mediante uma
referéncia identitaria relevante para os sujeitos, qual seja, a de ser
profissional de uma area. Nao obstante, o que perseguimos ndo € somente
atender a essa necessidade, mas mudar as condigdes em que ela se constitui.
Por isto, € também uma obrigacao ética e politica, garantir que o ensino médio
se desenvolva sobre uma base unitaria para todos. Entendemos que o ensino
médio integrado ao ensino técnico, sob uma base unitaria de formagéo geral,
€ uma condigdo necessaria para se fazer a “travessia” para uma nova
realidade. (RAMOS, 2018, p.13).

Moura, Lima Filho e Silva (2015, p. 1070), para o exemplo de travessia, ainda

contribuem com o seguinte:

Para tanto, na “travessia” ainda é necessario reclamar por “escolas técnicas
(tedricas e praticas) ”, com base no principio educativo do trabalho, onde esta
o germe do ensino que podera elevar a educagao da classe operaria bastante
acima do nivel das classes superior e média.

A seguir, essa situacado de travessia é colocada numa dificil realidade, se

caracterizando como “travessia acidentada”:

Na atualidade, a caréncia de perspectivas de trabalho e renda para os jovens,
principalmente, das classes populares, torna a educagao profissional uma
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necessidade. No debate politico e académico, as politicas ambivalentes do
poder publico promovem a descrenca na superagdo da dualidade e
fragmentagdo no ensino médio e na educagéo profissional. Alimentam a
disputa do consenso da sociedade e dos recursos publicos para a educacao
profissional, reduzida a funcionalidade ao mercado, ou para a travessia
acidentada para a educagao unitaria, omnilateral, politécnica ou a formacéao
integrada entre o ensino médio e a educagéo profissional como politica
publica. (CIAVATTA; RAMOS, 2011, p.36).

E compreensivel que o termo travessia utilizado por Ramos e Ciavatta (2011)
e Moura, Lima Filho e Silva (2015) seja fortemente alinhado ao ensino médio integrado,
do que ao subsequente, pela possibilidade de trabalhar a formagao geral e profissional
articuladamente durante o ensino médio, conforme especifica o Decreto 5.154/04.

O ensino técnico subsequente, por sua vez, trata de uma base de formagéao
apenas profissional, apresentando dificuldades em ir além da transmissdo de
conhecimento de forma utilitarista, no sentido de uma formacao que tenha o trabalho
como principio educativo, conforme visto em Silva et al. (2013) e Moraz (2015).

Para Tardif (2005) as situagdes vivenciadas no trabalho exigem conhecimentos,
competéncias, aptidoes e atitudes que s6 podem ser desenvolvidas a partir do contato
com essas circunstancias. Conforme foi evidenciado, no ensino técnico subsequente
os estudantes estao em busca de uma formacéao profissional que os permita se inserir
rapidamente no mundo do trabalho, conforme informa Silva et al. (2013). Sendo para
Morais, Souza e Souza (2017, p.111) “indispensavel a relagdo entre teoria e pratica
na educacao profissional”.

Porém, a relagdo entre teoria e pratica que deveria ser tratada de forma
indissociavel conforme afirma Vasquez (1977), tem se apresentado na educacgao
profissional de forma dicotdmica, de acordo, por exemplo, com os estudos de Escobar
(2016) quando investigou a relacdo teoria e pratica no curso técnico em enfermagem
do Instituto Federal do Norte de Minas Gerais. Segundo Sacristan (2000), a
articulagao entre teoria e pratica pode ser influenciada diretamente pelo curriculo dos
cursos, que dependendo da maneira que sao elaborados e conduzidos podem nao

garantir que essa relacao se efetive.
2.4 INFLUENCIAS CURRICULARES NA RELAGAO TEORIA E PRATICA

Considerando que a “integracdao do conhecimento tedrico com a pratica
profissional € um grande desafio presente no processo educacional, sobretudo na
Educacao Profissional[...]” (PARECER CNE/CEB 11/2012, p. 48), é importante

compreender as questdes que envolvem uma relagao proxima entre teoria e pratica
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no ambiente escolar, para que seja possivel situar a pratica profissional nesse
contexto.

Nesse sentido, para a organizagao curricular, o Parecer CNE/CEB 11/2012, p.
31, especifica critérios a serem seguidos com base em seus principios norteadores,
entre eles a “indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-
aprendizagem”.

Desse modo, para Souza Junior (2007) o professor ndo deve se limitar apenas
a generalizagdo dos conteudos, como um mero transmissor, mas um agente de
mudancgas, por meio de uma postura critica e reflexiva, no caminho da praxis
pedagodgica.

Ao apreender a concepgao de Paulo Freire, Souza Junior (2007) ressalta que
a praxis pedagogica pode ser expressa da seguinte forma: agao-reflexdo-agéao.
Demonstrando, que a pratica ndo deve se limitar apenas a um fazer instrumental por
parte dos docentes e discentes, mas, a partir de uma relagao de troca de experiéncias
e reflexdes entre as duas partes.

Braga (2012, p. 59) ao analisar Freire (1996; 2000) entende que nao existe
dissociagao entre pratica docente e discente “uma vez que o/a professor aprende ao
ensinar e que o/a estudante ensina ao aprender”, existindo uma relacéo de troca de
saberes e experiéncias, julgando achar mais adequado o termo utilizado por Paulo
Freire, como pratica pedagogica docente-discente.

No entanto, Melo (2014) trata a pratica docente de forma separada, ao afirmar
que no contexto da pratica docente se encontra o professor, que ndao pode ser
entendido apenas como um pratico, mas um articulador entre teoria e pratica quando
assume sua fungao especifica que é ensinar. Nesse sentido, Vasquez (1977) afirma
que a teoria antecipa uma pratica que ainda nao foi constituida, por meio de uma
relagao indissociavel, sem separagao mecanica.

De acordo com Melo (2014) a pratica docente € uma das dimensbes da pratica
pedagogica, dessa forma ndo sao sindnimas, mas possuem especificidades, apesar
de estarem ligadas uma a outra. A pratica docente se refere ao fazer pedagdgico do
professor, enquanto a pratica pedagogica além da pratica docente abrange, a pratica
discente, gestora e epistemoldgica.

Nesse contexto, Souza Junior (2007), ressalta a importancia do curriculo,
abordando que o mesmo nado pode ser entendido apenas como a expressao

documental das praticas pedagdgicas, que guia o fazer docente e discente, mas como
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movimento continuo dos saberes escolares, que vai desde os projetos politicos
pedagogicos até a sala de aula. Diante disso, o autor menciona que o curriculo é
cercado por varias compreensdes, principalmente no que se refere a organizagao e
materializagcdo das praticas pedagodgicas e na busca pela superagédo do tratamento
tradicional dado a teoria e a pratica, com criticas as suas formas de organizagao
fragmentada.

Para que se desenvolva a pratica é preciso dar garantias de sua efetivagéo,
pois, segundo Sacristan (2000), o planejamento da pratica é algo mais amplo do que
simplesmente cumprir os objetivos e conteudo do curriculo, porque deve também
preparar as condi¢gdes de seu desenvolvimento.

Apesar das consideragdes de Vasquez (1977) e Melo (2014) sobre a
importancia de uma relagcdo indissociavel entre teoria e pratica, juntamente a
importancia que Souza Junior (2007) e Sacristan (2000) atribuem ao curriculo como
espaco de materializagao das praticas pedagodgicas, Escobar (2016), Ritter (2015) e
Santos, A. P. R. (2017) encontraram contradi¢des na relagcéo teoria e pratica na
educacao profissional.

Escobar (2016) questionou a relacao teoria e pratica no curriculo do curso
técnico em enfermagem do IFNMG — campus Januaria, tendo como foco o estagio
curricular supervisionado. A autora evidenciou uma relagao dicotdmica entre teoria e
pratica, mencionando como causa a constituicdo de um curriculo fragmentado e
centrado na reproducéao de técnicas.

Ritter (2015), ao analisar a percepcgao de professores e estudantes do curso
técnico em eletromecanica do IFSC, observou que na percepgao de alguns
professores e dos estudantes existe a relacdo entre teoria e pratica, mas em suas
respostas, a autora observou que eles entendem o que é teoria e o que é pratica de
forma separada, onde a relagao entre as duas nao é expressa de forma clara.

Colaborando com a discussado sobre o planejamento curricular na educagao
profissional, Santos, A. P. R. (2017) ao analisar a constituicdo e a operacionalizagao
dos curriculos, dos cursos técnicos subsequentes em Comércio e em Seguranga do
Trabalho, ofertados no Nucleo Avangado do IFBA em Juazeiro, constatou que embora
os objetivos e as finalidades descritas nos planos de curso apresentassem articulagcao
teoria e pratica, as ementas das disciplinas e os relatos dos sujeitos implicados,
revelaram que a formacgao tedrica nao leva em consideracao a pratica.

Santos, A. P. R. (2017) destacou que, embora os entrevistados tenham avaliado



42

satisfatoriamente a formacao tedrica que tiveram durante o curso, afirmaram que a
pratica foi pouco efetivada. Revelando nesse estudo que, desde os diversos
documentos institucionais que regem a implementacao dos cursos, até a sala de aula,
podem ocorrer divergéncias entre seus discursos e suas praticas.

Diante do que foi exposto sobre a relagdo teoria e pratica na educagao
profissional, fica evidenciado a partir de Ritter (2015), Escobar (2016) e Santos, A. P.
R. (2017), conflitos em relagcdo a percepgao de professores e discentes, bem como
desvios na construgao de curriculos, que por consequéncia acabam gerando uma
relacdo dicotbmica e fragmentada, resultando na falta de equilibrio entre as
abordagens tedricas e praticas.

Portanto, para o desenvolvimento da pratica profissional de forma integrada
com a teoria (PARECER CNE/CEB 11/2012), € necessario um curriculo que garanta
as condigbes para que essa relagdo se efetive (SACRISTAN, 2000), de forma
indissociavel (VASQUEZ, 1977).

Talvez esses conflitos citados estejam atrelados a mistura de concepg¢des, que
conforme Lopes (2006), envolve os documentos curriculares nacionais, norteadores
da elaboracdo dos curriculos institucionais. A autora refere-se a mistura de
concepgdes entre os parametros curriculares das politicas de curriculo, em que
percorre conceitualmente o construtivismo e perspectivas instrumentais de curriculo.

Segundo Lopes (2006), a diversidade de concepg¢des ocorre no momento de
negociagao dos sentidos, durante a elaboragéo dos textos e discursos. Uma vez, que
essas negociagdes envolvem, particularmente, concepgdes de curriculo e acordos a
serem feitos entre os diferentes segmentos sociais, dentre eles as comunidades
disciplinares. Para a autora, essa situagao nao resolve as tensdes e contradicoes
entre os multiplos textos e discursos, mas produz ambiguidades.

A diversidade de concepgdes exposta por Lopes (2006) pode, por exemplo, ser
observada na Resolu¢cdo CNE/CEB 06/2012, quando no mesmo documento sao
tratadas a formacgao que tenha o trabalho como principio educativo e a formagao por
competéncias, sendo concepgdes distintas de formacao.

Art. 6° Sao principios da Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio:

[l - trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integragdo com a
ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagégica
e do desenvolvimento curricular. (RESOLUCAO CNE/CEB 11/2012, p. 2).
Art. 13 A estruturagao dos cursos da Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio, orientada pela concepgéo de eixo tecnoldgico, implica considerar:

IV - a pertinéncia, a coeréncia, a coesdo e a consisténcia de conteudo,
articulados do ponto de vista do trabalho assumido como principio educativo,
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contemplando as necessarias bases conceituais e metodologicas.
(RESOLUGCAO CNE/CEB 11/2012, p.4).

Sobre competéncias, a mesma resolugédo aponta o seguinte:

Art. 6° Sao principios da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio:

XV - Identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que
contemplem conhecimentos, competéncias e saberes profissionais
requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnolégico e
pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais. (RESOLUCAO CNE/CEB
11/2012, p. 3).

Art. 17 O planejamento curricular fundamenta-se no compromisso ético da
instituicdo educacional em relagdo a concretizagao do perfil profissional de
conclusao do curso, o qual é definido pela explicitagdo dos conhecimentos,
saberes e competéncias profissionais e pessoais, tanto aquelas que
caracterizam a preparagao basica para o trabalho, quanto as comuns para o
respectivo eixo tecnoldgico, bem como as especificas de cada habilitagao
profissional e das etapas de qualificacdo e de especializagdo profissional
técnica que compdem o correspondente itinerario formativo. (RESOLUCAO
CNE/CEB 11/2012, p. 5).

Sobre o termo competéncia, o Parecer CNE/CEB 11/2012 esclarece que nao
deve ser entendido de forma isolada, mas, associado a autonomia intelectual, que
permita ao cidadao deter a inteligéncia do trabalho que executa. Ndo se resumindo
apenas ao desenvolvimento de habilidades que o leve a aprender a fazer, mas que
sejam estimuladas também, outras maneiras para o fazer.

De acordo com Gemignani (2012), quando se referiu as diretrizes curriculares
nacionais e as mudancgas nas relagdes de produgao, o autor sinaliza que € preciso
aliar o perfil do aluno, perfil do egresso, perfil de habilidades e competéncias
profissionais ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, em consonancia a uma
formagao humanista e cidada.

Para o Autor € necessario adequar o curriculo aos problemas atuais, a partir de
novas competéncias, como: colaboragédo, conhecimento interdisciplinar, habilidade
para inovacgao, trabalho em grupo, educagao para o desenvolvimento sustentavel,
regional e globalizado. Ainda, de acordo com o autor, € preciso compreender que 0s
problemas enfrentados pela humanidade atualmente ndo podem ser entendidos
separadamente, mas, sim, de uma forma interligada, interdependente e
contextualizada.

Em relacdo ao projeto politico-pedagdgico, para Gemignani (2012) deve-se
adotar a “pedagogia da interacdo” em lugar da “pedagogia da transmisséo”. Nessa
nova pedagogia, o aluno desenvolve-se ativamente durante a construgdo do

conhecimento, a partir de problemas que Ihe sdo colocados. Nesse sentido, o projeto
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politico-pedagdgico deve oferecer as condi¢cdes para o estudante aprender fazendo,
assumindo que o conhecimento seja produzido da pratica para teoria.

No sentido de uma formagao autbnoma ao estudante, para Zabala (1998), é
necessario fazer com que ele se aproprie do objeto de aprendizagem, interiorizando-
0, a partir do conhecimento que o estudante possui, passando por debates, dialogos,
observacao, experimentagdo e manipulagao.

Zabala (1998), ainda refor¢ca que as atividades devem exigir capacidades de:
analisar, aplicar, sintetizar e avaliar o trabalho realizado; promover a reflexdo em grupo;
fomentar a tomada de decisao; estimular a verbalizagdo em situagdes compartilhadas
e na resolugao de problemas em cooperagao com outros estudantes. De modo que,
possibilite situagdes que todos participem ativamente.

Portanto, a partir da compreensao das dimensdes das praticas pedagogicas,
no sentido de uma maior relacéo entre teoria e pratica nas atividades de docentes e
discentes (MELO, 2014), bem como das influéncias curriculares (SOUZA JUNIOR,
2007) nessa relacdo, entende-se a necessidade de um curriculo que n&o reproduza
as ambiguidades das diretrizes curriculares nacionais (LOPES, 2006).

Entdo, a pratica profissional, que para Tardif (2002, p. 58) “é uma resolugao
instrumental de problemas baseada na aplicagao de teorias e técnicas cientificas”,
deve agir como agente integrador entre teoria e pratica (TARDIF, 2005).

Observando a concepcao de desenvolvimento ativo do estudante expressado
por Gemignani (2012), nota-se a compatibilidade com as caracteristicas da pratica
profissional. Sobre o desenvolvimento ativo, Zabala (1998) ressalta a necessidade de
implementacgao de atividades que estimulem a formagao auténoma, que exija, entre
outras, capacidades para resolucao de problemas e tomada de decisédo.

Para uma maior compreensdo da pratica profissional, sera necessario
aprofundar o conhecimento sobre os aspectos legais, especificamente na legislagcao

brasileira.

2.5 A PRATICA PROFISSIONAL NA EPT: REFLEXOES SOBRE A LEGISLAGAO
BRASILEIRA

Entre essa relacdo por vezes destoante entre a teoria e a pratica, existe a
pratica profissional, que deve agir como agente integrador entre ambas (TARDIF,
2005). Segundo os estudos de Silva (2015), a pratica ocorre na relagéo entre teoria e

acao, com a explicacao da teoria, sustenta-se a pratica, e por sua vez, é a pratica que
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suporta a construgao das teorias.

A pratica profissional teve sua discussao centralizada inicialmente no Parecer
CNE/CEB 16/1999 e Resolucido 04/1999, mas atualmente passou a ser definida pelo
parecer CNE/CEB 11/2012 e na Resolugdo CNE/CEB 06/2012, com também algumas
referéncias na Resolugcao CNE/CEB 1/2004. O Parecer CNE/CEB 16/1999 abriu as
possibilidades de realizagdo da pratica profissional ao tratar das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel Técnico, sendo
posteriormente definidas pelo Parecer CNE/CEB 11/2012 que fundamentou a
Resolucdo CNE/CEB 06/2012, estabelecendo as praticas que devem ser

desenvolvidas ao longo do curso, bem como, as condi¢gdes de sua realizagao:

Aintegragéo do conhecimento tedrico com a pratica profissional € um grande
desafio presente no processo educacional, sobretudo na Educagao
Profissional, pois a pratica a constitui e organiza, integrando as cargas
horarias minimas de cada habilitacdo profissional de técnico e
correspondentes etapas de qualificacdo e de especializagdo profissional
técnica. (PARECER CNE/CEB 11/2012, p. 48).

Art. 21 A pratica profissional, prevista na organizagéo curricular do curso,
deve estar continuamente relacionada aos seus fundamentos cientificos e
tecnolodgicos, orientada pela pesquisa como principio pedagdgico que
possibilita ao educando enfrentar o desafio do desenvolvimento da
aprendizagem permanente, integra as cargas horarias minimas de cada
habilitagdo profissional de técnico e correspondentes etapas de qualificagao
e de especializagdo profissional técnica de nivel médio. (RESOLUCAO
CNE/CEB 06/2012, p.7).

A Resolugdao CNE/CEB 06/2012 ao definir as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, estabeleceu o seguinte:
Art. 6° Sao principios da Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio:

VIII - contextualizagdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizagdo de
estratégias educacionais favoraveis a compreensdo de significados e a
integracdo entre a teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as
multiplas dimensdes do eixo tecnolégico do curso e das ciéncias e
tecnologias a ele vinculadas. (RESOLUCAO CNE/CEB 11/2012, p. 2).

Art. 20 Os planos de curso, coerentes com os respectivos projetos politico
pedagdgicos, sdo submetidos a aprovacado dos 6rgdos competentes dos
correspondentes Sistemas de Ensino, contendo obrigatoriamente, no minimo:

Il - pratica profissional intrinseca ao curriculo, desenvolvida nos ambientes
de aprendizagem;

IV - Estagio profissional supervisionado, em termos de pratica profissional em
situacdo real de trabalho, assumido como ato educativo da instituicao
educacional, quando previsto. (RESOLUCAO CNE/CEB 11/2012, p. 6).

Art. 21 A pratica profissional, prevista na organizagéo curricular do curso,
deve estar continuamente relacionada aos seus fundamentos cientificos e
tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como principio pedagdgico que
possibilita ao educando enfrentar o desafio do desenvolvimento da
aprendizagem permanente, integra as cargas horarias minimas de cada
habilitagdo profissional de técnico e correspondentes etapas de qualificacao
e de especializagao profissional técnica de nivel médio.
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§ 1° A prética na Educagéo Profissional compreende diferentes situagbes de
vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas,
empresas pedagodgicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre
atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervengao, visitas
técnicas, simulagdes, observagbes e outras. (RESOLUCAO CNE/CEB
11/2012, p. 6).

A resolugdo CNE/CEB 06/2012 artigo 20, divide a pratica profissional em duas
modalidades: a primeira, intrinseca ao curriculo e a segunda em situagao real de
trabalho. Ressalvando que a pratica profissional em situacado real de trabalho, sera
assumida como ato educativo da instituicdo, apenas quando previsto, sendo
denominada como pratica profissional supervisionada ou estagio profissional
supervisionado.

A Resolugdo CNE/CEB 01/04, que trata de estagio para estudantes da
educacao profissional e do ensino médio, no art. 12 cita a pratica profissional e suas
condi¢cbes de desenvolvimento, determinando a necessidade de planejamento para
praticas profissionais simuladas, desenvolvidas em sala ambiente, em situacédo de
laboratorio e as atividades de estagio profissional supervisionado, sem que uma
substitua a outra, enquadrando o estagio como modalidade da pratica profissional.

Porém, considerando Oliveira (2013), observa-se que sempre houve um
predominio do estagio curricular supervisionado sobre as demais atividades
contempladas como praticas profissionais, possuindo inclusive lei prépria, a lei
11.788/2008, ficando a pratica profissional resumida ao estagio.

Portanto, tendo em vista as especificidades mencionadas no Parecer CNE/CEB
11/2012 e na Resolugcao CNE/CEB 06/2012, no que se refere a pratica profissional de
modo geral, juntamente com a Resolucdo CNE/CEB 01/2004 que trata
especificamente do estagio, € importante compreender o contexto em que o estagio
esta inserido.

E importante ratificar que a descricdo contida nesta sec¢do, apesar da recente
atualizacao das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Profissional
e Tecnolégica que foram publicadas por meio da Resolugcdo CNE/CP 1/2021, nao

foram observadas alteracdes significativas em relagdo ao contexto deste trabalho.
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2.51 COMPREENDENDO O ESTAGIO NO CONTEXTO DA PRATICA
PROFISSIONAL

Na legislacdo, em documentos institucionais e por meio de autores da area, &
apresentado como: estagio, estagio curricular, estagio curricular supervisionado,
estagio profissional supervisionado ou apenas estagio supervisionado. E possivel
perceber o mesmo sentido entre essas nomenclaturas, variando apenas a forma como
€ conduzido. No entanto, observa-se o0 mesmo proposito: “realizar a pratica
profissional em situagao real de trabalho”, conforme a Resolu¢ao CNE/CEB 06/2012.

A lei 11.788/2008, porém, define apenas como Estagio obrigatério® e Estagio
nao-obrigatorio®. Apesar das nomenclaturas utilizadas para o estagio, sera discutida
nesta sec¢éo, a obrigatoriedade ou nao do estagio, no contexto da pratica profissional.

O estagio possui indicagbes em diversas normativas, merecendo citar as
seguintes: Parecer CNE/CEB 35/2003, Resolugcdgo CNE/CEB 01/2004, Parecer
CNE/CEB 11/2012, Resolugdo CNE/CEB 06/2012 e lei 11.788/2008.

Quando o Parecer CNE/CEB 11/2012 cita, de forma abrangente, as atividades
que podem ser entendidas como pratica profissional (experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais — laboratorio, oficina, ateli€ e outros; visitas
técnicas; investigacao sobre atividades profissionais; estudos de caso, conhecimento
direto do mercado e das empresas, projetos de pesquisa e/ou intervengdo —
individuais e em equipe; simulagdes; projetos de exercicio profissional efetivo, e
estagios profissionais supervisionados), fica evidente que o estagio esta inserido no
conjunto amplo de praticas profissionais.

O parecer CNE/CEB 35/2003 ainda destaca exemplos de quando o estagio é
uma obrigatoriedade da natureza da ocupacgao, ou até mesmo, quando € assumido
pela instituicdo de ensino, mas ndo € obrigatério para habilitagdo profissional,

estabelecendo parametros em relagao ao projeto pedagdgico, conforme abaixo:

Se o estagio supervisionado é uma atividade curricular, deve ser uma
atividade intencional da escola, planejada, ndo aleatéria, assumida pela
escola como um Ato Educativo. E claro que existem varias alternativas para
a escola planejar essa atividade regular. Ela pode fazer parte da esséncia do
curso, como por exemplo, o estagio curricular em um curso técnico de
enfermagem, caso em que 0 estagio supervisionado & exigido como
obrigatério em fungdo de exigéncias decorrentes da propria natureza da

5 § 12 Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtenc3o
de diploma.
6 § 2° Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.
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ocupagao, onde o estagio é de presenga obrigatéria — € uma condigcao
essencial para a adequada habilitagdo profissional técnica. Por outro lado, ha
o caso da habilitagdo profissional que nao exigiria estagio obrigatério, como
por exemplo, na area da informatica, onde a atividade pratica em laboratério
pode suprir adequadamente essa necessidade de “praticagem profissional”.
(PARECER CNE/CEB 35/2003 p. 32).

Nesse outro ponto do parecer, sdo mencionadas as caracteristicas que
compdem o termo situagao real de trabalho ao relaciona-lo com o estagio, mas que
conforme citado anteriormente, ira variar de acordo com a natureza da ocupacgao a
necessidade do estagio ou n&o. Apesar de constar repetidamente na legislagéo, o
termo “situagéo real de trabalho”, foi confrontado por Oliveira (2013) anteriormente,
supondo que seria na verdade uma simulagdo do real, em condi¢cdes ideais de

trabalho.

Na realidade, ndo ha uma distingdo absoluta entre pratica profissional
simulada, em situacéo de laboratério e o estagio profissional supervisionado,
em situacao real de trabalho: ha um “continuum” entre uma e outra atividade.
A pratica profissional é essencialmente simulada e em situagao controlada,
de laboratorio. O estagio profissional supervisionado é realizado em situacao
real de trabalho, ndo é simulado e o ambiente ndo é controlado, como em
laboratério — no estagio supervisionado o aluno, com acompanhamento direto
do seu supervisor ou orientador de estagio, é colocado diante da realidade
do mundo do trabalho e é chamado a enfrentar e responder a desafios
inesperados e inusitados. A escola deve planejar de forma integrada a pratica
profissional simulada e o estagio profissional supervisionado. Uma atividade
complementa a outra e se enriquecem mutuamente. Elas devem ser
consideradas no seu conjunto, no projeto pedagdégico do estabelecimento de
ensino, sem que uma simplesmente substitua a outra. As duas atividades
curriculares tém objetivos educacionais diferenciados e complementares.
(PARECER CNE/CEB 35/2003 p. 37).

Para Zabalza (2015) o estagio curricular € o conjunto de fungbes amplas que
sao vinculadas ao processo de aprendizado e formacao dos estudantes. Entendendo
o estagio como algo diferente da pratica profissional, onde esta ultima expressa uma
dindmica habitual entre teoria e pratica, e o estagio, por sua vez, devera obedecer a
relagao pratica e teoria.

No entanto, mesmo sendo considerada pela legislacdo discutida até aqui, as
particularidades do estagio, sendo diversas vezes considerado uma situagéo real de
trabalho pelo Parecer CNE/CEB 35/2003, o mesmo parecer condiciona sua realizacao
a necessidade da habilitagao profissional a que esta vinculado, ou por entendimento
da gestao do curso conforme a Resolugao CNE/CEB 06/2012.

O art. 13 da resolugdo CNE/CEB 1/2004 coloca o estagio supervisionado como
pratica de formagao, direcionando para os termos da legislagado especifica das normas

vigentes, reforgando o que foi dito anteriormente, condicionando as exigéncias de
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formagao para cada habilitagédo profissional.
A Resolugdo CNE/CEB 06/2012 ao tratar de estagio, também especifica o

seguinte:

Art. 20 Os planos de curso, coerentes com os respectivos projetos politico
pedagodgicos, sdo submetidos a aprovagado dos 6rgdos competentes dos
correspondentes Sistemas de Ensino, contendo obrigatoriamente, no minimo:

IV - Estagio profissional supervisionado, em termos de pratica profissional em
situacdo real de trabalho, assumido como ato educativo da instituicao
educacional, quando previsto. (RESOLUCAO CNE/CEB 11/2012, p. 6).

Art. 21 § 2° A pratica profissional supervisionada, caracterizada como pratica
profissional em situagdo real de trabalho, configura-se como atividade de
estagio profissional supervisionado, assumido como ato educativo da
instituicdo educacional. (RESOLUCAO CNE/CEB 11/2012, p. 7).

Art. 21 § 3° O estagio profissional supervisionado, quando necessario em
fungdo da natureza do itinerario formativo, ou exigido pela natureza da
ocupagao, pode ser incluido no plano de curso como obrigatério ou voluntario,
sendo realizado em empresas e outras organizagdes publicas e privadas, a
luz da Lei n° 11.788/2008 e conforme Diretrizes especificas editadas pelo
Conselho Nacional de Educagéo. (RESOLUCAO CNE/CEB 11/2012, p. 7).

Art. 21 § 4° O plano de realizagao do estagio profissional supervisionado deve
ser explicitado na organizagao curricular € no plano de curso, uma vez que é
ato educativo de responsabilidade da instituicdo educacional, conforme
previsto no inciso V do art. 20 desta Resolugdo. (RESOLUCAO CNE/CEB
11/2012, p. 7).

Art. 21 § 5° A carga horaria destinada a realizagdo de atividades de estagio
profissional supervisionado deve ser adicionada a carga horaria minima
estabelecida pelo Conselho Nacional de Educagéo ou prevista no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos para a duragao do respectivo curso técnico de
nivel médio ou correspondente qualificagdo ou especializagao profissional.
(RESOLUCAO CNE/CEB 11/2012, p. 7).

Novamente, o termo situagdo real de trabalho aparece, nesse caso na
Resolugcao CNE/CEB 06/2012, porém, ficando a critério da instituicdo, condicionado
as especificagdes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e Conselho Nacional de
Educacao, de acordo com as especificidades de cada curso.

Levando em consideracado que a pratica profissional “contextualiza e pde em
agao todo o aprendizado” (PARECER CNE/CEB 11/2012 p. 48), contudo, foi visto
anteriormente que, além de compor o curriculo do curso € importante planeja-la e
preparar as condi¢des para que os estudantes a desenvolvam (SACRISTAN, 2000).

Até aqui, foi possivel conhecer a pratica profissional de forma ampla, bem como
as particularidades da realizagao do estagio, além do entendimento sobre os aspectos
curriculares que a influenciam, conforme Sacristan (2000).

Considerando a pratica profissional como eixo integrador entre teoria e pratica
(TARDIF, 2005), no sentido de uma organizagcao curricular que trate de forma
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indissociavel a teoria e a pratica no processo de ensino-aprendizagem (PARECER
CNE/CEB 11/2012), pode-se entendé-la como um instrumento da pratica pedagogica,
a ser utilizada especificamente na pratica docente-discente (BRAGA, 2012).
Portanto, é relevante compreender de que modo a pratica profissional e a forma
que esta disposta no curriculo pode influenciar na permanéncia e éxito estudantil.
Para isso, deve-se retomar as observacgdes de Silva et al. (2013) e Moraz
(2015), quando mencionam como as influéncias externas aos estudantes do ensino
subsequente, podem comprometer a trajetoria académica, dificultando inclusive, a
realizacdo de atividades propostas pelo curso, influenciando negativamente na
permanéncia e éxito estudantil. Logo, na préxima secao, sera aprofundado o contexto

da permanéncia e éxito, na educacao profissional.
2.5.2 PERMANENCIA E EXITO ESTUDANTIL

O artigo 206 da Constituicao Federal (BRASIL, 1988) e o artigo 3° da Lei 9.304
de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996), que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacido Nacional, indicam entre outros principios a vinculagao entre a educagao
escolar, o trabalho e as praticas sociais, bem como, a igualdade de condi¢ao, para o
acesso e permanéncia na escola.

Para tratar de permanéncia e éxito, € preciso compreender os aspectos da
evasao e da retencao, pois estes ultimos sao os resultados negativos dos primeiros.
Nesse sentido, o Plano Nacional de Educacédo — PNE definido pela Lei 13.005 de 25
de junho de 2014 (BRASIL, 2014a), especificamente na estratégia 11.11 é
estabelecida a necessidade de elevacado gradual da taxa de conclusdao média dos
cursos técnicos de nivel médio para 90%, na Rede Federal de Educacgao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

Guimardes e Leite (2016) ao analisarem as politicas curriculares para
superagao da evasao, em sua relagdao com os direitos de cidadania, afirmam que os
indicadores de retencdo tém sido motivo de submissdo do Instituto Federal de
Pernambuco (IFPE) a auditorias externas de 6rgaos de controles, no intuito de
acompanhar a elevacao da taxa de concluséo dos cursos técnicos de nivel médio.

Nesse contexto, o Acérdao 506/2013-TCU’ reconhece que, a evasdo envolve
uma diversidade de fatores, sendo seu combate nos Institutos Federais, uma tarefa

7 Tribunal de Contas da Unido. Acérdao 506/2013. Disponivel em: <

https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:tribunal.contas.uniao;plenario:acordao:2013-03-13;506>. Acesso em: 15 fev. 2020.
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complexa. Entre as diversas causas, o relatério menciona as seguintes: a)
desempenho académico deficiente; b) caracteristicas socioecondmicas das familias
dos estudantes, envolvendo: pobreza, composi¢cao étnica das familias e familias
sustentadas por um unico adulto; e aspectos relacionados as escolas, como por
exemplo: a) tamanho; b) nivel de investimentos e gastos; c¢) qualidades da formagéao
académica dos docentes e das infraestruturas. Nas propostas de encaminhamento,
entre outras, foi indicada a necessidade de criagdo de um plano que trate a evasao e
a retencdo na Rede Federal de Educacao Profissional (BRASIL, 2013).

As causas da evasao discutidas no relatorio de auditoria supracitado,
contribuem com o que foi colocado por Dore e Luscher (2011) quando observaram
que os fatores que influenciam na evasao sao diversos, podendo envolver as relagcoes
entre escola, familia, comunidade e mundo do trabalho.

Neste cenario, foi elaborado o Documento Orientador para Superacao da
Evasdo e Retengdo na Rede Federal de Educacgido Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (BRASIL, 2014c), instituido pelo Ministério da Educacao (MEC), por meio
da Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SETEC), com o propésito de
orientar o desenvolvimento de agdes que possibilitem o aumento das possibilidades
de permanéncia e éxito estudantil nas instituicbes da rede federal, elaborado em
resposta ao acérdao n° 506, de 2013 do TCU.

O documento reconhece que a evasao e a retengao estao presentes em todos
os niveis e modalidades de ensino na contemporaneidade, caracterizando a evasao
como a interrupgao dos estudos (BRASIL, 2014c). O que segundo Guimaraes e Leite
(2016) gera responsabilizacdo governamental e institucional pelas vagas publicas
abertas.

Séo relacionadas no documento orientador 04 (quatro) causas que incidem na
evasao e na retencao (BRASIL, 2014c), sendo entre outras:

l. Frustracdo de expectativas em relagao ao curso;

. Insercdo do estudante no mundo produtivo, em particular necessidade de
trabalhar;

[, Distancia entre o curriculo tedrico do curso técnico e o conhecimento pratico
requerido na vida real;

V. Inadequacéao dos programas de estagio.

Duas das causas citadas, coincidem com as mencionadas no inicio deste
trabalho, a exemplo de Silva et al. (2013), Moraz (2015) e Cruz (2013) sobre a
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dificuldade dos estudantes em conciliarem o estudo com o trabalho, e a auséncia de
operacionalizagao do curriculo que fortalegca a relagdo entre teoria e pratica,
observado por Feitoza (2017), Furtado (2018) e Beneti (2018).

O documento orientador aprofunda o estudo, categorizando as causas da
evasao em fatores individuais, fatores internos as instituicbes e fatores externos as

instituicbes (BRASIL, 2014c), conforme podem ser vistas na Quadro 1.

Quadro 1 — Causas da Evasao e Retengdo na Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica. Adaptado do Documento Orientador para Superagido da Evaséao e
Retencao na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Brasil, 2014c).

FATORES DESCRICAO

1) Capacidade de aprendizagem e habilidade de estudo;

2) Compatibilidade entre a vida académica e as exigéncias do mundo do trabalho;

3) Descoberta de novos interesses ou novo processo de selegdo; encanto ou
Fatores motivacdo com o curso escolhido;

Individuais | 4) Participacdo e envolvimento em atividades académicas;

5) Qualidade da formagéao escolar anterior;

6) questdes financeiras do estudante e da familia;

1) Atualizacdo, estrutura e flexibilidade curricular; gestdo académica do curso
(horario, oferta de disciplinas etc.); questdes didatico-pedagogicas.

2) No ambito da gestdo académica, o documento cita como fator de aumento da
chance de evaséo: a dificuldade de realizagdo de aulas praticas;

3) A dificuldade na execugdo dos convénios, cooperagdes e projetos inter

Fatores o .
complementares entre instituicbes de ensino;
Internos -~ L i , -
4) Dificuldade na realizagdo de aulas praticas no periodo noturno; dificuldade na
realizagdo do estagio curricular;
5) Excesso de burocracia para realizagdo do estégio curricular.
6) Na questdo didatico-pedagdgica foi mencionada a inadequacéo da proposta
pedagdgica do curso.
1)  Oportunidade de trabalho para egressos do curso;
2) Conjuntura econémica e social;
Fatores
3) Reconhecimento social do curso;
Externos

4) Valorizagao da profissao.

Fonte: O Autor.

O documento menciona uma maior dificuldade em relagdo aos fatores
individuais e os externos, devido as caracteristicas proprias desses fatores. Mas,
indica que deve existir um comprometimento da instituicdo em minimiza-los. Entre as
acgdes de intervencao, é citado por exemplo, o fortalecimento das atividades praticas
nos cursos (BRASIL, 2014c).
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Ao considerar os fatores que influenciam a evasdo, o Documento Orientador
para Superagao da Evasao e Retengcado na Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (BRASIL, 2014c), reforcado pela nota informativa n°
138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC (BRASIL, 2015), informam e orientam as
instituicbes da Rede Federal sobre a construcdo de planos estratégicos para a
permanéncia e éxito dos estudantes.

Mesmo considerando as intervengdes que sao realizadas pela Rede Federal, a
nota informativa n°® 138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC indica que ocorrem de forma
isolada, apontando a necessidade de agdes sistematizadas e institucionalizadas que
contribuam para minimizacao da evaséo e da retencdo (BRASIL, 2015).

Nessa direcao, foi recomendado pelo Documento Orientador para Superagao
da Evasado e Retencdo na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (BRASIL, 2014c) e pela nota informativa n°
138/2015/DPE/DDR/SETEC/MEC (BRASIL, 2015) que cada instituicdo da Rede
Federal elabore e desenvolva um Plano Estratégico de A¢des de Permanéncia e Exito
dos Estudantes, de forma que esteja alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), e os resultados sejam publicados no relatério anual de gestéo.

Em relacdo aos dados da educacgao profissional, existe o Sistema Nacional de
Informagdes da Educacgao Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), que atua no registro
e divulgacao dos dados da educacgao profissional e tecnoldgica, além da validagao de
diplomas de cursos de educagéao profissional técnica de nivel médio (BRASIL, 2019b).

Ao definir os referenciais para situagao dos estudantes, a gestdo do SISTEC
considera o ciclo de matriculas que é definido pela data de inicio e término de cada
turma dos cursos ofertados pela instituicdo. Em relagcdo ao tempo minimo de
conclusao previsto no projeto pedagogico, € feito o registro efetivo da vida do
estudante ou de um conjunto de estudantes (ciclo de matriculas) na instituicdo, desde
seu ingresso até sua saida, e as mudangas que ocorrem durante esse periodo
(BRASIL, 2014c).

Este controle permite o acompanhamento pela Instituicdo, dos indicadores de
concluséo, evaséo e retencao dentro de um mesmo ciclo (BRASIL, 2014c). O SISTEC
divide as situagdes de matricula em ativas e nao ativas (ou nao finalizadas). Desse

modo, pode ser observado por meio do Quadro 2 referéncias a matriculas ativas.
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Quadro 2 - Situacao de Matriculas Ativas no Sistema Nacional de Informagdes da Educagao
Profissional e Tecnolégica (SISTEC). Adaptado do Documento Orientador para Superagao da
Evasao e Retencdo na Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Brasil,
2014c).

TIPO SITUAGAO DESCRIGCAO

Situagdo em que o estudante esta regularmente matriculado. Pode

Em curso ser alterado para qualquer uma das situagdes de matricula finalizada

] ou para “integralizado”.
MATRICULA

ATIVA

Situagdo em que o estudante integralizou a fase escolar (concluiu as
disciplinas ou os médulos do curso) e ainda precisa cumprir outros
Integralizado | requisitos para a conclusdo do curso ou ndo fez ou entregou a
comprovacao de pratica profissional ou estagio (obrigatério ou néo).
Pode ser alterado para “evadido” ou “concluido”.

Fonte: O Autor.

Sobre as matriculas nao ativas, sua situacao, classificacido e descricdo sao

apresentadas por meio do Quadro 3.

Quadro 3 - Situagado de Matriculas Nao Ativas no Sistema Nacional de Informagodes da
Educaciao Profissional e Tecnolégica (SISTEC). Adaptado do Documento Orientador para
Superacgao da Evasao e Retencdo na Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e

Tecnolégica (Brasil, 2014c).

TIPO SITUACAO CLASSIFICAGCAO DESCRIGCAO

situacdo em que o estudante concluiu

todos os componentes curriculares do
] curso, inclusive pratica
Concluido: o o ~
profissional/estagio (mesmo o néao
obrigatério) e esta apto a ser diplomado

ou certificado.

situagdo em que o estudante mudou de
i Transferido interno:
MATRICULA curso na mesma unidade de ensino.

FINALIZADA | Finalizagdo sem situagdo em que o estudante mudou de
(NAO ATIVA) | éxito/insucesso | Transferido externo: unidade de ensino (na mesma

instituicdo) ou mudou de instituigéo.

situagdo em que o estudante comunicou
Desligado/Desistente: | formalmente, de forma esponténea, o

desejo de ndo permanecer no curso.

situagdo em que o estudante abandonou
) 0 curso, nao realizando a renovagao da
Evadido: ; .
matricula ou formalizando o]
desligamento/desisténcia do curso.

Fonte: O Autor.
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Conforme foi visto, sobre a diversidade de fatores que concorrem para evasao
e retencdo, além dos fatores externos, especialmente a necessidade de ter que
conciliar os estudos com o trabalho, foi possivel destacar também a auséncia de uma
forte relacao entre teoria e pratica como fator influenciador da permanéncia e éxito
conforme Guimaraes e Leite (2016), Feitoza (2017), Furtado (2018) e Beneti (2018).

Levando em consideragao as discussdes até aqui apresentadas, proporcionar
praticas profissionais para os estudantes € de grande importancia. Principalmente
quando se trata do ensino subsequente, modalidade em que uma situagdo de
dualidade educacional foi imposta a seus estudantes (CIAVATTA E RAMOS, 2011),
que muitas vezes estao na fase de conciliar estudos com trabalho, conforme visto em
Silva et al. (2013), Moraz (2015), Dore e Luscher (2011) e Cruz (2013).

Portanto, garantir aos estudantes, condi¢des de disputar vagas no mundo do
trabalho com confiangca e seguranca (AULER, 2010), a partir de uma pratica
profissional que coloque em agao todo o aprendizado (PARECER CNE/CEB 11/2012),
pode ser o caminho para consolidacdo dessa relacio.

Por outro lado, o Parecer CNE/CEB 35/2003 (p. 32) cita como exemplo a area
de informatica, onde n&o seria exigido o estagio obrigatério, em que a atividade pratica
em laboratorio poderia suprir adequadamente a necessidade de “praticagem
profissional”, fazendo refletir, se na area de seguranga do trabalho, também poderia

ser assumida dessa forma, a pratica profissional.

2.5.3 PRATICA PROFISSIONAL NO CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Florenca (2018) afirma que, é relevante proporcionar experiéncias préximas do
cotidiano do mundo do trabalho, onde os objetos técnicos s&do mediadores do
aprendizado.

Quando se observa o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2020)8, verifica-
se a definicdo de uma carga horaria minima de 1200 horas para o curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, sem mencionar obrigatoriedade de estagio supervisionado.
O CNCT (2020), também recomenda o que o perfil profissional de conclusao para a
formacao profissional de Técnico em Seguranca do Trabalho deve abranger, a saber:
| — a capacidade de elaborar e implementar politicas de saude no trabalho,

8 BRASIL. Ministério da Educacdo. Catilogo Nacional de Cursos Técnicos. 4% edicdo, 2020. Disponivel em:
<http://cnct.mec.gov.br/cursos/curso?id=220>. Acesso em: 09 abr. 2021.
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identificando variaveis de controle e ag¢des educativas para prevencao e
manutencao da qualidade de vida do trabalhador; |l — o desenvolvimento de
acbes educativas na area de saude e seguranga do trabalho; Il — a
investigacdo, analise e recomendacédo de medidas de prevengéo e controle de
acidentes; IV — a realizagao de estudo da relagao entre ocupagdes dos espacgos
fisicos com as condigdes necessarias; V — a promog¢ao da saude e protecédo da
integridade do trabalhador em seu local de atuagé&o; VI - a analise dos métodos
e dos processos laborais; VIl — a identificagao de fatores de risco de acidentes do
trabalho, de doencas profissionais e de trabalho e de presencga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador; VIII — a capacidade de realizar procedimentos de
orientagdo sobre medidas de eliminacio e neutralizagao de riscos; IX — a elaboragao
de procedimentos de acordo com a natureza da empresa; X — a promocgao da
realizagao de programas, eventos e capacitagdes de prevengao de riscos ambientais;
Xl — a divulgagao de normas e procedimentos de segurancga e higiene ocupacional;
Xll — a capacidade de indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegao
coletiva e individual contra incéndio; Xlll — a habilidade de levantar e utilizar dados
estatisticos de doengas e acidentes de trabalho para ajustes das acgdes
prevencionistas; e, por fim, XIV — a aptiddo em produzir relatérios referentes a
segurancga e a saude do trabalhador.

Ao término do curso, os egressos obterdo o titulo de Técnico em Seguranga do
Trabalho, tendo suas atividades vinculadas a Classificagao Brasileira de Ocupacoes
(CBO) 3516-05, que consta no site do Ministério da Economia (BRASIL, 2019c), com

as seguintes atribuicdes profissionais: | — participar da elaboragao e implementacao
da politica de saude e seguranga do trabalho; Il — realizar diagnéstico da situagao de
saude e seguranga do trabalho da instituigéo; Il — identificar variaveis de controle de

doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; IV — desenvolver acdes
educativas na area de saude e seguranca do trabalho; V — integrar processos de
negociacgao; VI — participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; VII —
investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencao e
controle.

A Portaria 3.275/1989°, no Artigo 1°, estabelece com maior amplitude as

® Portaria MTE n° 3.275/1989 - Trata das fungdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Disponivel
em:<http://www.normasbrasil.com.br/norma/portaria-3275-1989_180582.html|>. Acesso em: 02 jun. 2019.
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atividades dos Técnicos de Seguranca do Trabalho, conforme a seguir:

| - Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminagao e neutralizagao;

Il - Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagao e neutralizagao;

IV - Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar
os resultados alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira
a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador.

VI - Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho;

XI - Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na
Legislagdo ou constantes em contratos de prestacédo de servico;

XIV - Articular e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo em
nivel de pessoal;

XVII - Articular-se e colaborar com os érgaos e entidades a prevengao de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

XVIII - Participar de seminarios, treinamentos, Congressos e cursos visando
o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

Entre as atribuicbes do técnico de seguranca do trabalho, descritas na Portaria
3.254/1989, foram destacadas as que apresentam maior condicionamento as
habilidades comportamentais do profissional, pois, segundo Silva (2011), por circular
em todos os niveis hierarquicos da organizagéao, a fungao do técnico de seguranga do
trabalho tem um aspecto comportamental bastante significativo.

Portanto, é importante garantir uma base educacional sélida aos futuros
profissionais, para que tenham a confianca necessaria no exercicio de suas
atribui¢cbes (AULER, 2010).

Silva (2011), complementa:

Esse fato esta atrelado a um sdlido embasamento técnico, um bom
conhecimento da legislacao de seguranca e saude, além do individuo ser um
profissional ético no desempenho de suas fungdes. Valor moral que se torna
evidente quando se observa a existéncia de uma linha ténue imaginaria na
qual o profissional deve trilhar, pois exerce uma fungao em que, ao mesmo
tempo, tem que atender a trés diferentes elementos que constituem e
influenciam diretamente o seu universo profissional, quais sejam: a empresa,
os trabalhadores e o 6rgao que regula a legislagao da area. (SILVA, 2011, p.
94).

Bernardes et al. (2011) destacam as habilidades que as instituicbes devem
oportunizar o desenvolvimento pelo discente, sendo as seguintes: capacidade de

adaptagao a novas situagdes, capacidade de analise, desejo de resolver problemas,
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paciéncia, lideranga, capacidade de suportar pressbes e multiplos servigos,
capacidade de estabelecer e definir prioridades e organizagdo do tempo para
realizacao de acgdes.
O estudante de seguranca do trabalho precisa desenvolver habilidades, ainda
no ambiente escolar segundo Bernardes et al. (2011), e o espag¢o adequado para o
fortalecimento da relag&o teoria e pratica seria o da pratica profissional (TARDIF, 2005).
Sobre as principais habilidades requeridas no exercicio das atribuicdes do
técnico de segurancga do trabalho, foram recortadas da CBO e da Portaria 3.254/1989,

as seguintes necessidades:

e (Capacidade de comunicagdo com empregadores e empregados;
e Capacidade de analise e decomposicao de dados;
e Capacidade de mobilizagdo de eventos com emprego de recursos pedagogicos;
e Execucgao de acdes e procedimentos;
e Capacidade de negociacao e articulacao entre diferentes setores empresariais.
As habilidades extraidas reforcam o argumento de Silva (2011), sobre a
importancia que tem o aspecto comportamental na formacao do profissional de
seguranca do trabalho.
Nesse contexto, a proxima secdo apresentara abordagens pedagdgicas de
ensino e aprendizagem, que sejam compativeis as possibilidades de realizagdo da
pratica profissional e as habilidades que devem ser desenvolvidas pelos estudantes

de segurancga do trabalho.
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3 A PRATICA PROFISSIONAL NO CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO E SUA RELAGAO COM A APRENDIZAGEM BASEADA EM
PROBLEMAS

Este capitulo, inicialmente, analisara a relacdo das possibilidades
metodoldgicas de exercicio da pratica profissional, definidas pelo Parecer CNE/CEB
11/2012 com o perfil profissional do curso Técnico em Segurangca do Trabalho,
estabelecido pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2020). Em seguida, seréo
selecionadas na literatura, as caracteristicas das abordagens pedagodgicas baseadas
na Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) visando identificar a sua relagdo com
o desenvolvimento da pratica profissional no itinerario formativo do curso Técnico em

Seguranga do Trabalho.

3.1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Considerando o problema de pesquisa deste trabalho, que trata das
dificuldades com a pratica profissional nos cursos técnicos subsequentes em
Seguranca do Trabalho, devido a falta de uma proposta pedagdgica sistematizada que
contribua para a permanéncia e éxito estudantil. Este capitulo tem o propdsito de
identificar e selecionar na literatura, as caracteristicas das abordagens pedagdgicas
baseadas na Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) visando identificar a sua
relagcdo com o desenvolvimento da pratica profissional no itinerario formativo do curso
Técnico em Seguranca do Trabalho.

A decisao por esse percurso relaciona-se com a escassez de trabalhos
diretamente relacionados com as praticas profissionais em cursos técnicos
subsequentes, em especial, no curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Em virtude
disso, optou-se na identificacdo das caracteristicas da Aprendizagem Baseada em
Problemas visto que, a sua aplicagao € amplamente utilizada em diferentes areas do
conhecimento.

Para tanto, preliminarmente, conforme pode ser observado na Figura 1, foi
realizada uma analise das relagbes entre as possibilidades metodoldgicas de
exercicio da pratica profissional, definidas pelo Parecer CNE/CEB 11/2012 e o perfil
profissional do curso Técnico em Seguranga do Trabalho, estabelecido pelo Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos (2020).
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O Parecer CNE/CEB 11/2012 e a Resolugdo CNE/CEB 06/2012 apresentam
sintonia ao relacionarem de forma semelhante as possibilidades de realizacdo da
pratica profissional. Mas, neste capitulo, como objeto de discussao, serao utilizadas
as possibilidades contidas no Parecer CNE/CEB 11/2012. Pois, o Parecer CNE/CEB
11/2012 ao fundamentar a Resolugdo CNE/CEB 06/2012 apresenta informagdes mais
abrangentes, permitindo, desse modo, uma reflexdo mais ampla sobre as
caracteristicas que envolvem as praticas profissionais.

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2020), foi selecionado para esse
estudo por apresentar o perfil profissional de conclusdo do curso Técnico em
Segurancga do Trabalho, descrevendo as habilidades profissionais que devem ser

desenvolvidas no estudante durante o curso.

Figura 1 — Relagdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos com o Parecer CNE/CEB 11/2012.

CATALOGO
NACIONAL
DE CURSOS
TECNICOS

4° edigo

Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT PARECER CNE/CEB N™: 11/2012

Relaci o Perfil Profissional de Conclusa
definido pelo CNCT para o Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho e as possibilidades
metodolégicas do Parecer 11/2012 para a
prética profissional.

Fonte: O Autor.
No Parecer CNE/CEB 11/2012, por sua vez, foram encontradas as
possibilidades metodolégicas de realizacao da pratica profissional, que se apresentam
como espago para o exercicio das habilidades requeridas no Catalogo Nacional de
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Cursos Técnicos (2020). Sendo, desse modo, importante compreender a relagao entre
os dois documentos.

Em seguida, buscou-se verificar na literatura as caracteristicas da
Aprendizagem Baseada Problemas, por meio dos autores Berbel (1998), Wood (2003)
e Ribeiro (2008), possibilitando o relacionamento das respectivas abordagens com o
curso. Os referidos autores foram selecionados em razéo das frequentes citagdes na
literatura, além de evidenciarem de forma objetiva os passos metodoldégicos de
execucgao da ABP, apresentando em suas abordagens compatibilidade com a EPT.

Esse momento, conforme é apresentado na Figura 2, consistiu na identificagdo
do nivel de semelhanca e diferencas entre as abordagens de diferentes autores que
tratam a ABP visando a compatibilizar com as possibilidades metodologicas

recomendadas para a EPT.

Figura 2 — Selegao de Abordagens da Aprendizagem Baseada em Problemas.

» Identificagéo dos Autores

* Numero de Citagdes

» Identificacdo de Passos ou Procedimentos para a Execucao da ABP

v » Autores Selecionados

b
( ]

Q Q Q Identificagao do Nivel de Semelhanga e
£ /\1 £ /{ £ /\1

Diferenga nas Abordagens dos Autores.

Autor 01 Autor 02 Autor 03
Fonte: O Autor.

Para tanto, a ferramenta para essa busca foi o Google Scholar’9, utilizando os
seguintes critérios: (l) Identificar os autores e trabalhos associados a ABP; (II) Possuir
numero de citagdes superior a 100 (cem) citagdes; (1) Identificar nos trabalhos dos
autores passos ou procedimentos para a execugao da ABP e, por fim, (V) Selecionar
03 (trés) autores que tratam do tema ABP. A decisdo em selecionar essa amostra
esteve associada a exequibilidade temporal do estudo.

Desse modo, foi possivel identificar em Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro

'© Google Scholar. Disponivel em:<https://scholar.google.com.br/> Acesso em: 26 jan. 2020.


https://scholar.google.com.br/
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(2008), trabalhos relacionados a Aprendizagem Baseada em Problemas com uma

significativa quantidade de citagdes'’, conforme pode ser visto no Quadro 4:

Quadro 4 — Quantidade de Citagoes dos Autores e Respectivos Trabalhos Selecionados.

Trabalhos Selecionados Autor Ano | Citagoes

A problematizacdo e a aprendizagem baseada em problemas:

diferentes t diferentes caminhos.
Ifrerentes termos ou airerentes caminnos BERBEL, Neusi

Disponivel em: Aparecida 1998 727

<https://scholar.google.com.br/scholar?hl=ptBR&as_sdt=0%2C5&q Navas
=Neusi+Aparecida+Navas+Berbel&btnG=> Acesso em: 26 jan.2020.

Problem Based Learning.

Disponivel em: WOOD, Diana F | 2003 1528

<https://scholar.google.com.br/scholar?hl=ptBR&as_sdt=0%2C5&q
=diana+f+wood&og=Diana+F+> Acesso em: 26 jan. 2020.

Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL): uma experiéncia no
ensino superior.

. RIBEIRO, Luis
Disponivel em: R. de Camargo

<https://scholar.google.com.br/scholar?hl=ptBR&as_sdt=0%2C5&q
=Luis+R.+de+Camargo+Ribeiro&btnG=> Acesso em:26 jan.2020.

2008 172

Fonte: O Autor.
E valido ressaltar, que Berbel (1998)'2 possui formagdo em pedagogia com

experiéncia em educagdo com énfase no ensino superior, Wood (2003)'® possui
formacdo em medicina, com atuagdo no campo da educagdo médica, por sua vez,
Ribeiro (2008)'* tem formag&do em engenharia, com atuacédo na area de educacéo,
especificamente em métodos e técnicas de ensino. Evidenciando que os trabalhos
encontrados tém em seus autores, respectivamente, os campos do conhecimento
relacionados a pedagogia, ciéncias meédicas e engenharia, porém, todos dedicados a
area da educacao.

Assim, pretende-se, a partir da selecao destacada no Quadro 4, identificar as
semelhangas e diferengas entre as abordagens dos diferentes autores, com o
propdsito de aproximar as suas abordagens com as possibilidades metodolégicas
recomendadas para a EPT. Na sequéncia sido descritos e discutidos os

relacionamentos apresentados por meio das Figuras 1 e 2.

" As quantidades de citagdes apresentadas no Quadro 4 foram extraidas do Google Scholar em 26/01/2020.

2 BERBEL, Neusi Aparecida Navas. Disponivel em: <http://lattes.cnpq.br/9677465071130053> Acesso em: 27 jan. 2020.

' WOOD, Diana F. Disponivel em: <https://translate.google.com/translate?hl=pt-BR&sl=en&u=https://www.st-
edmunds.cam.ac.uk/people/dr-diana-wood&prev=search> Acesso em: 27 jan. 2020.

4 RIBEIRO, Luis R. Camargo. Disponivel em: <http://lattes.cnpq.br/5606430282577120> Acesso em: 27 jan. 2020.


https://translate.google.com/translate?hl=pt-BR&sl=en&u=https://www.st-edmunds.cam.ac.uk/people/dr-diana-wood&prev=search
https://translate.google.com/translate?hl=pt-BR&sl=en&u=https://www.st-edmunds.cam.ac.uk/people/dr-diana-wood&prev=search
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3.2 POSSIBILIDADES METODOLOGICAS DO PARECER CNE/CEB 11/2020 EM
RELAGAO AO CNCT 2020

A pratica profissional tem suas diretrizes estabelecidas no Parecer CNE/CEB
11/2012 que fundamentou a Resolugdo CNE/CEB 06/2012, estabelecendo as
possibilidades metodoldgicas que devem ser desenvolvidas ao longo do curso, bem
como as condi¢des para a sua realizagdo. No IFPE, recomenda-se que os projetos
pedagogicos de curso devem ser elaborados conforme as Orientagbes Gerais para
Elaboragéo de Projetos Pedagodgicos de Cursos Técnicos - OGEPPCT (IFPE, 2014).
Segundo o OGEPPCT, na organizagao curricular, o projeto pedagdgico de curso
devera informar como serao realizadas as praticas profissionais.

A OGEPPCT recomenda que os Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) estejam
alinhados com a LDB 9.394/96, Lei N°11.741/2008, Decreto 5.154/2004, Parecer
CNE/CEB 11/2012, Resolugao CNE/CEB 06/2012, Classificagdo Brasileira de
Ocupagbées — CBO e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT (2020).
Inclusive, no que concerne ao perfil profissional do curso, a OGEPPCT orienta, que
sejam utilizados, entre outros meios, o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Portanto, € importante que o PPC para o curso Técnico em Segurancga do
Trabalho, tenha seu perfil profissional alinhado ao CNCT (2020). Além da necessidade
de definir como seréo realizadas as praticas profissionais intrinsecas ao curriculo, ou
seja, aquelas desenvolvidas nos ambientes de aprendizagem (PARECER CNE/CEB
11/2012). Desse modo, considerando que o Parecer CNE/CEB 11/2012 requer uma
pratica que ndo se constitua em momentos distintos do curso, mas de forma que
contextualize e movimente todo o aprendizado, integrada a carga horaria minima da

habilitacdo profissional.

A integracdo do conhecimento tedrico com a pratica profissional € um grande
desafio presente no processo educacional, sobretudo na Educagao Profissional,
pois a pratica a constitui e organiza, integrando as cargas horarias minimas de
cada habilitagéo profissional de técnico e correspondentes etapas de qualificagdo
e de especializagdo profissional técnica. A LDB, alias, enfatiza que nao deve
haver dissociagdo entre teoria e pratica. Dai, que a pratica se configura nao
apenas como situagdes ou momentos distintos de um curso, mas como inerente
a uma metodologia de ensino que contextualiza e pbe em acao todo o
aprendizado. Para garantir essa integragdo, é importante adotar metodologias
que a privilegiem e cuidar da definigdo dos conteudos e de sua organizagao nas
diferentes etapas de ensino. (PARECER CNE/CEB 11/2012, p. 48).

Torna necessario evidenciar como a pratica profissional intrinseca ao curriculo
sera desenvolvida, estabelecendo se a mesma sera conduzida como disciplina propria

ou inserida nos componentes curriculares ao longo do curso, bem como, suas
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de Sobre

metodoldgicas, o Parecer CNE/CEB 11/2012, entre outras situagdes, direciona a

possibilidades metodoldgicas realizagao. essas possibilidades
forma de sua realizacao, citando as seguintes metodologias: experimentos; atividades
em ambientes especiais — laboratorios, oficinas, atelié e outros; visitas técnicas;
investigacédo sobre atividades profissionais; conhecimento direto do mercado e das
empresas; estudos de casos; projetos de pesquisa; projetos de intervengao; projetos
de exercicio profissional efetivo; e simulagdes.

Nessa perspectiva, € importante que o PPC na educacéo profissional, esteja
em consonancia com o Parecer CNE/CEB 11/2012. Inclusive, de acordo com a Lei
11.741/2008 que alterou dispositivos da LDB 9.394/1996, a educacao profissional
técnica de nivel médio deve observar os objetivos e definicdes contidos nas diretrizes
curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo. Desse
modo, como resultado da primeira etapa desse estudo, o Quadro 5 apresenta uma
possibilidade de relacionamento, entre as atividades constantes no perfil profissional
estabelecido pelo CNCT (2020), com as possibilidades metodoldgicas de realizagao

da pratica profissional, descritas no Parecer CNE/CEB 11/2012.

Quadro 5 — Relagao entre o Perfil Profissional de Concluséao definido pelo CNCT para o Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho e as Possibilidades Metodolégicas do Parecer 11/2012 para
a Pratica Profissional.

Perfil Profissional de Conclusdao — CNCT (2020) Pratica Profissional — Indicagoes possiveis

recomendadas pelo Parecer CNE/CEB 11/2012
Atividades em laboratodrio e/ou oficinas.
Estudos de casos.
Experimentos.
Conhecimento do mercado e das empresas.
Investigagéo sobre atividades profissionais.
Projetos de pesquisa.
Simulagoes.

o Andlise dos métodos e os processos laborais;
o Realizagdo de estudo da relacdo entre ocupagbes dos
espacos fisicos com as condi¢des necessarias.

Conhecimento do mercado e empresas.
Estudos de casos.

Investigacéo sobre atividades profissionais.
Conhecimento do mercado e das empresas.
Projetos de pesquisa.

Simulagdes.

Identificagdo de fatores de risco de acidentes, doengas
profissionais e do trabalho e de agentes ambientais
agressivos;

Investigacdo, analise e recomendacdo de medidas de
prevengao e controle de acidentes.

Desenvolvimento de agdes educativas na area de saude e
seguranga do trabalho;

Divulgagdo de normas e procedimentos de seguranca e
higiene ocupacional;

Promogéao da saude e protecéo da integridade do trabalhador
em seu local de atuagao;

Promogdo de programas, eventos e capacitacbes de
prevengao de riscos ambientais;

Realizagdo de procedimentos de orientagdo sobre medidas
de eliminacdo e neutralizagéo de riscos.

Atividades em oficinas;

Estudos de casos.

Projetos de exercicio profissional.

Projetos de intervengéo.

Simulagdes.

Estudos de casos.
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Conhecimento do mercado e das empresas.
Projetos de exercicio profissional.

Projetos de pesquisa e/ou intervengao.
Simulagdes.

® |ndicacdo, solicitagdo e inspegdo de equipamentos de
protegao coletiva e individual contra incéndio.

Estudos de casos.

Investigacéo sobre atividades profissionais.
e Elaboracg&o de procedimentos. Projetos de exercicio profissional.

Projetos de pesquisa e/ou intervengao.
Simulagoes.

Conhecimento do mercado e empresas.

Estudos de casos.

e Levantamento e utilizagdo de dados estatisticos de doengas | Investigacéo sobre atividades profissionais
e acidentes de trabalho para ajustes das acdes
prevencionistas.

Projetos de exercicio profissional.

Projetos de pesquisa e/ou intervengao.

Simulagdes.

Conhecimento do mercado e empresas.

Estudos de casos.

e Produgao de relatorios referentes a seguranga e a saude do
trabalhador;

e Elaboragdo e implementagdo de politicas de saude no | Projetos de pesquisa e/ou intervengao.
trabalho.

Investigacéo sobre atividades profissionais.

Simulagoes.

Visitas técnicas.

Fonte: O Autor.

Percebe-se com o relacionamento apresentado, a prevaléncia de algumas
possibilidades metodoldgicas: estudos de casos, projetos e simulagdes para a
realizacdo de praticas profissionais (PARECER CNE/CEB 11/2012), sobre as
atividades constantes do perfil profissional de conclusao definido no CNCT (2020).

Entende-se por estudo de caso “o estudo profundo e exaustivo de um ou
poucos objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento” (GIL,
2002 p. 54). Yin (2001), por sua vez, aprofunda o conceito ao afirmar que o estudo de
caso € uma investigagcdo empirica que busca compreender determinado fendmeno
contemporaneo associado a um contexto da vida real.

No que tange ao conceito associado a projetos, de acordo com o dicionario
Michaellis (2019), pode ser entendido como o plano detalhado de um empreendimento
que se pretende realizar. No caso da simulacdo, pode ser entendida como a criagao
de um cenario que permita a um grupo de pessoas vivenciar algo que represente a
realidade, objetivando a pratica, conhecimento, avaliagdo e entendimento de sistemas
ou acdes humanas (GONZALEZ et al. 2008).

De modo geral, a partir do Quadro 5, percebe-se a proximidade entre as
recomendagdes do perfil profissional descrito no CNCT (2020) e as possibilidades
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metodoldgicas de realizagdo da pratica profissional (Parecer CNE/CEB 11/2012).
Essa proximidade refor¢a argumento de Barbosa e Moura (2013), quando apontaram
a educacado profissional como um ambiente propicio ao desenvolvimento de
metodologias que coloquem o estudante como centro do aprendizado.

Lopes et al. (2015) contribuem, afirmando que os principios norteadores para a
educacao profissional técnica de nivel médio — descritos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais — direcionam para a relagdo teoria e a pratica no processo de ensino-
aprendizagem. Os autores ressaltam que as estratégias tradicionais que vem sendo
utilizadas, ndo atendem essa demanda. Isso é ratificado por Freire (2006), ao destacar
a importancia de o estudante agir ativamente em seu processo de aprendizagem,
discutindo problemas aplicaveis a situagdes reais.

Barbosa e Moura (2013), complementam que, quando o estudante é colocado
como protagonista do préprio aprendizado, ele interage com o assunto em estudo —
ouvindo, falando, perguntando, discutindo, fazendo e ensinando. Buscando construir
o conhecimento em interagdo com o professor e demais estudantes, de modo que o
professor atue como orientador, facilitando o processo de aprendizagem.

Desse modo, Barbosa e Moura (2013) mesmo considerando a importancia de
aulas expositivas, recomendam que a aprendizagem na EPT se distancie da
aprendizagem tradicional. Ressaltando a Aprendizagem Baseada em Problemas e
Aprendizagem Baseada em Projetos como propostas pedagogicas compativeis as
necessidades da Educacéao Profissional.

[...] podemos dizer que a aprendizagem em EPT deve estar cada vez mais
distante da aprendizagem tradicional, fundamentada no poder do verbo,
tedrica e dependente do uso intensivo da memaria. (BARBOSA e MOURA, p.
52).

Tanto a Aprendizagem Baseada em Projetos como a Aprendizagem Baseada
em Problemas possuem ideario claramente favoravel a realizagdo dos
objetivos da Educacao Profissional de nivel técnico e tecnoldgico, o que faz
delas um foco de interesse, especialmente quanto a sua aplicagdo em
praticas inovadoras na formagao profissional. (BARBOSA e MOURA, p. 64).

Para Paula (2017) tanto a Aprendizagem Baseada em Projetos como a
Aprendizagem Baseada em Problemas, buscam colocar o estudante como
protagonista do préprio aprendizado, sendo comumente confundidas. Todavia, para
Ahlert e Santin (2017), a Aprendizagem Baseada em Projetos diferencia-se da
Aprendizagem Baseada em Problemas por utilizar cenarios completos, envolvendo a
evolugdo até a conclusdo do projeto, enquanto a Aprendizagem Baseada em

Problemas, por sua vez, trabalha com situagdes isoladas. Blumenfeld et al. (1991),
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acrescentam que, enquanto na Aprendizagem Baseada em Problemas o principal
objetivo € o processo de aprendizagem dos estudantes, sobre como resolvem
determinado problema, na Aprendizagem Baseada em Projetos, os estudantes tém o
processo de aprendizado baseado na constru¢do de um possivel produto. Ribeiro
(2008), argumenta que, na Aprendizagem Baseada em Problemas, as situagdes se
apresentam de forma breve e objetiva, enquanto na Aprendizagem Baseada em
Projetos observa-se tarefas maiores, com atividades de maior duragao.

Nesse cenario, o perfil profissional recomendado pelo CNCT (2020) e sua
compatibilidade ao desenvolvimento de praticas profissionais intrinsecas ao curriculo,
seja em disciplina propria ou inserida nas disciplinas existentes, favorece a
Aprendizagem Baseada em Problemas como um potencial instrumento pedagdgico
para o0 curso Teécnico em Segurangca do Trabalho. Principalmente, por ser
desenvolvida, segundo Ahlert e Santin (2017), em situagbes mais especificas,
apresentando maiores chances de abranger de forma pontual todos os itens previstos
no CNCT (2020). Inclusive, Barbosa e Moura (2013) apontam que, em relagdo a
Aprendizagem Baseada em Projetos, a Aprendizagem Baseada em Problemas

apresenta menor risco de nao abranger todo o conteudo que se pretende desenvolver.

3.3 A APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS: CONCEITOS,
REFLEXOES E PRATICAS UTILIZADAS

Para Ribeiro (2008), a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) ou no
inglés Problem Based Learning (PBL), corresponde segundo o autor, a uma
metodologia de ensino-aprendizagem, que se utiliza de situagdes problema para
aprendizagem de conceitos, teorias e desenvolvimento de habilidades em sala de aula.

Segundo Souza e Dourado (2015), no final do século XIX e inicio do século XX,
com o movimento conhecido como Escola Nova, surgiram novas praticas de ensino
voltadas para aprendizagem, que posicionaram o aluno como protagonista de sua
propria aprendizagem. Segundo Rocha (1988), os percursores da escola nova foram
John Dewey , Maria Montessori , Henri Wallon , Célestin Freinet , Lev Vygotsky , Jean
Piaget , entre outros que se situaram contrarios ao modelo tradicional de educagéao
vigente na época.

Libaneo (1982), ressalta que, no movimento da Escola Nova s&o valorizadas
as tentativas experimentais, a pesquisa, a descoberta, o estudo do meio natural e

social, bem como, o0 método de solucdo de problemas. Para o autor, os métodos
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empregados nesse movimento podem variar. Contudo, tem sempre como ponto
central o desenvolvimento ativo do estudante.

No que concerne a Aprendizagem Baseada em Problemas, segundo Loyens,
Remy e Wijnia (2019) ela foi introduzida no final dos anos de 1960 com objetivo de
modernizar a educagdo médica na Mc University, Hamilton, em Ontario, seguida por
outras universidades. Sendo demandada atualmente para o desenvolvimento de
habilidades do século XXI , pois atende as necessidades de praticas educativas que
coloquem o estudante como protagonista, em ambientes colaborativos, motivadores,
experenciais e envolventes.

Borochovicius e Tortella (2014) reforcam ao afirmar que a ABP objetiva preparar
o estudante para o mundo do trabalho, com a finalidade do desenvolvimento da
capacidade de construir o aprendizado conceitual, procedimental e atitudinal.
Segundo as autoras, durante a resolugéo de problemas, os estudantes sao colocados
em situagdes motivadoras e desafiadoras.

Ribeiro (2008) reforca ao orientar que na ABP, os problemas da vida real sao
utilizados com o intuito de estimular o desenvolvimento do pensamento critico e das
habilidades de solugao de problemas. Contribuindo, além disso, com o aprendizado
de conceitos da area estudada. Desse modo, atendendo a uma formacgdo que
contemple uma relagéo entre teoria e pratica, mundo académico e mundo do trabalho.

Nesse sentido, a afirmacédo de Ribeiro (2008) e Borochovicius e Tortella (2014)
denota que a ABP pode contribuir para as necessidades na EPT, entre outras, o
desenvolvimento de habilidades comportamentais e atitudinais mencionadas por
Barbosa e Moura (2013). A ABP pode, segundo Barrows (1986), possuir diferentes
abordagens, que dependerdo do design do método educacional utilizado e das
habilidades do professor, sendo comum entre as abordagens, o uso de problemas na
sequéncia de procedimentos. E comum também, segundo o autor, os estudantes
receberem um histoérico ou vinheta dos casos, com um resumo dos fatos. Contribuindo
com Barrows (1986), para Loyens, Remy e Wijnia (2019) n&o € possivel identificar um
modelo ideal de ABP e que, para tanto, os professores devem se perguntar que tipo
de conhecimento seus alunos devem construir. Além disso, devem indagar-se sobre
que tipo de problemas e atividades de aprendizado sdo necessarios ao alcance dos

objetivos, para, apods isso, escolher o processo da ABP que sera empregado.
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Sendo comum na ABP a formacgao de grupos ou equipes (RIBEIRO, 2008). Os
grupos indicados por Ribeiro (2008) sao similares aos identificados por Berbel (1998)
e Wood (2003) como grupos tutoriais que, em geral, segundo Hmelo-Silver (2004),
sdo pequenos grupos de colaboragdo entre os estudantes. Lopes et al. (2019)
informam que, durante o processo de trabalho em grupo, os estudantes devem ter os
conhecimentos prévios estimulados, que deverao ser compartilhados e que guiaréo o
estudo individual. De acordo com Lopes et al. (2019), ainda em grupo, os
conhecimentos adquiridos no estudo individual devem ser debatidos com os novos
conhecimentos que os demais colegas também adquiriram e que esses grupos devem
ser supervisionados por um professor que € denominado tutor.

Lopes et al. (2019) indicam que, o termo tutor & utilizado na literatura para
definir o papel do professor na ABP, que para os autores, na pratica tem a funcio de
um professor orientador. Os autores ainda mencionam que, além de orientadores,
podem atuar como consultores ou professores tradicionais, em alguns momentos
guiando o trabalho e em outros tratando e expondo especificidades do tema. Baseado
nos estudos de Albanese e Mitchell (1993), Ribeiro (2008) complementa, informando
sobre as vantagens de um tutor especialista por minimizar a possiblidade de nao
perceber conceitos equivocados. Porém, apresenta como desvantagem dos tutores
especialistas, a possibilidade do excesso de diretividade durante a condugao dos
grupos. Sugerindo a alternancia entre essas duas abordagens, com momentos mais
direcionados pelo tutor e outros mais autorregulados pelo proprio grupo.

Considerando a diversidade de abordagens associadas a Aprendizagem
Baseada em Problemas (BARROWS, 1986) e auséncia de um roteiro ou
procedimento ideal (LOYENS, REMY e WIJNIA, 2019) foram identificadas nos
estudos de Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008), algumas caracteristicas
comuns ou préoximas no que tange o desenvolvimento metodoldgico da ABP.

Observa-se inicialmente nos estudos de Berbel (1998), ao analisar a forma que
a ABP era aplicada na Universidade Estadual de Londrina no ano de 1997, que deve
ser organizada em grupo tutorial composto por um tutor e 8 a 10 estudantes. O grupo
devera possuir entre os estudantes as fungdes de coordenador e secretario, trocando
as fungdes a cada sessao, para que todos possam exercé-las. Conforme ressalta a

'® Segundo Batista et al. (2005), a Universidade Estadual de Londrina teve uma experiéncia pioneira no Brasil, com a utilizag&o
da Aprendizagem Baseada em Problemas, em seu curriculo.
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autora, deve ser atribuida uma carga horaria para o estudo de cada problema, que
devem ser elaborados por uma Comissao de Proposi¢cao de Problemas.

A formacéo de grupo tutorial e a criacdo das comissdes, apesar de enfatizados
no texto de Berbel (1998), ndo constam na sequéncia de passos metodoldgicos
descritos pela autora. Conduzindo ao entendimento de que sao processos que
antecedem o desenvolvimento da ABP, independente dos passos metodologicos que

serao seguidos, descritos no Quadro 6.

Quadro 6 — Sintese dos Passos Metodolégicos da ABP Seguidos por Berbel (1998).

Passos Descrigao Fonte

Leitura do problema, para identificacdo e esclarecimento de termos

desconhecidos.

2 Identificagdo dos problemas propostos pelo enunciado.

Formulagéo de hipoteses explicativas para os problemas identificados no

passo anterior.
Berbel (1998)

4 Resumo das hipoteses.
5 Formulagéo dos objetivos de aprendizado.
6 Estudo individual dos assuntos levantados nos objetivos de aprendizado.

Retorno ao grupo tutorial para rediscussdo do problema frente aos novos

conhecimentos adquiridos na fase de estudo anterior.

Fonte: O Autor.

Na proposicdo de Wood (2003) os problemas devem ser envolvidos em
cenarios ou casos, que podem também ser entendidos como situagdes problema.
Apos apresentacdo dos cenarios, os estudantes definem os proprios objetivos de
aprendizagem. Realizando posteriormente um estudo individual antes de retornar para
discusséo e refinamento das informag¢des em grupo.

Wood (2003) também aponta que a ABP deve ser desenvolvida em grupos
tutoriais compostos por 8 a 10 estudantes e um tutor, e que o tempo de duragéo de
cada problema pode variar entre as instituicdbes. Para o autor, € importante que os
estudantes permanegam juntos o tempo suficiente para desenvolverem uma dinémica,
mas que os componentes podem ser trocados, caso ocorram possiveis conflitos.
Sobre a forma que os estudantes serdo avaliados, o autor recomenda que as
avaliagbes ocorram por meio de feedbacks dos tutores, avaliagbes'® somativas ou
formativas determinadas pelo cronograma de avaliagado do corpo docente.

Portanto, nesta abordagem a ABP deve ser desenvolvida em 7 (sete) passos,

16 Chueiri (2008), apresenta como Avaliagdo Somativa o processo que tem a fung&o de verificar ao final de um ciclo de estudos,
se o estudante adquiriu conhecimento. Na Avaliacdo Formativa, para a autora, sdo consideradas todas as possibilidades que
permitem ao estudante apreender o saber.
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da seguinte forma:

Quadro 7 - Sintese dos Passos Metodolégicos da ABP Estabelecidos por Wood (2003).

Passos Descrigao Fonte

1 Identificacdo e esclarecimento de termos desconhecidos.

Definicdo do(s) problema(s) a ser(em) discutido(s).

Discusséo do(s) problema(s).

Revisdo das etapas Il e lll e organizagdo de explicagdes provisorias.
Wood (2003)

Formulagéo de objetivos de aprendizagem.

| ] M| W N

Estudo individual.

Compartilhamento dos resultados obtidos no estudo particular e avaliagdo

do grupo pelo tutor.

Fonte: O Autor.

Ao observar o Quadro 7, é possivel verificar que o autor ndo menciona na
sequéncia de passos apresentacao de cenario ou situacdo-problema, apesar de
atribuir elevada importancia a esse tépico. Também é percebida uma correspondéncia
do passo organizacdo de explicagbes provisorias com o passo formulagcao de
hipéteses explicativas, apontado por Berbel (1998) no Quadro 6.

Observa-se ainda, que apdés o estudo individual, o autor ndo apresenta o
momento de rediscussao no grupo tutorial, como foi visto no Quadro 6. Entretanto, ao
apontar no passo 7 o compartilhamento dos resultados obtidos no estudo individual,
evidencia-se que este passo € desenvolvido num momento de rediscussao em grupo.

Nos estudos de Ribeiro (2008), por sua vez, é apontada a importancia de a ABP
utilizar um problema para iniciar, direcionar e motivar a aprendizagem, em pequenos
grupos de estudantes, facilitados por tutores. Indicados por Ribeiro (2008) como
grupos ou equipes, apesar de nao serem denominados como grupos tutoriais,
apresentam as mesmas caracteristicas.

Alternativamente a Berbel (1998) e Wood (2003), Ribeiro (2008) utiliza uma
proposicao de ABP composta por 11 passos no seu desenvolvimento, que sao

apresentadas no Quadro 8.

Quadro 8 — Sintese dos Passos Metodolégicos da ABP Adotados por Ribeiro (2008).

Passos Descrigao Fonte
1 Apresentagao do cenario ou situagdo-problema.
2 Identificagdo do problema.
3 Levantamento de hipdteses.
i i i i Ribeiro (2008)
4 Tentativa de resolugdo com conhecimentos disponiveis.
5 Levantamento de novos pontos de aprendizagem.
6 Planejamento do trabalho em grupo.
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7 Estudo independente.

8 Compartilhamento de informagdes e discusséo.

9 Aplicagéo das informagdes na solugéo do problema.
10 Questionamento se a solugao foi satisfatoria.

11 Avaliagéo do processo, dos pares e auto avaliagao.

Fonte: O Autor.

Observa-se no Quadro 8 o passo referente ao estudo independente, de forma
similar ao passo estudo individual visto em Berbel (1998) e Wood (2003)
respectivamente nos Quadros 6 e 7.

Percebe-se ainda, que nao existe um passo relacionado a retorno ao grupo
para rediscusséo do problema, também visto em Berbel (1998) no Quadro 6. Todavia,
no passo 8 existe o momento de compartiihamento de informacdes e discussao,
evidenciando que se refere a uma rediscussao do grupo sobre o problema proposto,
demonstrando semelhanga com o passo descrito por Berbel (1998).

Sobre a formagao de grupo tutorial, apesar de ndo ser mencionado nos
Quadros 6, 7 e 8 como um passo metodoldgico, percebe-se nos estudos de Berbel
(1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008) a importancia dessa etapa ao desenvolvimento
da ABP. Ficando implicito, desse modo, que se trata de um processo que pode ser
incluido nos passos metodologicos.

Analisando as propostas de Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008),
observa-se semelhancas e diferengas em relagdo aos passos metodolégicos que
cada autor apresenta no desenvolvimento da ABP. Entdo, foram sintetizadas no
Quadro 9, as abordagens citadas, para compreensao do nivel de aproximagao entre

os autores.

Quadro 9 — Nivel de Semelhanca e Diferen¢a nas Abordagens da ABP de Berbel (1998), Wood
(2003) e Ribeiro (2008).

Autores
Passos Passos ldentificados nas Abordagens Berbel | Wood | Ribeiro
(1998) | (2003) | (2008)
1 Formagéo de grupo tutorial. X X X
2 Exposigdo de situagdo problematica. X X X
3 Identificagéo e esclarecimento de termos desconhecidos. X X
4 Identificagdo dos problemas propostos na situacao X X X
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problematica.

5 Discussédo dos problemas X

6 Elaboragao de suposigoes. X X X
7 Revisao de etapas. X

8 Resumo das suposigdes. X

9 Tentativa de resolugdo com conhecimentos disponiveis. X
10 Levantamento de novos pontos de aprendizagem. X
11 Formulagao de objetivos de aprendizado. X X

12 Planejamento do trabalho do grupo. X
13 Atividade individual para aquisicdo de novos conhecimentos. X X X

14 Volta ao grupo tutorial para compartilhamento dos X X X
conhecimentos obtidos e discusséo das informacgdes.

15 Aplicagao das informagdes na situagédo problema. X
16 Questionamento se a solugao foi satisfatoria. X
17 Avaliacéo do grupo pelo tutor. X

18 Avaliagao do processo, dos pares e autoavaliagao. X

Fonte: O Autor.
E valido ressaltar, que no Quadro 9, o passo 1 foi estabelecido como a formagéo

de grupo tutorial. Pois, apesar de nao constar na relagdo de passos entre os autores
citados, observa-se no conteudo dos seus trabalhos, como um componente reforgado
por eles, sendo uma atividade presente que antecede a apresentacdo da abordagem
de cada autor, no desenvolvimento da ABP.

Nas semelhancas evidenciadas no Quadro 9, percebe-se a exposi¢ao ou
apresentacdo da situagao-problema como ponto em comum entre os autores na
declaracdo dos passos que compdem suas abordagens. Além disso, os autores
concordam que os estudantes devem identificar os problemas da situacao proposta,
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elaborar suposic¢des, estudar individualmente para obteng¢ao de novos conhecimentos
e voltar ao trabalho em grupo para o debate das informag¢des adquiridas na atividade
individual. Nas diferencas, ndo se observam fatores que comprometam a esséncia
da ABP, que €, segundo Barrows (1986), a resolugédo de problemas na sequéncia de
procedimentos.

Ademais, observa-se que Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008) utilizam
uma sequéncia metodoldgica composta por 7 (sete) a 11(onze) passos. Nesse sentido,
percebe-se que nos passos evidenciados pelos autores, alguns apresentam
caracteristicas mais abrangentes que outros, sendo, portanto, elaborado o Quadro 10,

com objetivo de propor uma sumarizagao.

Quadro 10 — Proposta de Sumarizagao das Abordagens da ABP de Berbel (1998), Wood (2003)
e Ribeiro (2008).

Passos Proposta Sumarizada dos Passos Enquadramento dos Passos
1 Formagéo de grupo tutorial. N&o se aplica.
2 Exposigao de situagao-problema. N&o se aplica.

Identificacdo dos problemas propostos na )
3 L N3o se aplica.
situagéo-problema.

Revisao de etapas.

Discusséao dos problemas.

4 Elaboracéo de suposi¢des Identificacdo e esclarecimento de termos

desconhecidos.

Resumo das suposigoes.

Levantamento de novos pontos de aprendizagem.

Tentativa de resolugdo com conhecimentos — i
5 ) o Formulagéo de objetivos de aprendizado.
disponiveis

Planejamento do trabalho do grupo.

Atividade individual para aquisi¢gdo de novos )
6 ) Nao se aplica.
conhecimentos.

Volta ao grupo tutorial para compartilhamento

Revisao de etapas.

7 dos conhecimentos obtidos e discussao das Aplicagdo das informagdes na situagédo problema.
informacdes. Questionamento se a solugao foi satisfatoria.
Avaliagéo do grupo pelo tutor.
8 Avaliagao. Avaliagao por pares.

Autoavaliacgao.

Fonte: O Autor.

E importante destacar que a proposta de sumarizagao das abordagens da ABP
apresentada no Quadro 10 resultantes da contribuicao de Berbel (1998), Wood (2003)
e Ribeiro (2008) trata-se de uma proposigao preliminar da sequéncia de execugao das
abordagens. Sendo necessario relaciona-la as possibilidades de realizacdo das
praticas profissionais (PARECER CNE/CEB 11/2012) e ao perfil profissional de



75

conclusao do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho (CNCT 2020). Desse modo,
a proxima segao apresentara o caminho para elaboragdo de uma proposta
pedagogica sistematizada para o desenvolvimento das praticas profissionais, no

Curso Técnico em Segurancga do Trabalho.

3.4 INTEGRANDO A PRATICA PROFISSIONAL A APRENDIZAGEM BASEADA
EM PROBLEMAS NO CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conforme foi visto no decorrer deste capitulo, a educagao profissional
proporciona o ambiente adequado a implementagdo de metodologias que coloquem
o estudante como protagonista do proprio aprendizado (Barbosa; Moura, 2013).

Nesse contexto, a ABP pode ser apresentada como caminho possivel para a
elaboracdo de uma proposta pedagdgica que sistematize o desenvolvimento da
pratica profissional, pois, segundo Borochovicius e Tortella (2014), busca preparar o
estudante para o mundo do trabalho.

O Parecer CNE/CEB 11/2012, apresenta critérios e possibilidades
metodoldgicas de realizagao da pratica profissional, conforme apresentado no Quadro
5. Lopes et al. (2015) reforgam, indicando que o parecer aponta para a importancia da
relacdo teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem. O que corrobora
inicialmente a sua compatibilidade com a ABP, indicada por Barbosa e Moura (2013).

Nesse contexto, o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho deve estar
alinhado ao perfil profissional de conclusao recomendado pelo CNCT (2020), devendo
indicar o desenvolvimento de praticas profissionais que possibilitem o exercicio das
atribuicdes requeridas no perfil profissional do curso.

Considerando que na ABP, segundo Wood (2003), os problemas devem ser
desenvolvidos em cenarios, as recomendag¢des do CNCT (2020) mostram-se
relevantes para contribuir no desenvolvimento dos possiveis problemas que seréo
encontrados no cotidiano do profissional de seguranga do trabalho.

Segundo Ribeiro (2008), ao iniciar o processo de aprendizagem a partir de uma
situacao problema, a ABP atende ao interesse educacional por conciliar a obrigagao
de trabalhar conteudos a necessidade de trabalhar habilidades e atitudes, sem
sobrecarregar os curriculos, nem estender os anos de escolarizagao formal.

O Quadro 11 apresenta uma proposta de enquadramento do CNCT (2020) com
o Parecer CNE/CEB 11/2012 resultantes do Quadro 5, indicando que as

possibilidades metodologicas de realizagdo da pratica profissional podem ser
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conduzidas por meio da proposta sumarizada da ABP resultante do Quadro 10.

Quadro 11 — Relacionamento das Praticas Profissionais com a Aprendizagem Baseada em

Problemas.

Enquadramento CNCT versus Parecer CNE/CEB 11/2012.

Proposta Sumarizada dos
Passos da Aprendizagem
Baseada por Problemas

Perfil Profissional de Conclusao
— CNCT (2020)

Pratica Profissional — Indicagoes
possiveis recomendadas pelo Parecer
CNE/CEB 11/2012

e Andlise dos métodos e os
processos laborais;

o Realizagao de estudo da relagéo
entre ocupagdes dos espagos
fisicos com as condigbes
necessarias.

¢ |dentificagdo de fatores de risco
de acidentes, doengas
profissionais e do trabalho e de
agentes ambientais agressivos;

e Investigacao, andlise e
recomendagdo de medidas de
prevengdo e controle de
acidentes.

e Desenvolvimento de agdes
educativas na area de saude e
seguranga do trabalho;

e Divulgagdo de normas e
procedimentos de seguranca e
higiene ocupacional;

e Promogao da saude e protegao
da integridade do trabalhador
em seu local de atuagéo;

e Promogao de programas,
eventos e capacitagbes de
prevencgdo de riscos ambientais;

e Realizagdo de procedimentos
de orientagdo sobre medidas de
eliminagdo e neutralizagdo de
riScos.

e |ndicacéo, solicitagéo e inspecao
de equipamentos de protecao
coletiva e individual contra
incéndio.

® Elaboracao de procedimentos.

e Levantamento e utilizagdo de
dados estatisticos de doengas e
acidentes de trabalho para

Atividades em laboratério e/ou oficinas.

Estudos de casos.

Experimentos.

Conhecimento do mercado e das empresas.

Investigacao sobre atividades profissionais.

Projetos de pesquisa.

Simulagdes.

Conhecimento do mercado e empresas.

Estudos de casos.

Investigacao sobre atividades profissionais.

Conhecimento do mercado e das empresas.

Projetos de pesquisa.

Simulagdes.

Atividades em oficinas;

Estudos de casos.

Projetos de exercicio profissional.

Projetos de intervencao.

Simulacdes.

Estudos de casos.

Conhecimento do mercado e das empresas.

Projetos de exercicio profissional.

Projetos de pesquisa e/ou intervengao.

Simulagdes.

Estudos de casos.

Investigacdo sobre atividades profissionais.

Projetos de exercicio profissional.

Projetos de pesquisa e/ou intervengao.

Simulagdes.

Conhecimento do mercado e empresas.

Estudos de casos.

Investigacéo sobre atividades profissionais

Projetos de exercicio profissional.

referentes a segurangca e a
saude do trabalhador;

e Elaboracao e implementacao de
politicas de saude no trabalho.

ajustes das acoes - - - =
" Pr i interven .
prevencionistas. Sirﬂslt:qfédei pesquisa e/ou intervengéo
~ L Conhecimento do mercado e empresas.
e Producao de relatérios

Estudos de casos.

Investigacdo sobre atividades profissionais.

Projetos de pesquisa e/ou intervencao.

Simulagdes.

Visitas técnicas.

PASSO 01:
Formacéao de grupo tutorial.
PASSO 02:

Exposicao de situagéo-

problema.

PASSO 03:

Identificagdo dos problemas
propostos na situagao-
problema.

PASSO 04:
Elaboragéo de suposicdes
PASSO 05:

Tentativa de resolugdo com

conhecimentos disponiveis

PASSO 06:

Atividade individual para
aquisicao de novos

conhecimentos.

PASSO 07:

Volta ao grupo tutorial para
compartilhamento dos
conhecimentos obtidos e

discusséao das informagdes.

PASSO 08:

Avaliacao.

Fonte: O Autor.
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Além disso, para Ribeiro (2008), a ABP se destaca por desenvolver o
pensamento critico e a habilidade de solugdo de problemas. Lopes et al. (2019)
corroboram, informando que a ABP além de desenvolver nos estudantes o potencial
de resolver problemas, estimula a tomada de decisbes, que estdo diretamente
relacionados a inteligéncia do trabalho, ressaltados no Parecer CNE/CEB 11/2012.

O Parecer CNE/CEB 11/2012, aponta que a educagao profissional requer um
planejamento curricular que garanta ao estudante além do dominio operacional de
determinada fungdo, a compreensao ampla do processo produtivo. De modo, que
possibilite a apreensdo do saber tecnoldgico presente na pratica profissional e a
importancia da cultura do trabalho, impulsionando os principios necessarios a tomada
de decisbes profissionais.

No Parecer CNE/CEB 11/2012, também € indicada a necessidade de
desenvolver os saberes profissionais, atribuindo a importancia de proporcionar ao
estudante a apreensao da inteligéncia do trabalho. A inteligéncia do trabalho, segundo
o Parecer, esta relacionada a capacidade de identificar problemas, perceber solucdes

e tomar decisoes.

[...] é preciso que o cidadao detenha a inteligéncia do trabalho que executa.
Para tanto, é fundamental que, ao aprender, esteja habilitado a desempenhar,
com competéncia e autonomia intelectual, suas fungdes e atribuigdes sécio-
ocupacionais. Neste contexto do mundo do trabalho, as expressdes
competéncia e autonomia intelectual, utilizadas de forma associada, devem
ser entendidas como a capacidade de identificar problemas e desafios,
visualizando possiveis solugdes e tomando as decisbes devidas, no tempo
adequado, com base em seus conhecimentos cientificos e tecnolégicos e

alicergcado em sua pratica profissional e nos valores da cultura do trabalho.
(PARECER CNE/CEB 11/2012, p. 38).

Para o desenvolvimento dos saberes profissionais, o Parecer CNE/CEB
11/2012 também apresenta a necessidade de garantir a adogédo de metodologias que
favorecam a integracao entre o conhecimento teérico e a pratica profissional. Nessa
perspectiva, no caso da pratica profissional intrinseca ao curriculo, o Parecer
CNE/CEB 11/2012 recomenda diferentes possibilidades metodoldgicas.

Como a ABP, segundo Barrows (1986), tem a resolugao de problemas como
ponto central em sua sequéncia metodoldgica, se apresenta, de acordo com Ribeiro
(2008), como relevante alternativa de conciliagdo entre teoria e pratica. Desse modo,
a ABP mostra-se adequada ao Parecer CNE/CEB 11/2012, como metodologia que
tem o potencial de contribuir para integragcdo entre teoria e pratica na educagao
profissional, especialmente no curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

Lopes et al. (2019) ainda reforcam ao apontarem que a ABP oferece uma
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perspectiva interdisciplinar e contextualizada de curriculo, em que respectivamente
associa o conteudo ao conjunto de disciplinas vistas durante o curso e torna a
aprendizagem significativa ao contextualizar os conteudos com situagdes da vida real.
E valido destacar, que o Parecer CNE/CEB 11/2012, atribui relevante importancia a
interdisciplinaridade e contextualizagdo nos curriculos da educagao profissional
técnica de nivel médio.

A proposta sumarizada de passos da ABP apresentada no Quadro 11, para
viabilizar praticas profissionais que estejam alinhadas as possibilidades
metodoldgicas do Parecer CNE/CEB 11/2012, bem como, ao atendimento do perfil
profissional do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2020), se mostra em sintonia.
Contudo, para adequa-la ao contexto da educagao profissional e tecnoldgica,
especialmente no ambito do curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho,
buscar-se-a as percepgdes e experiéncias de atores envolvidos com o curso, sejam
eles: coordenadores e professores. Esta atividade sera desenvolvida e refinada nos

procedimentos metodoldgicos definidos no proximo capitulo.
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4 METODO

Este capitulo apresenta o método que orientou este trabalho, principalmente,
no que se refere as principais caracteristicas desta pesquisa, as etapas de coleta,

analise dos dados e a elaboracao do produto educacional.
4.1 CONSIDERAGCOES INICIAIS

Tendo como problema de pesquisa, as dificuldades com a permanéncia e o
éxito estudantil nos cursos Técnicos Subsequentes em Seguranga do Trabalho,
devido a falta de uma pratica profissional sistematizada para os estudantes. Este
trabalho tem como objetivo validar uma proposta pedagdgica sistematizada, para a
conducao da pratica profissional direcionada aos estudantes dos cursos Técnicos
Subsequentes em Seguranga do Trabalho, no Instituto Federal de Pernambuco, de
forma que suporte a permanéncia e éxito estudantil.

Considerando o problema de pesquisa declarado, foi realizada uma pesquisa
exploratéria com abordagem qualitativa, pois, segundo Gil (2002) este tipo de
pesquisa busca criar maior familiaridade com o problema e ainda aprimorar ideias ou
descobrir intuigdes. Na fase exploratoria, além da pesquisa bibliografica, Marconi e
Lakatos (2003) informam que, deve-se realizar uma pesquisa documental, para que
suporte a investigacgao.

Devido a necessidade de estabelecer relagdes entre a pratica profissional e as
abordagens pedagodgicas baseadas na Aprendizagem Baseada em Problemas,
exploradas neste trabalho, a pesquisa também possui caracteristicas descritivas,
conforme orienta Gil (2002). Para o autor, as pesquisas descritivas sédo, juntamente
com as exploratérias, as que habitualmente realizam os pesquisadores sociais
preocupados com a atuacao pratica.

Esta pesquisa foi cadastrada na Plataforma Brasil, para registro dos dados na
base nacional de registros de pesquisa envolvendo seres humanos, em atendimento
as Resolugdes n° 466/2012 e n° 510/2016. Sendo encaminhada ao Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) pertencente a Faculdade Integrada de Pernambuco (FAFIRE),
para analise e validacao das informagdes. Desse modo, o CEP/FAFIRE emitiu
Parecer Consubstanciado validando a pesquisa, conforme evidenciado no Anexo E,
Pag.198.
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4.2 CONTEXTO

O contexto deste trabalho foi o Instituto Federal de Pernambuco, nos campi
Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife, especificamente no Curso Técnico
Subsequente em Seguranga do Trabalho. Os procedimentos metodoldgicos foram
mais abrangentes no campus Abreu e Lima por ser o local de trabalho do pesquisador,
facilitando a articulagdo com os componentes da amostra a ser estudada, bem como,
a provisao dos recursos necessarios ao andamento do trabalho. Os campi Caruaru,
Ipojuca e Recife também compuseram o universo contextual deste estudo, pois,
também vivenciam a necessidade de indicar praticas profissionais que viabilizem a

formacgao profissional dos estudantes.
4.3 PARTICIPANTES

De acordo com Gil (2002, p. 108) deve-se “selecionar os participantes em funcao
das caracteristicas que possibilitem a investigagdo da influéncia de determinada
exposicao na ocorréncia de determinado fendmeno”. Desse modo, os participantes
foram selecionados em fungao da relacao direta com as questdes que norteiam este
trabalho.

Inicialmente, nos campi Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife, os instrumentos
de investigacdo foram direcionados aos coordenadores do curso Técnico
Subsequente em Seguranga do Trabalho. Os coordenadores de curso por atuarem na
gestao académica, puderam contribuir para pesquisa com suas percepg¢des acerca do
curso de forma ampla, a partir do entendimento sobre os impactos que cada acéo
pode gerar no curso como um todo.

O campus Abreu e Lima, além de ter o instrumento de investigacgao direcionado
ao coordenador do curso, também, em momento distinto desta pesquisa, teve a
participagdo dos professores do Curso Técnico Subsequente em Seguranga do
Trabalho, tanto os de formagao geral como os de formagéao especifica. Os professores
foram selecionados pela possibilidade de contribuir com suas percepcoes
provenientes das experiéncias adquiridas em sala de aula e da relagcéo direta com a
realidade dos estudantes.

O perfil dos professores selecionados é composto por 06 (seis) professores
com formacdo em seguranga do trabalho e que compdem o nucleo de formagao
especifica do curso. 03 (trés) professores que apesar de também fazerem parte da
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formagao especifica do curso, possuem formacgao diversa da seguranga do trabalho.
E, por fim, 02 (dois) professores que possuem formagao diversa da seguranga do
trabalho e que atuam na area geral do curso.

Foram envolvidos na pesquisa a quantidade de participantes descriminada no

quadro a seguir:

Quadro 12 — Quantidade de Participantes.

Participantes Quantidade
Coordenadores de curso 04
Professores 1M

Fonte: O Autor.

4.4 INSTRUMENTOS UTILIZADOS NA INVESTIGAGAO

Na busca por uma proposta pedagogica sistematizada, que apoie a pratica
profissional do curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho do Instituto
Federal de Pernambuco, foram utilizados como instrumentos de investigacdo a
pesquisa documental, questionarios e entrevistas semiestruturadas. Como forma de
registro, utilizou-se gravagdes pelo Google Meet e anotagdes, mas, que para isso, 0s
participantes foram informados previamente. A aplicacdo dos questionarios ocorreu
por meio do formulario eletrénico Google Forms, que foi enviado por e-mail aos
coordenadores e professores do Curso Técnico Subsequente em Seguranga do
Trabalho, ndo demandando local para encontro.

O campus Abreu e Lima, além da aplicacdo dos questionarios pelo Google
Forms, também contou com a realizagao de entrevistas de forma remota pelo Google
Meet. Dessa forma, as aplicacdes dos instrumentos ocorreram remotamente devido
ao contexto pandémico ocasionado no decorrer da pesquisa. Entretanto, buscou-se

garantir a privacidade e o sigilo durante a condug¢ao da pesquisa.
4.5 FASES DO PROCESSO DE COLETA DE DADOS

Segundo Marconi e Lakatos (2003), no processo de coleta de dados ocorre a
aplicagao dos instrumentos e das técnicas selecionadas. Para isso, a estratégia de
coleta dos dados envolveu a pesquisa documental, questionarios e entrevistas
semiestruturadas individuais, dividida em trés fases de execugéo, sintetizadas na

Figura 3.
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A primeira fase foi composta pela pesquisa documental que, segundo Malheiros
(2011), tem o objetivo de compreender e analisar especificidades, a partir dos

documentos selecionados.

Figura 3 — Fases do processo de coleta de dados.

FASE 01 FASE 02 FASE 03

SIS, e o
O ﬁ
U

Pesquisa Documental Coordenadores de Curso

Professores

Questionario Entrevista
Plano de Desenvolvimento Projeto Politico Pedagogico
Institucional — PDI Institucional — PPPI
= — g (&) o @ 3]
= = 19 \:blll:y

Organizagao Académica PPC dos Curso de Seguranca
do IFPE do Trabalho do IFPE

Fonte: O Autor.

Na segunda fase foram aplicados questionarios, que segundo Gil (2002) sao
formados por questdes a serem respondidas pelo pesquisado. A aplicacdo do
questionario, teve como obijetivo obter as percep¢des dos coordenadores de curso.

A terceira fase, foi composta pela realizacdo de entrevistas. Considerando,
segundo Marconi e Lakatos (2003), que a entrevista se caracteriza como uma
conversa entre duas pessoas, para coleta de informacdes sobre determinado assunto.
Esta fase, teve o intuito de obter percepg¢des dos professores.

Na proxima secao serao descritas as fases que constituiram o dmbito desta

pesquisa.
4.5.1 FASE 1 - PESQUISA DOCUMENTAL

De acordo com Marconi e Lakatos (2003) e Malheiros (2011) este tipo de
pesquisa é caracterizado pela fonte de coleta de dados que esta restrita a documentos,
escritos ou ndo. Malheiros (2011) destaca que a pesquisa documental é importante

para compreensdo, analise e critica a especificidades, a partir dos documentos
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selecionados.

Desse modo, este instrumento foi escolhido por ser formado por uma fonte
abrangente de dados (GIL, 2002). Para isso, nesta fase foram analisados o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, o Projeto Politico Pedagdgico Institucional —
PPPI, a Organizacdo Académica do IFPE e os Projetos Pedagodgicos dos Cursos
Técnicos Subsequentes em Seguranga do Trabalho do IFPE, nos campi Abreu e Lima,
Caruaru, Ipojuca e Recife. A pesquisa documental objetivou compreender como se
constitui a pratica profissional no IFPE e como vem sendo desenvolvida, verificando,

inclusive, a relagédo entre os documentos selecionados.
4.5.2 FASE 2 - PERCEPCOES DOS COORDENADORES DE CURSO

Marconi e Lakatos (2003) indicam o questionario como um dos instrumentos de
coleta de dados. Orientam, ainda, que o questionario deve ser formado por perguntas,
para serem respondidas sem a presenga do entrevistador. Fazendo-se necessario
anexar junto ao questionario uma nota explicando do que se trata a pesquisa,
objetivando despertar o interesse do recebedor.

Para Gil (2002), os questionarios sao aplicados buscando obter dados a partir
do ponto de vista dos pesquisados. Sendo indicado pelo autor, devido as suas
caracteristicas, como a técnica mais adequada para a coleta de dados em pesquisas
de opinido publica.

Segundo Marconi e Lakatos (2003), o questionario apresenta as seguintes
vantagens em sua realizagdo: Economiza tempo, viagens e obtém grande numero de
dados; Atinge maior numero de pessoas simultaneamente; Abrange uma area
geografica mais ampla; Economiza pessoal, tanto em adestramento quanto em
trabalho de campo; Obtém respostas mais rapidas e mais precisas; Oferece menor
risco de distor¢ao, pela n&o influéncia do pesquisador; Oportuniza mais tempo para
responder e em hora mais favoravel; e proporciona maior uniformidade na avaliagao,
em virtude da natureza impessoal do instrumento.

Portanto, nesta fase, foi aplicado um questionario com 11 (onze) perguntas
fechadas e abertas entre os coordenadores do curso Técnico Subsequente em
Seguranca do Trabalho, dos campi Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife, conforme
o Apéndice C, Pag.179. Objetivando identificar em suas repostas as percepcdes sobre

o modelo de pratica profissional atual em seus campi, principais dificuldades na
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realizacao da mesma e o que esperam de uma pratica profissional sistematizada. Este
publico foi selecionado, em funcao da relagao direta com o problema de pesquisa
desse trabalho, e pela visdo do curso como um todo, a partir de suas atividades de
gestao.

Durante a aplicagao dos questionarios foram acolhidas as orientagdes de Gil
(2002), permitindo aos coordenadores responderem as perguntas sem a presenga do
entrevistador. No entanto, para responderem aos questionarios, os coordenadores
foram primeiramente convidados por e-mail a analisar e apresentar concordancia
sobre o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) conforme Apéndice A,
pag. 174, visando apresentar de forma ampla do que se tratava a pesquisa bem como
explicar os aspectos éticos que a envolviam. Em seguida, apos sinalizagcao positiva
dos coordenadores em relagéo ao TCLE, os enderecos eletrénicos dos questionarios
elaborados no Google Forms foram enviados para os respectivos e-mails, com uma
nota explicativa que visou reforcar do que se tratava a pesquisa e dirimir quaisquer

questionamentos sobre o instrumento e o processo.
4.5.3 FASE 3 — PERCEPCOES DE PROFESSORES

Esta fase foi desenvolvida no IFPE campus Abreu e Lima com a realizagao de
entrevistas. Nesta fase, buscou-se conhecer as percepcgdes dos professores sobre a
pratica profissional e em relagcdo a Aprendizagem Baseada em Problemas. Com intuito
de validar a compatibilidade de uma proposta pedagdgica baseada na ABP —
apresentada no Quadro 11, Pag. 75 — com o Curso Técnico Subsequente em
Segurancga do Trabalho. Identificando os aspectos e procedimentos da metodologia
em estudo, que podem ser utilizados como praticas profissionais.

Para participarem das entrevistas, os professores foram primeiramente
convidados por e-mail a analisar e apresentar concordancia sobre o TCLE conforme
Apéndice A, pag. 174, visando apresentar de forma ampla do que se tratava a
pesquisa bem como explicar os aspectos éticos que a envolviam.

Foram realizadas entrevistas com os professores de disciplinas de formacéao
geral e especifica, do curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho.
Seguindo as orientagdes de Gil (2002), as entrevistas foram conduzidas de forma
semiestruturada por meio da formulacao de perguntas. Desse modo, foi elaborado um

roteiro com 16 perguntas, que podem ser observadas no Apéndice D, Pag.183. O
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emprego desta técnica, teve o intuito de conhecer percep¢des dos professores sobre
a pratica profissional e a Aprendizagem Baseada em Problemas.

No momento da entrevista, ainda foram propostas duas atividades conforme
Apéndice D, Pag.183, questbes 13 e 14. Na primeira atividade foi solicitado que o
entrevistado organizasse as recomendacgdes do perfil de conclusdo do curso (CNCT,
2020) em relagao aos periodos do curso. Essa atividade estruturou-se remotamente
por meio da selegcdo das informagdes para ordenagdo conforme a percepcao dos
entrevistados. Desse modo, em fungdo do contexto pandémico as atividades
precisaram ser ajustadas. A primeira atividade foi desenvolvida da seguinte forma:

1. Com a tela compartilhada no Google Meet pelo entrevistador, os entrevistados
foram apresentados a um quadro com duas colunas. Na coluna da esquerda
estavam presentes os topicos do perfil profissional de concluséo e a coluna da
direita estava com opg¢des em branco do primeiro ao quarto periodo, para
receber as sugestdes de respostas;

2. Os entrevistados indicaram os periodos do curso que entendiam ser
adequados a cada topico do perfil profissional apresentado;

3. O entrevistador perguntou as opgdes e conforme cada resposta, efetuou os
registros;

4. Ao final, o entrevistador solicitou a confirmacgao do conjunto de respostas.

Na segunda atividade, conforme pode ser visto na Figura 4, foi solicitado que
0 entrevistado organizasse, de acordo com sua percepg¢ao, a proposta sumarizada

dos passos da ABP.

Figura 4 — Estruturagao da Atividade na Entrevista.

-

Passo 01
@ Passo 02
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Passo "N"

\l "'/

\

Atividade 01: os passos da ABP sao Atividade 02: os professores ordenarao
entregues aos professores os passos da ABP entregues de acordo
entrevistados com sua percepgao.

Fonte: O Autor.
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O processo ilustrado na Figura 4 ocorreu conforme a seguir:

1. Com a tela compartilhada no Google Meet pelo entrevistador, os entrevistados
foram apresentados a um quadro com duas colunas. Na coluna da esquerda
estavam presentes os passos da ABP dispostos de forma aleatdria e a coluna
da direita estava em branco para receber as sugestdes com a ordem de passos;

2. Os entrevistados indicaram os passos que deveriam ser ordenados na coluna
da direita em ordem crescente;

3. Ao final, o entrevistador solicitou a confirmagao do conjunto de respostas.
4.6 SISTEMATIZAGAO PARA A ANALISE DOS DADOS

Seguindo as orientagcbes de Lakatos (2003) quanto a necessidade de
sistematizacdo dos dados coletados no desenvolvimento da pesquisa, as Fases 1, 2
e 3, tiveram seus dados estruturados conforme os seus respectivos objetivos. O
processo de sistematizagao baseou-se Bardin (2011), consistindo nas duas etapas
iniciais recomendadas pelo autor que refere-se a pré-analise e a preparagao do
material coletado no procedimento metodoldgico.

No processo de analise da Fase 1 — Pesquisa documental, foram analisados o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o Projeto Politico Pedagogico
Institucional — PPPI, a Organizacdo Académica do IFPE e os Projetos Pedagogicos
dos Cursos Técnicos Subsequentes em Seguranga do Trabalho do IFPE, nos campi
Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife. Com intuito de compreender como se
constitui a pratica profissional no IFPE e como vem sendo desenvolvida, verificando,
inclusive, a relagao entre os documentos.

A analise foi realizada a partir de uma sequéncia de passos, de acordo com a
abrangéncia de cada documento verificado. Desse modo, no primeiro passo, foi
analisado o PDI, no segundo passo a andlise envolveu o PPPI, o terceiro passo
contemplou a analise da Organizagao Académica, no quarto passo foram analisados
os projetos pedagodgicos de curso, e por fim, no quinto passo foram analisadas as
relacdes entre os documentos.

Para a Fase 2 — Percepcdes de Coordenadores de Curso, visou, por meio de um
questionario misto, ou seja, composto por perguntas abertas e fechadas, elaborado
no Google Forms, identificar as percepcdes dos coordenadores sobre o modelo de
pratica profissional atual em seus campi, principais dificuldades na realizacdo da

mesma e o que esperam de uma pratica profissional sistematizada. Desse modo, os
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resultados das questdes fechadas foram estruturados em representagcdes graficas
baseadas na analise comparativa da frequéncia de resultados. A analise das questbes
abertas baseou-se em orientagbes de Bardin (2011) no que concerne a analise de
conteudo.

AFase 3 — Percepcgdes de Professores, buscou por meio de entrevistas conhecer
percepcdes sobre a pratica profissional e em relagdo a Aprendizagem Baseada em
Problemas, com intuito de validar a compatibilidade de uma proposta pedagdgica
baseada na ABP com o curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho.
Visando identificar os aspectos e procedimentos da metodologia em estudo, que
podem ser utilizados como praticas profissionais.

Apos a obtencéo dos resultados das entrevistas com os professores do curso
de Seguranga do Trabalho, esses resultados foram agrupados e sistematizados. Para
isso, a analise das entrevistas se baseou na técnica da analise de conteudo, pois,
segundo Malheiros (2011), € o método mais utilizado na analise de dados qualitativos.
Nesta pesquisa, a analise foi guiada por orientagdes de Bardin (2011).

Conforme visto no item 4.5.3, durante a entrevista foi proposto ao entrevistado
uma atividade com base em sua percepc¢ao. O resultado da atividade foi registrado,
buscando por meio de uma analise comparativa, identificar a prevaléncia de
resultados.

Desse modo, a partir da analise das Fases 2 e 3, foi possivel estabelecer
relagdes entre as percepcgdes, sobre o que os professores e os coordenadores de
curso esperam de uma proposta pedagdgica que atenda a uma pratica profissional

sistematizada.
5 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo serdao apresentados e discutidos os resultados da Analise
Documental, que foi produzida por meio de uma pesquisa dos documentos
institucionais. A identificacao das percepcdes dos coordenadores dos cursos Técnicos
Subsequentes em Seguranga do Trabalho, dos campi Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca
e Recife, sobre 0 modelo de pratica profissional atual, principais dificuldades na
realizacdo da mesma e o que esperam de uma pratica profissional sistematizada. E,
o conhecimento das percepgdes dos professores entrevistados no campus Abreu e
Lima sobre a pratica profissional e em relacdo a Aprendizagem Baseada em

Problemas. Cabe destacar, que neste capitulo € onde ocorre o tratamento e
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interpretacado dos resultados obtidos nas fases dos procedimentos, conforme orienta
Bardin (2011).

5.1 PESQUISA DOCUMENTAL

Com base em orientagbes de Malheiros (2011), esta analise documental
buscou compreender e analisar as especificidades dos documentos do Instituto
Federal de Pernambuco, sendo eles: O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
o Projeto Politico Pedagaogico Institucional — PPPI, a Organizagdo Académica do IFPE
e os Projetos Pedagogicos dos Cursos Técnicos Subsequentes em Seguranga do
Trabalho do IFPE, nos campi Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife.

Com objetivo de compreender como se constitui a pratica profissional no IFPE e
como vem sendo desenvolvida, verificando, inclusive, a relagdo entre os documentos
selecionados. Foi investigada e analisada a forma que cada documento aborda a
pratica profissional, a partir de uma sequéncia de passos, de acordo com a
abrangéncia de cada documento verificado. No primeiro passo, foi analisado o PDI,
no segundo passo a analise envolveu o PPPI, o terceiro passo contemplou a analise
da Organizagdo Académica, no quarto passo foram analisados os projetos
pedagogicos de curso, e por fim, no quinto passo foram analisadas as relagcdes entre

0os documentos.
5.1.1 SOBRE O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO IFPE

No IFPE, o Plano de Desenvolvimento institucional-PDI'” (PDI) é apresentado
como um documento que norteia as a¢des no periodo de cinco anos, sendo a versao
mais recente, referente ao periodo de 2014-2018. O documento apresenta entre
outros pontos: a missao, visao, perfil institucional e o planejamento estratégico para o
instituto.

O PDI (2014-2018) indica a necessidade de implementacdo de atividades
praticas, como abordagem metodologica que deve direcionar o IFPE, associando-as
a adocado de metodologias que coloquem o estudante como protagonista do préprio
aprendizado. O documento enfatiza o uso de procedimentos que viabilizem uma

abordagem metodolégica que favorega a pratica dos estudantes. Para tanto, ele cita,

17 Plano de Desenvolvimento Institucional. Disponivel em: <https://portal.ifpe.edu.br/acesso-a-informacaol/institucional/pdi-1/pdi-
completo-2014-2018.pdf>. Acesso em: 12 fev. 2019.
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entre outras, as atividades que proponham a solugéo de problemas.

Outro aspecto a ser considerado refere-se a abordagem metodoldgica, que
considere as metodologias ativas de ensino e aprendizagem, proposta pelo
curso, inclusive a definicdo das atividades praticas. Podem ser indicados
procedimentos que envolvam pesquisa, extensdo, solugdo de problemas,
estudos de caso, visitas técnicas, simulagdes, oficinas, entre outros que
mobilizem conhecimentos, capacidade analitica e habilidades requeridas
pelo perfil profissional definido no PPC e que favorecam o desenvolvimento
do espirito critico e a pratica profissional. (PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL 2014-2018, p. 19).

Ao indicar a implementacdo de metodologias que coloquem o estudante como
protagonista do proprio aprendizado, como abordagem metodolégica que deve
direcionar o IFPE, apontando, entre outros caminhos, a solugao de problemas como
possibilidade metodolégica. O PDI (2014-2018) apresenta consonancia com as
recomendagdes de Barbosa e Moura (2013), quando informaram que a aprendizagem
na educacao profissional deve se distanciar da aprendizagem tradicional, citando a
Aprendizagem Baseada em Problemas como proposta compativel as necessidades
deste nivel de ensino.

O PDI (2014-2018) considera os principios pedagodgicos como estrutura para
materializacdo do desempenho do futuro profissional, de modo que relacione
educacao a pratica social e ao mundo do trabalho. Sendo, para tanto, indispensavel
desenvolver no estudante relagdes de cidadania, compreensdo cientifica e
tecnologica dos processos produtivos, autonomia intelectual e pensamento critico.
Inclusive, ser flexivel frente a dindmica do mundo do trabalho. Por fim, o documento
destaca ainda, a necessidade de implementagdo dos principios pedagdgicos da
interdisciplinaridade e contextualizagdo. Demonstrando, desse modo, um alinhamento
com a Resolugdo CNE/CEB 06/2012 e um parcial alinhamento com as
recomendacgdes do Parecer CNE/CEB 11/2012.

Considerando que, diferentemente do Parecer CNE/CEB 11/2012, a Resolug¢ao
CNE/CEB 06/2012 nao menciona como demanda do mundo do trabalho a capacidade
de visualizar e resolver problemas, como motivo para revisdo curricular. O
alinhamento do PDI (2014-2018) com o Parecer CEN/CEB 11/2012, nesse ponto
sinaliza como parcial. Pois, o Parecer CNE/CEB 11/2012 além do que é colocado no
PDI (2014-2018), ressalta que a educagao profissional deve ter os curriculos
revisados de acordo com os processos de reorganizacao do trabalho, que demandam
dos trabalhadores, entre outras capacidades, a de visualizacdo e resolucao de

problemas.
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As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de
Nivel Médio, portanto, devem estar centradas exatamente nesse
compromisso de oferta de uma Educagido Profissional mais ampla e
politécnica. As mudancas sociais e a revolugao cientifica e tecnoldgica, bem
como o processo de reorganizagao do trabalho demandam uma completa
revisdo dos curriculos, tanto da Educagédo Basica como um todo, quanto,
particularmente, da Educacgdo Profissional, uma vez que é exigido dos
trabalhadores, em doses cada vez mais crescentes, maior capacidade de
raciocinio, autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa propria e
espirito empreendedor, bem como capacidade de visualizagdo e resolucao
de problemas. (PARECER CNE/CEB 11/2012, p. 8).

Observa-se que, foram inseridos no PDI (2014-2018) os itens considerados
mais relevantes do Parecer CNE/CEB 11/2012 e da Resolugdo CNE/CEB 06/2012 ao
contexto do IFPE. Mas, da forma que sdo colocados, percebe-se que podem ser
explorados no planejamento curricular de modo mais abrangente. E o caso da
capacidade de visualizar e resolver problemas, que apesar de n&o constar
explicitamente no PDI (2014-2018) e na Resolu¢do CNE/CEB 11/2012 como algo a
ser desenvolvido pelos estudantes, faz parte da autonomia intelectual, quando
associada a competéncia na realizagdo de atribuigbes, integrando o conceito de
inteligéncia do trabalho, definido no Parecer CNE/CEB 11/2012.

Nesta perspectiva, ndo basta apenas desenvolver habilidades para aprender
a fazer, pois é preciso descobrir que existem outras maneiras para aquele
fazer, em condicdes de dirigir o seu fazer desta ou daquela maneira. Em suma,
€ preciso que o cidadao detenha a inteligéncia do trabalho que executa. Para
tanto, é fundamental que, ao aprender, esteja habilitado a desempenhar, com
competéncia e autonomia intelectual, suas fungdes e atribuicdes sécio-
ocupacionais. Neste contexto do mundo do trabalho, as expressdes
competéncia e autonomia intelectual, utilizadas de forma associada, devem
ser entendidas como a capacidade de identificar problemas e desafios,
visualizando possiveis solugdes e tomando as decisdes devidas, no tempo
adequado, com base em seus conhecimentos cientificos e tecnolégicos e
alicergado em sua pratica profissional e nos valores da cultura do trabalho.
(PARECER CNE/CEB 11/2012, p. 38).

Segundo o Parecer CNE/CEB 11/2012, inteligéncia do trabalho é a capacidade
do cidadao desempenhar com autonomia intelectual e competéncia, atribuicdes sdcio-
ocupacionais. O PDI (2014-2018) ao citar como materializacdo do desempenho do
futuro profissional a autonomia intelectual, insere nesse contexto a capacidade de
visualizar e resolver problemas.

Ademais, o PDI (2014-2018), descreve algumas atividades que podem ser
consideradas modalidades de pratica profissional, sendo as seguintes: estudos de
caso, pesquisas individuais ou coletivas, projetos especificos, pratica em laboratério
e atividades de monitoria, dentre outras possibilidades previstas na legislacdo em

vigor e nas normas internas da Instituigdo. Em consonancia com o Parecer CNE/CEB
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11/2012 e a Resolugdo CNE/CEB 06/2012, o documento menciona que quando
necessario, pode ser incluido o estagio supervisionado.

Ao expor as modalidades de pratica profissional descritas no Parecer CNE/CEB
11/2012, Resolugao CNE/CEB 06/2012 e PDI (2014-2018), por meio do Quadro 13,

observa-se, no que se refere a este tema, um alinhamento.

Quadro 13 — Enquadramento do PDI (2014-2018), em relagdo ao Parecer CNE/CEB 11/2012 e
Resolugao CNE/CEB 06/2012.

Atividades Parecer CNE/CEB Resolugao PDI IFPE
11/2012 CNE/CEB 06/2012 (2014-2018)

Experimentos. X X

Estudos de caso. X X

Atividades especificas em ambientes especiais - X X X

laboratorio, oficina, atelié e outros; visitas técnicas.

Projetos de exercicio profissional efetivo; Projetos de X X X

pesquisa e/ou intervengdo — individuais e em equipe.

Investigacao sobre atividades profissionais. X X

Conhecimento direto do mercado e das empresas. X

Simulagdes. X X

Estagios profissionais supervisionados, quando previsto X X X

e assumido intencionalmente pela escola.

Fonte: O Autor.

O PDI (2014-2018) resume as possibilidades de praticas profissionais contidas
no parecer CNE/CEB 11/2012 e na Resolugdo CNE/CEB 06/2012, em quatro campos
de possibilidades, sendo eles: estudos de casos, atividades em ambientes especiais,
projetos e os estagios supervisionados. Enquanto o Parecer CNE/CEB 11/2012 e a
Resolucdo CNE/CEB 06/2012 citam em atividades especificas em ambientes
especiais um conjunto de atividades, o PDI (2014-2018) indica apenas pratica em
laboratério. No caso de projetos, o PDI (2014-2018) apresenta: Projetos especificos;
Pesquisas individuais ou coletivas; e Atividades de monitoria.

Entretanto, o PDI (2014-208) amplia as possibilidades de realizagdo quando
menciona que podem existir outras possibilidades previstas na legislagéao em vigor e
nas normas internas da Instituicdo, estando, desse modo, em consonancia com o
Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolugdo CEN/CEB 06/2012. E importante ressaltar
que, sobre a necessidade de vivéncia em situagdes reais, o PDI (2014-2018)

considera o seguinte:

5.6 Estagios Supervisionados, Pratica Profissional e Atividades

Complementares

A Instituicdo de Ensino, ainda que contextualizada e comprometida com o
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mundo produtivo real, ndo deixa de ser um ambiente laboratorial, onde se
pretende proporcionar ao aluno vivéncias que modifiquem o seu modo de
pensar, conceber, entender e agir, de modo a fazé-lo construir competéncias
profissionais que o habilitem a se integrar no mundo produtivo. A vivéncia em
situagdes reais (ndo laboratoriais e ativas), no entanto, proporcionam ao
estudante a oportunidade de ser sujeito ativo de vivéncias de modo paralelo
aos estudos formais e com a devida orientagdo técnica no desenvolvimento
do Estagio. (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2014-2018,
p. 138).

Apesar de mencionar que o estagio supervisionado deve ser incluido nas
praticas profissionais quando for necessario, em conformidade com o Parecer
CNE/CEB 11/2012 e a Resolugdo CNE/CEB 06/2012, o PDI (2014-2018) atribui
elevada importancia para atuagao dos estudantes em situacdes reais, considerando
as atividades nos ambientes de aprendizagem escolar como laboratoriais.

Considerando que, o Parecer CNE/CEB 11/2012 e a Resolugao CNE/CEB
06/2012 classificam a pratica profissional em duas situagdes: como intrinseca ao
curriculo, desenvolvida nos ambientes de aprendizagem; e o estagio profissional
supervisionado, em termos de pratica profissional em situacdo real de trabalho,
assumido como ato educativo da instituicao educacional, quando previsto. Percebe-
se no PDI (2014-2018), uma énfase ao estagio supervisionado que o Parecer
CNE/CEB 11/2012 e a Resolugdo CNE/CEB 06/2012 nao atribuem.

Em relagdo a carga horaria da pratica profissional, considerando que podem
ser intrinsecas ao curriculo ou em situagao real de trabalho, conforme o Parecer
CNE/CEB 11/2012 e a Resolugao CNE/CEB 06/2012. O PDI (2014-2018) apresenta

um alinhamento com as referidas diretrizes, pois informa que:

As situagbes ou modalidades e o tempo da pratica profissional deverao ser
previstos e incluidos pela Instituicdo de Ensino na organizagao curricular e,
no caso do Estagio Profissional Supervisionado, acrescido ao minimo
estabelecido para o curso. (PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, 2014-2018, p. 138).

Nessa direcdo, entende-se que o PDI (2014-2018) em consonancia com o
Parecer CNE/CEB 11/2012 e a Resolugdao CNE/CEB 06/2012, considera que as
praticas desenvolvidas nos ambientes de aprendizagem compdem a carga horaria
minima do curso e o estagio profissional supervisionado tem a carga horaria acrescida
ao minimo estabelecido para o curso.

No caso da quantificagao da carga horaria, para integralizagdo do curso, o PDI

(2014-2018) informa que devem ser informadas nos Projetos Pedagdgicos de Curso.

5.8 Oportunidades Diferenciadas de Integralizagdo dos Cursos

A integralizagdo dos cursos do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco obedece aos principios legais do Ministério da
Educacédo e Cultura e estdo expressos nos Projetos Pedagdgicos de cada
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curso, respeitando-se a carga horaria estabelecida para os componentes
curriculares, bem como para os Estagios, Atividades Praticas e
Complementares. (PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL,
2014-2018, p. 140).

5.1.2 SOBRE O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL DO IFPE

Sobre o Projeto Politico Pedagdgico Institucional - PPPI'®, o documento tem a
ultima versao referente ao ano de 2012. Neste documento, o IFPE apresenta os seus
principios pedagdgicos, que sdo semelhantes aos definidos no PDI (2014-2018).

Os principios pedagdgicos sao eixos estruturadores do ensino-aprendizagem
que possibilitam a materializagdo do desempenho do futuro profissional,
capaz de vincular a educagao a pratica social e ao mundo do trabalho,
relacionar teoria e pratica, estar preparado para o exercicio da cidadania,
explicar adequadamente os processos cientificos e tecnolégicos dos
processos produtivos, apresentar autonomia intelectual e pensamento critico
e ser flexivel frente a novas condigbes de ocupagdo no mundo do trabalho.
(PROJETO POLITICO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL, 2012, p. 35).

Nesse caso, o PPPI (2012), da mesma forma que a Resolu¢cdo CNE/CEB
06/2012 e o PDI (2014-2018), ndo apresenta a necessidade de desenvolver nos
estudantes a capacidade de visualizar e resolver problemas, conforme expressa o
Parecer CNE/CEB 11/2012. Mas, recomenda o desenvolvimento da autonomia
intelectual, conforme o Parecer CNE/CEB 11/2012, Resolugdo CNE/CEB 06/2012 e o
PDI (2014-2018). A autonomia intelectual, quando associada a capacidade de realizar
atribuicbes com competéncia, faz parte da inteligéncia do trabalho, descrita no
Parecer CNE/CEB 11/2012 e que abrange a resolugao de problemas. Desse modo, o
PPPI (2012) apresenta um alinhamento parcial com o Parecer CNE/CEB 11/2012 e
um alinhamento com a Resolugdo CNE/CEB 11/2012 e o PDI (2014-2015).

Além disso, a necessidade de o estudante relacionar teoria e pratica, apresenta
como espaco para essa integracao a pratica profissional (Tardiff, 2005). Atendendo,
desse modo, ao Parecer CNE/CEB 11/2012, Resolugdo CNE/CEB 06/2012 e PDI
(2014-2018), que indicam a importancia de uma organizagao curricular que trate de
forma indissociavel a teoria e a pratica no processo de ensino-aprendizagem. Esta
relacdo entre teoria e pratica, segundo Ribeiro (2008), pode ser conciliada pela
Aprendizagem Baseada em Problemas.

O PPPI (2012) foi construido coletivamente, conforme recomendam o Parecer
CNE/CEB 11/2012, a Resolugdo CNE/CEB 06/2012 e o PDI (2014-2018). Desse modo,

18 Projeto Politico Pedagdgico Institucional. Disponivel em: <https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/ensino/documentos-
norteadores/projeto-politico-pedagogico-institucional-pppi- 2009-2013.pdf>. Acesso em: 12 fev. 2020.



https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/ensino/documentos-norteadores/projeto-politico-pedagogico-institucional-pppi-_2009-2013.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/ensino/documentos-norteadores/projeto-politico-pedagogico-institucional-pppi-_2009-2013.pdf
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por meio de féruns tematicos, foram geradas propostas e agées. Em um dos féruns,
a partir da pergunta norteadora: Que desafios se colocam para o IFPE no que se refere
a contribuicado para a educacao basica, educacgao técnica e educagéao superior? Sobre
a pratica profissional, destaca-se a seguinte proposta:

Continuar assegurando o desenvolvimento da pratica profissional (estagio),
com a criagao de mecanismos que proporcionem um acompanhamento mais
eficaz e em consonancia com o mercado. (PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO INSTITUCIONAL, 2012, p. 58).

Na proposta, ao destacarem a pratica profissional enquanto estagio, fica
evidente a relevancia que a instituicdo atribui a pratica profissional em situacao real
de trabalho, em detrimento das possibilidades de praticas profissionais intrinsecas ao
curriculo, demonstrando um alinhamento com PDI (2014-2018). Sobre o conjunto de
praticas profissionais intrinsecas ao curriculo, ndo foram discutidos oportunidades e
desafios que essa modalidade de pratica oferece.

Ainda, em um dos Féruns de construgao do PPPI (2012), foi defendido como
um dos principios para integracdo curricular, que a partir de uma abordagem
interdisciplinar a pratica profissional pode contribuir para integracdo entre
conhecimentos gerais e especificos. Porém, a proposta de integracao apresentada no
PPPI (2012) é voltada para ensino médio integrado.

A proposta de integragdo curricular apresentada para o ensino médio
integrado preserva as disciplinas e organiza o curriculo por unidades
didaticas integradas, desenvolvidas no periodo de um ano letivo. O tempo
total do curso (quatro anos) possibilitaria a vivéncia de quatro unidades
didaticas integradas, que ter&o a pratica profissional como eixo integrador da
relagdo teoria e pratica [..]. (PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL, 2012, p. 71).

A proposta de aplicagdo da pratica profissional no ensino médio integrado,
reforca o que foi visto inicialmente neste trabalho. Quando foram mencionadas as
dificuldades que os estudantes do ensino técnico subsequente enfrentam em

decorréncia da dualidade estrutural imposta.

Em geral, as dificuldades estéo ligadas a relagdo entre trabalho e estudo,
impondo limites de tempo e condigdes para que o aluno realize atividade
extraclasse e possa estudar em casa o conteudo das aulas. Outras
dificuldades foram apontadas pelos professores como sendo fatores que
comprometem o desempenho dos estudantes nos cursos, trazendo
consequéncias para a permanéncia do aluno. (SILVA, 2013, p.9).

Desse modo, o ensino técnico subsequente se demonstra carente de propostas
que minimizem os impactos da dualidade estrutural imposta a seus estudantes, neste
caso, para uma pratica profissional que atenda as necessidades dessa modalidade

de ensino.
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5.1.3 SOBRE A ORGANIZAGAO ACADEMICA DO IFPE

A Organizagido Académica'® esta entre os documentos institucionais que
norteiam as agdes pedagdgicas do IFPE, porém, em menor abrangéncia que o PDI
(2014) e o PPPI (2012), com ultima atualizagdo realizada em 2014. Entre outros
tépicos, nesse documento sédo definidos os parametros de realizacdo da pratica
profissional, estabelecendo critérios, como por exemplo: o enquadramento de
atividades que podem ser consideradas praticas profissionais. Para elaboracdo ou
reformulacdo dos projetos pedagdgicos de curso, é evidente a necessidade de
considerar o que estabelece a Organizagao Académica.

A Organizagao Académica (2014) informa sobre a importancia da pratica
profissional, para articulagcao entre teoria e pratica. Além disso, em consonancia com
o Parecer CNE/CEB 11/2012, Resolugdo CNE/CEB 06/2012 e PDI (2014-2015),
ressalta que o estagio supervisionado sera realizado apenas quando necessario.

Art. 178 A pratica profissional é essencial para a articulagéo entre teoria e
pratica, e constitui e organiza a formagéao do estudante, incluindo, quando
necessario, o estagio curricular supervisionado para estudantes dos Cursos
Superiores e dos Cursos Técnicos de Nivel Médio, podendo ser desenvolvido
em qualquer empresa, seja de direito publico ou privado, inclusive no IFPE.
(ORGANIZACAO ACADEMICA, 2014, p. 54).

E possivel identificar na Organizacdo Académica (2014) a importancia de uma
relagéo indissociavel entre teoria e pratica para os curriculos dos cursos, igualmente
ao Parecer CNE/CEB 11/2012, Resolugao CNE/CEB 06/2012, PDI (2014-2015) e o
PPPI (2012). Sobre a pratica profissional, o documento informa que deve fazer parte
da carga horaria minima do curso, com excegao do estagio supervisionado, que neste
caso, deve ser adicionado ao minimo estabelecido para o curso, demonstrando
consonancia com o Parecer CNE/CEB 11/2012, Resolugao CNE/CEB 06/2012 e PDI
(2014-2018).

O documento destaca, que para as atividades da pratica profissional serem
computadas na carga horaria minima do curso, deve-se contemplar todos os
estudantes.

Art. 57 Nos curriculos dos Cursos Técnicos de Nivel Médio a carga horaria
destinada a pratica profissional, com exceg¢ao do estagio supervisionado,
devera ser computada na carga horaria minima do curso.

Paragrafo Unico. As atividades de pratica profissional que ndo contemplem
todos os estudantes do curso n&o poderdo ser computadas na carga horaria
minima do curso. (ORGANIZACAO ACADEMICA, 2014, p. 19).

' Organizagdo Académica. Disponivel em:<https:/portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/ensino/documentos-norteadores/documentos-
norteadores>. Acesso em: 12 fev. 2020.



https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/ensino/documentos-norteadores/documentos-norteadores
https://portal.ifpe.edu.br/o-ifpe/ensino/documentos-norteadores/documentos-norteadores
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E evidente a relacdo dessa recomendagdo com o Parecer CNE/CEB 11/2012
e a Resolugdo CNE/CEB 06/2012, sobre as praticas profissionais intrinsecas ao
curriculo, ou seja, aquelas desenvolvidas nos ambientes de aprendizagem e que
compdem a carga horaria minima do curso.

A Organizacdo Académica (2014) cita atividades equivalentes a pratica
profissional, que devem ser desenvolvidas de forma presencial.

§ 1° A pratica profissional podera ser desenvolvida através de atividades
presenciais, tais como estagios curriculares supervisionados, trabalho de
campo, estudo de casos, atividade em laboratdrio, projetos, atividades de
extensao, de monitoria, de iniciacao cientifica e de iniciagdo a docéncia,
praticas laboratoriais de ensino, desenvolvimento de instrumentos,
equipamentos, prototipos e materiais didaticos, dentre outros, de acordo com
a natureza da area profissional e o perfil de conclusao do curso, conforme
expresso no Projeto Pedagdgico do Curso. (ORGANIZACAO ACADEMICA,
2014, p. 54).

Outro ponto importante, € que o documento atribui ao Projeto Pedagdgico de
Curso a definigao da carga horaria da pratica profissional.

§ 4° A carga horaria do estagio curricular supervisionado, de acordo com sua
especificidade, devera estar determinada nos Projetos Pedagogicos de cada
curso e de acordo com o seu perfil de concluséo e legislagao vigente.

Art. 181 § 1° O periodo de duragéo da pratica profissional, em quaisquer de
suas modalidades, inclusive no estagio curricular supervisionado, devera ser
previsto no Projeto Pedagogico do Curso.

Nessa perspectiva, fica a critério de cada Projeto Pedagogico de Curso, a
definigdo da carga horaria para as possibilidades de praticas profissionais escolhidas,
em relacdo ao perfil profissional de conclusdo. E importante destacar que, o perfil
profissional de conclusao do curso deve estar de acordo com o Catalogo Nacional de
Cursos Técnico (2020). No Quadro 14 podem ser vistas as praticas profissionais
descritas na Organizagdo Académica, em comparagdo com o Parecer CNE/CEB
11/2012, Resolugdo CNE/CEB 06/2012 e o PDI (2014-2018).

Quadro 14 — Enquadramento da Organizacdao Académica (2014), em Relagdo ao PDI (2014-
2018), Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolugdo CNE/CEB 06/2012.

Parecer Resolugao T T Organizagao
Atividades CNE/CEB CNE/CEB Académica
(2014-2018)
11/2012 06/2012 IFPE (2014)
Experimentos. X X
Estudos de caso. X X X
Atividades especificas em ambientes especiais —
X X X X
laboratério, oficina, atelié e outros; visitas técnicas.
Projetos de exercicio profissional efetivo; Projetos de
X X X X
pesquisa e/ou intervengao — individuais e em equipe.
Investigacéo sobre atividades profissionais. X X
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Conhecimento direto do mercado e das empresas. X

Simulagdes. X X

Estagios profissionais supervisionados, quando
X X X X

previsto e assumido intencionalmente pela escola.

Fonte: O Autor.

As praticas profissionais descritas na Organizacdo Académica (2014),
igualmente ao PDI (2014-2018), estdo aparentemente restritas a quatro possibilidades
em relacdo ao Parecer CNE/CEB 11/2012 e a Resolugao CNE/CEB 06/2012, sendo
as seguintes: estudos de casos, atividades em ambientes especiais, projetos e os
estagios supervisionados. Contudo, é possivel perceber que isso ndo € um limitante,
pois, as atividades descritas no Parecer CNE/CEB 11/2012, Resolucdo CNE/CEB
06/2012 e no PDI (2014-2018) podem ser subentendidas como as selecionadas na
Organizagao Académica (2014).

Por exemplo, no caso de atividades especificas em ambientes especiais, 0
Parecer CNE/CEB 11/2012 e a Resolugao CNE/CEB 06/2012 mencionam um
conjunto de atividades e o PDI (2014-2018) indica apenas pratica em laboratério, a
Organizagdo Académica, por sua vez, cita trabalho de campo e atividade em
laboratério. A Organizagdo Académica também apresenta: Projetos; Atividades de
extensao, de monitoria, de iniciacdo cientifica e de iniciacdo a docéncia; praticas
laboratoriais de ensino, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos, prototipos
e materiais didaticos, que podem ser subentendidos no conjunto amplo de projetos
descritos no Parecer CNE/CEB 11/2012, Resolugdo CNE/CEB 06/2012 e no PDI
(2014-2018).

Entre o conjunto de atividades citadas, a Organizagao Académica ao informar
que podem existir outras possibilidades, de acordo com a natureza da area
profissional e o perfil de conclusdo do curso, reforga o alinhamento com o Parecer
CNE/CEB 11/2012, Resolugao CNE/CEB 06/2012 e o PDI (2014-2018).

5.1.4 SOBRE OS PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS TECNICOS
SUBSEQUENTES EM SEGURANCA DO TRABALHO NO IFPE

Apobs a investigacao e analise dos documentos institucionais de forma ampla, foi
possivel iniciar o estudo entre os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) do IFPE. Em
ambito menor que o PDI (2014-2018), PPPI (2012) e Organizagéo Académica (2014),
os Projetos Pedagdégicos de Curso sao elaborados individualmente entre os campi,

para cada curso oferecido.
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Foram analisados os projetos pedagdgicos do IFPE, especificamente dos campi
que oferecem o curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, sendo os
seguintes campi: Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife. A analise tratou
especificamente das deliberacbdes de cada PPC para realizagao da pratica profissional,

que pode ser observado no Quadro 15.

Quadro 15 — Panorama da Pratica Profissional nos Cursos Técnicos Subsequentes em
Seguranca do Trabalho do IFPE.

Campus Atividades Contempladas Critério para Realizagao

e  Estagio curricular supervisionado

e Atividades de iniciagao cientifica

e  Programas de PIBIC Técnico e PIBIC Jr
ABREU E LIMA Adicionalmente considera-se pratica profissional | A pratica profissional obrigatéria podera
Ano de Elaboragao: 2014 obrigatodria: ser realizada apds a conclusao de 25%
Carga Horaria: 250 horas PIBEX da carga horaria total do curso.

L]

e  Atividades de Monitoria
. Projetos de Intervengéo Técnico-Pedagdgico
desenvolvidos na prépria instituicéo.

CARUARU
Ano de Elaboragao: 2010
Carga Horaria: 420

Estéagio curricular supervisionado;
Comprovacao de experiéncia profissional afim
ou atuagdo na area por tempo minimo igual a
carga horaria exigida para a realizagdo do
estagio obrigatorio;

Atividades de iniciagao cientifica, segundo os
programas de PIBIC Técnico e PIBIC Jr.

A pratica profissional obrigatéria (estagio
supervisionado obrigatério), deve ser
realizada concomitante ao quarto
periodo ou posterior ao mesmo, desde
que o estudante ndo possua pendéncias
em disciplinas de periodos anteriores.

IPOJUCA
Ano de Elaboragao: 2018
Carga Horaria: 270

Estagio curricular supervisionado;
Atividades de extensdo, de pesquisa e de
monitoria.

Inicio a partir do segundo periodo para as
atividades de monitoria, pesquisa e
extensdo.

As atividades de estagio curricular
supervisionado deverdo ocorrer a partir
do terceiro periodo.

RECIFE
Ano de Elaboragéo:2014
Carga horaria: 280

Estadgio  Supervisionado. Em  carater
excepcional, também poderao ser
equiparadas ao Estagio Obrigatério as
Atividades de Iniciagédo Cientifica, segundo os
programas de PIBIC Técnico e PIBIC Jr;
Atividades de Extensdo conforme o programa
de PIBEX;

Atividades de Monitoria;

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC);
Projetos de Intervengao Técnico-Pedagdgico
desenvolvidos na prépria instituic&o.

De forma concomitante ou posterior ao
segundo Mddulo, desde que o estudante
ndo possua pendéncias em disciplinas
de médulos anteriores.

Fonte: O Autor.

Os Projetos pedagodgicos destacados, apresentam em seus critérios para
realizacdo das praticas profissionais, atividades em comum, diferenciando-se na
abrangéncia dessas atividades, onde alguns limitam mais e outros menos, além da
diferenca na carga horaria destinada a tais praticas que sdo incorporadas
adicionalmente a carga horaria minima do curso.

Seguindo o que estabelece o PDI (2014-2018) e a Organizagcao Académica

(2014), os campi informam como serdo realizadas as praticas profissionais e as
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respectivas cargas horarias. Inclusive, como nao € estabelecido para o Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho a definigdo de uma carga horaria especifica para pratica
profissional e a obrigatoriedade do estagio supervisionado, observa-se que os campi
estabelecem diferentes critérios e cargas horarias proprias para realizagdo da pratica
profissional.

De modo geral, os campi Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife, para fins de
cumprimento de carga horaria para integralizagdo do curso, utilizam como prioridade
o estagio supervisionado e atividades equiparadas ao mesmo, conforme a Lei 11.788,
que estabelece o seguinte:

[...]

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na
educagao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser
equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedagoégico do curso.
(LEI 11.788, 2008, p. 1).

Todavia, observa-se que as atividades equiparadas ao estagio supervisionado
na Lei 11.788, sao relacionadas para educagao superior. Entretanto, o PDI (2014-
2018) e a Organizacdo Académica (2014), autorizam os Projetos Pedagodgicos de

Curso a utilizarem alternativas ao estagio supervisionado:

Para a culmindncia da formagdo técnica e/ou superior, podem ser
desenvolvidas, por exemplo, atividades como o TCC (Trabalho de Concluséo
de Curso), estudo de caso, projetos de desenvolvimento de instrumentos e
protétipos, de monografia, entre outros, de acordo com as especificidades da
area de atuacdo e do curso em questdo, com carga horaria adicional a
minima prevista para a pratica profissional no Plano do Curso. (PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, 2014-2018, p. 139).

§ 6° As atividades de extensdo, de monitoria e de iniciacdo cientifica
desenvolvidas pelos estudantes dos Cursos Técnico de Nivel Médio, poderao
ser equiparadas ao Estagio Supervisionado em caso de previsdo no Projeto
Pedagdgico do Curso, e observando:

I - A compatibilidade dos conhecimentos e estudos desenvolvidos nas
atividades de extensdo, de monitoria e de iniciagao cientifica, com o
estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso, atestada por professor
orientador de estagio.

Il - Os cursos técnicos de nivel médio do eixo tecnolégico de ambiente e
saude obedecerdo a legislacdo pertinente, quando for o caso.
(ORGANIZACAO ACADEMICA, 2014, p. 55).

Percebe-se nos PPC estudados, a relevancia atribuida ao estagio
supervisionado obrigatério. Em que, mesmo o curso Técnico em Seguranga do
Trabalho n&o exigindo a obrigatoriedade do cumprimento do estagio por parte dos
estudantes, observa-se que nos PPC a escola é vista apenas como um ambiente
laboratorial, requerendo desse modo a vivéncia em situagdo real, mostrando
consonancia com o PDI (2014-2018).

Além disso, observa-se que o campus Abreu e Lima e o campus Recife
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relacionam Projetos de Intervencédo Teécnico-Pedagogico desenvolvidos na propria
instituicdo, como possibilidade de pratica profissional. Mas, condicionam a carga
horaria de realizacdo da atividade a adicdo ao minimo estabelecido para o curso,
conforme recomenda a Organizagdo Académica (2014), para atividades que n&o
contemplam todos os estudantes. No entanto, trata-se de uma atividade que poderia
ser operacionalizada de forma intrinseca ao curriculo, conforme pode ser visto no
Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolugdo CNE/CEB 06/2012, desde que fosse
desenvolvida na carga horaria minima do curso, contemplando, dessa forma, todos

os estudantes.
5.2 PERCEPQ()ES DOS COORDENADORES DE CURSO

Seguindo as orientagdes de Gil (2002) e Markoni e Lakatos (2003), a segunda
fase deste trabalho foi constituida pela aplicacdo de questionarios entre os
coordenadores dos cursos Técnicos Subsequentes em Seguranca do Trabalho, dos
campi Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife. Com objetivo de identificar as
percepcdes dos coordenadores sobre o modelo de pratica profissional atual em seus
campi, principais dificuldades na realizagdo da mesma e o que esperam de uma
pratica profissional sistematizada.

O questionario foi composto por 10 (dez) perguntas fechadas e 01 (uma) aberta
—vide Apéndice C, Pag.179 — elaboradas no Google Forms e foram respondidas pelos
coordenadores de curso dos campi supracitados, totalizando 04 (quatro) participantes,
sendo 02 (dois) homens e 02 (duas) mulheres. As questbes fechadas foram
analisadas por meio da comparagao da frequéncia de resultados, em alguns casos
representadas graficamente. Enquanto as questbes abertas, por sua vez, foram
analisadas conforme as orientagbes Bardin (2011) no que concerne a analise de
conteudo.

As 03 (trés) primeiras perguntas tiveram o intuito de obter informacdes sobre a
formacao inicial dos coordenadores, o tempo de experiéncia docente e o tempo que
estdo na coordenacgao do curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho. Foi
identificado que os coordenadores participantes possuem o bacharelado como
formacao inicial de graduacao. Quanto ao tempo de experiéncia docente, identificou-
se que todos os respondentes possuem mais de 05 (cinco) anos de experiéncia, sendo

um deles, com tempo de docéncia superior a 10 anos.
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Em relacdo ao tempo de experiéncia que os participantes possuem na
coordenacao do curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, as respostas
evidenciaram o tempo de experiéncia diverso. Metade dos participantes possuem
menos de 02 (dois) anos de experiéncia na coordenagdo. Por outro lado, a outra
metade possui experiéncia na coordenacgao do curso situando entre 02 (dois) e 09
(nove) anos de atuacéo.

Na sequéncia, na quarta pergunta, o instrumento buscou compreender a
percepgao da pratica profissional em relagdo ao planejamento curricular do curso
Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho. As respostas das suas seleg¢des
sdo apresentadas no Grafico 1. Para isso, foi solicitado aos participantes que

selecionassem até 03 (trés) alternativas das 05 (cinco) apresentadas

Grafico 1 — Percepgéao da Pratica Profissional no Planejamento Curricular.
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m Deveria priorizar a realizacdo nos ambientes de aprendizagem, integrada a carga horéria minima do
curso, de modo que contemple todos os estudantes.

o

Deveria priorizar a execuc¢do obrigatdria do estdgio supervisionado, atividades de extensdo, de iniciacdo
cientifica e monitoria pelos estudantes.

= Apesar das atividades da pratica profissional estarem relacionadas ao planejamento curricular, sua
execucdo é realizada aleatoriamente por parte dos estudantes.

= O planejamento curricular prevé diferentes possibilidades de execucdo, contudo sua operacionalizagdo
ndo tem se mostrado adequada a realizacdo das mesmas.

m Existe uma relacdo direta entre o que é especificado no PPC do curso e a execucdo das atividades
relacionadas a pratica profissional.

Fonte: O Autor.
Observa-se no Grafico 1, que existe uma predominancia na percepgao dos

participantes de que a pratica profissional deveria ser realizada por meio do estagio
supervisionado obrigatorio ou atividades equiparadas ao mesmo, como extensao,
iniciacao cientifica e monitoria. Esta afirmag¢ao, demonstra sintonia com o que foi visto
nos Projetos Pedagdgicos de Curso analisados na pesquisa documental deste
trabalho, no que se refere aos PPC dos campi Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife.
Além de confirmar as informagdes de Oliveira (2013) quando ressalta que o conceito

de pratica profissional tem seu sentido construido quase que exclusivamente a partir
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da concepgao do estagio.

Outro fator que foi motivo da maioria das respostas dos participantes, foi a
percepcao de que existe uma relacido direta entre o que é especificado no PPC do
curso e a execugao das atividades relacionadas a pratica profissional. Demonstrando
que a maior parte dos participantes entendem que as praticas profissionais
especificadas no PPC correspondem a operacionalizagao pratica. Todavia, um dos
participantes indicou que percebe dificuldades na operacionalizacdo das
possibilidades de realizagdo das praticas profissionais previstas no planejamento
curricular, apontando que pode haver dificuldades na realizagdo das praticas
profissionais previstas no PPC.

Além disso, 02 (dois) participantes indicaram que a pratica profissional deveria
ser desenvolvida nos ambientes de aprendizagem, na carga horaria minima do curso,
sendo esta, uma possibilidade prevista no Parecer CNE/CEB 11/2012 e na Resolugao
CNE/CEB 06/2012, bem como nos documentos institucionais. Dos participantes que
optaram por essa alternativa, um possui entre 05 (cinco) e 09 (nove) anos na
coordenacgao do curso no IFPE. No entanto, esse participante também selecionou a
opgao referente a execugao obrigatéria do estagio supervisionado, atividades de
extensdo, iniciacdo cientifica e monitoria, denotando que considera importantes
ambas as alternativas. O outro participante marcou exclusivamente a alternativa
referente a priorizacdo das atividades nos ambientes de aprendizagem. Esse
participante possui entre 02 (dois) e 04 (quatro) anos na coordenagé&o do curso no
IFPE.

Contudo, quando se observa as respostas do questionario em totalidade,
percebe-se que um dos participantes que possui menos de 02 (dois) anos a frente da
coordenacgao do curso, sugeriu na questao aberta, além do estagio, a necessidade de
participacdo em projetos e programas de pesquisa, nas atividades de extensao e
monitoria, como pratica profissional. Diferentemente, do outro participante com menos
de 02 (dois) anos na coordenagao do curso, que sugeriu exclusivamente a realizagéo
do estagio.

Esse aspecto sinaliza que dos quatro participantes, trés mostram-se sensiveis
a necessidade de mudangas. Demonstrando percepc¢odes alinhadas as possibilidades
permitidas pelo Parecer CNE/CEB 11/2012 e pela Resolugdao CNE/CEB 06/2012,
sobre as praticas profissionais que podem ser desenvolvidas nos ambientes de

aprendizagem, de forma intrinseca ao curriculo. Apresentando em suas percepcoes,
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a necessidade de um modelo de pratica profissional que viabilize uma maior fluidez
ao curso.

A quinta pergunta objetivou identificar se os participantes consideram a pratica
profissional constituida no PPC do curso Técnico Subsequente em Seguranga do
Trabalho, nos respectivos campi, favoravel a integragcao entre a teoria e a pratica.
Metade dos participantes consideraram que a pratica profissional constituida no PPC
de seus campi é favoravel a integracdo entre teoria e pratica e a outra metade
consideraram que a mesma favorece parcialmente. Considerando que nos PPCs dos
campi investigados, nao existem diferencas significativas relacionadas as
possibilidades de sua execucgdo, denota uma diferenca sobre a forma que os
participantes percebem a relacao teoria e pratica.

Nesse caso, ndo foi possivel perceber relagcdo entre as afirmacdes dos
participantes com o periodo na coordenagao do curso, pois ocorre uma variagao nas
respostas. Entre os participantes que responderam considerar a pratica profissional
favoravel a integragao entre teoria e pratica em seus campi, um dos participantes atua
na coordenacédo entre 04 (quatro) e 05 (cinco) anos e o outro ha menos de 02 (dois)
anos. Observando os participantes que consideram que essa integragao € parcial, um
possui entre 02 (dois) e 04 (quatro) anos de experiéncia e o outro menos de dois anos.

A auséncia de consenso identificado nas percepcgdes dos participantes, em
relagdo a integragdo entre teoria e pratica pode ser reforcada pelos fatores
identificados por Escobar (2016), Ritter (2015) e Santos, A. P. R. (2017). Os autores
em seus estudos encontraram contradi¢ées na relagao teoria e pratica na educagao
profissional. Essas ocorrem desde os conflitos em relacdo a percepcdo dessa
integracdo, bem como desvios na construgdo de curriculos, podendo, portanto,
resultar na falta de equilibrio entre as abordagens tedricas e praticas.

A sexta pergunta teve o objetivo de captar entre os participantes, os elementos
que podem influenciar negativamente na articulagao entre teoria e pratica do curso
Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho, nos respectivos campi, a partir da

selecao de até trés alternativas. As respostas podem ser observadas no Grafico 2.
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Grafico 2 — Influéncias Negativas na Relagao entre Teoria e Pratica.
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B Auséncia de uma metodologia pedagogica que efetive a relacdo teoria e pratica.

As atividades propostas na pratica profissional tem se demonstrado insuficientes para integracdo entre
teoria e pratica.
O curriculo do curso trata a relacdo teoria e pratica de forma fragmentada.

B Os professores e estudantes possuem uma visdo dicotémica da relacdo teoria e prética, que dificulta sua
articulacdo.
B Auséncia de um planejamento que prepare as condices para relacdo teoria e pratica.

Fonte: O Autor.
A maioria das respostas evidenciadas no Grafico 2, apontaram como elementos

que influenciam negativamente na articulagdo entre teoria e pratica, a auséncia de
uma metodologia pedagdgica que efetive essa articulagdo e que as atividades
atualmente propostas nao tém se demonstrado suficientes para integragdao entre
teoria e pratica. Esse cenario converge com Lopes et al. (2015) quando informaram
que os principios norteadores para a educacgao profissional técnica de nivel médio
direcionam para a relagao teoria e a pratica no processo de ensino-aprendizagem e
que estratégias tradicionais ndo atendem essa demanda.

Outro ponto evidenciado nas respostas, € que o curriculo do curso trata a relagao
entre teoria e pratica de forma fragmentada. Isso pode estar relacionado ao que
aponta Lopes (2006), quando menciona a mistura de concepg¢des que envolve os
documentos curriculares nacionais, percorrendo conceitualmente o construtivismo e
perspectivas instrumentais de curriculo.

Além disso, foi apontada a auséncia de um planejamento que prepare as
condi¢cbes para relagdo entre teoria e pratica. Inclusive, para Sacristan (2000), o
planejamento da pratica ndo deve apenas visar atingir os objetivos e conteudo do
curriculo, mas preparar as condigdes de seu desenvolvimento, e, portanto, garantindo
sua efetivacgéao.

Na sétima pergunta, os participantes foram questionados se em algum

momento se depararam ou perceberam estudantes que tiveram dificuldades em
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cumprir a carga horaria da pratica profissional. As respostas sédo evidenciadas no
Grafico 3.

Grafico 3 — Dificuldades dos Estudantes em Cumprir a Carga horaria da Pratica Profissional.

0 0,5 1 1,5 2 2,5

E comum percebermos ou nos depararmos com estudantes com dificuldades. Os estudantes que conseguem
cumpri-la se sentem seguros para o exercicio da profissdo.
Raramente percebemos ou nos deparamos com estudantes com dificuldades. Os estudantes que conseguem
cumpri-la se sentem seguros para o exercicio da profissdo.

B E comum percebermos ou nos depararmos com estudantes com dificuldades. Os estudantes que conseguem
cumpri-la ndo se sentem seguros para o exercicio da profissao.

®m Raramente percebemos ou nos deparamos com estudantes com dificuldades. Os estudantes que conseguem
cumpri-la ndo se sentem seguros para o exercicio da profissao.

Fonte: O Autor.
Observa-se no Grafico 3 que 02 (dois) participantes afirmam ser comum

perceber ou se deparar com estudantes em dificuldades de cumprir a carga horaria
da pratica profissional e 02 (dois) participantes que relatam ser raro perceberem ou
se depararem com esta situacdo. O fato de dois participantes mencionarem ser
comum perceberem ou se depararem com estudantes em dificuldades de cumprir a
carga horaria estabelecida no PPC para a pratica profissional, evidencia a
possibilidade de refletir sobre a adogao de estratégias ou agdes que minimizem essa
percepcgao. Esse contexto, de acordo com Silva et al. (2013) e Moraz (2015), mostram
que os estudantes do ensino subsequente chegam na instituicdo com influéncias
externas, que podem dificultar o percurso formativo até a permanéncia e éxito,
prejudicando, inclusive, a realizagao das atividades propostas pelo curso.
Coincidentemente, os participantes que relataram ser raro perceberem ou se
depararem com estudantes em dificuldades de cumprirem a carga horaria da pratica
profissional, sdo os mesmos que indicaram na quinta questdo considerar a pratica
profissional desenvolvida em seu campus favoravel a integragao entre teoria e pratica.
Todavia, um desses participantes indicou na sexta questdo, como um dos elementos
que influenciam negativamente o curriculo do curso por tratar a relagao teoria e
pratica de forma fragmentada. Demonstrando, desse modo, que pode existir uma

caréncia de controle ou desconhecimento sobre o tema.
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Por outro lado, os participantes que consideram parcial a integragao entre teoria
e pratica promovida pela pratica profissional em seu campus, afirmaram nessa
questao que € comum perceberem ou se depararem com estudantes em dificuldades
de cumprirem a carga horaria da pratica profissional. Esses participantes também
concordaram na sexta questao, sobre os elementos que influenciam negativamente
na articulacao entre teoria e pratica. Isso pode ser observado quando eles indicaram
que as atividades propostas na pratica profissional tém se demonstrado
insuficientes para integracao entre teoria e pratica. Ademais, isso pode ser
compreendido pela caréncia de uma metodologia pedagdgica que efetive a relacéo
teoria e pratica e pela necessidade de meios que contribuam para efetividade dessa
relacao.

A oitava pergunta, objetivou identificar os elementos que podem influenciar as
dificuldades dos estudantes do ensino técnico subsequente em realizar a pratica
profissional. Novamente, foi disponibilizada aos participantes a sele¢ao de até trés

alternativas, cujas respostas sao apresentadas no Grafico 4.

Grafico 4 — Elementos que Influenciam Negativamente na Execugao das Praticas Profissionais.
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m Os estudantes ndo conseguem se inserir nas atividades propostas. Desse modo, conseguem concluir as
disciplinas regulares, mas ficam pendentes no cumprimento da carga hordria estabelecida para pratica
profissional.

M A responsabilidade atribuida aos estudantes de captar parte das atividades propostas, dificulta o
cumprimento da carga horaria estabelecida.

A carga horaria extensa da pratica profissional impede que os estudantes conclua.

M A dificuldade na admissdo em estagio supervisionado e a auséncia de articulacdo entre teoria e pratica nas
demais modalidades de pratica profissional, desestimula os estudantes em realizarem as atividades propostas.

B A responsabilidade com filhos reduz o tempo dos estudantes para realizacdo das atividades do curso.

B A procura por emprego ou a necessidade dos estudantes em conciliar estudo com trabalho os impede de
realizar as atividades propostas.

Fonte: O Autor.
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O Gréfico 4 indica que os participantes foram unanimes ao apontarem como
elemento que influencia negativamente a realizagcéo da pratica profissional, a procura
por emprego ou a necessidade dos estudantes em conciliar estudo com trabalho,
dificultando, desse modo, o cumprimento das atividades propostas pelo curso. Sendo
esse, inclusive, um dos motivos de evasao no ensino subsequente evidenciado nos
estudos de Silva et al. (2013), Moraz (2015), Dore e Luscher (2011) e Cruz (2013).
Para Silva et al. (2013), o trabalho que deveria ser meio de emancipag¢ao social e
instrumento de aprendizado dos estudantes, nessa modalidade, tem impedido a
permanéncia e éxito. Além disso, se observa na resposta de um participante que a
responsabilidade de um estudante com filhos reduz o tempo para realizacdo das
atividades do curso. Compondo, desse modo, a “bagagem” social de dificuldades dos
estudantes que ingressam no ensino subsequente, relatada por Silva et al. (2013) e
que compromete sua permanéncia nos Ccursos.

Nas demais respostas, observa-se na indicacéo de 02 (dois) participantes que
o fato de os estudantes n&o conseguirem se inserir nas atividades propostas e a
responsabilidade de captar parte das atividades, dificulta o cumprimento da carga
horaria estabelecida. Reafirmando os estudos de Sacristan (2000) de que o
planejamento da pratica deve garantir as condi¢des de sua efetivagao.

Outro ponto observado esteve em sintonia com Feitoza (2017), Furtado (2018)
e Beneti (2018) quando discutem sobre a forma como é operacionalizada a articulagéo
entre a teoria e a pratica na educacéao profissional, indicando que pode influenciar
diretamente na evasao estudantil. Isso foi percebido na selegdo de 02 (dois)
participantes que estiveram associadas a dificuldade de admissdo em estagio
supervisionado, juntamente a auséncia de articulacédo entre teoria e pratica nas
demais modalidades de pratica profissional, gerando desestimulo nos estudantes em
realizar as atividades propostas.

A nona pergunta teve a intengdo de compreender se na percepgao dos
participantes, durante o planejamento da pratica profissional sdo sempre
consideradas as dificuldades dos estudantes em cumprir as atividades propostas.

Foi observado que a maioria dos participantes percebem que essas
dificuldades s&o parcialmente consideradas e apenas 01 (um) participante afirmou
que sdo sempre consideradas as dificuldades dos estudantes no planejamento da
pratica profissional. Demonstrando uma parcial consonancia com Silva et al. (2013),

quando informa que o planejamento curricular de cursos técnicos subsequentes deve
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subsidiar os indicadores de permanéncia e éxito estudantil, em decorréncia das
dificuldades naturais enfrentadas pelos estudantes dessa modalidade.

Como Silva et al. (2013) recomendam que o planejamento curricular deve levar
em consideragdo as dificuldades dos estudantes, foi necessario retornar as repostas
da oitava pergunta, que tratou dos elementos que podem influenciar nas dificuldades
dos estudantes em realizar a pratica profissional. Percebe-se que todos os
participantes relataram elementos que podem ser ajustados no planejamento
curricular, de forma que se torne mais exequivel. Especificamente 02 (dois)
participantes indicaram que os estudantes enfrentam dificuldades na admissdo em
estagio supervisionado. Aliado a isso, que a auséncia de articulagao entre teoria e
pratica nas demais modalidades de pratica profissional, os desestimula a realizarem
as atividades propostas. Outro elemento descrito é a responsabilidade atribuida aos
estudantes de captar parte das atividades propostas, dificultando o cumprimento da
carga horaria estabelecida. Outros 02 (dois) participantes indicaram que os
estudantes ndo conseguem se inserir nas atividades propostas. Eles conseguem
concluir as disciplinas regulares, mas ficam retidos no cumprimento da carga horaria
estabelecida para pratica profissional.

Desse modo, na oitava questao evidencia-se que parte das dificuldades dos
estudantes podem ser supridas por um planejamento curricular que priorize as
praticas profissionais intrinsecas ao curriculo, executadas durante a carga horaria
minima do curso e que contemple a realizagao por todos os estudantes alinhadas
ao Parecer CNE/CEB 11/2012 e a Resolugao CNE/CEB 06/2012. Ao comparar com
a nona questao, quando a maior parte dos participantes evidenciou que considera
parcialmente as dificuldades dos estudantes durante o planejamento da pratica
profissional. Esse cenario pode provavelmente sinalizar que o motivo para isso seja
a auséncia de estratégias diferentes das que sao tradicionalmente praticadas.

A auséncia de instrumentos que apontem caminhos diferentes para o
planejamento do curso pode contribuir para que as dificuldades dos estudantes
sejam consideradas parcialmente. Isso pode ser corroborado com as respostas da
sexta questdo, em que os 03 (trés) participantes que afirmaram considerar
parcialmente as dificuldades dos estudantes, relataram a auséncia de uma
metodologia pedagdgica que efetive a relagao teoria e pratica.

Na décima pergunta, tentou-se identificar entre os participantes, se a pratica

profissional da forma que é desenvolvida no curso Técnico Subsequente em
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Seguranga do Trabalho, nos respectivos campi, minimiza retengées ao término do
curso. Sendo possivel perceber que 02 (dois) participantes percebem que muitos
estudantes ficam retidos, concluindo o curso apds o periodo regular. Um participante
percebe que poucos estudantes ficam retidos, concluindo o curso apos o periodo
regular. Outro participante desconhece qualquer relagao da pratica profissional com
casos de retencgao.

As respostas selecionadas pelos participantes evidenciam a relagado entre
casos de retencgao relacionados a forma que € operacionalizada a pratica profissional.
E importante considerar que, o Parecer CNE/CEB 11/2012 e a Resolugdo CNE/CEB
06/2012 apresentam como alternativa as praticas profissionais intrinsecas ao curriculo,
com sua execugao na carga horaria minima do curso. Tal aspecto é ratificado por Silva
et al. (2013), quando informa que no ensino técnico subsequente os estudantes
recorrem a uma formagao profissional que garanta uma rapida inser¢gdo no mundo do
trabalho. Desse modo, a priorizagao de praticas profissionais intrinsecas ao curriculo,
poderia viabilizar uma formagao com maior fluidez.

A décima primeira pergunta teve o objetivo de obter de forma aberta, sugestdes
entre os participantes sobre como deveria ocorrer a pratica profissional no ensino
Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho e sua implementagdo na matriz
curricular do curso. Para as repostas dos coordenadores participantes foram
atribuidos os codigos C1, C2, C3 e C4, visando identifica-las, representando os 04
(quatro) coordenadores respondentes.

Inicialmente, foi possivel identificar na fala de C1 que as dificuldades na

realizacao da pratica profissional tem sido motivo para evasao estudantil.

Nos entendemos que a nao realizagao das praticas profissionais no curso em

questao é um dos principais motivos de evasao escolar que existe (C1).

C1 ainda apontou, que a pratica profissional tem atuado como impedimento

para conclusao do curso.

Isso porque boa parte dos estudantes concluem o elenco de componentes
curriculares e ndo se diplomam em func¢ao da nao realizagcdo de um estagio

supervisionado por exemplo (C1).

A resposta de C1apresenta elementos que indicam a pratica profissional como

fator de permanéncia e éxito no ensino técnico subsequente, constituindo uma relagao
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com as observagdes de Feitoza (2017), Furtado (2018) e Beneti (2018), quando
informaram que a forma como é operacionalizada a relacéo entre teoria e a pratica na
educacgao profissional, pode influenciar na evasao estudantil.

Nesse contexto, o Documento Orientador para Superagdo da Evasdo e
Retencdo na Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(BRASIL, 2014c), reforca ao apontar como causa da evasao relacionada a pratica
profissional, fatores internos a instituicdo, como por exemplo: dificuldade na realizagcéo
de aulas praticas no periodo noturno; dificuldade na realizagdo do estagio curricular;
excesso de burocracia para realizagdo do estagio curricular; e a dificuldade de
realizagao de aulas praticas. O documento orientador ainda aponta como fator externo
ao curso a conjuntura econémica e social, que no caso da pratica profissional, pode
ser influenciada pela reducdo dos convénios para realizagcdo do estagio
supervisionado e visitas técnicas. Nesse cenario, 0 documento propde como agao de
intervencdo, o fortalecimento das atividades praticas no curso. Entretanto, as
atividades propostas pelo curso, segundo Silva et al. (2013), devem subsidiar os
indicadores de permanéncia e éxito estudantil, considerando as dificuldades
enfrentadas pelos estudantes dessa modalidade de ensino.

Nas respostas de C1, C2 e C3 percebe-se a necessidade de um planejamento
da pratica profissional que efetive a relagao entre teoria e pratica como ponto comum.
Além disso, o Parecer CNE/CEB 11/2012, aponta que a educacgao profissional requer
um planejamento curricular que possibilite ao estudante uma compreensao que
envolva todo o processo produtivo. Portanto, tal aspecto pode possibilitar a
apropriagao do saber tecnolégico presente na pratica profissional e a importancia da
cultura do trabalho, estimulando a tomada de decisbes profissionais.

No entanto, percebe-se entre os participantes, como condigdo para o
planejamento, uma predominéncia na necessidade em estabelecer maior interagao
com as empresas.

[...] seria importantissimo que o Instituto possuisse um corpo de servidores
dedicados a gerir a relagdo empresa-escola no sentido de "vender" nossos
produtos, quais sejam, estudantes aptos a se desenvolverem e
desenvolverem as empresas constantes no arranjo produtivo local (C).

Estabelecer a existéncia de um comité de estagio (Cz).
Maior interacéo entre o campus e as empresas (Cz).

Fazer parceria com empresas da regido, possibilitando a troca de experiéncia,
uma espécie de intercambio (C3).
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O relacionamento com as empresas € de extrema importancia, mas a
conjuntura econGmica e social € um fator externo ao curso causador da evasdao,
conforme o Documento Orientador para Superacdo da Evasédo e Retencdo na Rede
Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (BRASIL, 2014c). Nesse
cenario, as agdes da instituicdo para promog¢ao das relagdes empresariais, podem ser
diretamente impactadas por um fator externo ao curso.

Como alternativa, Cs indicou a implementagao de um ambiente de aprendizado
pratico no campus, com a sugestao de simular situag¢des reais vivenciadas pelos
principais ambientes de trabalho e a possibilidade de criagdo de empresas

pedagogicas.

Implementar dentro do proprio campus um ambiente de aprendizado pratico,
simulando situagbes reais vivenciados pelos principais ambientes de
trabalhos (Cs).

Implantar uma espécie de empresas junior’s dentro do campus com varias
areas de conhecimento e que possa ser ofertado servicos de consultoria a

determinados seguimentos do mercado de trabalho (C3).

A possibilidade de simulagdes € prevista no Parecer CNE/CEB 11/2012 e
Resolucdo CNE/CEB 06/2012 e as empresas pedagogicas prevista na Resolugao
CNE/CEB 06/2012, ambas as sugestdes, figuram como possibilidade de pratica
profissional intrinseca ao curriculo. Essa indicacédo pode contribuir para o atendimento
as orientagdes de Zabala (1998), quando recomendou que as atividades propostas
aos estudantes devem exigir a capacidade de analisar, aplicar, sintetizar e avaliar o
trabalho realizado; promover a reflexdo em grupo; fomentar a tomada de deciséao;
estimular a verbalizagcao em situacdes compartilhadas e na resolugao de problemas
em cooperagao com outros estudantes. Possibilitando situacbes que todos eles
participem ativamente.

Nas respostas de C1 e C4, foi evidenciado um conflito. Pois, na resposta de C1
foi relatado a ineficacia da disseminagdo de estratégias alternativas ao estagio

supervisionado, citando a pesquisa, extensao e monitoria.

[...] ndo eficacia da difusdo das oportunidades de praticas alternativas, tais

como monitoria, pesquisas, extensao etc. (C1).

Isso talvez, se deva ao fato de que essas estratégias, como no estagio
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supervisionado, também nao contemplam todos os estudantes, sendo restrita a uma
parte deles, selecionada por critérios internos na instituicdo. Além disso, a ineficacia
pode estar relacionada as dificuldades sociais que os estudantes do ensino técnico
subsequente enfrentam, conforme informa Silva et al. (2013), fazendo com que
tenham dificuldades em realizar as atividades propostas pelo curso em horario diverso
ao das aulas.

Entretanto, C4 sugere em sua resposta, a realizagéo do estagio supervisionado,

de projetos e programas de pesquisa, atividades de extensao e monitoria.

O discente poderia comegar o estagio depois do primeiro semestre; A
Participagdo em Projetos e Programas de Pesquisa como Pratica Profissional
Obrigatodria; As Atividades de Extensdo como Pratica Profissional Obrigatoria;
Monitoria (C4).

Segundo a Lei 11.788 as atividades de extensao, de monitorias e de iniciagao
cientifica, para o ensino superior, sdo equiparadas ao estagio, contudo, os
documentos institucionais autorizam a utilizagdo dessas alternativas ao estagio
supervisionado, no ensino técnico.

Desse modo, evidencia-se na indicacdo de C1 a ineficacia das medidas
alternativas ao estagio supervisionado que vem sendo adotadas, enquanto, por outro
lado, na resposta de Ca4, percebe-se a busca pela ampliacdo das praticas profissionais
para as alternativas apontadas por C1 como ineficazes. Ficando evidente um
movimento que aponta para a necessidade de metodologias que equilibrem essa
situacao.

Por fim, observando em totalidade as respostas ao instrumento utilizado,
percebe-se 03 (trés) elementos relevantes ao contexto que foi aplicado, sendo os
seguintes: (I) Pratica Profissional como Fator de Permanéncia e Exito no Ensino
Técnico Subsequente; (1) Planejamento da Pratica Profissional que Efetive a Relacao
entre Teoria e Pratica; e, (lll) Praticas Profissionais: entre estratégias tradicionais e a
necessidade de ruptura. Os elementos destacados convergem com os dados
evidenciados no referencial tedrico, em que foram discutidos de modo mais
abrangente. Dessa forma, os elementos em destaque serdo utilizados como
balizadores, para envolver as percep¢des dos participantes, sistematizando-as,

conforme exposto no Quadro 16:

Quadro 16 — Sistematiza¢ao de Elementos Balizadores.



113

PRATICA PROFISSIONAL NO CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

ELEMENTOS BALIZADORES IDENTIFICADOS DESCRICAO

= A pratica profissional como fator de permanéncia e . )
o ) o = Dificuldades externas e internas ao curso
éxito no ensino técnico subsequente

= Necessidade de um planejamento que minimize
= A pratica profissional como instrumento que efetive os impactos das influéncias externas no curso
a relagéo entre teoria e pratica = Necessidade de metodologia que efetive a

relagcao entre teoria e pratica

= A pratica profissional entre estratégias tradicionais | = Predominancia do estagio supervisionado

€ a necessidade de ruptura = Conflitos nas percepgdes de praticas
alternativas ao estagio supervisionado
Fonte: O Autor.

O primeiro elemento observado foi referente a Pratica Profissional como
Fator de Permanéncia e Exito no Ensino Técnico Subsequente. Sendo observado
em metade das respostas a percepgao da dificuldade de estudantes em cumprir a
carga horaria da pratica profissional. Que converge com a indicagao de elementos que
influenciam negativamente a execugéo das praticas profissionais, sendo os seguintes:
() dificuldades que os estudantes enfrentam em se inserir nas atividades propostas;
(Il) a responsabilidade atribuida ao estudantes em captar parte das atividades; (lll) a
falta de estimulo aos estudantes em decorréncia da dificuldade em admissdo em
estagio supervisionado e auséncia de articulagdo entre teoria e pratica nas demais
possibilidades de pratica profissional; (IV) a responsabilidade com filhos; e, (V) a
procura por emprego ou a necessidade dos estudantes em conciliar estudo com
trabalho. Esses fatores dificultam o cumprimento das atividades propostas pelo curso.

E importante ressaltar, a observacgdo que a maioria dos participantes percebem
que as dificuldades sao parcialmente consideradas no planejamento da pratica
profissional. Sintonizando com a percepcao de metade dos participantes que muitos
estudantes ficam retidos, concluindo o curso apds o periodo regular. Evidenciando
que as dificuldades na realizagao da pratica profissional tem sido motivo para evasao
estudantil.

Nesse sentido, o segundo elemento percebido foi sobre o Planejamento da
Pratica Profissional que Efetive a Relacdo entre Teoria e Pratica. Nesse quesito,

observa-se como fatores que influenciam negativamente na articulagao entre teoria e
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pratica, os seguintes: (I) a auséncia de uma metodologia pedagdgica que efetive essa
articulagao; (Il) que as atividades atualmente propostas ndo tém se demonstrado
suficientes para integragao entre teoria e pratica; (lll) fragmentagéo da relagéo teoria
e pratica no curriculo do curso; e, (IV) a auséncia de um planejamento que prepare as
condi¢des para essa relagao.

Como parte do planejamento, foi possivel perceber a necessidade de
estabelecer maior interacdo com as empresas e a implementagdo de um ambiente de
aprendizado pratico no campus, com a sugestdo de simular situagbes reais
vivenciadas pelos principais ambientes de trabalho, além da possibilidade de criagao
de empresas pedagogicas.

O terceiro elemento observado foram as Praticas Profissionais: entre
estratégias tradicionais e a necessidade de ruptura. Em que, apesar da indicagéo
da predominédncia do estagio supervisionado e da percepcédo de que existe uma
relacdo direta entre o que é especificado no PPC dos cursos e a execugao das
atividades relacionadas as praticas profissionais. Todavia, foram encontrados indicios
que indicam dificuldades na operacionalizac&o das praticas profissionais previstas no
planejamento curricular, podendo, desse modo, ocorrer dificuldades na realizagcao de
atividades previstas nos PPC. Além disso, 03 (trés) participantes se demonstraram
abertos ao desenvolvimento das possibilidades de praticas profissionais nos
ambientes de aprendizagem. Contudo, foram evidenciados conflitos nas percep¢des
de praticas alternativas ao estagio supervisionado, sinalizando para a necessidade de

metodologias que equilibrem essa situacéao.
5.3 PERCEPCOES DOS PROFESSORES

A terceira fase deste trabalho foi composta por uma entrevista com os
professores do curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho do campus
Abreu e Lima. Nesta fase, buscou-se conhecer as percepc¢des dos professores sobre
a pratica profissional e em relagao a Aprendizagem Baseada em Problemas. Visando
validar a compatibilidade de uma proposta pedagdgica baseada na ABP -
apresentada no Capitulo 3, secdo 3.4, Quadro 11, Pag. 75 — com o Curso Técnico
Subsequente em Seguranca do Trabalho. Identificando os aspectos e procedimentos
da metodologia em estudo, que podem ser utilizados como praticas profissionais.

Orientadas por Gil (2002), Marconi e Lakatos (2003), por meio de um roteiro

com 16 perguntas, que podem ser observadas no Apéndice D — Pag.183, as
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entrevistas foram realizadas com os professores de disciplinas de formagao geral e
especifica. No momento da entrevista, ainda foram propostas duas atividades
conforme o Apéndice D, Pag.183, nas questdes 13 e 14.

Nesse sentido, para o tratamento das questdes, foi possivel por meio do perfil
de cada entrevistado estabelecer os cédigos E1, E2, E3, Ea, Es, Es, E7, Es, E9, E10, E11,
representando os 11 (onze) professores respondentes apresentados no Quadro 17.
Sendo possivel perceber que, do E1ao Ee € composto por professores com formagéao
em segurancga do trabalho e que compdem o nucleo de formagao especifica do curso.
Do E7 ao Es apesar de também fazerem parte da formacgéo especifica do curso,
possuem formacéao diversa da segurancga do trabalho. E, por fim, E10 € E11 que atuam
na area geral do curso.

Inicialmente, as duas primeiras perguntas buscaram conhecer os participantes
entrevistados em relacdo a formagdo e o tempo de experiéncia que 0s mesmos
possuem na atividade docente. Como suporte, ainda foi consultada a Plataforma
Lattes, visando identificar detalhes do perfil profissional dos entrevistados que sao

evidenciados no Quadro 17:

Quadro 17 — Perfil Profissional dos Entrevistados.

Entrevistado Descricao

E Com 11 anos de experiéncia docente. Graduagdo em Engenharia de Produgéo; Especializagdo em
1 Engenharia de Seguranga do Trabalho; e, Mestrado em Engenharia Civil/Seguranga do Trabalho.

E Com 10 anos de experiéncia docente. Graduagdo em Engenharia de Produgdo Mecanica;
2 Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho; e, Mestrado em Engenharia de Produgéo.

E Com 8 anos de experiéncia docente. Graduagdo em Engenharia Elétrica; e, Especializagdo em
3 Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Com 7 anos de experiéncia docente. Graduagdo em Engenharia Cartografica; Especializagdo em
E4 Engenharia de Segurangca do Trabalho, Mestrado em Ciéncias Geodésicas e Tecnologias da
Informacéo; e, cursando doutorado em Engenharia Civil (Geotecnia).

Com 6 anos de experiéncia docente. Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental; Bacharelado em
E Engenharia Quimica; Especializacdo em Engenharia de Segurangca do Trabalho; Mestrado em

5 Tecnologias Energéticas e Nucleares; e, Doutorado em Tecnologias Energéticas e Nucleares na area
de Instrumentacdo Nuclear.

E Com 10 anos de experiéncia docente. Superior de Tecnologia em Seguranga do Trabalho; e,
6 Especializagdo em Gestdo em Saude.

E Com 25 anos de experiéncia docente. Graduagédo em Arquitetura e Urbanismo; e, Especializagdo em
7 Geometria Gréfica.

E Com 8 anos de experiéncia docente. Graduagao em Direito; Especializagdo em Direito Publico;
8 Mestrando em Educagao Profissional e Tecnoldgica/EPT.

Com 12 anos de experiéncia docente. Bacharelado e licenciatura em Enfermagem pela Universidade
Eo Federal de Pernambuco; Especializacdo em Enfermagem do Trabalho; Residéncia em Saude da
Mulher; e, Mestrado Integrado em Saude Coletiva.

E1o Com 25 anos de experiéncia docente. Graduagdo em Matematica; e, Mestrado em Matematica.
Com 34 anos de experiéncia docente. Graduagado, Licenciatura e Bacharelado em Letras;

E11 Especializagdo em Lingua Portuguesa; Mestrado em Linguistica; e Doutorado em Linguagens e
Cultura.

Fonte: O Autor.
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Na sequéncia, a terceira questdo verificou o nivel de conhecimento dos
docentes sobre o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, especificamente no que se
refere ao curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Chegando-se ao resultado

apresentado no Grafico 5:

Grafico 5 — Conhecimento sobre o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Conhecimento do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos

I

0 1 2 3 - 5 6 7

H Nao Conhece Conhece Pouco Conhece Parcialmente Conhece

Fonte: O Autor.
Entre os entrevistados que afirmaram nao conhecer as recomendacdes do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para o curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, 02 (dois) sao professores que nao possuem formacgao na area de seguranca
do trabalho, sendo um de formacéao especifica diversa da seguranca do trabalho € um
de formacao geral. Além disso, observa-se uma resposta sobre pouco conhecimento
em um professor de formagao geral e duas sobre conhecimento parcial no assunto
entre um professor com formagao em segurancga do trabalho e em outro com formacéao
diversa da seguranca do trabalho.

O resultado evidenciado na terceira questao, demonstra caréncia de uma maior
disseminagao das informagbes que constam no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, de modo que atue como um reforco entre os professores de formagao
especifica e com maior abrangéncia entre os professores de formacéao geral. Para que,
desse modo, seja possivel estabelecer uma sintonia entre as areas diversas da
seguranga do trabalho e o perfil do curso no que tange as orientagdes do catalogo
voltadas ao curso.

Na quarta questdo, ao serem perguntados sobre como percebem a pratica
profissional em relagéo ao planejamento curricular do curso, observa-se por meio do

Quadro 18, topicos centrais baseados nos sentidos das respostas dos entrevistados.
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Planejamento Curricular do Curso.
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Recorte das Respostas dos Entrevistados

Toépicos Centrais nas Respostas

E1 — “A vivéncia profissional poderia ser realizada por meio de
atividades que contextualizassem situagées reais que
simulassem o ambiente de trabalho”.

E2- [...] a pratica é uma oportunidade de mostrarmos para os alunos
os desafios que irdo encontrar no dia a dia de trabalho’.

E3 - “A instituigdo deveria oportunizar ao estudante condigées de no
proprio desenvolvimento das disciplinas tedrico-praticas ter situacées
modeladas que representem condigbes da pratica profissional no
mercado de trabalho”.

E3 — “Entdo a gente fazer a representatividade dentro do ambiente
educacional de situagbes praticas vivenciadas no mercado de
trabalho”.

Ee — “Entdo a pratica profissional é uma oportunidade de o aluno
desenvolver atividades, ele vai se inteirar um pouco do que a vivéncia
na area de seguranca de diversas formas, seja em treinamento,
monitoria, etc”.

E7 - ‘A prética profissional é extremamente necessaria,
principalmente quando o aluno coloca o pé no mercado de trabalho e
ao mesmo tempo esta ligado ao instituto, pois ele tem a seguranga e
0 apoio como estudante, tendo uma bagagem que agregara para vida
profissional dele”.

Necessidade de um Ambiente Pratico de

Aprendizagem

E4 - “Pois com a reformulagéo foi criado um leque de possibilidades
para que os alunos concluam o curso. O PPC atual limita mais as
possibilidades de pratica’.

Es — “Entdo a pratica profissional deve oferecer um leque de
alternativas para que o aluno possa realizar algo que efetivamente
seja uma pratica ligada a profissdo, mas que ndo necessariamente
seja trabalhar dentro de uma empresa’.

Eg— [...] eu vejo a pratica profissional, a atividade profissional, como
uma atividade muito mais ampla, do que meramente o estagio em si”.

Eg— “Apesar de achar importante o contato na empresa, acredito que
outras possibilidades também somam, também contribuem”.

Praticas Profissionais com Diferentes

Oportunidades de Insergao

E3 — “Tenho um entendimento de que os cursos subsequentes tém
uma caracteristica particular, com uma concepgéo voltada para
estudantes que tenham um vinculo empregaticio”.

E3 — “o estagio obrigatdrio, no horario diferente do horario de estudo
dele ndo seréa possivel, coincidindo muitas das vezes com o horario
de trabalho deles”.

E3s — “Uma das questbes que tenho em mente, é que uma das
alternativas dentre varias outras, seria o compartilhamento da
experiéncia profissional que o préprio estudante tem ao longo de sua
vida profissional ao exercer qualquer atividade, também seja
aproveitada”.

Es — “Na minha percepgdo a pratica profissional no curso
subsequente eu a vejo como um desafio, devido as questbes sociais,
demandas econbmicas, questbes de outras ordens relacionadas a
questao cultural e condigdo socioeconémica como um todo”.

Pratica Vinculada a Concepgao do Ensino

Técnico Subsequente

E3— “Além das oportunidades de estagio serem restritas”.

Es— “Diante do que o nosso cenario econémico oferece aos N0Ssos
alunos, fica um pouco dificil inserir no estagio todos os alunos que

Restricdo de Oportunidades de Estagio
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estéo hoje realizando o curso no campus Abreu e Lima.

Ee — “Eu acho a prética profissional totalmente viavel, diante das
dificuldades que temos em estagio”.

Es — “Penso que o ideal seria o estagio, mas ndo temos estagio para
todo mundo. Desse modo, acho que a pratica deve ofertar alternativas
para os alunos”.

Ee— “Porque se o aluno ndo consegue o estagio, ele pode fazer outras

>, ol o Y Concepgoes de Pratica Profissional Confinada
atividades que compensem um pouco dessa vivéncia profissional”.

ao Estagio
Eg— “[...] infelizmente se tem aquela ideia de que pratica e atividade
profissional se resume a estagio. Isso é uma concepgdo do senso
comum que prejudica a visdo do aluno até mesmo dele procurar
outros tipos de préticas, outros tipos de atividades, e querer caminhos
que ele possa explorar nesse sentido”.

Fonte: O Autor.
Observa-se que os elementos centrais evidenciados nas respostas dos

entrevistados, estdo em consonancia com o que foi identificado no referencial tedrico
deste trabalho.

No topico Necessidade de um Ambiente Pratico de Aprendizagem, percebe-
se que esse tipo de ambiente pode estimular no estudante, conforme explica Zabala
(1998), a capacidade de analisar, aplicar, sintetizar e avaliar o trabalho realizado;
promover a reflexdo em grupo; fomentar a tomada de decisdo; e, estimular a
verbalizacdo em situacbes compartilhadas e na resolugdo de problemas em
cooperagao com outros estudantes. Inclusive, o Documento Orientador para
Superacdo da Evasdo e Retencdao na Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnologica (BRASIL, 2014c) orienta como agado de intervencdo para
superacgao da evasao e retencgao, o fortalecimento das atividades praticas no curso.

Nas Praticas Profissionais com Diferentes Oportunidades de Insergao,
observa-se um movimento que indica a necessidade de abertura para possibilidades
de praticas profissionais que assegurem uma maior fluidez ao curso. Foi citado
inclusive, que o Projeto Pedagodgico de Curso do campus Abreu e Lima esta em
processo de reformulacao, visando ampliar as possibilidades de praticas profissionais
para os estudantes. E importante ressaltar que, o sentido apresentado pelos
entrevistados sobre a necessidade de ampliacdo das possibilidades praticas
profissionais, se alinha com as possibilidades mencionadas no Parecer CNE/CEB
11/2012 e na Resolugdo CNE/CEB 06/2012.

Sobre a Pratica Vinculada a Concepgao do Ensino Técnico Subsequente
percebe-se a necessidade de possibilitar praticas profissionais possiveis de serem

realizadas por estudantes dessa modalidade de ensino, a partir da compreensao da
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concepgao dos cursos técnicos subsequentes. Silva et al. (2013) e Moraz (2015)
corroboram, sinalizando que estudantes do ensino subsequente chegam na instituicao
com influéncias sociais e externas ao curso, que podem dificultar o percurso formativo
até a permanéncia e éxito, prejudicando, inclusive, a realizagcdo das atividades
propostas pelo curso.

Especificamente na fala de Es é indicada uma forte relagdo do ensino
subsequente com a necessidade de trabalhar por parte dos estudantes. Inclusive,
essa € uma das causas de evasao no ensino subsequente, evidenciada nos estudos
de Silva et al. (2013), Moraz (2015), Dore e Luscher (2011) e Cruz (2013). Silva et al.
(2013) ressalta que, o trabalho que deveria ser meio de emancipagao social e
instrumento de aprendizado dos estudantes, nessa modalidade, tem impedido a
permanéncia e éxito.

Nesse contexto, Es e Es se alinham com a argumentacéo de Silva et al. (2013)
quando informa que as atividades propostas pelo curso devem subsidiar os
indicadores de permanéncia e éxito estudantil, considerando as dificuldades
enfrentadas pelos estudantes dessa modalidade de ensino.

No tépico Restricao de Oportunidades de Estagio os entrevistados relataram
a dificuldade da instituicdo em ofertar oportunidades de estagio para todos os
estudantes. A restricdo nas oportunidades de estagio, inclusive, € mencionada pelo
Documento Orientador para Superacédo da Evasédo e Retengao na Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (BRASIL, 2014c). O documento
relaciona a conjuntura econdmica e social como fator externo ao curso, que no caso
da pratica profissional, pode influenciar na redugao dos convénios para realizagcéo do
estagio.

Por fim, o topico Concepgoes de Pratica Profissional Confinada ao Estagio
demonstra relacdo com a afirmacao de Oliveira (2013) de que sempre houve um
predominio do estagio sobre as demais atividades contempladas como praticas
profissionais. Percebe-se que os professores estao abertos a outras possibilidades de
praticas profissionais, porém é evidente a relevancia que o estagio possui nas falas
dos entrevistados. Para Es ainda existe uma concepg¢ao no senso comum de que a
pratica profissional se resume ao estagio. Segundo o entrevistado, esse fator pode
influenciar o estudante a ndo procurar se inserir em outras possibilidades de praticas
durante o curso.

A quinta questao buscou verificar o conhecimento dos entrevistados sobre as
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possibilidades de realizacao da pratica profissional no curso Técnico Subsequente em
Seguranga do Trabalho, definidas no Projeto Pedagogico de Curso (PPC). Dos 11
(onze) entrevistados apenas 02 (dois) conhecem parcialmente as possibilidades de
praticas profissionais definidas no PPC do curso, sendo um de formagéo geral e um
de formacéao especifica. Os demais entrevistados sinalizaram o conhecimento sobre
as possibilidades de praticas profissionais. E importante destacar as falas de Es e Es,
que se enquadram entre os que conhecem as possibilidades praticas profissionais

descritas no PPC do curso. O entrevistado Es afirmou que:

[...] falta uma regulamentacdo mais objetiva da préatica profissional,
estabelecendo limites de carga horaria, quais sado realmente todas as
atividades possiveis. A organizagcao académica enumera algumas atividades,
mas nao caracteriza legalmente o que é aquela atividade, o que deveriamos
dar prioridade, deixando muito aberto. Entdo talvez fosse necessario pegar
esse artigo e regulamenta-lo, fazendo uma normatizagdo, colocando
atividades possiveis, 0 maximo de carga horaria por atividade e deixar um
espaco aberto para determinadas atividades especificas do curso. (Es).

O entrevistado Es pontuou:

Estamos reformulando o PPC justamente porque esse terreno da pratica
profissional, sempre foi um terreno instavel, movedico, ndo é um terreno
muito firme, por conta das diversas concepcdes de praticas, de atividade, de
principios, que envolve a educacdo profissional. Que cada membro ou
pessoa que esta dentro desse contexto tem um pensamento sobre a pratica
profissional. (Es).

Essa instabilidade citada por Es e Es, foi identificada na primeira etapa do
método deste trabalho, durante a pesquisa documental. Ao analisar as
documentagdes em nivel institucional, foi observada uma auséncia de padronizagao
que sistematize as praticas profissionais que serdo desenvolvidas nos campi.
Inclusive, foi mencionado que a liberdade atribuida aos campi na formulagdo da
pratica profissional, contribui para que nao se perceba uma uniformizagao entre os
documentos em relagdo a carga horaria, algumas atividades e critérios de realizagao,
mesmo com 0s cursos possuindo 0 mesmo objetivo de formag¢do. Considerando, os
diferentes aspectos regionais em que os campi estéo inseridos, ainda assim, poderia
ser pensado critérios abrangentes que padronizassem a pratica profissional, levando
em conta suas particularidades.

Na sexta questao, os entrevistados foram perguntados se a pratica profissional
da forma que é constituida no PPC do curso Técnico Subsequente em Seguranga do
Trabalho é favoravel a integragdo entre teoria e pratica. Como resultado, 6 (seis)
entrevistados indicaram a necessidade de integracao e 5 (cinco) percebem condigdes

favoraveis a essa integracao.
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Foi possivel perceber nas falas dos entrevistados que consideram necessario
uma maior integragao entre teoria e pratica, que apesar de existir uma preocupagao
nesse sentido, talvez essa falta de integracdo ocorra devido a auséncia de
sistematizacao das atividades. Além disso, observa-se a necessidade de maior oferta
dessas praticas de forma mais direcionada. Inclusive, € recorrente a referéncia ao
processo de reformulagcdo do PPC, que tem buscado apresentar novos caminhos para
o desenvolvimento da pratica profissional.

A sétima questao teve o intuito de verificar se os entrevistados se depararam ou
perceberam estudantes com dificuldades de cumprir a carga horaria da pratica
profissional. Ao considerarem que o PPC do curso Técnico Subsequente em
Seguranga do Trabalho atribui uma carga horaria minima para o cumprimento da
pratica profissional pelos estudantes, os resultados foram os seguintes: 8 (oito)
entrevistados afirmaram ter se deparado ou percebido estudantes com dificuldades
de cumprir a carga horaria de pratica profissional; 2 (dois) responderam nao ter se
deparado ou percebido estudantes com dificuldades; e, 1 (um) preferiu ndo opinar.

Desse modo, observa-se que a maior parte dos entrevistados se depararam ou
perceberam em algum momento, estudantes com dificuldades em cumprir a carga
horaria da pratica profissional. Nesse contexto, € importante destacar a resposta de
Es:

[...] entendo que muitas vezes o aluno fica na expectativa de fazer o estagio.
Até entendo que seria 6timo que todos eles tivessem oportunidade de realizar
o estagio, mas ai eles ficam esperando o estagio aparecer, sé que durante
essa espera ele deveria estar fazendo atividades que ja fossem
contemplando a carga horaria da pratica profissional. Porque depois se ele
conseguir o estagio, o que ele desenvolveu ndo vai ser perdido, € mais
conhecimento para ele”. (Eg).

O entrevistado Ee sinaliza que entre os estudantes ainda existe uma forte
concepgao do estagio como possibilidade de pratica profissional. Além disso,
argumenta que eles poderiam ser mais abertos a outras possibilidades de pratica ao
longo dos periodos, enquanto nao surgisse oportunidade de estagio.

Essa forte concepcédo de estagio foi ressaltada por Es na quarta questao,
quando indicou que inclusive poderia prejudicar o aluno em buscar outras
possibilidades de praticas. Desse modo, as respostas de Ee e Es apresentam sintonia,
e ambas se alinham com Oliveira (2013) sobre o predominio do estagio sobre as
demais possibilidades de praticas profissionais.

Na oitava questdo, ao serem perguntados se percebem que a pratica
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profissional minimiza retengdes ao término do curso, para 6 (seis) entrevistados nao
minimiza e para 5 (cinco) entrevistados minimiza. Portanto, com pouca diferencga, a
maior parte dos entrevistados observam que a pratica profissional da forma que é
desenvolvida nao minimiza retengdes ao término do curso.

Entre as respostas, foi possivel perceber que um dos motivos que estimularam
a reformulacdo do Projeto Pedagogico do Curso foi a tentativa de encontrar
alternativas que minimizem a retengao, permitindo uma maior fluidez ao curso. Para
0s que consideram que as possibilidades de praticas profissionais desenvolvidas
atualmente ndo minimizam a retengao, essas possibilidades sao insuficientes para dar
fluidez ao curso.

Entre os que percebem que minimiza retencdo, observa-se que em suas
percepcgdes as possibilidades de praticas profissionais desenvolvidas além do estagio,
por ser uma ampliacdo das possibilidades, minimiza a retencgao.

Na nona questao, os entrevistados foram perguntados como poderia ser feito o
planejamento da pratica profissional. Desse modo, nas falas de E1, E2, E3, E4, Es, Es,
E7, Es e E11 foi possivel perceber indicativos de elementos que podem nortear o
planejamento da pratica profissional. Nesse sentido, os resultados foram

sistematizados no Quadro 19.

Quadro 19 — Planejamento da Pratica Profissional.

Recorte das Respostas Indicativo de Elementos para o Planejamento

E1: ‘atividade ou disciplina obrigatoria que fosse | 1) Atividade ou disciplina obrigatéria conduzida de forma
executada de forma prética”. (i
pratica;

E2: “atividades ligadas ao dia a dia de trabalho”.

2) Atividades ligadas a rotina de trabalho;
E4: “disciplinas que o aluno fosse autor dela”.

3) Disciplinas que garantam a autonomia do estudante;

Eo: “disciplina para elaboragdo de um projeto cientifico 4)

) ! . S Atividades que promovam o desenvolvimento a iniciagéo
que gerasse um artigo que eles poderiam até publicar’.

cientifica.

Es: “Estabelecer objetivamente as alternativas que os | 5)  Ampliagéo das possibilidades de praticas profissionais;
alunos devem seguir’.

6) Possibilitar alternativas que sejam objetivas em sua
Ee: “Que a gente pudesse colocar nossos alunos para
desenvolverem atividades, como prestagao de servigos
para outras empresas.

Es: Que todo semestre tivéssemos muitas atividades
para ofertar para o aluno”. empresas e comunidade.

execucao;

7) Atividades que possibilitem a prestagéo de servigos para

E3: ‘I..] desde o primeiro semestre do curso o aluno ja
tenha a oportunidade de fazer a prética profissional”. 8) Contabilizagdo da carga horaria da pratica profissional a

Ee: ‘[...] a pratica profissional sé iniciava a partir do partir do primeiro periodo do curso.

segundo periodo e agora ja inicia a partir do primeiro”.




123

E7: “[...] deixando bem claro desde o comego do curso,
sobre as oportunidades de trabalho, da importancia do
estagio [...]". 9) Ampliar a divulgacédo do curso e das possibilidades de

Eo: “.] desde o primeiro periodo orientar os praticas profissionais no inicio do curso.

estudantes da necessidade de eles estarem indo atras
de atividades extras”.

E3: “O PPC atual coloca a responsabilidade para o
estudante, e agora estamos compartilhando essa | 10) A instituigdo deve garantir as condigdes de realizagao
responsabilidade, dando condigbes para que o aluno
possa realizar a préatica profissional. Esse basicamente
foi o principio da reformulag&o do PPC”.

das praticas profissionais.

11) Necessidade de uma infraestrutura atrativa e que atraia

E11: ‘[...] o visual chama muito a atengéo”. .
L ¢ a atencgao do estudante.

Fonte: O Autor.

Considerando em Sacristan (2000) a necessidade de um planejamento de
pratica que busque garantir as condigdes de seu desenvolvimento. Segundo Feitoza
(2017), Furtado (2018) e Beneti (2018) a forma como €& proposta a articulagdo entre
teoria e pratica na educacao profissional pode influenciar na evasao estudantil. O
Quadro 19 pode apoiar o planejamento das praticas profissionais.

Na décima questao, os entrevistados foram perguntados se eles conheciam a
metodologia pedagodgica Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP). Foi
observado por meio das respostas que 04 (quatro) participantes conhecem a ABP, 04
(quatro) pontuaram n&o conhecer e 03 (trés) conhecem parcialmente.

Considerando que grande parte dos entrevistados ndo conhecem ou conhecem
parcialmente a ABP, as proximas perguntas buscaram familiarizar os participantes
sobre o que propde a ABP.

Nesse contexto, considerando que a ABP tem a resolugéo de problemas como
ponto central, a décima primeira pergunta teve o intuito de verificar se os entrevistados
a compreendem como uma alternativa de sistematizacdo da pratica profissional nos
ambientes de aprendizagem escolar. A maior parte dos entrevistados percebem
positivamente o emprego da ABP como alternativa de sistematizagdo da pratica
profissional. Desse modo, no Quadro 20 foram destacados alguns recortes das falas
de En, E2, Es, E7, E10, E11, em que perceberam possiveis contribuicoes da ABP para a

pratica profissional.
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Quadro 20 — Compreensio da ABP como Alternativa de Sistematizagao da Pratica Profissional.

Percepgoes ldentificadas nas Respostas

Possiveis Contribuicoes da ABP

E4: “Poderia ser uma atividade interdisciplinar, em que daria um
problema e teria a resolugdo desse problema com a descrigdo
dessa resolugdo em varias etapas”.

e Interdisciplinaridade;
e Resolugdo do problema com
descrigdo da solugao por etapas.

a

E2: “Se pudermos dar problemas da area de seguranca e eles
puderem correr atras, interpretar esses problemas e buscar
solugbes para esses problemas, seria de um aprendizado
riquissimo”.

¢ Promogéao da autonomia do estudante.

E11: “E quando ele comega a trabalhar o problema entdo ele
comeca a pensar melhor, a encontrar caminhos para que a
solugdo venha a tona”.

Ee: “Poderia. Agora teria que fazer uma formatagdo. Mas se
criarmos algo maior, que envolvesse até alunos de turmas
diferentes para achar uma solugdo para uma situagdo
apresentada, eu acho interessante”.

e Mobilizar estudantes de diferentes

turmas;

E7: “Sim. Seria muito interessante se pudesse colocar essa
metodologia na pratica profissional. Pois, o aluno precisa ter o
conhecimento do ambiente onde vai estar, mas também tem que
tentar buscar solugbes e néo ficar apenas como espectador’.

e Adaptacdo do estudante com o
ambiente profissional que ira encontrar.

E40: “Sim. Porque a partir da situagdo proposta pelo docente, os
alunos em grupo ou individualmente, terdo que sistematizar,
analisar a situagéo, ver se tem algum termo que ele desconhece”.

e Oportunidade de sistematizagdo e
analise de situagbes problematicas.

Fonte: O Autor.

No Quadro 20, percebe-se sintonia das

contribuicbes percebidas pelos

entrevistados com a recomendagdo de Barbosa e Moura (2013) que, mesmo
considerando a importancia de aulas expositivas, orientam que a aprendizagem na
EPT se distancie da aprendizagem tradicional.

Entretanto, nas respostas de E1 e E2z foram sinalizadas algumas restricdes
quanto ao emprego da ABP. No Quadro 21, observa-se os recortes de falas com as

restricbes e os fatores a considerar na utilizagédo da ABP:

Quadro 21 — Compreensao da ABP como Alternativa de Sistematizagcédo da Pratica Profissional.

Percepgao de Restrigao Identificada nas Respostas

Fatores a Considerar

Es: “Entendo que contribua, mas ndo é completa. Precisamos trazer
para o ambiente de aprendizado, a questdo da representatividade das
situagbes do mercado de trabalho dos diversos segmentos do mercado.
Néo trazendo somente os problemas para serem solucionados no
ambiente educacional. Porque um problema em um segmento do
mercado de trabalho ndo vai ter uma solugdo padrdo para todos os
outros segmentos. Cada problema deve ser solucionado dentro da
realidade de uma empresa, dentro das condi¢cbes operacionais da
empresa. Nao podemos simplesmente fazer a solugao de problemas e
esses problemas serem genéricos. Mas temos que buscar representa-
los de uma forma do ponto de vista mais especifico de cada realidade
da empresa [...]".

o Necessidade de situagdes que contextualizem a

realidade de diversos segmentos do mercado;

e Problemas que ultrapassem o ambiente
educacional e se aproximem do mundo do
trabalho;

e Problemas que considerem as variaveis dos

diferentes tipos de empresas.

Es: “E possivel, mas talvez ndo seja tao facil criar uma sistematizagéo
nesse sentido. Pelo pouco tempo que o curso técnico tem. Talvez a
natureza do curso dificulte um pouco”.

e Necessidade de pensar numa sistematizagédo
que considere o pouco tempo e natureza do
Ccurso.

Fonte: O Autor.

O Quadro 21 apresenta algumas restrigdes que poderiam impor limites em uma
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proposta baseada na ABP durante a sistematizacdo da pratica profissional. Desse
modo, os entrevistados perceberam alguns fatores que deveriam ser considerados
por ocasido da utilizagdo de uma proposta pedagogica nesse sentido. Esses pontos,
por sua vez, enriquecem a discussido sobre a utilizacdo da ABP no curso Técnico
Subsequente em Seguranga do Trabalho.

Na observacdo de Es deveriam ser considerados: (l) Situagdes que
contextualizem a realidade de diversos segmentos do mundo do trabalho; (Il)
Problemas que ultrapassem o ambiente educacional e se aproximem do mundo do
trabalho; (Ill) Problemas que considerem variaveis dos diferentes tipos de empresas.
Como, segundo Barrows (1986), a ABP pode possuir diferentes abordagens, que
dependerédo do design do método educacional utilizado e das habilidades do professor.
Os fatores abordados por Es poderiam ser considerados e propostos durante o
planejamento da pratica profissional, de modo que a proposta contemplasse os fatores
necessarios ao curso. Inclusive, é importante de acordo com Ribeiro (2008), que
sejam utilizados problemas da vida real. Nesse caso, problemas que representem a
realidade que sera enfrentada durante o exercicio da profissdo de técnico de
seguranca do trabalho.

Para Es € necessario pensar numa sistematizacdo baseada na ABP que
considere o pouco tempo e a natureza do curso. No entanto, considerando a partir de
Ribeiro (2008) que, na ABP as situagbes podem se apresentar de forma breve e
objetiva. Com situagdes isoladas (AHLERT E SANTIN, 2017). E que, segundo
Blumenfeld et al. (1991), o principal objetivo da ABP é o processo de aprendizagem
dos estudantes, sobre como resolvem determinado problema. Nesse contexto, em
relagdo ao tempo do curso, alguma proposta baseada na ABP teria viabilidade na
implementagéo. Sobre a natureza do curso, para Barbosa e Moura (2013) a ABP pode
contribuir para as necessidades da Educacao Profissional e Tecnolégica.

Considerando que a ABP se desenvolve por meio de grupos de estudantes além
disso, buscando captar as percepgdes dos entrevistados sobre a Aprendizagem
Baseada em Problemas. A décima segunda questao solicitou trés oportunidades e trés
desafios que este tipo de proposta pode oferecer ao relacionar-se com a pratica
profissional, no curso Técnico Subsequente em Segurancga do Trabalho.

Nesse contexto, percebe-se como recorrente o aspecto comportamental como
oportunidade de desenvolvimento por meio da ABP. Sendo citadas as seguintes

oportunidades: () Autoconhecimento; (Il) Maior autonomia do estudante; (lll)
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Incentivo o questionamento; (IV) Desenvolvimento da capacidade de buscar e
visualizar solugdes; (V) Incentivo a pro atividade; (VII) Estimulo a criatividade do
estudante; (VIII) Desenvolvimento da capacidade de montar estratégias; (1X) Estimulo
a liderancga; (X) Ampliacdo do campo de visao.

Além das oportunidades relacionadas ao aspecto comportamental, também se
percebe forte relagdo da ABP com o que sera requerido no mundo do trabalho, sendo
citadas as seguintes oportunidades: (l) Visualizagc&o de situagdes tipicas da profissao;
(1) Estimulo ao Cumprimento de prazos; (lll) A convivéncia em grupo, se aproxima do
dia-dia de trabalho; (IV) Integragcdo com conhecimentos de outras naturezas.

As oportunidades citadas demonstram sintonia da ABP com as necessidades
da EPT apresentadas por Barbosa e Moura (2013), quando indicaram a necessidade
do desenvolvimento de habilidades comportamentais e atitudinais. Inclusive, Barbosa
e Moura (2013) informam que, quando o estudante é colocado como protagonista do
préprio aprendizado, ele interage com o assunto em estudo — ouvindo, falando,
perguntando, discutindo, fazendo e ensinando. Nesse sentido, de acordo com
Borochovicius e Tortella (2014) a ABP contribui ao preparar o estudante para o mundo
do trabalho.

Sobre os desafios que os entrevistados percebem na implementagdo da ABP
na pratica profissional do curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho.
Observa-se que, grande parte pode ser sanada de forma interna na instituicdo durante
o planejamento da pratica profissional, sdo eles: (I) Critérios bem definidos para
mensurar a producao dos estudantes; (Il) Envolver os fatores exigidos no ambiente
profissional do técnico de seguranca do trabalho; (lll) Formagao do corpo docente;
(IV) Resisténcia inicial de professores em se inserir; (V) Logistica para funcionar
principalmente em relagdo a carga horaria docente. Inclusive, Berbel (1998) sinaliza
para necessidade de comissdes que auxiliem no gerenciamento da ABP, como por
exemplo: comissao de curriculo; comissao de avaliagdo; comissdes diretoras; e,
comissao de proposicao de problemas.

Entretanto, foram relacionados alguns desafios que vao além da aplicagao da
ABP e que estao presentes no contexto do curso técnico subsequente de forma
individual entre os estudantes, sendo os seguintes: () Estudantes com déficit em
matérias basicas como portugués e matematica; (ll) Normalmente o aluno do ensino
médio-técnico nao desenvolveu o autodidatismo; (Ill) Dificuldade entre os alunos em

nao saberem utilizar as informacdes que possuem; (IV) Resisténcia inicial de
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estudantes em se inserir. Os Fatores individuais que, segundo o Documento
Orientador para Superacado da Evasido e Retencdo na Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, fazem parte das caracteristicas dos estudantes,
podem influenciar na retengdo e evasdo. No entanto, o documento reconhece a
dificuldade em intervir nesse tipo de fator, pelos aspectos proprios que o envolvem.
Recomendando o comprometimento da instituicdo em minimiza-los (BRASIL, 2014c).

Uma vez ambientados com o propdsito da pesquisa, na décima terceira
questdo, os entrevistados foram convidados a relacionar de acordo com suas
percepcgdes, as recomendagdes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para o
perfil profissional de conclusdo e os periodos do curso, com os resultados

evidenciados no Quadro 22.

Quadro 22 - Resultado da Sele¢dao das Recomendagdes do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos em Relagao aos Periodos do Curso.

Perfil Profissional para o Curso Técnico em Seguranca do Periodos Selegoes
Trabalho — CNCT (2020) — Eixos tematicos
Identificagcdo de fatores de risco de acidentes, doengas profissionais e do trabalho
o .

e de agentes ambientais agressivos 1° Periodo E1;E2,Es5 Bo Eaq

1° periodo
Indicagdo, solicitagdo e inspegéo de equipamentos de protegdo coletiva e E3; E7; Eg; E1q
individual contra incéndio.

2° periodo E1; E4; Eg; Eqo
Levantamento e utilizagdo de dados estatisticos de doencas e acidentes de | 1° periodo Es; Ee; E7; Es; E10
trabalho para ajustes das agbes prevencionistas.

2° periodo Eq; E2; Es; Eg; Eq1
Elaboragéo de procedimentos. 2° Periodo E3: Eg: Eg: Eqg
Produg&o de relatorios referentes a seguranga e a saude do trabalhador. 2° Periodo E1; Es; E7; Es: Eo; E1o
Andlise dos métodos e os processos laborais. 3° Periodo E1: E3; Es: Eg; E7
Realizagdo de procedimentos de orientagédo sobre medidas de eliminagéo e 3 Periodo Es: E4: Es; Eg: E7: Eg:
neutralizagao de riscos. E11

Fonte: O Autor.
Desse modo, os resultados mapeados no Quadro 22 podem contribuir para

distribuicao de praticas profissionais direcionadas pelo perfil profissional de concluséo
do curso, ao longo dos periodos. Possibilitando um aprendizado pratico fortemente
direcionado em relagéo ao objetivo de cada periodo.

Na décima quarta questdo os professores também foram convidados a
reordenar, de acordo com suas percepgdes, os passos da ABP — identificados na
secao 3.4 do Capitulo 3 — Pag. 71 — que foram apresentados. Os passos em questao

foram relacionados com base nas propostas de Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro
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(2008), em que foi estabelecida uma ordem desses passos. Mas, para confirmar a
percepgcao em relagdo ao ordenamento dos passos, foi solicitado aos entrevistados,
que sem o conhecimento preévio, os reordenassem. No Quadro 23 pode ser observada
a sequéncia numérica selecionada pelos entrevistados em relagdo aos passos

estabelecidos na seg¢ao 3.4 do capitulo 3.

Quadro 23 — Reordenamento de Passos da ABP.

Ordenamento dos Passos para Desenvolvimento da
Aprendizagem Baseada em Problemas

Entrevistados (E)

E1 | E2 | Es | Ea | Es | Ee | E7z | Es | Eo | E10 | E11

Passos para Desenvolvimento da

Aprendizagem Baseada em Problemas

(Capitulo 3; Segao 3.4)

1.Formacéo de grupo tutorial 1 1 3 1 5 2 5 1 1 1 1

2.Exposicao de situagédo problematica n 3 4

3.ldentificagdo dos problemas propostos na situagédo
problematica

4.Elaboracao de suposi¢des

5.Tentativa de resolugdo com conhecimentos
disponiveis

6.Atividade individual para aquisicdo de novos
conhecimentos

7.Volta ao grupo tutorial para compartilhamento dos
conhecimentos obtidos e discusséo das informagdes

8.Avaliagéao 7 2
Fonte: O Autor.

O resultado do Quadro 23 coincide com o ordenamento produzido no
referencial tedrico deste trabalho. Validando a sequéncia de passos preliminarmente
relacionada no Quadro 11, da sec¢ao 3.4 do Capitulo 3.

Nesse contexto, na décima quinta questao os entrevistados foram perguntados
como o0s passos poderiam ser colocados em pratica, no sentido da efetivagcao de uma
proposta pedagdgica que sistematize a pratica profissional, e se percebiam a
implementagdo de mais algum passo.

Dos passos citados, Ee sugeriu uma Autoavaliagado das atividades
desenvolvidas e ajustes das corregoes e melhorias, que apresenta sintonia com a
orientagdo da realizagdo de uma autoavaliagcao originalmente apresentada por
Ribeiro (2008), como um dos critérios de avaliagdo. Esta sugestao poderia ser
implementada dentro do passo avaliagao.

Os entrevistados E1, E3 e E9 observaram a necessidade de um passo que
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caracterize uma conclus&o da atividade proposta. E1 sugere uma atividade em grupo
para compartilhamento de informacgodes e resolugao do problema, E3 recomenda
um passo denominado tomada de decisao compartilhada com todo o grupo e Es
indica apresentagcdao de respostas aos problemas identificados. Ambas as
sugestbes estdo associadas e podem ser atendidas com uma orientagdo sobre o
passo que antecede a avaliagdo, de modo que o torne mais conclusivo.

Os entrevistados E4 e E7 indicaram a necessidade de uma avaliagao
intermediaria e uma final sobre o tema. Desse modo, seria adequado o
estabelecimento de critérios de avalicado que possibilitassem a avaliagdo continua do
processo.

O entrevistado Es sugeriu uma atividade de campo para obtencao de novas
informacgoes e a divulgagao dos resultados. Como uma proposta fundamentada na
ABP viria para minimizar a influéncia de fatores individuais dos estudantes e externos
ao curso sobre o desenvolvimento da pratica profissional, citados pelo Documento
Orientador para Superacdo da Evasdao e Retengcdo na Rede Federal (2014). A
atividade de campo para obtencao de novas informagodes poderia ser prejudicada
pela auséncia de campos para coleta das informagdes e/ou dificuldades dos
estudantes em realizar a atividade. Nesse contexto, poderia ser aproveitada a
sugestdo de Es com a implementacdo de meios para divulgagao dos resultados.

Ainda, foi possivel identificar pontos relevantes para execucao da ABP na

percepcao dos entrevistados. Esses pontos foram sistematizados no Quadro 24:

Quadro 24 - Contribuicdo dos Entrevistados em Relagao a Implementagao da ABP.

Dimensao Descrigao

Estabelecer critérios bem definidos que promovam a apresentagdo de problemas

significativos para o mundo do trabalho;

S

n Elaborar problemas com aspectos diferentes;

Problemas Preparar pequenos problemas num mesmo componente, que direcionem para resolugdo

de um problema maior.

Explicar e discutir o problema, agindo como um gestor, acompanhando e orientando

° pontualmente;
v~
I \ Promover a interagdo com professores de outras areas, de forma colaborativa;
Professor Atender um grupo por vez, 20 a 30 minutos exclusivo com cada grupo;

Designar monitores para apoio.
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Assumir em determinados momentos a fungéo de lider do grupo;

wbuls!
Ter lideres para consolidar e encaminhar as produgdes do grupo.

Estudante

Implementar o revezamento de lideres durante as etapas do processo;

o090
%‘w Ser composto por 4 (quatro) a 8 (oito) estudantes, sendo 1 (um) lider;

Assegurar o acompanhamento por professores e monitores.

Grupo Tutorial

Organizar banca imparcial que nédo seja composta pelos professores orientadores. Com o

vu_ﬂ intuito de fazer criticas construtivas, ou até mesmo elogios;
-,

v . . s . .
v _Q Construir planilha com critérios para avaliagcdo das etapas cumpridas;

Avaliagéo Avaliar o grupo coletivamente e individualmente.

Fonte: O Autor.

Os elementos contidos no Quadro 24 além de sinalizarem para cada dimensao,
eles sao relevantes a tornar exequivel a implementacdo da ABP e fornece também
indicativos funcionais dos seus papéis no processo.

Por fim, na décima sexta questao, foi perguntado aos entrevistados se uma
proposta pedagdégica fundamentada nos principios da Aprendizagem Baseada em
Problemas que sistematize o desenvolvimento da pratica profissional dos estudantes,
poderia ser viabilizada como componente curricular especifico ou inserida em todos
os componentes curriculares do curso. Obtendo a indicagcdo da maior parte dos
entrevistados de que o emprego de uma proposta fundamentada na ABP deveria ser
viabilizada em componente curricular especifico.

Percebe-se nas falas nos entrevistados alguns motivos que reforgcam a
indicagao da ABP para componentes curriculares especificos, sendo os seguintes: ()
Necessidade de capacitagao e desenvolvimento do corpo docente; (II) Cada disciplina
tem sua particularidade; (lll) Em componente curricular especifico, existe maior
possibilidade de éxito no cumprimento das etapas previamente definidas; (IV)
Necessidade de mudanga de pensamento de docentes e discentes em relagcdo a
aplicagao da ABP.

Nesse sentido, considerando que o Parecer CNE/CEB 11/2012 requer uma
pratica que ndo se constitua em momentos distintos do curso, mas de forma que
contextualize e movimente todo o aprendizado, integrada a carga horaria minima da
habilitagéo profissional. E importante evidenciar como a prética profissional intrinseca

ao curriculo, ou seja, desenvolvida nos ambientes de aprendizagem escolar, serao



131

desenvolvidas. Deixando evidenciado que, no caso da implementacéo da ABP, apesar
de ser viabilizada em componentes especificos do curso, a sua relagdo com os demais

componentes ocorreria em um movimento interdisciplinar.

5.4 CONSIDERAGOES SOBRE O CAPITULO

Em relacdo a Pesquisa Documental, de modo geral, observa-se um
alinhamento entre o PDI (2014-2018), PPPI (2012) e a Organizacdo Académica
(2014), principalmente em relag&o as Diretrizes para Educagao Profissional contidas
no Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolugao CNE/CEB 06/2012.

Em poucos momentos, foi observado um alinhamento parcial entre os
documentos institucionais com o Parecer CNE/CEB 11/2012 e a Resolugado CNE/CEB
06/2012, mas, percebe-se que foram utilizados pelo IFPE o que é mais relevante ao
seu contexto, possibilitando uma utilizacdo de forma mais abrangente no
planejamento curricular dos cursos.

Nota-se, nos Projetos Pedagdgicos de Curso, que a liberdade atribuida aos
campi na formulagao da pratica profissional, contribui para que nao se perceba uma
uniformizacao entre os documentos em relagcao a carga horaria, algumas atividades e
critérios de realizagdo, mesmo 0s cursos possuindo o mesmo objetivo de formacgao.
Considerando, os diferentes aspectos regionais em que os campi estao inseridos,
ainda assim, poderia ser pensado critérios abrangentes que padronizassem a pratica
profissional, levando em conta suas particularidades.

Entretanto, algo comum entre os Projetos Pedagogicos de Curso, € a atribuigao
aos estudantes de se inserirem nas atividades propostas das praticas profissionais,
para que busquem individualmente o cumprimento da carga horaria para
integralizagao do curso, de forma aleatéria. Quando, poderiam explorar de forma mais
efetiva as praticas profissionais intrinsecas ao curriculo. Para que, a partir de uma
sistematizagcao das praticas profissionais intrinsecas ao curriculo, os estudantes dos
cursos Técnicos Subsequentes em Seguranca do Trabalho, tivessem maiores
condigdes de integralizar o curso, cumprindo as praticas profissionais na carga horaria
minima do curso. Reconhecendo a importadncia que os documentos institucionais
atribuem ao estagio supervisionado e as atividades equiparadas ao mesmo, esses,
poderiam ser realizados de forma n&o obrigatdria.

Sobre as Percepg¢oes dos Coordenadores de Curso, considerando que sao
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minimas as diferengas nas possibilidades de praticas profissionais descritas nos PPC
dos campi investigados, verifica-se uma diferengca sobre a forma como os
participantes percebem a relagao entre teoria e pratica por meio da pratica profissional.
Nesse contexto, foi identificado em maioria, que as atividades propostas para pratica
profissional ndo tém se demonstrado suficientes para integragao entre teoria e pratica,
bem como a auséncia de uma metodologia que efetive essa articulacao.

Evidencia-se a necessidade de uma metodologia que torne mais efetiva a
relagdo entre teoria e pratica, que segundo Lopes et al. (2015) para isso, deve-se
recorrer a estratégias diferentes das tradicionalmente utilizadas. Silva et al. (2013)
complementam que no caso do ensino técnico subsequente, é importante considerar
as dificuldades sociais que os estudantes dessa modalidade de ensino enfrentam.

Ao analisar os elementos que influenciam negativamente as dificuldades dos
estudantes em realizar a pratica profissional, identifica-se além das dificuldades
sociais, elementos que fazem parte do planejamento curricular e que podem ser
ajustados no préprio curso. Pode ser citado, como exemplo, o fato de os estudantes
nao conseguirem se inserirem nas atividades propostas e a responsabilidade atribuida
a eles de captarem parte das atividades previstas. Esses elementos que compdem o
planejamento curricular do curso, podem ser agravados pelos elementos sociais
enfrentados nessa modalidade de ensino, que segundo Silva et al. (2013) pode
comprometer a permanéncia e éxito.

Considerando a indicagdo da auséncia de uma metodologia que efetive a
relagao entre teoria e pratica, aliada a uma predominancia na percepgao da pratica
profissional baseada no estagio supervisionado e atividades de pesquisa, monitoria e
extensdo. Torna-se compreensivel que as dificuldades dos estudantes ndo sejam
consideradas em totalidade no planejamento curricular do curso, comprometendo
como consequéncia a permanéncia e o éxito estudantil. Isso pode ser exemplificado
entre a necessidade de trabalhar e o cumprimento das atividades propostas pelo curso,
a tendéncia do estudante é evadir-se, conforme alertam Silva et al. (2013), Moraz
(2015), Dore e Luscher (2011) e Cruz (2013).

Desse modo, considerando que o estudante do ensino técnico subsequente
busca uma formagao que o insira mais rapidamente no mundo do trabalho, de acordo
com Silva et al. (2013). E relevante o emprego de uma metodologia que aponte
caminhos diferentes da obrigatoriedade do cumprimento do estagio supervisionado,

pesquisa, monitoria ou extensdo. Essas agdes devem buscar o fomento de uma
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fluidez ao curso, por considerar as dificuldades sociais dos estudantes, garantindo o
controle necessario a instituicdo para os ajustes das dificuldades ao planejamento
curricular. Nesse caso, a pratica profissional de forma intrinseca ao curriculo, em
conformidade com o Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolugdo CNE/CEB 06/2012, se
apresenta como uma relevante opgao, a partir de uma metodologia que permita
adequar as possibilidades de realizagao com o perfil profissional do curso definido no
CNCT (2020).

No tocante as Percepcdes dos Professores, de modo geral, as entrevistas
evidenciaram a necessidade de uma maior divulgagdo das recomendagdes do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, para que se que estabeleca uma relagdo mais
intensa com as areas de formagao geral e como um reforgo entre as areas de
formacéo especifica.

Em relagdo a pratica profissional no planejamento curricular do curso, foram
identificados alguns elementos centrais que guiam as percepgdes dos entrevistados
em relagio a esse planejamento, sendo eles: necessidade de um ambiente pratico de
aprendizagem; praticas profissionais com diferentes oportunidades de insergao;
pratica vinculada a concepcdo do ensino técnico subsequente; restricdo de
oportunidades de estagio; e, concepgdes de pratica profissional resumida ao estagio.

Ademais, percebe-se que a pratica profissional foi um dos motivadores da
reformulacdo do PPC do campus Abreu e Lima. Em que se buscou um modelo que
possibilite uma maior fluidez ao curso. Nesse sentido, foi observado um ambiente
favoravel a implementacao de propostas que facilitem essa fluidez e consolidacao da
relagao entre teoria e pratica.

Nesse cenario, a apresentagdo da Aprendizagem Baseada em Problemas
como uma possivel proposta de sistematizagcdo da pratica profissional no curso
Técnico Subsequente em Segurancga do Trabalho, teve uma boa aceitagao. As poucas
restricdes que teve, podem ser ajustadas em uma eventual abordagem voltada para
0 curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho, suportada por material de

apoio aos docentes envolvidos.
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6 PRODUTO EDUCACIONAL

Este capitulo apresenta o processo de concepc¢do, desenvolvimento e
avaliacdo do Produto Educacional (PE) resultante desta pesquisa. O PE é um
elemento constituinte da conclusao da pesquisa. Considerando que, segundo o Grupo
de Trabalho de Producgao Técnica da CAPES (BRASIL, 2019a) o produto € o resultado
concreto de uma atividade. Ele € derivado de todo o processo de desenvolvimento
que ocorreu ao longo desta dissertagdo. Trata-se de uma cartilha orientadora
destinada a docentes e a equipe pedagodgica para o desenvolvimento das praticas
profissionais suportadas pela Aprendizagem Baseada em Problemas aplicadas ao
Curso Técnico em Seguranga do trabalho, além de um encarte resultante da referida

cartilha.
6.1 CARACTE RIZAQAO

Os estudantes do ensino técnico subsequente, segundo Silva et al. (2013) e
Moraz (2015), apresentam uma série de dificuldades que podem dificultar a realizagao
das atividades propostas, comprometendo a permanéncia e éxito estudantil. Nesse
contexto, o Documento Orientador para Superacédo da Evasao e Retencdo na Rede
Federal (BRASIL, 2014c) relaciona as causas da evasao e retengao estudantil em
fatores individuais, internos as instituicbes e externos as instituicdes. Esses fatores
foram identificados durante a analise dos dados resultantes do procedimento
metodoldgico aplicado nesta pesquisa.

Além das dificuldades dos estudantes do ensino técnico subsequente
identificados por Silva et al. (2013) e Moraz (2015), que configuram em maioria, 0s
fatores individuais. Foi observado que internamente na instituigcao, existe a atribui¢cao
aos estudantes de se inserirem nas atividades propostas das praticas profissionais,
para que busquem individualmente o cumprimento da carga horaria para
integralizacdo do curso, de forma aleatéria. Estando, desse modo, relacionado ao
planejamento curricular que ocorre internamente na instituigdo. Além disso, a situagao
se agrava diante de fatores externos a instituicdo, em que a conjuntura econémica e
social pode dificultar o estabelecimento de convénios para realizagéo de praticas no
mundo do trabalho.

O PE foi concebido com o propésito de tornar-se um instrumento alternativo na

realizacdo da pratica profissional de forma intrinseca ao curriculo, ou seja, com
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condi¢cbes de ser desenvolvida nos ambientes de aprendizagem, conforme especifica
o Parecer CNE/CEB 11/2012 e a Resolugdo CNE/CEB 06/2012. Para isso, foi
necessario recorrer a uma metodologia que proporcione ao estudante atuar como
protagonista do proprio aprendizado, tendo na educagao profissional, o ambiente
adequado a implementacédo desse tipo de metodologia, conforme foi indicado por
Barbosa e Moura (2013).

Nesse cenario, a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) foi utilizada
neste trabalho como caminho para elaboragdo de uma proposta pedagdgica que
sistematize o desenvolvimento da pratica profissional no contexto do Curso Técnico
Subsequente de Seguranca do Trabalho. Pois, segundo Borochovicius e Tortella
(2014), trata-se de uma metodologia que busca preparar o estudante para o mundo
do trabalho. Para tanto, foram verificadas na literatura as caracteristicas da ABP, por
meio dos autores Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008), que possibilitou o
relacionamento das respectivas abordagens com o curso.

O PE apresentado caracteriza-se pela proposicédo orientadora em formato de
cartilha que apresenta uma alternativa pedagdgica, como dito anteriormente, que
sistematiza abordagens da Aprendizagem Baseada em Problemas para o
desenvolvimento da pratica profissional aplicadas ao Curso Técnico em Segurancga do
Trabalho. Ele é destinado aos docentes e a equipe pedagdgica presentes nos campi
dos Institutos Federais de modo a oferecer uma alternativa para realizar o suporte as
praticas profissionais durante seu percurso formativo.

A partir da sistematizagdo de abordagens pedagogicas relacionadas a
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), o PE buscara, de maneira efetiva e
sistematizada, facilitar o contato do estudante com o que sera requerido pelo mundo
do trabalho. Desse modo, espera-se que sua aplicacdo possa contribuir para a
reducao da influéncia dos fatores individuais e externos sobre o desenvolvimento da
pratica profissional, por oportunizar sua realizagédo a todos os estudantes, durante a
carga horaria minima do curso, de forma intrinseca ao curriculo e assim, oferecer

suporte aos indicadores de permanéncia e éxito estudantil.
6.2 PROCESSO DE ELABORAGCAO

Suportado pelo conteudo discutido nos capitulos anteriores desta dissertacao,
em que foram conhecidas as caracteristicas do ensino técnico subsequente,

especificamente no Curso de Seguranca do Trabalho, além das especificagbes
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normativas que envolvem a pratica profissional. O processo de desenvolvimento e
reflexdo sobre o PE ocorreu durante todo o itinerario formativo do programa de
mestrado, conforme orientam Réc¢as, Moreira e Pereira (2018). Nesse sentido, as
fases de elaboracdo do PE surgiram durante o desenvolvimento da pesquisa, com a

sequéncia evidenciada na Figura 5.

Figura 5 — Fases do Desenvolvimento do Produto Educacional.

‘ Produto
Passo 01 | Educacional

Sistematizagao dos dados da
proposta de método

Passo 02

# @ Passo 03 #
Pesquisa Professores Q

Documental ;

FASE 01 FASE 03

Ordenacao dos Passos da ABP
Resultante do Processo
Metodolégico

Fonte: O Autor.
A Figura 5 abrange trés indicagbes das fases de desenvolvimento do PE. Na

indicagao 1 (um), ao identificar nas abordagens pedagogicas em ABP caracteristicas

compativeis ao desenvolvimento da pratica profissional durante o periodo do curso,

foram estabelecidos critérios para o planejamento, desenvolvimento e aplicacao de

forma sistematizada. Ainda, como resultado, foram extraidos uma sequéncia de 8 (oito)
passos de execucao da ABP, baseados em autores selecionados. Conforme pode ser

observado na Quadro 11, da Sec¢ao 3.4 do Capitulo 3 — Pag. 75.

Em seguida, na indicagao 2 (dois), os resultados obtidos na revisdo da
literatura foram submetidos as percepgdes contidas dentro do processo metodoldgico
composto pelas fases descritas no Capitulo do Método deste trabalho. Por fim, na
indicagao 3 (trés) ocorreu a validagao dos passos de execugao da ABP ordenados a
partir da revisao da literatura, com os professores participantes do processo validando
a proposigao dentro do contexto da seguranga do trabalho.

E importante ressaltar, que n3do houve modificacdo dos passos da ABP



137

sumarizados na literatura em relagdo ao que foi validado pelos professores. Houve,
desse modo, um alinhamento metodoldgico na ordenagao dos passos apresentados
na indicagdao 12° com a indicagdo 32" apresentada na Figura 5. Por essa razio, a
concepgao basilar do PE proposto manteve os passos que foram resultantes da
analise dos dados, desenvolvida no processo metodologico.

Os professores ao refletirem sobre a implementacdo de uma proposta
fundamentada na ABP, puderam inclusive sugerir passos que poderiam ser acrescidos
a proposta. Nesse contexto, visando ajustar a sequéncia de passos da ABP
sumarizada no Quadro 11, da Secéo 3.4 do Capitulo 3 — P4g. 75 as caracteristicas
evidenciadas durante a obtencao das percepgdes dos professores do curso Técnico
Subsequente em Seguranga do Trabalho, observou-se que a sequéncia, apresentada

por meio da Figura 6 se manteve.

Figura 6 — Sequéncia dos Passos para a realizagdo da ABP no contexto do curso Técnico

Subsequente em Seguranca do Trabalho.
.nw' v |
[
- B

Formacao de Grupo 3 Exposicao da Situagao

Decomposig¢ao do Problemas \
—) Propostos na Situagéao —_

Tutorial Problematica Problematica
1 2 3
= Tentativa de Resolugéo Atividade Individual
— Elselborag;a~o e —>»  com Conhecimentos —)»  para Aquisicao dos
uposicoes : o .
Disponiveis Novos Conhecimentos
4 5 6
Text
Retorno ao Grupo -
— Tutorial —_ Avaliagéo
7 8

Fonte: O Autor.

Essa sequéncia de passos compdem a descricdo orientativa ao seu publico-

20 O resultado da “indicagéo 1” apresentada pela Figura 5 pode ser visto na integra no Capitulo 3 — Pagina 75.

21 O resultado da “indicagéo 3” apresentada pela Figura 5 pode ser visto na integra no Capitulo 5 — Pagina 127.
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alvo. Servindo, conforme descrito anteriormente, como um instrumento alternativo ou
complementar na realizagao da pratica profissional de forma intrinseca ao curriculo

existente.
6.3 DESIGN DA CARTILHA

A cartilha foi desenvolvida em formato eletronico, com arquivo em PDF
(Portable Document Format). A Figura 07 apresenta as se¢des que compde a Cartilha,

em que para cada sec¢ao é descrito um resumo sobre o0 seu conteudo.

Figura 7 — Se¢oes que Compdem a Cartilha.

COMPOSIGAO DA CARTILHA

Esta segdo apresenta uma reflexdo
sobre o cenario do ensino témico
subsequente e as dificuldades
enfrentadas pelos seus estudantes. ~
Culminando na identficagio  da SECAO 01
Aprendizagem Baseada em Problemas
como uma abordagem Gapaz de
contribuir para pemanénda e éxito
estudantil.

Esta secio aprofunda o contexto do
ensino técnico subsequente,
discomendo brevemente sobre seu
histérico e as caracteristicas dos
estudantes inseridos nessa
modalidade.

Apresenta uma breve apresentacio da
legisiacdo que norteia o Curso Témico
em Segurangado Trabaho.
Evidenda a necessidade de uma pratia
profissional que apoie a permanénda e
~ &xito estudantil. A partir de uma breve
SEGAO 04 refle@o sobre a forma que a pratia
profissional vem sendo desenvohida no
IFPE.

Apresenta os prindpais componentes
para o seu desenvolvimento aplicado ao
contexto da Educacio Profissional e
Tecnologica.

SEGAO 05

Apresenta a  importancia  do
acompanhamento no processo de
desenvolvimento dos passos de
execucdo dareferida abordagem.

SEGAO 06

Aprofunda o desenvolvimento dos
passos de execucao. Em que, a descricdo
de cada passo segue a otica e a visdo -
dos autores selecionados, sempre SECAO 07
contextualizados dentro do cenario da
seguranca do trabalho, obtido por meio
do procedimento metodolégico. Apresenta um encarte que Visa apresentar,
de forma resumida, a sequénda dos
passos de execucdoda ABP.

Evidenda as consideragdes finais, .
realizando uma condus3o dos objetivos SE(;AO 09
que a cartiha pretende al@ngar

Fonte: O Autor
O processo de elaboracao dos elementos a serem considerados no conteudo
do PE foi exaustivamente planejado de modo que pudesse ser compatibilizado o

conteudo textual com os possiveis caminhos visuais a serem considerados. As
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Figuras 8, 9 e 10 apresentam diferentes registros desses momentos.

Figura 8 — Registro do Figura 9 — Registro do Planejamento do PE 02.
Planejamento do PE 01.

Fonte: Acervo do Autor.

Figura 10 — Registro do Planejamento do PE 03.

Fonte: Acervo do Autor.

Fonte: Acervo do Autor.

E importante ressaltar, que o design da cartilha contou com a colaboracéo de
estudantes do Curso de Computacdo Grafica do IFPE — Campus Olinda. Cabe
registrar que esta colaboracéo € relevante no contexto institucional visto que o campus
Olinda é o espago que abriga este programa de Mestrado e oferta os cursos técnicos
que oportunizam seus discentes a aplicarem os seus conhecimentos.

O processo de desenvolvimento consistiu em 02 (dois) encontros semanais
com as estudantes, que foram organizadas e dialogadas de modo que cada secgéao
presente na cartilha pudesse ser concebida com o objetivo de apresentar ao seu
publico-alvo a percepgao visual e o dialogo estético entre o conteudo e os elementos
visuais. Elas puderam contribuir com o conhecimento adquirido ao longo do curso, a
partir do planejamento apresentado, na proposi¢ao de todos os recursos visuais que
tornassem os objetivos da cartilha compreensiveis.

As Figuras 11, 12 e 13 apresentam recortes de trechos da versao da Cartilha

finalizadas pelas estudantes antes da aplicagdo do processo de avaliagao.
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Figura 11 — Recorte do PE — Figura 12 — Recorte do PE — Figura 13 — Recorte do PE —
Capa das Cartilha. Sumadrio. Componentes da ABP.

Realizando Priticas Profissionais
Apoiadas pela Aprendizagem Baseada
em Problemas no Contexto do Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho

. ik
E_ INSTTUTO SEDtRAL  PRORERT § H

Fonte: O Autor. Fonte: O Autor. Fonte: O Autor.

Na ocasidao do envio da cartilha para avaliagao, ela possuiu em diagonal, em
todas as paginas, a seguinte mensagem: “Versao exclusiva para avaliagdo, proibida a
reproducado ou divulgagao parcial ou total”. Visando sinalizar que o material deveria
ser utilizado exclusivamente para fins de avaliagao.

E importante destacar que esta cartilha € um instrumento embrionario para o
desenvolvimento de praticas profissionais sistematizadas. Tratando-se de uma
contribuicao que podera ser atualizada em decorréncia de pesquisas nessa area, bem
como, servir de inspiragao para outros pesquisadores desenvolverem e aplicarem em

seus contextos no ambito da EPT.

6.4 AVALIAGAO DO PRODUTO

De acordo com Rizzatti et al. (2020), entre as etapas de desenvolvimento de
um produto educacional € necessario realizar uma avaliagdo baseada em
caracteristicas abrangentes que podem ser compreendidas como dimensdes. As
dimensbes para a avaliagdo do PE consideradas nesta pesquisa seguem as

recomendagdes especificadas por Filatro e Cairo (2015).
6.4.1 CONTEXTO

O produto foi avaliado no contexto da Educagao Profissional e Tecnoldgica, no
ambito do Curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho do IFPE. O

contexto avaliativo tem como propédsito captar diferentes visdes do cotidiano dos
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diferentes atores e desse modo promover uma perspectiva multidisciplinar na

avaliacao do produto educacional nos campi que ofertam regularmente esse curso.
6.4.2 DEFINICAO DOS AVALIADORES

Segundo Rizzatti et al. (2020), o PE deve ser desenvolvido e aplicado com a
finalidade de ser avaliado preferencialmente pelo publico que sera destinado. Nesse
sentido, considerando orientagdes de Gil (2002), os participantes foram selecionados
com base em caracteristicas que viabilizam a investigacao de fatores relacionados ao
PE em questao.

Para tanto, a avaliacdo do PE foi realizada por 2 (dois) docentes do IFPE
campus Ipojuca, 1 (um) docente do IFPE campus Recife, dire¢ao de ensino dos campi
Abreu e Lima, Ipojuca e Recife, bem como, a assessoria pedagdgica do campus Abreu
e Lima, composta por 1 (um) pedagogo e 1 (um) Técnico em Assuntos Educacionais.
Sendo, desse modo, os avaliadores pertencentes a trés grupos: professores, diretores
de ensino e assessoria pedagogica. O Quadro 25 evidencia o perfil de cada avaliador

selecionado.

Quadro 25 — Participantes Avaliadores do PE.

Tempo de

Avaliador Descricao Atuagio na EPT

Graduagdo em Engenharia Florestal; Especializagdo em 3 anos

. Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Graduagdo em Engenharia Quimica; Especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho; Mestrado em Engenharia 8 anos
Quimica e Doutorado em Engenharia Quimica.
Professor Graduagdo em Engenharia Elétrica; Especializagdo em Engenharia

de Segurancga do Trabalho. 4 anos

Graduagdo em Engenharia de Produgdo; Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Mestrado em Engenharia 11 anos
Civil/Seguranga do Trabalho.

Licenciatura em Desenho e Plastica; Especializagdo em Formacgao

de Educadores e Mestrado em Politicas Publicas. 18 anos

Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo; Especializacdo em
DEN Engenharia de Seguranga do Trabalho e Especializagdo em 15 anos
Docéncia no Ensino Superior.

Graduagéo em Pedagogia; Especializagdo em Direitos humanos. 6 anos

Licenciatura em Historia; Especializagdo em Novas Tecnologias
Educacionais.

6 anos.

Assessoria Pedagégica

Fonte: O Autor.

Os professores foram selecionados por serem os atores que atuardo

diretamente na implementacao da cartilha. No caso dos diretores de ensino, por serem
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responsaveis pela gestdo de ensino dos respectivos campi, possuem uma Vvisao
ampla dos processos de ensino que pode contribuir para a avaliagdo do PE. A
assessoria pedagogica, por sua vez, por atuarem no suporte aos professores e
diretores de ensino s&o atores imprescindiveis a avaliagdo, pois, numa possivel
implementagdo do PE, eles estardo inseridos nesse processo. Cabe ressaltar que,

durante a avaliagao os participantes tiveram as identidades preservadas.

6.4.3 CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DO PE

Considerando as orientagbes de Filatro e Cairo (2015) que indicam a
necessidade de uma avaliagcdo multidimensional da qualidade do conteudo produzido.
A avaliagdo envolveu aspectos das dimensdes citadas pela autora, sejam elas: (I)
Tecnocientifica; (lI) Pedagdgica; (lll) Comunicacional; (IV) Tecnoldgica; e, (V)
Organizacional. Novaes Nunes (2021) relaciona a descricdo dos critérios
estabelecidos por Filatro e Cairo (2015) com o contexto de aplicacdo do PE da

seguinte forma:

Quadro 26 — Dimensdes de Avaliagao Estabelecidas por Filatro e Cairo (2015) e Descritas por
Novaes Nunes (2021).

Dimensoées Descrigao

o Busca avaliar os aspectos quanto a precisao, atualizagéo, validade, confiabilidade e representatividade
Tecnocientifica ) . ) o o .
do produto educacional, além de refletir o levantamento bibliografico que subsidia o seu contetido.

Objetiva fornecer o suporte a compreensao ao produto educacional avaliando a qualidade pedagdgica
Pedagogica do seu conteudo no sentido de garantir a coesdo, a integragdo e os direcionamentos centrados ao

atendimento do seu publico-alvo.

Concentra-se na aplicabilidade da linguagem textual e do uso de diferentes midias como suporte
Comunicacional | dialogico para facilitar a compreenséao e fornecer atratividade do produto educacional ao seu publico-

alvo.

Centraliza-se no uso de servigos acessiveis e duraveis para facilitar a distribuigao e a reproducéo do
Tecnolégica conteudo digital em diferentes ambientes, além da aplicabilidade dos seus conteddos como produto

educacional.

Envolve a maneira como os recursos humanos e materiais séo utilizados para obter solugdes efetivas,
Organizacional além de buscar o alinhamento do produto educacional com a politica e a cultura organizacional da

instituicao.

Fonte: O Autor.

Os critérios de avaliagao — vide Apéndice F, Pag. 187 — sao formados pelas
dimensdes mencionadas no Quadro 26. Cada dimensao avaliada no PE possui 05

afirmacdes com possibilidade de resposta dos avaliadores numa escala de
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proximidade de concordancia que inicia de “N/A” — (quando o critério ndo se aplica)
até o valor “4”. Este ultimo € o maximo valor considerando sua avaliagédo em relagao
ao produto educacional. Para cada critério foi atribuido pelo autor um peso variando
“1” a “3” para cada resposta em fungao da sua relevancia. A Figura 14 apresenta um

recorte exemplo do critério:
Figura 14 — Recorte Exemplo dos Critérios de Avaliagao Estabelecido.

APENDICE H — CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

DIMENSAO TECNOCIENTIFICA — Esta dimens&o busca avaliar os aspectos quanto a precisdo, atualizacéo,
validade, confiabilidade e representatividade do produto educacional, além de refletir o levantamento
bibliografico que subsidia o seu contetdo.

CRITERIO Peso NA O 1 2 3 4|
Possui embasamento em relagdo as melhores |
01  praticas da Aprendizagem Baseada em 2 ; i i
Problemas. 1 | ; :
Critério Avaliado Peso Atribuido Escala de Resposta dos
ao Critério Avaliadores.

Fonte: O Autor.
No que concerne a aplicagdo do PE entre os avaliadores. Ele foi aplicado por

meio de um formulario de avaliagdo elaborado no Google Forms e que pode ser visto
no Apéndice G, Pag. 190. Neste caso, o formulario foi aplicado sem atribuicdo de
pesos para as respostas, com intuito de nao influenciar os avaliadores.

Esse instrumento foi utilizado com o intuito de obter a frequéncia de resultados
dos participantes envolvidos, no que tange a qualidade do conteudo do PE, com base
nas dimensdes de avaliagao estabelecidas por Filatro e Cairo (2015). O endereco
eletrénico do formulario foi enviado para os e-mails dos avaliadores visando garantir
privacidade no momento de responderem. Ainda, foi anexado ao questionario uma
nota explicando do que se tratava a pesquisa, objetivando dirimir quaisquer

questionamentos sobre o instrumento e o processo.
6.4.4 RESULTADOS

Os resultados expostos nesta segcdo seguem o percurso apresentado por

Novaes Nunes (2021). Nessa diregao, os resultados foram gerados a partir do registro
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de especialistas no formulario evidenciado no Apéndice G, Pag. 190. Na analise foram
considerados o quantitativo de 08 especialistas respondentes.

O intuito de calcular a nota maxima para cada critério, visa estabelecer um
parametro do resultado atribuido na avaliacdo em relagdo ao valor maximo que pode
ser atingido.

Desse modo, os parametros podem ser considerados da seguinte forma:

e Frequéncia de Respostas (FR)
¢ Quantitativo de Especialistas Participantes (QEP)
e Peso do Critério (PC)

O resultado maximo de um critério € obtido por:

e NOTA MAXIMA DO ITEM =4 * PC * QEP
e NOTA CALCULADA DO ITEM (NCI):

NCI =) (PC* FR}+QEPY})

E importante registrar que durante o processo foi necessario excluir um dos
avaliadores, devido a ndo completude de resposta as dimensdes previstas no
formulario de avaliacdo. Sendo contabilizado, desse modo, as respostas de 07 (sete)
avaliadores. Nesse contexto, a avaliagdo do PE apresentou o seguinte resultado que

€ apresentado pelas dimensdes que foram avaliadas:
o Dimensao Tecnocientifica

A Tabela 1 apresenta os resultados da Dimensao Tecnocientifica atribuidos
pelos especialistas. Observa-se que os 03 (trés) primeiros critérios possuem maior
proximidade da nota maxima que poderia ser atingida, enquanto os 02 (dois) ultimos
apesar de proximos do resultado ideal, apresentam diferenca em relagdo aos
anteriores.

De modo geral, os critérios avaliados receberam resultado satisfatorio devido a
aproximagdo em relagcdo a nota maxima que poderia ser obtida, demonstrando
consonancia com o proposito do Produto Educacional. Em relagdo aos
distanciamentos delineados nos dois ultimos critérios, esses podem refletir a
necessidade de aplicagcao do referido produto no sentido de captar elementos que

subsidiem o resultado evidenciado.
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DIMENSAO TECNOCIENTIFICA — Esta dimensdo busca avaliar os aspectos quanto a
precisado, atualizacdo, validade, confiabilidade e representatividade do produto

educacional, além de refletir o levantamento bibliografico que subsidia o seu Nota
conteudo.

Maxima
do Item

CRITERIO

Peso | N/A 0 1 2 3 4

Nota
Calculada
do Item

%

01

Possui embasamento em relagdo as
melhores praticas da Aprendizagem
Baseada em Problemas.

52

92,86%

02

Apresenta capacidade de sintonia com
o perfil profissional de conclusdo do
curso, definido no Catalogo Nacional
de Cursos
Técnicos<https://bit.ly/3qvb9cO>.

81

96,43%

03

Atende as possibilidades de praticas
profissionais estabelecidas no Parecer
CNE/CEB 11/2012
<https://bit.ly/2M3QxcR> e Resolucédo
CNE/CEB 06/2012
<https://bit.ly/2NjOC6j>, bem como
Organizagcdo Académica (2014) do
IFPE <https://bit.ly/2MOeaTD>.

78

92,86%

04

Oferece condigdes de aplicagdo dos
conteldos propostos no percurso
formativo do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho.

48

85,71%

05

Contribui para o fortalecimento de uma
pratica profissional que minimize
retengdes ao término do curso.

75

89,29%

Fonte: O Autor.

O Grafico 6 representa os resultados informados na Tabela 1, evidenciando de

forma ilustrada um comportamento dos resultados de cada critério proximo ao ideal.

Grafico 6 — Resultado da Avaliagao — Dimensao Tecnocientifica.

90
80
70
60
50
40

Nota Alcangada

30
20
10

Dimens3o Tecnocientifica

1 2 3 4

Critério Avaliado

e=@==Nota Mdxima do Item ==@==Nota Calculada do Item

Portanto, para este critério, o Produto Educacional

Fonte: O Autor.

demonstra-se em

conformidade com os critérios relacionados a precisdao, atualizagdo, validade,


https://bit.ly/3qvb9cO
https://bit.ly/2M3QxcR
https://bit.ly/2Nj0C6j
https://bit.ly/2M0eaTD
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confiabilidade e representatividade, refletindo a bibliografia e a legislagdo que

suportam o seu conteudo.
o Dimensao Pedagdgica

A Tabela 2 faz a exposi¢cédo dos resultados da Dimens&o Pedagdgica, obtidos
com o apoio de especialistas. Tornando possivel verificar maior proximidade nos
resultados dos 04 (quatro) primeiros critérios em relagdo a nota maxima. O quinto
critério avaliado apesar do resultado proximo da nota maxima do item, apresentou

ligeira variagao em relagao aos demais.

Tabela 2 — Resultado da Avaliagdo — Dimensao Pedagodgica.

DIMENSAO PEDAGOGICA - Esta dimensao objetiva fornecer o suporte & compreensio
ao produto educacional avaliando a qualidade pedagoégica do seu conteido no

sentido de garantir a coesdo, a integracdo e os direcionamentos centrados ao Nota Nota o
atendimento do seu publico-alvo. Maxima | Calculada Yo
do Item do Item
CRITERIO Peso | N/A 0 1 2 3 4

O conteudo da cartilha encontra-se
organizado no sentido de estimular o
01 trabalho interdisciplinar e colaborativo 2 1 6 56 54 96,43%
no contexto do curso de Técnico em
Seguranga do Trabalho.

O conteudo da cartilha possibilita o
planejamento  sistematizado  das
02 praticas profissionais, aplicadas nos 3 2 5 84 78 92,86%
diversos temas associados ao curso de
Técnico em Seguranga do Trabalho.

O conteudo da Cartilha esta alinhado
com o processo educacional de forma
ampla, ou seja, promove 0O suporte
03 curricular a condugdo das praticas 2 1 6 56 54 96,43%
profissionais e no desenvolvimento de
objetivos, atividades e diferentes
estratégias de avaliacéo.

Os passos descritos na Cartilha,
quando executados, convidam

04 potencialmente os estudantes a critica, 2 2 5 56

reflexdo e aprofundamento dos temas.

52 92,86%

A Cartilha viabiliza o desenvolvimento
de diferentes praticas profissionais que
sdo demandadas atualmente na
Profissdo de Técnico em Seguranca do

05 Trabalho, permitindo que os 2 3 4 56
estudantes apliguem o que foi
aprendido e fortalecam o significado de
outros temas vistos durante o curso.

50 89,29%

Fonte: O Autor.
Observa-se que os critérios foram avaliados positivamente em relagdo as

respectivas notas maximas, evidenciando um alinhamento com o Produto Educacional.
Avariacao observada no quinto critério sinaliza a necessidade de aplicagao do referido
produto na direcao de obter elementos que suportem com maior exatidao o resultado

evidenciado.
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O Gréfico 7 possibilita visualizar ilustrativamente os resultados expostos na

Tabela 2. Sendo observado um resultado proximo da perspectiva maxima.
Grafico 7 — Resultado da Avaliagdo — Dimensao Pedagégica.

Dimensdo Pedagdgica
90
80
70

60

50

40
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==@==Nota Maxima do Iltem Nota Calculada do Item

Fonte: O Autor.
Desse modo, verificou-se que o Produto Educacional contemplou

positivamente os aspectos relacionados a qualidade pedagogica do seu conteudo no
sentido de garantir a coesdo, a integracdo e os direcionamentos centrados ao

atendimento do seu publico-alvo.
o Dimensao Comunicacional

Na Tabela 3 é possivel observar os resultados da Dimensdo Comunicacional.
Nessa dimensao, apesar do resultado proximo da nota maxima para cada critério,
percebe-se um distanciamento das notas recebidas nos critérios 01 (um), 02 (dois),

04 (quatro) e 05 (cinco) em relagdo a nota obtida no critério 03 (trés).

Tabela 3 — Resultado da Avaliagao — Dimensao Comunicacional.

DIMENSAO COMUNICACIONAL - Esta dimensdo concentra-se na aplicabilidade da linguagem

textual e do uso de diferentes midias como suporte dialégico para facilitar a compreensdo e Nota Nota
fornecer atratividade do produto educacional ao seu publico-alvo. Maxima Calculada %
do Item do Item
CRITERIO Peso | N/A 0 1 2 3 4

A linguagem contida na cartilha
apresenta-se encadeada e interativa
facilitando a compreenséo sobre a

01 ABP e o seu potencial suporte na 3 4 3 84 72 85,71%
realizagdo das praticas profissionais
no curso Técnico em Seguranga do
Trabalho.
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As segdes da cartilha permitem ao
publico-alvo compreender o]
contexto do curso Técnico em
02 Seguranga do Trabalho e a 3 2 1 4 84 69 82,14%
importancia da ABP para o
desenvolvimento de uma pratica
profissional sistematizada na EPT.

(0] contetdo da cartilha,
especificamente na Secdo 05 que
trata dos componentes da ABP no
contexto da EPT, estabelece
03 sinalizagdo de modo a promover a 3 2 5 84 78 92,86%
interacéo entre professores, equipe
pedagdgica e estudantes durante a
aplicagdo dos passos que sao
recomendados.

O formato dos elementos visuais e
textuais da cartilha facilitam o
04 entendimento no sentido do didlogo 2 3 4 56 50 89,29%
com o texto sobre a aplicagéo dos
passos da ABP.

O encarte contido na Cartilha
sumariza de maneira adequada e o
facilita a compreensédo dos passos 3 1 1 5 84 75 89,29%
apresentados para seu publico-alvo.

05

Fonte: O Autor.

Ainda que as notas tenham sido satisfatérias em todos os critérios, esse
resultado pode evidenciar a necessidade de apresentacdo do produto em eventos
pedagogicos nos diversos campi do IFPE. Visando, por meio da interagdo com o
publico-alvo, apresentar de forma objetiva os elementos do produto.

O Grafico 8 representa os resultados informados na Tabela 3, evidenciando

ilustrativamente um padrao satisfatorio.

Grafico 8 — Resultado da Avaliagao — Dimensao Comunicacional.
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Fonte: O Autor.
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Dessa forma, o Produto Educacional apresenta conformidade com os critérios
estabelecidos na Dimensdao Comunicacional. Demonstrando-se adequado na

linguagem textual e no fornecimento de atratividade ao publico-alvo.
o Dimensao Tecnolégica

A Tabela 4 informa os resultados das avaliacbes dos critérios referentes a
Dimensao Tecnologica. Essa dimensao apresenta resultados que permeiam a nota
maxima que poderia ser obtida em cada critério.

De modo geral, os critérios foram avaliados satisfatoriamente. Merece destaque
o critério 02 (dois) que atingiu a nota maxima do item. Em relagao aos demais critérios,
os resultados podem refletir a necessidade de interacdo com o publico-alvo, por
exemplo, em eventos pedagdgicos na instituicdo, para apresentacéo e familiarizagéo

dos elementos do produto e objetivos que se pretende alcancar.

Tabela 4 — Resultado da Avaliagdo — Dimensao Tecnolégica.

DIMENSAO TECNOLOGICA - Esta dimens&o centraliza-se no uso de servigos acessiveis Nota Nota

e duraveis para facilitar a distribuicio e a reprodugio do contetido digital em Maxima Calcula o

diferentes ambientes, além da aplicabilidade dos seus conteudos como produto do Item da do %o

educacional. Item
CRITERIO Peso | N/A 0 1 2 3 4

A apresentagdo da cartilha no
formato digital em PDF, assegura o
01 acesso universal em diferentes 2 2 5 56 52
plataformas preservando o seu
design a longo prazo e facilitando o
acesso do seu publico-alvo.

92,86%

A disponibilidade da Cartilha em
meio digital ou impresso pode
02 facilitar sua discussao, aplicagédo e

avaliagdo entre os diversos atores
envolvidos na condugdo da
abordagem proposta.

100,00
%

Os simbolos que estdo
representados nas ilustragbes tém
03 correspondéncia dialégica 3 3 4 84 75 89,29%
facilitando a navegabilidade com o
contetdo da Cartilha.

Os simbolos que estao
representados nas ilustracdes
04 contidas no encarte resumo estéo 2 1 1 5 56 50 89,29%
em conformidade com a abordagem
apresentada na Cartilha.

O encarte resumo, no formato
apresentado, viabiliza o acesso e a
disponibilizagdo do material para os
05 diferentes campi do IFPE, 2 1 2 4 56 48 85,71%
contribuindo para uma distribuicdo
ampla e reflexdo institucional sobre
a tematica abordada.

Fonte: O Autor.
Os resultados da Tabela 4 sado representados no Grafico 9, com intuito de
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Grafico 9 — Resultado da Avaliagao — Dimensao Tecnolégica.
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Desse modo, observa-se que o Produto Educacional possui aspectos que

promovem a distribuicdo, a reprodugao e a aplicabilidade do seu conteudo.

] Dimensao Organizacional

A Tabela 5 indica os resultados da Dimensao Organizacional. Observa-se se

que o critério 05 (cinco), apesar de ter recebido notas proximas dos outros critérios,

apresentou variagao que permite refletir sobre a necessidade de trabalhos futuros que

mensurem o impacto do Produto Educacional sobre os indicadores de retencao e

evasdo estudantil. Uma vez, que as causas podem ser ocasionadas por fatores

individuais dos estudantes, externos e até mesmo internos a instituicao de ensino.

Tabela 5 — Resultado da Avaliagao — Dimensao Organizacional.

DIMENSAO ORGANIZACIONAL — Esta dimensdo envolve a maneira como os recursos Nota Nota
humanos e materiais sio utilizados para obter solugées efetivas, além de buscar o | Maxima | Calculada o
alinhamento do produto educacional com a politica e a cultura organizacional da | do Iltem do Item %o
instituicao.
CRITERIO Peso | N/A 0 1 2 3 4
A cartlha reflete os valores
institucionais, no que se refere a o,
01 interacdo entre estudantes e o mundo 3 1 6 84 81 SRABE
do trabalho.
02 A cartilha apresenta conteudo que 3 1 2 4 84 72 85,71%
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pode contribuir para permanéncia e
éxito estudantil, colaborando
potencialmente a sua implementagao
pela instituicdo.

Apesar da cartilha ser direcionada ao
Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho, o contetido dos passos de
03 aplicagdo da ABP constantes na Secéo 3 1 6 84 81 96,43%
07, podem ser reproduzidos em
diferentes areas dos cursos técnicos
existentes na Instituicdo.

A cartilha é facilmente atualizavel no
caso de eventuais alteragbes no
contetdo do percurso formatlvcg do 2 1 6 56 54
curso, bem como, na legislacdo e
literatura relacionada ao campo da
seguranga do trabalho.

04 96,43%

Em relacdo a formagdo do grupo
tutorial, os atores presentes na Cartilha
possuem o0s requisitos necessarios
para a viabilizagdo dos passos
05 descritos, fomentam a articulagdo e o 3 2 5 84 78 92,86%
alinhamento das agbes institucionais
direcionadas a Vviabilizagdo de um
caminho possivel para a realizagéo das
praticas profissionais.

Fonte: O Autor.
As avaliagdes demonstraram-se positivas, evidenciando a forte relagdo do

produto com aspectos organizacionais da instituicdo, apresentando um padrao de
resultado préximo de valores maximos.
Os resultados da Tabela 5 foram ilustrados por meio do Grafico 10 visando

facilitar a compreensao dos valores atribuidos entre os critérios avaliados.

Grafico 10 — Resultado da Avaliagao — Dimensao Organizacional.
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Fonte: O Autor.
Sendo assim, conclui-se que o Produto Educacional se apresenta alinhado com
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particularidades da instituicdo. Especialmente sobre os aspectos relacionados a

politica e a cultura organizacional.

6.4.5 INDICACOES DE AJUSTES NO PRODUTO EDUCACIONAL APOS A
AVALIAGAO

O Quadro 27 considera as indicagdes de possiveis ajustes no Produto

Educacional, realizadas pelos avaliadores.

Quadro 27 — Resultado da Avaliagao — Indicagdes de Ajustes no Produto Educacional.

Item Descri¢ao da Indicacao Situagao
Quanto a minimizar a retengdo ao término do curso, faz-se - . =
. . . ) Indicagdo aceita. Contudo, em fungao
necessario mensurar esse impacto uma vez que existem diversas o ) -
1 ) ~ . . do prazo para finalizagédo da dissertagao,
dimensbes que interverem nesse indicador. Tanto aspectos | .. .
. . . € indicada para trabalhos futuros.
internos como externos a instituigdo de ensino.
Quanto a acessibilidade, refletir sobre a proposta de formatos de
material inclusivo. Considerar também a perspectiva de as
ilustragbes representarem o contexto da diversidade da | Indicagdo aceita. Contudo, em fungéo
2 comunidade académica. E o texto refletir o contexto de género | do prazo para finalizagéo da dissertagéo,
quanto a equidade. Entendo que os pontos que expus ndo sdo o | € indicada para trabalhos futuros.
objeto de estudo, mas como recurso didatico-pedagdgico tem a
potencialidade de considerar estes aspectos.
Eu gostaria de apontar uma questdo pequena, mas que poderia
ser melhorada para que o produto fique ainda melhor: no ponto
5.7 e também no 7.1.8., que tratam de avaliagdo, vocés utilizam
uma definicdo bem sucinta para avaliagdo, mencionando a . = . .
. ) ~ . A indicacdo estd parcialmente
somativa e a formativa como opgbes possiveis, mas, como R .
L . ~ atendida na Cartilha. Apesar de
pedagoga, eu compreendo que a avaliagao formativa se sobrepée oo K
. ] e L7, . compreender a indicagdo, contudo, €&
a somativa, visto que a ultima possui muito mais foco no resultado | .
. importante observar que enquanto
3 do que no processo e pode se transformar em um jogo de S . I,
e~ L . proposta a ideia € ndo ser impositivo,
classificagdo, causando prejuizos ao processo educacional do . . ~
Y. . visto que a autonomia para condugao do
aluno, pratica que diverge um pouco da proposta da ABP e do que . A
. . processo € algo que deve ser organico
0 proprio produto discute durante seus apontamentos sobre ~ .
. . . - na formacgao do grupo tutorial.
avaliacdo. Acho que Luckesi seria uma boa opg¢do para
fundamentar melhor esse aspecto, principalmente por se dedicar
ao contexto brasileiro, onde notas finais se tornaram a Unica
representacéo desse tipo de avaliagéo.
A proposta é boa. No entanto, eu recomendaria que ela fosse s .
. , L A indicagado nao pode ser atendida no
abordada pelo autor da cartilha de uma forma mais objetiva para )
. contexto do trabalho. Entretanto, fica
os professores do curso técnico de seguranga do trabalho. Como . ~
4 ; registrada para apresentacéo nos futuros
por exemplo agendar uma determinada data para apresentar aos - .
. . R encontros pedagdgicos organizados nos
professores através de uma videoconferéncia. E um assunto camoi do IFPE
importante que deve ser disseminado aos docentes do curso. P '
A indicagao nao pode ser atendida. O
encarte reproduz de forma fiel o
contetido da Cartilha, e desse modo foi
Sobre o encarte, talvez pudesse ser mais ilustrado e intuitivo. | preservada a dindmica das ilustragdes e
5 Quanto aos passos existiria a possibilidade de rearranjos | conteudo existente. Sobre a
conforme dinédmica do docente a partir de forma como a turma | possibilidade de rearranjos indicados, o
reage? Pensar um planejamento flexivel. conteddo na Cartilha alerta em todo o
seu percurso que O possivel grupo
tutorial formado possa rever a dinamica
da aplicagdo em cada passo proposto.

Fonte: O Autor.
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Além das indicag¢des relacionadas no Quadro 27, houve registros relevantes

dos avaliadores em relagédo ao produto, mencionados no Quadro 28.

Quadro 28 - Registros Adicionais dos Avaliadores.

Avaliador Descrigao

Achei a proposta da cartilha interessante. O curso técnico necessita dessa abordagem de Aprendizado
Baseado em Problemas, pois o curso deve ir além da aplicagéo teoria e pratica abordados em sala de
aula, onde muitas vezes nédo séo assimilados pelos estudantes do IFPE devido & problemas descritos na
1 cartilha. Acredito que a proposta seria positiva, pois iria compactar os dois elementos, teoria e pratica e,
aplicar o que de fato deve ser a proposta de um curso técnico subsequente, que é a de resolver problemas
que os alunos do curso técnico irdo encontrar nas empresas ao ingressar no mercado de trabalho. A
proposta deixaria os alunos mais maduros para enfrentar esse tipo de situagéo.

Gostaria de parabenizar a utilizacdo de esquemas para exemplificar as dindmicas envolvidas ABP. Otima

2

estratégia para gerar uma melhor compreensao por parte dos envolvidos no processo!

Parabéns pela cartilha. O material sera util para os docentes de varias areas. Além das orientagbes, ela
3 também faz uma reflexdo a necessidade de revisdo da metodologia aplicada em sala de aula nos cursos

técnicos, principalmente no momento atual da educagdo no Brasil, na qual tera impactos consideraveis

devido a crise gerada pela pandemia.

Fonte: O Autor.

Esses registros foram coletados juntamente com as observagdes e indicagdes
de melhoria do PE e denotam, em alguns trechos de suas respostas, a necessidade
de se refletir sobre os atuais procedimentos metodologicos utilizados em sala

principalmente na articulagéo entre a teoria e pratica.
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6.4.6 VERSAO DO PRODUTO EDUCACIONAL APOS A AVALIAGAO

O Produto Educacional materializado em formato de Cartilha e Encarte foi

registrado no portal da EDUCAPES, conforme apresentado nas Figuras 15 e 16

respectivamente.
Figura 15 — Registro de Produto Educacional Figura 16 — Registro de Produto Educacional
na EDUCAPES - CARTILHA. na EDUCAPES - ENCARTE.
& <
:‘JJ ) G JJ (=) (=) (o ) D @
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[CARTILHA] Realizando Praticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseadaen  [ENCARTE] Realizando Priticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada en
Problemas no Contexto do Curso Técnico em Segurancga do Trabalho: Uma Cartilha Problemas no Contexto do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho: Encarte Destinadc
Destinada aos Docentes e Equipe Pedagégica dos Institutos Federals aos Docentes e Equipe Pedagégica dos Institutos Federais

'3 |
i S [ SRR S
Au0Te0| 0 COUITONPI0N 0N Atories) ¢ Comscraconen)
oo o
~ o B
p—— e

Fonte: O Autor. Fonte: O Autor.

Os registros dos produtos educacionais estdao disponiveis para consulta de
download no repositério EDUCAPES podem ser acessados nos seguintes enderecgos:

» [CARTILHA]: <http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/597483>
= [ENCARTE]: <http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/597471>

Além do registro é possivel consultar e validar os Produtos Educacionais nesta
dissertacdo, estando situados no Anexo F — Pag. 203 o Produto Educacional —
Cartilha e no Anexo G — Pag. 256 o Produto Educacional — Encarte. No repositorio
da EDUCAPES os produtos estao disponiveis em suas versdes finais nos seguintes
links:


http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/597483
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

Este capitulo descreve os resultados alcangados por este trabalho, em que foi
respondida a questao de pesquisa e atendidos o objetivo geral e especificos definidos
anteriormente. Além disso, sao indicadas as principais dificuldades e limitacdes
enfrentadas durante o desenvolvimento da pesquisa. Para, finalmente, apresentar as

principais contribuicdes e possibilidades de trabalhos futuros.
7.4 INTRODUGCAO

Ao longo deste trabalho observou-se a relevancia do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho estar alinhado ao perfil profissional de conclusao
recomendado pelo CNCT (2020) juntamente com a indicagao de possibilidades de
praticas profissionais que possibilitem o exercicio das atribuicbes requeridas no
mundo do trabalho. Visando assegurar aos estudantes as condigbes de disputar
vagas no mundo do trabalho com confianga e seguranca (AULER, 2010), a partir de
uma pratica profissional que coloque em acgao todo o aprendizado (PARECER
CNE/CEB 11/2012).

Ao considerar as dificuldades motivadas por fatores individuais dos estudantes
e externos ao curso, destacados por Silva et al. (2013) e Moraz (2015), é possivel
perceber que tais fatores podem dificultar a trajetéria académica até a permanéncia e
éxito, comprometendo, inclusive, o desenvolvimento das atividades propostas pelo
curso. Desse modo, torna-se relevante que o planejamento da instituicdo em relacao
a formulagao curricular de cursos técnicos subsequentes, conforme descreve Silva et
al. (2013), considere um modelo de praticas profissionais que subsidiem os
indicadores de permanéncia e éxito estudantil, em decorréncia das dificuldades
enfrentadas.

Nessa perspectiva, considerando o problema de pesquisa deste trabalho que
tratou das dificuldades com a pratica profissional nos cursos técnicos subsequentes
em Segurancga do Trabalho, devido a falta de uma proposta pedagdgica sistematizada
que contribua para a permanéncia e éxito estudantil. Esta pesquisa buscou responder
a seguinte pergunta: A implementagcdo de proposta pedagdgica direcionada ao
desenvolvimento da pratica profissional pode apoiar a permanéncia e éxito estudantil
dos cursos Técnicos Subsequentes em Seguranga do Trabalho?

Os resultados iniciais do Capitulo 3, gerados a partir da sistematizacao do
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relacionamento do perfil profissional de conclusao descrito no CNCT (2020) com as
possibilidades de praticas profissionais indicadas no Parecer CNE/CEB 11/20212,
contribuiram ao sinalizar a necessidade de uma proposta pedagdgica que proporcione
a sistematizagao das atividades e o pleno desenvolvimento pelos estudantes.

Para tanto, trés autores serviram de apoio para identificar na Aprendizagem
Baseada em Problemas (ABP) uma metodologia pedagdgica que se alinha ao
desenvolvimento de praticas profissionais. Isso, inclusive, foi fortalecido no
procedimento metodoldgico, por meio das percepgdes dos coordenadores de curso e
professores em relagdo aos elementos que podem ser considerados balizadores no
planejamento da pratica profissional. Desse modo, foi gerado como produto
educacional uma proposta pedagodgica que assegura a sistematizacdo da pratica
profissional por meio da ABP. A proposta apresenta um conteudo orientativo que foi
validado e refinado apds processo avaliativo realizado por especialistas no assunto
proposto.

Para responder a pergunta que norteou este trabalho foi necessario cumprir o
objetivo geral delineado, que propds validar uma proposta pedagdgica sistematizada
para a condugao da pratica profissional direcionada aos estudantes dos cursos
Técnicos Subsequentes em Seguranca do Trabalho, no Instituto Federal de
Pernambuco, de forma que suporte a permanéncia e éxito estudantil. Sendo atendido
por meio da validagdo do Produto Educacional no formato de uma Cartilha e de um
Encarte fundamentados na Aprendizagem Baseada em Problemas, como proposta
pedagdgica sistematizada para a conducgéao da pratica profissional. O objetivo geral foi
atingido na medida que foram executados os 05 (cinco) objetivos especificos definidos
previamente, relacionados adiante.

O primeiro objetivo estabeleceu a necessidade de investigar as iniciativas, as
limitacbes e os desafios existentes para a condugao das praticas profissionais nos
cursos Técnicos Subsequentes em Seguranca do Trabalho. Na Pesquisa Documental,
ao analisar especificidades dos documentos do Instituto Federal de Pernambuco foi
constatada a atribuicao individual dada pela Instituicdo aos dos estudantes em
buscarem se inserir nas atividades propostas como praticas profissionais. Essa
atribuicdo para o cumprimento da carga horaria necessaria para integralizagdo do
curso tem sido realizada de forma aleatdria. Entretanto, o estudo exploratério deste
trabalho apresentou no Parecer CNE/CEB 11/2012 e na Resolu¢ao CNE/CEB 06/2012

o amparo legal para o desenvolvimento de praticas profissionais intrinsecas ao



157

curriculo. Nesse caso, com a sistematizagao das praticas profissionais intrinsecas ao
curriculo, os estudantes dos cursos Técnicos Subsequentes em Seguranga do
Trabalho poderiam ter maiores condi¢cées de integralizar o curso, ao realizar as
praticas profissionais na carga horaria minima do curso.

O segundo objetivo buscou identificar metodologias pedagogicas na literatura
que possuam caracteristicas que apoiem o desenvolvimento da pratica profissional
durante o periodo do curso. Ao relacionar o perfil profissional de conclusao
estabelecido no CNCT (2020) com as possibilidades metodoldgicas de praticas
profissionais definidas no Parecer CNE/CEB 11/2020, foi possivel conhecer as
demandas que precisam ser atendidas. Desse modo, com o aporte de autores
selecionados, a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) apresentou-se como
uma metodologia pedagdgica com caracteristicas capazes de apoiar o
desenvolvimento da pratica profissional durante o periodo do curso.

O terceiro objetivo visou estabelecer critérios para o planejamento,
desenvolvimento e aplicagdo de uma proposta pedagdgica sistematizada para o
desenvolvimento de praticas profissionais. Este objetivo foi atendido por meio dos
resultados do processo metodoldgico deste trabalho, que consistiu em uma pesquisa
documental, na aplicacdo de questionarios entre os coordenadores de cursos
Técnicos Subsequentes em Seguranga do Trabalho e em entrevistas com professores
do referido curso, todos no ambito do Instituto Federal de Pernambuco. Nesse
processo, por meio dos documentos institucionais e das percepgdes de
coordenadores e professores do curso Técnico Subsequente em Seguranca do
Trabalho foi possivel definir os critérios necessarios para uma proposta pedagogica
que proporcione a sistematizacao das praticas profissionais.

Com base nos resultados do processo metodoldgico, o quarto objetivo buscou
construir uma proposta que sistematize abordagens pedagogicas compativeis com a
pratica profissional, centralizadas na Aprendizagem Baseada em Problemas. Para
tanto, a proposta pedagogica foi materializada por meio da proposi¢cao da Cartilha e
do Encarte demonstrados no Capitulo 6 abrangendo 03 (trés) indicagdes de fases de
elaboragédo, a saber: (I) Identificacdo nas abordagens pedagégicas em ABP
caracteristicas compativeis ao desenvolvimento da pratica profissional durante o
periodo do curso; (II) Submissédo dos resultados obtidos na reviséo da literatura as
percepgdes contidas no processo metodologico; (Ill) Validagdo dos passos de

execucao da ABP ordenados a partir da revisao da literatura com os professores
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participantes do processo metodoldgico, validando a proposi¢éo dentro do contexto
da segurancga do trabalho.

O quinto objetivo, por sua vez, estabeleceu a necessidade de avaliar a
aplicabilidade do modelo de proposta pedagogica de forma a observar o seu
comportamento, visando o refinamento da proposta. Este objetivo foi contemplado por
meio da avaliagdo da Cartilha e do Encarte citados, por especialistas atuantes no
contexto do Instituto Federal de Pernambuco.

Para tanto, a Cartilha e o Encarte produzidos como resultado final deste
trabalho apresentam uma proposta pedagodgica sistematizada para a condugéo da
pratica profissional no curso Técnico em Seguranca do Trabalho. Submetida a
avaliagao de especialistas a proposta foi avaliada positivamente, tornando possivel
sua validagcdo. Cabe destacar, que as sugestdes de ajustes recebidas durante o
processo avaliativo ndo foram motivo de grandes contornos ao resultado final. Nessa
direcao, a Cartilha e o Encarte apresentam uma proposta pedagdgica que facilita o
planejamento interno ao curso. Sendo capaz de promover praticas profissionais que
garantam uma maior fluidez ao percurso académico dos estudantes, por considerar
suas dificuldades motivadas por fatores individuais e externos a instituicao.
Apresentando, desse modo, resultados que atendem ao objetivo geral inicialmente
estabelecido.

Portanto, o processo de desenvolvimento e avaliacdo do Produto Educacional
mostrou diante dos especialistas que a proposta pedagdgica sistematizada,
materializada em formato de Cartilha e Encarte, € aderente ao contexto do curso
Técnico em Seguranga do Trabalho. Evidenciando o potencial de contribuir para o
desenvolvimento de praticas profissionais que promovam o fortalecimento da
permanéncia e éxito estudantil na Educagao Profissional e Tecnoldgica, por meio da
imersao do aluno na realidade proposta pelo curso.

E importante registrar que o desenvolvimento de cada momento da
investigacdo permitiu ainda que diferentes publicagées pudessem ser concebidas,
submetidas e avaliadas em diferentes meios académicos. O Apéndice E — Pag. 186
apresenta as publicagdes que receberam contribui¢cdes, permitindo o aprimoramento

da pesquisa.
7.5 DIFICULDADES E LIMITAGOES

Apesar do trabalho ter atendido ao objetivo proposto, deve-se registrar que o
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momento pandémico que permanece até a etapa de finalizagdo desta pesquisa
resultou em algumas modificagdes, devido ao contexto de restricdes que foi imposto.
Pode-se mencionar, neste caso, a dificuldade na disponibilidade dos participantes nos
momentos que foram requeridos, pois em decorréncia da alteracdo de contexto houve
uma mudanga nas variaveis de tempo das pessoas de modo geral.

Estava previsto na proposta metodolégica encontros presenciais com os
professores para realizagao de entrevistas. No entanto, devido ao contexto pandémico
0s encontros precisaram ocorrer de forma remota pelo Google Meet. Nesse momento,
inclusive, seria realizada atividade ludica com utilizagao de recortes em cartolina para
ordenacdo de respostas, precisando ser adaptada. Apds as entrevistas, estava
prevista a organizagdo de um Grupo Focal, que precisou ser suprimido devido ao
contexto pandémico imposto.

Além disso, foi necessario tomar decisées em relacdo a forma que foram
sistematizados os passos da Aprendizagem Baseada em Problemas, apresentados
na Cartilha produzida como Produto Educacional. Desse modo, em funcdo do
contexto que afetou o desenvolvimento deste trabalho, foi decidido sistematizar todos
0S passos sem associar a exemplos, porque percebeu-se a escassez de tempo para
promover essa relagao. Entdo, além desse fato ser decorrente de uma dificuldade,
pode também ser considerado como uma limitagdo deste trabalho. Entretanto, a
auséncia de exemplos no processo de sistematizacao dos passos nao invalida os
resultados apresentados.

Outra decisdo tomada e que pode ser considerada uma limitacao, foi em relagao
Capitulo 3, em que se optou por apenas um mecanismo de busca para selecao dos
autores com relevante numero de citacdes. Essa deciséo foi tomada por demonstrar-
se uma agao mais objetiva e célere em fungdo do cenario posto no andamento da
pesquisa. No entanto, apesar dessa limitagao, foi possivel apresentar objetividade ao
que foi proposto no capitulo em questdo e conseguiu-se atender exatamente ao
proposito que o trabalho trouxe.

E importante registrar, que o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos foi
atualizado para sua quarta edicao no decorrer da pesquisa. Porém, foi observado que
o perfil profissional de conclusdo utilizado na terceira edicdo se manteve, sendo
acrescidos novos itens aos existentes. Desse modo, foi necessaria a revisdo e
atualizacado dos diversos pontos em que o catalogo foi mencionado nesse trabalho.

Entretanto, como a fase das entrevistas com os professores se baseou no perfil
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profissional de conclusao da terceira edigdo que se manteve na quarta edicdo, com a
atualizacao o perfil apresentado aos professores pode ser considerado apenas uma

amostra do que é proposto na quarta edigao do referido catalogo.
7.6 CONTRIBUIGOES

Com esse estudo foi possivel definir uma sequéncia de passos para a
conducao das praticas profissionais apoiadas pela Aprendizagem Baseada em
Problemas aplicados ao contexto do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Ao
refletirem o conteudo existente na literatura, os passos evidenciados podem, inclusive,
ser aplicados em outros contextos. Nesse sentido, houve a sistematizagdo dos
elementos que podem compor a pratica profissional para que, internamente ao curso,
sejam superadas as dificuldades ocasionadas por fatores individuais dos estudantes
e fatores externos a instituicao.

Espera-se com esse trabalho fomentar praticas profissionais sistematizadas
que viabilizem a inclusdo da totalidade dos estudantes matriculados no curso. De
modo que sejam consideradas as dificuldades que eles possuem em se engajarem
nas praticas tradicionalmente utilizadas, sempre respeitando a realidade contextual
de sua aplicacao.

Por consequéncia, acredita-se que a adog¢ao e implementacdo do Produto
educacional possa contribuir positivamente para os indicadores de permanéncia e
éxito estudantil, por meio de praticas profissionais que reflitam o cotidiano da profissao
de Técnico em Segurancga do Trabalho, de forma intrinseca ao curriculo.

Além disso, a proposta do Produto Educacional permite que em situagdes
pandémicas, como a atual, pode servir como alternativa real para o desenvolvimento
das praticas profissionais. Pode ainda, ser utilizado como estratégia em outros
componentes curriculares ndo apenas do curso de seguranga do trabalho, como

também, de outros cursos na EPT.
7.7 TRABALHOS FUTUROS

A proposta desse trabalho pode ser aperfeicoada e refinada em decorréncia de
pesquisas nesse campo de estudo. Para tanto, diferentes possibilidades de pesquisas
podem vir a ser desenvolvidas nesse sentido.

A primeira estaria relacionada ao desenvolvimento de oficinas para possiveis
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verificagbes quantitativas ou qualitativas da aplicagdo da proposta, ndo apenas no
curso Técnico em Seguranga do Trabalho como também em outros cursos e diferentes
contextos. A implementacdo de oficinas poderia contribuir para disseminacado da
proposta sumarizada de passos em diferentes publicos-alvo, além de promover
eventuais ajustes e seu refinamento.

A segunda objetivaria a realizacdo de estudos que mensurem o impacto do
Produto Educacional sobre os indicadores de retencao e evasao estudantil. Uma vez,
que as causas podem ser ocasionadas por fatores individuais dos estudantes,
externos e até mesmo internos a instituicdo de ensino.

A terceira estaria centrada nas possibilidades de avaliagdes diagnosticas,
formativas e somativas apresentadas neste trabalho. Para essas poderiam ser
desenvolvidos estudos que as analisem a partir de sua implementagdo em temas
diversos, visando eventuais ajustes e refinamento da proposta.

Por fim, a quarta teria o propésito de investigar possibilidades de estudos que
visem a remodelagem do Produto Educacional no sentido de torna-lo inclusivo seja

do ponto de vista docente ou discente.
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APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1T - ~
é%s5m  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO (IFPE) - CAMPUS OLINDA
" PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (PROFEPT)
PROFEPT MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(PARA MAIORES DE 18 ANOS OU EMANCIPADOS - Resolugéo 466/12)

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa
DESIGN DE UMA PRATICA PROFISSIONAL SISTEMATIZADA NO CURSO
TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO TRABALHO, que esta sob a
responsabilidade do pesquisador Koenigsberg Lee Ribeiro de Andrade Lima, com
endereco na Avenida Coronel Frederico Lundgren, Rio doce, Olinda-PE, CEP:
53040150, telefone (81) 991599330 e e-mail koenigsberglee@abreuelima.edu.br.
Esta pesquisa esta sob a orientagdo do Prof. Dr. Ivanildo José de Melo Filho, e-mail:
ivanildo.melo@paulista.ifpe.edu.br.

Caso este Termo de Consentimento contenha informagdes que n&o Ihe sejam
compreensiveis, as duvidas podem ser tiradas com a pessoa que esta lhe
entrevistando e apenas ao final, quando todos os esclarecimentos forem dados, caso
concorde com a realizacdo do estudo pedimos que rubrique as folhas e assine ao
final deste documento, que esta em duas vias, uma via lhe sera entregue e a
outra ficara com o pesquisador responsavel.

Caso nao concorde, nao havera penalizagdao, bem como sera possivel retirar o

consentimento a qualquer momento, também sem nenhuma penalidade.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:
1- Objetivos:
1.1. Objetivo geral: Validar uma proposta pedagdgica sistematizada, para a conducgao
da pratica profissional direcionada aos estudantes dos cursos Técnicos Subsequentes

em Segurancga do Trabalho, no Instituto Federal de Pernambuco, de forma que suporte

a permanéncia e éxito estudantil.

1.2. Objetivos secundarios:
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¢ Investigar as iniciativas, as limitagdes e os desafios existentes para a condugao
das praticas profissionais nos cursos Técnicos Subsequentes em Seguranga
do Trabalho;

e |dentificar metodologias pedagodgicas na literatura, que possuam
caracteristicas que apoiem o desenvolvimento da pratica profissional durante o
periodo do curso;

e Estabelecer critérios para o planejamento, desenvolvimento e aplicagcdo de
uma proposta pedagogica sistematizada para o desenvolvimento de praticas
profissionais.

e Construir uma proposta que sistematize abordagens pedagogicas compativeis
a pratica profissional;

e Avaliar o modelo de proposta pedagdgica, de forma a observar o seu

comportamento, visando o refinamento da proposta.
2 — Descricao da pesquisa:

Sera realizada uma pesquisa exploratéria com abordagem qualitativa e
caracteristicas descritivas. O processo de coleta de dados sera dividido em trés fases,
sendo as seguintes: Fase 1, pesquisa documental que envolvera o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o Projeto Politico Pedagdgico Institucional — PPPI,
Organizagdo Académica e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos
Subsequentes em Seguranca do Trabalho do IFPE; Fase 2, aplicagcdo de
questionarios entre os coordenadores dos cursos Técnicos Subsequentes em
Seguranga do Trabalho dos campi abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife, por meio
da ferramenta Google Forms; e, na Fase 3, entrevistas semiestruturadas individuais e
realizacao de grupo focal, ambos com os professores do curso Técnico Subsequente
em Seguranca do Trabalho do campus Abreu e Lima. Para analise e tratamento dos
dados coletados, pretende-se utilizar a técnica da analise de conteudo, baseada em
Bardin (2011).

3 — Desconfortos e riscos esperados:

Quanto aos riscos, considera-se que serao minimos, podendo ocorrer algum
desconforto em decorréncia das gravagdes em audio nas entrevistas e no grupo focal.
Visando amenizar qualquer desconforto, o pesquisador buscara proporcionar um
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ambiente acolhedor ao participante. Se, ainda assim, os participantes sentirem algum
tipo de desconforto, sera solicitado que a situagédo seja comunicada ao pesquisador,
para que as devidas providéncias possam ser tomadas com o objetivo de sanar essas
dificuldades ou até mesmo a retirada deste (a) voluntario (a) da pesquisa se assim ele

(a) preferir.

4 — Beneficios esperados:

Pretende-se contribuir para sistematizagdo da pratica profissional, no curso
Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho. De modo, que todos os estudantes
possam realizar a pratica profissional, de maneira efetiva e sistematizada,
possibilitando o contato com o que sera requerido pelo mundo do trabalho. De forma
que suporte os indicadores de permanéncia e éxito estudantil, por oportunizar sua
realizacao a todos os estudantes, durante a carga horaria minima do curso.

Todas as informacdes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas
apenas em eventos ou publicagdes cientificas, ndo havendo identificacdo dos
voluntarios, a n&o ser entre os responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo
sobre a sua participacdo. Os dados coletados nesta pesquisa (entrevistas,
questionarios e gravacbes) ficardo armazenados numa pasta de arquivo do
computador pessoal do pesquisador, sob a responsabilidade do pesquisador, no
endereco acima informado pelo periodo minimo de 5 anos.

Nada lhe sera pago e nem sera cobrado para participar desta pesquisa, pois a
aceitacao é voluntaria, mas fica também garantida a indenizacdo em casos de danos,
comprovadamente decorrentes da participagdo na pesquisa, conforme decisao
judicial ou extrajudicial. Se houver necessidade, as despesas para a sua participagao
serao assumidas pelos pesquisadores (ressarcimento de transporte e alimentagao).

Em caso de duvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé
podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da
FAFIRE no endereco: (Av. Conde da Boa Vista, 921 - Boa Vista, Recife - PE, 50060-
002, Telefone: (81) 2122-3500; e-mail: comitedeetica@fafire.br).

, de de 202_.

ASSINATURA DO PESQUISADOR
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CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO VOLUNTARIO (A)

Eu, , CPF ,

abaixo assinado, apos a leitura (ou a escuta da leitura) deste documento e de ter tido

a oportunidade de conversar e ter esclarecido as minhas duvidas com o pesquisador
responsavel, concordo em participar do estudo intitulado: DESIGN DE UMA PRATICA
PROFISSIONAL SISTEMATIZADA NO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM
SEGURANCA DO TRABALHO, como voluntario (a). Fui devidamente informado (a)
e esclarecido (a) pelo pesquisador sobre a pesquisa, os procedimentos nela
envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha
participagdo. Foi-me garantido que posso retirar o meu consentimento a qualquer

momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.

Local e data: , de de 202_.

Assinatura do participante:

Presenciamos a solicitagado de consentimento, esclarecimentos sobre a
pesquisa e o aceite do voluntario em participar. (02 testemunhas nao ligadas a
equipe de pesquisadores):

Testemunha 01: Testemunha 02:

Nome: Nome:

Assinatura: Assinatura:
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APENDICE B - TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

-'--- INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO (IFPE) - CAMPUS OLINDA
3 PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (PROFEPT)
PROFEPT MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: DESIGN DE UMA PRATICA PROFISSIONAL SISTEMATIZADA
NO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANCA DO TRABALHO.
Pesquisador responsavel: Koenigsberg Lee Ribeiro de Andrade Lima.
Instituicao/Departamento de origem do pesquisador: Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).

Telefone para contato: (81) 991599330

E-mail: koenigsberglee@abreuelima.ifpe.edu.br

O pesquisador do projeto acima identificado assume o compromisso de:

e Preservar o sigilo e a privacidade dos voluntarios cujos dados (informacgdes de
prontuarios, fichas, etc. e/ou materiais biolégicos) serdo estudados;

e Assegurar que as informagdes e/ou materiais biolégicos serao utilizados, unica
e exclusivamente, para a execugao do projeto em questao;

e Assegurar que os resultados da pesquisa somente serdo divulgados de forma
anbnima, ndo sendo usadas iniciais ou quaisquer outras indicagbes que
possam identificar o voluntario da pesquisa.

O pesquisador declara que os dados coletados nesta pesquisa (gravagoes,
entrevistas, fotos, filmagens, questionarios, etc.), ficardo armazenados em pasta de
arquivo no computador pessoal do pesquisador, sob a responsabilidade do
pesquisador, no endereco (Avenida Coronel Frederico Lundgren N° 50, Rio Doce,
Olinda-PE, CEP: 53040150), pelo periodo minimo de 5 anos.

O Pesquisador declara, ainda, que a pesquisa so sera iniciada apds a avaliagao
e aprovacdo do Comité de Etica e Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, do Centro
de Ciéncias da Saude, da FAFIRE.

Recife, ............ de o de 20..... .

Assinatura Pesquisador Responsavel


mailto:koenigsberglee@abreuelima.ifpe.edu.br
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APENDICE C — QUESTIONARIO - PERCEPGAO DOS COORDENADORES
DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO TRABALHO DO
IFPE SOBRE A PRATICA PROFISSIONAL

Entrevistado - Coordenador do Curso Técnico Subsequente em Seguranga do
Trabalho.

Ola, meu nome é Koenigsberg Lee Ribeiro de Andrade Lima (LATTES:
http://lattes.cnpq.br/0083891712704927). Eu sou aluno de mestrado em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, pelo IFPE, sob a orientagdo do Prof. Ivanildo José de Melo Filho,
PhD.

Considerando as dificuldades com a permanéncia e o éxito estudantil nos cursos
Técnicos Subsequentes em Seguranga do Trabalho, devido a falta de uma pratica profissional
sistematizada para os estudantes. Nossa pesquisa tem como propdsito conceber e validar
uma proposta pedagodgica sistematizada, para a condugao da pratica profissional direcionada
aos estudantes dos cursos Técnicos Subsequentes em Segurancga do Trabalho, no Instituto
Federal de Pernambuco, de forma que suporte a permanéncia e éxito estudantil.

Nessa perspectiva, esperamos contribuir para sistematizagao da pratica profissional,
no curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho. De modo, que todos os
estudantes possam realizar a pratica profissional, de maneira efetiva e sistematizada,
possibilitando o contato com o que sera requerido pelo mundo do trabalho, durante o periodo
do curso. Buscando, dessa forma, conceber um modelo de pratica profissional que todos os
estudantes matriculados no curso, consigam cumprir.

Essa é uma das etapas de nosso projeto de mestrado, cujo objetivo é identificar em
suas repostas, sua percepcao sobre o modelo de pratica profissional atual em seu campus,
principais dificuldades na realizagdo da mesma e o que vocé espera de uma pratica
profissional sistematizada.

Suas respostas possuem extrema importancia. Através delas, pretendemos obter por
meio da sua percepgao como coordenador de curso, elementos que possam contribuir para
construcao de uma proposta pedagogica sistematizada, que norteie o desenvolvimento da

pratica profissional.

Muito Obrigado pela sua participagao!



1. Qual sua formacao inicial?

O Bacharel

O Licenciado

O Tecndlogo

2. Vocé possui quanto tempo de experiéncia como docente?

O Menos de dois anos
O Entre 2 anos e 4 anos
O Entre 5 anos e 9 anos

O Acima de 10 anos

3. Ha quanto tempo vocé exerce a fungao de coordenador do curso Técnico
Subsequente em Seguranga do Trabalho no IFPE?

O Menos de dois anos
O Entre 2 anos e 4 anos
O Entre 5 anos e 9 anos

O Acima de 10 anos

4. Sobre a pratica profissional, como vocé a percebe em relagdo ao
planejamento curricular do curso Técnico Subsequente em Seguranga do
Trabalho? Favor selecionar até 03 (trés) alternativas.

D Existe uma relagdo direta entre o que é especificado no PPC do curso e a execugdo
das atividades relacionadas a prética profissional.

O planejamento curricular prevé diferentes possibilidades de execugéo, contudo sua
operacionalizagdo nao tem se mostrado adequada a realizagdo das mesmas.

Apesar das atividades da prética profissional estarem relacionadas ao planejamento
curricular, sua execucgao é realizada aleatoriamente por parte dos estudantes.

Deveria priorizar a execugéo obrigatéria do estagio supervisionado, atividades de
extensao, de iniciagdo cientifica e monitoria pelos estudantes.

Deveria priorizar a realizagdo nos ambientes de aprendizagem, integrada a carga
horéria minima do curso, de modo que contemple todos os estudantes.

o 0 O 0O
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5. No seu campus, a pratica profissional da forma que é constituida no PPC do
curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, vocé considera como
favoravel a integracao entre teoria e pratica?

O sim

O Parcialmente

O Nao

6. Quais elementos influenciam negativamente na articulagédo entre teoria e
pratica do curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho do seu
campus? Favor selecionar até 03 (trés) alternativas.

Auséncia de um planejamento que prepare as condi¢des para relagéo teoria e pratica.

Os professores e estudantes possuem uma visdo dicotdmica da relagéo teoria e
prética, que dificulta sua articulagéo.

O curriculo do curso trata a relagéo teoria e pratica de forma fragmentada.

As atividades propostas na pratica profissional tem se demonstrado insuficientes
para integragao entre teoria e pratica.

0O 000

D Auséncia de uma metodologia pedagdgica que efetive a relagéo teoria e pratica.

7. Considerando que o PPC do curso Técnico Subsequente em Seguranca do
Trabalho atribui uma carga horaria minima para o cumprimento da pratica
profissional pelos estudantes. Vocé em algum momento se deparou ou percebeu
estudantes que tiveram dificuldades em cumprir a carga horaria da pratica
profissional?

Raramente percebemos ou nos deparamos com estudantes com dificuldades. Os
O estudantes que conseguem cumpri-la ndo se sentem seguros para o exercicio da
profissao.

E comum percebermos ou nos depararmos com estudantes com dificuldades. Os
O estudantes que conseguem cumpri-la ndo se sentem seguros para o exercicio da
profisséo.

Raramente percebemos ou nos deparamos com estudantes com dificuldades. Os
O estudantes que conseguem cumpri-la se sentem seguros para o exercicio da
profisséo.

E comum percebermos ou nos depararmos com estudantes com dificuldades. Os
O estudantes que conseguem cumpri-la se sentem seguros para o exercicio da
profisséo.



8. Quais elementos vocé considera que podem influenciar nas dificuldades dos
estudantes do ensino técnico subsequente em realizar a pratica profissional?
Favor selecionar até 03 (trés) alternativas.

l:I A procura por emprego ou a necessidade dos estudantes em conciliar estudo com
trabalho os impede de realizar as atividades propostas.

A responsabilidade com filhos reduz o tempo dos estudantes para realizagdo das
atividades do curso.

A dificuldade na admissdo em estdgio supervisionado e a auséncia de articulagdo
entre teoria e pratica nas demais modalidades de prética profissional, desestimula os
estudantes em realizarem as atividades propostas.

A carga horaria extensa da pratica profissional impede que os estudantes conclua.

A responsabilidade atribuida aos estudantes de captar parte das atividades
propostas, dificulta o cumprimento da carga horéria estabelecida.

Os estudantes ndo conseguem se inserir nas atividades propostas. Desse modo,
conseguem concluir as disciplinas regulares, mas ficam pendentes no cumprimento
da carga horaria estabelecida para pratica profissional.

O 00 0 0O

9. Durante o planejamento da pratica profissional do seu campus, sdo sempre
consideradas as dificuldades dos estudantes do curso Técnico Subsequente em
Seguranca do Trabalho em cumprir as atividades propostas?

O sim
O Parcialmente

O nNao

10. Vocé observa que a pratica profissional da forma que € desenvolvida no
curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho, do seu campus, minimiza
retencdes ao término do curso?

O Geralmente muitos estudantes ficam retidos, concluindo o curso apés o periodo
regular.

O Geralmente poucos estudantes ficam retidos, concluindo o curso apds o periodo
regular.

O Geralmente todos os estudantes ficam retidos, concluindo o curso apds o periodo
regular.

O Raramente algum estudante fica retido.

O Desconhego qualquer relagé@o da prética profissional com casos de retengao.

11. Por favor, vocé poderia brevemente sugerir como deveria ocorrer a pratica
profissional no ensino Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho e sua
implementacédo na matriz curricular do curso?
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APENDICE D - ENTREVISTA COM OS DOCENTES

ENTREVISTA - Percepcao dos Professores do Curso Técnico Subsequente em
Seguranca do Trabalho do IFPE sobre a pratica profissional e Aprendizagem

Baseada em Problemas

Objetivos da entrevista — Conhecer as percepgdes dos professores sobre a pratica

profissional e a Aprendizagem Baseada em Problemas.

1.
2.
3.

Qual a sua formagao inicial?

Vocé possui quanto tempo de experiéncia como docente?

Vocé conhece as recomendagdes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
para o curso Técnico em Seguranga do Trabalho?

Sobre a pratica profissional, como vocé a percebe em relagdo ao planejamento
curricular do curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho?

Vocé conhece as possibilidades de realizagdo da pratica profissional para o
curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, definidas no Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) do seu campus? Caso sim, poderias citar algumas
possibilidades?

No seu campus, a pratica profissional da forma que é constituida no PPC do
curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho, vocé considera como
favoravel a integracao entre teoria e pratica?

Considerando que o PPC do curso Técnico Subsequente em Seguranca do
Trabalho atribui uma carga horaria minima para o cumprimento da pratica
profissional pelos estudantes. Vocé em algum momento se deparou ou
percebeu estudantes que tiveram dificuldades em cumprir a carga horaria da
pratica profissional?

Vocé observa que a pratica profissional da forma que € desenvolvida no curso
Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho, minimiza reten¢des ao
término do curso?

Como poderia ser feito o planejamento da pratica profissional? Vocé acha que

poderia contribuir para esse planejamento?

10.Vocé conhece a metodologia pedagdgica Aprendizagem Baseada em

Problemas?

11.Considerando que a Aprendizagem Baseada em Problemas tem a resolugao

de problemas como ponto central. Vocé a compreende como uma alternativa
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de sistematizagao da pratica profissional nos ambientes de aprendizagem
escolar?

12.Considerando que a Aprendizagem Baseada em Problemas se desenvolve por
meio de grupos de estudantes. Vocé poderia citar 3(trés) oportunidades e 3
(trés) desafios que esse tipo de abordagem pode relacionar-se a pratica
profissional no contexto do curso Técnico Subsequente em Seguranga do
Trabalho?

13.Vocé poderia selecionar de acordo com sua percepgao, as recomendagdes do

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos em relagao aos periodos do curso.

Perfil Profissional para o Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Selecione o(s) periodo(s) de acordo
CNCT (2020) — Eixos tematicos com o PPC atual do seu curso.
(Periodo | a IV).

) 1°. Periodo

(

Levantamento e utilizagdo de dados estatisticos de doengas e acidentes | ( ) 2°. Periodo

de trabalho para ajustes das agdes prevencionistas. () 3°. Periodo
(

) 4°. Periodo

() 1° Periodo
() 2° Periodo
() 3°. Periodo
( ) 4°. Periodo

Produgao de relatérios referentes a seguranga e a saude do trabalhador.

) 1°. Periodo
) 2°. Periodo
) 3°. Periodo
) 4°. Periodo
) 1°. Periodo
) 2°. Periodo
) 3°. Periodo
) 4°. Periodo
) 1°. Periodo

(
(
(
(
(
(
(
(
(
() 2° Periodo
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Identificagdo de fatores de risco de acidentes, doengas profissionais e
do trabalho e de agentes ambientais agressivos

Indicagao, solicitagdo e inspegao de equipamentos de protegao coletiva
e individual contra incéndio.

Andlise dos métodos e os processos laborais.
) 3°. Periodo

) 4°. Periodo
) 1°. Periodo
) 2°. Periodo
) 3°. Periodo
) 4°. Periodo
) 1°. Periodo
) 2°. Periodo
) 3°. Periodo
) 4°. Periodo

Elaboracao de procedimentos.

Realizagdo de procedimentos de orientagdo sobre medidas de
eliminagéao e neutralizagao de riscos.

14.De acordo com sua percepgao, solicitamos seu suporte para a ordenacao da

sequéncia de passos apresentados na primeira coluna da tabela abaixo.
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15.

Passos para Desenvolvimento da Aprendizagem Baseada | Ordenamento dos Passos para Desenvolvimento
em Problemas da Aprendizagem Baseada em Problemas

Formacao de grupo tutorial;

Exposicao de situagao problematica;

Identificagcdo dos problemas propostos na situagdo
problematica;

Elaboragéo de suposicdes;

Tentativa de resolugdo com conhecimentos disponiveis;

Atividade individual para aquisigdo de novos conhecimentos;

Volta ao grupo tutorial para compartihamento dos
conhecimentos obtidos e discusséo das informagdes;

Avaliagao.

16.Na sua percepgdo, como 0s passos relacionados na atividade anterior
(Questao 14) poderiam ser colocados em pratica, no sentido da efetivagdo de
uma proposta pedagodgica que sistematize a pratica profissional? Vocé sugere

a implementagao de mais algum passo?

Uma proposta pedagdgica fundamentada nos principios da Aprendizagem Baseada
em Problemas que sistematize o desenvolvimento da pratica profissional dos
estudantes, poderia ser viabilizada como componente curricular especifico ou
inserida em todos os componentes curriculares do curso?



APENDICE E - PUBLICAGOES
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6

Neste apéndice é descrito as publicagdes conquistadas ao longo do

desenvolvimento desta pesquisa. As publicacbes estdo separadas por tipo de

publicacdo: Peridédico, Conferéncia e Capitulo de Livro. As publicagcdes estao

classificadas baseado no documento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) denominado de “Qualis CAPES” (CAPES, 2012

(@), (b) para classificagdo na area de ENSINO para peridédicos. Os conteudos e

maiores detalhes sobre as publicagdes abaixo relacionadas podem ser conferidas no

perfil do Researchgate disponivel em: <
https://www.researchgate.net/profile/Koenigsberg-Lee-Ribeiro>.

Producao Tipo Qualis

ANDRADE LIMA, K.L.R; MELO FILHO, I.J. Praticas Profissionais Na Educagéo Periddico

Profissional E Tecnoldgica Suportadas Pela Aprendizagem Baseada por Problemas: A3

Um Estudo no Curso Técnico de Seguranga do Trabalho. Revista Valore, 2021

[EM AVALIAGAO]

ANDRADE LIMA, K.L.R; MELO FILHO, I.J. Compreendendo as percepgoes

pedagodgicas das praticas profissionais na Educacéo Profissional e Tecnoldgica no Peribdi

contexto do curso Técnico em Seguranga do Trabalho. Revista GETS, Sete Lagoas, eriodico -

v.3 n.1: p.151-170, jan/jun 2020.

ANDRADE LIMA, K.L.R; MELO FILHO, I.J. Investigagao sobre a pratica profissional

como fator do éxito e permanéncia no curso Técnico Subsequente em Seguranga do Poster Apresentado

Trabalho no IFPE campus Abreu e Lima. In: Encontro Redestrado Brasil, 10, Recife. em Evento B

Anais..., Recife: Redestrado, 2019. p.1-2.
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APENDICE F - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

DIMENSAO TECNOCIENTIFICA - Esta dimensao busca avaliar os aspectos quanto a precisio, atualizagio, validade,
confiabilidade e representatividade do produto educacional, além de refletir o levantamento bibliografico que

subsidia o seu contetdo.

CRITERIO

Peso

N/A

01

Possui embasamento em relagdo as melhores praticas
da Aprendizagem Baseada em Problemas.

02

Apresenta capacidade de sintonia com o perfil
profissional de concluséo do curso, definido no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos<https://bit.ly/3qvb9cO>.

03

Atende as possibilidades de praticas profissionais
estabelecidas no Parecer CNE/CEB 11/2012
<https://bit.ly/2M3QxcR> e Resolugdo CNE/CEB
06/2012 <https://bit.ly/2NjOC6j>, bem como
Organizagao Académica (2014) do IFPE
<https://bit.ly/2M0eaTD>.

04

Oferece condicdes de aplicagdo dos conteudos
propostos no percurso formativo do Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho.

05

Contribui para o fortalecimento de uma pratica
profissional que minimize retengdes ao término do
curso.

DIMENSAO PEDAGOGICA - Esta dimensdo objetiva fornecer o suporte 3 compreensio ao produto educacional
avaliando a qualidade pedagoégica do seu conteido no sentido de garantir a coesdo, a integragdo e os
direcionamentos centrados ao atendimento do seu publico-alvo.

CRITERIO

Peso

N/A

01

O conteddo da cartilha encontra-se organizado no
sentido de estimular o trabalho interdisciplinar e
colaborativo no contexto do curso de Técnico em
Seguranga do Trabalho.

03

O conteudo da cartilha possibilita o planejamento
sistematizado das praticas profissionais, aplicadas nos
diversos temas associados ao curso de Técnico em
Seguranga do Trabalho.

04

O conteudo da Cartilha esta alinhado com o processo
educacional de forma ampla, ou seja, promove o suporte
curricular a condugéo das praticas profissionais e no
desenvolvimento de objetivos, atividades e diferentes
estratégias de avaliagéo.

04

Os passos descritos na Cartilha, quando executados,
convidam potencialmente os estudantes a critica,
reflexdo e aprofundamento dos temas.

05

A Cartilha viabiliza o desenvolvimento de diferentes
praticas profissionais que sdo demandadas atualmente
na Profissdo de Técnico em Seguranga do Trabalho,
permitindo que os estudantes apliguem o que foi
aprendido e fortalegam o significado de outros temas
vistos durante o curso.



https://bit.ly/3qvb9cO
https://bit.ly/2M3QxcR
https://bit.ly/2Nj0C6j
https://bit.ly/2M0eaTD
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DIMENSAO COMUNICACIONAL - Esta dimenséo concentra-se na aplicabilidade da linguagem textual e do uso de
diferentes midias como suporte dialégico para facilitar a compreensao e fornecer atratividade do produto

educacional ao seu publico-alvo.

CRITERIO

Peso

N/A

01

A linguagem contida na cartilha apresenta-se
encadeada e interativa facilitando a compreensao sobre
a ABP e o seu potencial suporte na realizacdo das
praticas profissionais no curso Técnico em Seguranga
do Trabalho.

02

As segdes da cartilha permitem ao publico-alvo
compreender o contexto do curso Técnico em
Seguranga do Trabalho e a importancia da ABP para o
desenvolvimento de uma pratica profissional
sistematizada na EPT.

03

O conteudo da cartilha, especificamente na Segédo 05
que trata dos componentes da ABP no contexto da EPT,
estabelece sinalizagdo de modo a promover a interagéo
entre professores, equipe pedagodgica e estudantes
durante a aplicagédo dos passos que sdo recomendados.

04

O formato dos elementos visuais e textuais da cartilha
facilitam o entendimento no sentido do didlogo com o
texto sobre a aplicagdo dos passos da ABP.

05

O encarte contido na Cartilha sumariza de maneira
adequada e facilita a compreensdo dos passos
apresentados para seu publico-alvo.

DIMENSAO TECNOLOGICA - Esta dimensao centraliza-se no uso de servigos acessiveis e duraveis para facilitar a
distribuicao e a reproducéao do conteudo digital em diferentes ambientes, além da aplicabilidade dos seus contetiidos

como produto educacional.

CRITERIO

Peso

N/A

01

A apresentagédo da cartilha no formato digital em PDF,
assegura o acesso universal em diferentes plataformas
preservando o seu design a longo prazo e facilitando o
acesso do seu publico-alvo.

02

A disponibilidade da Cartlha em meio digital ou
impresso pode facilitar sua discussdo, aplicagdo e
avaliagdo entre os diversos atores envolvidos na
conducgao da abordagem proposta.

03

Os simbolos que estdo representados nas ilustragdes
tém  correspondéncia  dialégica  facilitando a
navegabilidade com o conteuddo da Cartilha.

04

Os simbolos que estdo representados nas ilustragdoes
contidas no encarte resumo estdo em conformidade
com a abordagem apresentada na Cartilha.

05

O encarte resumo, no formato apresentado, viabiliza o
acesso e a disponibilizagdo do material para os
diferentes campi do IFPE, contribuindo para uma
distribuicdo ampla e reflexdo institucional sobre a
tematica abordada.
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DIMENSAO ORGANIZACIONAL - Esta dimensio envolve a maneira como os recursos humanos e materiais sio
utilizados para obter solugoes efetivas, além de buscar o alinhamento do produto educacional com a politica e a

cultura organizacional da instituigao.

CRITERIO

Peso

N/A

01

A cartilha reflete os valores institucionais, no que se
refere a interagdo entre estudantes e o mundo do
trabalho.

02

A cartilha apresenta contetdo que pode contribuir para
permanéncia e éxito estudantil, colaborando
potencialmente a sua implementagéo pela instituigao.

03

Apesar da cartilha ser direcionada ao Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, o conteudo dos passos de
aplicagéo da ABP constantes na Segéo 07, podem ser
reproduzidos em diferentes areas dos cursos técnicos
existentes na Instituicao.

04

A cartilha é facilmente atualizavel no caso de eventuais
alteragdes no conteudo do percurso formativo do curso,
bem como, na legislagéo e literatura relacionada ao
campo da seguranga do trabalho.

05

Em relagdo a formagdo do grupo tutorial, os atores
presentes na Cartilha possuem o0s requisitos
necessarios para a viabilizagdo dos passos descritos,
fomentam a articulagdo e o alinhamento das agbes
institucionais direcionadas a viabilizagdo de um caminho
possivel para a realizagédo das praticas profissionais.
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APENDICE G - FORMULARIO DE AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Prezado Avaliador / Prezada Avaliadora,

Meu nome é Koenigsberg Lee Ribeiro de Andrade Lima (LATTES: http:/lattes.cnpg.br/0083891712704927) e sou
mestrando do Programa de Pdés-Graduagdo em Educacédo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT), ofertado pelo
IFPE — Campus Olinda, sob a orientagdo do Prof. Dr. Ivanildo José de Melo Filho (LATTES:
http://lattes.cnpq.br/4062852621660068).

Gostaria de convida-lo a avaliar os Produtos Educacionais resultantes de nossa pesquisa de mestrado. O primeiro
produto trata-se de uma Cartilha, intitulada de REALIZANDO PRATICAS PROFISSIONAIS APOIADAS
PELA APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS NO CONTEXTO DO CURSO TECNICO EM
SEGURANGCA DO TRABALHO: UMA CARTILHA DESTINADA AOS DOCENTES E EQUIPE
PEDAGOGICA DOS INSTITUTOS FEDERAIS. O segundo produto, por sua vez, é derivado da referida
Cartilha.

Os Produtos Educacionais mencionados, tem o objetivo de orientar os docentes e a equipe pedagodgica para o
desenvolvimento das praticas profissionais suportadas pela Aprendizagem Baseada em Problemas. Tratando-se
de um embrido na diregdo do fomento de praticas profissionais sistematizadas que garantam a realizacéo pela
totalidade dos estudantes dos Institutos Federais, especialmente no IFPE. Nesse sentido, devem ser avaliados

de forma Unica, pelo instrumento avaliativo que sera explicado adiante.

A avaliagéo consiste em 02 (dois) momentos a saber:

e Momento 01: Apresentacdo da versdo dos Produtos Educacionais em formato digital. Esta versédo &
exclusiva para avaliadores, sendo proibida a reprodugéo ou divulgacao parcial ou total dela. A verséo para
avaliacdo encontra-se anexa a esta mensagem e estamos sugerindo o prazo de 05 (cinco) dias para a
sua leitura.

e Momento 02: Apés o fim do prazo limite para leitura dos Produtos, vocé podera registrar a sua avaliagao
via formulario especifico que pode ser acessado pelo link:
<https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXPwUIW5Dk2ezj OcFzz-xFNQXKO0D-
RURch5ph6gNLj8hHJg/formResponse>

A avaliagdo contida no formulario € composta por 5 dimensdes, cada uma com 5 perguntas, que podem ser
avaliadas com critérios que variam de “N/A” — (quando o critério ndo se aplica) até o valor “4” (valor maximo).
Além disso, ao final de cada dimensao avaliada foi disponibilizado um campo em branco para que cada
avaliador possa registrar suas percepcoes de melhoria e de ajustes sobre os produtos que julgue necessaria.

Semelhante ao Momento 01, estamos sugerindo também que a avaliagdo dos produtos via formulario seja
realizada em até 05 (cinco) dias. Sendo assim, o prazo total para a avaliacéo finalizara em 08/03/2021.

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos, estamos a disposigao.
Muito obrigado por sua participagao,

Koenigsberg Lee Ribeiro de Andrade Lima.

Instituicdo/Departamento de origem do pesquisador:

Programa de Pés-Graduagao em Educagao Profissional e Tecnoldgica
PROFEPT - Campus Olinda/IFPE.

Telefone para contato: (81) 99159-9330

E-mail: koenigslee@gmail.com



https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=A56003219C976C2ABE5515A1969F3C91
http://lattes.cnpq.br/4062852621660068
mailto:koenigslee@gmail.com
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DIMENSAO TECNOCIENTIFICA — Esta dimensao busca avaliar os aspectos quanto a precisao, atualizagio, validade,
confiabilidade e representatividade do produto educacional, além de refletir o levantamento bibliografico que subsidia
o seu conteudo.

CRITERIO

N/A

01

Possui embasamento em relagdo as melhores praticas da
Aprendizagem Baseada em Problemas.

02

Apresenta capacidade de sintonia com o perfil profissional de
conclusédo do curso, definido no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos<https://bit.ly/3qvb9cO>.

03

Atende as possibilidades de praticas profissionais estabelecidas
no Parecer CNE/CEB 11/2012 <https://bit.ly/2M3QxcR> e
Resolugdo CNE/CEB 06/2012 <https://bit.ly/2NjOC6j>, bem como
Organizacéao Académica (2014) do IFPE
<https://bit.ly/2MOeaTD>.

04

Oferece condigbes de aplicagdo dos conteudos propostos no
percurso formativo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

05

Contribui para o fortalecimento de uma pratica profissional que
minimize retengdes ao término do curso.

DIMENSAO PEDAGOGICA - Esta dimensio objetiva fornecer o suporte a8 compreensio ao produto educacional
avaliando a qualidade pedagégica do seu conteddo no sentido de garantir a coesdao, a integragcdo e os
direcionamentos centrados ao atendimento do seu publico-alvo.

CRITERIO

N/A

01

O contetido da cartilha encontra-se organizado no sentido de
estimular o trabalho interdisciplinar e colaborativo no contexto do
curso de Técnico em Seguranga do Trabalho.

03

O conteudo da cartilha possibilita o planejamento sistematizado
das praticas profissionais, aplicadas nos diversos temas
associados ao curso de Técnico em Seguranga do Trabalho.

04

O conteudo da Cartilha esta alinhado com o processo educacional
de forma ampla, ou seja, promove o suporte curricular a condugédo
das praticas profissionais e no desenvolvimento de objetivos,
atividades e diferentes estratégias de avaliacao.

04

Os passos descritos na Cartilha, quando executados, convidam
potencialmente os estudantes a critica, reflexdo e aprofundamento
dos temas.

05

A Cartilha viabiliza o desenvolvimento de diferentes praticas
profissionais que sdo demandadas atualmente na Profissdo de
Técnico em Seguranga do Trabalho, permitindo que os estudantes
apliqguem o que foi aprendido e fortalegcam o significado de outros
temas vistos durante o curso.

DIMENSAO COMUNICACIONAL - Esta dimensdo concentra-se na aplicabilidade da linguagem textual e do uso de
diferentes midias como suporte dialégico para facilitar a compreenséao e fornecer atratividade do produto educacional
ao seu publico-alvo.

CRITERIO

N/A

01

A linguagem contida na cartilha apresenta-se encadeada e
interativa facilitando a compreenséo sobre a ABP e o seu potencial
suporte na realizagédo das praticas profissionais no curso Técnico
em Segurancga do Trabalho.



https://bit.ly/3qvb9cO
https://bit.ly/2M3QxcR
https://bit.ly/2Nj0C6j
https://bit.ly/2M0eaTD
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02

As segOes da cartilha permitem ao publico-alvo compreender o
contexto do curso Técnico em Seguranca do Trabalho e a
importancia da ABP para o desenvolvimento de uma pratica
profissional sistematizada na EPT.

03

O conteudo da cartilha, especificamente na Segao 05 que trata dos
componentes da ABP no contexto da EPT, estabelece sinalizagéo
de modo a promover a interagcdo entre professores, equipe
pedagogica e estudantes durante a aplicagao dos passos que sédo
recomendados.

04

O formato dos elementos visuais e textuais da cartilha facilitam o
entendimento no sentido do didalogo com o texto sobre a aplicagéo
dos passos da ABP.

05

O encarte contido na Cartilha sumariza de maneira adequada e
facilita a compreensao dos passos apresentados para seu publico-
alvo.

DIMENSAO TECNOLOGICA - Esta dimens&o centraliza-se no uso de servigos acessiveis e duraveis para facilitar a
distribuicado e a reproducao do conteudo digital em diferentes ambientes, além da aplicabilidade dos seus conteudos

como produto educacional.

CRITERIO

N/A

01

Possui o emprego de recursos que facilitam a distribuicdo dos
conteudos.

02

A disponibilidade da Cartilha em meio digital ou impresso pode
facilitar sua discussdo, aplicagdo e avaliagdo entre os diversos
atores envolvidos na condugéo da abordagem proposta.

03

Os simbolos que estdo representados nas ilustragdes tém
correspondéncia dialégica facilitando a navegabilidade com o
conteudo da Cartilha.

04

Os simbolos que estao representados nas ilustragdes contidas no
encarte resumo estdo em conformidade com a abordagem
apresentada na Cartilha.

05

O encarte resumo, no formato apresentado, viabiliza o acesso e a
disponibilizagdo do material para os diferentes campi do IFPE,
contribuindo para uma distribuicdo ampla e reflexao institucional
sobre a tematica abordada.

DIMENSAO ORGANIZACIONAL - Esta dimensdo envolve a maneira como os recursos humanos e materiais sio
utilizados para obter solucoes efetivas, além de buscar o alinhamento do produto educacional com a politica e a

cultura organizacional da institui¢cao.

CRITERIO

N/A

01

A cartilha reflete os valores institucionais, no que se refere a
interacao entre estudantes e o mundo do trabalho.

02

A cartilha apresenta conteudo que pode contribuir para
permanéncia e éxito estudantil, colaborando potencialmente a sua
implementagéo pela instituicao.

03

Apesar da cartilha ser direcionada ao Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, o conteddo dos passos de aplicagédo da
ABP constantes na Secgdo 07, podem ser reproduzidos em
diferentes areas dos cursos técnicos existentes na Instituicao.

04

A cartilha é facilmente atualizavel no caso de eventuais alteragdes
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no conteudo do percurso formativo do curso, bem como, na
legislagédo e literatura relacionada ao campo da seguranga do
trabalho.

05

Em relagéo a formagéo do grupo tutorial, os atores presentes na
Cartilha possuem os requisitos necessarios para a viabilizagéo dos
passos descritos, fomentam a articulagdo e o alinhamento das
acdes institucionais direcionadas a viabilizagdo de um caminho
possivel para a realizagdo das praticas profissionais.
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ANEXO A - TERMO DE ANUENCIA PARA A REALIZAGAO DE PESQUISAS
DESCRITIVAS EXTERNAS NAS DEPENDENCIAS DO IFPE

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E ‘I’ECNOLC)GICADCo
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE FPERNAME
REFTORIA
PROREFTORIA DE, PESQUISA, POS.GRADUACAO E INOVACAO
Aveeida Mrofessor Lakz Freire, n 900 — Cidale Usiversitiria — Recif; — CEP ) 540-742

(081) 21251691 prepesa@reiicca ifpe.odu be

TERMO DE ANUENCIA PARA A REALIZACAO DE PESQUISAS DESCRITIVAS
EXTERNAS NAS DEPENDENCIAS DO IFPE
(Aprovado pela Resoluplo CONSUP IFPE N° 29, de 18, de setembro de 2017}

DADOS DO(A) PESQUISADOR(A)

Nome: Koenigsberg Lee Ribeiro de Andrade Lima
Cargo/Instituigiio: Professor Ebtt
Telefone(s) com DDD: (81) 991599330

E-mail: koenigsberglee@abreuclima.ifpe.edu.br

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Programa de Pés-Graduagiio: Mestrado Profissional em Educagio Profissional e
Tecnolégica (Profept)

Curso/Instituigdo: Instituto Federal de Pemambuco - IFPE

Titulo da pesquisa: Design de uma profissional sistematizada no curso técnico subsequente
em seguranca do trabalho

Orentador(a): Ivanildo José de Melo Filho
O Instituto Federal de Educagiio, Ciéncin e Tecnologia de Pernambuco autoriza a

realizagfio, em suas dependéncias, de entrevistas e/ou levantamento de dados ¢ informagdes

inerentes a execugdo do projeto de pesquisa acima especificado, desde que sejam atendidas
ns seguintes consideracgdes:

1) A pesquisa deve atesder fs determinagdes éticas das Resolugdes n® 196/96 ¢ n® 466/2012 do
CNS/MS, nos casos de pesguisas envolvendo seres bumancs, com o compromisso no resguardo
da seguranca e bem-estar dos swjeitas de pesgquisa nela recrutados;

2) Of2) responsivel pela pesquisa obriga-se a prestar todos os esclarecimentos necessirios, quando
solicitado por qualquer instincia do 1IFPE;

3) O IFPE n¥o arcard com nenhuma despesa decorrente das atividades relacionadas & pesquisa
desenvolvida,

4) Atendimento 205 marcos regulatérios do IFPE.

Recife, 32 de de OV
w‘ W
%
- " - oy G
Assinaturg ¢ carim a) Rmtw Wy

w:‘@a@\.\:

Observacdo: Para a realizagio da pesq € imprasci ela apl'ese&&;lo do TERMO DE

ANUENCIA. O TERMO deve estar assinadio e carin] do pelo{a) Reitor(a) do IFPE.




ANEXO B — CARTA DE ANUENCIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REITORIA
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Avemida Professor Lusz Frewe. n S00 — Cudade Jversitana — Recife — CEP: 50.540-740
(0%1) 21251691~ peopesqairentonia ifpe cdu br

CARTA DE ANUENCIA

Declaamos para os devidos fins, que aceitaremos o pesquisador Koenigsherg
Lee Ribeiro de Andrade Lima, a desenvolver o seu projeto de pesquisa Design de
wina  pritica  profissional  sistematizada no curso Téenico Subsequente em
Seguranga do Trabalho, que estd sob a orientagiio do Prof. Dr. Ivanilde José de Melo
Fiiho cujo objetivo ¢ validar uma proposta pedagégica sistematizada, para a condugdo
da pritica profissional direcionada aos estudantes dos cursos Técnicos Subsequentes em
Seguranga do Trabalho. no Instituto Federal de Pernambuco. de forma que suporte a
permanéncia ¢ éxitor estudantil.

Esta autorizagio e¢std condicionada ao cumprimento do  pesquisador aos
requisitos da Resoiugdo 466/12 ¢ suas complementares, comprometendo-se utilizar os
dados pessoais dos participantes da pesquisi, exclusivamente para os fins cientificos,
mantendo o sigilo ¢ gorantindo a ndo utilizagdo das informagdes em prejuizo das
pessoas ¢/ou das comunidades,

Antes de iniciar a coleta de dados o pesquisador deverd apresentar a esta
instituicdio o Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité de

Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema CEP/CONEP.

et - PR

Nome/assinatura ¢ caf-il'ﬂbO do Aspons:’l\ve; onde a pesquisa ser realizada
hnalia Keila Rodrigues Ribeiro
Retora 4o 17PE
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ANEXO C — AUTORIZAGAO DE USO DE ARQUIVOS/DADOS DE PESQUISA

S AFPE™N

./ Fis lu~'_Q3_ = "

{ En | Y

N

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
REVTORIA
PRO-REITORIA DE PESOUISA. POS-GRADUACAO E INOVACAO

Avenida Professor Luiz Freire, m S00 — Cidade Universitinia — Reale — CEP. $0.540-740
(081) 2125-1691- propesadreitona ifpe cdu be

AUTORIZACAO DE USO DE ARQUIVO/DADOS DE PESQUISA

Declaramos para os devidos fins, que cederemos ao pesquisador Koenigsberg
Lee Ribeiro de Andrade Lima < http:/lattes.cnpq.br/0083891712704927>, o acesso
a0s arquivos de base de dados de pesquisa para serem utilizados na pesquisa: Design de
vma  pritica profissional sistemutizada no curso Téenico Subsequente em
Seguranca do Trabalho, que estd sob a orientagio do Prof. Dr. Ivanildo José de Melo
Filho < hup:/lattes.cnpq.br/4062852621660068 .

Esta autorizagdio esta condicionada-ao cumprimento do pesquisador nos
requisitos da Resoluglio 466/12 e suas complementares, comprometendo-se 0 mesmo a
utilizar os dados pessoais dos sujeitos da pesquisa, exclusivamente para os fins
cientificos, mantendo o sigilo ¢ garantindo a ndo utilizagdo das informagdes em prejuizo
das pessoas ¢/ou das comunidades.

Antes de iniciar a coleta de dados o pesquisador deverd apresentar o Parecer
Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité de Etica em Pesquisa

Envolvendo Seres Humanos, eredenciado ao Sistema CEP/CONEP,

Recife-PE, em © E / ‘Dé /M
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f AL
Nomg/assinatura € carimbo dojrcspu‘('ns;’wcl pela Instituiglo ou pessoa por cle delegada
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ANEXO D - TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

-'n- INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO (IFPE) = CAMPUS OLINDA
K PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (PROFEPT)
PROFEPT MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: DESIGN DE UMA PRATICA PROFISSIONAL SISTEMATIZADA NO
CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO TRABALHO.

Pesquisador responsavel: Koenigsberg Lee Ribeiro de Andrade Lima.

Instituigao/Departamento de origem do pesquisador. Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).

Telefone para contato: (81) 991599330
E-mail: koenigsbergiee@abreuelima.ifpe.edu.br
O pesquisador do projeto acima identificado assume o compromisso de:

» Preservar o sigilo e a privacidade dos voluntarios cujos dados (informagdes de
prontudrios, fichas, etc. e/ou materiais biolégicos) serdo estudados;

« Assegurar que as informagdes e/ou materiais bioloégicos serao utilizados, Unica
e exclusivamente, para a execugao do projeto em questao;

« Assegurar que os resultados da pesquisa somente serdo divulgados de forma
andnima, ndo sendo usadas iniciais ou quaisquer outras indicagdes que
possam identificar o voluntdrio da pesquisa.

O pesquisador declara que os dados coletados nesta pesquisa (gravagdes,
entrevistas, fotos, filmagens, questionarios, etc.), ficardo armazenados em pasta de
arquivo no computador pessoal do pesquisador, sob a responsabilidade do
pesquisador, no enderego (Avenida Coronel Frederico Lundgren N° 50, Rio Doce,
Olinda-PE, CEP: 53040150), pelo periodo minimo de 5 anos.

O Pesquisador declara, ainda, que a pesquisa s0 sera iniciada apos a
avaliacdo e aprovagao do Comité de Etica e Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, do
Centro de Ciéncias da Saude, da FAFIRE.

Recite, [+...de Muco ... de 2022

Assinatu:a\Pesqulsador Responsavel



ANEXO E - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

. FACULDADE FRASSINETTI DO
RECIFE - FAFIRE
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: DESIGN DE UMA PRATICA PROFISSIONAL SISTEMATIZADA NO CURSO
TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO TRABALHO

Pesquisador: KOENIGSBERG LEE RIBEIRO DE ANDRADE LIMA

Area Temitica:

Versdo: 1

CAAE: 30203220.1.0000.5586

Instituigao Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ. CIENCIA E TECNOLOGIA DE
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3.930.078

Apresentagio do Projeto:

Pretende-se realizar uma pesquisa exploratéria com abordagem qualitativa e caracteristicas descritivas. O
contexto deste trabalho é o Instituto Federal de Pernambuco, nos campi Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e
Recife, especificamente no Curso Técnico Subsequente em Seguranga do Trabalho. Os procedimentos
metodolégicos serdo mais asbrangentes no campus Abreu e Lima. Serfo utilizados como instrumentos de
investigacdo a pesquisa documental, questiondrios, entrevistas semiestruturadas e grupo focal. Como forma
de registro, serdo utilizadas gravagbes em dudio, anotagdes e fotografias, mas, que para isso, os
participantes serdo informados previamente. Os questionérios serdo aplicados por meio do formulério
eletrénico Google Forms, que seré enviado por e-mail aos campi Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife,
ndo demandando local para encontro. No &mbito do campus Abreu e Lims, slém da aplicagéo dos
questiondrios pelo Google Forms, também contaré com a aplicago dos instrumentos de forma presencial.
Dessa forma, o local de encontro com os participantes seré em sala de aula do campus, em horério
préagendado, de modo que seja garantida a privacidade e o sigilo durante a condugdo da pesquisa. No
processo de coleta de dados serdo utilizadas como estratégia a pesquisa documental, questionérios,
entrevistas semiestruturadas individuais e grupo focal, que serdo divididas em trés fases de execugdo. Na
fase 1. referente a Pesquisa Documental, serdo analisados o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
o Projeto Politico Pedagégico Institucional = PPPI, a Organizagdo Académica do IFPE e os Projetos
Pedagoégicos dos Cursos Técnicos Subsequentes em
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Seguranga do Trabalho do IFPE, nos campi Abreu @ Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife. O objetivo da
pesquisa documental serd compreender como se constitui a pritica profissional no IFPE & como vem sendo
desenvolvida, verificando. inclusive, a relagio entre os documentos. Na fase 2 serd aplicado um
questiondrio com 11 (onze) perguntas fechadas e abertas entre os coordenadores do ourse Técnico
Subsequente em Seguranga do Trabalho, dos campi Abreu e Lima, Caruaru, Ipojuca e Recife, objetivando
identificar em suas repostas as poroopg&u sobre o modelo de pratioa profissional atual em seus campi,
principais dificuldades na realizagio da mesma @ o que esperam de uma pritica profissional sistematizada,
A fase 3 serd desenvolvida no IFPE campus Abreu @ Lima @ serd dividida em duas etapas, sendo as
seguintes: realizaglic de entravista e grupo focal. Nesta fase. além de conhecer opinides e sentimentos
scbre a prética profissional, buscar-se-4, também, obter as percepgdes dos professores sobre a
Aprendizagem Baseada em Problemas. Na fase 1. referente o Pesquisa Documental, & andlise serd
realizada & partir de uma sequéncia de passos, em que no primeiro passo, serd anslisado o FDI. no
segundo passo & andlise envelverd o PPPI, o terceiro passc contemplaré & andlise da Organizagic
Académica. no quarto passo seriio analisados os projetos pedagigicos de curso, @ por fim, no quinto passo
serfio analisadas as relagdes entre os documentos. A fase 2 percepgdes de coordenadores de curso, os
resultados das questies fechadas serdo estruturados em representagées grificas baseadas na andlise
comparativa da frequéncia de resultados. As questSes abertas, seriio crganizadas conforme as orientagSes
Bardin (2011) sobre a andlise de conteldo. Na fase 2 perceppes de professores, apos a obtengdo dos
resultados das entrevistas com os professores do curso de Seguranga do Trabalho, esses resultados seriio
agrupados e sistematizados. Para isso, & andlise das entrevistas se baseard na técnica da andlise de
conteldo, guiada pelas orientagdes de Bardin (2011). O grupe focal serd analisado a partir da organizagiio
do material escolhido, compatibilizagio das anotagies do moderader, compatibilizagiic das anctagSes com
o material em dudio e formagdic do material bisico de andlise, possibilitando validar, reorganizar & produzir
informag&es.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primério

Validar uma proposta pedagégica sistematizada, para & condugiic da prética profissional direcionada acs
estudantes dos cursos Técnicos Subsequentes em Seguranga do Trabalho, no Instituto Federal de
Pernambuco, de forma que suporte & permandncia e dxito estudantil.

Objetivos Secundirios:
Investigar as iniciativas, as imitapdes e os desafios existentes para a condugdio das priticas
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profissionais nos cursos Técnicos Subsequentes em Seguranca do Trabslho;

Identificar metodologias pedagdgicas na literatura, que possuam caracteristicas que apoiem o
desenvolvimento da pratica profissional durante o periodo do curso;

Estabelecer critérios para o planejamento, desenvolvimento e aplicacdc de uma proposts pedsgdgica
sistematizada para o desenvolvimento de praticas profissionais;

Construir uma proposta que sistematize abordagens pedagdgicas compativeis a pratica profissional;

Avaliar 0 modelo de proposta pedagogica, de forma a observar o seu comportamento, visando o
refinamento da proposta.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos: Quanto aos riscos, considera-se que serdo minimos, podendo ocorrer algum desconforto em
decorréncia das gravagdes em dudic nas entrevistas e no grupo focal. Visando amenizar qusalquer
desconforto, o pesquisador buscaré proporcionar um ambiente acolhedor ao participante. Se, ainda assim,
os participantes sentirem slgum tipo de desconforto, serd solicitado que a situsgéo seja comunicads ao
pesquisador, para que as devidas providéncias possam ser tomadas com o objetivo de sanar as dificuldades
ou até mesmo a retirada do (a) voluntério (a) da pesquisa se assim ele (a) preferir,

Beneficios:

Pretende-se contribuir para sistematizagdo da prética profissional, no curso Técnico Subsequente em
Seguranca do Trabslho. De modo. que todos os estudantes possam reslizar a prética profissional, de
maneira efetiva e sistematizada, possibilitando o contato com o que seré requerido pelo mundo do trabalho.
De forma que suporte os indicadores de permanéncia e éxito estudantil. por oportunizar sua reslizacéo a
todos os estudantes, durante a carga horaria minima do curso.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O pesquisador cumpriu com as exigéncias do Conep

Consideragbes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:

Para efeito de avaliagéo e elaboragdo desse parecer foram utilizados come documentos os seguintes:
1. Autorizacao_uso_de_dados_e_arquivos
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. Carta_de_anuencis (5)

. CRONOGRAMA_DE_ATIVIDADES

. Curriculo_lvanildo (1)

. Curriculo_Koenigsberg

. Folha_de_rosto_sssinads

. PE_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PRCJETO_1527007
. Orcamento (1)

. Projeto_Detalhado (1)

10. Termo_de_Anuencia_|FPE (3)

11. Termo_de_compromisso_e_confidencislidade (1)

12. TERMO_DE_CONSENTIMENTO_LIVRE_E_ESCLARECIDO

O W D ;s WwN

Recomendagoes:

A pesquisa pode ser realizads

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Ndo hé pendéncias

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Esta de acordo com as normas do CONEP

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

18:39:38 |RIBEIRC DE

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situacdo
Informacdes Basicas| PE_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 18/03/2020 Acsito
|do Projeto RCJETO 1527097 pdf 19:25:23
Qutros Termo_de_Anuencis_|IFPE. pdf 18/03/2020 |KOENIGSBERG LEE| Ac=sito
18:42:26 |RIBEIRC DE
ANDRADE LINA
Qutros Termo_de_compromisso_e_confidencisl] 18/03/2020 |KOENIGSBERG LEE| Acsito
idade.pdf 18:41:27 |RIBEIRO DE
ANDRADE LIMA
Qutros Autorizacao_uso_de_dsdos_e_srquivos.| 18/03/2020 |KOENIGSBERG LEE| Acsito
pdf 18:40:48 |RIBEIRC DE
ANDRADE LINA
Qutros Carta_de_anuencia.pdf 18/03/2020 |KOENIGSBERG LEE| Acsito

ANDRADE LIMA
Qutros Curriculo_lvanildo.pdf 18/03/2020 |KOENIGSBERG LEE| Ac=ito
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Qutros Curriculo_lvanildo.pdf 18:38:21 |RIBEIRO DE Aceito
ANDRADE LIMA
Qutros Curriculo_Koenigsberg. pdf 10/03/2020 |KOENIGSBERG LEE| Aceito
18:37:51 |RIBEIRO DE
ANDEADE LIMA
TCLE / Termos de | TERMO_DE_CONSENTIMENTO_LIVR | 10/03/2020 |KOENIGSBERG LEE| Aceito
Assentimento / E_E_ESCLARECIDO.pdf 18:32:268 |RIBEIRO DE
Justificativa de ANDRADE LIMA
Auséncia
Orgamento Orcamento. pdf 19/03/2020 |KOENIGSBERG LEE| Aceito
18:31:41 |RIBEIRO DE
ANDEADE LIMA
Cronograma CRONOGRAMA_DE_ATIVIDADES.pdf | 10/03/2020 |KOENIGSBERG LEE| Aceito
18:28:28 |RIBEIRO DE
ANDRADE LIMA
Projeto Detalhado / | Projeto_Detalhado. pdf 10/03/2020 |KOENIGSBERG LEE| Aceito
Brochura 18:25:28 |RIBEIRO DE
jgador ANDEADE LINA
Folha de Rosto Folha_de_rosto_assinada.pdf 10/03/2020 |KOENIGSBERG LEE| Aceito
18:17:08 |RIBEIRO DE
ANDRADE LIMA
Situagdo do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciagdo da CONEP:
Néo

RECIFE. 27 de Marco de 2020

Assinado por:
Aldenir de Oliveira Alves
(Coordenador{a))
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APRESENTACAO

A partir da
contexto que se insere o Curso Técnico

compreensao do

Subsequente em Seguranca do Trabalho, foi

observado que os estudantes dessa

modalidade de ensino
dificuldades

individuais

possuem
motivadas por fatores
e externos a instituicdo,
(2013) e

relacionados no Documento Orientador

indicados por Silva et al.
para Superacao da Evasao e Retencao na
Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (BRASIL, 2014).
Comprometendo o desenvolvimento das
atividades propostas, principalmente em
relacdo ao desenvolvimento das praticas
profissionais. Exercendo, desse modo,
influéncia sobre a permanéncia e éxito
estudantil.

Nesse cenario, se tornou evidente a
necessidade em explorar de forma mais
efetiva as praticas profissionais intrinsecas
ao curriculo (PARECER CNE/CEB 11/2012 e
RESOLUCAO CNE/CEB 06/2012) e de uma
metodologia que torne mais efetiva a
relacdo entre teoria e pratica, de modo que
minimize internamente na instituicao, as
dificuldades

individuais dos estudantes e externos ao

relacionadas a fatores

curso. Para que, a partir de uma
sistematizacdo das praticas profissionais
intrinsecas ao curriculo, os estudantes dos
Cursos  Técnicos Subsequentes em
Seguranca do Trabalho tenham maiores
condi¢cdes de integralizar o curso. Para
tanto, no tocante a articulagcao entre teoria
e pratica, Lopes et al. (2015) recomendam a
importancia de recorrer a estratégias

diferentes das tradicionalmente utilizadas.

Desse modo, considerando que o
estudante do ensino técnico subsequente
busca uma formacao que o insira mais
rapidamente no mundo do trabalho, de
acordo com Silva et al. (2013). Buscou-se o
emprego de uma metodologia que aponte
caminhos que atendam as necessidades do
Curso Técnico Subsequente em Seguranca
do Trabalho. Visando o fomento de uma
fluidez ao curso, garantindo o controle
necessario a instituicdo para os ajustes das
dificuldades dos
planejamento curricular.

estudantes ao

Nesse sentido, a Aprendizagem
(ABP)

demonstrou-se adequada a implementacao

Baseada em Problemas
de uma pratica profissional que contemple
o perfil profissional de conclusao do curso
definido no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos do Ministério da Educacdo do
Brasil, com possibilidades de realizacao de
forma intrinseca ao curriculo, atendendo ao
Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolugao
CNE/CEB 06/2012.

Portanto, cartilha

objetivo de fornecer aos docentes e a

esta tem o
equipe pedagdgica sugestdes orientativas
para o desenvolvimento das praticas
profissionais suportadas pela ABP como
Produto Educacional (PE).
dissertacdao intitulada “Design de Uma

Resultante da

Pratica Profissional Sistematizada no Curso
Técnico Subsequente em Seguranca do

Trabalho”, é

conclusao de pesquisa de mestrado,

elemento constituinte da

desenvolvida no programa de Mestrado
(ProfEPT),
associada

Profissional e Tecnoldgico

ofertado pela instituicao



APRESENTACAO

representada pelo Instituto Federal de
Pernambuco (IFPE) - Campus Olinda.
Considerando que, segundo o Grupo
de Trabalho de Producao Técnica da CAPES
(BRASIL, 2019) o produto é o resultado
concreto de uma atividade. A cartilha foi
derivada de todo o processo de
desenvolvimento que ocorreu ao longo da
dissertacao, sendo fruto de uma pesquisa
com um estudo

bibliografica junto

exploratério de campo com o0s
coordenadores e professores do Curso
Técnico Subsequente em Seguranca do

Trabalho.

Nesse cenario, esta cartilha,
materializada como produto educacional,
trata-se de uma semente na dire¢do do
fomento de  praticas  profissionais
sistematizadas que garantam a realizacao
pela totalidade dos estudantes. Esta é a
primeira versao de uma contribui¢ao que
podera ser continuamente atualizada em
virtude de outras pesquisas que podem ser
desenvolvidas nesse campo, bem como,
servir de inspiragdo para  outros
pesquisadores desenvolverem e aplicarem

em seus contextos no ambito da EPT.
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1. CONSIDERACOES INICIAIS

Considerando o contexto historico
do ensino técnico subsequente, que traz
consigo

uma situacdo de dualidade

estrutural imposta a seus estudantes.
Observou-se que os estudantes do Curso
Técnico Subsequente em Seguranca do
Trabalho

desenvolvimento das praticas profissionais,

enfrentam  dificuldades no

ocasionadas por fatores individuais e
externos a instituicdo, além de fatores
internos a instituicdo. Fatores que podem
influenciar na permanéncia e éxito
estudantil.

No entanto, ao analisar os
documentos institucionais e a percepgao de
atores envolvidos, foi possivel perceber
uma relevante atribuicdo aos estudantes de
se inserirem nas atividades propostas para
as praticas profissionais, os fazendo buscar
individualmente o cumprimento da carga
horaria para integralizacdo do curso, de
forma aleatdria. Considerando que esta
situacao se relaciona diretamente com o
planejamento curricular e que pode ser
ajustada no proprio curso. Caracteriza,
desse modo, dificuldade motivada pelo
fator interno a instituicdo, conforme o
Documento Orientador para Superagao da
Evasdao e Retencdao na Rede Federal de
Educacdo  Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica (BRASIL, 2014).

Realizando Praticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada
em Problemas no Contexto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
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Além disso, ainda internamente a
instituicao (BRASIL, 2014), percebe-se que
as atividades pratica

propostas para

profissional ndao tém se demonstrado
suficientes para integracdo entre teoria e
pratica, evidenciando a auséncia de uma
metodologia que efetive essa articulagao.
Entdo, proporcionar praticas profissionais
de forma efetiva e sistematizada, com forte
articulacdo entre teoria e pratica, é de
grande importancia. Principalmente
quando se trata do ensino técnico
subsequente, modalidade em que os
estudantes muitas vezes estao na fase de
conciliar estudos com trabalho, segundo
Dore e Luscher (2011), Cruz (2013), Silva et
al. (2013) e Moraz (2015).

Nesse contexto, a Aprendizagem
Baseada em Problemas foi identificada
como uma abordagem capaz de minimizar
os fatores individuais dos estudantes e
externos a instituicdo. Possibilitando,
internamente ao curso, auxiliar os docentes
e a equipe pedagdgica a realizar um
planejamento das praticas profissionais
que permita aos estudantes sua realizacao
de forma intrinseca ao curriculo,
assegurando a proximidade das atividades
propostas com as que serao demandadas
no mundo do trabalho, por ocasidao do

exercicio da profissao.




2. COMPREENDENDO O CONTEXTO
DO ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE

A histéria da educacdo profissional e
tecnoldgica no Brasil tem sido marcada por
grandes transformagdes, com mudancgas
significativas em sua estrutura. Foi
destacado por Oliveira (2003) e Moura
(2010) o periodo de 1990, como momento
de reforma e transformacdo da educacao
profissional brasileira, merecendo destaque
o decreto 2.208/97', que previa a ruptura
entre o ensino médio e a educagdo
profissional. Esse periodo pode ser
resumido como exposicao da dualidade
entre o ensino médio e a educagdo
profissional (MOURA, 2010). A dualidade é
decorrente da divisao entre a educacao
propedéutica e educacao profissional, que
nao leva em consideracdo o fundamento
histérico-ontoldgico da relagdo trabalho e
educacao, expressado por Saviani (2007).

Em 2004, foi promulgado o decreto
5.154/042, que revogou o decreto 2.208/97 e
permitiu a integracdo da educacao
profissional com o ensino médio. Porém, o
que mais chama atencao entre os dois
decretos nao sao suas diferencas, mas, suas
aproximacgodes. Para Santos, J.D. (2017, p.
230) “ha elementos que aproximam os dois
dispositivos”, referindo-se principalmente
ao ensino subsequente, que permaneceu
no decreto 5.154/04, fazendo persistir a
relagcao de dualidade.

Para prosseguir na construcao da
realidade da educacao profissional
contemporanea, é importante conhecer as
definicbes de ensino integrado e
subsequente, que constam no decreto
5.154/04, ao tratar, entre outras questdes,

das possibilidades de articulagao entre a

Realizando Praticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada
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educacdo profissional técnica de nivel
médio e o ensino médio.

A modalidade integrada, a luz do
decreto supracitado, é aquela oferecida na
mesma instituicao de ensino,
disponibilizada ao estudante que concluiu o
ensino fundamental, com matricula Unica,
com objetivo de conduzir o estudante a
habilitacdo profissional, em nivel médio
técnico. O ensino técnico subsequente, por
sua vez, é oferecido a quem tenha concluido
o0 ensino médio.

Ao revogar o decreto n° 2.208/97, o
decreto n°® 5.154/04 foi objeto de criticas,
estiveram relacionadas ao

que seu

contetdo, visto que permaneceu a
ensino
(2017, p.

237), “aformacao aligeirada e fragmentada”

possibilidade de acesso ao

subsequente. Para Santos, J.D.

na modalidade de ensino subsequente que
foi fortemente criticada no decreto anterior,
permanecem preservadas no decreto
5.154/04, que o sucede.

A partir do contetido abordado por
Oliveira (2003), Saviani (2007), Ramos
(2008), Moura (2010) e Santos, J.D. (2017),
fica evidenciado que existe uma dualidade
estrutural imposta ao ensino subsequente,
pois essa modalidade se constitui por meio
da ruptura entre o ensino médio e a

educacgao profissional.

! Decreto 2.2.08/97 - Regulamentouo §2°do art. 36 eos arts. 39 a
42 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D2208.htm>.
Acesso em: 03 abr. 2019.

2Decreto 5.154/04 - Regulamenta 0 § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras providéncias.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-
-2006/2004/Decreto/D5154.htm>. Acesso em: 03 abr. 2019.




2. COMPREENDENDO O CONTEXTO
DO ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE

Contribuindo com o que foi exposto
pelos autores, o trabalho de Silva et al.
(2013), evidencia que os estudantes da
modalidade subsequente sdo, em geral,
originarios de classes menos favorecidas.
Segundo os autores, eles normalmente sao
desempregados ou a procura de emprego
ou estdao empregados com baixa
remuneragdo. Em alguns casos, sao filhos
de pais com baixa escolaridade, além da
metade possuir filhos e estdo, na maioria
das situacdes, numa faixa etaria bem acima
da maioria dos egressos do ensino médio.

Silva et al. (2013), a partir de
entrevistas com professores participantes,
evidenciaram por meio do relato deles, que
a “bagagem” social de dificuldades dos
estudantes que ingressavam no ensino
sua

subsequente, comprometiam

permanéncia nos cursos. Inclusive no
tocante a necessidade de conciliar os
estudos com o trabalho, uma vez que a
maioria ndao pode se manter apenas
estudando. Entre outras consideragoes, 0s

autores concluiram que apesar do discurso
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oficial se utilizar do trabalho como principio
educativo, na pratica ndo contribui para
criacdao de mecanismos que permitam a
emancipacao desses estudantes. Isso pode
ser observado em Moraz (2015), que
identificou certo nivel de complexidade
acerca da proposta do trabalho como

principio educativo junto as camadas mais

populares, inseridas no ensino
subsequente.
Considerando 0s aspectos

destacados pelos autores Silva et al. (2013)
e Moraz (2015), é possivel perceber que os
estudantes do ensino subsequente chegam
na instituicdo com uma série de influéncias
individuais e externas ao curso, que
comprometem, inclusive, o
desenvolvimento das atividades propostas
pelo curso. Conforme descreve Silva et al.
(2013), é interessante que os modelos de
atividades praticas exigidas nos
componentes curriculares desses cursos
subsidiem os indicadores de permanéncia e
éxito estudantil, em decorréncia das

dificuldades enfrentadas.




3. CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

A profissdo de Técnico em Seguranca do Trabalho foi regulamentada pela Lei
7.410/1985 e pelo Decreto 92.530/1986. Inclusive, a Norma Regulamentadora (NR) 04, que
trata dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho,
no subitem 4.4.1.1 sobre o Técnico de Seguranca do Trabalho, direciona para a Lei n°
7.410/1985. A NR 04 faz parte do conjunto amplo de normas regulamentadoras aprovadas
pela Portaria MTE 3.214/1978 - no Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

O curriculo do curso Técnico em Seguranca do Trabalho é guiado pela Resoluc¢ao
CNE/CEB 06/2012 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio fundamentada no Parecer CNE/CEB 11/2012,
juntamente com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Nessa direcao, a Resolucao CNE/CEB 06/2012 define que o planejamento dos
itinerarios formativos de cursos e programas de Educacao Profissional e Tecnolégica devem
seguir o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), conforme a seguir:

Art. 3° A Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio é desenvolvida nas formas articulada e
subsequente ao Ensino Médio, podendo a primeira ser integrada ou concomitante a essa etapa da
Educagdo Basica.

§ 5° As bases para o planejamento de cursos e programas de Educacdo Profissional, segundo
itinerarios formativos, por parte das instituicdes de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, séo os
Catélogos Nacionais de Cursos mantidos pelos érgdos préprios do MEC e a Classificagdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO). (RESOLUGAO CNE/CEB 06/2012, p. 2).

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos teve a proposta da sua quarta edicado
aprovada pelo Parecer CNE/CEB 05/2020 e pela Resolugao CNE/CEB 02/2020. No que se
refere ao curso Técnico em Seguranca do Trabalho, o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
(2020), além do perfil profissional de conclusdo, também menciona como normas
associadas ao exercicio profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho a Lei n°
7.410/1985, o Decreto n® 92.530/1986, a Portaria MTE n°® 3.275/1989 e a Portaria MTE
262/2008.
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4. NECESSIDADE DE UMA PRATICA PROFISSIONAL
QUE APOIE A PERMANENCIA E EXITO ESTUDANTIL

O IFPE possui em seus documentos

institucionais, referéncias de praticas
profissionais que objetivam aproximar os
estudantes do mundo do trabalho, por
meio de diferentes possibilidades de
atividades que podem ser realizadas
durante seus cursos. De modo geral, os
campi tém adotado o cumprimento dessas
praticas vinculadas a uma carga horaria
obrigatoria.

Entretanto, essas praticas ndo tém
se constituido de forma sistematizada e sua
oferta nao acolhe a totalidade dos
estudantes que ingressam, especialmente,
no curso técnico subsequente. Essa
atribuicao, ao longo dos anos, tem ficado a
cargo dos estudantes buscarem formas de
cumprir  essas  atividades para o
cumprimento de carga horaria, o que tem
refletido negativamente na sua
permanéncia e no éxito.

Para tratar de permanéncia e éxito, é
preciso compreender os aspectos da evasao
e da retencdo, pois estes ultimos sdo os
resultados negativos dos primeiros. Nesse
sentido, o Plano Nacional de Educagao -
PNE definido pela Lei 13.005 de 25 de junho
de 2014 (BRASIL, 2014), especificamente na

11.11 e
necessidade de elevacao gradual da taxa de

estratégia estabelecida a
conclusdo média dos cursos técnicos de
nivel médio para 90% na Rede Federal de
Educacdo  Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Para tanto, foi elaborado o
Documento Orientador para Superagao da
Evasdao e Retencdao na Rede Federal de
Cientifica e

Educacdo  Profissional,
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Tecnoldgica (BRASIL, 2014), instituido pelo
Ministério da Educac¢do (MEC), por meio da
Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnolégica (SETEC), com o propodsito de
orientar o desenvolvimento de agoes que
possibilitem o aumento das possibilidades
de permanéncia e éxito estudantil nas
instituicoes da rede federal.

Ao categorizar as causas da evasao
em fatores individuais, fatores internos as
instituicbes e  fatores externos as
instituicoes. O documento menciona uma
maior dificuldade em relagdao aos fatores
individuais e os externos, devido as
caracteristicas proprias desses fatores. Mas,
deve existir um

indica que

comprometimento da instituicdo em

minimiza-los. Entre as acdes de
intervencdo, é citado por exemplo, o
fortalecimento das atividades praticas nos
cursos (BRASIL, 2014).

Desse modo, considerando que o
estudante do ensino técnico subsequente
busca uma formacao que o insira mais
rapidamente no mundo do trabalho, de
acordo com Silva et al. (2013). E relevante o
emprego de uma metodologia que aponte
caminhos diferentes da obrigatoriedade do
cumprimento do estagio supervisionado,
pesquisa, monitoria ou extensao. Essas

acoes devem buscar o fomento de uma

fluidez ao curso, por considerar as
dificuldades sociais dos estudantes,
garantindo o controle necessario a

instituicao para os ajustes das dificuldades
ao planejamento curricular.

Nesse caso, a pratica profissional de
curriculo,

forma intrinseca ao




4. NECESSIDADE DE UMA PRATICA PROFISSIONAL
QUE APOIE A PERMANENCIA E EXITO ESTUDANTIL

conformidade com o Parecer CNE/CEB
11/2012 e Resolucao CNE/CEB 06/2012, se
apresenta como uma significativa opgao, a
partir de uma metodologia que permita
adequar as possibilidades de realizacao
com o perfil profissional do curso definido
no CNCT (2020).

Portanto, como o principal objetivo
para o ensino técnico subsequente é munir
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os estudantes de uma profissao e fornecer
as condig¢Oes que os permita se inserir nesse
universo, ¢ preciso disponibilizar os
recursos para que isso se efetive. Para que
muito além da conclusdo do curso, tenham
seguranca e as competéncias
indispensaveis ao desempenho de suas

futuras atividades profissionais.




5. APRENDIZAGEM BASEADA EM
PROBLEMAS (ABP) NO CONTEXTO DA EPT

Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008) estabelecem diferentes passos
direcionados a execucdo da Aprendizagem Baseada em Problemas. Contudo, observa-se
entre os autores selecionados a presenca de componentes basilares para o seu
desenvolvimento, sao eles: problemas, grupo tutorial, professor, estudantes e a
avaliacdo. Entretanto, foram identificados outros elementos resultantes do estudo
exploratério em Andrade Lima (2021) no contexto da Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
no ambito do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, sdo eles:

Figura 1: Componentes da 0 estudante m?nitor’ °
Aprendizagem Baseada em Problemas. pedagogo e o Tecnico em
e, Assuntos Educacionais (TAE),

como possiveis componentes

o’ :0 2 integrantes da ABP na EPT. E

L]
-
S . importante  ressaltar, que
°
S . apesar do contexto que os
o
° elementos se apresentam se

referir ao Curso Técnico
2 Subsequente em Seguranca
do Trabalho, eles podem ser

apllcados aos demais cursos

utbuelidba . existentes, pois, ambos sdo
. elementos constituintes do

[ ]
° Instituto Federal de

| Pernambuco. A Figura 1 ilustra

® 0o 00 ° °
PEDAGOGO e descreve de forma ampliada
E TAE

°
°
°
— °
—
—

Fonte: Os Autores.

as caracteristicas basicas dos
componentes mencionados.

5.1. PROBLEMAS

A proposicdo de uma situacdo problematica é o elemento balizador no
desenvolvimento da Aprendizagem Baseada em Problemas. Para Barrows (1986) é comum
os estudantes receberem um histdrico ou vinheta dos casos, com um resumo dos fatos
associados a um problema a ser tratado. Wood (2003) reforca que uma boa alternativa é que
os problemas sejam envolvidos em cenarios ou casos, que podem também ser entendidos
como situa¢des problema. Esse contexto aplicado ao Curso Técnico Subsequente em
Seguranca do Trabalho possibilita ao componente problema, observado na Figura 2, a
seguinte forma de elaboragao:
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5. APRENDIZAGEM BASEADA EM
PROBLEMAS (ABP) NO CONTEXTO DA EPT

Figura 2: « Com critérios bem definidos que promovam a apresentacao
Componente Problema.

\les

de problemas significativos para o mundo do trabalho;

« Apresentando problemas com aspectos diferentes;

« Inserindo pequenos problemas num mesmo componente,
que direcionem para resolu¢ao de um problema maior.

Fonte: Os Autores.

Os topicos citados convergem com a possibilidade de criacdo de uma Comissao de
Proposicao de Problemas3, mencionada por Berbel (1998), que, inclusive, indica a
necessidade de atribuicdo de uma carga horaria para o estudo de cada problema. Nessa
direcdo, os problemas podem ser elaborados por uma comissdo especifica que os
dimensione com base no contexto e critérios necessarios ao Curso Técnico Subsequente em
Seguranca do Trabalho de forma associada ao Grupo Tutorial.

5.2. PROFESSOR

Lopes et al. (2019) indicam que, o termo tutor é utilizado na literatura para definir o
papel do professor na ABP, que para os autores, na pratica tem a funcdo de um “professor
orientador”. Os autores ainda mencionam que, além de orientadores, podem atuar como
consultores ou professores tradicionais, em alguns momentos guiando o trabalho e, em
outros, tratando e expondo especificidades do tema.

No contexto do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho o
componente professor evidenciado na Figura 3, pode atuar:

Figura 3: + Explicando e discutindo o problema, agindo como um
Componente Professor. gestor, acompanhando e orientando pontualmente;
« Promovendo a interacdo com professores de outras areas,

de forma colaborativa;

+ Atendendo um grupo por vez, disponibilizando 30 minutos
exclusivo com cada grupo;

Fonte: Os Autores. « Designando monitores para apoio do processo.

Baseado nos estudos de Albanese e Mitchell (1993), Ribeiro (2008) informa sobre as
vantagens de um tutor especialista para minimizar a possiblidade de ndo perceber
conceitos equivocados. Entretanto, eles apresentam como desvantagem dos tutores
especialistas, a possibilidade do excesso de direcionamentos durante a conducao dos
grupos. Sugerindo a alternancia entre essas duas abordagens, com momentos direcionados
pelo tutor e outros autorregulados pelo préprio grupo.

3 Comissdo de Proposicdo de Problemas: Responsavel pela proposi¢do dos problemas que podem ser tratados no grupo tutorial (BERBEL,
1998).
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5. APRENDIZAGEM BASEADA EM
PROBLEMAS (ABP) NO CONTEXTO DA EPT

5.3. ESTUDANTE MONITOR

Figura 4: Componente
Estudante Monitor. O componente estudante monitor ilustrado na Figura

4, considera a importancia de aproveitar experiéncias de

estudantes que vivenciaram o componente curricular pratica
profissional em outros momentos e contextos, como forma

de complementar a atuagao do professor.
Fonte: Os Autores.

5.4. ESTUDANTES

O componente estudante observado na Figura 5, representa a participacao dos
estudantes na composicdo da ABP. Para Berbel (1998), é importante existir entre os
estudantes as funcdes de coordenador e secretario* para os possiveis grupos formados,
trocando as funcdes a cada sessao ou passo estabelecido, para que todos os envolvidos
possam exercé-las igualmente. O contexto do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do
Trabalho converge com as orientacdes de Berbel (1998), diferenciando-se por atribuir aos
estudantes a funcdo de lider do grupo.

Figura 5: .
Componente Estudante. Nesse caso, os estudantes assumiriam em
determinados momentos a funcdo de lider, encarregados de
consolidar e encaminhar as produg¢des do grupo. Os demais
estudantes, enquanto nao estiverem exercendo essa funcao,

podem apresentar suas contribuicoes e questionamentos,

respeitando as opinides dos membros do grupo.

Fonte: Os Autores.

5.5. PEDAGOGO E O TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

E importante destacar que no contexto da EPT existem dois componentes que
podem ser considerados no processo: o Pedagogo e o Técnico em Assuntos Educacionais
(TAE)5 , evidenciados na Figura 6.

O Pedagogo tem a funcdo de viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar. Além de assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

4 Borges et al. (2014) explica que o estudante coordenador tem as func¢Ges de: liderar os estudantes; estimular a participagdo dos
membros; manter o ritmo do grupo; regular o tempo; garantir as condi¢des para que o estudante secretério registre as contribuicdes do
grupo. O estudante secretdrio, por sua vez, tem as seguintes func¢des: anotar as contribui¢des dos membros do grupo; contribuir para
organizagdo do raciocinio do grupo; se envolver nas discussdes; anotar as referéncias de pesquisa utilizadas.

5 BRASIL. Ministério da Educagdo. Oficio Circular 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC. Brasilia, DF: Ministério da Educagdo, 28 nov. 2005.
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5. APRENDIZAGEM BASEADA EM
PROBLEMAS (ABP) NO CONTEXTO DA EPT

O TAE, por sua vez, atua na coordenacao das atividades de ensino, planejamento e
orientacao, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorando as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo (BRASIL, 2005).

Ambos s3ao uma alternativa no processo de

Figura 6: Componente . .. ‘0
nvolvimen ABP, m ncializar a prati

Pedagogo e TAE. desenvolvimento da , que podem potencializar a pratica

educativa da atividade docente na educacao profissional e
— tecnoldgica. Podendo assessorar os docentes e monitores no
planejamento do componente curricular pratica profissional,

E na formacdo e conduc¢do continua dos grupos tutoriais, além

de contribuirem para o estabelecimento das melhores

Fonte: Os Autores.

estratégias de avaliacdo.
5.6. GRUPO TUTORIAL

Segundo Hmelo-Silver (2004), o grupo tutorial trata-se de um pequeno grupo de
colaboracao entre os estudantes. Wood (2003) complementa, indicando a importancia da
ABP ser desenvolvida em grupos tutoriais compostos por estudantes e um tutor.

No ambito do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, o
componente grupo tutorial ilustrado na Figura 7, pode se desenvolver considerando:

Figura 7: Componente
Grupo Tutorial.

]

« Revezando lideres durante as etapas do processo;
« Formando grupos com 4 (quatro) a 8 (oito) estudantes,

sendo 1 (um) lider;
+ Assegurando o acompanhamento por professores e
estudantes monitores.

Fonte: Os Autores.

De acordo com Wood (2003), é importante que os estudantes permanecam juntos o
tempo suficiente para desenvolverem uma dinamica, mas que os componentes podem ser
trocados, caso ocorram possiveis conflitos ou novos direcionamentos no processo.

5.7. AVALIAGAO

Entre as variadas estratégias avaliativas, Wood (2003) recomenda que as avaliacGes
ocorram por meio de avaliagdes somativas ou formativas®.

& Chueiri (2008), apresenta como Avaliagdo Somativa o processo que tem a fungdo de verificar ao final de um ciclo de estudos, se o
estudante adquiriu conhecimento. Na Avaliagdo Formativa, para a autora, sdo consideradas todas as possibilidades que permitem ao
estudante apreender o saber.
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5. APRENDIZAGEM BASEADA EM
PROBLEMAS (ABP) NO CONTEXTO DA EPT

Especificamente no Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, ainda
cabe preliminarmente a avaliacdo diagndstica, que, segundo Bloom, Hastings e Madaus
(1983) busca verificar nos estudantes conhecimentos anteriores e causas que podem estar
relacionadas as caréncias de conhecimento. Principalmente ao considerar as dificuldades
comumente presentes nessa modalidade de ensino, mencionadas por Silva et al. (2013). No
campo da seguranca do trabalho conforme visto em Andrade Lima (2021), o planejamento
da componente avaliagdo, indicada na Figura 8, pode utilizar os seguintes critérios

norteadores:

Figura 8:

Componente Avaliacdo. . . L
+ Estabelecimento de critérios para avaliacdo das etapas

cumpridas;
« Adocdo de atividades diagndsticas antes do processo;
+ Avaliagdo do grupo coletivamente e individualmente.

+ Avaliacao baseada na formacao de uma banca que nao seja
composta pelos professores orientadores, visando a
imparcialidade do processo.

Fonte: Os Autores.

Nesse cenario, o pedagogo e o TAE surgem como atores relevantes para o apoio
durante o planejamento das estratégias de avaliacdo, principalmente, ao considerar que
existem variadas possibilidades que podem ser utilizadas ou combinadas no processo.
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6. IMPORTANCIA DO ACOMPANHAMENTO NO PROCESSO

No contexto da EPT, ao considerar,
segundo Silva et al. (2013) as dificuldades
enfrentadas pelos estudantes.
Categorizadas no Documento Orientador
para Superacao da Evasao e Retencao na
Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (BRASIL, 2014) em:
(1) fatores individuais; (I1) fatores internos as
instituicGes; e, (lll) fatores externos as
instituicGes. Percebe-se a relevancia do
acompanhamento dos estudantes por
parte dos professores. No sentido de

minimizar  eventuais  conflitos  que,
alinhados aos fatores presentes no ensino
técnico subsequente, possam desencadear
situacdes que prejudiquem a permanéncia
e 0 éxito estudantil.

Nesse cenario, de acordo com
(2017), ¢é

acompanhamento dos discentes visando

Carvalho relevante o)

cooperar para O sucesso sobre as
dificuldades enfrentadas por eles. A autora
inclusive ressalta, que o acompanhamento
possibilita ao professor observar possiveis
dificuldades dos estudantes, que poderiam
distancia-los dos objetivos de
aprendizagem estabelecidos. O sentido do
acompanhar evidenciado por Carvalho
(2017) é ratificado em Melo Filho (2017) no
sentido da proximidade docente, do estar
junto em contraste com a acao docente ou
da instituicdo de monitorar apenas
atividades visando a completude ou nao de
um ou mais objetivos envolvidos no
processo. Essa perspectiva do acompanhar,
fortalece o fomento de um trabalho de
inclusao dos estudantes no processo de

construgao do seu aprendizado.
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Libaneo  (1991)

sinalizando a importancia do dialogo na

complementa,
relacdo entre professor e estudante.
Indicando que no ato de ouvir os
estudantes, é possivel perceber
dificuldades que possam prejudicar o
processo de obtencdao do conhecimento,
bem como, suas possiveis causas. Wentzel
(2012) reforga, informando a tendéncia no
entendimento que a relagdo entre
professores e estudantes pode estimular o
aprendizado.

Considerando que a Aprendizagem
Baseada em Problemas visa promover o
protagonismo do estudante em relacao ao
proprio aprendizado, encontrando na EPT
favoravel ao seu
(BARBOSA e MOURA,

2013). E importante ressaltar, que no

um ambiente
desenvolvimento

contexto do Curso Técnico Subsequente em
Seguranca do Trabalho o acompanhamento
nao deve reprimir o desenvolvimento dos
estudantes de forma autonoma. Entretanto,
pode atuar no sentido de diagnosticar
dificuldades e apontar caminhos, sem

intervir diretamente na resolucao do
problema.
Ademais, no campo do Curso

Técnico Subsequente em Seguranca do
Trabalho a atividade de acompanhamento
pode ser desenvolvida pelas diferentes
possiveis configuracées de grupo tutorial,
durante todas as etapas de resolucao do
problema. Desse modo, além dos
professores, podem fazer parte: estudantes
monitores, pedagogos e técnicos em

assuntos educacionais.
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A educacdo profissional proporciona o ambiente adequado a implementacdo de
metodologias que coloquem o estudante como protagonista do préprio aprendizado
(Barbosa e Moura, 2013). Nesse contexto, a ABP pode ser apresentada como caminho
possivel para a elaboragdo de uma proposta pedagdgica que sistematize o
desenvolvimento da prética profissional, pois, segundo Borochovicius e Tortella (2014),
busca preparar o estudante para o mundo do trabalho. Lopes et al. (2019) corroboram,
informando que a ABP além de desenvolver nos estudantes o potencial de resolver
problemas, estimula a tomada de decisdes, que estdo diretamente relacionados a
inteligéncia do trabalho, ressaltados no Parecer CNE/CEB 11/2012.

O Parecer CNE/CEB 11/2012, aponta que a educagdo profissional requer um
planejamento curricular que garanta ao estudante além do dominio operacional de
determinada funcdo, a compreensao ampla do processo produtivo. De modo, que
possibilite a apreensdo do saber tecnoldgico presente na pratica profissional e a
importancia da cultura do trabalho, impulsionando os principios necessarios a tomada de
decisdes profissionais.

Nesse sentido, percebe-se no Curso Técnico Subsequente em Seguranga do
Trabalho, alguns indicativos para o planejamento da pratica profissional em sintonia com
aplicacao da ABP, apresentados no Quadro 1:

Quadro 1 - Indicativos para o Planejamento da Pratica Profissional.

INDICATIVOS DESCRICAO DOS INDICATIVOS PARA O PLANEJAMENTO

1 Atividade ou disciplina obrigatéria conduzida de forma pratica;
2 Atividades ligadas a rotina de trabalho;

3 Disciplinas que garantam a autonomia do estudante;

4 Possibilitar alternativas que sejam objetivas em sua execucao;

Necessidade de uma infraestrutura atrativa
e que convide a atencao do estudante.

Fonte: Os Autores.

Como a ABP, segundo Barrows (1986), tem a resolucao de problemas como ponto
central em sua sequéncia metodoldgica, se apresenta, de acordo com Ribeiro (2008), como
expressiva alternativa de conciliagdo entre teoria e pratica. Desse modo, a ABP mostra-se
adequada ao Parecer CNE/CEB 11/2012, como metodologia que tem o potencial de
contribuir para integragdo entre teoria e pratica na educagao profissional, especialmente no
curso Técnico em Seguranga do Trabalho.
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Lopes et al. (2019) ainda reforcam, ao apontarem que a ABP oferece uma perspectiva
interdisciplinar e contextualizada de curriculo, em que respectivamente associa o contetdo
ao conjunto de disciplinas vistas durante o curso e torna a aprendizagem significativa ao
contextualizar os conteddos com situacGes da vida real.

No ambito do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, a ABP
apresenta as seguintes possibilidades de contribuicao:

« Interdisciplinaridade;

+ Resolucao do problema com a descri¢ao da solugao por etapas;

« Promocao da autonomia do estudante;

+ Mobilizar estudantes de diferentes turmas;

« Adaptacdo do estudante com o ambiente profissional que ird encontrar;
« Oportunidade de sistematizacdo e analise de situa¢Oes problematicas.

Entretanto, é possivel perceber alguns fatores que podem ser considerados durante
aimplementacao da ABP, sendo eles:

+ Necessidade de situagdes que contextualizem a realidade de diversos
segmentos do mercado;

« Problemas que ultrapassem o ambiente educacional e se aproximem do
mundo do trabalho;

« Problemas que considerem as variaveis dos diferentes tipos de empresas;
+ Necessidade de pensar numa sistematizagao que considere o pouco tempo
e natureza do curso.

Nesse cendrio, a partir do reconhecimento das contribui¢cées da ABP e dos fatores
que merecem ser considerados durante sua implementacdo, é possivel estabelecer critérios
durante o planejamento da pratica profissional. Critérios que potencializem as
contribuicoes da ABP e que valorizem os fatores que podem ser considerados.

7.1. DESENVOLVENDO A PRATICA PROFISSIONAL COM O SUPORTE
DA ABP NO CURSO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

A Aprendizagem Baseada em Problemas se desenvolve por meio de passos, visando
a resolucao de determinado problema. Considerando a sumarizacao dos passos baseados
em Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008) em 8 (oito) passos, aplicados ao
desenvolvimento da pratica profissional no contexto do Curso Técnico Subsequente em
Seguranca do Trabalho. De modo geral, percebe-se que a sequéncia de passos da ABP pode
se desenvolver da seguinte forma:
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A primeira sessdo é composta por: (I) Formacado de grupo tutorial; (I1) Exposicado de
situacdo problematica; (Ill) Decomposicdo dos problemas propostos na situacdo
problematica; (IV) Elaboracdo de suposicGes; (V) Tentativa de resolucdo com
conhecimentos disponiveis; (VI) Atividade individual para aquisicdo de novos
conhecimentos; (VII) Volta ao Grupo Tutorial para Compartilhamento dos Conhecimentos
Obtidos, Discussao das informacdes e Tomada de Decisdao para Resolucao do Problema; e,
(VIIl) Avaliacao. Especificamente no contexto da EPT, conforme resultados obtidos em
Andrade Lima (2021), cabe ao grupo tutorial que sera delineado, planejar a quantidade de
encontros necessarios para resolucdo do problema.

E importante destacar, que a sequéncia de passos mencionada, apesar de seguir
uma ordem crescente de desenvolvimento, pode ter os passos revisitados pelo grupo de
estudantes a qualquer momento, antes de prosseguir para o proximo passo. Isso sera feito
quando for constatada pelo grupo tutorial, a necessidade de retorno aos passos
anteriormente executados.

Ademais, é prudente que durante a implementacdo dos passos da ABP seja
respeitado o contexto do campus que se pretende aplica-los. Adequando os passos a
realidade local e aos objetivos que buscam guiar.

7.1.1. PASSO 01: FORMAGAO DE GRUPO TUTORIAL

De acordo com Hmelo-Silver (2004), os grupos tutoriais sao pequenos grupos de
colaboragao entre os estudantes. Promovendo a troca de conhecimentos que possibilite
aos estudantes buscarem a resolu¢do de determinado problema de forma colaborativa.
Wood (2003) sinaliza que o grupo tutorial também deve ter a participacdo do tutor no
acompanhamento dos estudantes. Na EPT, segundo estudos de Andrade Lima (2021), o
acompanhamento dos estudantes pode ser desenvolvido pelo professor, estudantes
monitores, pedagogo e o TAE.

Lopes et al. (2019) reforcam que durante o processo de trabalho em grupo, é
relevante estimular nos estudantes os conhecimentos prévios, que deverdo ser
compartilhados. Para Wood (2003) é necessario que os estudantes permanecam juntos o
tempo suficiente para desenvolverem uma dinamica, podendo ocorrer trocas em caso de
conflitos.

No ambito da EPT, o grupo tutorial pode ser formado pelo professor, estudantes
monitores, pedagogo, TAE, grupos de estudantes e definicdo de estudantes lideres de cada
grupo.

Para tanto, é recomendavel que a formacdo do grupo tutorial se desenvolva em dois
momentos. Em um primeiro momento, podem ser definidos os componentes que baliza-
rao as atividades do grupo.
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Considerando, segundo Barrows (1986), que a ABP pode possuir diferentes
abordagens. O grupo tutorial podera ter diferentes possiveis configuracées em decorréncia
da realidade de cada campus, conforme evidenciado por meio da Figura 9:

Figura 9: Possiveis Configuracdes para o Grupo Tutorial.

CONFIGURAGAO 01 CONFIGURAGAO 02

B e

. PROFESSOR MONITOR
),

>

PROFESSOR ESTUDANTES

ESTUDANTES

Unico professor acompanhando os grupos de estudantes. Unico professor complementado por estudantes monitores,
acompanhando os grupos de estudantes.

CONFIGURAGAO 03 CONFIGURAGAO 04
_=) e
PROFESSOR PROFESSOR PROFESSOR

L
NS
| v &

MONITOR ESTUDANTES
Dois ou mais professores compartihando o mesmo Dois ou mais professores compartilhando o mesmo componente
componente de pratica profissional, acompanhando os grupos de prética profissional complementados por estudantes
de estudantes. monitores, acompanhando os grupos de estudantes.
CONFIGURAGAO 05 CONFIGURAGAO 06
2 &4' 2 -
PEDAGOGO
g m
|
PROFESSORES'
estubantes 3
Unico professor acompanhando os grupos de estudantes, Unico professor complementado por estudantes monitores,
suportado por outros professores atuando voluntariamente. acompanhando os grupos de estudantes, suportado por

pedagogos, técnicos em assuntos educacionais e professores
atuando voluntariamente.

Fonte: Os Autores.
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A opcao de inserir um segundo professor em um mesmo componente, teria o intuito
de estimular a interdisciplinaridade ou até mesmo visaria oferecer suporte para eventuais
complexidades que o problema apresentar. Contudo, é importante considerar sempre a
realidade contextual do campus em relagao a sua participagao.

Nesse cenario, a configuracdo do grupo tutorial definida no primeiro momento e que
atuara a frente do componente curricular pratica profissional, ainda pode, sempre
considerando a realidade do campus, ponderar sobre o suporte do Pedagogo e do TAE,
como forma de potencializar o desenvolvimento do grupo tutorial. Uma vez que eles
possuem como pontos basilares as funcoes de facilitar o trabalho pedagdgico e assessorar
as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A partir da organiza¢ao dos componentes ou disciplinas que balizarao as atividades
do grupo tutorial em suas diferentes configuracdes. E relevante que os atores envolvidos
realizem um planejamento que possibilite a definicao dos objetivos que devem ser
alcancados, bem como da apresentacao dos problemas e sua decomposi¢ao. Podendo
considerar o suporte de profissionais do proprio campus e até mesmo externamente ao
campus.

Em um segundo momento, é importante dividir os estudantes do componente
curricular pratica profissional em grupos, que podem ser compostos por 4 (quatro) a 8 (oito)
estudantes ou conforme a definicdo planejada na configuracao do grupo tutorial em suas
diferentes possibilidades. Uma vez formados, os grupos de estudantes devem ser
integrados a configuracao do grupo tutorial adotada no primeiro momento. Finalizando,
desse modo, a composicdo do grupo tutorial. Essa composicdo é representada na Figura 10.

Figura 10: Integracao dos Grupos de Estudantes a Configuracdo
do Grupo Tutorial Adotada no Primeiro Momento.

PROFESSOR

PROFESSOR ESTUDANTE

MONITOR

PROFESSOR
| PROFESSOR
VOLUNTARIO

ESTUDANTES

PROFESSORES

ESTUDANTE
MONITOR

PROFESSOR

ESTUDANTE
MONITOR

PROFESSORES PEDAGOGO
E TAE

PROFESSOR
VOLUNTARIO
Fonte: Os Autores.

Realizando Praticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada
em Problemas no Contexto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Uma cartilha Destinada aos Docentes e Equipe Pedagdgica dos Institutos Federais




7. APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS E O CURSO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Considerando segundo Bernardes et al. (2011), a necessidade de desenvolvimento
da capacidade de lideranca para a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, é
recomendavel a implementacdo de lideres entre os grupos de estudantes. Com a
possibilidade do revezamento na funcdo de lider em cada etapa do processo, para que
todos possam vivenciar os deveres e responsabilidades da funcao.

Nesse contexto, é relevante que a configuracdo do grupo tutorial definida no
primeiro momento, estabeleca uma relacdo de acompanhamento dos grupos de
estudantes definidos no segundo momento. Assegurando um desenvolvimento autonomo
dos estudantes, ao mesmo tempo que podem orientar eventuais inconsisténcias no
desenvolvimento dos trabalhos.

7.1.2. PASSO 02: EXPOSICAO DE SITUACAO-PROBLEMA

Uma vez os grupos tutoriais formados, o Passo 02 objetiva a exposicao da(s)
situagao(0es)-problema que foram planejada(s) previamente durante a formacgdo do grupo
tutorial. A Figura 11, visa apresentar esse momento de exposicao.

Os problemas podem ser apresentados aos estudantes em diferentes formatos, que
podem ser considerados isoladamente ou combinados, conforme a seguir:

Figura 11: Exposicdo de situacdo problematica. + Envolvimento em cenarios
ou casos (WOOD, 2003);

« Resumidos em um histdrico

ou vinheta dos casos

: (BARROWS, 1986);

N « Contidos em situacdes

amplas, que exijam dos

ﬁ estudantes a capacidade de

interpretacgdo e sistematizacao

dos fatos (ANDRADE LIMA,
Fonte: Os Autores. 2021).

No campo do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, é
recomendavel que os problemas sejam significativos para o mundo do trabalho.
Aproximando de situagdes vivenciadas no cotidiano do profissional de seguranca do
trabalho, podendo ser abordados problemas reais ou simulados. Nessa direcdo, é
recomendavel que os problemas sejam elaborados e selecionados com base em critérios
metodologicos que podem ser considerados separadamente ou de forma associada, sendo
eles:
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« Levantamento estatistico, baseado em fonte confiavel, que possibilite conhecer os
problemas com maior incidéncia no mundo do trabalho, especificamente na area
de seguranca do trabalho;

+ Pesquisa e levantamento de dados oficiais, para identificagdao dos segmentos que
possuem maior percentual de acidentes bem como a gravidade desses acidentes;
« Alinhamento dos problemas com a proposta curricular do curso, de acordo com o
perfil profissional de conclusdo estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos.

Realizada a exposicdo da situacdo problematica pelo grupo tutorial em suas
diferentes configura¢des. Cada grupo de estudantes passa a direcionar esfor¢os no sentido
de decompor os problemas que estao contidos na situacao apresentada.

7.1.3. PASSO 03: DECOMPOSICAO DOS PROBLEMAS PROPOSTOS
NA SITUACAO-PROBLEMA

Este passo consiste na decomposicao dos problemas propostos na
situacdo-problema. O sentido de decompor esta relacionado a dividir a situagcdo em partes,
de modo que os estudantes interpretem e sistematizem as informacoes apresentadas no
passo 02. Nesse sentido, a ilustracao deste passo pode ser observada na Figura 12.

Figura 12: Decomposicao dos problemas propostos.
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Fonte: Os Autores.
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Sendo importante que a configuracao adotada para o grupo tutorial estimule a
capacidade de lideranca nos lideres designados nos respectivos grupos de estudantes, para
que busquem dentro de cada grupo promover o didlogo entre os membros, bem como
consolidar e registrar as informacdes. Isso tem como propdsito fomentar a autonomia dos
estudantes. Contribuindo para o desenvolvimento de aspectos comportamentais e
atitudinais dos estudantes, conforme recomendam Barbosa e Moura (2013). Nesse sentido,
é recomendavel que os estudantes estabelecam uma sequéncia loégica que permita:

+ Considerar as diferentes opinides do grupo sobre o problema;

+ Identificar os pontos de consenso, registrando os problemas que os
membros concordam existir;

« Uma sistematizacao que possibilite ordenar as circunstancias e os fatos
evidenciados;

« Registro das informacdes pelo lider do grupo.

No campo da seguranca do trabalho, uma mesma situacao pode conter diversos
problemas que direcionem para resolucao de um problema maior. Ou seja, em uma mesma
situacdo problematica pode existir mais de um problema com nivel de complexidade em
ordem crescente. Nesse cenario, ao decompor o(s) problema(s) existente(s), os estudantes
devem relacionar suposicdes para uma possivel solucdo.

Uma observacdo importante a destacar, é que se torna recomendavel caso a
exposicao nao tenha sido clara o suficiente, que o Passo 02 pode ser revisitado - essa agao
pode ser acompanhada pela configuragao do grupo tutorial definida ou por algum
representante indicado, junto aos respectivos lideres de grupo - de modo que pontos ou
possiveis duvidas sejam esclarecidos.

7.1.4. PASSO 04: ELABORACAO DE SUPOSICOES

Este passo tem como proposito a elaboracdo de suposicbes visando o
estabelecimento de possibilidades, caminhos ou hipdteses de resolucéo, considerando o
problema e seu contexto apresentado. Assim, para elabora¢do de suposi¢des, conforme
recomenda Wood (2003), é importante que os estudantes tenham analisado e sistematizado
os Passos 2 e 3. Essa acdo é fundamental para que, de acordo com a autora, os estudantes
possam identificar pontos com auséncia de conhecimento. Para tanto, considerando os
conhecimentos previamente adquiridos, os estudantes devem ter autonomia para:

« Rever e rediscutir os problemas expostos e decompostos;
+ Registrar e refletir sobre termos desconhecidos;
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« Identificar pontos com auséncia de conhecimento para a reflexao junto ao
grupo tutorial;
« Resumir as possiveis suposicoes.

E importante ressaltar a relevancia dos estudantes serem acompanhados pela
configuragao do grupo tutorial definida no primeiro momento, em relagdo aos pontos que
apresentarem eventual auséncia de conhecimento. No sentido de orienta-los sobre
possiveis caminhos para resolucdo das dlvidas. Para que, a partir disso, os estudantes
estejam seguros e tenham autonomia em buscar resolver o problema proposto. Para tanto,
esse Passo é ilustrado na Figura 13.

Figura 13: Elaboracdo de suposicoes.
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Fonte: Os Autores.

Ademais, no ambito do curso de seguranca do trabalho é relevante a presenca
continua da configuracdo do grupo tutorial definida no primeiro momento, para que os
estudantes sejam incentivados a desenvolverem a capacidade de observar determinada
situacdo e se antecipar aos fatos. Visto que, no exercicio da profissdo de Técnico de
Segurancga do Trabalho serd demandada a capacidade de associar a situagdo encontrada
aos conhecimentos adquiridos previamente.
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7.1.5. PASSO 05: TENTATIVA DE RESOLUCAO COM
CONHECIMENTOS DISPONIVEIS

Neste passo, os estudantes deverao apresentar possibilidades de solugdes para o
problema possivelmente decomposto, com os conhecimentos que possuem. Nesse
sentido, é recomendavel que os estudantes revejam os Passos 2, 3 e 4. A Figura 14
apresenta uma visao geral do desenvolvimento deste passo.

Figura 14: Tentativas de resolugdo com conhecimentos disponiveis.
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Fonte: Os Autores.

Nesse contexto, ao confirmarem as suposi¢cdes apresentadas no Passo 04, poderdo
organiza-las em solugGes provisorias, conforme recomenda Wood (2003). Nesse momento,
durante a formulagdo das possiveis solucGes, os estudantes poderdo reconhecer lacunas de
conhecimento, possibilitando o levantamento de novos pontos de aprendizagem (RIBEIRO,
2008). Sendo necessario o acompanhamento do grupo tutorial na configuragdo adotada,
para o apontamento de possibilidades de caminhos que conduzam ao alcance dos objetivos
qgue norteiam este passo.
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E recomenddvel que solucdes temporariamente resultantes do problema
decomposto, sejam apresentadas por meio de um embasamento técnico que contemple os
aspectos relacionados a legislacdo e literatura relacionada a area de seguranca do trabalho.
Para tanto, é indispensavel que os estudantes se beneficiem dos conhecimentos adquiridos
nos componentes curriculares vivenciados durante o percurso formativo do curso. Lopes et
al. (2019) destacam que os estudantes continuem sendo permanentemente estimulados a
utilizarem os conhecimentos previamente adquiridos. Desse modo, é importante o
acompanhamento da configuracao definida para o grupo tutorial, no sentido de
incentiva-los e orienta-los durante a tentativa de resolucdo do problema.

Na sequéncia, apds a apresentacgdo das possibilidades de solugdes, os estudantes
podem seguir as indicag¢oes evidenciadas no Quadro 2.

Quadro 2 - Indicativos para o Planejamento da Atividade Individual.

INDICACOES POSSIVEIS ACOES NO CONTEXTO DO CURSO

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Levantamento de

novos pontos de « Relacionar tdpicos que os membros de cada grupo de estudantes, em
aprendizagem consenso, apresentem auséncia de conhecimento.

(RIBEIRO, 2008)

Formulacao de - ~ . .
+ Rever as suposicdes e solugbes provisorias, bem como suas tentativas;

« Refletir sobre possibilidades de aprendizado;
« Classificar objetivos que devem ser atingidos para o aprendizado, em

objetivos de
aprendizagem

(WOO0D, 2003) e .
relacao ao problema proposto.
(BERBEL, 1998)
« Identificar legislacdo, literatura ou estudos cientificos que se apliquem ao
Planejamento do problema;
trabalho em grupo « Estabelecer possiveis fontes de pesquisa;
(RIBEIRO, 2008) « Definir meios para pesquisa;

« Dividir atividades e atribui¢Oes entre os componentes do grupo.

Fonte: Os Autores.

E pertinente que durante o acompanhamento dos estudantes seja verificado se os
objetivos de aprendizagem formulados por eles cumprem os objetivos necessarios a
aprendizagem, estabelecido previamente pela configuracao do grupo tutorial definida no
primeiro momento. As indica¢des supracitadas, direcionarao os estudantes durante a
atividade individual para a exploracao e a aquisicao de novos conhecimentos.
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7.1.6. PASSO 06: ATIVIDADE INDIVIDUAL PARA AQUISICAO DE
NOVOS CONHECIMENTOS

Este passo tem como objetivo promover a reflexao sobre a necessidade de os
estudantes buscarem individualmente novos conhecimentos relacionados ao problema
proposto. Desse modo, dentro do processo que envolveu os Passos 2, 3 e 4, o grupo tutorial
precisa avaliar a necessidade da implementacao deste passo considerando o problema
abordado pelos estudantes.

Nesse sentido, a avaliacao pode ser balizada considerando o resultado dos
estudantes em relacdo ao levantamento de novos pontos de aprendizagem e o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem estabelecidos no Passo 5. Caso o grupo
tutorial perceba e delibere ndo ser necessario utilizar este passo, os estudantes poderdo
avangar para o proximo passo.

Por outro lado, caso o grupo tutorial considere relevante a implementagdo deste
passo, sera permitido aos estudantes um momento individual que os possibilite acessar
novos conhecimentos que preencham eventuais deficiéncias de aprendizagem. Além disso,
os estudantes devem ter cumprido os objetivos de aprendizagem e o planejamento do
trabalho em grupo, definidos no Passo 5. A representacdo deste Passo é evidenciada na
Figura 15.
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Figura 15: Atividade individual para aquisicao de novos conhecimentos.

PROBLEMA

ESTUDANTES

SUPOSIGCAO 01

RESOLUGAO 01

SRR O SO Novos Y Novas YN NOVAS
CONHECIMENTOS SUPOSICOES RESOLUCOES

Fonte: Os Autores.

Nesse contexto, Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008) reforcam, indicando o
estudo individual como estratégia no campo da Aprendizagem Baseada em Problemas, em
que os estudantes terdo a oportunidade de pesquisar informacoes relacionadas ao
problema proposto. Nessa etapa, eles poderao recorrer a variadas fontes de conhecimento
relacionadas a area da seguranca do trabalho, sempre apoiados por meio do grupo tutorial.
Apds coletarem as informacOes necessarias, eles voltardo ao Grupo Tutorial para
compartilhamento dos conhecimentos obtidos, discussdo das informacoes e tomada de
decisao para resolucao do problema.

7.1.7. PASSO 07: VOLTA AO GRUPO TUTORIAL PARA
COMPARTILHAMENTO DOS CONHECIMENTOS OBTIDOS,
DISCUSSAO DAS INFORMAGOES E TOMADA DE DECISAO PARA
RESOLUCAO DO PROBLEMA
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Este passo antecede a finalizacdo da proposta da Aprendizagem Baseada em
Problemas. Com o intuito de consolidar as informagdes obtidas pelos estudantes durante o
desenvolvimento da sequéncia de passos e apresentar um resultado para resolugado do(s)
problema(s) proposto(s).

E importante destacar que a troca de conhecimento em grupo é algo inerente a
profissdo do Técnico de Seguranca do Trabalho. Desse modo, considerando a tendéncia de
um crescente nivel de apropriacdo pelos estudantes em relacdo ao problema proposto a
partir do Passo 02 até este Passo. Lopes et al. (2019) destacam que em grupo, os
conhecimentos adquiridos devem ser debatidos pelos estudantes. Nessa direcao, eles
devem discutir e refinar as informagdes obtidas durante o desenvolvimento dos passos
anteriores, de forma compartilhada entre o grupo. Este Passo pode ser observado por meio
da Figura 16.
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Figura 16: Volta ao Grupo Tutorial para Compartilhamento dos Conhecimentos Obtidos,
Discussao das Informagdes e Tomada de Decisdo para Resolugdo do Problema.

s\le \N P4 \le sl
& ' &d ' &d ' & '
ESTUDANTES ESTUDANTES ESTUDANTES ESTUDANTES
SUPOSIGAO 01 SUPOSIGAO 02 SUPOSIGAO 03 SUPOSIGAO n
RESOLUGAO 01 RESOLUGAO 02 RESOLUGAO 03 RESOLUGAO n
0000 o000 (X X X ) 0000
(X X X ) 0000 0000 o000
o000 0000 0000 0000
(X X X ) 0000 o000 (XX X

REFINO DAS REFINO DAS REFINO DAS REFINO DAS
INFORMAGOES 01 INFORMAGOES 02 INFORMAGOES 03 INFORMAGOES n

RESOLUGCAO DO PROBLEMA

Fonte: Os Autores.

Nesse contexto, durante as discussdes é importante que os grupos de estudantes,
entre si, tenham atenc¢do as ideias de cada colega. Filtrando as informacdes, para em consenso
chegarem a um resultado definitivo. Convém lembrar, a relevancia do acompanhamento do
grupo tutorial na configuracdo adotada, no sentido de orientar os estudantes em relacao aos
caminhos que pretendem seguir, bem como a verificagdo da coeréncia das propostas que
pretendem apresentar.
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Uma sugestao para o desenvolvimento adequado deste passo seria dividi-lo em 03
(trés) momentos. Em um primeiro momento, poderia ser realizada uma revisao dos passos
2, 3, 4 e 5. Sendo registradas, a partir das discussoes geradas, as contribuicdes de cada
membro do grupo. Em um segundo momento, com o consentimento de todos os
membros, seriam selecionadas e aplicadas as respostas com maiores condi¢des de chegar
em um resultado para resolu¢dao do problema. Permitindo ainda, eventuais ajustes de
forma consensual. Na sequéncia, em um terceiro momento, estimulados pelo grupo
tutorial na configuracao adotada, os grupos de estudantes poderiam refletir se o resultado
que pretendem apresentar é satisfatorio.

Cabe ressaltar que esses momentos nao estao obrigatoriamente interligados,
podendo, portanto, ser considerados em sua totalidade ou conforme demanda dentro do
contexto da aplicagdo dos passos.

Essa proposicao de acao pode ser observada no Quadro 3:

Quadro 3 - A¢Bes Propositivas para Apresentagdo de Resultado.

MOMENTOS POSSIVEIS ACOES NO CONTEXTO DO CURSO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

« Retornar aos Passos 2, 3, 4 e 5 para estabelecer uma linha de raciocinio do

grupo;
« Organizar a sequéncia das informacdes produzidas nos passos.

Revisao de etapas
(WooD, 2003).

Aplicacgao das
informacoes na
situacao problema
(RIBEIRO, 2008).

« Utilizar as informagoes produzidas no desenvolvimento dos passos no(s)
problema(s) proposto(s);
« Decidir em grupo o melhor caminho para resolucao do problema.

Questionamento se a « Refletir sobre a forma como o problema foi resolvido;
solucdo foi satisfatéria - Dialogar entre o grupo se a decisdo tomada para resolucdo do problema
(RIBEIRO, 2008). atende aos objetivos de aprendizagem.

Fonte: Os Autores.

Caso os estudantes, com suporte do grupo tutorial, considerem que o resultado nao
é satisfatdrio, é recomendavel que eles retornem pontualmente ao(s) passo(s) e, caso seja
necessario, percorreram novamente a sequéncia de passos, visando encontrar o resultado
adequado. Para tanto, é prudente que uma nova agenda seja estabelecida
consensualmente pelo grupo tutorial junto ao(s) respectivo(s) grupo(s) de modo a nao
comprometer o andamento dos demais grupos integrantes do processo.

Uma observacdo importante a ratificar é que o acompanhamento do grupo tutorial
em cada passo é fundamental, para que situacdes de inadequacdo relacionadas as
possiveis solu¢cdes desenvolvidas nos passos anteriores ndo sejam recorrentes no processo.
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7.1.8. PASSO 08: AVALIACAO

Por fim, apds o cumprimento dos passos anteriores, este é o momento de o grupo
tutorial na configuracao adotada conduzir a avaliacao dos grupos de estudantes. Deve-se
destacar, que serdo apresentados para este Passo, a indicacdo de critérios e possibilidades
de avaliacdo que podem ser considerados como recomendacdo aplicavel ao contexto da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) no ambito do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho.

Nesse cenario, considerando a necessidade do acompanhamento do grupo de
estudantes ao longo do processo de desenvolvimento da ABP, é relevante que no contexto
da EPT a avaliacdo possa basear-se em critérios bem definidos que permeiem a realizacéo
da sequéncia de passos. A definicdao da configuracao adotada para o grupo tutorial em suas
diferentes possibilidades, tem papel fundamental no planejamento e na conduc¢ao dos
critérios de avaliacdo.

A definicdo de critérios de avaliacdo pode facilitar para o grupo tutorial a coleta de
dados sobre a desenvoltura dos estudantes durante a execucao das etapas de resolucao do
problema. Nesse sentido, é pertinente que o grupo tutorial com suporte da equipe
pedagdgica, em que se incluem o Pedagogo e o TAE, possam planejar previamente os
critérios que contemplem as habilidades requeridas pelo mundo do trabalho. Ainda que o
pedagogo e o TAE possam nao estar presentes na configuracao adotada para o grupo
tutorial, eles podem ser considerados como suporte pedagdgico permanente no processo.

Especificamente no Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, é importante que os
critérios permitam avaliar se os estudantes desenvolveram habilidades necessarias ao
exercicio da profissdo. Como suporte, Bernardes et al. (2011) reforcam a importancia do
desenvolvimento das seguintes habilidades nos estudantes de seguranca do trabalho:

« Capacidade de analise;

« Capacidade de estabelecer e definir prioridades;

+ Capacidade de adaptacao a novas situacgoes;

« Capacidade de suportar pressdes e multiplos servicos;
+ Organizagao do tempo para realizacao de a¢oes;

+ Desejo de resolver problemas;

« Paciéncia;

+ Lideranca.

Ainda existem habilidades proéprias da profissdo de Técnico em Seguranca do
Trabalho que sdo requeridas no exercicio da profissdo e que merecem ser tratadas como
objeto de avaliacao de seu desenvolvimento.
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Nessa direcao, ao observar a Classificagao brasileira de Ocupagdes (CBO) e a Portaria
3.275/1989, percebe-se as seguintes necessidades:

+ Capacidade de comunicagdao com empregadores e empregados;

« Capacidade de analise e decomposicdo de dados;

+ Capacidade de mobilizacao de eventos com emprego de recursos
pedagdgicos;

+ Execucgao de agoes e procedimentos;

+ Capacidade de negociacao e articulagao entre diferentes setores
empresariais.

As avaliacdes podem ser desenvolvidas de forma: diagnéstica; somativa; e,
formativa e no contexto da EPT ndo é diferente. Para isso, cabe ao grupo tutorial,
independente da configuracdo adotada, a liberdade para definicdo dos critérios associados,
bem como o estabelecimento de outra combinacdo possivel.

Na avaliacdo diagndstica, segundo Bloom, Hastings e Madaus (1983), sdo
identificados os conhecimentos anteriores apresentados pelos estudantes e eventuais
caréncias de conhecimento, que, nesta cartilha, podem ser observados durante o
desenvolvimento dos passos da ABP.

Apesar de nao ter sido identificada entre os autores que foram selecionados como
aporte para ABP, durante o estudo exploratério em Andrade Lima (2021), o processo que
remente a avaliacdo diagndstica é apresentado como instrumento relevante ao contexto da
EPT. Especialmente ao considerar o contexto de dificuldades que sao inseridos os
estudantes do ensino técnico subsequente, mencionado por Silva et al. (2013). Dificuldades
relacionadas a fatores individuais e externos as instituices, pelo Documento Orientador
para Superacdo da Evasdo e Retencdo na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica (BRASIL, 2014). Inclusive, Carvalho (2017) sinaliza que podem existir causas
subjacentes as deficiéncias de aprendizagem dos estudantes.

No caso das avalia¢des somativas, conforme explica Chueiri (2018), elas podem ser
realizadas ao final de determinados periodos de estudo. Podendo por ocasido da aplicacdo
da ABP, ser utilizada para avaliar a conclusdo de cada passo ou até mesmo o
desenvolvimento da totalidade dos Passos da ABP, individualmente ou coletivamente.
Bloom, Hastings e Madaus (1983) reforcam, indicando que possuem o intuito de atribuir
notas como resultado da aprendizagem dos estudantes.

Na avaliacao formativa, Chueiri (2018) informa, que os estudantes podem ser
avaliados paralelamente a todas as possibilidades de aquisicdo do conhecimento.
Inclusive, possibilitando verificar além do dominio do contelido, a desenvoltura dos
estudantes durante a evolucao dos Passos da ABP.
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Bloom, Hastings e Madaus (1983) complementam, informando que a avaliacdao
formativa pode estar presente em todo processo de ensino e aprendizagem, possibilitando
identificar o que ndo foi dominado pelos estudantes em determinado conteldo.
Viabilizando o reconhecimento de pontos de melhoria.

Cabe destacar sobre os aspectos que envolvem a avaliagdao, que em Andrade Lima
(2021) é evidenciado que na EPT a avaliacdo pode ser materializada por meio das seguintes
possibilidades:

1. Realizagao de avaliagao durante o processo de desenvolvimento da ABP;
2. Autoavaliacao pelos estudantes;
3. Implementac¢ao de uma banca de avaliagao.

E importante evidenciar que, as duas primeiras possibilidades convergem com a
indicacao de Ribeiro (2008), sendo ele um dos autores selecionados como aporte para
estudo da ABP. As trés possibilidades, foram resultantes do estudo exploratério de Andrade
Lima (2021) no contexto da EPT.

Todavia, cabe destacar que, independentemente de qual possibilidade adotada
para a avalia¢do, a avaliacdo diagndstica se torna um caminho fortemente recomendado a
ser adotado desde o inicio dos passos da ABP até a conclusdo de todo o processo. Sua
adocgao busca identificar causas pelo grupo tutorial formado no primeiro momento que
podem culminar em lacunas de conhecimento. Além disso, permite identificar pontos que
obtiveram éxito no aprendizado e pontos que precisam ser melhorados. Inclusive,
tornando-se consideravel ao processo, por criar uma curva de aprendizagem no ambito do
proprio curso. Nesse contexto, ao reconhecer as principais dificuldades enfrentadas pelos
estudantes torna-se possivel aprimorar continuamente as propostas dos diferentes temas
para praticas profissionais baseadas na ABP.

A primeira possibilidade teria como objeto de avaliacdo todo o processo de
desenvolvimento da ABP pelos estudantes, sendo indicada por Berbel (1998), Wood (2003)
e Ribeiro (2008). Nesse caso, além da relevante presenca da avaliacdo diagndstica
permeando todo o processo de desenvolvimento da ABP, poderiam ser utilizados critérios
de avaliagao somativa e formativa.

No campo da EPT, é importante que os critérios avaliativos sejam estabelecidos
previamente, podendo ser delineados pelos atores envolvidos na configuragao adotada no
Passo 01 - Formacdo de Grupo Tutorial. Ademais, é pertinente que a avaliacdo contemple o
desenvolvimento de habilidades que sdo demandadas no exercicio da profissdo de Técnico
em Seguranca do Trabalho, além do dominio do contelido proposto. Esse processo pode ser
observado na Figura 17:
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Figura 17: Primeira Possibilidade Avaliativa.
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ESTUDANTES ESTUDANTES

ESTUDANTES ESTUDANTES

AVALIACAO FORMATIVA OU SOMATI-

Fonte: Os Autores.

A segunda possibilidade tem como propdsito a adogdo de uma autoavaliagdo pelos
grupos de estudantes, para que, somativamente ou formativamente, os estudantes possam
refletir sobre o desenvolvimento dos passos da ABP. Nao diferentemente da primeira
possibilidade, a avaliagdo diagndstica também se mostra fortemente adequada neste
processo avaliativo. Inclusive, percebe-se em Ribeiro (2008) a indicagdo de os estudantes
avaliarem o proprio rendimento durante a execugdo dos passos. Wood (2003), reforca,
alertando que o grupo deve ser estimulado a refletir sobre seu desempenho na ABP.
Mencionando desde a adesdao ao processo, habilidades de comunicagado, respeito aos
colegas e contribuicGes individuais. Nesse sentido, é relevante que a configuracdo adotada
para o grupo tutorial planeje os critérios que os estudantes devem seguir para este
momento de avaliagdo. O processo de autoavaliagdo é representado na Figura 18.
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Figura 18: Segunda Possibilidade Avaliativa.
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ESTUDANTES ESTUDANTES
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« HABILIDADES DE COMUNICAGAO;
« RESPEITO AOS COLEGAS;

« CONTRIBUICOES INDIVIDUAIS.

Fonte: Os Autores.

A terceira possibilidade objetiva a implementa¢do de uma banca avaliadora com a
atribuicao de avaliar a producgado de cada grupo de estudantes. Desse modo, os grupos de
estudantes teriam um momento de preparagao dos resultados para apresenta¢ao a banca.
Os resultados presentes em Andrade Lima (2021) sinalizam fortemente que no contexto da
EPT essa possibilidade apresenta-se como um item relevante e em sintonia com Bernardes
et al. (2011), com a Classificacao brasileira de Ocupacgoes (CBO) e a Portaria 3.275/1989 no
desenvolvimento das habilidades previstas nos estudantes de seguranca do trabalho. A
Figura 19 demonstra a possibilidade de avaliacao pela banca avaliadora:

Realizando Praticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada
em Problemas no Contexto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Uma cartilha Destinada aos Docentes e Equipe Pedagdgica dos Institutos Federais




7. APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS E O CURSO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Figura 19: Terceira Possibilidade Avaliativa.
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Fonte: Os Autores.

A banca poderia ser composta por professores da area do curso no préprio campus
e professores convidados de outros campi do IFPE. Além disso, poderiam ser convidados
profissionais da area da seguranca do trabalho que estejam inseridos no mundo do
trabalho, em empresas e instituicdes parceiras. O momento de apresentagdao a banca,
poderia ser um evento que marcasse a conclusao dos trabalhos, com a possibilidade de
mobilizar turmas de periodos ou mddulos anteriores, no sentido de envolvé-los no contexto
que a ABP pretende alcancgar.

Para tanto, nessa possibilidade, as avaliagdes poderiam ser diagnésticas, somativas
e formativas. Elas seriam diagndsticas pelas razdes evidenciadas anteriormente em relagao
ao contexto da EPT. Somativas por estabelecer critérios mais objetivos para atribuicdo de
notas pela banca, a partir do planejamento desenvolvido pelo grupo tutorial na
configuragdo adotada. E, formativa por considerar o contexto subjetivo das apresentacoes
dos estudantes. Buscando analisar de forma ampla a apreensao do conhecimento pelos
estudantes, bem como o desenvolvimento de habilidades importantes ao exercicio da
profissdo. Para isso, é importante que a banca formada receba previamente um roteiro com
os critérios claros e bem definidos que possibilitem suportar a avaliagdo pelo grupo tutorial
definido no primeiro momento.
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Cabe destacar, que as possibilidades apresentadas podem ser consideradas de
forma isolada ou combinada, pelo grupo tutorial. Sendo assim, o processo avaliativo é
peculiar a perspectiva do grupo tutorial definido no primeiro momento. Nessa direcao, as
possibilidades apresentadas possuem carater sugestivo, devendo ser realizada com base na
realidade do grupo tutorial. Além disso, apesar da avaliacdo estar relacionada no ultimo
passo, isso ndo implica afirmar que ela deve ser desenvolvida apenas no ultimo
momento. A avaliacdo é um elemento que permeia todo o desenvolvimento da ABP e,
portanto, é importante que a configuracdo adotada pelo grupo tutorial defina previamente
se as possibilidades apresentadas serado utilizadas isoladamente ou de forma combinada.

Desse modo, o sentido da avaliagdo apresentada neste Passo por meio das
possibilidades apresentadas, ultrapassa a exposicao de um resultado para resolucao do
problema como Unico critério avaliativo. E indispensavel levar em consideracio além da
resolucao do problema, o desenvolvimento dos estudantes em relagao as habilidades que
se demonstram significativas ao exercicio da profissdo.
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8. ENCARTE RESUMO DA CARTILHA

O encarte apresentado pela Figura 20 representa de forma resumida a sequéncia de
passos de execucao da ABP. Demonstrando, ilustrativamente, os passos e as informagoes
relevantes contidas na proposta de conducdo de praticas profissionais no contexto do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho. Ele encontra-se disponivel no Repositério EDUCAPES
em sua versao original no endereco: <http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/597471>.

Figura 20: Encarte Resumo dos Passos Apresentados. ANDRADE LIMA e MELO FILHO (2021).

REALIZANDO PRATICAS PROFISSIONAIS APOIADAS PELA APRENDIZAGEM BASEADA
EM PROBLEMAS NO CONTEXTO DO CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

EDERAL
ENCARTE DESTINADO AOS DOCENTES E EQUIPE PEDAGOGICA DOS INSTITUTOS FEDERAIS PROFEPT

Koenigsberg Lee Ribeiro de Andrade Lima | Ivanildo José de Melo Filho

[ ]
2 =

00000000

Fonte: Os Autores.

Este instrumento foi incorporado adicionalmente a esta cartilha com o objetivo de
ser uma ferramenta auxiliar que pode ser utilizada de maneiras diferentes e por cada
integrante do grupo tutorial formado nas configuracoes propostas, bem como, ser utilizado
como uma proposta de banner fixo nos espacos pedagdgicos, em especial em laboratérios,
no ambito da EPT.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Esta Cartilha resultou de um estudo exploratério no ambito do IFPE, sendo uma
primeira versao que permitiu consolidar as percepcdes constantes na literatura, aplicada ao
contexto da EPT.

Esse estudo permitiu estabelecer uma sequéncia de passos para a conducao das
praticas profissionais suportadas pela Aprendizagem Baseada em Problemas aplicados ao
contexto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho. Os referidos passos podem ser
utilizados na integra ou adaptados aos objetivos que o publico-alvo pretende alcancar.
Cabe destacar, que ao refletirem o conteldo evidenciado na literatura, os passos
evidenciados nao se limitam apenas ao ambito da seguranca do trabalho, podendo ser
aplicados em outros contextos.

Pode-se observar que nao foram utilizados exemplos de aplicacdo durante o
desenvolvimento dos passos de execucao da ABP. Esta decisdao visou fornecer a cada
docente e grupo tutorial formado, a liberdade para tratar das praticas profissionais nos
diferentes contextos e realidades envolvidas, internamente ou até mesmo externamente ao
IFPE.

Nao diferente do que estava proposto, esta Cartilha buscou sistematizar os
elementos que podem compor a pratica profissional. Para que internamente ao curso,
possa superar dificuldades ocasionadas por fatores individuais dos estudantes e fatores
externos a instituicao.

Desse modo, 0s autores esperam que com esta cartilha, sejam fomentadas praticas
profissionais sistematizadas que possibilitem incluir estudantes com dificuldades em se
engajar em praticas tradicionalmente utilizadas, sempre respeitando o universo contextual
de sua aplicacdo. Além de contribuir positivamente para os indicadores de permanéncia e
éxito estudantil, por meio de praticas que reflitam o cotidiano da profissdo de Técnico em
Seguranca do Trabalho, de forma intrinseca ao curriculo.

E vélido informar, que o contelido desta cartilha pode ser aperfeicoado e refinado
em decorréncia de pesquisas nesse campo de estudo. De modo que, o maior nimero
possivel de estudantes seja contemplado com possibilidades de praticas profissionais
intrinsecas ao curriculo, de forma sistematizada. Tudo isso de modo que seja assegurada
uma vivéncia pratica proxima da realidade profissional demandada pelo mundo do
trabalho.

AGRADECIMENTOS

Agradecemos ao Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) pela autorizacdo para o
desenvolvimento da pesquisa na instituicao do qual permitiu junto com o desenvolvimento
da dissertacao, a concepgao, desenvolvimento e avaliagao deste produto educacional. A
solicitacdo de autorizacao foi protocolada sob o nimero do Processo 23734.019009.2019-23
€23734.003739.2020-46.

Realizando Praticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada
em Problemas no Contexto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Uma cartilha Destinada aos Docentes e Equipe Pedagdgica dos Institutos Federais




REFERENCIAS

OS AUTORES

Koenigsberg Lee Ribeiro de Andrade Lima

Mestre em Educacdo Profissional e Tecnolédgica no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - PROFEPT (2021). Possui
Especializagdo/M.B.A. em Planejamento e Gestdo Ambiental pela
Universidade de Pernambuco - UPE (2012). E graduado no Curso Superior
de Tecnologia em Seguranca do Trabalho pelo Centro Universitario
Mauricio de Nassau - UNINASSAU (2010). Tem formagdo como Técnico em
Seguranca do Trabalho pelo Centro de Educacdo Profissional Joaquim
Nabuco (2012). Atualmente é professor do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE - Campus Abreu e Lima. Tem
experiéncia na area da Seguranca e Salude no Trabalho, bem como em
Planejamento e Gestdo ambiental. Desenvolve e possui interesse em
pesquisas relacionadas a Seguranca do Trabalho e sobre Praticas
Educativas em Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Lattes:<http://lattes.cnpq.br/0083891712704927>
E-mail: koenigsberglee@abreuelima.ifpe.edu.br

Ivanildo José de Melo Filho

Doutor em Ciéncia da Computacdo na Universidade Federal de
Pernambuco - UFPE (2017). Mestre em Ciéncia da Computacdo da
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE (2010). Possui
Especializacdo em Redes Convergentes pela FIR - Faculdade Integrada de
Recife (2006). E Graduado em Ciéncia da Computacio pela UNICAP -
Universidade Catdlica de Pernambuco (2000), tem formacdo como
Técnico em Eletronica pela ETFPE - Escola Técnica Federal de
Pernambuco (1993). Em 2015 participou da missdao MEC/SETEC/CNPQ
para o curso de aperfeicoamento no Programa Professores para o Futuro
na HAMK University of Applied Sciences na Finlandia. Atualmente é
professor do Instituto Federal de Ciéncia Educacdo e Tecnologia de
Pernambuco - IFPE - Campus Paulista e Professor do Mestrado
Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (MPROFET) do IFPE,
atuando na linha de Praticas Educativas em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT). Tem experiéncia na area de Ciéncia da Computacéo,
com énfase em Sistemas de Computacdo/Convergéncia/Interacdo
Homem-Maquina e Tecnologia Educacional. Desenvolve e possui
interesse em pesquisas relacionadas tecnologias educacionais
emergentes, Aprendizagem informal apoiada por tecnologias, Estudos
metodoldgicos de interacdo com artefatos educacionais, Design e
avaliacdo de ambientes de aprendizagem, tais como: LMS - Learning
Management Systems e PLE - Personal Learning Environments.

Lattes:< http://lattes.cnpq.br/4062852621660068>
E-mail: ivanildo.melo@paulista.ifpe.edu.br

Realizando Praticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada
em Problemas no Contexto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Uma cartilha Destinada aos Docentes e Equipe Pedagdgica dos Institutos Federais




REFERENCIAS

ALBANESE M.A; MITCHELL, S. Problem-based learning: a review of literature on its outcomes
and implamentation issues. Academic Medicine, v. 68,n. 1, p. 52-81, 1993.

ANDRADE LIMA, Koenigsberg Lee Ribeiro de. Design de Uma Pratica Profissional
Sistematizada no Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho. Dissertacdo
(Mestrado em Ensino) - Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, Instituto Federal de Pernambuco, Olinda, 2021.

ANDRADE LIMA, K. L. R; MELO FILHO, I. J. (2021). [ENCARTE] Realizando Praticas
Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada em Problemas no Contexto do
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho: Encarte Destinado aos Docentes e Equipe
Pedagodgica dos Institutos Federais. Produto Educacional. Portal EDUCAPES. 2021.
Disponivel em: <http://educapes.capes.gov.br/handle/capes/597471>. Acesso em: 23 mar.
2021.

BARBOSA, E.F.; MOURA, D.G. Metodologias Ativas de Aprendizagem na Educacao
Profissional e Tecnoldgica. Boletim Técnico Senac, Rio de Janeiro, v. 39, n.2, p.48-67,
maio/ago. 2013.

BARROWS, H. S. A taxonomy of problem-based learning methods. Medical Education, v. 20,
n. 6, p. 481-486, 1986.

BERBEL, Neusi Aparecida Navas. A problematizacao e a aprendizagem baseada em
problemas: diferentes termos ou diferentes caminhos. Interface — Comunicagéo, Saude,
Educacdo, v.2, n.2, p. 139-154, 1998.

BERNARDES, Wellington Maycon S. et al. Atuagdo em foco: técnicos zelam pela salde e
seguranca no ambiente laboral. Revista Protecao, Novo Hamburgo, a. 24, n. 233, p.
104-107, maio 2011. Disponivel em: <https://protecao.com.br/geral/tecnicos-zelam-pela-
-saude-e-seguranca-no-ambiente-laboral/>. Acesso em: 31 mai.2019.

BLOOM, B. S.; HASTINGS, J. T.; MADAUS, G. F. Manual de Avaliacdo Formativa e Somativa
do Aprendizado Escolar. Sao Paulo: Pioneira, 1983.

BORGES, M. de C. et al. Aprendizado baseado em problemas. Medicina (Ribeirao Preto),
[S. L], v. 47, n. 3, p. 301-307, 2014. DOI: 10.11606/issn.2176-7262.v47i3p301-307. Disponivel
em: <https://www.revistas.usp.br/rmrp/article/view/86619>. Acesso em: 7 fev. 2021.

Realizando Praticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada
em Problemas no Contexto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Uma cartilha Destinada aos Docentes e Equipe Pedagdgica dos Institutos Federais




REFERENCIAS

BOROCHOVICIUS, Eli; TORTELLA, Jussara Cristina Barboza. Aprendizagem Baseada em
Problemas: um método de ensino-aprendizagem e suas praticas educativas. Ensaio: aval.
pol. publ. Educ., Rio de Janeiro, v.22, n. 83, p. 263-294, 2014.

BRASIL, CAPES. Grupo de trabalho Producdo Técnica. Brasilia, 2019.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacao. Parecer n° CNE/CEB n° 11, de 09 de maio de
2012. Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Profissional de Nivel
Técnico. Brasilia, DF: 2012. Disponivel em:< http://portal.mec.gov.br/index.php?option=-
com_docman&view=download&alias=10804-pceb011-12-pdf&Itemid=30192> Acesso em:
11 jun. 2019.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacgao. Parecer n°® CNE/CEB n° 08, de 09 de outubro de
2014. Atualizacdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Brasilia, DF: 2014.
Disponivel em: < http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=-
download&alias=16525-pceb008-14&category_slug=outubro-2014-pdf&Itemid=30192>.
Acesso em: 07 fev. 2021.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacao. Parecer n® CNE/CEB n° 05, de 12 de novembro
de 2020. Apreciacdo de Proposta apresentada pela SETEC/MEC para a 4° edi¢do do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT). Brasilia, DF: 2014. Disponivel em:<http://portal.mec.-
gov.br/docman/novembro-2020-pdf/166361-pceb005-20/file>. Acesso em: 18 mar. 2021.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacao. Resolugao n° 02, 15 de dezembro de 2020.
Aprova a quarta edicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-2-de-15-de-de-
zembro-de-2020-294347656>. Acesso em: 18 mar. 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Educac¢do. Resolug¢ao n° 06, 20 de setembro de 2012.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=-
download&alias=11663-rceb006-12-pdf&category_slug=setembro-2012-pdf&Itemid=30192
>. Acesso em: 26 mai. 2019.

BRASIL. Decreto n°® 2.208 de 17 de abril de 1997. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Disponivel em:< http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/-
dec2208.pdf>. Acesso em: 26 mai. 2019.

Realizando Praticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada
em Problemas no Contexto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Uma cartilha Destinada aos Docentes e Equipe Pedagdgica dos Institutos Federais




REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
-2006/2004/decreto/d5154.htm>. Acesso em: 26 mai. 2019.

BRASIL. Decreto n°® 92.530, de 9 de abril de 1986. Regulamenta a Lei n° 7.410, de 27 de
novembro de 1985. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decre-
t0/19801989/19851987/D92530.htm>. Acesso em: 07 fev. 2021.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[9394.htm>.
Acesso em: 26 mai. 2019.

BRASIL. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o plano nacional de educacao.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
-2014/2014/1ei/113005.htm>. Acesso em: 26 mai. 2019.

BRASIL. Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985. DispOe sobre a Especializacao de
Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a Profissdo de Técnico
de Seguranca do Trabalho. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/CCi-
vil_03/Leis/L7410.htm>. Acesso em: 07 fev. 2021.

BRASIL. Ministério da Educaco. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. 32 edicdo, 2016.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=-
download&alias=77451-cnct-3a-edicao-pdf 1&category_slug=novembro-2017-pdf&ltemi-
d=30192>. Acesso em: 03 abr. 2019.

BRASIL. Ministério da Educaco. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. 4° edicdo, 2020.
Disponivel em: <http://cnct.mec.gov.br/>. Acesso em: 05 mar. 2020.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Classificacdo Brasileira de Ocupac6es. Disponivel em:
<http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf>.
Acesso em: 02 jun. 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Documento Orientador para Superacao da Evasdo e
Retencdo na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. 2014.
Disponivel em: <http://rl.ufrrj.br/ctur/wp-content/uploads/2017/03/Documento-
-Orientador-SETEC.pdf>. Acesso em: 03 abr. 2019.

Realizando Praticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada
em Problemas no Contexto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Uma cartilha Destinada aos Docentes e Equipe Pedagdgica dos Institutos Federais




REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educac3o. Oficio Circular 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC. Brasilia, DF:
Ministério da Educacdo, 28 nov. 2005.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n°® 3.275, de 21 de setembro de 1989. Trata das
funcdes do técnico de seguranca do trabalho. Disponivel em: <http://www.normasbrasil.-
com.br/norma/portaria-3275-1989_180582.htm|>. Acesso em: 02 jun. 2019.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as
Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Disponivel em: <https://www.ca-
mara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarinte-
gra;jsessionid=9CFA236F73433A3AA30822052EF011F8.proposicoesWebExternol?codteor=
309173&filename=LegislacaoCitada+-INC+5298/2005>. Acesso em: 07 fev. 2021.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n° 262, de 29 de maio de 2008. Dispde sobre o
registro profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho. Disponivel em: <http://www.nor-
maslegais.com.br/legislacao/portariamte262_2008.htm>. Acesso em: 07 fev. 2021.

BRASIL. Ministério da Economia. Norma Regulamentadora n° 04. Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. Disponivel em: <https://www.go-
v.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-
-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-04.pdf/view>. Acesso em: 07 fev. 2021.

CARVALHO, Rosangela Saraiva. Uma Ferramenta Computacional para Regulacao Social
do Discente. Tese (Doutorado em Ciéncia da Computacdo) - Programa de Pés-Graduacdo
em Ciéncia da Computacao, Universidade Federal de Pernambuco, Recife, 2017.

CHUEIRI, Mary Stela Ferreira. Concepgdes sobre Avaliacdo Escolar. Estudos em Avaliacao
Educacional, v. 19, n. 39, jan./abr. 2008. Disponivel em: <http://publicacoes.fcc.org.br/in-
dex.php/eae/article/view/2469/2423>. Acesso em: 07 fev. 2021.

CRUZ, Anderson Paulo da. Evasdo nos cursos técnicos profissionalizantes: uma anélise
das principais causas e identificacao de perfil dos alunos evadidos do Senac Sete Lagoas.
2013. Dissertacdo. (Mestrado Profissional em Administracdo) - Programa de Pds-Graduacgao,
FPL, Pedro Leopoldo, 2013.

Realizando Praticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada
em Problemas no Contexto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Uma cartilha Destinada aos Docentes e Equipe Pedagdgica dos Institutos Federais




REFERENCIAS

DORE, Rosemary; LUSCHER, Ana Zuleima. Permanéncia e evasdo na educacdo técnica de
nivel médio em Minas Gerais. Cadernos de Pesquisa, Belo Horizonte, 2011, vol.41, n.144,
pp.770-789.

HMELO-SILVER, C.E. Problem-Based Learning: What and How Do Students Learn?
Educational Psychology Review, v. 16, n. 3, p. 235-266, 2004.

LIBANEO, J. C. Didatica. S30 Paulo: Cortez, 1991.

LOPES, R. M. et al. Aprendizagem Baseada em Problemas: Uma Proposta para a Formacao
de Técnicos em Laboratdrios de Salde Publica. RECIIS - Revista Eletronica de
Comunicac¢io Informacdo e Inovacdo em Saude [www.reciis.icict.fiocruz.br], v.9, n.2,
2015.

LOPES, R. M. et al. Caracteristicas da aprendizagem baseada em problemas. In: LOPES,R. M.;
SILVA FILHO, Moacelio Veranio; ALVES, Neila Guimaraes. (orgs). Aprendizagem baseada
em problemas: fundamentos para a aplicacdo no ensino médio e na formacdo de
professores. Rio de Janeiro: Publiki, 2019. p. 47-74.

MOURA, Dante Henrique; MOLLS, Jaqueline. Educa¢do profissional e tecnologica no
Brasil contemporaneo: desafios, tensoes e possibilidades. Porto Alegre: Artmed, 2010.

MORAZ, Caterine Pereira. A Formacao Profissional: trajetorias e expectativas dos estudan-
tes nos cursos técnicos subsequentes. Dissertacdo (Mestrado em Tecnologia) - Programa de
Pés-graduacdo em Tecnologia, Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Curitiba, 2015.

MELO FILHO, I. J. Formative accompaniment service in e-learning: integration between
LMS and PLE (Servi¢co de acompanhamento formativo no e-learning: integracao entre LMS e
PLE). 2017. Tese de Doutorado - Centro de Informatica - Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE). Recife/PE. 2017.

NOVAES NUNES, Ada. Bibliotecas Inclusivas: Um Guia de Recomendacgao Direcionado ao
Atendimento aos Estudantes com Deficiéncia Visual no IFPE. Produto Educacional
(Mestrado em Ensino) - Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, Instituto Federal de Pernambuco, Olinda, 2021

OLIVEIRA, Ramon de. A (des)qualificacao da educacao profissional brasileira. Sao Paulo:
Cortez, 2003.

Realizando Praticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada
em Problemas no Contexto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Uma cartilha Destinada aos Docentes e Equipe Pedagdgica dos Institutos Federais




REFERENCIAS

RAMOS, Marise. 2008. Concepg¢ao do Ensino Médio Integrado. Disponivel em: <http://foru-
meja.org.br/go/sites/forumeja.org.br.go/files/con-
cepcao_do_ensino_medio_integrado5.pdf>. Acesso em: 11 jun. 2019.

RIBEIRO, Luis R. de Camargo. Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL): uma
experiéncia no ensino superior. Edicao do Kindle. Sao Carlos: EAUFSCar, 2008. ISBN 978-85-
-7600-297-0.

SANTOS, J. D. dos. A profissionalizacao imposta por decreto: notas sobre a reformulacao
neoliberal na educacgao dos trabalhadores brasileiros. Germinal: Marxismo e Educa¢ao em
Debate, Salvador, v. 9, n. 3, p. 230-240, dez. 2017.

SAVIANI, Dermeval. Trabalho e educacdo: fundamentos ontoldgicos e histéricos. Revista
Brasileira de Educacao, Campinas, v. 12, n. 34, p.152-180, jan./abr. 2007.

SILVA, Claudio N. N. et al. Dualidade estrutural no ensino técnico profissionalizante em
Brasilia (IFB): uma analise do discurso oficial de inclusdo e as dificuldades de permanéncia
dos alunos. Revista EIXO, Brasilia, DF, v. 2, n. 1, p. 2-16, jan./jun. 2013.

WENTZEL, K. R. Teacher-Student Relationships And Adolescent Competence At School.
Advances In Learning Environments Research. In: WUBBELS, T. et al. Interpersonal Rela-
tionships in Education: An Overview of Contemporary Research. Sense Publishers: 2012. v.
3. Disponivel em: https://link.springer.com/book/10.1007/978-94-6091-939-8. Acesso em:
18 abr. 2014.

WOOD, Diana F. Problem Based Learning. BMJ, v.326, p. 328-330, 2003.

Realizando Praticas Profissionais Apoiadas pela Aprendizagem Baseada
em Problemas no Contexto do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Uma cartilha Destinada aos Docentes e Equipe Pedagdgica dos Institutos Federais




ISBN: 978-65-00-24972-9

65007249729

-
9778

onm sstg )

BB INSTITUTO FEDERAL A \ /
BEB rernambuco PB.:?TEBJ ==. J
BB CampusOlinda W eduCAPES

CARTILHA ENCARTE

O contetido completo pode ser acessado na integra através dos QR Codes acima.



256

ANEXO G - PRODUTO EDUCACIONAL - ENCARTE



REALIZANDO PRATICAS PROFISSIONAIS APOIADAS PELA APRENDIZAGEM
BASEADA EM PROBLEMAS NO CONTEXTO DO CURSO TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

INSTITUTO FEDERAL

Pernambuco
Campus Olinda

ENCARTE DESTINADO AOS DOCENTES E EQUIPE PEDAGOGICA DOS INSTITUTOS FEDERAIS

Koenigsbherg Lee Ribeiro de Andrade Lima

O TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

MESTRADO PROFISSIONAL EM
EDUCAGAO/PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL
Pernambuco

lvanildo José de Melo Filho

O SENTIDO DO ACOMPANHAR DURANTE O PROCESSO DE

PROFEPT

o0 0600 0 9
> IMPLEMENTACAO DA ABP
A profissdo de Técnico em Seguranca do Trabalho foi regulamentada pela Lei 7.410/1985 e pelo Decreto :
92.530/1986. Inclusive, a Norma Regulamentadora (NR) 04, que trata dos Servicos Especializados em Engenharia de : A partir dos estudos de Carvalho (2017), percebe-se na implementacdao da ABP no contexto da Educagdo
Seguranca e em Medicina do Trabalho, no subitem 4.4.1.1 sobre o Técnico de Seguranca do Trabalho, direciona para a Lei . Profissional e Tecnoldgica a relevancia do acompanhamento dos estudantes durante todo o processo de suporte do
n.°7.410/1985. A NR 04 faz parte do conjunto amplo de normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTE 3.214/1978 ° desenvolvimento das praticas profissionais. O sentido do acompanhar visa minimizar eventuais conflitos que, alinhados
[ ) o , . Q o o 0 A o
- no Capitulo V, Titulo I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. No que se o aos fatores presentes no ensino técnico subsequente, possam desencadear situaces que prejudiquem a permanéncia e o
refere ao curso Técnico em Seguranca do Trabalho, o Catilogo Nacional de Cursos Técnicos, além do perfil profissional de PROFESSOR - éxito estudantil. Os fatores mencionados podem ser observados no Documento Orientador para Superagao da Evasdo e
conclusdo, também menciona como normas associadas ao exercicio profissional do Técnico em Seguranca do Trabalho a PROFESSOR = Retengdo na Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (BRASIL, 2014). E importante ressaltar, que no
Lei n®7.410/1985, o Decreto n° 92.530/1986, a Portaria MTE n° 3.275/1989 e a Portaria MTE 262/2008. MONITOR . contexto do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho o acompanhamento ndo deve reprimir o
: desenvolvimento dos estudantes de forma autonoma. Entretanto, pode atuar no sentido de diagnosticar dificuldades e
: apontar caminhos, sem intervir diretamente na resolucdo do problema. No campo do Curso Técnico Subsequente em
: Seguranca do Trabalho a atividade de acompanhamento pode ser desenvolvida pelas diferentes configuracdes do grupo
: tutorial, durante todas as etapas de resolucao do problema.
A APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS »
NO CONTEXTO DA EPT .
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Considerando que o estudante do ensino técnico subsequente busca uma formagdo que o insira mais :
rapidamente no mundo do trabalho, de acordo com Silva et al. (2013). As a¢des devem buscar o fomento de uma fluidez ao :
curso, por considerar as dificuldades sociais dos estudantes, garantindo o controle necessario a instituicdo para os ajustes PROFESSORES PROFESSOR :
das dificuldades ao planejamento curricular. Nesse caso, a pratica profissional de forma intrinseca ao curriculo, em ;
® 0 006000 00
conformidade com o Parecer CNE/CEB 11/2012 e Resolu¢ao CNE/CEB 06/2012, se apresenta como uma relevante opc¢ao, a PROFESSOR : °
[ )
partir de uma metodologia que permita adequar as possibilidades de realizagcao com o perfil profissional do curso definido MONITOR VOLUNTARIO : o
[}
no CNCT (2020). Nesse cenario, a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) se apresenta capaz de fornecer as condi¢des ¢
AU, ‘0,2 Aprendizagem Ba RERSRE paz de fornecer as condig ESTUDANTES : :
para que os estudantes muito alem da conclusao do curso, tenham seguranca e as competéncias indispensaveis ao : o
desempenho de suas futuras atividades profissionais. : : p
Para tanto, foram selecionados os autores Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008) como suporte para : : 4
utilizacao da ABP. Desse modo, observa-se a presenca de componentes basilares para o seu desenvolvimento, sao eles: o : w
[}
problemas, grupo tutorial, professor, estudantes e a avaliagdo. Entretanto, em Andrade Lima (2021), foram identificados o : m
[ )
outros elementos resultantes do estudo exploratorio no contexto da Educagdo Profissional e Tecnolégica, no ambito do PROFESSOR s . o
Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, sdo eles: o estudante monitor, o pedagogo e o Técnico em Assuntos o :
Educacionais (TAE), como possiveis componentes integrantes da ABP na EPT. E importante ressaltar, que apesar do : :
contexto que os elementos se apresentam se referir ao Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, os PROFESSORES PEDAGOGO : ¢
profissionais mencionados podem ser utilizados nos demais cursos existentes, pois, ambos sao elementos constituintes do E TAE : " oD OOD000000000000000000U000000000000000000
Instituto Federal de Pernambuco. : r{
Conforme visto em Berbel (1998), Wood (2003) e Ribeiro (2008) a Aprendizagem Baseada em Problemas se MONITOR : FORMAQAO Do GRUPO TUTORIAL
desenvolve por meio de passos, visando a resolucdo de determinado problema. E importante destacar, que a sequéncia de :
passos mencionada, apesar de seguir uma ordem crescente de desenvolvimento, no contexto da EPT pode ter os passos : E recomendavel que a formagao do grupo tutorial se desenvolva em dois momentos. Em
revisitados pelo grupo de estudantes a qualquer momento, antes de prosseguir para o proximo passo (ANDRADE LIMA, : um primeiro momento, podem ser definidos os componentes que balizardo as atividades do
2021). Isso sera feito quando for constatada pelo Grupo Tutorial, a necessidade de retorno aos passos anteriormente . grupo. Nesse sentido, poderao existir diferentes configuragdes em decorréncia da realidade de
executados. Ademais, é prudente que durante a implementacdo dos passos da ABP seja respeitado o contexto do campus ceccceoe cada campus. Em um segundo momento, € importante dividir os estudantes do componente
que se pretende aplica-los. Adequando os passos a realidade local e aos objetivos que buscam guiar. curricular pratica profissional em grupos, que podem ser compostos por 4 (quatro) a 8 (oito)
estudantes ou conforme a definicao planejada na configuracao do grupo utorial em suas
ve o0 e diferentes possibilidades.
: Considerando a necessidade de desenvolvimento da capacidade de lideranca para a
: profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, é recomendavel aimplementacao de lideres entre
o os grupos de estudantes. Com a possibilidade do revezamento na funcdo de lider em cada etapa
[} .
0 o do processo, para que todos possam vivenciar os deveres e responsabilidades da funcao. E
[}
9 o relevante que a configuracao do grupo tutorial definida no primeiro momento, estabeleca uma
q : relacdo de acompanhamento dos grupos de estudantes definidos no segundo momento.
v : Assegurando um desenvolvimento autdnomo dos estudantes, ao mesmo tempo que podem
Q : orientar eventuais inconsisténcias no desenvolvimento dos trabalhos.
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EXPOSICAO DA SITUACAO-PROBLEMA o
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Este Passo busca expor aos grupos de estudantes a(s) situagao(oes) problematica(s) que o 4
[ )
foram planejada(s) previamente durante a formacao da configuracao adotada no primeiro o %
[}
momento para o grupo tutorial. Os problemas podem ser apresentados aos estudantes em o
diferentes formatos, que podem ser considerados isoladamente ou combinados. No campo do : o
Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, é recomendavel que os problemas sejam :
significativos para o mundo do trabalho. Aproximando de situa¢des vivenciadas no cotidiano do :
profissional de seguranca do trabalho, podendo ser abordados problemas reais ou simulados. :
Realizada a exposicdo da situacdao problematica pelo grupo tutorial em suas diferentes o PROBLEMA " ceecceccccccccccccccecccoocecccccecccccecnccocesn
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configuracdes. Cada grupo de estudantes passa a direcionar esfor¢os no sentido de decompor os : DECOM Pos'gﬁo DOS PROBLEMAS
problemas que estdao contidos na situagao apresentada. : ~
. PROPOSTOS NA SITUACAO-PROBLEMA
[ )
[ )
: No campo da seguranca do trabalho, uma mesma situacao pode conter diversos problemas que direcionem
° para resolu¢do de um problema maior. Ou seja, em uma mesma situacao problematica pode existir mais de um
coo0o oo e : problema com nivel de complexidade em ordem crescente. Para tanto, é recomendavel que os estudantes
\ . v 4 \ ' V 4 \ ' V 4 N\ ' V 4 g g estabelecam uma sequéncia logica que permita:
[ )
: ° . Considerar as diferentes opinides do grupo sobre o problema;
: : . Identificar os pontos de consenso, registrando os problemas que os membros concordam existir;
° ° . Uma sistematizacao que possibilite ordenar as circunstancias e os fatos evidenciados;
: : . Registro das informagdes pelo lider do grupo.
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ELABORAGCAO DE SUPOSICOES :
[ )
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Este Passo tem como propdsito a elaboracdo de suposi¢des visando o estabelecimento de
possibilidades, caminhos ou hipdteses de resolucdo, considerando o problema e seu contexto

TENTATIVA DE RESOLUC}AO COM
CONHECIMENTOS DISPONIVEIS

, . . o0 606000
apresentado. Para elaboragao de suposicoes, € importante que os estudantes tenham analisado e

sistematizado os Passos 2 e 3. No ambito do curso de seguranca do trabalho é relevante a presenca

continua da configuragao do grupo tutorial definida no primeiro momento, para que os estudantes « . « :
Os estudantes deverao apresentar possibilidades de solu¢des para o problema possivelmente decomposto,

sejam incentivados a desenvolverem a capacidade de observar determinada situacao e se com os conhecimentos que possuem. Nesse sentido, é recomendavel que os estudantes revejam os Passos 2, 3 e 4.

antecipar aos fatos. Visto que, no exercicio da profissao de Técnico de Seguranca do Trabalho sera Ao confirmarem as suposicdes apresentadas no Passo 04, poderdo organiza-las em solucdes provisérias. E

demandada a capacidade de associar a situagao encontrada aos conhecimentos adquiridosS eeeeeeeeecececsse recomendavel que solucdes temporariamente resultantes do problema decomposto, sejam apresentadas por

NOVOS
CONHECIMENTOS

NOVAS
RESOLUCOES

previamente. meio de um embasamento técnico que contemple os aspectos relacionados a legislagdo e literatura relacionada a

area de seguranca do trabalho.
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a, VOLTA AO GRUPO TUTORIAL PARA

COMPARTILHAMENTO DOS CONHECIMENTOS
OBTIDOS, DISCUSSAO DAS INFORMACOES E TOMADA

DE DECISAO PARA RESOLUCAO DO PROBLEMA

ATIVIDADE INDIVIDUAL PARA AQUISI(;AO DE NOVOS
CONHECIMENTOS

Este Passo tem o intuito de consolidar as informacdes obtidas pelos estudantes durante o desenvolvimento
da sequéncia de passos e apresentar um resultado para resolucao do(s) problema(s) proposto(s). Durante as
discussGes é importante que os grupos de estudantes, entre si, tenham atencado as ideias de cada colega. Filtrando

Este Passo tem como objetivo promover a reflexao sobre a necessidade de os estudantes
buscarem individualmente novos conhecimentos relacionados ao problema proposto. Dentro do
processo que envolveu os Passos 2, 3 e 4, o grupo tutorial, precisa avaliar a necessidade da
implementacao deste passo considerando o problema abordado pelos estudantes. A avaliacao
pode ser balizada considerando o resultado dos estudantes em relagao ao levantamento de novos
pontos de aprendizagem e o cumprimento dos objetivos de aprendizagem estabelecidos no Passo
5. Caso o grupo tutorial perceba e delibere ndo ser necessario utilizar este passo, os estudantes

poderdo avancar para o proximo passo.
00000

AVALIACAO

Considerando a necessidade do acompanhamento do grupo de estudantes ao longo do
processo de desenvolvimento da ABP, é relevante que no contexto da EPT a avaliacdo possa
basear-se em critérios bem definidos que permeiem a realizacdo da sequéncia de passos. A
definicao da configuracao adotada para o grupo tutorial em suas diferentes possibilidades, tem
papel relevante no planejamento e na conducdo dos critérios de avaliacao.

O estabelecimento de critérios de avaliagcdo pode facilitar para o grupo tutorial a coleta de
dados sobre a desenvoltura dos estudantes durante a execucao das etapas de resolucao do
problema. As avaliacGes podem ser desenvolvidas de forma: diagndstica; somativa; e, formativa e
no contexto da EPT ndo é diferente. Para isso, cabe ao grupo tutorial, independente da
configuracdo adotada, a liberdade para definicdo dos critérios associados, bem como o
estabelecimento de outra combinacdo possivel. Na EPT a avaliagdo pode ser materializada por
meio das seguintes possibilidades:

1. Realizacdao de avaliagao durante o processo de desenvolvimento da ABP;
2. Autoavaliacao pelos estudantes;
3. Implementacao de uma banca de avaliagao.
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as informacgdes, para em consenso chegarem a um resultado definitivo. Convém lembrar, a relevancia do
acompanhamento do grupo tutorial na configuracao adotada, no sentido de orientar os estudantes em relacao aos
caminhos que pretendem seguir, bem como a verificacao da coeréncia das propostas que pretendem apresentar.
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