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RESUMO

A motivagdo autodeterminada pode ser fundamentada em tipos ou pela qualidade
da motivacdo de um individuo, bem como por sua quantidade. Este processo
psicologico basico pode prever resultados importantes para a saude psicologica e
bem-estar, desempenho, eficacia, resolugao criativa de problemas e aprendizagem
profunda ou conceitual. Portanto, o objetivo geral deste trabalho foi avaliar a
motivagdo autodeterminada dos professores das areas de Ciéncias Exatas, da
Terra e Bioldgicas. Foi utilizado como instrumento de coleta de dados a Escala de
Motivacdo Docente (EMD), ja validada no Brasil, sendo composta por cinco
dimensbes (performance, desenvolvimento, pratica docente, formagéo continuada
e insercao institucional). Questionarios sociodemografico, sobre as experiéncias e
caracteristicas vinculadas a carreira docente, além das situagdes vivenciadas
durante o isolamento social em decorréncia a pandemia do COVID-19, foram
incluidos ao conjunto das informagdes solicitadas. Por meio de uma pesquisa
online, a amostra foi composta por 104 professores da rede publica ou privada que
atuam ou atuaram nos Ensinos Fundamental Il, Médio e Superior. Os resultados
obtidos nos testes de qui-quadrado indicaram associagdes significativas entre as
variaveis “classe socioeconémica”, “grau de instrugao”, “tempo de trabalho docente”
e “esfera publica”. Nas correlacbes de Pearson, constataram-se onze correlacboes
(diretas e indiretas) entre as dimensdes da EMD e os dados sociodemograficos e
as experiéncias na docéncia. Nas frequéncias e medidas de tendéncia central das
dimensdes da EMD foi verificado que a dimensao desenvolvimento possui maior
aproximacao com a motivagao autodeterminada, ao contrario da dimensao insercao
institucional que se constituiu com menor aproximacido. Concluiu-se que a
motivacao autodeterminada esta correlacionada com o perfil sociodemografico e as
experiéncias na docéncia dos professores, além da indicacdo de que os
participantes estavam, sobretudo, na etapa da motivacao extrinseca. Espera-se que

estes resultados possam ser aplicados em pesquisas futuras.

Palavras-chave: Motivagcdo autodeterminada. Docente. Escala de Motivagéo

Docente. Correlacéo.



ABSTRACT

Self-determined motivation can be based on types or the quality of an individual's
motivation, as well as their quantity. This basic psychological process can provide
important results for psychological health and well-being, performance, effective,
creative problem solving and deep or conceptual learning. Therefore, the general
objective of this work was to evaluate the self-determined motivation of teachers in
the areas of Exact, Earth and Biological Sciences. The Teacher Motivation Scale
(EMD), already validated in Brazil, was used as a data collection instrument, being
composed of five dimensions (performance, development, teaching practice,
continuing education and institutional insertion). Sociodemographic questionnaires,
about the experiences and characteristics linked to the teaching career, in addition
to the situations experienced during social isolation due to the pandemic of COVID-
19, were included to the set of requested information. Through an online survey, the
sample consisted of 104 public or private teachers who work or have worked in
Elementary School I, High School and Higher. The results obtained in the chi-square
tests indicated significant associations between the variables "socioeconomic class",
"education level", "teaching time" and "public sphere". In Pearson's correlations,
eleven correlations (direct and indirect) were found between the dimensions of the
EMD and the sociodemographic data and the experiences in teaching. In the
frequencies and measures of central tendency of the dimensions of the EMD, it was
verified that the development dimension has a greater approximation with the self-
determined motivation, in contrast to the institutional insertion dimension, which was
constituted with less approximation. It was concluded that the self-determined
motivation is correlated with the sociodemographic profile and the experiences in
teachers' teaching, in addition to the indication that the participants were, above all,
in the extrinsic motivation stage. It is hoped that these results can be applied to future

research.

Keywords: Self-determined motivation. Teacher. Teacher Motivation Scale.

Correlation.
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1 INTRODUGAO

O modo com o qual cada individuo se relaciona com o mundo depende de
varios fatores internos e externos, muitas vezes conflitantes entre si e que produzem
determinados tipos de comportamento, causados muitas vezes pela motivagao
(KOBAL, 1996). De acordo com Barros (1993), o termo motivagéo origina-se da
palavra motivo, que no senso comum possui 0 sentido de causa. Assim, para a
autora o estudo dos motivos, realizados na Psicologia, tem como finalidade
determinar o porqué de nossas agdes.

Como parte integrante da motivagéo geral, a motivagdo autodeterminada é
proveniente de um processo intrinseco, que frequentemente esta “sujeita a
influéncias socio contextuais a partir das necessidades psicolégicas basicas de
autonomia, competéncia e pertencimento” (DAVOGLIO; SANTOS, 2017a, p. 201).
A presenga da motivagdo autodeterminada na docéncia possui consideravel
relevancia, pois o professor experimenta a sensagdao de autonomia de escolha
sobre suas praticas pedagégicas (DECI; GAGNE, 2005). Este processo de
motivagéo, segundo Sa e Santos (2015), impacta nas relagdes sociais e no ensinar
docente bem como no aprender do estudante.

A motivagao autodeterminada vem sendo estudada em amostras compostas
por docentes atuantes nos ensinos infantii ao médio (CORDEIRO; GAMBOA;
PAIXAO, 2018; GUTERRES; PINO, 2019; QUILES; MORENO-MURCIA;
LACARCEL, 2015) e superior (DAVOGLIO; SANTOS, 2017a), envolvendo,
especialmente, professores de Educagdo Fisica (KOKA; HAGGER, 2010;
MACHADOQO, et al., 2012; PIZANI et al., 2016; SILVA; PLETSCH; BIAVATTI, 2015).
Também sao constatadas pesquisas considerando professores da Educacéao
Especial (RODRIGUES et al., 2017) e estudantes universitarios (DAVOGLIO;
SANTOS; LETTNIN, 2016).

O Plano Nacional de Educacao (PNE, BRASIL, 2014) destaca a relevancia
de se ter profissionais da educacdo motivados para a qualidade da educagao e
aponta que “(...) profissionais da educagdo motivados sao indispensaveis para o
sucesso de uma politica educacional que busque a qualidade referenciada na
Constituicao Brasileira” (FERREIRA; NOGUEIRA, 2015, p.12). Portanto, segundo
Wiebusch, Korman e Santos (2020), a motivagdo docente esta relacionada ao

sujeito, ao sentido, ao significado empregado na profissdo, ao ambiente de trabalho
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e a gestdo escolar que podem interferir diretamente nos niveis de motivagcao do
professor.

Nesse sentido, conforme Pinto e Rosato (2012), a motivagéo precisa estar
na relagdo ensino-aprendizagem; precisa acontecer em qualquer ambiente,
conteudo ou momento, por ser um dos elementos fundamentais para uma execugao
bem sucedida dentro do processo. Assim, quanto mais consciente for o professor,
com relacdo a motivagdo, melhor sera seu desempenho no processo ensino-
aprendizagem (KNUPPE, 2006). Por conseguinte, este Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) desenvolvido no Curso de Licenciatura em Quimica do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE, Campus
Ipojuca), teve como objetivo avaliar a motivagéo autodeterminada dos professores
das areas de Ciéncias Exatas, da Terra e Biologicas.

Além da construgcao deste TCC ter ocorrido em um curso no ambito da
Quimica, justifica-se a delimitagdo das areas analisadas, considerando os
apontamentos de Sa e Santos (2015) ao analisarem dados do Ministério da
Educacao, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP). Em que, os autores observaram a caréncia de professores
para o ensino na Educacgao Basica do pais, particularmente, de Ciéncias Exatas, da
Terra e Bioldgicas, devido a desvalorizagao social do professor, dos baixos salarios
e altas jornadas de trabalho. Consequentemente, a baixa procura pelos cursos de
formagcdo docente, a retengcdo e a alta evasdo dos cursantes, gera o numero
reduzido de concluintes nas mencionadas areas. O estudo original realizado por
Davoglio e Santos (2017a), avaliou o docente sem separar a area de conhecimento.
Neste estudo buscou-se, de modo preliminar, avaliar como a motivagao seria
estabelecida considerando uma amostra mais delimitada.

Por outro lado, os autores reforgam que a preocupacédo com a motivagao em
ambientes educacionais faz parte do cotidiano dos profissionais de todos os niveis
de ensino, principalmente por tratar-se de um estimulo para exercer sua fungao
dentro do processo de ensino-aprendizagem e para manter-se na profissao. Este
estudo pautou-se teoricamente nas perspectivas da psicologia da educagao
(especialmente acerca das cognigbes, comportamentos e emogdes que envolvem
a motivagado), bem como na psicologia do trabalho. Por tratar-se de um fendmeno
multifacetado, o estudo da motivagao docente requer a utilizacdo de uma medida

valida e precisa. Diante desse pressuposto, utilizou-se a Escala de Motivacao
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Docente (EMD), ja validada no contexto brasileiro por Davoglio e Santos (2017a),
com a finalidade de realizar os testes da hipétese de pesquisa, por meio de estudo
correlacional entre a medida da motivagdo autodeterminada e os dados
sociodemograficos e as experiéncias na docéncia.

Portanto, procurou-se organizar a fundamentacéao tedrica em quatro tépicos
principais: o primeiro abordando a motivacdo (motivagao extrinseca e motivagao
intrinseca); em seguida foi apresentada a motivagado no ambiente de trabalho, bem
como a motivagdo aplicada ao trabalho docente; finalizou-se esta secédo com a
teoria da motivagédo autodeterminada. Apos as partes eminentemente tedricas,
expde-se o desenvolvimento do método, incluindo os dados referentes ao perfil dos
participantes da pesquisa, além de testes de associacdo, das avaliagdes
correlacionais, frequéncias e médias da medida de motivacao autodeterminada.

Os resultados sao apresentados enquanto descrigao dos principais achados,
avaliados por meio das variaveis de interesse, seguidos de suas respectivas
discussoes. Acrescentou-se eventuais limitagdes e dire¢des futuras com indicagdes
dos provaveis temas que deverdo merecer a atencdo dos pesquisadores
interessados em ampliar o conhecimento acerca dos fendmenos da motivagao

autodeterminada. Por fim, a conclusao encerra este TCC.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1 MOTIVACAO

Motivacéo € o processo responsavel por estimular, direcionar e sustentar o
individuo em direcédo as suas metas e objetivos. Segundo Robbins, Judge e Sobral
(2010) a motivagao esta ligada a trés elementos-chave: a intensidade (refere-se ao
esforco empregado pelo individuo, chamado também de motivagéo), a dire¢éo
(direcionamento para alcancgar os objetivos) e persisténcia (diz respeito a manter-
se motivado até que os objetivos sejam alcangados). O termo “motivo” vem do
elemento MOV = MOVER, gerando a agao de mover, logo, denominada de
motivacao (MINICUCCI, 2007).

Dentro das concepgdes da motivacéo, Tadeucci (2011) a define como (...)
um conjunto de fatores psicolégicos (consciente ou inconsciente) de ordem
filosofica, intelectual e afetiva, os quais agem entre si e determinam a conduta do
individuo” (p. 20). Motivar significa predispor o individuo para certo comportamento
desejado (PILETTI, 2013), bem como compde uma necessidade ou desejo
especifico que estimula o organismo e direciona seu comportamento para um objeto
(MORRIS, 2004).

A propésito, Santos (2017) afirma que ndo ha motivacdo sem emocéao.
Sendo assim, a gestado do estilo motivacional, compreendida como sentimentos e
comportamentos demonstrados nas interagcdes com outras pessoas, esta
diretamente ligada a qualidade de gestdo emocional do individuo, funcionando
também como um motivo.

Os motivos dinamizam a personalidade, enquanto a motivacéo é o processo
pelo qual os motivos surgem, se desenvolvem e mobilizam (LA ROSA, 2003), ou
seja, um comportamento motivado é aquele que é estimulado, direcionado e
sustentado. Portanto, motivagdo € o que conduz as pessoas a agirem ao encontro
de seus objetivos, que as mantém obstinadas e focadas em seu propdsito
(MORRIS, 2004).

Segundo Tamayo e Paschoal (2003), alguns autores entendem que a
motivacdo humana é um processo psicologico estreitamente relacionado com dois
fatores: 1) a tendéncia de realizar com persisténcia determinado comportamento e

com 2) o impulso, que os autores denominam como sendo o estado de tenséo
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(movimentacdo do organismo) criado a partir do surgimento das necessidades.
Desta forma, um comportamento motivado € a tentativa do organismo de reduzir a
tens&o e fazer com que ele volte ao seu estado de equilibrio (MORRIS, 2004).

Para Walger, Viapiana e Barboza (2014), motivagdo ndo é algo que possa
ser diretamente observado, mas pode ser constatado por meio de um
comportamento. Assim, ainda de acordo com os autores, tal comportamento se
caracteriza pela intensa energia dispensada e por estar dirigido por um objetivo ou
meta. Além disso, quando se analisa a motivagdo, leva-se em consideragao o
individuo e o ambiente em que ela ocorre, sendo 0 ambiente social no qual a pessoa
esta inserida, um influenciador do nivel de motivagao (TADEUCCI, 2011).

O motivo e a motivacao se referem a um estado interno que pode resultar de
uma necessidade como fome, sede, sono etc., e que levam as pessoas a persistir
em um comportamento em busca de satisfazer essas necessidades (WALGER,;
VIAPIANA; BARBOZA, 2014). Em consonancia com estes conceitos, Davoglio e
Santos (2017b, p.798) afirmam que,

Pode-se prover fatores de satisfagéo (ou contrassatisfagéo), mas isso nao
equivale a gerar uma necessidade. Necessidades de fome, sede, estima,
autonomia, cuidado e muitas outras ja existem, em estado latente, como
parte da condicdo humana e sao fatores motivacionais por si mesmo.

Outra maneira de motivar um individuo € com a utilizacdo de incentivos,
entendidos como fatores externos que possuem o poder de despertar o motivo. Os
incentivos podem ser objetos, eventos ou condi¢gdes que incitam a acdo (WALGER;
VIAPIANA; BARBOZA, 2014). A forga do incentivo empregado dependera das
experiéncias passadas vivenciadas pelo individuo.

Quando um estimulo induz um comportamento direcionando a um objeto,
dizemos que ele motiva a pessoa. De acordo com Morris (2004, p. 264), “[...] ndo
precisamos estar cientes da existéncia dos incentivos para que eles influenciem
nossos comportamentos”, é valido ressaltar a existéncia de dois tipos de incentivos:

0s intrinsecos e os extrinsecos.
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2.1.1 Motivacgao Extrinseca

A motivagao extrinseca surge a partir de incentivos extrinsecos, ou seja,
incentivos externos ao individuo. Esta motivacédo esta relacionada as rotinas que
vamos aprendendo ao longo da vida (KNUPPE, 2006). Para Morris (2004), na
motivagao extrinseca as recompensas nao sao obtidas da atividade, mas sim das
consequéncias desta atividade, ou seja, através das recompensas oferecidas ao
individuo por desenvolver determinada agéo.

Conforme afirmado por Santos (2017), a motivacado extrinseca surge da
relacdo “causa e efeito” da atividade, sendo, portanto, a realizacdo de um
comportamento prevendo um possivel resultado, por tratar-se de uma motivagao
voltada para “o conseguir’. As atividades movidas pela motivagao extrinseca
buscam, na maioria das vezes, promogao ou algum tipo de recompensa, seja
material ou ndo, ou ainda procuram evitar recompensas negativas.

Como exposto por Morris (2004), Santos (2017), Bergamini (2003) e
Tadeucci (2011), o objetivo, ao se utilizar a motivagdo extrinseca, € moldar e/ou
controlar um determinado comportamento, o que limita a autonomia do individuo.
Segundo Santos (2017) e Bzuneck e Guimaraes (2007), nossa cultura € voltada a
motivacao extrinseca, razao pela qual as recompensas possuem grande énfase nas

politicas de recursos humanos.

2.1.2 Motivagao Intrinseca

A motivagdo intrinseca surge a partir de incentivos intrinsecos, isto €,
incentivos internos do individuo. Bergamini (2003) afirma que a motivagao intrinseca
estd associada a um desejo que impulsiona o individuo para a agdo. Da mesma
maneira, Morris (2004) reconhece que na motivagao intrinseca as recompensas
surgem da atividade em si, logo, € um comportamento intrinsecamente
recompensador e sdo comportamentos que geram prazer e/ou satisfagdo para o
individuo.

Este tipo de motivagédo, conforme Santos (2017), diz respeito a propensao
inata do individuo de comprometer em seus proprios interesses e exercitar suas
préoprias capacidades, buscando e dominando desafios. De acordo com Tadeucci

(2011), na motivagéao intrinseca os motivos podem ser: emocionais (relacionados as
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necessidades de afeto, estima, medo, ansiedade, raiva, entre outros); cognitivos
(sdo buscados no conhecimento, nas opinides e crengas de uma pessoa) e
bioldgicos e/ou hereditarios (caracteristicas fisicas que levam as pessoas a terem
motivos diferentes umas das outras). A impossibilidade de satisfazer os motivos
pode acarretar o surgimento da frustragao, o que porventura causara agressividade
no individuo. Assim, para Barros (1993, p.111) “[...] quando alguém esta frustrado,
demonstra agressividade nas agdes, palavras, entonac¢ao de voz ou, de modo geral,
no comportamento”.

A motivacgéo intrinseca, segundo Morris (2004), Walger, Viapiana e Barboza
(2014), Tamayo e Paschoal (2003), pode ser reduzida quando se é oferecido
recompensas extrinsecas. Por exemplo, quando recompensas extrinsecas sao
oferecidas as criancgas, aos adolescentes e aos adultos, devido a execucédo de um
comportamento, a motivagao intrinseca por aquele comportamento tende a diminuir
por um periodo mais curto de tempo (DECI; RYAN, 2000).

De acordo com Bzuneck e Guimarades (2007), o estado motivacional
produzido pela motivagao intrinseca empregada em determinada atividade, produz
um maior envolvimento, concentracdo intensa, desprendimento do tempo e
sensacgao de prazer. Com isso, pode-se entdao desenvolver a criatividade, interesse,
satisfacdo e bem estar. Nesta motivagao ndo ha necessidade de pressdes externas
ou recompensas. A motivacao intrinseca, se refere diretamente a percepg¢ao do
individuo em relagdo ao seu senso de competéncia, autonomia e relacionamento
(SANTOS, 2017). Embora as motivagdes intrinseca e extrinseca parecam ser
contrarias, ha situagbes em que ambas podem acontecer, pois “[...] 0 interesse
intrinseco e a recompensa extrinseca podem motivar o individuo” (PANSERA et al.
2016).

2.2 MOTIVAGCAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

O trabalho é o ambiente em que se desenvolve a saude e a identidade do
individuo e da comunidade como um todo. Sendo assim, o trabalho tem um “[...]
papel insubstituivel no desenvolvimento pessoal, na construgcdo do proprio valor e
na contribuicdo de cada um para formacéao do patriménio histérico-cultural humano”
(LIMA, 2006, p. 112). O desempenho dos funcionarios que trabalham em um

determinado local depende de fatores, entre eles: o treinamento adequado; a
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seguranga nas atividades dos funcionarios (tanto em relagcdo a manutengao do
emprego, como nas condigdes fisicas e emocionais no exercicio da atividade), a
estrutura organizacional; e a avaliagcdo de desempenho (WALGER; VIAPIANA,
BARBOZA, 2014).

Para Tadeucci (2011), existem alguns fatores que podem causar a
desmotivacdo no ambiente de trabalho, gerando, por exemplo, a falta de
responsabilidade e participacdo nas tomadas de decisdes, ambientes inadequados
de trabalho, auséncia de ferramentas de trabalho, inexisténcia de beneficios e
recompensas, falta de lideranga, problemas de relacionamento entre os membros
da equipe, entre outros. Tadeucci (2011), Walger, Viapiana e Barboza (2014),
Tamayo e Paschoal (2003) e Bergamini (2003), afirmam que o desempenho
profissional esta associado a dois fatores: motivagao e satisfagdo no ambiente de
trabalho.

A motivagao no trabalho “[...] manifesta-se pela orientacdo do empregado
para realizar com presteza e precisao as suas tarefas e persistir na sua execugao
até conseguir o resultado previsto” (TAMAYO; PASCHOAL, 2003, p. 35). Bergamini
(2003) ressalta ainda que a satisfagcdo motivacional empregada no trabalho
depende do sentido que o individuo atribui a seu oficio, logo, o trabalho precisa fazer
sentido para a pessoa. Caso o individuo ndo encontre a satisfagcdo de suas
expectativas, ele ndo se sentira em uma relacédo de troca com a empresa e sim de
exploragdo (TAMAYO; PASCHOAL, 2003). Ou seja, a motivagao para o trabalho
nao envolve somente um individuo e sua motivagao, envolve também o “trabalho
desenvolvido e a organizagdo em que se trabalha, com suas regras e seu clima
organizacional préprio” (BERGAMINI, 2003, p.20).

Walger, Viapiana e Barboza (2014) asseguram que a presenga da motivagao
nos ambientes de trabalhos gera o aumento da produtividade, melhoria da
qualidade, melhoria dos relacionamentos interpessoais, redugao dos indices de
absenteismo (faltas ao trabalho) e turnover (rotatividade de pessoas). Uma das
caracteristicas observadas em pessoas motivadas no trabalho €& a resiliéncia
(capacidade de persisténcia diante de uma dificuldade). Pessoas motivadas se
mantém na busca por seus objetivos até que eles sejam atendidos (WALGER,;
VIAPIANA; BARBOZA, 2014). Segundo Tadeucci (2011), o sucesso da motivacao
dentro de um ambiente de trabalho ndo consiste em alcancar a meta, mas na

capacidade de fazer um movimento em diregao a ela.
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Tendo em vista os conceitos supracitados e procurando melhorar a
produtividade no ambiente de trabalho, € necessario investir em estratégias que
promovam a motivagao da equipe. Porém, para Walger, Viapiana e Barboza (2014),
cultivar trabalhadores motivados é uma tarefa importante, mas dificil de ser
realizada. Dessa forma, Minicucci (2007) apresenta alguns fatores que favorecem
a motivagcao dos trabalhadores dentro das organizagbes trabalhistas, sao eles:
estimulo ao sentimento pessoal; participacao dos trabalhadores nas decisées que
afetam seu trabalho; envolvimento do trabalhador com o préprio trabalho; estimulo
ao sentimento de seguranca no trabalho; oportunidade de ganhar mais dinheiro;
oportunidade de progresso na organizacado; oportunidade de capacitagdo e
desenvolvimento; oportunidade de agir de modo independente; proximidade com a
alta administragéo e possibilidade de prestigio.

A propésito, considerando os conceitos relativos a motivagao no trabalho,
salienta-se que neste TCC os aspectos laborais averiguados sado aqueles
condizentes com a atividade da docéncia. Davoglio e Santos (2017b, p. 786)
afirmam que “[...] conhecer o que os docentes percebem em relagéo a si mesmos,
as suas necessidades e ao seu contexto parece ser o caminho mais confiavel para
produzir sentido e nexo ao que chamamos de motivagao docente”. Dessa forma, o
proximo subtopico descreve alguns conceitos e aspectos acerca da motivagao

docente.

2.3 MOTIVACAO DOCENTE

Segundo Davoglio e Santos (2017b, p.794), a docéncia “[...] € um campo
marcado por desafios e sentidos contemporaneos que precisam conviver com
perspectivas histéricas”. Corroborando com as autoras, Campos (2007, p.17)
sintetiza a definicdo de docéncia atualmente em uma perspectiva geral, com as

seguintes colocagdes:

O que significa a profissdo docente hoje? Ter profissionalismo e
compromisso social, o que implica: (1) pensar e pensar-se como docentes
nao s6 ocupados com as tarefas didaticas, mas numa dimens&o maior que
inclui a gestdo escolar e as politicas estratégicas educacionais; (2) ser
protagonista das mudancgas e capaz de participar e intervir nas decisdes
da escola e em espagos técnico-politicos mais amplos; (3) desenvolver
capacidades e competéncias para trabalhar em cenarios diversos,
interculturais e em permanente mudancga; (4) atuar com geragdes que tém
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estilos e cédigos de comunicagao e aprendizagens diversos, com novas
exigéncias e desafios a competéncia dos docentes.

Sendo assim, a presenca de motivacao na pratica do ensino € refletida
diretamente no comportamento dos individuos envolvidos no processo educacional.
Em concordancia, Tayama (2012) afirma que para que o professor desempenhe
seu papel com exceléncia, ele deve estar motivado e se qualificando para estar
sempre construindo e reconstruindo novas competéncias, de forma a desenvolver
a docéncia com qualidade e significancia ao contexto vivenciado. O professor pode
ser constantemente motivado por recompensas intrinsecas e extrinsecas presentes
dentro do trabalho docente, de acordo com Moreira (1997). Tais recompensas
podem ser: salario; status e poder (recompensas extrinsecas); a chance de se
relacionar com os estudantes; a aprendizagem dos alunos e o crescimento pessoal,
e profissional através do ensino (recompensas intrinsecas).

Para Le&o (2012) e Miranda e Morais (2019), muitos professores dentro da
docéncia estao desmotivados devido as condi¢cdes de trabalho envolvendo baixos
salarios, falta de reconhecimento de seu trabalho, excesso de carga horaria, salas
de aula lotadas, desrespeito por parte dos estudantes, descrédito da sociedade ao
trabalho do professor, entre outros aspectos. Um professor sem motivagdo nao
motiva o aluno a querer aprender e um aluno desmotivado ndo tém interesse em
aprender, nem motiva seu professor a fazé-lo. Logo, ndo ha troca de interesses e
saberes de ambas as partes, fazendo com que o processo de ensino-aprendizagem
nao seja prazeroso para ambos (BARREIROS, 2008). Ao longo da trajetoria
docente, o professor pode vivenciar o distanciamento entre seus ideais e a
realidade, acarretando a auséncia do sentimento de pertencimento com relagao a
instituicdo de ensino, a sensagao de rotina, esgotamento e auséncia de motivagao
para continuar (WIEBUSCH; KORMAN; SANTOS, 2020).

De acordo com Jesus (2000, p. 207), ha alguns indicadores da auséncia de
motivagdo e mal estar na profissdo docente, como “(...) o stress profissional, a
exaustdo emocional, (...) a falta de empenho profissional e o desejo de abandono”.
Os fatores supracitados, sugerem que, a qualidade do ensino e a satisfagdo do
professor no trabalho estdo intimamente ligadas. Conforme Moreira (1997), é
improvavel que ocorra uma melhoria na qualidade de ensino sem primeiro entender
quais as expectativas, motivos e interesses que ainda sustentam os professores na

profissdo. Corroborando neste sentido, Pinto e Rosato (2012) ressaltam que apesar
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da motivagao do professor ser uma area complexa a ser estudada, € um desafio
que pode ajudar na reflexdo por parte dos docentes, da escola e do governo para
entdo se obter uma qualidade melhor da educacéo.

Quando um professor se propde a realizar tarefas profissionais pelo seu valor
intrinseco, tendem a apresentar um funcionamento motivacional mais
autodeterminado, com efeitos positivos na concretizagdo de metas ou objetivos, no
envolvimento profissional e no bem-estar. Do contrario, quando as tarefas séo
desenvolvidas por razdes controladas externamente, o funcionamento motivacional
€ menos autodeterminado, produzindo menor envolvimento e menor
empenhamento nas tarefas. Assim, a importancia atribuida a tarefa, pode regular a
qualidade do comportamento motivacional empregado na sua concretizagéo e o
grau de satisfagdo com ela obtido (CORDEIRO; GAMBOA; PAIXAQ, 2018).

2.4 TEORIA DA MOTIVAGAO AUTODETERMINADA (Self-Determination Theory)

Como macroteoria da motivagdo humana, a Teoria da Motivacéo
Autodeterminada (Self-Determination Theory - SDT), segundo Deci e Ryan (2008),
refere-se as questbes basicas como desenvolvimento de personalidade,
autorregulacdo, necessidades psicologicas universais, objetivos e aspiracoes,
energia e vitalidade, promog¢ao inconsciente, além dos interesses, as relagbes de
cultura com a motivagao, afeto, comportamento e bem-estar.

A SDT diferencia amotivagao de motivagao, sendo amotivagao interpretada
como a falta de motivacao, em que o individuo ndo tem intengao de agir. Adentrando
no conceito de motivagdo, a SDT distingue motivagdo autbnoma e motivagéo
controlada, no qual a motivagdo autbnoma inclui a motivacdo intrinseca e a
motivagdo extrinseca bem internalizada.

De acordo com Deci e Ryan (2000), a SDT foca no tipo de motivagao e néo
apenas na quantidade ou na natureza especifica do desenvolvimento, este olhar
sobre a motivagédo prevé resultados importantes sobre: saude psicologica, bem-
estar, desempenho, resolugdo de problemas e aprendizagem e “(...) examina
ambientes sociais que sdo antagdnicos em relagdo a essas tendéncias” (p.69). O
ponto central da SDT é a distincdo entre motivagdo autbnoma e motivacao

controlada. Nessa linha, Deci e Gagné (2005), Deci e Ryan (2008) e Deci e Ryan
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(2000) afirmam que a motivacdo autbnoma se refere ao agir com um senso de
vontade e ter a experiéncia de escolha, sendo a motivagéo intrinseca um exemplo
de motivagdo autbnoma. Por outro lado, a motivagdo controlada envolve agir com
uma sensacgao de pressao, uma sensacao de “ter que se” envolver nas agdes.

Deci e Gagné (2005) comprovaram que o uso de recompensas extrinsecas
leva o individuo a desenvolver a motivagao controlada e o que difere a motivagao
autébnoma da motivagao controlada séo as experiéncias vivenciadas associadas aos
comportamentos autdbnomos versus controlados. Deci e Ryan (2008) alegam que a
motivagao autdbnoma tende a produzir maior saude psicologica que a motivagao
controlada.

Como observado nos topicos anteriores, a motivagao extrinseca diminui a
autonomia do individuo. Nesse caso, a SDT defende que este tipo de motivacao
pode variar no grau em que ela € autbnoma e controlada. A Figura 1 apresenta um
esquema no qual é possivel visualizar das etapas da motivagédo autodeterminada e

das variagdes de grau de autonomia e controle.

Figura 1 — Etapas da motivagdo autodeterminada
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Fonte: A Autora (2020)

Deci e Gagné (2005) afirmam que quando um comportamento nao é
motivado, diz-se que ele é regulado externamente (regulacéo externa). Logo, é
mantido e controlado por fatores externos a pessoa, sendo, portanto, a motivacao

extrinseca (motivagao controlada).
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A SDT utiliza o termo controlado-auténomo para descrever o grau em que
uma regulacao externa foi internalizada, destacam Deci e Gagné (2005). Assim,
quanto mais internalizada, mais autbnomo sera o comportamento motivado
extrinsecamente. Os autores relatam ainda que a internalizagdo na SDT abrange

trés processos:

(1) Introjecdo: a regulacdo externa esta controlando a pessoa; foi adotado
pelo individuo, mas néo é seu;

(2) Identificacdo: ocorre uma identificacdo em relagdo ao valor do
comportamento e os objetivos proprios dos individuos e identidades pessoais. Por
isso, 0 que acontece aqui € uma sensacao de liberdade;

(3) Integracdo: quando ocorre a regulagao externa e os valores/atitudes ou
estruturas regulatorias associados a ela sao internalizados pelo individuo. Aqui a
motivagao extrinseca é verdadeiramente autdbnoma, o individuo tem a sensacgao de
que o comportamento € parte integrante de quem eles sdo, que emana do seu

senso de si, se estabelecendo como um processo autodeterminado.

A regulagdo extrinseca integrada é a forma mais avancada do
desenvolvimento da motivagcao extrinseca e compartilha algumas caracteristicas da
motivagado autbnoma (motivagao intrinseca). Ressalta-se que a regulacao integrada
nao se torna motivagéo intrinseca; ela ainda é motivagao extrinseca (embora seja
uma forma autdénoma), o individuo nao esta interessado na atividade de fato, mas
sim esta interessado pela atividade ser instrumentalmente importante para objetivos
pessoais. Deste modo, a motivagéo intrinseca e a motivagao extrinseca integrada
sao dois tipos diferentes de motivacdo autbnoma e os individuos nao
necessariamente precisam passar por todos os estagios da internalizacdo. Assim,
a teoria apenas descreve até que ponto as pessoas integram a regulacdo a um
comportamento.

A SDT postula um continuum de autodeterminacao que varia da amotivagao
(totalmente desprovida da autodeterminagdo) a motivagao intrinseca (que é
incontavelmente autodeterminada). Entre a amotivagédo e a motivagao intrinseca,
estao os quatro tipos de motivagao extrinseca, sendo a externa o tipo de motivagao

extrinseca mais controlada (portanto, menos autodeterminada), seguido por
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introjetada, identificada, integrada, sendo a maior, a autodeterminagcédo (DECI;
GAGNE, 2005), como demonstrado na Figura 1.

Segundo Deci e Gagné (2005) e Deci e Ryan (2000; 2008), as razbes
externas seréo representadas por comportamentos através do desejo por aumento
de salario; razdes introjetadas sao representadas pelos individuos se comportarem
para evitar o sentimento da culpa ou para sentir-se digno; razdes identificadas e
integradas ocorrem pela valorizagdo do comportamento e admitem a totalidade
desses comportamentos para seus objetivos pessoais e bem-estar. A motivagao
intrinseca ocorre porque as atividades sao interessantes; a ativacdo desta
motivagao envolve nao ter intengado para o comportamento e nao saber realmente
o porqué alguém esta fazendo. Deci e Ryan (2000) asseveram ainda que a SDT é
capaz de identificar varios tipos distintos de motivacdo, cada um com
consequéncias especificas para o desempenho profissional, experiéncia pessoal e
bem-estar.

Apds a exposicao da fundamentacao tedrica até aqui descrita, acerca das
motivagbes extrinseca e intrinseca, da motivagdo no ambiente de trabalho, bem
como da sua aplicagao ao trabalho docente e das explanagdes sobre a teoria da
motivagao autodeterminada, atinge-se a hipotese os objetivos enquanto
estruturagao inicial dos testes cientificos que foram averiguados na secado do
Método. A hipdtese de pesquisa foi, portanto, elaborada com base no estudo original
da EMD, incluindo-se a perspectiva da motivacao extrinseca e intrinseca, além da
suposicao preliminar de possiveis correlagdes entre o perfil sociodemografico e as
experiéncias na docéncia dos professores de areas especificas, neste caso, de

Ciéncias Exatas, da Terra e Bioldgicas, como segue.
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3 HIPOTESE

Hipotese de pesquisa (H1): A motivagdo autodeterminada esta relacionada com o
perfil sociodemografico e as experiéncias na docéncia dos professores das areas
de Ciéncias Exatas, da Terra e Biolégicas, bem como encontra-se nas etapas da

motivagao extrinseca.
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4 OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Avaliar a motivagao autodeterminada dos professores das areas de Ciéncias

Exatas, da Terra e Bioldgicas.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

(1) Analisar a relagdo entre a motivagdo autodeterminada e o perfil
sociodemografico dos professores;

(2) Verificar a relagdo entre a motivagdo autodeterminada e as experiéncias
vinculadas a docéncia;

(3) Identificar a motivacdo autodeterminada dos professores, considerando as
dimensdes performance, desenvolvimento, pratica docente, formacao continuada e
insercao institucional.

(4) Analisar os impactos do contexto atual de distanciamento social em decorréncia

da pandemia de COVID-19 nas experiéncias docente
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5 METODO

5.1 DELINEAMENTO

O presente estudo obedeceu a natureza da pesquisa basica, com abordagem
quantitativa e enfoque descritivo, sendo do tipo correlacional (ex post facto) entre a
medida de motivagdo autodeterminada (variavel consequente) e as informagdes
sociodemograficas, experiéncias e caracteristicas vinculadas a carreira docente,
bem como as situacdes vivenciadas durante o isolamento social em decorréncia a

pandemia do COVID-19 (variaveis antecedentes).

5.2 PARTICIPANTES

A amostra foi do tipo ndo probabilistica, por conveniéncia, composta por 104
professores das areas de Ciéncias Exatas, da Terra e Bioldgicas, que atuam nas
modalidades dos Ensinos Fundamental |l, Médio, Técnico e Superior, pertencentes
a rede publica ou a rede privada.

Ao analisar o perfil dos participantes levantou-se que a maioria era do sexo
masculino (52%). A idade média dos participantes foi de 36,12 anos (DP = 9,598;
amplitude de 21 a 65 anos), sendo que 22,5% estavam entre 31 a 35 e 21,6%
estavam entre 36 a 40 anos. Portanto, a maioria dos respondentes estavam na faixa
etaria de 31 a 40 anos. A maior parte da amostra era casado(a)/convivente (45,1%)
e 55,9% possuiam filhos (em média, aproximadamente, 1 filho por participante). No
que diz respeito a classe socioecondmica, a maior parte indicou ser pertencente a
classe média (52%).

Quanto a area de formacao e a atuacao, foi possivel observar que a maioria
pertence a area de Quimica (28,4%), bem como, possuiam como maior grau de
instrugéo a especializagao (31,4%), sendo que 73,5% cursaram e concluiram o
curso de licenciatura em suas respectivas areas. O percentual de respondentes que
ja atuaram no ensino médio € de 63,7% e 83,3% dos participantes exerceram a
profissdo docente na rede publica de ensino, no qual mais da metade (51%)
pertenciam a esfera estadual.

A média do tempo de atuagdo dos professores foi de 11,91 (DP = 9,161;

amplitude de 1 a 43 anos), sendo que 27,4% possuiam de 2 a 5 anos e 23,5%
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possuiam de 6 a 10 anos de docéncia. Logo, a maioria dos respondentes (50,9%)
estavam atuando na profissdo dentro do intervalo de 2 a 10 anos. Outro dado
importante foi que 59,8% dos participantes ja ministraram disciplinas diferentes da
sua licenciatura/graduacdo, sendo que 23,5% sentem um pouco de incémodo
quando colocados nesta situagdo. Na Tabela 1 sdo apresentadas as frequéncias
das informagdes adicionais de cada variavel dos dados sociodemograficos e das

experiéncias e caracteristicas vinculadas a carreira docéncia.

Tabela 1- Distribuigcao de frequéncia dos dados sécios demograficos e das
experiéncias e caracteristicas vinculadas a carreira docente (n = 104)

Variavel Categoria Frequéncia Percentual
(%)
Sexo Feminino 48 471
Masculino 55 52
N&o informou 1 1

Qual sua idade?

; 20a25 15 14,7
(em intervalos) 26 a 30 13 12,7
31a35 24 22,5
36 a 40 23 21,6
41 a 45 10 9,8
46 a 50 13 12,7
51a55 2 2
56 a 60 1 1
Acima de 60 3 2,9
Qual seu estado civil? Casafio (a) 48 451
Iconvivente
Solteiro(a) 36 35,3
Viavo(a) 3 29
Divorciado(a) 16 15,7
Outro 1 1
Qual sua religiao? Catodlica 32 29,4
Evangélica 12 11,8
Crista 14 13,7
Espirita 11 10,8
Outras 10 9,8
N&o tem religido 25 24,5
Vocé acredita que faz parte de Baixa 8 7,8
qual classe socioeconémica? Média baixa 38 37,3
Média 55 52
Média alta 3 2,9
Possui filhos? Sim 59 55,9
Nao 45 441
Se vocé possui filhos, informe 0 47 441
quantos. 1 24 23,5

Continua
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Continua
Variavel Categoria Frequéncia Percentual
(%)
Se vocé possui filhos, informe 2 21 20,6
quantos. 3 10 9,8
4 1 1
5 1 1
Qual foi o seu curso? Quimica 33 28,4
Fisica 19 18,6
Matematica 21 20,6
Ciéncia da computacéao 8 7,8
Geociéncia 3 29
Ciéncias Bioldgicas | 15 14,7
Ciéncias Bioldgicas I 7 6,9
Qual é o seu maior grau de Graduagao 26 24,5
instrugcao? Especializagao 33 314
Mestrado 26 25,5
Doutorado 19 18,6
Vocé possui licenciatura? Sim 77 73,5
Nao 17 16,7
Estou cursando 10 9,8
Vocé esta exercendo a Sim 75 81,4
profissdo de docente Nao 19 18,6
atualmente?
Ministra aulas no Ensino Sim 34 33,3
Fundamental | Nao 70 66,7
Ministra aulas no Ensino Médio Sim 67 63,7
Nao 37 36,3
Ministra aulas no Ensino Sim 22 21,6
Técnico Nao 82 78,4
Ministra aulas no Ensino Sim 27 26,5
Superior Nao 77 73,5
Quanto as disciplinas Ensino ou ensinei apenas as a1
ministradas... disciplinas compativeis com 40,2
a minha
licenciatura/graduacao
Ensino ou ensinei
disciplinas de outras
areas, diferentes da minha 63 53.8
licenciatura/graduagao
Caso vocé ensine ou tenha N&o me causa incOmodo 22 21,6
ensinado em disciplinas Me causa um pouco de
. A 24 23,5
diferentes da sua incbmodo
licenciatura/graduacgao, qual a Me incomoda 15 14,7
sua percepgao sobre essa Me incomoda intensamente 1 1
condigcao? Nao ensinei 42 49,2

Continua
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Concluséo

Variavel Categoria Frequéncia Percentual
(%)
Qual a natureza administrativa Publica 56 52,9
da instituicdo académica que Privada 17 16,7
vocé ensina ou ensinou? Ensino ou ensinei em
instituicdo publica e também 31 30,4

em instituicdo privada

Se a natureza administrativa Municipal 4 3,9
da instituicdo académica que Estadual 54 51
vocé ensina ou ensinou for Federal 27 26,5
publica, qual a esfera? Nao foi publica 19 18,6
Em qual regido vocé atua? Zona rural 4 3,9
Zona urbana 89 85,3
Zona rural e urbana 11 10,8
Vocé exerce a profissdo de Até 1 ano 2 2
professor ha quanto tempo? 2 a5 anos 30 27,4
Indique em anos. 6 a 10 anos 24 23,5
(em intervalos) 11 a 15 anos 20 9,6
16 a 20 anos 14 13,7
21 a 25 anos 8 7,9
Acima de 25 anos 6 6

Fonte: A Autora (2020).
Nota: Destaques em negrito para as maiores frequéncias.

Na Tabela 2 sao apresentadas as frequéncias das informacgdes adicionais
dos dados obtidos sobre as experiéncias vinculados a docéncia durante a pandemia
do COVID-19. Considerando os professores que nao estavam exercendo a
docéncia no momento da coleta de dados (18,6%), 5,9% afirmaram nao estar
atuando, pois foram a demitidos antes do isolamento social pelo COVID-19. Outras
razdes para esta condigado, foram a falta de oportunidade (3,9%) e o afastamento
por capacitagéo, por doenga etc. (2,9%).

Com relacao a atuagao docente durante o isolamento social no periodo da
pandemia, do total de participantes que disseram ter atuado, conforme descrito na
Tabela 1 (81,4%), 52% afirmaram ter dificuldade em criar novas metodologias de
aula (planejamento, avaliagdes etc.). Do mesmo modo, 60,8% dos respondentes
que atuaram, indicaram participacbes em até cinco treinamentos ofertados pela
instituicdo nesse periodo e 48% se sentiram motivados a conhecer outras
ferramentas e estratégias de ensino. Além disso, 57,8% dos professores, nao
pensaram em desistir da profissdo no periodo do isolamento.
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Tabela 2 — Experiéncias vinculados a docéncia durante a pandemia de COVID-19

(n = 104)
Variavel Categoria Frequéncia Percentual
(%)
Falta de Sim 4 3,9
oportunidade Nao 100 96,1
Estou Sim 2 2
estudando, Nao 102 98
fazendo um
Curso ou em
treinamento
Estou Sim 1 1
Caso vocé néo esteja aposentado(a) Nao 103 929
atuando na docéncia )
atualmente, quais as Estou afastado S|~m 3 2,9
razdes para essa (por Nao 101 97,1
condig&o? capacitagao,
por doenca
etc.)
Fui demitido Sim 6 5,9
antes do Nao 98 94,1
isolamento
social pelo
COVID-19
Fui demitido Sim 2 2
durante o Nao 102 98
isolamento
social pelo
COVID-19
Outro Sim 8 7,8
Nao 96 92,2
Se vocé exerceu a Nao senti Sim 2 2,
docéncia durante o dificuldades Nao 102 98
isolamento social pelo
COVID-19, cite quais as Ficar no Sim 12 11,8
suas principais isolamento Nao 92 88,2
dificuldades.
Obedecer aos Sim 3 2,9
protocolos de Nao 101 97,1
seguranca (uso
de mascara,
alcool etc.)
Falta de Sim 7 6,3
contato Nao 67 63,7

presencial com
outras pessoas

Continua



Continua

Variavel Categoria Frequéncia Percentual
(%)
N&o conhecer as Sim 19 18,6
ferramentas Nao 85 81,4
tecnoldgicas para
0 ensino online
Ter que criar Sim 55 52
novas Nao 49 48
metodologias de
aula
(planejamento,
avaliagOes etc.)
Controlar a Sim 13 12,7
disciplinar dos Nao 9 87,3
estudantes a
distancia
Spockerereend  anros s 19
o isolamento estu_dantes Nao 54 51
social pelo Qﬁtgﬁgz
COVID-19, cite dispersédo durante
algumas )
as aulas online
Manter satisfatéria Sim 29 28,4
a relagao Nao 75 71,6
professor-aluno
durante as aulas
online
A preocupagao em Sim 4 3,9
ser demitido, no Nao 100 96,1
caso de trabalho
em instituicdo
privada
Outra dificuldade Sim 11 10,8
Nao 93 89,2
A instituicdo na qual vocé trabalha ou Até 5 62 64
trabalhou durante o isolamento social treinamentos,
pelo COVID-19, promoveu treinamentos, capacitagoes,
capacitagoes, formagdes etc., voltadas formagoes etc.
ao ensino online?
Entre 5e 10 9 9
treinamentos,
capacitagdes,
formagdes etc.
Mais de 10 3 3
treinamentos,
capacitagoes,

formagdes etc.

Continua



Concluséo

Variavel Categoria Frequéncia Percentual
(%)
Independente das agdes promovidas pela Sim 49 48
instituicdo na qual trabalha ou trabalhou, Nao 4 3,9
vocé se sentiu motivado em conhecer Mais ou menos 20 19,6
outras ferramentas e estratégias de motivado
ensino durante o isolamento social pelo
COVID-19?
Durante o isolamento social pelo COVID- Sim 2 2
19, vocé pensou em desistir da profissao Algumas vezes 14 13,7
de docente? Nao 59 57,8

Fonte: A Autora (2020).
Nota: Destaques em negrito para as maiores frequéncias.

5.3 INSTRUMENTOS

O questionario de coleta de dados (Apéndice A) elaborado para este trabalho
foi composto pela medida de motivagcdo docente, por questdes sobre as
experiéncias e caracteristicas vinculadas a carreira docente, por situacdes
vivenciadas durante o isolamento social em decorréncia a pandemia do COVID-19
e por perguntas sociodemograficas. Logo, foram considerados os seguintes

instrumentos:

a) Escala de Motivagao Docente (EMD)

Com a finalidade de avaliar a motivacao autodeterminada, a Escala de
Motivagcéo Docente (EMD, Anexo 1) foi construida e validada no contexto brasileiro
por Davoglio e Santos (2017a). Para tanto, considera as relagdes interpessoais,
formagao continuada, gosto/prazer na pratica docente, ambiente académico,
desafios e a inovacado, compartilhamento do conhecimento e a percepgcao de
autonomia.

O instrumento € composto por 23 itens, como “Sinto-me menos capaz
quando preciso lidar com conteudos novos”, “Compartilhar ideias, sentimentos e
duvidas com meus colegas influencia positivamente meu trabalho”, “Sinto-me bem
quando posso arriscar-me com solugdes criativas”. Todos os itens da EMD foram
respondidos em escala Likert de cinco pontos (1 = nada aplicavel; 5 = totalmente

aplicavel). O conteudo dos itens explora a valorizagdo da qualidade autdbnoma ou



autodeterminada da motivagdo, organizada como autonomia, competéncia e

afiliacao/pertencimento, tendo como base tedérica a Teoria da Motivagéao

Autodeterminada. Sendo assim, os itens foram distribuidos em cinco dimensoes
(DAVOGLIO; SANTOS, 2017a, p. 213):

1) Performance:

Foca-se em situacdes de pressao e expectativa que afetam a qualidade do
desempenho e a percepcao de capacidades, as quais possuem potencial
negativo sobre a motivacao autodeterminada por serem antagdnicas com
as tendéncias a integragéo e coeséao psicologica. (...) atuam no sentido de
minar a autodeterminacgao.

2) Desenvolvimento:

Refere-se as atitudes e escolhas do docente que estdo voltadas ao
crescimento e desenvolvimento, as quais se mostram coesas e integradas
ao self. Alinha-se a um processo continuo de aprender mais sobre si
mesmo e na interagdo com os demais, posicionando a pessoa na origem
das préprias agdes, evidenciando reflexao e consciéncia sobre escolhas e
propositos.

3) Pratica docente: (...) “foca-se no alinhamento entre os interesses pessoais e

o fazer docente, destacando a harmonia entre a vontade pessoal e as

demandas profissionais.”

4) Formacao continuada:

Refere-se a busca por qualificagédo e desafios como compromisso pessoal
do docente. A motivagao autodeterminada tende a ser caracteristica de
pessoas que possuem iniciativa e crenga na propria capacidade de
realizagéo.

5) Insergéo institucional:

(...) explora a vivéncia de integracdo do docente no ambiente institucional.
As experiéncias de escolher, interagir e compartilhar, promovidas pelo
ambiente, funcionam como estimulos para o engajamento e a
responsabilizagdo que acompanham as agdes autodeterminadas.
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b) Questionario sociodemografico e sobre as experiéncias e caracteristicas

vinculadas a carreira docente

Este questionario foi composto por 24 perguntas com o objetivo de levantar
o perfil dos participantes, em que estavam incluidas questbes sociodemograficas,
entre elas: idade, sexo, religido, quantidade de filhos etc. Cabe ressaltar que a
variavel “idade” foi coletada de forma continua, porém foi elaborado um segundo
formato em intervalos (uma categoria comecando de 20 anos e variando a cada
cinco anos), tornando-a mais adequada para as analises estatisticas. Do mesmo
modo, a variavel “tempo de exercicio da docéncia” foi coletada nominalmente em
anos, tendo sido igualmente realizada a sua transformacdo para o formato em
intervalos, considerando a mesma justificativa da variavel “idade”.

O questionario incluia perguntas relacionadas a formacgao e as experiéncias
vivenciadas durante o exercicio da profissdo docente, por exemplo, “Vocé possui
licenciatura?”, “Vocé ministra aulas em qual modalidade?”, “Em qual regido vocé
atua?”, “Caso vocé ensine ou tenha ensinado em disciplinas diferentes da sua
licenciatura/graduacéao, qual a sua percepgao sobre essa condicao?”, “Wocé exerce
a profissdo de professor ha quanto tempo?”.

Considerando que este estudo foi desenvolvido no ano de 2020, sendo a
maior parte dos meses com implementacao do isolamento social em decorréncia a
pandemia de COVID-19, foram adicionadas ao questionario questdes relacionadas
a participagao e a adaptacgao dos professores durante o periodo mencionado, tendo
em vista uma possivel relagdo desta experiéncia com a motivagao autodeterminada.
Logo, foram feitas cinco perguntas sobre as vivéncias dos participantes na ocasiao,
como “Se vocé exerceu a docéncia durante o isolamento social pelo COVID-19, cite
quais as suas principais dificuldades”, “Vocé se sentiu motivado em conhecer outras
ferramentas e estratégias de ensino durante o isolamento social pelo COVID-197”,
“Durante o isolamento social pelo COVID-19, vocé pensou em desistir da profissao

de docente?”.

5.4 PROCEDIMENTO E ASPECTOS ETICOS
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Quanto ao procedimento, a coleta de dados obedeceu ao contexto de
pesquisa online' (via documento no Google Forms). Os professores foram
convidados formalmente por e-mail institucional e pelas midias sociais (WhatsApp,
Facebook e Instagram) da discente responsavel pelo estudo e da professora
orientadora da pesquisa. Os questionarios foram de autoaplicagdo, de modo
individual. Por tratar-se das especificidades de uma coleta online, estimou-se 15
minutos como tempo necessario para a conclusao das respostas.

Os participantes receberam junto ao questionario da pesquisa, o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE, Apéndices B), em atendimento as
Resolugdes n° 466/2012 e n°® 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS).
Portanto, foram garantidos todos os preceitos éticos das pesquisas realizadas com
seres humanos. Informou-se aos participantes o objetivo geral do estudo, indicando
que se tratava de conhecer a motivagao autodeterminada dos professores, bem
como sobre a confidencialidade dos dados, a garantia de anonimato e de sigilo
sobre a participagdo, riscos e beneficios (diretos e indiretos). Também foi
assegurado o direito a desisténcia em participar do estudo em qualquer momento e
de solicitar a exclusdo do material da pesquisa. lgualmente, destacou-se que os
dados coletados nesta pesquisa, por intermédio de questionario online, seriam
divulgados? apenas em eventos cientificos e publicagdes em artigos e que ficariam
armazenados em pastas de arquivo, sob a responsabilidade da pesquisadora, no

endereco informado no TCLE pelo periodo de minimo 5 anos.

5.5 TABULAGAO E ANALISE DE DADOS

A tabulacdo e a analise dos dados foram computadas inicialmente na
Planilha Google, gerada automaticamente com as respostas dos participantes,
tendo em vista o carater da coleta online. Na sequéncia, os dados foram
transportados para o software IBM SPSS Statistics 20. Foram utilizadas estatisticas

1 A coleta de dados foi projetada inicialmente para ser realizada de modo presencial. Porém, estando
de acordo com as medidas sanitarias, de segurangca e saude implementadas pelos 6rgaos
governamentais do Brasil durante o periodo de distanciamento social, ocasionado pela pandemia do
COVID-19, reformulou-se sua estrutura para o formato de coleta online.

2 Informa-se que este Trabalho de Conclusdo de Curso encontra-se devidamente cadastrado na
Plataforma Brasil, base nacional de registros de pesquisas envolvendo seres humanos do sistema
CEP/Conep. Sendo assim, os resultados aqui levantados serao divulgados, unicamente, apos a sua
aprovagao pelo Comité de Etica em Pesquisas envolvendo seres humanos.
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descritivas (medidas de tendéncia central, dispersao e distribuicdo de frequéncia)
principalmente para caracterizar os participantes do estudo e as perguntas relativas
as experiéncias emocionais e comportamentais. O coeficiente r de Pearson foi
utilizado para a correlagdo entre a motivagdo autodeterminada (através das
dimensbes), o perfil sociodemografico dos professores e as experiéncias
emocionais e comportamentais vinculadas a docéncia. Também foram realizados
testes de qui-quadrado de Pearson (x?*) como forma de associar os dados

sociodemograficos dos participantes, as experiéncias vivenciadas.

6 RESULTADOS

6.1 TESTES DE ASSOCIACAO (QUI-QUADRADO)

Conhecido o perfil dos participantes, conjecturou-se a associagéo entre
variaveis que compuseram o perfil sociodemografico e as experiéncias vivenciadas
na profissdo docente. Portanto, realizaram-se testes de associagao por meio da
técnica do qui-quadrado, nos quais foram identificados quatro conjuntos com
resultados significativos, entre as variaveis “classe socioeconémica”, “grau de
instrucao”, “tempo de trabalho docente” e “esfera publica”. Especificamente, obteve-
se na classe socioecondémica, associagdes com o tempo de trabalho docente [x?
(18) = 45,412; p < 0,01], com o grau de instrugéo [x? (9) = 23,861; p < 0,01] e com
a esfera publica [x* (12) = 23,657; p < 0,05]. Também foram constatadas
associagdes entre o grau de instrucao e o tempo de trabalho docente [x? (18) =
45,040; p < 0,01]. Nas Tabelas 3 e 4 sao apresentados os resultados integralizados
das associagdes citadas. Para fins de demonstragdo e composi¢céo dos conjuntos
associados e significativos, foram utilizadas nas analises estatisticas da tabela de

referéncia cruzada® a seguinte estrutura de alocagéo das variaveis:

(1) Tabela 3: classe socioeconémica como linha; grau de instrucéo e esfera
publica como coluna;
(2) Tabela 4: tempo de trabalho docente como linha; grau de instrugao e

classe socioeconbmica como coluna.

3 Técnica utilizada no SPSS para calculo do qui-quadrado (IBM, 2016).
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Assim, respectivamente, para a variavel classe socioecondmica (linha da
Tabela 3), dos participantes que disserem ser pertencentes a classe média baixa,
foram observados maiores percentuais com o grau de instrugao graduacéao (48%) e
especializagédo (50%). Ademais, para os professores que consideraram sua classe
socioeconbémica relativa a classe média, constatou-se o doutorado (78,9%) com
maiores frequéncias, seguido do mestrado (61,5%). Quanto a esfera publica de
ensino, observaram-se maiores percentuais entre a atuagao na esfera municipal e
os professores que disseram ser pertencentes a classe média baixa (50%). Ja os
que afirmaram pertencer a classe média, constatou-se maior frequéncia com a
esfera federal (66,7%). Na oportunidade, de modo a comparar aqueles que estavam
atuando na rede publica com os que atuavam na rede privada, verificou-se maior
percentual da categoria referente a atuagao em instituicdo privada com a classe
média baixa (44,4%).
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Tabela 3 — Resultados de qui-quadrado para associagéo entre as experiéncias relacionadas a docéncia e a classe socioeconémica

Qual é o seu maior grau de instrugao? Se a natureza administrativa da instituicao académica
que voceé ensina ou ensinou for publica, qual a esfera?
Graduagao Especializagao Mestrado Doutorado Municipal Estadual Federal Nao foi
publica*
Baixa Contagem 5 2 1 0 1 2 1 4
observada
Contagem 2,0 2,5 2,0 1,5 0,3 4,2 21 1,4
esperada
% 20% 6,2% 3,8% 0% 25% 3,8% 3,7% 22,3%
Média Contagem 14 16 8 2 2 23 5 8
baixa observada
Contagem 9,3 11,9 9,7 71 1,5 19,7 10,1 6,7
esperada
% 48% 50% 30,8% 10,5% 50% 43,4% 18,5% 44,4%
Vocé acredita que
fazparte dequal  yiggia  Contagem 8 14 16 15 1 29 18 6
. oo observada
socioecondémica? Contagem 13,0 16,6 13,5 9,9 2,1 27,5 14,0 9,4
esperada
% 32% 43,8% 61,5% 78,9% 25% 52,8% 66,7% 33,3%
Média Contagem 0 0 1 2 0 0 3 0
alta observada
Contagem 0,7 0,9 0,8 0,6 0,1 1,6 0,8 0,5
esperada
% 0% 0% 3,8% 10,5% 0% 0% 11,1% 0%
Alta Contagem 0 0 0 0 0 0 0 0
observada
Contagem - - - - - - - -
esperada
% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Fonte: A Autora (2020).
Nota: Destaques em negrito para as maiores frequéncias.



No tocante ao tempo de trabalho docente (linha da Tabela 4), averiguou-se
maior percentual dos que atuavam entre 2 a 5 anos na docéncia com a graduagao
enquanto grau de instrugao (76%) e com as classes socioecondmicas baixa e média
baixa (50% e 36,8%, respectivamente). Além disso, dos participantes que afirmaram
exercer a profissao entre 11 a 15 anos, os percentuais foram maiores entre os que
possuiam especializacdo e mestrado (31,2% e 30,8%, respectivamente) e eram
pertencentes a classe meédia (26,4%). Ja os que possuiam doutorado (31,6%), a

frequéncia foi maior no intervalo de 6 a 10 anos de atuagédo na docéncia.
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Tabela 4 — Resultados de qui-quadrado para associagao entre as experiéncias relacionadas a docéncia e o tempo de trabalho

docente

Qual é o seu maior grau de instrugao?

Vocé acredita que faz parte de qual classe socioeconémica?

Graduagao Especializagao Mestrado Doutorado Baixa Média baixa Média Média alta Alta
Tempode Ul e ’ 1 1 ° ’ ° ° ° ’
trabalho docente
ano Contagem 0,5 0,6 0,5 0,4 0,2 0,7 1,0 0,1 -
esperada
% 0% 3,1% 3,8% 0% 25% 0% 0% 0% 0%
2-5 Contagem 21 4 2 3 4 14 10 0 0
observada
Contagem 6,9 8,8 71 5,2 2,2 10,4 14,5 0,8 -
esperada
% 76% 12,5% 7.7% 15,8% 50% 36,8% 18,9% 0% 0%
6-10 Contagem 4 7 7 6 1 11 11 1 0
observada
Contagem 5,9 7.5 6,1 4.5 1,9 8,9 12,5 0,7 -
esperada
% 16% 21,9% 26,9% 31,6% 12,5 28,9% 20,8% 33,3% 0%
%
11- Contagem 0 10 8 4 0 8 16 0 0
15 observada
Contagem 54 6,9 5,6 41 1,7 8,2 11,4 0,6 -
esperada
% 0% 31,2% 30,8% 21,1% 0% 21,1% 26,4% 0% 0%
16 - Contagem 1 4 4 2 1 2 8 0 -
20 observada
Contagem 2,7 3,5 2,8 2 0,9 41 57 0,3 -
esperada
% 4% 12,5% 15,4% 10,5% 12,5 5,3% 15,1% 0% 0%
0,

%

Continua
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Conclusao

Qual é o seu maior grau de instrugao?

Vocé acredita que faz parte de qual classe socioeconémica?

Graduagao Especializagdao Mestrado Doutorado Baixa Média baixa Média Média alta Alta
Tempo 21-25 Contagem 0 4 3 2 0 3 5 1 0
de observada
trabalho Contagem 2,2 2,8 2,3 17 0,7 3,4 47 0,3 -
docente esperada
% 0% 12,5% 11,5% 10,5% 0% 7,9% 9,4% 33,3% 0%
. Contagem
g\glrznsa observada 1 2 1 2 0 0 5 1 0
Contagem
esperada 1,5 1,9 1,5 1,1 0,5 2,2 3,1 0,2 -
%
° 4% 6,2% 3,8% 10,5% 0% 0% 9,4% 33,3% 0%

Fonte: A Autora (2020).

Nota: Destaques em negrito para as maiores frequéncias
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6.2 CORRELACAO BIVARIADA

Com a finalidade de testar a hipotese prevista neste trabalho, foram
realizadas correlagdes bivariadas (r de Pearson). Para tanto, considerou-se as
possiveis relagdes entre as dimensdes da EMD (Tabela 5), a saber: performance,
desenvolvimento, pratica docente, formagao continuada e insergao institucional. Na
sequéncia, foram analisadas as relagdes entre as dimensdes da EMD com os dados

sociodemograficos e as experiéncias na docéncia (Tabela 6).

Tabela 5 — Matriz de correlagéo entre as dimensdes da Escala de Motivacao
Docente (EMD)

DIMENSOES D1 D2 D3 D4 D5
D1 -
D2 0,323 -
D3 0,336 0,813" -
D4 0,285 0,506 0,555 -
D5 0,368 0,491 0,445 0,383 -

Fonte: A Autora (2020).

Legenda: D1: dimensdo performance; D2: dimensdo desenvolvimento; D3: dimensdo pratica
docente; D4: dimensao formagao continuada; D5: insergao institucional.

Nota: * p < 0,01; Valores em negrito com correla¢des significativas.

Conforme informado na Tabela 5, foram observadas correlagdes positivas
significativas entre todas as dimensdées da EMD (p < 0,01), sendo o maior
coeficiente entre as dimensdes pratica docente e performance (r = 0,813). Quanto
as correlagdes entre as cinco dimensbées da EMD com as caracteristicas
sociodemograficas e experiéncias relacionadas a docéncia, obteve-se um total de

onze correlagdes significativas, como expostas na Tabela 6.

Tabela 6 — Correlacao entre as dimensdes da EMD e as variaveis
sociodemograficas e experiéncias na docéncia

Dimensao Variavel Correlagédo
(r de Pearson)

Performance Possuir filhos -0,232*
Tempo de trabalho 0,341
Desenvolvimento Vocé esta exercendo a profissdo atualmente? 0,217*

Continua
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Concluséo

Dimensao Variavel Correlagédo
(r de Pearson)

Desenvolvimento Se vocé exerceu a docéncia durante o isolamento -
social pelo COVID-19, cite quais as suas
principais dificuldades.
Né&o conhecer as ferramentas tecnologicas para o 0,300**
ensino online

Pratica docente Vocé esta exercendo a profissdo atualmente? 0,200*
Se vocé exerceu a docéncia durante o isolamento —
social pelo COVID-19, cite quais as suas
principais dificuldades.

Ter que criar novas metodologias de aula 0,253*
(avaliagbes, planejamentos, eftc.).

Manter os estudantes motivados, evitando a 0,200*
disperséao durante as aulas online.

Controlar a disciplina dos estudantes a distancia. 0,201*

Formacgao continuada Se vocé exerceu a docéncia durante o isolamento —
social pelo COVID-19, cite quais as suas
principais dificuldades.
Ter que criar novas metodologias de aula 0,226*
(avaliagbes, planejamentos, eftc.).

Insercgao institucional Se vocé exerceu a docéncia durante o isolamento -
social pelo COVID-19, cite quais as suas
principais dificuldades.

Ter que criar novas metodologias de aula 0,224*
(avaliagbes, planejamentos, eftc.).
Tempo de trabalho 0,196*

Fonte: A Autora (2020).

Nota: *p < 0,05; ** p < 0,01.

Legenda: Em italico sdo apresentadas as categorias das variaveis que obtiveram correlagdo com
as variaveis.

De acordo com a Tabela 6, foi possivel constatar correlagdes significativas
da dimensao performance com duas variaveis, sendo uma indireta (negativa para
possuir filhos com r = -0,232) e uma direta (positiva para tempo de trabalho com r =
0,341). A dimensdo desenvolvimento obteve correlagdo positiva com duas
variaveis, sendo a primeira referente a exercer a profissao atualmente (r=0,217) e
a segunda com a variavel sobre as dificuldades vivenciadas nas aulas online
durante o isolamento social pelo COVID-19, sobretudo, na categoria pertinente a
dificuldade de nao conhecer as ferramentas tecnolégicas para o ensino online (r =
0,300).

Do mesmo modo, a dimensao pratica docente também se relacionou
positivamente com exercer a profissao atualmente (r = 0,200), bem como com trés

categorias relativas a variavel que tratava das dificuldades vivenciadas nas aulas



online durante o isolamento social pelo COVID-19, especificamente, com criar
novas metodologias de aula (r = 0,200), manter os estudantes motivados para evitar
a dispersao (r=0,253) e controlar a disciplina dos estudantes a distancia (r=0,201).
A dimensao formagao continuada também se correlacionou positivamente com a
variavel referente as dificuldades, principalmente com a categoria ter que criar
novas metodologias de aula (r = 0,226), assim como observada na dimensao
insercgéo institucional, igualmente relacionada com esta ultima categoria (r = 0,224),
bem como com o tempo de trabalho (r = 0,196).

A propésito, na oportunidade das analises correlacionais bivariadas, foram
calculadas as médias das variaveis e suas respectivas categorias que obtiveram
significancia estatistica. Os resultados indicaram que a correlagao entre a dimensao
performance e o tempo de trabalho apresentou maior média na categoria “acima de
25 anos” de exercicio da docéncia (M = 4,28; DP = 0,593). Outro indicativo refere-
se a “nao estar exercendo a profissdo de docente atualmente”, cujas médias foram
maiores nas dimensdes pratica docente (M = 4,54; DP = 0,458) e desenvolvimento
(M =4,57; DP =0,439).

6.3 FREQUENCIA E MEDIDA DE TENDENCIA CENTRAL DAS DIMENSOES DA
EMD

Segundo Davoglio e Santos (2017a), é possivel mensurar a qualidade
motivacional por meio dos escores* obtidos na escala de respostas, neste caso, a
escala Likert. Assim, quanto maior a pontuagdo, mais proximo da motivagao
autodeterminada ou autbnoma estaria o individuo. Ao contrario, quanto menor a
pontuagdo, mais proximo da amotivagao, conforme indicam Deci e Ryan (2000).
Neste sentido, constatou-se a menor média na dimensao inserc¢ao institucional (M
= 3,49; DP = 0,821) e a maior média na dimensao desenvolvimento (M = 4,34; DP
= 0,508). Proximo a esta dimensdo com maior meédia, situou-se a dimenséo pratica
docente (M = 4,29; DP = 0,589), seguida da dimensao formagao continuada (M =
3,89; DP =0,771) e dimenséao performance (M = 3,66; DP = 0,631). Considerando

uma média geral para todas as dimensdes, obteve-se M = 3,934 e DP = 0,664.

4 Ressalta-se que para a escala de resposta da dimensdo performance, foram computados os
escores de modo inverso, conforme sugerido por Davoglio e Santos (2017a).
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Vale enfatizar que as frequéncias de quatro dimensdes apresentaram
maiores ocorréncias entre as escalas de respostas aplicavel (opg¢do 4 nas
dimensbdes desenvolvimento, formac&o continuada e inserg&o institucional) e
totalmente aplicavel (opgéo 5 na dimensao pratica docente). A excegao ocorreu na
dimensao performance, considerando que os pontos da escala foram invertidos,
sendo sua maior frequéncia na resposta pouco aplicavel (opg¢ao 2). Estes e outros

detalhes sao descritos na Tabela 7.
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Tabela 7— Frequéncia, médias e desvio padrao das dimensbes da EMD
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DIMENSAO ITENS PERCENTUAIS (%) MEDIA DP
Nada Totalmente
Aplicavel Aplicavel
1 2 3 4 5
6 - Sinto-me menos capaz quando preciso lidar com conteldos
novos.
8 - A falta de apoio dos pares limita minha disposi¢cdo para
enfrentar as dificuldades ou oportunidades docentes.
12 - A remuneragéao pelo trabalho docente interfere na percepgéo
das capacidades que possuo.
Performance 16 - Sinto que é dificil trabalhar cooperativamente no meio docente. 12,7 57.8 21,5 2 0 3,66 0,631
17 - A maioria das vezes preciso do reconhecimento dos colegas
e da instituicdo para me sentir competente.
18 - As vezes deixo de fazer algo do meu interesse pelo receio de
me sentir constrangido(a).
1 - Compartilhar ideias, sentimentos e duvidas com meus colegas
influencia positivamente meu trabalho.
9 - Continuo estudando porque acho que ainda tenho muito a
aprender.
10 -Sempre avalio criticamente minhas a¢des docentes.
11 - Interajo e socializo com meus colegas como forma de
Desenvolvimento ~ desenvolvimento. 0 0 5 52,9 421 4,34 0,508

14 - Na minha pratica, tento levar os alunos a compreender que
errar faz parte da aprendizagem.

15 - Invisto na profissao docente porque me proporciona realizagao
de meus objetivos.

23 - Gosto de trabalhar cooperativamente, mesmo com colegas
que nao conheco.

Continua
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Concluséo

DIMENSAO ITENS

PERCENTUAIS (%)

Nada
Aplicavel

1 2 3

Totalmente
Aplicavel

4 5

MEDIA DP

13 - Sinto-me bem quando posso arriscar-me com solugdes
criativas.

20 - Valorizo ter atividades e horarios de trabalho flexiveis.

21 - Esforgo-me para que meus alunos e colegas sintam que me
importo com eles.

22 - E muito estimulante a possibilidade de escolher o modo como
vou ensinar.

Pratica docente

4 - Realizo cursos de atualizagao por iniciativa prépria.

5 - Gosto quando a instituicdo me oferece oportunidades para
realizar atividades desafiadoras.

7 - Participo de atividades de educagao continuada porque quero.

Formacgao
Continuada

2 - Sinto que tenho liberdade para negociar a participacdo nas
diferentes atividades docentes.

3 - Os espagos de cooperagédo entre os docentes

promovidos pela instituicdo sao fonte de prazer para

mim.

19 - Sinto-me livre para expressar meus sentimentos e

ideias no trabalho.

Insergao
institucional

1 4,9 24,5

1 11,8 37,2

39,2 50,9

48 21,6

38,2 11,8

4,29 0,589

3,89 0,771

3,49 0,821

Fonte: A Autora (2020).
Nota: Destaques em negrito para as maiores porcentagens.



7 DISCUSSAO

7.1 QUANTO AOS TESTES DE ASSOCIAGAO (QUI-QUADRADO)

Considerando os testes de qui-quadrado, observou-se que a classe
socioecondémica media baixa apresentou associagdes com a graduagdo e a
especializagdo enquanto grau de instrugdo. Ja a classe média associou-se ao aos
niveis de doutorado e mestrado. Os resultados indicam a possibilidade de maiores
graus de instrucdo, como mestrado e doutorado, estarem associados com o
pertencimento a uma classe socioecondmica também mais elevada. Segundo
Durso et al. (2016), individuos que pertencem as classes sociais mais altas
possuem mais facilidade em dar continuidade de seus estudos apos a graduacgao,
além das condi¢des favoraveis para dedicar-se exclusivamente as atividades de
uma pos-graduacgao stricto senso, tendo em vista o suporte financeiro de seus
familiares, o que pode ndo ser a realidade para os individuos das classes
socioeconémicas média baixa ou baixa.

A classe socioecondmica média baixa também se apresentou associada com
a atuacao docente na esfera municipal e em instituicdo privada. Assim como a
classe média e a esfera federal. Esta condi¢cao poderia estar relacionada ao fato da
carreira no setor publico, sobretudo na esfera federal brasileira e esfera estadual
referente as instituicdbes de nivel superior, possuirem salarios notadamente mais
elevados, além de algumas vantagens como estabilidade, aposentadoria mais
vantajosa, formagao em nivel de pés-graduacao, valorizagao profissional e planos
de carreiras, o que pode significar maior estabilidade profissional desses docentes
(GATTI; BARRETTO, 2009) em comparagdo as esferas municipal e estadual
condizentes aos ensinos infantil, fundamental e médio. Igualmente, Cardoso (2016)
reforca que quanto maior o grau de instru¢do mais chances o profissional da
educacao tera para alcancar niveis mais elevados da esfera publica e com isso
obter uma classe socioeconémica mais alta.

Na continuidade, averiguou-se que o tempo de trabalho docente de 2 a 5
anos estava associado com o grau de instrugdo da graduacédo e com as classes
socioeconOmicas baixa e média baixa. Além disso, o exercicio da profissao entre
11 a 15 anos foram associados aos niveis de especializagcado e mestrado e a classe

meédia. Ja a atuagao de 6 a 10 anos estava associada apenas ao grau de instrucao,
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sendo neste caso, o doutorado. Gatti e Barretto (2009) apontam que os professores
comegam a exercer a profissdo docente ainda na academia. Assim, quanto mais
tempo de trabalho docente, mais o profissional busca formacgao, o que faz com que
0 grau de instrugdo aumente com o passar dos anos de exercicio a docéncia,
conforme Carvalho (2018). Logo, os saberes da experiéncia docente sao
desenvolvidos ao longo da pratica letiva diaria do professor e constituindo-se em
um conjunto de competéncias e habilidades desenvolvidas tanto com o
conhecimento académico quanto com a quantidade de eventos experienciados,
afirma a autora.

Quanto a associagao entre tempo de trabalho e a classe socioeconémica,
Amaral e Brittes (2012) e Lourencetti (2014) afirmam que n&o existe diferenca entre
a classe socioecondémica dos que estdo em inicio de carreira dos que ja estdo na
profissdo ha anos. Porém, os resultados encontrados neste trabalho indicam a
existéncia de uma provavel associagao entre as variaveis avaliadas, como destaca
Carvalho (2018) ao apontar que quanto maior o tempo de trabalho, mais instrugéo
o docente busca, aumentando assim sua classe socioeconémica. Cabe destacar
que os resultados ora informados sao preliminares, sendo necessarias novas

analises que possam refinar e comparar os dados deste TCC.

7.2 QUANTO AS CORRELACOES BIVARIADAS (R DE PEARSON)

Os correlatos entre a motivagdo autodeterminada e os dados
sociodemograficos e as experiéncias na docéncia indicaram relagdes significativas.
Especificamente, foram observadas correlacdes positivas significativas entre todas
as dimensdes da EMD, demonstrando que os itens individuais da escala medem o
mesmo construto e sdo inter-correlacionados. Além do mais, a correlagao entre as
dimensdes indica que a motivagdo autodeterminada estd de fato inserida as
experiéncias da carreira docente, como destacam Davoglio e Santos (2017, p. 214),
por analisar, por exemplo, as pressdes e expectativas (performance), as ag¢des
voltadas para o crescimento e desenvolvimento (desenvolvimento), alinhamento
entre os interesses pessoais e o fazer docente (pratica docente), a busca de
qualificagdo e novos desafios docentes (formagao continuada) e a integragéo do
docente com o ambiente de trabalho (insercdo institucional). As autoras afirmam

ainda que,
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Em conjunto, essas cinco dimensdes apontam que a possibilidade de livre
escolha da forma e ritmo de realizagdo de uma atividade, a capacitacao e
dominio dessa atividade e o reconhecimento de sentimentos e apoio por
pessoas significativas, como colegas e gestores, podem aumentar a

autodeterminagao para acdes docentes.

Os resultados igualmente apresentaram maiores coeficientes de correlagao
entre as dimensdes desenvolvimento e pratica docente. Tal conjuntura esta
provavelmente vinculada a busca por qualificacbes e pelos desafios estarem
diretamente ligados ao crescimento e desenvolvimento profissional e pessoal do
docente (DAVOGLIO; SANTOS, 2017a; DAVOGLIO; SPAGNOLO; SANTOS,
2017).

Dos onze conjuntos observados entre as cinco dimensdes da EMD e as
caracteristicas sociodemograficas e experiéncias relacionadas a docéncia, a
dimensao performance apresentou-se correlacionada com duas variaveis. A
primeira relativa ao fato de possuir filhos, neste caso uma relacao indireta. Reis et
al. (2006) afirma que possuir filhos se compde como uma condi¢do ligada as
dificuldades emocionais dos professores, ja que as atribuicdes e as
responsabilidades criadas pelas pressbes e demandas familiares produzem
estresse e elevam sintomas como ansiedade e somatizacdes. Portanto, condizente
com a estruturacdo da performance enquanto motivacdo autodeterminada. Com
relacdo a correlagao positiva entre a performance e o tempo de trabalho docente,
Cardoso (2016) afirma que professores com mais tempo na profissdo possuem
maior experiéncias profissionais o que promove maior desenvolvimento de suas
agdes pedagodgicas e enfrentamento de desafios.

Tanto a dimensao pratica docente e a dimensédo desenvolvimento foram
correlacionadas com a variavel referente a estar exercendo a profissao atualmente,
mais precisamente acerca das pessoas que nao estavam exercendo a profisséo,
conforme as médias obtidas. Neste caso, os docentes podem desenvolver
preocupagdes em alinhar o autoconhecimento e a autorreflexao voltadas para o
crescimento do individuo (dimensdo desenvolvimento) a sua pratica docente
(dimensao pratica docente) (DAVOGLIO; SANTOS, 2017a), diferente dos que
estavam atuando. Porém, mais uma vez, ressalta-se a necessidade de novos testes

com as mesmas variaveis em pesquisas futuras, principalmente por ora se contar
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com uma amostra que afirmou ndo estar atuando composta por dezenove
participantes, sendo necessario, do mesmo modo, a ampliagdo da populagao
pesquisada, gerando maior robustez estatistica.

As correlagdes entre a dimenséao pratica docente e as variaveis “ter que criar
novas metodologias de aula (avaliagbes, planejamentos, etc.)”, “manter o0s
estudantes motivados, evitando a dispersdo durante as aulas online” e “controlar a
disciplinar dos estudantes a distancia”, demostram a articulagdo entre a vontade
pessoal e as demandas profissionais (DAVOGLIO; SANTOS, 2017a), ja que antes
da pandemia do COVID-19, as experiéncias com as aulas remotas eram menores,
0 que resultou nas dificuldades e desafios de inicializagdo das mesmas
(GESTRADO, 2020).

A correlagdo estabelecida entre a dimensdo formacdo continuada e a
categoria da variavel “dificuldade de se criar novas metodologias de aula” também
pode ser discutida com base no que afirma Paludo (2020), ou seja, apesar dos
professores estarem cientes das necessidades da utilizagdo das novas estratégias
e metodologias de ensino, eles possuem dificuldades em desenvolvé-las, aprendé-
las e coloca-las em pratica. Para sanar essas dificuldades, além dos treinamentos
ofertados pelas instituicdes de ensino, o professor fez uso de plataformas digitais
(como YouTube, Facebook e WhatsApp) para se integrar e facilitar sua transicao
para o0 meio remoto.

Na correlagao entre a categoria “dificuldade de se criar novas metodologias
de aula” durante o isolamento social e a dimensé&o insergao institucional, pode ser
explicada, por exemplo, com base em Gestrado (2020) ao assinalar que a
dificuldade em criar novas metodologias é maior quando ndo ha formacgdes
institucionais. Outro exemplo pode ser visto no estudo realizado por Costa,
Nascimento e Rocha (2020) acerca do impacto do uso de tecnologias no
desempenho docente, comparando uma amostra portuguesa e outra brasileira. Os
resultados salientaram que as novas tecnologias e novas metodologias foram bem
aceitas pelos docentes e que as escolas incentivaram e providenciaram a formacgao
dos seus professores Sendo assim, a introdugdo das tecnologias e de novas
metodologias de ensino conduzem a uma melhoria no processo de ensino e
aprendizagem e do desempenho docente. Por consequéncia, torna-se fundamental
a (...) “transacdo bem-sucedida entre o individuo ativo e singular e o contexto

interpessoal e institucional, em diferentes perspectivas em relagcdo a docéncia”,
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asseguram Davoglio e Santos (2017a, p. 214), considerando que as experiéncias
de interagir e compartilhar sdo estimulos para o engajamento e para a
responsabilizacédo, conceito observado na dimensao insercao institucional. Além
disso, Gestrado (2020) afirma que o compartilhamento de experiéncias e vivéncias
contribuiram para o melhor desenvolvimento dos professores neste periodo de
pandemia do COVID-19.

A dimenséo insergao institucional também se correlacionou com o “tempo de
trabalho docente”. Tal relagao pode ser justificada segundo Deci e Gagné (2005),
que asseveram que quanto maior for o tempo de um individuo em um ambiente
laboral, mais serdo internalizadas as regras, valores e atitudes institucionais do

local, por consequéncia, ao longo do tempo o sujeito sente-se parte do ambiente.

7.3 QUANTO AS FREQUENCIAS E MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL DAS
DIMENSOES DA EMD

Como foi possivel constatar, a mensuragcdo da qualidade motivacional
apresentou a maior meédia na dimensao desenvolvimento, seguida da dimensao
pratica docente. Este resultado demostra que o desenvolvimento estaria mais
proximo da motivagcdo autodeterminada por estar vinculado as escolhas dos
docentes, ao seu crescimento, alinhados a um processo continuo de aprendizagem
sobre si, promovendo reflexbes e consciéncias sobre suas opcdes e seus
propositos, contexto que pode estar associado a pratica docente, ja que ha uma
consonancia entre as demandas profissionais e o fazer pessoal (DAVOGLIO;
SANTOS, 2017a).

Cabe destacar que a menor média foi observada na dimensao insercéo
institucional, que explora a vivéncia de integracdao do docente no ambiente laboral.
Logo, esta dimensdo apresentou-se como mais distante da motivacao
autodeterminada. Segundo Santos et al. (2008), o espago escolar € um ambiente
de representagdes sociais; € um lugar para o estabelecimento de interagdes entre
as pessoas e, acima de tudo, um lugar onde constitui-se um marco de relagcbes
sociais e trocas afetivas e cognitivas. A propdsito, Mosquera e Stobaus (2004)
afirmam que a maioria dos problemas que um docente enfrenta sdo provenientes
de um ambiente hostil, podendo este se tornar ainda mais hostil quando se trabalha

com pessoas diversas. Por isso, para o melhor desenvolvimento da motivagao
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autodeterminada, é importante que dentro da instituicido académica o professor
possa expressa suas ideias e opinides, interagindo e compartilhando experiéncias
construtivas (GUTERRES; PINO, 2019 e QUILES; MORENO-MURCIA;
LACARCEL, 2015).

Acentua-se o fato de a dimenséao performance ter obtido a maior frequéncia
na escala de resposta “pouco aplicavel”, sinalizando que as situagdes de presséo e
expectativas, conforme conceituadas em seus itens, ndo estariam afetando
negativamente a motivacdo autodeterminada (DAVOGLIO; SANTOS, 2017a), ao
menos da amostra aqui analisada.

Por ultimo, considerando a premissa de que quanto mais préximo de 5 for as
respostas na escala Likert, mais autodeterminada € a motivacédo (DAVOGLIO;
SANTOS, 2017a), pressupde-se que o0s sujeitos participantes desta pesquisa
estariam incluidos na motivagao extrinseca, constatacdo igualmente apresentada
nas médias e frequéncias das respostas que indicavam as opg¢des “aplicavel” (4) e
“totalmente aplicavel” (5) como as mais escolhidas. Compete lembrar que a
motivagdo autodeterminada possui seis etapas (amotivagado, regulagdo externa,
motivacao introjetada, motivagao identificada, motivacao integrada e a motivagao
intrinseca), segundo Deci e Ryan (2008). Neste caso, a motivacao extrinseca seria
a mais condizente com a motivacdo integrada, consequentemente, a mais
autodeterminada (DECI; GAGNE, 2005).

7.4 LIMITACOES E DIREGOES FUTURAS

E improvavel que uma pesquisa cientifica ndo possua eventuais limitacdes,
visto que algumas variaveis de estudo ndo sdo contempladas, que a medida
utilizada poderia necessitar, por exemplo, de atualizacbes, além dos provaveis
vieses amostrais (CAVALCANTI, 2019). Portanto, nesta Trabalho de Conclusao de
Curso, apontam-se limitagdes nos seguintes aspectos:

a) Amostra
Os participantes que responderam ao questionario compuseram uma

amostra de conveniéncia, nao probabilistica, formada por professores que atuam

ou atuaram no Ensino Fundamental Il, Médio, Técnico e Superior nas esferas
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publicas ou privadas, 0 que ndo permite assegurar a representatividade em termos
das caracteristicas da populagdo-alvo (SHAUGHNESSY; ZECHMEISTER;
ZECHMEISTER, 2012) e do contexto brasileiro. Isto posto, sugere-se que em
estudos futuros possa haver a ampliacdo do numero de participantes, bem como
contar com uma amostra mais diversificada e proveniente de regides distintas do

pais.

b) Medidas de autorrelato

O instrumento utilizado nesta pesquisa € uma medida de autorrelato, o que
pode gerar dados diferentes da realidade. Desta forma, para a melhor compreenséo
dos fendmenos, sdo necessarios também levantamentos que possam avaliar a
motivagcao autodeterminada por meio de abordagem qualitativa ou experimental
(CAVALCANTI, 2019).

Embora se reconheca os potenciais limitagcdes, acredita-se que os resultados
ora apresentados sejam suficientes, significativos e adequados, ndo configurando
restricdes com relagdo a este trabalho, mas podem unicamente indicar que os
dados, sobretudo da amostra, ndo devem ser generalizados por configurar-se com
baixa validade externa (BREAKWELL et al., 2010; GRESSLER, 2004; PASQUALI,
1999), embora n&o se tenha pretendido realizar generalizagdes.

No tocante a diregao futura, recomenda-se que a EMD possa ser aplicada
com professores de outras areas de conhecimento (Ciéncias Humanas, da Saude,
Sociais Aplicadas, entre outras) considerando que neste TCC foram avaliados
apenas os docentes com formagdo em Ciéncias Exatas, da Terra e Bioldgicas. A
inclusdo de outras areas favorecera a melhor compreensdo e a comparacao das
possiveis distingdes da motivagdo autodeterminada.

Igualmente, indica-se que o instrumento aqui utilizado seja correlacionado
com outras medidas que tratam de fendmenos como a criatividade, observada, por
exemplo, na recente publicacido do “Inventario de praticas docentes que favorecem
a criatividade”, desenvolvido por Lima e Silva (2020), bem como com a satisfagao
no trabalho, considerando as profundas modificagdes em torno da necessidade de
adaptacao continua dos individuos e das organizagdes diante das novas demandas
no século XXI (COELHO JUNIOR; FAIAD, 2012).
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Como encerramento deste ponto referente as diregdes futuras, torna-se
relevante alguns destaques no tocante ao momento atual, no qual se vivencia
adaptacdes e aprendizagens de novas tecnologias e metodologias em decorréncia
do periodo do isolamento social causado pela pandemia. Para Carvalho (2018), é
fundamental que o professor possua uma boa relagdo com as tecnologias para que
consiga se reinventar e se manter na profissdo docente. Assim, de acordo com
Paludo (2020), o conhecimento sobre os meios tecnoldgicos, das possibilidades e
limitagbes das plataformas, o cuidado redobrado com o plagio nos trabalhos,
organizacao para o recebimento de atividades nas inumeras plataformas etc.
tornou-se primordial para que o professor tenha um bom desempenho na sua
pratica cotidiana.

A formacao continuada, principalmente para os professores em exercicio da
docéncia, é importante para ajuda-los nesse processo de adaptagao as ferramentas
de ensino tecnoldgicas, especialmente por ser um aspecto importante quando se
consideram as novas exigéncias no escopo da educacao (CARVALHO, 2018). Para
Wiebusch, Korman e Santos (2020, p. 11), esta formagdo podera ser um dos
momentos que promovem e potencializam a motivagao docente, reconhecendo e
elogiando o trabalho que desenvolvem, mostrando apoio as dificuldades
vivenciadas no dia a dia da profissdo e sendo suporte nos desafios que sao
enfrentados. Logo, a escola precisa ser um “ambiente acolhedor, receptivo, em que

seja possivel compartilhar experiéncias, anseios e frustragdes sobre a docéncia”.
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8 CONCLUSAO

O objetivo geral deste trabalho foi avaliar a motivacdo autodeterminada dos
professores das areas das Ciéncias Exatas, da Terra e Bioldgicas. Procurou-se
atingi-lo a partir das caracteristicas sociodemograficas, das experiéncias na
docéncia e pelos escores da medida da motivagao autodeterminada. Os resultados
aqui apresentados, justifica e da sentido a este trabalho, que ndo tem o poder de
encerrar ou dar a palavra final sobre a motivagao autodeterminada, mas sim instigar
estudos futuros que visem a ampliacdo do conhecimento sobre o fenbmeno, com a
formulacao de novas hipéteses e seus respectivos testes.

A propésito, a hipotese de pesquisa (H1) pressupbs que a motivagao
autodeterminada estaria correlacionada com o perfil sociodemografico e as
experiéncias na docéncia dos professores das areas de Ciéncias Exatas, da Terra
e Biologica, bem como encontrava-se nas etapas da motivagédo extrinseca. Deste

modo, com a verificagao dos resultados, expdem-se as seguintes sinteses:

a) Foram verificadas associagbes nos testes de qui-quadrado em quatro
conjuntos com resultados significativos, entre as variaveis “classe

socioecondmica”, “grau de instrugao”, “tempo de trabalho docente” e “esfera

publica”;

b) Constataram-se onze correlagdes (diretas e indiretas) entre as dimensdes da

EMD e os dados sociodemograficos e as experiéncias na docéncia;

c) Nas frequéncias e medidas de tendéncia central das dimensdes da EMD foi
possivel verificar que a dimensdo desenvolvimento possui maior
aproximagao com a motivagcao autodeterminada, ao contrario da dimenséao
insercao institucional que se constituiu com menor aproximagao. Também se
verificou que os docentes se encontravam nas etapas da motivagao

extrinseca.

Assim, diante dos resultados, deduz-se que os objetivos foram alcancados e
se concebe que a H1 foi corroborada. Salienta-se que esta pesquisa conseguiu

evidenciar alguns impactos que o isolamento decorrente da pandemia do COVID-
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19 provocou na pratica docente e gerou a necessidade de adaptagcdo ao atual
momento. Espera-se que todas as informagbdes aqui prestadas sejam uteis ao
contexto educacional, expandindo a compreensao e promovendo melhorias aos
processos de ensino-aprendizagem e a vida laboral dos professores por meio da

motivagao autodeterminada.
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ANEXO 1- Escala de Motivagao Docente (EMD)

Compartilhar ideias, sentimentos e duvidas com meus colegas influencia
positivamente meu trabalho.

T Lo
() Mada aplicavel

() Pouco aplicavel
L P

I.-"_"'\-\.I = I £ I
() Mais ou menos aplicéve
i . r

() Aplicavel

i . r

(1 Totalmente aplicavel

L

sinto que tenho liberdade para negociar a participagao nas diferentes atividades
docentes. *

{1 Madsz aplicavel

() Pouco aplicével

{ ) Mais ou menos aplicdvel
() Aplicavel

() Totalmente aplicavel

Os espagos de cooperagao entre os docentes promovidos pela instituigao sao
fonte de prazer para mim. ~

() Mada aplicavel

() Pouco aplicavel

L p

() Mais ou menos aplicavel
o p

F e . r

() Aplicavel

() Total licavel

[ ) Totalmente aplicave

Realizo cursos de atualizagao por iniciativa propria. *

T .o
(_) Nada aplicavel
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Pouco aplicével
Maiz ou menos aplicavel
Aplicavel

Totalmentes aplicavel

O O O G

Gosto quando a instituigéo me oferece oportunidades para realizar atividades
desafladoras. ~

Mada aplicavel
Pouco aplicével
Mais ou menos aplicavel

Aplicdvel

OO 0O O0O0

Totalmente aplicavel

Sinto-me menos capaz quando preciso lidar com conteudos novos. *
Madz aplicavel

FPouco aplicavel

Maiz ou menos aplicével

Aplicavel

Totalmente aplicavel

O OO0 O O

Participo de atividades de educacao continuada porque quero. *

O Mada aplicavel
O FPouco aplicavel
O Maiz ou menos aplicavel

O &plicavel

O Totalmente aplicavel

A falta de apoio dos pares limita minha disposigao para enfrentar as dificuldades
ou oportunidades docentes. *



Mada aplicavel

FPouco aplicéve|

O O O

Maiz ou menos aplicavel

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Continuo estudando porque acho que ainda tenho muito a aprender. *
O Mada aplicavel
O Pouco aplicavel

O Maiz ou menos aplicével

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

sempre avalio criticamente minhas agdes docentes. *

O Mada aplicavel
O Pouco aplicével
O Mais ou menos aplicavel

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Interajo e socializo com meus colegas como forma de desenvolvimento. *
O Mada aplicavel

O Pouco aplicavel

Mais ou menos aplicével

&plicavel

© O 0O

Totalmente aplicavel
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A remuneragao pelo trabalho docente interfere na percepgao das capacidades
que possuo. *

Mada aplicavel
FPouco aplicével

Maiz ou menos aplicavel
Aplicavel

Totalmente aplicavel

OO0 0O

Sinto-me bem quando posso arriscar-me com solugdes criativas, *

Mada aplicavel
Fouco aplicével
Maiz ou menos aplicdvel

Aplicavel

OO0 0O 0O0

Totalmente aplicavel

Ma minha pratica, tento levar os alunos a compreender que errar faz parte da
aprendizagem. *

O Mada aplicavel

O Pouco aplicével

O Mais ou menos aplicdvel
O Aplicdvel

O Totalmente aplicavel

Invisto na profissao docente porque me proporciona realizagao de meus
objetivos. ~

O Mada aplicavel

O Pouco aplicével



O Mais ou menos aplicével

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Sinto que & dificil trabalhar cooperativamente no meio docente. *

Mada aplicavel
Pouco aplicével
Maiz ou menos aplicavel

Aplicavel

O 0O 0O OO0

Totalmente aplicavel

A maioria das vezes preciso do reconhecimento dos colegas e da instituigao
para me sentir competente. *

O Mada aplicavel
O Pouco aplicével
O Maiz ou menos aplicével

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

As vezes deixo de fazer algo do meu interesse pelo receio me sentir
constrangido(a). *

O Mada aplicavel
O Pouco aplicével

Mais ou menos aplicéavel

aplicavel

O O O

Totalmente aplicavel

71



72

sinto-me livre para expressar meus sentimentos e ideias no trabalho. *

O Mada aplicavel

O Pouco aplicavel

O Maiz ou menos aplicdvel
O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Valorizo ter atividades e horarios de trabalho flexiveis, *

O Mada aplicavel

O Pouco aplicavel

O Maiz ou menos aplicével
O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Esforgo-me para gue meus alunos e colegas sintam gue me importo com eles, *

O Mada aplicavel
O Pouco aplicavel
O Maiz ou menos aplicdvel

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

E muito estimulante a possibilidade de escolher o modo como vou ensinar. *
O Mada aplicavel

Pouco aplicével

Maiz ou menos aplicével

Aplicavel

O O 00

Totalmente aplicavel
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Gosto de trabalhar cooperativamente, mesmo com colegas que ndo conhego. *

O Mada aplicavel
O FPouco aplicével
O Maizs ou menos aplicdvel

O Aplicavel

O Totalmente aplicdvel
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APENDICE A - Questionario de coleta de dados: A motivacao
autodeterminada dos professores das areas de Ciéncias Exatas, da Terra e

Bioldgicas (via Google Forms)

PESQUISA - Motivacao autodeterminada
dos professores das areas de Ciéncias
Exatas, da Terra e Bioldgicas

Prezado{a) participante,

Gostariamos de convida-lofa) para participar como voluntériof{a) da pesquiza "Motivacéo
autodeterminada dos professores das areas de Ciéncias Exatas, da Terra e Biologicas®,
desenvolvida no curse de Licenciatura em Quimica do Instituto Federal de Pernambuco
{IFPE, Campus lpojuca).

A amostra serd composta por docentes tanto da rede plblica como da rede privada. Serdo
incluidos os professores gue estejam atuando no ensing neste momento, bem como
agueles gue ndo possuem vinculo empregaticio docente atual.

Mo existemn respostas certas ou erradas e o tempo estimado para conclusio € de
aproximadaments 13 minutos. Vood pode optar por ndo aceitar este convite ou interromper
esta pesquisa a qualquer momento, por qualguer mativo, sem gue isso lhe traga prejuizo de
qualguer natureza.

Ao responder ao guestionario eletrénico, todas as informacdes serdo mantidas em sigilo,
sendo o3 dados tratados estatisticamente. Ndo havera divulgacdo individualizada das
respostas e os resultados do estudo serdo apresentados em forma de monografia. Os
dados gerados poderdo serusados em pesquisas futuras /ou em eventos ou publicagdes
cientificas.

Este formularic compos-se de trés partes, apresentadas na sequéncia:
1. Termo de Consentimenteo Livre e Esclarecido (TCLE);

2. Questiondrio sociodemografico e experiéncias na docéncia; e

3. Ezcala de Motivacdo Docente.

Em caso de dividas ou demais perguntas sobre a pesquiza, entre em contato com as
pesquisadaras responsdveis:

Luciara Mafra dos Santos
E-mail: Ims11i@discente.ifpe_edu.br

Prof?. Dra. Jane Palmeira Nobrega Cavalcanti {orientadora)
E-mail: janepalmeira@ipojuca.ifpe.edu br
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Agradecemos a sua participacdo.

*Obrigatdrio

Enderego de e-mail *

Seu e-mail

@ Esta pergunta e chrigataria

Praxima 0 I Pagina 1de 5

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE (Resolugdes CNS

nP466/2012 e n°510/2015).

Gostariamos de convida-lola) para participar como voluntariola) da pesguisa "Motivagao
autcdeterminada dos professcres das areas de Ciéncias Exatas, da Terra & Biclogicas', dessnvalvida no
curso de Licenciatura em Quimica do Instituto Federal de Permambuco (IFPE. Campus Ipojuca). © estudo
esta scb a responsabilidade da pesquisadora Luciara Mafra dos Santos. Contato por e-mail ou celular:
Img1 1 @discente. ifpe.edu.br # (B1) 38796-1532 (inclusive ligagtes a cobrar). A pesquisa encontra-se scbh a
grientacic da Prof® Dra. Jane Palmeira Mobrega Cavalzanti (e-miail: janepalmeira@ipojucaifpe.edu br.

INFORRM A{:ElEE SOBRE A PESOUISA

0 chjetive do estudo sera avaliar a motivagdo autodeterminada dos professores das dreas das Cigncias
Exatas, da Terra e Biolégicas, considerando a2 dimensdes de performance, desenvolvimento, pratica
docente, formagdo continuada & insercéo institucional. O questionaric & composto de perguntas
sociodemoaraficas e sobre experigncias na decéncia, além da Escala de Maotivacdo Docente.

A sua participagdo neste estude sera no sentido de preencher um questionario eletranico (online),
direcionado aos docentes das referidas areas, sejam eles das modalidades dos ensincs Fundamental 11,
Medic. Tecnico ou Superior. Serdo considerados docentes da rede publica cu privada que estejam
atuando no ensing neste momento, bem como agueles que ndo possuem vinculo empregaticio docente
atual.

Infarma-se gue a pesquisa envolve RISCOS minimos a sadde, ao considerar a2 possibilidade de acarrer
algum desconforto de ordem emaocional em relagde ac temsa abordado durante a rezlizagde da coleta de
dadaos. Porém, fica assegurado ac participante, gue este pode se retirar do estudo a qualguer momento,
sam prejuizos, sangbes ou constrangimentos. Salienta-se gue o participante tem o direito de determinar
que sejam excluidas do material da pesquisa. informagdes que j& tenham sido dadas.

Sobre os BENEFICIOS DIRETOS, destaca-se a divulgacdo e debate dos pressupostos e resultados da
pesguiza com estudantes de licenciaturas, professores & demaizs funcionarios/servidores de instituicdes
académicas por meio, por exemple. de palestras sobre motivagdo e educacdo. Como forma de retribuigao
& sua colaboragdo, caso deseje, vooé recebera o= resuliados correspondentes 2 anélize do conjunto de
dados, com um texto explicativo sobre o assunto e sobre como interpreta-los.
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Enquanto BENEFICIOS INDIRETOS que podem advir da realizacic deste estudo, dentre eles, a abertura de
espagos para & discussdo, intervengdo e utilizagdo dos instrumentos na pratica profizsional da docéncis;
& ampliagio da compreensdo das consequéncias e caracteristicas gue envolvemn a motivagdo; a
contribuigéo em publicagdo cientifica sobre a tematica abordada; & sugestéo para a ampliagéo da drea de
pesquisa no pais. direcionada acs aspectos psicelogicos gue envalverm ensino.

0 tempo 2 ser utilizade serd de aproximadamente 15 minutes. Todas as informagdes desta pesquisa
serac confidencizis e serdo divulgadas apenas em eventos ou publicagdes cientificas, néo havendo
idertificagdo dos volumtarics, a ndo ser entre os responsaveis pelo estudo, sendo assegurade o sigilo
schre a sua participacie. Us dados coletados nesta pesquisa por meio de questionaric enline, estara a
suz disposicic ao longo do estudo. As informacdes coletadas serdo armazenados em pastas no Google
Drive, sob a responsabilidade das pesquisadoras pele periodo minime de 5 ancs.

Reszaltamos que voce tem o direito de ndo aceitar participar ou retirar sua permissde, a qualgquer
momente, sem nenhum tipo de prejuizo ou penalizagic. Tambeém destacames que nada lhe sera pago &
nem sera cobrado para participar desta pesguisa, pois a aceitacdo @ volurtaria, mas fica também
garanmtida a indenizagdo em casos de dancs, comprovadamentes decorrentes da participagdo na pesquiss,
conforme decisdo judicial ou extrajudicial.

Sera disponibilizado no link do Google Drive (hitps://docs.google.com/document/d/ 1IFY 44zd-4-27WX-
BEfZwhiy2e?MCWLKEdetGPeguAAT O fedit?usp=sharing) o TCLE assinade pelos pesquisadores na via dos
participantes da pesquisa, pedendo ser feito o download do arquive. &lém do mais. uma copia das
resposias sera enviada ao seu e-mail apcs conclusdo do questionaric.

Em caso de dividas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera consultar o Comité de
Etica em Pesguisa Envolvende Seres Humanos do IFPE ne endereca: Av. Prof. Luis Freire, 500 - Cidade
Universitaria, Recife - PE. CEP: 50740-545. Telefone: (81) 21251691, Email: propesq@reitoria.ifpe.edu.br.

Luciara Mafra dos Santos
[Peaguisadora responzavel)

COMSEMNTIMEMTO DA F'ﬁ.FETICIF'ﬁ.Qﬁ“.El DA PESS0A COMO VOLU NT.E-.RIEI[A}

Ao clicar "Concordc” na pergunta a seguir, vocs estara confirmandso a sua anuéncia em participar da
pesguiza nos termos deste TCLE. Apos a leitura deste documento e depaois de ter tido a cportunidade de
ponversar com as pesguisadoras responsaveis para esclarecer todas as minhas dividas, acredito estar
suficientemente informadala), ficando claro gue minha participagéo & veluntaria & que posso retirar este
consentimento 2 qualquer momento sem penalidades. Estou ciente tambem dos objetivos da pesquiza,
dos procedimentos aos quais serei submetido e da garantia de confidencialidade & esclarecimentosz
sempre que desejar.

Diante do exposto, expresse minha concordancia de esponténea vontade em participar deste estudo.

Depois de ler o Termo de Consentimento Livre € Esclarecido (TCLE), voce
concorda em participar voluntariamente desta pesquisa? *

() Concordo

L

™ MNao gostaria de participar {caso margue esta opgag, vocé j& podera fechar a pagina

" da internet)

Voltar Froxima I  Pagina 2 de 5
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QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO E EXPERIENCIAS NA DOCENCIA

Mesta seqdo, lhe sera perguntade sobre suas caracteristicas pessoais e sobre experiéncias de docéneia.
Aszinale 2 opodo que lhe diz respeite.

Obs.: Cazo vocé ndo esteja exercendo a profizssdo de docente. responda levanda em consideracio s=u
ultimo trabalho em uma instituicéo académica.

Sexo *

I.-"_"'\-\.I F o
) Feminino

P .
() Masculino

O
[ ) Outro

P ~ . .
{_ ) Maoc gostaria de informar

Qual sua idade? *

Qual seu estado civil? *

() Casado(a)/Convivente
() Solteiro(a)

{ ) WVidvo(a)

() Divorciado(a)

() Outro
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Qual sua religiao?

Sua resposta

Vocé acredita que faz parte de qual classe socioecondomica?

Baixa
Media baixa
Media
Media alta

Alta

O O OO0 O0

Possui filhos? *

OSim
() NEo

Se vocé possui filhos, informe quantos.

Sua regposta

5e sua area de formagao for Ciéncias Exatas e da Terra, qual foi o seu curso?

D Quimica

|:| Fisica
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Matematica
Probabilidade e Estatistica
Ciéncia da computagéo

Astronomia

ooo0o0OaOd

Geociéncia

Se sua area de formacgao for Ciencias Biclogicas, qual foi o seu curso?

D Ciéncias Biologicas | (Oceanografia, Biologia geral, Genetica, Botanica e Zoologia)
D Ciéncias Biologicas Il (Morfologia, Fisiologia, Bioguimica, Biofisica e Farmacologia)
D Ciencias Biologicas Il {(Imunologia, Microbiclogia e Parasitologia)

D Ecologia e Meio ambiente

Qual & o seu maior grau de instrugao? *

O Graduacgado
O Especializagao
O Mestrado

O Doutorado

Voceé possui licenciatura? *

O Estou cursando



Vocé esta exercendo a profissao de docente atualmente? *

Voceé ministra aulas em qual modalidade? *

Ensino Fundamental Il
Ensino Méadio
Ensino Técnico

Ensino Superior

0000

Quanto as disciplinas ministradas... *

O Ensino ou ensinei apenas as disciplinas compativeis com a minha
licenciatura/graduacao

O Ensino ou ensinei disciplinas de outras areas, diferentes da minha
licenciatura/graduacao

Caso voce ensine ou tenha ensinado em disciplinas diferentes da sua
licenciatura/graduagaoc, qual a sua percepgao sobre essa condigao?

Mao me causa incémodo
Me causa um pouco de incdmodo
Me incomoda

Me incomoda intensamente

O O O O
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Qual a natureza administrativa da institui¢do académica que vocé ensina ou

ensinou? *

() Piblica
O Privada

O Ensino ou ensinei em instituigdo publica e também em instituigdo privada

Se a natureza administrativa da instituigao académica que vocé ensina ou

ensinou for publica, qual a esfera?

O Municipal
O Estadual
O Federal

Em qual regiao voce atua? *

() Zona rural

"

l'h;l Zona urbana

"

r’”—“;u Zona rural e urbana

"

Vioce exerce a profissdo de professor ha quanto tempo? Indigue em anos. ~

Sua resposta



Caso voce nao esteja atuando na docéncia atualmente, quais as razdes para
essa condigao? *

Mao se aplica, pois estou atuando.

Falta de oportunidade

Estou estudando, fazendo um curso ou em treinamento

Estou aposentado(a)

Estou afastado (por capacitagdo, por doenga etc.)

Fui demitido antes do isolamento social pelo COVID-19

Fui demitido durante o isolamento social pelo COVID-19

Joooouog

Cutro

Se voce exerceu a docéncia durante o isclamento social pelo COVID-19, cite
quais as suas principais dificuldades. *

Mao se aplica, pois ndo exerci a docéncia durante o isolamento social
Mao senti dificuldades

Ficar no isolamento

Obedecer aos protocolos de seguranga {uso de mascara, alcool etc.)
Falta de contato presencial com outras pessoas

Mao conhecer as ferramentas tecnologicas para o ensino online

Ter que criar novas metedologias de aula (planejamento, avaliagdes etc.)
Controlar a disciplinar dos estudantes a distancia

Manter oz estudantes motivados, evitando & dispersdo durante as aulas online

Uouooodudoo

Manter satisfatoria a relagdo professor-aluno durante as aulas online

82
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E' A preccupacdo em ser demitido, no caso de trabalho em instituicdo privada

El Qutra dificuldade

A instituiggo na qual vocé trabalha ou trabalhou durante o isolamento social pelo
COVID-19, promoveu treinamentos, capacitagdes, formagoes etc., voltadas ao
ensino online? *

f'ﬂj Mao se aplica, pois ndo exerci a docéncia durante o isolamento social
f'ﬁ;l Até 5 treinamentos, capacitagoes, formagdes etc.
fﬁj Entre 5 e 10 treinamentos, capacitacoes, formagdes etc.

(") Mais de 10 treina mentos, capacitagdes, formagoes etc.

Independente das agdes promovidas pela instituigao na qual trabalha ou
trabalhou, vocé se sentiu motivado em conhecer outras ferramentas e
estrategias de ensino durante o isclamento social pelo COVID-197 *

fﬁj Mao se aplica, pois ndo exerci a docéncia durante o isolamento social
() sim
fﬁj Mao

I’ﬁj Maizs ou menos motivado

Durante o isolamento social pelo COVID-19, vocé pensou em desistir da
profissdo de docente? ~

l’ﬁj Mao se aplica, pois néo exerci a docéncia durante o isolamento social
() sim
() Algumas vezes

() Nio
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ESCALA DE MOTIVAGAQ DOCENTE

A4 Escala de Motivagédo Docente tem como propdsito & medida da motivagdo autodeterminada em
docentes.

Para tanto, vooé devera assinalar suz opinido na escala de resposta. considerando o intervalo entre "Mada
aplicavel” & "Totalmente aplicavel”.

Compartilhar ideias, sentimentos e duvidas com meus colegas influencia
positivamente meu trabalho. *

P .1
() Mada aplicavel

T -
() Pouco aplicével

L

I.-"_"\.I M = I £ I
Y dlE oUu menos aplicawve

P .
() Aplicavel

P FP
() Totalmente aplicavel

sinto que tenho liberdade para negociar a participagao nas diferentes atividades
docentes. *

{_ ) Nada aplicavel

() Pouco aplicavel

() Mais ou menos aplicavel
() Aplicavel

[} Totalmente aplicavel

Os espagos de cooperagao entre os docentes promovidos pela instituigdo sdo
fonte de prazer para mim. ~

P .
(_) MNada aplicavel



O Pouco aplicével

O Maiz ou menos aplicével

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Realizo cursos de atualizagao por iniciativa propria. *

O Mada aplicavel

() Pouco aplicével

O Mais ou menas aplicavel

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Gosto quando a instituigao me oferece oportunidades para realizar atividades
desafiadoras. ™

O Mada aplicavel
O Pouco aplicavel

O Mais ou menas aplicavel

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

-

Sinto-me menos capaz quando preciso lidar com conteudos novos. *

O Mada aplicavel
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O Pouco aplicavel

O Mais ou menos aplicével
O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Participo de atividades de educagao continuada porque quero. *

O Mada aplicavel

Pouco aplicavel

O O

Mais ou menos aplicdvel

O

Aplicavel

O

Totalmente aplicavel

A falta de apoio dos pares limita minha disposigac para enfrentar as dificuldades
ou oportunidades docentes. *

Mada aplicavel

O

Pouco aplicdvel
Maiz ou menos aplicdvel

Aplicavel

o O 0O

Totalmente aplicavel

Continuo estudando porque acho que ainda tenho muito a aprender. *

O Mada aplicavel

O Pouco aplicavel
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O Mais ou menos aplicavel

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Sempre avalio criticamente minhas agoes docentes. *

O Mada aplicavel
O Pouco aplicavel

O Mais ou menos aplicavel

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Interajo & socializo com meus colegas como forma de desenvolvimento.

O Mada aplicavel
O Pouco aplicavel

O Mais ou menos aplicavel

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

A remuneragao pelo frabalho docente interfere na percepgao das capacidades
que possuo. ©

O Mada aplicavel



O Pouco aplicével

O Mais ou menos aplicdvel

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Sinto-me bem quando posso arriscar-me com solugoes criativas. *

O Mada aplicavel
O Pouco aplicével
O Mais ou menos aplicével

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Ma minha pratica, tento levar os alunos a2 compreender que errar faz parte da
aprendizagem. *

O Mada aplicavel
O Pouco aplicavel
O Maiz ou menos aplicavel
O &plicdvel
O

Totalmente aplicavel

Invisto na profissao docente porque me proporciona realizagao de meus
objetivos. ~
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O Mada aplicavel

O Pouco aplicavel

O Mais ou menos aplicavel

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Sinto que e dificil trabalhar cooperativamente no meio docente. *

Mada aplicavel
Pouco aplicavel
Mais ou menos aplicavel

Aplicavel

O O 0O 0O O

Totalmente aplicavel

A maioria das vezes preciso do reconhecimento dos colegas e da instituigao
para me sentir competente. *

Mada aplicavel
Pouco aplicével
Mais ou menos aplicével

Aplicavel

OO 0O O0O0

Totalmente aplicavel



As vezes deixo de fazer algo do meu interesse pelo receio me sentir
constrangido(a). *

C‘ Mada aplicavel
O Pouco aplicavel
O Maiz ou menos aplicdvel

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Sinto-me livre para expressar meus sentimentos e ideias no trabalho. *

O Mada aplicavel

O Pouco aplicavel
O Mais ou menos aplicavel

O Aplicavel

O Totalmente aplicavel

Valorizo ter atividades e horarios de trabalho flexiveis, *

O Mada aplicavel
Pouco aplicavel

Mais ou menos aplicavel

Aplicavel

O O OO0

Totalmente aplicavel
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R
Esforgo-me para que meus alunos e colegas sintam gue me importo com eles. *

O Mada aplicavel

O Fouco aplicavel

O Mais ou menos aplicével
() Aplicével

O Totalmente aplicavel
]

E muito estimulante a possibilidade de escolher o modo como vou ensinar. *

O Mada aplicavel
O Pouco aplicével

O Maiz ou menos aplicével
() aplicavel

O Totalmente aplicavel

Gosto de trabalhar cooperativamente, mesmo com colegas gue nao conhego. *

O Mada aplicavel
O Fouco aplicével

O Maiz ou menos aplicével
() aplicével

O Totalmente aplicavel

m
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Agradecemos a sua participagao na pesquisa.

Agradecemcs 2 2ua participagdo na pesquiza.

Uma copia das suas respostas sera enviada para o endereco de e-mail fornecido

PESQUISA - Motivacao autodeterminada
dos professores das areas de Ciéncias
Exatas, da Terra e Biologicas

Pagina 5 de §

Obrigado pela paciéncia e pela disposicdo para responder este questionario até o final.
Pesgquisadora: Luciara Mafra dos Santos

Curso: Licenciatura em Quimica- IFPE

Email: luciaramafrall@hotmail.com

Orietadora: Prof®. Dra. Jane Palmeira Mabrega Cavalcanti

Email: janepalmeira@ipojuca.ifpe.edu.br.

Enviar outra resposta




APENDICE B- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQC CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO - Campus Ipojuca
CURSO DE LICENCIATURA EM QUIMICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE
(FPARA MAIORES DE 18 ANOS OU EMANCIPADOS - Resolucdes n°466/2012 e
n®510/2016)

Gostariamos de convida-lo(a) para participar como voluntario(a) da pesquisa
"Motivacdo autodeterminada dos professores das areas de Ciéncias Exatas, da
Terra e Biologicas", desenvolvida no curso de Licenciatura em Quimica do Instituto
Federal de Pernambuco (IFFE, Campus Ipojuca). O estudo estd sob a
responsabilidade da pesquisadora Luciara Mafra dos Santos. Contato por e-mail ou
celular: Ims11@discente ifpe.edu.br / (81) 98796-1582 (inclusive ligacdes a cobrar).
A pesquisa encontra-se sob a orientacdo da Prof® Dra. Jane Palmeira Nobrega
Cavalcanti (e-mail: janepalmeira@ipojuca.ifpe.edu.br).

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA

O objetivo do estudo sera avaliar a motivacdo autodeterminada dos professores das
areas das Ciéncias Exatas, da Terra e Biologicas, considerando as dimensdes de
performance, desenvolvimento, pratica docente, formacdo continuada e insercdo
institucional. © guestionario & composio de perguntas sociodemograficas e sobre
experiéncias na docéncia, alem da Escala de Motivacdo Docente.

A sua paricipacdo neste estudo sera no sentido de preencher um guestionario
eletronico (online), direcionado aos docentes das referidas areas, sejam eles das
modalidades dos ensinos Fundamental I, Médio, Técnico ou Superior. Serdo
considerados docentes da rede publica ou privada que estejam atuando no ensino
neste momento, bem como aqueles que ndo possuem vinculo empregaticio docente
atual.

Informa-se que a pesquisa envolve RISCOS minimos a saude, ao considerar a
possibilidade de ocorrer algum desconforto de ordem emocional em relacdo ao tema
abordado durante a realizacdo da coleta de dados. Porém, fica assegurado ao
participante, que este pode se retirar do estudo a qualguer momento, sem prejuizos,
sancdes ou constrangimentos. Salienta-se que o participante tem o direito de

determinar que sejam excluidas do material da pesquisa, informacdes que ja
tenham sido dadas.

Sobre os BENEFICIOS DIRETOS, destacase a divulgacdo e debate dos
pressupostos e resultados da pesguisa com estudantes de licenciaturas,
professores e demais funcionarios/servidores de instituicdes académicas por meio,
por exemplo, de palestras sobre motivacdo e educacdo. Como forma de retribuicdo
a sua colaboracdo, caso deseje, vocé recebera os resultados correspondentes a
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analise do conjunto de dados, com um texto explicativo sobre o assunto e sobre
como interpreta-los.

Enquanto BENEFICIOS INDIRETOS que podem advir da realizacio deste estudo,
dentre eles, a abertura de espacos para a discussao, intervencdo e utilizacdo dos
instrumentos na pratica profissional da docéncia; a ampliacdo da compreensdo das
consequéncias e caracteristicas que envolvem a motivacdo; a contribuicdo em
publicacdo cientifica sobre a tematica abordada; e sugestdao para a ampliacdo da
area de pesquisa no pais, direcionada aos aspectos psicologicos que envolvem
ensino.

O tempo a ser utilizado sera de aproximadamente 15 minutos. Todas as
informacdes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas em
eventos ou publicacdes cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntarios, a ndo
ser entre os responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua
participacao. Os dados coletados nesta pesquisa por meio de questionario online,
estara a sua disposicdo ao longo do estudo. As informacdes coletadas serdo
armazenados em pastas no Google Drive, sob a responsabilidade das
pesquisadoras pelo periodo minimo de 5 anos.

Ressaltamos que vocé tem o direito de ndo aceitar participar ou retirar sua
permissdo, a qualguer momento, sem nenhum tipo de prejuizo ou penalizacdo.
Também destacamos que nada Ihe sera pago € nem sera cobrado para participar
desta pesquisa, pois a aceitacdo € voluntaria, mas fica também garantida a
indenizacdo em casos de danos, comprovadamente decorrentes da participacdo na
pesquisa, conforme decisdo judicial ou extrajudicial.

Luciara Mafra dos Santos

CONSENTIMENTO DA PARTICIPACAO DA PESSOA COMO VOLUNTARIO(A)

Ao clicar “Concordo” na pergunta a seguir, vocé estara confirmando a sua anuéncia
em participar da pesquisa nos termos deste TCLE. Apos a leitura deste documento
e depois de ter tido a oportunidade de conversar com as pesquisadoras
responsaveis para esclarecer todas as minhas duvidas, acredito estar
suficientemente informado(a), ficando claro que minha participacdo & voluntaria e
que posso retirar este consentimento a gualquer momento sem penalidades. Estou
ciente também dos objetivos da pesquisa, dos procedimentios aos quais serei
submetido & da garantia de confidencialidade e esclarecimentos sempre que
desejar.

Diante do exposto, expresso minha concordancia de espontanea vontade em
participar deste estudo.
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Depois de ler o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), vocé concorda

em participar voluntariamente desta pesquisa?

O Concordo

O M3o gostaria de participar (caso marque esta opgdo, vocé ja podera fechar a
pagina da internet)



