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1. INTRODUCAO

A crescente relevancia dos critérios Ambientais, Sociais € de Governanca (ESG) no setor
publico representa uma mudanga paradigmatica na forma como as politicas publicas sdo planejadas,
monitoradas e avaliadas. Esses principios, originalmente difundidos no ambiente corporativo, vém
sendo incorporados a gestdo governamental como instrumentos de fortalecimento da transparéncia,
da ética institucional e da sustentabilidade administrativa.

No contexto da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Estado de Pernambuco
(SECTI/PE), a implementagdo de uma Politica ESG constitui um avango significativo para
consolidar uma governanga publica orientada por dados e alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU).

O presente documento tem como objetivo orientar, evidenciar e assegurar a proposta de
desenvolvimento da Politica ESG da SECTI, fundamentada em principios de governanca
democratica e com utilizagdo de ferramentas de Inteligéncia de Negocios para acompanhamento em
tempo real das ac¢des institucionais. Essa integragdo entre instrumentos normativos e tecnoldgicos
busca aprimorar a accountability, fortalecer a transparéncia ativa e promover a eficiéncia
administrativa.

A metodologia proposta envolve a coleta estruturada de dados, o processamento analitico
com Power BI (Business Intelligence) e a publicagdo transparente dos resultados por meio de um
painel interativo — o Painel de Transparéncia ESG da SECTI — que permite a visualizacao de
indicadores estratégicos e a associacdo direta entre Programas vigentes, Eixos Estratégicos do
Governo de Pernambuco e ODS.

Essa iniciativa esta em consonancia com as recomendacoes do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU, 2023), que incentiva a adocao de solugdes digitais e analiticas para o monitoramento de
politicas publicas. Assim, os produtos técnicos (instrumentos normativos e tecnoldgicos)
apresentados neste documento contribui para posicionar Pernambuco como referéncia em
governanga publica orientada por evidéncias, fortalecendo a integracdo entre inovacao,

sustentabilidade e gestao ambiental.

2. ESTRUTURA DA POLITICA ESG DA SECTI

A estrutura da Politica ESG esta organizada em sete capitulos, abrangendo desde defini¢des
conceituais até diretrizes de execu¢do e monitoramento. O “Capitulo I’ trata das Disposic¢des Gerais,
instituindo formalmente a politica no ambito da SECTI e ancorando-a nos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O “Capitulo II”” apresenta os conceitos operacionais de ESG,



reforgando seu alinhamento com os valores da sustentabilidade, equidade, transparéncia e inovacao.

Os “Capitulos Il ao V”, tratam das trés grandes dimensdes: Ambiental, Social e Governanga — que

se articulam com os principios da gestao publica democratica, conforme descrito por Secchi (2014)

e Peters (2016), com o modelo de tripé da sustentabilidade, que enfatiza a necessidade de equilibrio

entre o desempenho econdmico, ambiental e social. Conforme os aspectos:

Ambiental: orienta acdes de redug¢do do consumo de recursos naturais, incentivo a educagao
ambiental e estimulo a pesquisa cientifica voltada as questdes climaticas e a biodiversidade.
Essas medidas refletem diretrizes do ODS 13 (Agdo contra a Mudanca Global do Clima) e
do ODS 12 (Consumo e Produc¢do Responsaveis). O “Capitulo I1I”” da minuta proposta define
compromissos com a mitiga¢ao de impactos ambientais, incentivo a educacao ambiental,
uso racional de recursos naturais e apoio a pesquisa cientifica voltada a sustentabilidade.
Esse contetido estd alinhado ao pensamento de Boff (2015) e Leff (2014), que destacam a
necessidade de uma racionalidade ecoldgica integradora, superando a 16gica do crescimento
economico por meio da valorizacao da vida e dos ecossistemas.

Social: contempla a inclusdo social, a diversidade e a qualificagdo do capital humano como
eixos prioritarios. A politica busca promover o acesso igualitario as oportunidades no campo
da ciéncia, tecnologia e inovacdo, o que a aproxima dos ODS 4 (Educa¢do de Qualidade),
ODS 5 (Igualdade de Género) e ODS 10 (Redugdo das Desigualdades). O “Capitulo IV”
trata da inclusdao social, da diversidade e do fortalecimento do capital humano. Ele esta
fundamentado nas abordagens de responsabilidade socioambiental de Aligleri et al. (2009)
e do Instituto Ethos (2004), que defendem a gestdo ética e participativa, com énfase na
equidade e no respeito a diversidade cultural e social.

Governanga: destaca a importancia da ética, da transparéncia, do controle interno e da
participacdo nos processos decisorios, alinhando-se as exigéncias de integridade
institucional previstas pela legislagao brasileira (como a Lei n° 12.846/2013) e aos marcos
do ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes). O “Capitulo V”’ apresenta os compromissos
da SECTI com a ética, transparéncia, controle interno e participagdo institucional. Ha
previsdo de fortalecimento do Codigo de Etica, manutengdo do Programa de Integridade e
implementagdo de indicadores ESG. Essa abordagem esta amplamente fundamentada nas
contribui¢cdes de Dye (2013) e Secchi (2014) sobre politicas publicas regulatdrias e nos

principios de governanga democratica de Peters (2016).

Os “Capitulos finais da minuta — VI e VII” propdem que a Comissao de Gestdo da



Integridade como responsavel para monitorar, disseminar boas praticas e elaborar relatorios
periodicos. Contudo, o documento ndo apresenta detalhamento técnico sobre os métodos ou
sistemas de monitoramento dos indicadores ESG, o que evidencia uma lacuna na operacionalizagdo
da politica.

Nesse contexto, alinhado a Politica ESG sugerida (Apéndice A), propdem-se também a
ferramentas de Inteligéncias de Negocios como forma de operacionalizar o acompanhamento dos
pilares ESG, em tempo real e com transparéncia ativa. Autores como Faria e Ferreira (2024) e
Santana (2024) reforgam que essa ferramenta permite transformar dados institucionais em painéis
dinamicos, orientando decisdes estratégicas e fortalecendo a accountability.

A integracdo entre normativa e a ferramenta de Inteligéncia de Negocios permite alinhar a
proposta para SECTI aos principios da gestao publica orientada por dados, como defendem McAfee
e Brynjolfsson (2012) e Vasconcelos e Pereira (2022), tornando a politica ESG nao apenas um marco
legal, mas um instrumento de transformagao institucional mensuravel e auditavel.

Além disso, o Tribunal de Contas da Unido (TCU, 2023) recomenda a adogao de ferramentas
digitais e analiticas para o monitoramento de politicas publicas sustentaveis, refor¢ando a
pertinéncia das ferramentas de Inteligéncias de Negocios como instrumento auxiliar na governanga

publica orientada por ESG.

3. INTEGRACAO DE DADOS NO POWER BI (BUSINESS INTELLIGENCE) E
MONITORAMENTO

A implementa¢do de um sistema de monitoramento de agdes ESG na SECTI foi estruturada
em um processo de integracdo de dados, utilizando o Power BI, baseado em trés etapas
fundamentais: coleta de informagdes, processamento e visualizagdo analitica, e publicagdo no portal
institucional. Esse fluxo ¢ concebido para garantir a transparéncia das acdes da SECTI, bem como
para possibilitar o acompanhamento sistematico e a prestagdo de contas a sociedade. O uso de BI
no setor publico converge com o principio de accountability, ampliando a transparéncia e a
confianca da populacdo. Como destaca Pinheiro (2025), a incorporacao de indicadores ESG
atrelados aos ODS reforga a relevancia das métricas socioambientais como guias de governanca

estratégica.

Etapa 1 — Coleta Estruturada de Dados:
O primeiro estdgio do processo consiste na alimentacdo de uma planilha estruturada,
desenvolvida como instrumento padrao para a coleta de informacdes. Essa planilha opera como uma

base de dados inicial, contemplando campos especificos para a caracterizacdo das iniciativas e



projetos conduzidos pela SECTI. As informagdes sdo inseridas diretamente pelas diretorias e pela

alta gestdo da Secretaria, abrangendo os seguintes campos obrigatdrios:

Nome da Acgao/Programa: Identificacdo clara da iniciativa, permitindo
rastreabilidade e individualiza¢ao dos projetos.

Tipo ESG: Classificacao da acdo em uma das dimensdes do ESG (Ambiental, Social
ou Governanca), conforme frameworks internacionalmente reconhecidos.

Eixo Estratégico: Correspondéncia com as areas prioritarias de atuacao da Secretaria.
ODS Relacionada: Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
reforcando o compromisso da gestdo publica com a sustentabilidade global.
Diretoria Responsavel: Identificacao da unidade interna responsavel pela execucao

da acao.

Essa etapa reflete a importancia de uma coleta de dados estruturada, padronizada e

responsiva as exigéncias de monitoramento ESG no setor publico, criando uma base solida para

analises subsequentes.

Etapa 2 — Processamento de Dados via ETL e Desenvolvimento de Dashboards Analiticos:

Na segunda etapa, os dados provenientes das planilhas foram submetidos a um processo de

integragdo em uma solug¢ao no Power BI, utilizando a metodologia ETL (Extract, Transform, Load),

conforme descrito:

Extract (Extragdo): Importacao dos dados da planilha estruturada para a plataforma
de BI.

Transform (Transformagdo): Aplicagdo de processos de limpeza, padronizagdo de
formatos, correcdo de inconsisténcias e normaliza¢do dos dados para garantir a
qualidade e integridade da informacao.

Load (Carregamento): Armazenamento dos dados em um modelo analitico (data

model) no BI, permitindo consultas eficientes e escalaveis.



Figura 1 — Base de Dados Painel

Programas '!A p | Desciigio drea | area unificada | Estratégia Inova Pe

Compet DFTEC Duetoria de Formag 3o Teenologioa OFTEC -Dvetoria deFormagdo Tecnokigoa  LFORMACADE FIKACED DE TALENTOS
ProUPE DFTEC Duetoria de Formag o Tecnoldgion OFTEC-Drotorla e Formagdc Tecnolégea  1FORMACADE FIXACAD DE TALENTOS
Prlni DOFTEC Dvetoria de Formaga Tecnolagioa OFTEC-Dietoriade Formag so Tecnolégica  1FORMACAQE FIKAGAO DE TALENTOS
Fomatech DFTEC Duetoria de Formagdo Teenolégion OFTEC-Distoriade Formagho Tecnolégea  1FORMAGAOE FIXAGAQ DE TALENTOS
Trihalec DFTEC Dietoria de Formag 3o Tecnologica OFTEC-Dietoriade Formagse Tecnolégica  1FORMACAOE FIXACAODE TALENTOS
CiénclsMével 0s0C Dietoria de Sensibhzagio e Diusbo Clentlios  DSDC-Dietoria de Sensibiizago  Difusio Cien 4 APOIOA ACCES OE DFUSAO DO CONHECIMENTO
Fortalecimento lnstiucional do TEP DATEC Dietoria de bvago Tesnolagico DATEC-Dietoria de Avago Tecnokagice 3 MELHORIA DAS NFRAESTRUTURAS E AMBIENTES DE CONHECMENTO E R
Fortal I fo e lntemacl 40 doPorto Digial = (Carvaru, Petroln: DN Dvetoria de hovagio OIN-Dietora de ovagdo 3 MELHORIA DAS NFRAESTRUTURAS E AMBIENTES DE CONHECMENTOE M
Edtal de Museus 0500 Dietora de Sensbdizando e Diuso Cientfica  DSOC-Dietora de Sensibilzapo e Difusso Cien 4 APCIDA AGOES OE DFUSAD DO CONHECIVENTO
Edeal de Sensbilizagdo a Ciéncia 0300 Distoria de Sensiblizag do ¢ Dtusdo Clenifics  0SOC-Distoria de Sensibiizagéo e Ditusdo Cien 4 APOIOA ACOESDE DFUSA0 0O CONHECIMENTO
Edital da Confederag o do Equador 0300 Divetoria de Sensibdizapio e Dius o Cientifica  DSDC-Diretoria de Sensibilizag o e Difus 3o Cien d APCIDA AGOESDE DIFUSAD DO CONHECIMENTO
Iniciativas de Popularizagdo da Cléncia pbsoc Dhvetoria de Sensibdizago e Diuséo Clentifics  DSDC-Dietoria de Sensibiizag o e Diuséio Cien d APCIOA AOESDE DIFUSAD DO CONHECIMENTO
InovaCAT, DATEC Divetoria de Avago Teonoldgic DATEC-Dietoria de Avago Tecnoligico 5 FOMENTO AQ EMPREENDEDORISMD INDVADOR
ColaboraC AT, (incorporado a0 lnova CAT) DATEC Dvetoria de Avago Tecnoldgics DATEC-Dietoria de Avago Tecnokdgic 5 FOMENTO AD EMPREENDEDORISMD INOVADOR
AVE - Aceleragdo de Mubares Empreendedoras DATEC Deetoria de Awago Teanoldgico DATEC-Disatoria de Avago Tecnolégioo 5 FOMENTO AD EMPREENDEDORISMO INOVADOR
Transfoma PE 1achamada DATEC Dvetoriade Avago Teandlagico DATEC-Diretoria de Avago Teanokigioo 5 FOMENTO AD EMPREENDEDORISMO INOVADDR
Transforma PE 2achamads DATEC Dretoria de Avago Teonoldgico DATEC-Dietoria de Avago Teonokgico S FOMENTO AQ EMPREENDEDORISMD INDVAOOR
Tecnovall DATEC Dvetoria de bvago Teandlagico DATEC-Dietoria de Avago Tecnclagico 5 FOMENTO AD EMPREENDEDORISMO INOVADDR
Smart PE DATEC Duetorla de Avago Teonoldgice DATEC-Duetorla de fwago Teonckgles AGOES ADICIONAIS (o contempladas no INOVA PE)
Inowa PE Dlgital (Cabos Submarinos) DATEC Dietoria de Avago Tecnoldgico DATEC-Dietoria de Avago Tecnokdgico AGOES ADICIONAIS (ndo contempladas no NOVA PE)
Expansio da Conectividsde (REPEPE) DATEC Dvetoria de Avago Teonoldgico DATEC-Dietorla de vago Teonckgico AGOES ACICIONAIS (no contempladas noINOVAPE)
PREPEPE - Escolas Conectadas Caruaru DATEC Dretoria de Avago Tesnoldgics DATEC-Dirstoria de fvago Tesnokgice ACEIES ADICIONAIS o sontempladas no NOVAPE)
REPEPE - Escolas Conectadas Petidina DATEC Dvetoria de Avago Teanaldgico DATEC-Disetoria de Avago Tecnolbgico AGOES ADICIONALS (ndo cantempladas no NOVAPE)
Movimenta IndUstia PE (realizagdo) DATEC Deetoria de Avago Tesnoldgico DATEC-Disetoria de Avago Teonokgioo 4 APO0A AESDE DFUSAO DO CONHECIMENTO
Movimenta Inddstia PE Muher healizag o) DATEC Divetoria de Avago Teenologico DATEC-Distoria de Avago Teenakigico 4 APCI0 A AOCESDE DIFUSAO 00 CONHECIMENTO
Peunido Anual da SBPC 0s0C Dietoria de Sensibiizagdo e Diusdo Cientfioa  DSDC-Ditetoria de Sensibiizagdo  Difus o Cien 4 APCIDA AGOES DE DIFUSAO DO CONHECIMENTO
Agle Trends DATEC Dvetoria de Avago Teonolagico DATEC-Disstoria de Auago Tecnoligios 4 APDIOA AOESDE DFUSAD DO CONHECIMENTO
Tech Woman DATEC Deetoria de Avago Teanolégico DATEC-inatoria de Avago Tecnolégico 4 APOI0A AGCESOE DFUSAD DO CONHECIMENTO
Space Week 0s0C Dietoria e Sensibiizag 3o e Dius o Clentifica  DSOC-Dirtorla de Sensiblizag o @ Difus o Cien . APCIDA ACESDE DIFUSA0 DO CONHECIMENTO
Cibnola Jovem (reakzagBo) 0soC Divetoria de SensiblizagBo e Ddusbo Clentfioa  DSOC-Diretorla de Sensiblizagbo  Dtuso Cien 4 APOIDA ACCIES D DFUSAD DO CONHECIMENTO

Fato ESG Origem  gprograma  10DS ~ ODSPonte  tixo  Eo_Ponte  T.esg 1 (— ’

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Figura 2 — Base de Dados de Relacionamento BI
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

O Power BI possibilita a criagdo de painéis (dashboards interativos) e dinamicos, que
transformam e relacionam os dados coletados, ilustrados na Figura 1 e Figura 2, em informagdes
visualmente acessiveis, facilitando a andlise e a tomada de decisdo. Esses painéis permitem a
aplicagdo de filtros e cruzamentos de dados por multiplas dimensdes, em termos de transparéncia,
rastreabilidade e accountability, promovendo uma cultura de dados orientada a evidéncia para o

monitoramento de politicas publicas.



Etapa 3 — Publicacao e Transparéncia no Portal Institucional
A terceira e ultima etapa consiste na disponibilizagdo publica do painel analitico no site
oficial da SECTI, por meio da secdo "Transparéncia ESG". Essa integracdo pode ocorrer de duas

formas técnicas:

e Links diretos para os painéis hospedados na plataforma de BI, que direcionam o
usuario para o ambiente externo, preservando a interatividade.

e Incorporacdo (embed) dos painéis diretamente no portal institucional, permitindo a
visualizacdo do painel sem que o usudrio precise sair do site da SECTI, integrando a

experiéncia de navegacao.

A publicagdo periddica e a atualizagdo dos dados foram atribuidas inicialmente para a
Comissao de Gestao da Integridade, que atua como 6rgdo de supervisao e controle, assegurando a
qualidade, consisténcia e atualidade das informacdes divulgadas. Esse processo confere
legitimidade e reforca o principio da transparéncia ativa, previsto na Lei de Acesso a Informagao

(Lein® 12.527/2011) e nas diretrizes de integridade publica.

4. LAYOUT DO PAINEL DE MONITORAMENTO ESG

O layout apresenta uma solucdo visual integrada para o acompanhamento sistematico de
acOes e programas institucionais vinculados as diretrizes ESG. O painel organiza-se em quatro
dimensdes principais:

a) Programas da SECTI —secdo descritiva do painel que exibe os programas, distribuidos

em diferentes areas responsaveis. Cada programa apresenta caracteristica e diretoria

responsavel (Figura 3).

Figura 3 — Descri¢ao Programas no Painel

Programas Caracteristica Area Responsavel
.

Bolsa de estudos para ensino DFTEC-Diretoria de
superior, promovendo inclusao Formacao Tecnolog
educacional e equidade social.

Amplia acesso a educagao DFTEC-Diretoria de

superior em autarquias Formacao Tecnolog
municipais, reduzindo
desigualdades regionais.

Rec n Play Festival de inovacio e DIN-Diretoria de In

Fonte: Elaborado pelo autor e SECTI (2025)
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b) Eixos Estratégicos do INOVA PE - evidencia cinco estratégias centrais: (1) Formagao
e Fixacdao de Talentos em Pernambuco; (2) Exceléncia em Pesquisa e Inovacdo; (3)
Melhoria das Infraestruturas e Ambientes de Conhecimento; (4) Apoio a Difusdao do
Conhecimento; (5) Fomento ao Empreendedorismo Inovador; conforme ilustrados na

Figura 4.

Figura 4 — Descri¢ao Eixos Estratégicos INOVA PE
Eixos Estratégicos - INOVA PE

ESTRATEGIA 1
Formaggo e Fixacao

de Talentos em
Pernambuco

Fonte: Elaborado pelo autor e SECTI (2025)

Segundo Pinheiro (2025, s/p), “a integrag¢do entre estratégias de inovacao e praticas ESG no
Brasil, especialmente a partir da ABNT PR 2030, refor¢a o papel dos ODS como pilares

estruturantes da governanga publica e empresarial”.

c) Praticas ESG - contemplam os trés pilares do ESG (Figura 5) relacionado ao programa
ou iniciativa, na estrutura descritiva apresentada na Figura 6. O formato circular ndo ¢
apenas ilustrativo, mas também conceitual: ele evidencia que os trés pilares nao
funcionam de maneira isolada, simboliza a interdependéncia entre os trés eixos, e
também uma retroalimentacdo continua, gerando valor sustentavel de longo prazo.

Figura 5 — icone Praticas ESG

AMBIENT,,

OWMENTAL o

Fonte: Elaborado pelo autor e SECTI (2025)
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Figura 6 — Descritivo Pratica ESG

Pratica ESG Descrigdo
F s

Ambiental Acoes de reducdo do consumo de recursos naturais,
incentivo a educacdo ambiental e estimulo a pesquisa
cientifica voltada as questdes dlimaticas e a
biodiversidade

Social Contempla a inclusdo social, a qualificacdo do capital
humano como eixos prioritarios, defendem a gestao
ética e participativa, com énfase na equidade e no
respeito a diversidade cultural e social.

(Governanca Nectara a imnortincia da ética da trancnarénria do

Fonte: Elaborado pelo autor e SECTI (2025)

d) Associacio aos ODS - associa as agdes da SECTI aos 17 ODS (Figura 7).

Figura 7 — Associacdao aos ODS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
3 AWEE 4 ERCACAEE

e

b wsa i
¢ B
ommmm  10m. —

16 smens” 17 fiadisia

Fonte: Elaborado pelo autor e SECTI (2025)

O painel apresenta icones temadticos, possui recursos interativos que o tornam um

instrumento dinamico para andlise e tomada de decisdo:

e Filtros dinamicos: selecao de programas e praticas ESG de acordo com o interesse do
usuario;

e Integracio visual: graficos, quadros e icones organizados para facilitar a interpretacao;

e Visao sintética e detalhada: permite tanto o acompanhamento macro (quantidade de
programas) quanto a analise micro (descri¢ao individual);

e Suporte a gestido: oferece subsidios para gestores publicos identificarem lacunas,

monitorarem resultados e aprimorarem politicas de inovagao.
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Segundo a ABNT (2023), “o uso de indicadores ESG em relatérios dindmicos possibilita
maior integracdo entre planejamento estratégico e monitoramento de resultados, promovendo a
transparéncia organizacional”.

Esse modelo de estrutura visualmente consolidado, conforme Figura 8, agrega valor ao
oferecer um ambiente intuitivo, organizado e responsivo as necessidades minimas institucionais de
monitoramento. Além de facilitar a tomada de decisdo baseada em evidéncias, o layout promove a

transparéncia ativa, ao disponibilizar informacdes de forma clara e acessivel.

Figura 8 — Painel Principal

. INTEGRA

Quantidade de Programas Programas Praticas ESG
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Fonte: Elaborado pelo autor e SECTI (2025)

A composicao visual, com uso de cores, icones e graficos interativos, facilita a interpretacao
dos dados por diferentes publicos — técnicos, gestores e sociedade civil — sua adogdo estd em
consonancia com o principio da eficiéncia administrativa e governancga orientada por resultados

Configura-se como uma pratica exemplar de BI aplicado a gestao publica, contribuindo para
a inovagao, transparéncia e sustentabilidade no ambito estadual. Sugere-se, como aprimoramento, a
inclusdo de Key Performance Indicators (KPIs) para mensuracao dos impactos quantitativos de cada
programa, bem como a integracdo com bases de dados abertos, ampliando a participagdo social.

Assim, esse instrumento refor¢a a importancia de investir em solugdes tecnologicas que
aliem dados, governanca e sustentabilidade, consolidando Pernambuco como referéncia em
politicas publicas inovadoras.

Embora as figuras apresentadas nesta se¢do sintetizem o painel completo, em sua versao

interativa, permite maior detalhamento das informagdes, bem como a exploracdo dinamica dos
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indicadores. Para acesso a essa ferramenta complementar, consultar o link do painel conforme

destacado na préxima secao.

5. LINK DE ACESSO AO PAINEL DE TRANPARENCIA ESG

O Painel Dinamico de Transparéncia ESG, desenvolvido para Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao de Pernambuco (SECTI/PE), foi elaborado em conformidade com a Politica
de ESG, constituindo uma ferramenta interativa para a visualiza¢do, acompanhamento e analise dos

indicadores ambientais, sociais e de governanga.

Esse painel possibilita o monitoramento continuo das agdes institucionais, assegurando
maior transparéncia, accountability e alinhamento as diretrizes de sustentabilidade e governanca
publica. Além disso, promove a participagdo social por meio da disponibiliza¢do de dados de forma

clara e acessivel.

Esse painel permite a exploracdo de dados de forma intuitiva e acessivel, ampliando a

transparéncia e a participagdo social no monitoramento das agdes institucionais.

O acesso ao Painel de Transparéncia ESG pode ser realizado por meio do seguinte link:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMmJmOWYO0OTktNzE3ZS00NzBhL.TgOM2UtY]MOMjc
xYWIJjZjJjliwidCI6ImRJMDEYZDhiLWYwY TktNDViNy lhMTUxXLWI2N2U3Y2UzYzMwMiJ9
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica institufda a Politica ESG da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao -
SECTI, com o© objetivo de promover praticas que visem ao desenvolvimento
sustentdvel, a inclusdo social e & governanca responsavel, em conformidade com os
principios estabelecidos pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU).

Art. 22 A Politica ESG da SECTI sera crientada pelos seguintes pilares: Ambiental,
Social e Governanca.

CAPITULO Il - CONCEITOS
Art. 32 Para os fins desta Politica, aplicam-se os seguintes conceitos:
| - ESG (Environmental, Social and Governance): conjunto de praticas e
indicadores relacionados aos aspectos ambientais, soclais e de governanca,
utilizados para avaliar o desempenho institucional no que tange a sustentabilidade e a
responsabilidade socioambiental. O conceito compreende:
a ) Ambiental (Environmental): dimensdc ou pilar gque abrange acbes e
compromissos voltados a protecao do meio ambiente, uso responsavel de recursos
naturais, controle de emissbes, eficiéncia energética, gestdo de residuos e
preservacdo da biodiversidade;
b ) Soclal (Seclal): dimensdo ou pilar gque contempla praticas relacionadas a
equidade, diversidade, inclusdo, salde e seguranga do trabalho, relactes com
comunidades, direitos humanos e desenvolvimento do capital humano;
¢ ) Governanca (Governance): dimensdo ou pilar que se refere a estrutura de
gestao, mecanismos de transparéncia, controle interno, conduta ética, prestacao de
contas e participacao nos processos decisorios institucionais.
d ) ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel): sZoc compostos por 17
objetivos interconectades, que abrangem temas como educacdo de qualidade,
igualdade de género, inovagao, agao climatica, consumo responsavel, trabalho
decente, crescimento econdmico sustentavel, energia limpa, paz e justica social, entre
outros.
e) Organizacao das Nacdes Unidas (ONU): é uma entidade internacional fundada
am 1945 com o propdsito de promover a cooperacao politica, econbmica, ambiental e
social entre os palses, bem como garantir a paz, os direitos humanos e o
desenvolvimento sustentavel global.

CAPITULO Il - DO PILAR AMBIENTAL (Environmental)
Art. 42 A SECTI compromete-se a adotar praticas sustentdveis para mitigacdoc dos
impactos ambientais de suas atividades, por meio das seguintes acges:
§ 12 A SECTI mantera praticas de gestdo ambiental no ambito de suas atividades,
visando a reducao do consumo de papel, energia e agua.
§ 22 A SECTI conscientizard campanhas de educacdo ambiental, com o objetivo de
conscientizar servidores e parceiros sobre praticas sustentaveis.
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§ 32 A SECTI incentivard o desenvolvimento e a adocéo de tecnologias sustentaveis,
com énfase em energias renovaveis, eficiéncia energética e gestao de residuos.

§ 42 A SECTI dara estimulo ao apoio e fomento a pesquisas cientificas que tratem de
questies ambientais, como mudancas climaticas, conservacao da biodiversidade e
gestdo sustentdvel de recursos naturais.,

CAPITULO IV - DO PILAR SOCIAL (Social)
Art. 52 & SECTI compromete-se a promaver a inclusdo social e o desenvolvimeanto
humanao, por meio das seguintes acdes:
§ 12 A SECT| adotard medidas para assegurar oportunidades igualitdrias, inclusio
social em prol da diversidade, com foco em ampliar as oportunidades nas areas de
ciéncia, tecnologia e inovacao.
§ 22 A SECTI fomentara projetos de tecnologia e inovagdo gue atendam as
necessidades especificas de diferentes comunidades, visando ao desenvolvimento
socioecondmico regional, conforme sua missdo, visdo e valores.
§ 32 A SECTI apoiard e incentivara, de forma continua, a capacitacdo, atualizagéo e
educacdo dos agentes plblicos, considerado estratégico para o fortalecimento da
cultura institucional orientada a sustentabilidade, & inovacdo e a exceléncia no servico
prestado a sociedade.

CAPITULD V - DO PILAR DE GOVERNANCA (Governance)
Art. 62 A SECTI compromete-se a manutencido das boas praticas de governanca,
assegurando transparéncia, a ética e a participacio, conforme as seguintes diretrizes;
§ 12 A SECTI manterd mecanismos transparentes e acessiveis para a prestacdo de
contas a sociedade, comunicando em suas acbes, investimentos e resultados de
maneira clara e acessivel.
§ 22 A SECTI revisard, guando necessario, o Codigo de Etica dos Agentes Pablicos para
orientar as acdes dos agentes pdblicos, promovendo a ética, a integridade & o
combate & corrupcao.
§ 32 A SECTI estabelecera indicadores de desempenho para monitorar e avaliar os
resultados das acbes alinhadas aos pilares ESG, com vistas ao aprimoramento
continuo da politica.
§ 42 A SECTI manterda o Programa de Integridade implementado, bem como a Gestdo
de Riscos de modo a antever riscos: estratégico, financeiroforcamentario,
informacional, imagem/reputacao, integridade, legal e operacional.
§ 52 A SECTI aplicard mapeamento de processo de modo a gerar valor, assegurando a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO VI - DA EXECUCAO E MONITORAMENTO
Art. 72 A implementacdo e o monitoramento desta Politica ESG serdo coordenados
pela Comissao de Gestao de Integridade ou outra denominada pela alta gestao.
§ 12 A Comissao de Gestio da Integridade ou outra denominada pela Alta Gestio serd
responsavel pela acdo de conscientizacdo e implementacdc de ferramentas de
monitoramento, apoiando os setores e desenvolvendo propostas de boas praticas.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
Art. B2 A Comissao da Integridade ou outra denominada pela Alta Gestdo elaborara
relatdrios periddicos para contribuir com o Relatdrio Anual de Gestdo & a devida
publicidade no sitio institucional da SECTI.
Art. 92 As disposigbes desta portaria entrardo em vigor na data de sua publicacio.




