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‭a me atrapalhar nas palavras…‬

‭Nanda,‬ ‭obrigada‬ ‭por‬ ‭acreditar‬ ‭em‬ ‭mim‬ ‭e‬ ‭por‬ ‭fazer‬ ‭piada‬ ‭dos‬ ‭meus‬ ‭estresses.‬ ‭Você‬ ‭não‬

‭sabe,‬ ‭mas‬ ‭suas‬ ‭brincadeiras‬ ‭foram‬ ‭meu‬ ‭bote‬ ‭salva-vidas‬ ‭em‬ ‭incontáveis‬ ‭naufrágios‬ ‭da‬ ‭jornada.‬

‭Obrigada‬ ‭por‬ ‭cada:‬ ‭“Mamãe,‬ ‭você‬ ‭é‬ ‭linda”,‬ ‭“Eu‬ ‭te‬ ‭amo,‬ ‭mamãe”,‬ ‭“Olha‬ ‭como‬ ‭minha‬ ‭mamãe‬ ‭é‬

‭inteligente”‬ ‭e‬ ‭principalmente‬ ‭por‬ ‭cada‬ ‭“Que‬ ‭serviço‬ ‭que‬ ‭eu‬ ‭tô‬ ‭atrapalhando?”.‬ ‭Minha‬ ‭menina‬

‭humorista,‬ ‭obrigada‬ ‭pelo‬ ‭entretenimento‬ ‭e‬‭por‬‭trazer‬‭leveza‬‭aos‬‭dias‬‭mais‬‭pesados.‬‭Conviver‬‭com‬

‭você é um privilégio, nunca esqueça disso.‬

‭Lulu,‬ ‭meu‬ ‭pequeno‬‭raio‬‭de‬‭sol,‬‭obrigada‬‭por‬‭iluminar‬‭a‬‭minha‬‭vida!‬‭Você‬‭tem‬‭uma‬‭luz‬‭que‬

‭encanta‬‭a‬‭todos‬‭e‬‭eu‬‭sou‬‭extremamente‬‭grata‬‭por‬‭ser‬‭tua‬‭mãe.‬‭Obrigada‬‭por‬‭perdoar‬‭as‬‭ausências‬

‭da‬‭mamãe‬‭e‬‭por‬‭cada‬‭gesto,‬‭cada‬‭abraço,‬‭cada‬‭cheiro‬‭no‬‭cangote,‬‭cada‬‭“Eu‬‭te‬‭amo,‬‭mamãe”,‬‭cada‬

‭“Sabe‬‭de‬‭uma‬‭coisa,‬‭mamãe?”...‬‭Minha‬‭doce‬‭e‬‭alegre‬‭menina,‬‭obrigada‬‭por‬‭colorir‬‭todos‬‭os‬‭dias‬‭da‬

‭minha‬‭vida.‬‭A‬‭vida‬‭com‬‭você‬‭é‬‭muito‬‭mais‬‭feliz,‬‭continue‬‭iluminando‬‭o‬‭mundo‬‭com‬‭esse‬‭sorriso‬‭lindo‬

‭que nos acompanha desde que você nasceu.‬

‭Agradeço‬ ‭ao‬ ‭meu‬ ‭marido,‬‭João‬‭Paulo,‬‭por‬‭ter‬‭sido‬‭um‬‭grande‬‭incentivador‬‭para‬‭eu‬‭entrar‬

‭nesse‬ ‭Mestrado‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭permanecer‬ ‭nele,‬ ‭mesmo‬‭quando‬‭o‬‭incentivo‬‭foi:‬‭“Vai‬‭estudar‬‭que‬‭tu‬‭não‬‭tem‬

‭dinheiro‬‭pra‬‭devolver‬‭pro‬‭Instituto‬‭não”.‬‭Por‬‭sempre‬‭ter‬‭acreditado‬‭em‬‭mim‬‭mesmo‬‭quando‬‭eu‬‭não‬

‭acredito.‬‭Por,‬‭há‬‭pouco‬‭mais‬‭de‬‭dois‬‭anos,‬‭dizer:‬‭“Vai‬‭fazer‬‭a‬ ‭prova‬‭sim,‬‭você‬‭sempre‬‭diz‬‭que‬‭não‬

‭passa‬ ‭e‬ ‭passa”.‬ ‭Por‬ ‭cuidar‬‭de‬‭nossa‬‭família,‬‭ser‬‭um‬‭pai‬‭e‬‭marido‬‭presente,‬‭por‬‭cada‬‭coxinha‬‭com‬

‭ketchup e coca-cola quando eu estava nervosa. Obrigada, Mozi, somos uma equipe incrível.‬



‭Obrigada‬‭a‬‭minha‬‭mãe,‬‭Cássia,‬‭por‬‭ter‬‭me‬‭apresentado‬‭ao‬‭mundo‬‭das‬‭letras‬‭desde‬‭a‬‭tenra‬

‭infância.‬‭Cada‬‭palavra‬‭aqui‬‭escrita‬‭tem‬‭um‬‭pedacinho‬‭seu,‬‭que‬‭me‬‭ensinou‬‭desde‬‭sempre‬‭o‬‭valor‬‭da‬

‭leitura‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭língua‬ ‭portuguesa.‬ ‭Obrigada‬ ‭também‬ ‭pela‬ ‭revisão‬ ‭textual‬ ‭e‬ ‭por‬ ‭ser‬ ‭exemplo‬ ‭de‬

‭profissional‬ ‭responsável‬ ‭e‬ ‭dedicada.‬ ‭Sua‬ ‭paixão‬ ‭pela‬ ‭literatura‬ ‭fez‬ ‭com‬ ‭que‬ ‭eu‬ ‭também‬ ‭me‬

‭apaixonasse por ela e aprendesse a escrever melhor.  Obrigada, Mainha!‬

‭Vovó‬ ‭Ivalda,‬ ‭não‬ ‭tenho‬ ‭palavras‬ ‭para‬ ‭agradecer‬ ‭por‬ ‭tudo‬ ‭que‬ ‭representas‬ ‭para‬ ‭mim!‬ ‭A‬

‭senhora‬‭que,‬‭durante‬‭a‬‭adolescência,‬‭tantas‬‭vezes,‬‭advogou,‬‭a‬‭meu‬‭favor,‬‭dizendo:‬ ‭“Deixa‬‭a‬‭menina‬

‭sair,‬‭o‬‭que‬‭é‬‭que‬‭tem?”,‬‭“Deixa‬ ‭o‬‭povo‬‭falar,‬‭ela‬‭não‬‭depende‬‭da‬‭fala‬‭de‬‭ninguém”.‬‭Vovó,‬‭a‬‭senhora‬

‭foi‬ ‭a‬ ‭minha‬ ‭grande‬ ‭inspiração‬ ‭para‬ ‭questionar‬ ‭essa‬ ‭sociedade‬ ‭patriarcal‬ ‭em‬ ‭que‬ ‭vivemos.‬ ‭Tenha‬

‭certeza‬ ‭que‬ ‭essa‬ ‭dissertação‬ ‭não‬ ‭teria‬ ‭saído‬ ‭e‬ ‭eu‬ ‭não‬ ‭seria‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭que‬ ‭sou‬ ‭hoje‬ ‭sem‬ ‭o‬ ‭seu‬

‭exemplo.‬ ‭Obrigada,‬ ‭Vovó,‬ ‭que‬ ‭Deus‬ ‭te‬ ‭dê‬‭muitos‬‭anos‬‭de‬‭vida‬‭para‬‭que‬‭eu‬‭tenha‬‭a‬‭honra‬‭de‬‭ver‬

‭minhas filhas se inspirarem na senhora, assim como eu me inspiro.‬

‭Agradeço‬ ‭a‬ ‭minha‬ ‭querida‬ ‭orientadora,‬ ‭professora‬ ‭Andreza,‬ ‭pelos‬ ‭valiosos‬‭ensinamentos.‬

‭És‬‭um‬‭exemplo‬‭de‬‭profissional,‬‭que‬‭se‬‭dedica‬‭reiterada‬‭e‬‭incansavelmente‬‭aos‬‭seus‬‭alunos.‬‭Sem‬‭sua‬

‭orientação,‬‭a‬‭caminhada‬‭teria‬‭sido‬‭muito‬‭mais‬‭árdua.‬‭Tirei‬‭a‬‭sorte‬‭grande‬‭por‬‭ter‬‭sido‬‭sua‬‭orientanda.‬

‭Obrigada, professora, por tudo!‬

‭A‬ ‭estrada‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭conclusão‬ ‭do‬ ‭Mestrado,‬ ‭que‬ ‭muitas‬ ‭vezes‬ ‭foi‬ ‭uma‬ ‭estrada‬ ‭no‬ ‭sentido‬

‭literal,‬ ‭não‬ ‭foi‬ ‭fácil,‬ ‭mas,‬ ‭com‬ ‭certeza,‬ ‭foi‬ ‭uma‬ ‭das‬ ‭melhores‬ ‭experiências‬ ‭que‬ ‭já‬ ‭tive‬ ‭na‬ ‭vida.‬

‭Durante‬ ‭o‬ ‭primeiro‬ ‭ano,‬ ‭viajei‬ ‭durante‬ ‭todos‬ ‭os‬ ‭finais‬ ‭de‬ ‭semana‬ ‭para‬ ‭cumprir‬ ‭os‬ ‭créditos‬ ‭das‬

‭disciplinas.‬ ‭Essas‬ ‭viagens,‬ ‭que‬ ‭deveriam‬ ‭ser‬ ‭cansativas,‬ ‭eram‬ ‭repletas‬ ‭de‬ ‭risadas,‬ ‭daquelas‬

‭gargalhadas‬ ‭bem‬ ‭gostosas‬‭e‬‭altas,‬‭que‬‭fazem‬‭a‬‭barriga‬‭doer‬‭e‬‭a‬‭gente‬‭perder‬‭o‬‭fôlego!‬‭Em‬‭vez‬‭de‬

‭ser‬‭um‬‭tormento,‬‭a‬‭estrada‬‭foi‬‭meu‬‭momento‬‭de‬‭refúgio.‬‭Tudo‬‭isso‬‭graças‬‭às‬‭companhias‬‭do‬‭carro,‬

‭Karine,‬‭Lydjane,‬‭Letícia‬‭e‬‭Jardel.‬‭Que‬‭saudade‬‭de‬‭sair‬‭de‬‭Garanhuns‬‭até‬‭Olinda,‬‭tomando‬‭café‬‭com‬

‭vocês!‬

‭Karine,‬ ‭minha‬ ‭amiga‬ ‭do‬ ‭céu,‬ ‭você‬ ‭é‬ ‭a‬‭culpada‬‭por‬‭eu‬‭ter‬‭entrado‬‭nesse‬‭Mestrado,‬‭nunca‬

‭vou‬‭perdoar,‬‭quer‬‭dizer…‬‭Até‬‭me‬‭atrapalhei‬‭de‬‭novo‬‭nas‬‭palavras…‬‭Obrigada,‬‭Ka!‬‭Obrigada‬‭por‬

‭tudo‬ ‭e‬ ‭por‬ ‭tanto,‬ ‭sempre,‬ ‭você‬ ‭sabe‬ ‭o‬ ‭quanto‬ ‭sou‬ ‭grata‬ ‭a‬ ‭Deus‬ ‭por‬ ‭ter‬ ‭colocado‬ ‭você‬ ‭em‬‭meu‬

‭caminho!‬

‭Lydjane,‬ ‭tu‬ ‭fostes‬ ‭o‬ ‭melhor‬ ‭presente‬ ‭desses‬ ‭dois‬ ‭anos,‬ ‭uma‬ ‭amiga‬ ‭divertida,‬ ‭sincera,‬

‭crossfiteira‬‭e‬‭cara‬‭de‬‭pau,‬‭quer‬‭dizer…‬‭Olha‬‭eu‬‭me‬‭atrapalhando‬‭de‬‭novo‬‭com‬‭as‬‭palavras…‬‭Tu‬‭és‬

‭maravilhosa, amiga, obrigada, Lyd!‬

‭Letícia,‬‭nossa‬‭eterna‬‭rainha‬‭da‬‭CGPE,‬‭como‬‭foi‬‭bom‬‭me‬‭aproximar‬‭de‬‭você‬‭e‬‭ver‬‭que‬‭você‬

‭tem‬‭tantas‬‭qualidades‬‭que‬‭eu‬‭não‬‭conhecia.‬‭Obrigada,‬‭Lelê,‬‭por‬‭dividir‬‭os‬‭perrengues‬‭de‬‭orientação‬

‭e pelas consultorias grátis nos assuntos da  gestão de pessoas!‬



‭Jardel,‬ ‭o‬ ‭pitaqueiro‬ ‭do‬ ‭grupo,‬ ‭eu‬ ‭descobri‬ ‭que‬ ‭você‬ ‭é‬ ‭uma‬ ‭pessoa‬ ‭incrível!‬ ‭Engraçado‬‭e‬

‭disposto a ajudar todos os colegas mestrandos. Obrigada, Jardel, pela partilha dessa jornada!‬

‭Como‬ ‭se‬ ‭não‬‭bastassem‬‭as‬‭amizades‬‭do‬‭carro,‬‭tive‬‭também‬‭a‬‭alegria‬‭de‬‭encontrar‬‭amigos‬
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‭bagunça,‬ ‭a‬ ‭sensata‬ ‭do‬ ‭grupo!‬ ‭Ficamos‬ ‭tão‬ ‭próximas‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭outros‬ ‭mestrandos‬ ‭incluíam‬ ‭você‬‭ao‬
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‭Agradeço‬ ‭ao‬ ‭IFPE,‬ ‭especialmente‬ ‭ao‬ ‭campus‬ ‭Garanhuns,‬ ‭representado‬ ‭na‬ ‭pessoa‬ ‭do‬

‭diretor‬‭geral,‬‭professor‬‭Amaral,‬‭por‬‭ter‬‭permitido‬‭o‬‭desenvolvimento‬‭da‬‭pesquisa‬‭e‬‭autorizado‬‭que‬

‭eu‬ ‭me‬ ‭afastasse‬ ‭de‬ ‭minhas‬ ‭atividades‬ ‭de‬ ‭trabalho‬ ‭para‬ ‭dedicar-me‬ ‭exclusivamente‬ ‭ao‬ ‭Mestrado.‬

‭Definitivamente, sem esse apoio, esse trabalho não teria sido concluído.‬

‭Agradeço‬‭ao‬‭ProfEPT,‬‭campus‬‭Olinda,‬‭e‬‭a‬‭cada‬‭professor‬‭do‬‭programa.‬‭A‬‭diversidade‬‭de‬

‭formação‬‭de‬‭vocês‬‭ampliou‬‭de‬‭uma‬‭maneira‬‭indescritível‬‭meu‬‭olhar‬‭para‬‭a‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬
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‭nem todo mundo vai compreender‬

‭isso tudo que você é‬

‭o que não significa‬

‭que você deva se esconder‬

‭ou se calar‬

‭o mundo tem medo‬

‭de mulheres extraordinárias‬

‭(Ryane Leão, 2017)‬



‭RESUMO‬

‭Na‬‭atualidade,‬‭os‬‭Institutos‬‭Federais‬‭(IFs)‬‭despontam‬‭como‬‭instituições‬‭de‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬

‭Tecnológica‬ ‭(EPT)‬ ‭que‬ ‭buscam‬ ‭a‬ ‭Formação‬ ‭Integral‬ ‭de‬ ‭todos/as‬ ‭os/as‬ ‭estudantes,‬ ‭combatendo,‬

‭portanto,‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero.‬‭Nessa‬‭perspectiva,‬‭na‬‭presente‬‭pesquisa,‬‭tivemos‬‭como‬‭objetivo‬

‭geral‬‭analisar‬‭a‬‭inserção‬‭de‬‭mulheres‬‭no‬‭estágio‬‭curricular‬‭obrigatório‬‭do‬‭curso‬‭técnico‬‭subsequente‬

‭em‬‭Eletroeletrônica‬‭do‬‭Instituto‬‭Federal‬‭de‬‭Educação,‬‭Ciência‬‭e‬‭Tecnologia‬‭de‬‭Pernambuco‬‭(IFPE)‬

‭-‬‭campus‬‭Garanhuns,‬‭na‬‭perspectiva‬‭das‬‭egressas.‬‭Constituíram-se‬‭referenciais‬‭teóricos‬‭autoras‬‭que‬

‭estudam‬ ‭gênero‬ ‭associando-o‬ ‭às‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder‬ ‭estabelecidas‬ ‭socialmente‬ ‭e‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭da‬

‭educação‬ ‭e‬ ‭do‬‭trabalho,‬‭como‬‭Scott‬‭(1989),‬‭Severo‬‭(2020),‬‭Schiebinger‬‭(2001),‬‭Louro‬‭(2002)‬‭e‬

‭Kovaleski‬‭et‬‭al‬‭.‬‭(2013),‬‭e‬‭autores‬‭que‬‭discutem‬‭fundamentos‬‭e‬‭princípios‬‭da‬‭EPT‬‭e‬‭dos‬‭IFs,‬‭como‬

‭Pacheco‬‭(2012,‬‭2015,‬‭2020),‬‭Ramos‬‭(2014)‬‭e‬‭Frigotto‬‭(2018).‬‭O‬‭estudo,‬‭de‬‭natureza‬‭qualitativa,‬

‭foi‬‭desenvolvido‬‭em‬‭duas‬‭etapas.‬‭Na‬‭primeira,‬‭a‬‭técnica‬‭de‬‭coleta‬‭foi‬‭um‬‭questionário‬‭semiaberto‬‭e‬

‭tivemos‬‭como‬‭participantes‬‭sete‬‭mulheres‬‭egressas‬‭do‬‭curso;‬‭na‬‭segunda,‬‭em‬‭que‬‭participaram‬‭três‬

‭participantes‬‭da‬‭primeira‬‭etapa,‬‭fizemos‬‭uso‬‭de‬‭entrevista‬‭semiestruturada.‬‭Para‬‭a‬‭análise,‬‭utilizamos‬

‭a‬‭Técnica‬‭de‬‭Análise‬‭de‬‭Conteúdo‬‭Categorial‬‭Temática.‬‭Os‬‭resultados‬‭da‬‭pesquisa‬‭mostraram‬‭que,‬

‭para‬ ‭as‬ ‭participantes,‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭é‬ ‭determinante‬ ‭na‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭estudantes‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬

‭obrigatório,‬‭além‬‭de‬‭atuar‬‭como‬‭elemento‬‭limitador‬‭de‬‭sua‬‭entrada‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭na‬‭referida‬

‭área.‬‭A‬‭partir‬‭dos‬‭resultados‬‭da‬‭pesquisa,‬‭desenvolvemos,‬‭como‬‭Produto‬‭Educacional‬‭(PE),‬‭a‬‭série‬

‭de‬‭Podcasts‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬‭de‬‭mulher?”.‬‭O‬‭Produto‬‭Educacional‬‭foi‬‭avaliado‬‭por‬‭participantes‬‭da‬

‭pesquisa‬ ‭e‬ ‭por‬ ‭coordenadoras‬ ‭de‬ ‭três‬ ‭setores‬ ‭do‬ ‭IFPE‬ ‭-‬ ‭campus‬ ‭Garanhuns.‬ ‭As‬ ‭avaliações‬

‭demonstraram‬‭que‬‭o‬‭Produto‬‭Educacional‬‭cumpre‬‭o‬‭objetivo‬‭delimitado,‬‭e‬‭também‬‭pode‬‭auxiliar‬‭as‬

‭estudantes‬ ‭e‬ ‭estagiárias‬ ‭a‬ ‭identificar‬ ‭situações‬ ‭nas‬ ‭quais‬ ‭ocorram‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero.‬ ‭Este‬

‭trabalho,‬‭além‬‭de‬‭contribuir‬‭para‬‭a‬‭produção‬‭do‬‭conhecimento‬‭sobre‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭no‬

‭contexto‬‭dos‬‭IFs‬‭e‬‭desenvolver‬‭um‬‭Produto‬‭Educacional‬‭que‬‭colabora‬‭para‬‭o‬‭enfrentamento‬‭dessas‬

‭desigualdades,‬‭poderá‬‭fornecer‬‭subsídios‬‭para‬‭o‬‭desenvolvimento‬‭de‬‭políticas‬‭públicas‬‭educacionais‬

‭e institucionais direcionadas à construção de uma sociedade mais justa e igualitária.‬

‭Palavras-Chave‬‭:‬‭Desigualdades‬‭de‬‭gênero;‬‭Estágio‬‭curricular‬‭obrigatório;‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬

‭Tecnológica; Mundo do trabalho; Institutos Federais.‬



‭ABSTRACT‬

‭Currently,‬ ‭Federal‬ ‭Institutes‬ ‭(IFs)‬ ‭stand‬ ‭out‬ ‭as‬ ‭institutions‬ ‭of‬ ‭Professional‬ ‭and‬ ‭Technological‬

‭Education‬ ‭(EPT)‬ ‭that‬ ‭aim‬ ‭for‬ ‭the‬ ‭comprehensive‬ ‭development‬ ‭of‬ ‭all‬ ‭students,‬ ‭thereby‬ ‭combating‬

‭gender‬‭inequalities.‬‭In‬‭this‬‭perspective,‬‭the‬‭present‬‭research‬‭had‬‭the‬‭main‬‭objective‬‭of‬‭analyzing‬‭the‬

‭insertion‬ ‭of‬ ‭women‬ ‭into‬ ‭the‬ ‭mandatory‬ ‭curricular‬ ‭internship‬ ‭of‬ ‭the‬ ‭subsequent‬ ‭technical‬ ‭course‬ ‭in‬

‭Electromechanics‬ ‭at‬ ‭the‬ ‭Federal‬ ‭Institute‬ ‭of‬ ‭Education,‬ ‭Science‬ ‭and‬ ‭Technology‬ ‭of‬ ‭Pernambuco‬

‭(IFPE)‬ ‭-‬ ‭Garanhuns‬ ‭campus,‬ ‭from‬ ‭the‬ ‭perspective‬ ‭of‬ ‭the‬ ‭graduates.‬ ‭Theoretical‬ ‭frameworks‬

‭included‬‭authors‬‭who‬‭study‬‭gender‬‭by‬‭linking‬‭it‬‭to‬‭social‬‭power‬‭relations‬‭established‬‭within‬‭education‬

‭and‬‭work,‬‭such‬‭as‬‭Scott‬‭(1989),‬‭Severo‬‭(2020),‬‭Schiebinger‬‭(2001),‬‭Louro‬‭(2002),‬‭and‬‭Kovaleski‬

‭et‬‭al‬‭.‬‭(2013),‬‭as‬‭well‬‭as‬‭authors‬‭who‬‭discuss‬‭the‬‭fundamentals‬‭and‬‭principles‬‭of‬‭EPT‬‭and‬‭IFs,‬‭such‬

‭as‬ ‭Pacheco‬ ‭(2012,‬ ‭2015,‬ ‭2020),‬ ‭Ramos‬ ‭(2014),‬ ‭and‬ ‭Frigotto‬ ‭(2018).‬ ‭The‬ ‭study,‬ ‭qualitative‬ ‭in‬

‭nature,‬ ‭was‬ ‭conducted‬ ‭in‬ ‭two‬ ‭stages.‬ ‭In‬ ‭the‬ ‭first,‬ ‭our‬ ‭data‬ ‭collection‬ ‭technique‬ ‭was‬ ‭a‬ ‭semi-open‬

‭questionnaire,‬ ‭involving‬ ‭seven‬ ‭women‬ ‭graduates‬‭of‬‭the‬‭course;‬‭in‬‭the‬‭second,‬‭which‬‭included‬‭three‬

‭participants‬ ‭from‬ ‭the‬ ‭first‬ ‭stage,‬ ‭semi-structured‬ ‭interviews‬ ‭were‬ ‭conducted.‬ ‭Data‬ ‭analysis‬ ‭was‬

‭performed‬ ‭using‬ ‭the‬ ‭Technique‬ ‭of‬ ‭Thematic‬ ‭Categorical‬ ‭Content‬ ‭Analysis.‬ ‭The‬ ‭research‬ ‭results‬

‭showed‬ ‭that,‬ ‭for‬ ‭the‬ ‭participants,‬ ‭gender‬ ‭is‬ ‭a‬ ‭determining‬ ‭factor‬‭in‬‭the‬‭insertion‬‭of‬‭female‬‭students‬

‭into‬‭the‬‭mandatory‬‭internship,‬‭as‬‭well‬‭as‬‭acting‬‭as‬‭a‬‭limiting‬‭element‬‭for‬‭their‬‭entry‬‭into‬‭the‬‭workforce‬

‭in‬‭the‬‭area.‬‭Based‬‭on‬‭these‬‭findings,‬‭we‬‭developed‬‭an‬‭Educational‬‭Product‬‭(PE),‬‭the‬‭podcast‬‭series‬

‭“Is‬ ‭This‬ ‭a‬ ‭Woman’s‬ ‭Thing?”.‬‭The‬‭Educational‬‭Product‬‭was‬‭evaluated‬‭by‬‭research‬‭participants‬‭and‬

‭by‬‭coordinators‬‭from‬‭three‬‭sectors‬‭at‬‭IFPE‬‭-‬‭Garanhuns‬‭campus.‬‭The‬‭evaluations‬‭demonstrated‬‭that‬

‭the‬ ‭product‬ ‭fulfills‬ ‭its‬ ‭initial‬ ‭objective‬ ‭and‬ ‭can‬ ‭also‬ ‭help‬ ‭students‬ ‭and‬ ‭interns‬ ‭identify‬ ‭situations‬

‭involving‬ ‭gender‬ ‭inequalities.‬ ‭This‬‭work,‬‭in‬‭addition‬‭to‬‭contributing‬‭to‬‭the‬‭production‬‭of‬‭knowledge‬

‭about‬‭gender‬‭inequalities‬‭within‬‭IFs‬‭and‬‭developing‬‭an‬‭Educational‬‭Product‬‭that‬‭supports‬‭addressing‬

‭these‬ ‭inequalities,‬ ‭may‬ ‭also‬ ‭provide‬ ‭subsidies‬ ‭for‬ ‭the‬ ‭development‬ ‭of‬ ‭public‬ ‭and‬ ‭institutional‬

‭educational policies aimed at building a more just and equal society.‬

‭Keywords‬‭:‬ ‭Gender‬ ‭inequalities;‬ ‭Mandatory‬ ‭curricular‬ ‭internship;‬ ‭Professional‬ ‭and‬ ‭Technological‬

‭Education; World of work; Federal Institutes.‬
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‭1 INTRODUÇÃO‬

‭Historicamente,‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭no‬ ‭acesso‬ ‭ao‬ ‭ambiente‬ ‭educacional‬ ‭entre‬

‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres‬‭1‬‭,‬ ‭inclusive‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭da‬ ‭Educação‬ ‭Profissional‬ ‭e‬ ‭Tecnológica‬ ‭(EPT)‬‭2‬‭,‬

‭contribuíram‬‭-‬‭e‬‭ainda‬‭contribuem‬‭-‬‭para‬‭o‬‭afastamento‬‭das‬‭mulheres‬‭dos‬‭espaços‬‭acadêmicos‬‭e‬‭das‬

‭atividades‬‭laborais‬‭em‬‭determinadas‬‭áreas‬‭(Kovaleski‬‭et‬‭al.‬‭,‬‭2013).‬ ‭A‬‭exclusão‬‭feminina‬‭do‬‭espaço‬

‭público‬ ‭é‬ ‭associada‬ ‭a‬ ‭diversos‬ ‭mitos‬ ‭de‬ ‭gênero‬‭3‬‭,‬ ‭pautados‬ ‭e‬ ‭endossados‬ ‭por‬ ‭falaciosos‬

‭fundamentos‬ ‭sociais‬ ‭e‬ ‭científicos‬ ‭que‬ ‭justificavam‬ ‭–‬ ‭e‬ ‭permanecem‬ ‭justificando‬ ‭-‬ ‭uma‬ ‭essência‬

‭feminina mais frágil associada à sua condição natural.‬

‭Entretanto,‬ ‭o‬ ‭gênero,‬ ‭conforme‬ ‭Scott‬ ‭(1989),‬ ‭envolve‬ ‭aspectos‬ ‭sociais,‬ ‭históricos‬ ‭e‬

‭políticos.‬ ‭Assim,‬ ‭o‬ ‭conceito‬‭de‬‭gênero‬‭não‬‭pode‬‭ser‬‭visto‬‭de‬‭forma‬‭isolada,‬‭sendo‬‭necessário‬‭que‬

‭sua‬ ‭observação‬ ‭se‬ ‭dê‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭do‬ ‭contexto‬ ‭no‬ ‭qual‬ ‭é‬ ‭analisado.‬ ‭Todavia,‬ ‭independentemente‬ ‭do‬

‭contexto,‬ ‭a‬ ‭autora‬ ‭indica‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭constitui‬ ‭a‬ ‭primeira‬ ‭forma‬ ‭de‬ ‭dar‬ ‭sentido‬ ‭às‬ ‭relações‬ ‭de‬

‭poder‬ ‭construídas‬ ‭socialmente.‬ ‭Neste‬ ‭trabalho,‬ ‭compartilhamos‬ ‭da‬ ‭compreensão‬ ‭de‬ ‭gênero‬

‭enquanto‬‭elemento‬‭constitutivo‬‭das‬‭relações‬‭de‬‭poder,‬‭que,‬‭em‬‭nossa‬‭sociedade‬‭patriarcal,‬‭colocam‬

‭as‬ ‭mulheres‬ ‭em‬ ‭lugares‬ ‭de‬ ‭inferioridade,‬ ‭corroborando‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭exclusão,‬ ‭afastamento‬ ‭ou‬

‭invisibilidade feminina em espaços considerados inadequados a elas (Kovaleski‬‭et al‬‭. 2013).‬

‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭destacamos‬ ‭que,‬ ‭no‬ ‭Brasil,‬ ‭a‬ ‭entrada‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭no‬ ‭cenário‬ ‭educacional‬

‭apenas‬ ‭foi‬ ‭legalizada‬ ‭em‬ ‭1827,‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭primeira‬‭Lei‬‭Geral‬‭de‬‭Educação.‬‭Essa‬‭Lei‬‭permitiu‬‭4‬ ‭que‬‭as‬

‭mulheres‬ ‭fossem‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭escola‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭criação‬ ‭de‬ ‭escolas‬ ‭para‬ ‭meninas.‬ ‭No‬ ‭entanto,‬ ‭esse‬

‭direito‬ ‭veio‬ ‭acompanhado‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭restrição‬ ‭aos‬ ‭conhecimentos‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭eram‬ ‭relacionados‬

‭socioculturalmente‬ ‭a‬ ‭papéis‬ ‭considerados‬ ‭femininos.‬ ‭Assim,‬ ‭a‬ ‭referida‬ ‭Lei‬ ‭adicionava‬ ‭para‬ ‭as‬

‭mulheres‬ ‭o‬ ‭ensino‬ ‭de‬ ‭prendas‬ ‭domésticas‬ ‭e,‬ ‭na‬‭área‬‭de‬‭Matemática,‬‭restringia‬‭o‬‭ensino‬‭às‬‭quatro‬

‭operações,‬ ‭enquanto‬ ‭os‬ ‭meninos‬ ‭aprendiam‬ ‭geometria,‬ ‭proporções,‬ ‭entre‬ ‭outros‬ ‭tópicos‬ ‭de‬

‭aritmética.‬‭Essa‬‭diferença‬‭curricular‬‭demonstra‬‭o‬‭afastamento‬‭das‬‭mulheres‬‭das‬‭áreas‬‭de‬‭exatas,‬‭as‬

‭quais até hoje são, em sua maioria, ocupadas predominantemente por homens.‬

‭A‬ ‭história‬ ‭da‬ ‭Educação‬ ‭Profissional‬ ‭no‬ ‭Brasil‬ ‭mostra‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭mulher,“[...]‬ ‭assim‬ ‭como‬ ‭na‬

‭4‬ ‭Essa‬ ‭permissão‬ ‭de‬ ‭acesso‬ ‭à‬ ‭educação‬ ‭era‬ ‭condicionada‬ ‭ao‬ ‭julgamento‬ ‭de‬ ‭necessidade‬ ‭do‬ ‭Presidente‬ ‭dos‬
‭Conselhos, posição ocupada por um homem.‬

‭3‬ ‭Mitos‬ ‭de‬ ‭Gênero‬ ‭são‬ ‭representações‬ ‭coletivas‬ ‭utilizadas‬ ‭para‬ ‭sustentar‬ ‭e‬ ‭justificar‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭entre‬
‭homens‬‭e‬‭mulheres,‬‭que‬‭colaboram‬‭para‬‭manutenção‬‭delas‬‭em‬‭condições‬‭submissas‬‭ou‬‭secundárias.‬‭(Álvares‬‭e‬
‭Pinheiro, 2015).‬

‭2‬ ‭O‬ ‭termo‬ ‭“Tecnológica”‬ ‭foi‬ ‭acrescido‬ ‭ao‬ ‭capítulo‬ ‭III‬ ‭do‬ ‭Título‬ ‭VI‬ ‭da‬ ‭Lei‬ ‭de‬ ‭Diretrizes‬ ‭e‬ ‭Bases‬ ‭da‬ ‭Educação‬
‭Nacional‬‭(LDB)‬‭em‬‭2008‬‭por‬‭meio‬‭da‬‭Lei‬‭nº‬‭11.741‬‭(Brasil,‬‭2008),‬‭a‬‭qual‬‭alterou‬‭esse‬‭dispositivo‬‭da‬‭LDB‬‭que‬‭até‬
‭então era denominado apenas de Educação Profissional.‬

‭1‬‭Reconhecemos‬ ‭que,‬ ‭contemporaneamente,‬ ‭a‬ ‭utilização‬ ‭do‬ ‭termo‬ ‭gênero‬ ‭refere-se‬ ‭a‬ ‭uma‬ ‭diversidade‬ ‭de‬
‭identidades‬‭que‬‭vai‬‭além‬‭da‬‭classificação‬‭binária.‬‭Entretanto,‬‭o‬‭recorte‬‭adotado‬‭neste‬‭trabalho‬‭está‬‭fundamentado‬
‭na‬ ‭perspectiva‬ ‭da‬ ‭constituição‬ ‭do‬ ‭feminino‬ ‭enquanto‬ ‭construto‬ ‭sócio-histórico-cultural.‬ ‭As‬ ‭autoras‬ ‭que‬
‭embasam nosso referencial teórico abordam, especificamente, as desigualdades entre homens e mulheres.‬
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‭história‬ ‭geral‬ ‭da‬ ‭sociedade‬ ‭patriarcal,‬ ‭esteve‬‭sempre‬‭secundarizada‬‭e‬‭submissa‬‭aos‬‭desejos‬‭e‬

‭necessidades‬‭masculinas.”‬‭(Rocha,‬‭2016,‬‭p.‬‭09).‬‭Desde‬‭que‬‭as‬‭mulheres‬‭começaram‬‭a‬‭ter‬‭acesso‬‭a‬

‭Educação‬ ‭Profissional,‬ ‭os‬ ‭conhecimentos‬ ‭e‬ ‭opções‬ ‭a‬ ‭elas‬ ‭ofertados‬ ‭estiveram‬ ‭relacionados‬ ‭ao‬

‭desempenho‬‭do‬‭seu‬‭papel‬‭social,‬‭denotando‬‭a‬‭existência‬‭de‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭na‬‭educação.‬

‭Na‬ ‭atualidade,‬ ‭a‬ ‭instituição‬ ‭da‬ ‭Rede‬ ‭Federal‬ ‭de‬ ‭Educação‬ ‭Profissional,‬ ‭Científica‬ ‭e‬ ‭Tecnológica‬

‭(RFEPCT)‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭dos‬ ‭Institutos‬ ‭Federais‬ ‭(IFs),‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭Lei‬ ‭nº‬ ‭11.892/2008‬ ‭(Brasil,‬

‭2008),‬‭além‬‭de‬‭figurar‬‭como‬‭um‬‭dos‬‭principais‬‭pilares‬‭da‬‭expansão‬‭da‬‭EPT,‬‭deu‬‭forma‬‭a‬‭um‬‭projeto‬

‭educacional‬‭que‬‭visa,‬‭consoante‬‭Pacheco‬‭(2015),‬‭combater‬‭exclusões‬‭e‬‭desigualdades‬‭existentes‬‭no‬

‭interior‬‭da‬‭educação‬‭exercida‬‭na‬‭sociedade‬‭brasileira.‬‭Assim,‬‭para‬‭o‬‭autor,‬‭a‬‭RFEPCT‬‭protagoniza‬

‭um‬ ‭Projeto‬ ‭Político-Pedagógico‬ ‭calcado‬ ‭na‬ ‭inovação‬ ‭e‬ ‭no‬ ‭progresso,‬ ‭que‬ ‭visa‬ ‭a‬ ‭formação‬ ‭de‬

‭sujeitos‬ ‭históricos‬ ‭não‬ ‭apenas‬ ‭aptos‬ ‭a‬ ‭se‬ ‭inserir‬ ‭no‬ ‭mundo‬‭do‬‭trabalho,‬‭como‬‭a‬‭compreendê-lo‬‭e‬

‭transformá-lo.‬

‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭os‬ ‭IFs‬ ‭figuram‬ ‭como‬‭instituições‬‭especializadas‬‭na‬‭ampla‬‭oferta‬‭de‬‭EPT‬‭nos‬

‭dois‬‭níveis‬‭de‬‭ensino,‬‭que‬‭representam‬‭e‬‭antecipam‬‭“[...]‬‭as‬‭bases‬‭de‬‭uma‬‭escola‬‭contemporânea‬‭do‬

‭futuro‬ ‭e‬ ‭comprometida‬ ‭com‬ ‭uma‬ ‭sociedade‬ ‭radicalmente‬ ‭democrática‬ ‭e‬ ‭socialmente‬ ‭justa”‬

‭(Pacheco,‬‭2015,‬‭p.‬‭12).‬‭As‬‭ações‬‭dos‬‭IFs‬‭são‬‭pautadas‬‭em‬‭fundamentos‬‭e‬‭princípios‬‭norteadores,‬

‭que‬‭buscam‬‭a‬‭Formação‬‭Integral‬‭5‬ ‭de‬‭todos/as‬‭os/as‬‭estudantes,‬‭sendo,‬‭portanto,‬‭condizente‬‭com‬‭o‬

‭combate às desigualdades de gênero no âmbito educacional e seus reflexos no profissional.‬

‭No‬ ‭âmbito‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭especificamente,‬‭até‬‭a‬‭promulgação‬‭da‬‭Constituição‬‭da‬‭República‬

‭Federativa‬‭do‬‭Brasil‬‭(CF),‬‭em‬‭1988,‬‭as‬‭mulheres‬‭não‬‭podiam‬‭exercer‬‭profissão‬‭externa‬‭ao‬‭ambiente‬

‭doméstico‬‭sem‬‭autorização‬‭do‬‭marido‬‭na‬‭constância‬‭do‬‭casamento‬‭ou‬‭do‬‭pai‬‭no‬‭exercício‬‭do‬‭pátrio‬

‭poder.‬ ‭O‬ ‭Código‬ ‭Civil‬ ‭(CC)‬ ‭de‬ ‭1916‬ ‭-‬ ‭apenas‬ ‭revogado‬ ‭em‬ ‭2002‬‭-‬ ‭proibia‬‭expressamente,‬‭no‬

‭parágrafo‬‭VII‬‭do‬‭artigo‬‭242,‬‭que‬‭a‬‭mulher‬‭casada‬‭exercesse‬‭profissão‬‭sem‬‭autorização‬‭do‬‭marido.‬

‭O‬ ‭advento‬‭do‬‭novo‬‭CC,‬‭em‬‭2002,‬‭revogou,‬‭de‬‭forma‬‭explícita,‬‭a‬‭submissão‬‭da‬‭mulher‬‭ao‬‭marido‬

‭no‬‭que‬‭concerne‬‭à‬‭esfera‬‭do‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho,‬‭conferindo‬‭às‬‭mulheres‬‭uma‬‭autorização‬‭legal‬‭para‬

‭a‬ ‭realização‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭fora‬ ‭da‬ ‭esfera‬ ‭doméstica‬ ‭sem‬ ‭a‬ ‭necessidade‬ ‭do‬ ‭consentimento‬ ‭de‬ ‭uma‬

‭figura masculina.‬

‭Com‬‭o‬‭avanço‬‭dos‬‭direitos‬‭sociais,‬‭especialmente‬‭após‬‭a‬‭promulgação‬‭da‬‭CF‬‭de‬‭1988,‬‭as‬

‭mulheres‬ ‭começaram‬ ‭a‬ ‭ganhar‬ ‭maior‬ ‭espaço‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭acadêmico‬ ‭e‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho.‬ ‭No‬

‭entanto,‬ ‭Bolzani‬ ‭(2017)‬ ‭afirma‬ ‭que,‬ ‭à‬ ‭medida‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭foi‬ ‭adentrando‬ ‭nos‬ ‭ambientes‬

‭educacionais‬‭e‬‭na‬‭esfera‬‭pública‬‭do‬‭trabalho,‬‭foi‬‭se‬‭formando,‬‭no‬‭imaginário‬‭social,‬‭a‬‭concepção‬‭de‬

‭5‬ ‭Para‬‭os‬‭fins‬‭deste‬‭trabalho,‬‭consideramos‬‭Formação‬‭Humana‬‭Integral,‬‭Formação‬‭Integral,‬ ‭Formação‬‭Politécnica‬
‭e Formação Omnilateral enquanto termos sinônimos.‬
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‭que‬ ‭a‬ ‭ela‬ ‭deveriam‬ ‭ser‬‭destinados‬‭cargos‬‭que‬‭exijam‬‭uma‬‭maior‬‭sensibilidade‬‭vinculada‬‭à‬‭ideia‬‭de‬

‭cuidado.‬ ‭Essa‬ ‭visão‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭dos‬ ‭fundamentos‬ ‭que,‬ ‭segundo‬ ‭a‬ ‭autora,‬ ‭justifica‬ ‭o‬ ‭maior‬ ‭número‬ ‭de‬

‭mulheres‬ ‭em‬ ‭profissões‬ ‭como‬ ‭Enfermagem‬ ‭e‬ ‭Pedagogia‬ ‭e‬ ‭menor‬ ‭número‬ ‭delas‬ ‭nas‬ ‭áreas‬ ‭de‬

‭Matemática e Engenharia.‬

‭No‬ ‭mesmo‬ ‭sentido,‬‭Severo‬‭(2020)‬‭indica‬‭que‬‭existem‬‭espaços‬‭profissionais,‬‭sobretudo‬‭os‬

‭ligados‬ ‭à‬ ‭limpeza,‬ ‭cozinha‬ ‭e‬ ‭conservação,‬ ‭que‬ ‭permanecem‬ ‭ocupados‬ ‭majoritariamente‬ ‭por‬

‭mulheres.‬‭Conforme‬‭a‬‭autora,‬‭93%‬‭das‬‭pessoas‬‭que‬‭atuam‬‭nessas‬‭atividades‬‭em‬‭casas‬‭e‬‭escritórios‬

‭são‬‭mulheres.‬‭Outras‬‭áreas‬‭nas‬‭quais‬‭há‬‭predominância‬‭feminina‬‭são‬‭nos‬‭serviços‬‭de‬‭cuidados‬‭com‬

‭o corpo, como, por exemplo,  a profissão de manicure.‬

‭Para‬ ‭Kovaleski‬ ‭et‬ ‭al.‬ ‭(2013),‬ ‭contemporaneamente,‬ ‭a‬ ‭diferença‬‭entre‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬

‭tomou‬ ‭outras‬ ‭formas‬ ‭e‬ ‭se‬ ‭reflete‬ ‭pela‬ ‭disparidade‬ ‭no‬‭número‬‭de‬‭mulheres‬‭que‬‭ocupam‬‭cargos‬‭de‬

‭chefia‬ ‭e‬ ‭na‬ ‭diferença‬ ‭no‬ ‭valor‬ ‭dos‬ ‭salários‬ ‭entre‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres.‬ ‭Corroborando‬ ‭com‬ ‭esse‬

‭entendimento,‬ ‭Silva‬ ‭(2020)‬ ‭aponta‬ ‭que,‬ ‭do‬ ‭total‬ ‭de‬ ‭cargos‬ ‭de‬ ‭diretoria,‬ ‭apenas‬ ‭11,9%‬ ‭eram‬

‭ocupados‬‭por‬‭mulheres.‬‭Assim,‬‭segundo‬‭Silva‬‭(2020,‬‭p.‬‭02),‬‭“[...]‬‭quando‬‭se‬‭trata‬‭de‬‭mulheres‬‭em‬

‭cargos‬ ‭de‬ ‭liderança,‬ ‭o‬ ‭percentual‬ ‭da‬ ‭representatividade‬ ‭é,‬ ‭em‬ ‭geral,‬ ‭baixo‬ ‭em‬ ‭comparação‬ ‭ao‬

‭número de líderes homens.”‬

‭A‬‭Síntese‬‭de‬‭Indicadores‬‭Sociais‬‭do‬‭Instituto‬‭Brasileiro‬‭de‬‭Geografia‬‭e‬‭Estatística‬‭(IBGE)‬‭6‬‭,‬

‭de‬ ‭2021,‬ ‭ratifica‬ ‭as‬ ‭disparidades‬ ‭apontadas‬ ‭pelas‬‭autoras‬‭supracitadas.‬‭Os‬‭dados‬‭mostram‬‭que‬‭o‬

‭percentual‬‭de‬‭mulheres‬‭que‬‭estão‬‭ocupadas‬‭7‬ ‭foi‬‭de‬‭41,2%‬‭em‬‭2020,‬‭ao‬‭passo‬‭que‬‭o‬‭percentual‬‭de‬

‭homens‬ ‭ocupados‬ ‭foi‬ ‭de‬ ‭61,4%‬ ‭no‬ ‭mesmo‬‭período.‬‭Ainda‬‭de‬‭acordo‬‭com‬‭a‬‭mesma‬‭pesquisa,‬‭as‬

‭mulheres recebiam 28,1% a menos que os homens.‬

‭Diante‬ ‭dessas‬ ‭disparidades,‬ ‭começamos‬ ‭a‬ ‭refletir‬ ‭sobre‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭no‬

‭âmbito‬ ‭dos‬ ‭IFs,‬ ‭considerando‬ ‭não‬ ‭apenas‬ ‭o‬ ‭projeto‬ ‭dessas‬ ‭instituições,‬ ‭mas‬ ‭também‬ ‭as‬ ‭minhas‬

‭experiências‬ ‭pessoais‬ ‭e‬ ‭profissionais.‬ ‭Sou‬ ‭mulher,‬ ‭nasci‬ ‭em‬ ‭Garanhuns,‬‭uma‬‭cidade‬‭do‬‭interior‬‭de‬

‭Pernambuco.‬‭Desde‬‭a‬‭infância,‬‭senti‬‭na‬‭pele‬‭os‬‭impactos‬‭das‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero.‬‭A‬‭liberdade‬

‭que‬ ‭me‬ ‭era‬ ‭concedida‬ ‭era‬ ‭limitada‬ ‭ao‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭considerava‬ ‭adequado‬ ‭para‬ ‭uma‬ ‭menina.‬ ‭As‬

‭responsabilidades‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭tarefas‬‭domésticas‬‭recaíam‬‭sobre‬‭mim‬‭-‬‭nunca‬‭sobre‬‭meu‬‭irmão.‬‭Desde‬

‭cedo,‬‭percebi‬‭essa‬‭diferenciação‬‭entre‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭como‬‭profundamente‬‭injusta‬‭e‬‭comecei‬‭a‬

‭questionar‬ ‭a‬ ‭sociedade‬ ‭patriarcal‬ ‭dentro‬ ‭de‬‭casa.‬ ‭Hoje,‬‭sou‬‭mãe‬‭de‬‭duas‬‭meninas,‬‭o‬‭que‬‭reforça‬

‭ainda‬‭mais‬‭meu‬‭desejo‬‭de‬‭lutar‬‭por‬‭um‬‭mundo‬‭igualitário‬‭-‬ ‭não‬‭apenas‬‭por‬‭mim,‬‭mas‬‭para‬‭que‬‭elas‬

‭não‬ ‭sejam‬ ‭submetidas‬ ‭ao‬ ‭sexismo‬ ‭na‬ ‭mesma‬ ‭proporção‬ ‭que‬ ‭eu‬ ‭fui.‬ ‭E,‬ ‭caso‬ ‭sejam,‬ ‭que‬ ‭tenham‬

‭7‬ ‭Compreenda-se‬‭como‬‭ocupadas,‬‭pela‬‭ótica‬‭do‬‭documento,‬‭aquelas‬‭mulheres‬‭que‬‭desempenham‬‭alguma‬‭função‬
‭de emprego fora de seu domicílio.‬

‭6‬ ‭O‬‭documento‬‭Síntese‬‭de‬‭Indicadores‬‭Sociais:‬‭uma‬‭análise‬‭das‬‭condições‬‭de‬‭vida‬‭da‬‭população‬‭brasileira‬‭2021‬
‭analisou dados relativos ao período de 2012 a 2020.‬
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‭condições de reconhecer situações de desigualdade e saibam se posicionar diante delas.‬

‭No‬‭âmbito‬‭profissional,‬‭sou‬‭formada‬‭em‬‭Psicologia‬‭e‬‭Direito,‬‭e,‬‭desde‬‭2014,‬‭faço‬‭parte‬‭do‬

‭quadro‬ ‭de‬ ‭servidores/as‬ ‭do‬ ‭Instituto‬ ‭Federal‬ ‭de‬ ‭Educação,‬ ‭Ciência‬ ‭e‬ ‭Tecnologia‬‭de‬‭Pernambuco‬

‭(IFPE)‬‭-‬‭campus‬‭Garanhuns.‬‭Na‬‭referida‬‭instituição,‬‭atuei‬‭na‬‭função‬‭de‬‭coordenadora‬‭de‬‭Estágios‬‭e‬

‭Egressos‬‭no‬‭período‬‭de‬‭2017‬‭ao‬‭início‬‭de‬‭2019.‬‭Nesse‬‭exercício‬‭laboral,‬‭pude‬‭observar‬‭uma‬‭nítida‬

‭diferença‬‭quantitativa‬‭entre‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭que‬‭conseguiam‬‭estágio,‬‭sendo‬‭que‬‭poucas‬‭eram‬‭as‬

‭estudantes‬‭que‬‭procuravam‬‭a‬‭coordenação‬‭na‬‭época.‬‭Percebi‬‭também‬‭que‬‭a‬‭diferença‬‭quantitativa‬

‭entre‬ ‭estagiários‬ ‭e‬ ‭estagiárias‬ ‭era‬ ‭ainda‬ ‭mais‬ ‭expressiva‬ ‭quando‬ ‭se‬ ‭tratava‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬

‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica.‬ ‭Assim,‬ ‭surgiram‬ ‭questionamentos‬ ‭a‬ ‭respeito‬ ‭de‬ ‭como‬ ‭ocorre‬ ‭a‬

‭inserção‬‭das‬‭mulheres‬‭nas‬‭disciplinas‬‭de‬‭estágio‬‭nos‬‭IFs,‬‭especialmente‬‭nos‬‭cursos‬‭cujas‬‭vagas‬‭são‬

‭ocupadas majoritariamente por homens, como é o caso da Eletroeletrônica.‬

‭Sobre‬ ‭a‬ ‭diferença‬ ‭quantitativa‬ ‭entre‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭curso‬ ‭técnico‬‭subsequente‬‭em‬

‭Eletroeletrônica,‬‭dados‬‭8‬ ‭de‬‭ingresso‬‭nos‬‭semestres‬‭compreendidos‬‭de‬‭2013.1‬‭a‬‭2024.1‬‭evidenciam‬

‭sua‬ ‭histórica‬ ‭discrepância‬ ‭de‬ ‭gênero.‬ ‭Nesse‬ ‭período,‬ ‭foram‬ ‭ofertadas‬ ‭um‬ ‭total‬ ‭de‬ ‭836‬ ‭vagas.‬

‭Dessas,‬ ‭apenas‬ ‭142‬ ‭foram‬ ‭preenchidas‬ ‭por‬‭mulheres.‬‭Desse‬‭modo,‬‭o‬‭percentual‬‭de‬‭mulheres‬‭que‬

‭ingressaram‬ ‭no‬ ‭curso‬‭de‬‭Eletroeletrônica‬‭no‬‭período‬‭de‬‭11‬‭anos‬‭foi‬‭de‬‭16,9%.‬‭Além‬‭disso,‬‭dados‬

‭do‬ ‭sistema‬ ‭acadêmico‬ ‭do‬ ‭IFPE‬‭9‬ ‭revelaram‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭índices‬ ‭de‬ ‭conclusão‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭por‬ ‭parte‬ ‭das‬

‭estudantes‬ ‭segue‬ ‭a‬ ‭mesma‬ ‭tendência‬ ‭dos‬ ‭dados‬ ‭de‬ ‭ingresso,‬ ‭ou‬ ‭seja,‬ ‭as‬ ‭taxas‬ ‭de‬ ‭conclusão‬ ‭das‬

‭mulheres‬ ‭são‬ ‭baixas.‬ ‭No‬ ‭período‬ ‭compreendido‬ ‭entre‬ ‭2013.1‬ ‭e‬ ‭2024.1,‬ ‭apenas‬ ‭onze‬ ‭estudantes‬

‭mulheres‬ ‭concluíram‬ ‭o‬‭curso,‬‭ou‬‭seja,‬‭das‬‭142‬‭mulheres‬‭que‬‭ingressaram‬‭no‬‭curso,‬‭somente‬‭7,7%‬

‭delas o finalizaram. Ademais, no primeiro semestre de 2024, apenas três mulheres eram concluintes.‬

‭Tais‬ ‭dados‬ ‭estão‬ ‭alinhados‬ ‭com‬ ‭os‬ ‭dados‬ ‭de‬ ‭cursos‬ ‭das‬ ‭exatas‬ ‭de‬ ‭modo‬ ‭geral.‬ ‭Acerca‬

‭dessa‬ ‭propensão‬ ‭da‬ ‭predominância‬ ‭masculina‬ ‭nas‬ ‭referidas‬ ‭áreas,‬ ‭Bolzani‬ ‭(2017)‬ ‭informa‬‭que‬‭há‬

‭uma‬ ‭desigualdade‬ ‭proporcional‬ ‭entre‬ ‭gêneros.‬ ‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭nas‬ ‭áreas‬ ‭de‬ ‭exatas,‬ ‭as‬ ‭mulheres‬

‭permanecem‬‭em‬‭desvantagem‬‭numérica‬‭em‬‭relação‬‭aos‬‭homens.‬‭Constatamos‬‭também‬‭a‬‭tendência‬

‭de‬ ‭menor‬ ‭número‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭em‬‭cursos‬‭de‬‭exatas,‬‭como‬‭é‬‭o‬‭caso‬‭do‬‭curso‬‭de‬‭Eletroeletrônica,‬

‭nas‬ ‭pesquisas‬ ‭de‬ ‭Santos‬ ‭(2019),‬ ‭Bálsamo‬ ‭(2020)‬ ‭e‬ ‭Silva‬ ‭(2021),‬ ‭levantadas‬ ‭no‬ ‭Estado‬ ‭do‬

‭Conhecimento‬ ‭acerca‬ ‭da‬ ‭produção‬ ‭científica‬ ‭da‬ ‭Pós-Graduação‬ ‭brasileira‬ ‭sobre‬ ‭estudantes‬

‭mulheres nos cursos técnicos dos IFs no período de 2012 a 2022.‬

‭Destacamos‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭subsequentes,‬ ‭consoante‬ ‭Diniz,‬ ‭Nogueira‬ ‭e‬ ‭Costa‬

‭(2019),‬ ‭têm‬ ‭como‬ ‭característica‬ ‭a‬ ‭curta‬ ‭duração,‬ ‭sendo‬ ‭destinados‬ ‭a‬ ‭jovens‬ ‭ou‬ ‭adultos/as‬ ‭com‬

‭9‬ ‭Dados coletados após anuência da direção geral do IFPE –‬‭campus‬‭Garanhuns.‬
‭8‬ ‭Dados disponibilizados na página oficial do processo seletivo do IFPE.‬
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‭Ensino‬ ‭Médio‬ ‭completo‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭rápida‬ ‭inserção‬ ‭no‬ ‭mercado‬ ‭de‬ ‭trabalho.‬ ‭Esses‬ ‭cursos‬ ‭foram‬

‭constituídos‬ ‭sob‬ ‭a‬ ‭égide‬ ‭profissionalizante‬ ‭de‬ ‭modo‬ ‭tecnicista‬ ‭na‬ ‭tentativa‬ ‭de‬ ‭acelerar‬ ‭a‬ ‭entrada‬

‭dos/das‬ ‭estudantes‬ ‭na‬ ‭produção‬ ‭capitalista.‬ ‭Entretanto,‬ ‭nos‬ ‭IFs,‬ ‭que‬ ‭ancoram-se‬ ‭na‬ ‭noção‬ ‭de‬

‭Formação‬ ‭Integral,‬ ‭os‬ ‭subsequentes‬ ‭não‬ ‭restringem-se‬ ‭a‬ ‭uma‬ ‭formação‬ ‭mercadológica.‬ ‭Segundo‬

‭Pacheco‬ ‭(2015),‬ ‭nos‬ ‭IFs,‬ ‭há‬ ‭uma‬ ‭inovação‬ ‭no‬ ‭modelo‬ ‭educacional‬ ‭que‬‭compreende‬‭a‬‭educação‬

‭como‬‭impulsionadora‬‭da‬‭emancipação‬‭dos/das‬‭estudantes,‬‭com‬‭vistas‬‭à‬‭transformação‬‭social,‬‭e‬‭não‬

‭como instrumento a serviço do capital.‬

‭No‬ ‭âmbito‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭do‬ ‭IFPE‬ ‭–‬ ‭campus‬

‭Garanhuns,‬ ‭a‬ ‭carência‬ ‭da‬ ‭presença‬ ‭feminina‬ ‭nas‬ ‭atividades‬ ‭práticas‬ ‭de‬ ‭Estágio‬ ‭é‬ ‭fator‬ ‭de‬

‭preocupação,‬‭tendo‬‭em‬‭vista‬‭que‬‭sem‬‭a‬‭realização‬‭do‬‭Estágio‬‭não‬‭é‬‭possível‬‭concluir‬‭o‬‭curso,‬‭o‬‭que‬

‭pode‬ ‭colaborar‬ ‭para‬ ‭uma‬ ‭perpetuação‬ ‭da‬ ‭desigualdade‬ ‭de‬‭gênero‬‭não‬‭somente‬‭no‬‭curso,‬‭mas‬‭na‬

‭área‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭profissional.‬ ‭O‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭é‬ ‭definido,‬ ‭pela‬ ‭Lei‬ ‭nº‬

‭11.788/2008‬‭(Brasil,‬‭2008),‬‭como‬‭um‬‭ato‬‭educativo‬‭escolar‬‭desenvolvido‬‭no‬‭ambiente‬‭de‬‭trabalho.‬

‭De‬‭acordo‬‭com‬‭Colombo‬‭e‬‭Ballão‬‭(2014,‬‭p.‬‭10),‬‭a‬‭referida‬‭Lei‬‭inscreve‬‭o‬‭estágio‬‭“[...]‬‭no‬‭itinerário‬

‭formativo‬ ‭do‬ ‭estudante‬ ‭e‬ ‭aponta‬ ‭a‬ ‭necessidade‬ ‭de‬ ‭fazer‬ ‭parte‬ ‭do‬ ‭Projeto‬ ‭Pedagógico‬ ‭do‬ ‭Curso‬

‭(PPC)‬‭nas‬‭instituições‬‭educacionais.”‬‭Para‬‭os‬‭autores,‬‭é‬‭a‬‭partir‬‭de‬‭sua‬‭inscrição‬‭legal‬‭no‬‭PPC‬‭que‬‭o‬

‭estágio tem sua função efetivamente delimitada enquanto atividade pedagógica‬‭10‬‭.‬

‭No‬ ‭PPC‬ ‭do‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭do‬ ‭IFPE‬ ‭-‬ ‭campus‬ ‭Garanhuns,‬ ‭o‬

‭Estágio‬‭é‬‭descrito‬‭como‬‭obrigatório‬‭e‬‭deve‬‭ser‬‭realizado‬‭prioritariamente‬‭em‬‭indústrias‬‭e‬‭empresas‬

‭da‬ ‭região.‬ ‭O‬ ‭referido‬ ‭documento‬ ‭divide‬ ‭os‬ ‭componentes‬ ‭curriculares‬ ‭em‬ ‭quatro‬ ‭semestres.‬ ‭Do‬

‭primeiro‬‭ao‬‭terceiro‬‭período,‬‭os‬‭componentes‬‭curriculares‬‭somam‬‭uma‬‭carga‬‭horária‬‭total‬‭de‬‭300h/r‬

‭ou‬‭400h/a‬‭cada.‬‭Nestes‬‭semestres,‬‭os/as‬‭estudantes‬‭devem‬‭cumprir‬‭as‬‭disciplinas‬‭teóricas.‬‭A‬‭partir‬

‭do‬ ‭quarto‬ ‭período,‬ ‭os/as‬ ‭discentes‬ ‭devem‬‭cumprir‬‭400h/a‬‭de‬‭componentes‬‭curriculares‬‭teóricos‬‭e‬

‭400h/a‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭obrigatório,‬ ‭componente‬‭da‬‭Prática‬‭Profissional.‬‭O/a‬‭estudante‬‭tem‬‭o‬

‭prazo‬ ‭de‬ ‭integralização‬ ‭máximo‬ ‭de‬ ‭cinco‬ ‭anos‬ ‭para‬ ‭concluir‬ ‭todos‬ ‭os‬ ‭componentes‬ ‭curriculares.‬

‭Ainda‬‭de‬‭acordo‬‭com‬‭o‬‭PPC,‬‭o/a‬‭estudante‬‭poderá‬‭cumprir‬‭o‬‭estágio‬‭curricular‬‭supervisionado‬‭por‬

‭meio‬‭da‬‭realização‬‭de‬‭atividades‬‭dentro‬‭dos‬‭laboratórios‬‭do‬‭IFPE,‬‭desde‬‭que‬‭não‬‭existam‬‭vagas‬‭nas‬

‭empresas‬ ‭e‬ ‭indústrias‬ ‭da‬ ‭região,‬ ‭as‬ ‭atividades‬ ‭tenham‬ ‭relação‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭curso‬ ‭e‬ ‭haja‬ ‭interesse‬ ‭da‬

‭instituição nas ações.‬

‭Seguindo‬ ‭o‬ ‭entendimento‬ ‭da‬ ‭Lei‬ ‭nº‬ ‭11.788/2008‬ ‭(Brasil,‬ ‭2008),‬ ‭o‬ ‭PPC‬ ‭do‬ ‭técnico‬

‭10‬ ‭Durante‬ ‭bastante‬ ‭tempo,‬ ‭esta‬ ‭atividade‬ ‭foi‬ ‭alvo‬ ‭de‬ ‭diversas‬ ‭controvérsias‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭colocavam‬ ‭em‬ ‭lugar‬ ‭de‬
‭facilitador‬‭de‬‭exploração‬‭de‬‭mão‬‭de‬‭obra,‬‭no‬‭qual‬‭muitas‬‭empresas‬‭vislumbravam‬‭na‬‭oferta‬‭de‬‭estágios‬‭uma‬‭forma‬
‭de‬ ‭diminuir‬ ‭os‬ ‭custos‬ ‭da‬ ‭contratação‬ ‭de‬ ‭empregados.‬ ‭Tal‬ ‭ideia,‬ ‭hoje,‬ ‭é‬ ‭repudiada‬ ‭no‬ ‭ambiente‬ ‭acadêmico,‬
‭configurando-se‬ ‭como‬ ‭ato‬‭revestido‬‭de‬‭ilegalidade,‬‭consoante‬‭disposto‬‭pela‬‭legislação‬‭que‬‭rege‬‭a‬‭atividade‬‭de‬
‭estágio (Colombo; Ballão, 2014).‬
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‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭do‬ ‭campus‬ ‭Garanhuns‬ ‭informa‬ ‭que‬‭o‬‭estágio‬‭será‬‭acompanhado‬

‭por‬‭um/a‬‭professor/a‬‭orientador/a‬‭que‬‭assegurará,‬‭por‬‭meio‬‭de‬‭relatórios‬‭mensais,‬‭que‬‭as‬‭atividades‬

‭realizadas‬ ‭pelos/as‬ ‭estagiários/as‬ ‭estão‬ ‭de‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭atribuições‬ ‭de‬ ‭formação‬ ‭do‬ ‭curso.‬

‭Ademais,‬‭ao‬‭final‬‭do‬‭estágio,‬‭o/a‬‭estudante‬‭deve‬‭entregar‬‭um‬‭relatório‬‭de‬‭conclusão‬‭que‬‭comprove‬

‭a pertinência entre as atividades realizadas na prática e os conteúdos aprendidos na sala de aula.‬

‭Diante‬ ‭desse‬ ‭contexto,‬ ‭nesta‬ ‭pesquisa,‬ ‭buscamos‬ ‭responder‬ ‭a‬ ‭seguinte‬ ‭questão:‬ ‭como‬ ‭as‬

‭mulheres‬ ‭egressas‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭do‬ ‭campus‬ ‭Garanhuns‬

‭compreendem‬ ‭sua‬ ‭inserção‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭obrigatório‬ ‭do‬ ‭referido‬‭curso?‬‭Noutras‬‭palavras,‬

‭temos,‬ ‭como‬ ‭objetivo‬ ‭geral,‬ ‭analisar‬ ‭a‬ ‭inserção‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭obrigatório‬ ‭do‬

‭curso‬‭técnico‬‭subsequente‬‭em‬‭Eletroeletrônica‬‭do‬‭campus‬‭Garanhuns‬‭na‬‭perspectiva‬‭das‬‭egressas.‬

‭Estabelecemos, como objetivos específicos:‬

‭1)‬ ‭Identificar‬ ‭como‬ ‭ocorre‬ ‭a‬ ‭inserção‬‭feminina‬‭no‬‭estágio‬‭curricular‬‭obrigatório‬‭a‬‭partir‬‭da‬

‭perspectiva das egressas do curso técnico subsequente em Eletroeletrônica do‬‭campus‬‭Garanhuns;‬

‭2)‬ ‭Compreender‬ ‭os‬ ‭impactos‬ ‭do‬ ‭gênero‬ ‭na‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬

‭obrigatório‬ ‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭na‬‭perspectiva‬‭das‬‭egressas‬‭do‬‭curso‬‭técnico‬‭subsequente‬‭em‬

‭Eletroeletrônica do‬‭campus‬‭Garanhuns;‬

‭3)‬‭Desenvolver,‬‭como‬‭Produto‬‭Educacional,‬‭uma‬‭série‬‭de‬‭Podcasts‬‭11‬ ‭a‬‭partir‬‭dos‬‭resultados‬

‭obtidos na pesquisa.‬

‭Os‬ ‭Podcasts‬ ‭são‬ ‭um‬ ‭tipo‬ ‭de‬‭mídia‬‭acessível‬‭a‬‭todos/as‬‭que‬‭possuam‬‭internet‬‭,‬‭facilitando‬

‭sua‬ ‭replicabilidade‬ ‭e‬ ‭acesso‬ ‭às‬ ‭informações‬ ‭nele‬ ‭contidas.‬ ‭O‬ ‭desenvolvimento‬ ‭de‬ ‭Produto‬

‭Educacional‬ ‭é‬ ‭uma‬ ‭exigência‬ ‭da‬ ‭Coordenação‬ ‭de‬ ‭Aperfeiçoamento‬‭de‬‭Pessoal‬‭de‬‭Nível‬‭Superior‬

‭(CAPES)‬‭para‬‭os‬‭Programas‬‭de‬‭Pós-Graduação‬‭na‬‭modalidade‬‭Profissional.‬ ‭Essa‬‭determinação‬‭é‬

‭explícita‬‭no‬‭Documento‬‭da‬‭Área‬‭de‬‭Ensino‬‭(Brasil,‬‭2019),‬‭que‬‭compreende‬‭o‬‭Produto‬‭Educacional‬

‭como‬ ‭a‬ ‭representação‬ ‭prática‬ ‭de‬ ‭uma‬‭pesquisa‬‭científica‬‭com‬‭objetivo‬‭de‬‭solucionar‬‭uma‬‭questão‬

‭ou uma necessidade concreta condizente com a realidade profissional.‬

‭O‬ ‭estudo‬ ‭da‬ ‭produção‬ ‭científica‬ ‭da‬ ‭Pós-Graduação‬ ‭brasileira‬ ‭sobre‬ ‭estudantes‬ ‭mulheres‬

‭nos‬ ‭cursos‬‭técnicos‬‭dos‬‭IFs,‬‭no‬‭período‬‭de‬‭2012‬‭a‬‭2022,‬‭revelou‬‭que,‬‭embora‬‭a‬‭desigualdade‬‭de‬

‭gênero‬ ‭seja‬ ‭uma‬ ‭constante‬ ‭nos‬ ‭ambientes‬ ‭educacionais‬ ‭pesquisados,‬ ‭as‬ ‭pesquisas‬ ‭acerca‬ ‭dessa‬

‭temática‬‭são‬‭incipientes,‬‭demonstrando‬‭a‬‭importância‬‭do‬‭desenvolvimento‬‭de‬‭mais‬‭pesquisas‬‭na‬‭área‬

‭a fim de subsidiar as ações e estratégias dos IFs no combate às desigualdades de gênero.‬

‭11‬ ‭Lenharo‬ ‭e‬ ‭Cristóvão‬ ‭(2023)‬ ‭definem‬ ‭Podcast‬ ‭como‬ ‭um‬ ‭arquivo‬ ‭de‬ ‭áudio‬ ‭disponibilizado‬ ‭na‬ ‭internet‬ ‭para‬
‭download‬ ‭gratuito‬ ‭por‬ ‭qualquer‬ ‭usuário‬ ‭da‬ ‭rede.,‬ ‭que‬ ‭possui‬ ‭funções‬ ‭variadas.‬ ‭Podem‬ ‭servir‬ ‭para‬
‭entretenimento, para a divulgação de informações ou para fins educacionais.‬
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‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭cumpre‬ ‭destacar‬ ‭que,‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭do‬ ‭IFPE,‬ ‭o‬ ‭Projeto‬ ‭Político‬ ‭Pedagógico‬

‭Institucional‬ ‭(PPPI),‬ ‭elaborado‬ ‭em‬ ‭2012,‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭colaboração‬ ‭de‬ ‭oito‬‭12‬ ‭campi‬‭,‬‭ao‬‭tratar‬‭sobre‬‭as‬

‭propostas‬ ‭de‬ ‭políticas‬ ‭e‬ ‭ações‬ ‭da‬ ‭instituição,‬ ‭apresenta‬ ‭o‬ ‭“Programa‬ ‭de‬ ‭Inclusão,‬ ‭Diversidade‬ ‭e‬

‭Cidadania”,‬‭em‬‭que‬‭são‬‭listadas‬‭ações‬‭atinentes‬‭ao‬‭gênero,‬‭como:‬‭o‬‭estabelecimento‬‭de‬‭uma‬‭política‬

‭de‬‭combate‬‭ao‬‭sexismo‬‭no‬‭IFPE.‬ ‭No‬‭Plano‬‭de‬‭Desenvolvimento‬‭Institucional‬‭(PDI)‬‭2022-2026‬‭do‬

‭IFPE,‬ ‭há‬ ‭o‬‭compromisso‬‭com‬‭o‬‭fortalecimento‬‭dos‬‭Núcleos‬‭de‬‭Estudos‬‭de‬‭Gênero‬‭e‬‭Diversidade‬

‭(Negeds).‬ ‭Os‬ ‭Negeds‬ ‭foram‬ ‭regulamentados‬ ‭pela‬ ‭Resolução‬ ‭nº‬ ‭65/2021‬ ‭(IFPE,‬ ‭2021),‬ ‭que‬ ‭os‬

‭descreve‬‭como‬‭núcleos‬‭interdisciplinares‬‭responsáveis‬‭pela‬‭promoção,‬‭planejamento‬‭e‬‭execução‬‭de‬

‭ações‬ ‭sobre‬ ‭diversidade‬ ‭e‬ ‭gênero‬ ‭de‬ ‭modo‬ ‭a‬ ‭fomentar‬ ‭uma‬ ‭consciência‬ ‭crítica‬ ‭das‬ ‭relações‬ ‭de‬

‭gênero.‬

‭Cumpre‬ ‭destacar‬ ‭também,‬ ‭que,‬ ‭no‬ ‭Brasil,‬ ‭atualmente,‬ ‭encontra-se‬ ‭em‬ ‭tramitação‬ ‭no‬

‭Congresso‬‭Nacional‬‭o‬‭Projeto‬‭de‬‭Lei‬‭(PL)‬‭nº‬‭2.614/2024,‬‭que‬‭propõe‬‭o‬‭novo‬‭Plano‬‭Nacional‬‭de‬

‭Educação‬‭(PNE)‬‭para‬‭o‬‭decênio‬‭2024/2034.‬‭O‬‭PL‬‭aponta‬‭a‬‭necessidade‬‭da‬‭instituição‬‭de‬‭políticas‬

‭que‬ ‭promovam‬ ‭o‬ ‭acesso,‬ ‭permanência‬ ‭e‬ ‭conclusão‬ ‭de‬ ‭cursos‬ ‭de‬ ‭Graduação‬ ‭e‬ ‭Pós-Graduação,‬

‭preferencialmente‬‭para‬‭mulheres,‬‭nas‬‭áreas‬‭de‬‭ciência,‬‭tecnologia,‬‭engenharia‬‭e‬‭matemática.‬‭A‬‭meta‬

‭11‬ ‭refere-se‬ ‭especificamente‬ ‭ao‬ ‭“Acesso,‬ ‭permanência‬ ‭e‬ ‭conclusão‬ ‭na‬ ‭Educação‬ ‭Profissional‬ ‭e‬

‭Tecnológica”‬ ‭e‬ ‭também‬ ‭traça‬ ‭como‬ ‭uma‬ ‭de‬ ‭suas‬ ‭estratégias‬ ‭a‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭políticas‬ ‭voltadas‬ ‭a‬

‭combater‬‭a‬‭discriminação‬‭e‬‭estereótipos,‬‭tendo‬‭por‬‭objetivo‬‭promover‬‭a‬‭inclusão‬‭e‬‭permanência‬‭das‬

‭mulheres‬‭na‬‭EPT‬‭(Brasil,‬‭2024).‬ ‭No‬‭entanto,‬‭há‬‭que‬‭se‬‭observar‬‭que‬‭o‬‭PL,‬‭conforme‬‭a‬‭professora‬

‭Viana‬ ‭(2025),‬ ‭não‬ ‭utiliza‬ ‭o‬ ‭termo‬ ‭gênero‬ ‭no‬ ‭corpo‬ ‭do‬ ‭texto.‬ ‭Essa‬ ‭omissão‬ ‭do‬ ‭termo‬ ‭denota‬ ‭a‬

‭redução‬‭deste‬‭à‬‭condições‬‭biológicas,‬‭as‬‭quais‬‭sabemos‬‭que‬‭não‬‭são‬‭suficientes‬‭para‬‭determinar‬‭a‬

‭identidade‬‭de‬‭um‬‭ser‬‭humano‬‭13‬‭.‬‭Por‬‭essa‬‭razão,‬‭concordamos‬‭com‬‭a‬‭crítica‬‭apontada‬‭e‬‭entendemos‬

‭ser‬‭necessário‬‭um‬‭aprofundamento‬‭do‬‭debate,‬‭sendo‬‭essencial‬‭que‬‭a‬‭normativa‬‭dê‬‭maior‬‭visibilidade‬

‭e trate de forma ampla às questões de gênero.‬

‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭reiteramos‬ ‭a‬ ‭relevância‬ ‭desta‬ ‭pesquisa‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭construção‬ ‭do‬ ‭conhecimento‬

‭sobre‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭dos‬ ‭IFs,‬ ‭bem‬ ‭como‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭desenvolvimento‬ ‭de‬

‭políticas‬ ‭públicas‬ ‭educacionais‬ ‭e‬ ‭institucionais‬ ‭direcionadas‬ ‭à‬ ‭construção‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭sociedade‬ ‭mais‬

‭justa e igualitária‬

‭Este‬ ‭trabalho,‬ ‭além‬ ‭deste‬ ‭primeiro‬ ‭capítulo‬ ‭introdutório,‬ ‭possui‬ ‭sete‬‭capítulos,‬‭referências,‬

‭apêndices e anexos.‬

‭13‬ ‭Fala‬‭da‬‭professora‬‭Cláudia‬‭Viana‬‭em‬‭evento‬‭on-line‬‭,‬‭intitulado‬‭“A‬‭diferença‬‭tem‬‭lugar‬‭no‬‭PNE?”realizada‬‭em‬‭30‬
‭de‬ ‭abril‬ ‭de‬ ‭2025‬ ‭pela‬ ‭Associação‬ ‭Nacional‬ ‭de‬ ‭Pós-Graduação‬ ‭e‬ ‭Pesquisa‬ ‭em‬ ‭Educação‬ ‭(ANPEd),‬ ‭exibida‬ ‭na‬
‭página da ANPEd no‬‭YouTube‬‭.‬

‭12‬ ‭O‬‭PPI‬‭foi‬‭elaborado‬‭inicialmente‬‭com‬‭a‬‭participação‬‭direta‬‭de‬‭representantes‬‭de‬‭seis‬‭campi‬‭(Recife,‬‭Barreiros,‬
‭Vitória‬‭de‬‭Santo‬‭Antão,‬‭Belo‬‭Jardim,‬‭Pesqueira‬‭e‬‭Ipojuca)‬‭que‬‭compunham‬‭o‬‭Instituto‬‭à‬‭época‬‭de‬‭sua‬‭elaboração.‬
‭Posteriormente, contou-se com a colaboração de representantes dos‬‭campi‬‭de Caruaru e Garanhuns.‬
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‭No‬‭segundo‬‭capítulo,‬‭apresentamos‬‭o‬‭referencial‬‭teórico‬‭em‬‭duas‬‭categorias.‬‭Na‬‭primeira,‬

‭conceituamos‬‭gênero‬‭e‬‭contextualizamos‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭a‬‭partir‬‭de‬‭aspectos‬‭históricos.‬

‭Na‬‭segunda,‬‭abordamos‬‭a‬‭EPT‬‭e‬‭os‬‭IFs‬‭partindo‬‭da‬‭relação‬‭de‬‭seus‬‭fundamentos‬‭e‬‭princípios‬‭com‬

‭o combate às desigualdades de gênero no estágio curricular.‬

‭No‬ ‭terceiro‬ ‭capítulo,‬ ‭apresentamos‬ ‭o‬ ‭Estado‬ ‭do‬ ‭Conhecimento‬ ‭da‬‭produção‬‭científica‬‭da‬

‭Pós-Graduação‬ ‭brasileira‬ ‭sobre‬ ‭estudantes‬ ‭mulheres‬ ‭nos‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭dos‬ ‭IFs‬ ‭no‬ ‭período‬ ‭de‬

‭2012 a 2022.‬

‭No‬ ‭quarto‬ ‭capítulo,‬ ‭trazemos‬ ‭a‬ ‭metodologia‬ ‭da‬ ‭pesquisa.‬ ‭Apresentamos‬ ‭a‬ ‭abordagem,‬ ‭o‬

‭campo‬‭empírico‬‭e‬‭os‬‭critérios‬‭de‬‭participação,‬‭bem‬‭como‬‭as‬‭etapas‬‭e‬‭as‬‭técnicas‬‭de‬‭coleta‬‭e‬‭análise‬

‭das informações e os procedimentos éticos do estudo.‬

‭No quinto capítulo, apresentamos e discutimos os resultados da pesquisa.‬

‭No‬ ‭sexto‬ ‭capítulo,‬ ‭justificamos‬ ‭a‬ ‭escolha‬ ‭pela‬ ‭Série‬ ‭de‬ ‭Podcasts‬ ‭como‬ ‭Produto‬

‭Educacional e apresentamos o desenvolvimento e avaliação da aplicação do Produto.‬

‭Por fim, no sétimo capítulo, apontamos as considerações finais da pesquisa.‬
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‭2  REFERENCIAL TEÓRICO‬

‭​‬
‭Neste‬‭capítulo,‬‭apresentamos‬‭as‬‭duas‬‭categorias‬‭teóricas‬‭do‬‭trabalho:‬‭1)‬‭“Gênero‬‭enquanto‬

‭elemento‬ ‭constitutivo‬ ‭das‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder”‬ ‭à‬ ‭luz‬ ‭de‬ ‭autoras‬‭14‬ ‭como‬ ‭Scott‬ ‭(1989),‬ ‭Schiebinger‬

‭(2001),‬ ‭Severo‬ ‭(2020)‬ ‭e‬ ‭Decol‬ ‭(2019);‬ ‭e‬ ‭2)‬ ‭“Os‬ ‭Institutos‬ ‭Federais‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭enfrentamento‬ ‭das‬

‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭na‬ ‭Educação‬ ‭Profissional‬ ‭e‬ ‭Tecnológica”,‬ ‭construída‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭de‬ ‭autores‬

‭como‬ ‭Pacheco‬ ‭(2005,‬ ‭2020),‬ ‭Ramos‬ ‭(2014)‬ ‭e‬ ‭Saviani‬ ‭(2007,‬ ‭2022).‬ ‭Ambas‬ ‭as‬ ‭categorias‬

‭possuem‬‭subcategorias.‬‭Na‬‭primeira‬‭categoria,‬‭trazemos,‬‭como‬‭subcategoria,‬‭“As‬‭desigualdades‬‭de‬

‭gênero‬ ‭na‬ ‭Educação‬ ‭e‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho:‬ ‭uma‬ ‭contextualização‬ ‭histórica”‬‭a‬‭partir‬‭de‬‭autoras‬

‭como‬ ‭Louro‬ ‭(2002),‬ ‭Rocha‬ ‭(2016)‬ ‭e‬ ‭Kovaleski‬ ‭et‬ ‭al.‬ ‭(2013).‬ ‭Na‬ ‭segunda,‬ ‭apresentamos‬ ‭a‬

‭subcategoria‬‭“As‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭e‬‭o‬‭estágio‬‭curricular‬‭nos‬‭Institutos‬‭Federais”,‬‭construída‬

‭a partir de autores como Araújo e Frigotto (2015) e Colombo e Ballão (2014).‬

‭2.1 Gênero enquanto elemento constitutivo das relações de poder‬

‭Na‬‭contemporaneidade,‬‭o‬‭conceito‬‭de‬‭gênero‬‭é‬‭complexo‬‭e‬‭só‬‭pode‬‭ser‬‭compreendido‬‭por‬

‭meio‬‭da‬‭inter-relação‬‭de‬‭diversos‬‭aspectos‬‭advindos‬‭do‬‭âmbito‬‭social,‬‭filosófico,‬‭histórico,‬‭cultural‬‭e‬

‭político.‬ ‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭Decol‬ ‭(2022,‬ ‭p.‬‭18)‬‭afirma‬‭que‬‭“O‬‭gênero‬‭se‬‭constitui‬‭enquanto‬‭conceito‬

‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬ ‭um‬ ‭forte‬ ‭diálogo‬ ‭interdisciplinar,‬ ‭marcado‬ ‭fundamentalmente‬ ‭pela‬ ‭filosofia,‬ ‭ciências‬

‭humanas, semiótica, linguística e psicologia”.‬

‭Schiebinger‬‭(2001),‬‭ao‬‭abordar‬‭a‬‭conceituação‬‭do‬‭gênero‬‭a‬‭partir‬‭de‬‭suas‬‭repercussões‬‭no‬

‭âmbito‬ ‭da‬ ‭ciência,‬ ‭converge‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭posicionamento‬ ‭adotado‬ ‭por‬ ‭Decol‬ ‭(2019).‬ ‭Para‬ ‭a‬‭autora,‬‭o‬

‭gênero‬‭é‬‭conceituado‬‭e‬‭compreendido‬‭de‬‭maneiras‬‭diversas,‬‭dentro‬‭da‬‭própria‬‭ciência,‬‭a‬‭depender‬

‭do ponto de vista sob o qual é analisado.  Afirma:‬

‭A‬ ‭questão‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭na‬ ‭ciência‬ ‭é‬ ‭enfocada‬ ‭por‬ ‭estudiosos‬ ‭de‬ ‭muitas‬
‭disciplinas‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭de‬ ‭perspectivas‬ ‭amplamente‬ ‭variáveis.‬ ‭Historiadores‬
‭estudam‬ ‭as‬ ‭vidas‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭cientistas‬ ‭no‬ ‭contexto‬ ‭de‬ ‭instituições‬ ‭que,‬ ‭por‬
‭séculos,‬ ‭mantiveram‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭à‬ ‭distância;‬ ‭sociólogos‬ ‭enfocam‬ ‭o‬ ‭acesso‬
‭das‬ ‭mulheres‬ ‭aos‬ ‭meios‬ ‭de‬ ‭produção‬ ‭científica;‬ ‭biólogos‬ ‭examinam‬‭como‬‭os‬
‭cientistas‬ ‭estudaram‬ ‭as‬ ‭mulheres;‬ ‭críticos‬ ‭culturais‬ ‭exploram‬‭a‬ ‭compreensão‬
‭normativa‬ ‭de‬ ‭feminilidade‬ ‭e‬ ‭masculinidade;‬‭filósofos‬‭e‬‭historiadores‬‭da‬‭ciência‬
‭analisam‬‭a‬ ‭influência‬ ‭do‬ ‭gênero‬ ‭sobre‬ ‭o‬ ‭conteúdo‬‭e‬ ‭os‬ ‭métodos‬ ‭das‬ ‭ciências.‬
‭(Schiebinger, 2001, p. 19)‬

‭14‬ ‭Nessa‬ ‭categoria,‬ ‭optamos‬ ‭por‬ ‭priorizar‬ ‭obras‬‭e‬‭produções‬‭femininas,‬‭tendo‬‭em‬‭vista‬‭que,‬‭corroborando‬‭com‬
‭Decol‬ ‭(2022),‬ ‭entendemos‬ ‭não‬ ‭ser‬ ‭possível‬ ‭falar‬ ‭em‬ ‭neutralidade‬ ‭científica.‬ ‭Assim,‬ ‭compreendemos‬ ‭ser‬
‭necessário‬ ‭que,‬ ‭nas‬ ‭pesquisas‬ ‭que‬ ‭tratem‬ ‭questões‬‭de‬‭mulheres,‬‭os‬‭conhecimentos‬‭produzidos‬‭por‬‭elas‬‭sejam‬
‭priorizados.‬
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‭Desse‬ ‭modo,‬ ‭o‬ ‭termo‬ ‭gênero‬ ‭é‬ ‭multidimensional‬ ‭e‬ ‭dinâmico,‬ ‭variando‬ ‭conforme‬ ‭a‬

‭especificidade‬‭do‬‭contexto‬‭no‬‭qual‬‭é‬‭utilizado.‬‭Nesse‬‭mesmo‬‭sentido,‬‭Scott‬‭(1989)‬‭compreende‬‭ser‬

‭necessário‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭conceituação‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭ocorra‬ ‭associada‬ ‭especificamente‬ ‭ao‬ ‭contexto‬ ‭que‬ ‭se‬

‭busca‬ ‭explicar.‬ ‭Para‬ ‭ela,‬ ‭mais‬ ‭importante‬ ‭do‬ ‭que‬ ‭encontrar‬ ‭uma‬ ‭definição‬ ‭universal‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭é‬

‭compreendê-lo‬‭dentro‬‭das‬‭relações‬‭sociais‬‭humanas‬‭e‬‭sua‬‭repercussão‬‭na‬‭organização‬‭e‬‭percepção‬

‭do conhecimento histórico.‬

‭Na‬‭busca‬‭dessa‬‭compreensão‬‭do‬‭gênero,‬‭Scott‬‭(1989)‬‭entende‬‭que‬‭ele‬‭é‬‭a‬‭primeira‬‭forma‬

‭de‬‭dar‬‭sentido‬‭às‬‭relações‬‭de‬‭poder.‬‭Assim,‬‭o‬‭gênero‬‭é‬‭considerado‬‭como‬‭elemento‬‭constitutivo‬‭das‬

‭referidas‬ ‭relações.‬ ‭No‬‭desenvolvimento‬‭dessa‬‭conceituação,‬‭a‬‭historiadora‬‭ancora-se‬‭na‬‭noção‬‭de‬

‭poder‬ ‭de‬ ‭Michel‬ ‭Foucault.‬ ‭Ferreirinha‬ ‭e‬ ‭Raitz‬ ‭(2010),‬ ‭que‬ ‭também‬ ‭estudam‬ ‭a‬ ‭relação‬ ‭de‬ ‭poder‬

‭foucaultiana,‬ ‭afirmam‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭poder‬ ‭não‬ ‭pertence‬ ‭a‬ ‭alguém‬ ‭ou‬ ‭a‬ ‭alguma‬ ‭instituição,‬ ‭devendo,‬

‭portanto,‬ ‭ser‬ ‭compreendido‬ ‭como‬ ‭uma‬ ‭relação‬ ‭flutuante,‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭estabelece‬ ‭em‬ ‭dado‬ ‭momento‬

‭histórico.‬ ‭Dessa‬‭forma,‬‭a‬‭depender‬‭do‬‭contexto,‬‭são‬‭estabelecidas‬‭as‬‭relações‬‭de‬‭poder,‬‭que‬‭são‬

‭formas de domínio entre grupos ou pessoas que emergem por meio de autoridade ou posição.‬

‭Decol‬ ‭(2022,‬ ‭p.‬ ‭27)‬ ‭corrobora‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭sentido‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭apontado‬ ‭por‬‭Scott‬‭(1989),‬‭ao‬

‭afirmar‬ ‭que‬ ‭“[...]‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭é‬ ‭elemento‬ ‭central‬ ‭na‬ ‭organização‬ ‭das‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder‬ ‭sociais.”‬

‭Compreendemos,‬ ‭assim,‬‭que‬‭o‬‭gênero‬‭não‬‭pode‬‭ser‬‭visto‬‭de‬‭forma‬‭isolada‬‭do‬‭contexto‬‭em‬‭que‬‭o‬

‭observamos‬‭e‬‭que,‬‭independente‬‭do‬‭cenário‬‭observado,‬‭o‬‭gênero‬‭está‬‭presente‬‭na‬‭construção‬‭das‬

‭relações de poder.‬

‭Segundo‬ ‭Scott‬ ‭(1989),‬ ‭na‬ ‭construção‬ ‭das‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder,‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭é‬ ‭colocada‬ ‭na‬

‭posição‬ ‭de‬ ‭submissa‬ ‭e‬‭inferior,‬‭acarretando‬‭nas‬‭desigualdades‬‭sociais‬‭entre‬‭homens‬‭e‬‭mulheres.‬‭O‬

‭estabelecimento‬ ‭dessas‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder‬ ‭sustenta-se,‬ ‭na‬ ‭maioria‬ ‭das‬ ‭vezes,‬ ‭em‬ ‭pressupostos‬

‭biológicos.‬‭Assim,‬‭as‬‭várias‬‭formas‬‭de‬‭subordinação‬‭da‬‭mulher‬‭são‬‭justificadas‬‭pela‬‭força‬‭física‬‭do‬

‭homem‬ ‭e‬ ‭pela‬ ‭capacidade‬ ‭de‬ ‭gerar‬ ‭das‬ ‭mulheres.‬ ‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭“[...]as‬ ‭estruturas‬ ‭hierárquicas‬

‭baseiam-se‬ ‭em‬ ‭compreensões‬ ‭generalizadas‬ ‭da‬ ‭relação‬ ‭pretensamente‬ ‭natural‬ ‭entre‬ ‭homem‬ ‭e‬

‭mulher.”‬ ‭(Scott,‬ ‭1989,‬ ‭p.‬ ‭9).‬ ‭No‬ ‭entanto,‬ ‭conforme‬ ‭a‬ ‭autora,‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭avanço‬ ‭dos‬ ‭estudos‬ ‭sobre‬

‭gênero,‬ ‭a‬ ‭utilização‬ ‭da‬ ‭biologia‬ ‭para‬ ‭justificar‬ ‭as‬ ‭diferenças‬ ‭sociais‬ ‭entre‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres‬ ‭não‬

‭prosperou.‬

‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭Scott‬ ‭(1989)‬ ‭indica‬ ‭não‬ ‭ser‬ ‭possível‬ ‭explicar‬ ‭as‬ ‭relações‬ ‭desiguais‬ ‭entre‬

‭gêneros‬ ‭nem‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭biologia,‬ ‭nem‬ ‭da‬ ‭sociedade.‬ ‭Segundo‬ ‭Scott‬ ‭(1989,‬ ‭p.5),‬ ‭“A‬‭fonte‬‭das‬

‭relações‬ ‭desiguais‬ ‭entre‬ ‭sexos‬ ‭é,‬ ‭afinal‬ ‭de‬ ‭contas,‬ ‭as‬ ‭relações‬‭desiguais‬‭entre‬‭os‬‭sexos.”‬‭Isto‬‭é,‬‭o‬

‭gênero‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder‬ ‭advindas‬ ‭dele‬ ‭se‬ ‭constroem‬ ‭reciprocamente.‬ ‭Em‬ ‭virtude‬ ‭disso,‬ ‭a‬
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‭mudança‬‭dessas‬‭relações‬‭envolve‬‭diferentes‬‭estruturas‬‭sociais,‬‭podendo,‬‭segundo‬‭a‬‭autora,‬‭advir‬‭de‬

‭transtornos‬ ‭políticos‬ ‭de‬ ‭massa,‬ ‭crises‬ ‭demográficas,‬ ‭transformações‬ ‭nas‬ ‭estruturas‬ ‭de‬ ‭emprego,‬

‭emergência de novos símbolos culturais, entre outros.‬

‭Além‬ ‭disso,‬ ‭em‬ ‭sua‬ ‭discussão‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭conceituação‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭Scott‬ ‭(1989)‬ ‭aponta‬ ‭a‬

‭inépcia‬‭do‬‭sentido‬‭descritivo‬‭do‬‭termo‬‭gênero.‬‭Schiebinger‬‭(2001)‬‭converge‬‭com‬‭este‬‭entendimento,‬

‭ao‬‭afirmar‬‭que‬‭gênero‬‭refere-se‬‭às‬‭relações‬‭de‬‭poder‬‭e‬‭ao‬‭advertir‬‭sobre‬‭o‬‭engano‬‭de‬‭se‬‭utilizar‬‭o‬

‭termo gênero como sinônimo de outros conceitos:‬

‭As‬ ‭pessoas‬ ‭geralmente‬ ‭misturam‬ ‭os‬ ‭termos‬ ‭"mulheres",‬ ‭"gênero",‬ ‭"fêmea",‬
‭"feminino"‬ ‭e‬ ‭"feminista".‬ ‭Esses‬ ‭termos,‬ ‭no‬ ‭entanto,‬ ‭têm‬‭significados‬ ‭distintos.‬
‭Uma‬ ‭"mulher"‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭indivíduo‬ ‭específico;‬ ‭"gênero"‬ ‭denota‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder‬
‭entre‬‭os‬‭sexos‬‭e‬‭refere-se‬‭tanto‬‭a‬‭homens‬‭quanto‬‭a‬‭mulheres;‬‭"fêmea"‬‭designa‬
‭sexo‬ ‭biológico;‬ ‭"feminino"‬ ‭refere-se‬ ‭a‬ ‭maneirismos‬ ‭e‬ ‭comportamentos‬
‭idealizados‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭num‬ ‭lugar‬ ‭e‬ ‭época‬ ‭específicos‬ ‭que‬ ‭podem‬‭também‬
‭ser‬ ‭adotados‬ ‭por‬ ‭homens;‬ ‭e‬ ‭"feminista"‬ ‭define‬‭uma‬‭posição‬‭ou‬‭agenda‬‭política‬
‭(Schiebinger, 2001, p. 31).‬

‭Scott‬‭(1989)‬‭aponta‬‭algumas‬‭abordagens‬‭15‬ ‭que‬‭buscam‬‭conceituar‬‭gênero,‬‭as‬‭quais,‬‭apesar‬

‭de‬‭advirem‬‭de‬‭referenciais‬‭teóricos‬‭e/ou‬‭filosóficos‬‭distintos,‬‭associam,‬‭em‬‭algum‬‭grau,‬‭o‬‭gênero‬‭às‬

‭relações‬‭de‬‭poder.‬‭Dessa‬‭forma,‬‭a‬‭referida‬‭associação‬‭é‬‭basilar‬‭na‬‭definição‬‭de‬‭gênero.‬‭Conforme‬

‭Scott‬‭(1989),‬‭nenhuma‬‭das‬‭abordagens‬‭é‬‭suficiente‬‭para‬‭abarcar‬‭o‬‭conceito‬‭de‬‭gênero,‬‭sendo‬‭todas‬

‭parciais,‬ ‭em‬ ‭decorrência‬ ‭da‬ ‭especificidade‬ ‭necessária‬ ‭na‬ ‭conceituação‬ ‭do‬ ‭gênero,‬ ‭especificidade‬

‭esta que decorre do contexto no qual se investiga o gênero.‬

‭Indo‬ ‭ao‬ ‭encontro‬ ‭da‬ ‭necessidade‬ ‭de‬ ‭compreensão‬ ‭do‬ ‭gênero‬ ‭enquanto‬ ‭elemento‬

‭constituinte‬‭das‬‭relações‬‭de‬‭poder‬‭em‬‭diferentes‬‭contextos‬‭sociais,‬‭históricos,‬‭científicos,‬‭culturais‬‭e‬

‭políticos,‬ ‭o‬ ‭tema‬ ‭foi‬ ‭ganhando‬ ‭espaço‬ ‭nas‬ ‭mais‬ ‭variadas‬ ‭áreas‬ ‭de‬ ‭conhecimento.‬ ‭Segundo‬‭Decol‬

‭(2022),‬ ‭a‬ ‭propagação‬ ‭do‬ ‭tema‬ ‭surgiu‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭de‬ ‭1970/1980‬ ‭com‬ ‭os‬ ‭movimentos‬ ‭feministas‬ ‭que‬

‭propunham‬ ‭a‬ ‭superação‬ ‭das‬ ‭diferenças‬ ‭sexuais‬ ‭biológicas‬ ‭enquanto‬ ‭determinantes‬ ‭de‬ ‭gênero.‬

‭Segundo‬‭a‬‭autora,‬‭foi‬‭uma‬‭“[...]‬‭forma‬‭de‬‭sair‬‭da‬‭visão‬‭biologizada‬‭das‬‭diferenças‬‭sexuais.”‬‭(Decol,‬

‭2022,‬ ‭p.‬ ‭18).‬ ‭Nesse‬ ‭momento‬ ‭de‬ ‭debate‬ ‭inicial,‬ ‭sexo‬ ‭e‬ ‭gênero‬ ‭ainda‬ ‭eram‬ ‭vistos‬ ‭de‬ ‭maneira‬

‭inter-relacionada,‬‭ou‬‭seja,‬‭“[...]‬‭sexo‬‭e‬‭gênero‬‭eram‬‭vistos‬‭de‬‭forma‬‭dicotômica,‬‭com‬‭prevalência‬‭do‬

‭primeiro‬ ‭enquanto‬ ‭base‬‭para‬‭o‬‭segundo”‬‭(Decol,‬‭2022,‬‭p.‬‭18).‬‭Dessa‬‭forma,‬‭compreendia-se‬‭que‬

‭15‬ ‭Conforme‬ ‭Scott‬ ‭(1989),‬ ‭cientes‬ ‭da‬ ‭necessidade‬ ‭de‬ ‭incluir‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭como‬ ‭categoria‬ ‭de‬ ‭análise‬ ‭dentro‬ ‭das‬
‭pesquisas‬ ‭científicas,‬ ‭historiadoras‬ ‭feministas‬ ‭passaram‬ ‭a‬ ‭utilizar‬ ‭abordagens‬ ‭diferenciadas‬ ‭para‬ ‭analisar‬ ‭o‬
‭gênero,‬‭sendo‬‭as‬‭três‬‭principais:‬‭1)‬‭Relacionadas‬‭ao‬‭patriarcado‬‭e‬‭associada‬‭a‬‭submissão‬‭feminina‬‭a‬‭necessidade‬
‭de‬‭dominação‬‭do‬‭macho;‬‭2)‬‭De‬‭viés‬‭marxista,‬‭propõe‬‭a‬‭interação‬‭entre‬‭dois‬‭domínios‬‭-‬‭capitalismo‬‭e‬‭patriarcado‬‭-‬
‭entretanto,‬ ‭há‬ ‭de‬ ‭se‬ ‭observar‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder,‬ ‭que‬ ‭tem‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭em‬ ‭seu‬ ‭cerne,‬ ‭são‬ ‭anteriores‬ ‭ao‬
‭capitalismo;‬ ‭e‬ ‭3)‬ ‭Inspiradas‬ ‭nas‬ ‭escolas‬ ‭psicanalíticas‬ ‭e‬ ‭procuraram‬ ‭explicar‬ ‭as‬ ‭identidades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭dos‬
‭sujeitos, esta abordagem sugere uma “estruturação psíquica da identidade de gênero” (Scott, 1989, p. 12).‬
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‭os‬‭padrões‬‭sociais‬‭de‬‭gênero‬‭e‬‭as‬‭decorrentes‬‭relações‬‭de‬‭poder‬‭advindas‬‭deles‬‭eram‬‭formados‬‭a‬

‭partir da diferença natural.‬

‭A‬‭partir‬‭da‬‭emergência‬‭das‬‭discussões‬‭que‬‭tentavam‬‭desassociar‬‭as‬‭características‬‭naturais‬

‭das‬‭construções‬‭sociais‬‭de‬‭gênero,‬‭emergiu,‬‭segundo‬‭Decol‬‭(2022),‬‭uma‬‭abordagem‬‭inovadora‬‭do‬

‭gênero‬‭como‬‭conceito‬‭em‬‭si.‬‭Dessa‬‭forma,‬‭o‬‭gênero‬‭passou‬‭a‬‭ser‬‭visto‬‭de‬‭forma‬‭mais‬‭independente‬

‭das‬ ‭diferenças‬ ‭sexuais,‬ ‭as‬ ‭quais,‬ ‭na‬ ‭definição‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭parecem‬ ‭ser‬ ‭tão‬ ‭importantes‬ ‭quanto‬ ‭os‬

‭processos‬‭sociais‬‭que‬‭determinam‬‭seus‬‭padrões.‬ ‭Nesse‬‭sentido,‬‭“O‬‭conceito‬‭de‬‭gênero‬‭historiciza‬

‭o‬‭“sexo”,‬‭o‬‭qual‬‭passa‬‭a‬‭ser‬‭visto‬‭como‬‭parte‬‭das‬‭dinâmicas‬‭sociais‬‭localizadas‬‭no‬‭tempo‬‭e‬‭espaço,‬

‭e não como uma categoria passiva e intocada pela esfera cultural.” (Decol, 2022, p. 19).‬

‭Na‬‭tentativa‬‭de‬‭conceituar‬‭gênero‬‭sem‬‭deixar‬‭de‬‭lado‬‭os‬‭aspectos‬‭sociais,‬‭culturais,‬‭políticos‬

‭e‬ ‭históricos‬ ‭que‬ ‭o‬‭conformam,‬‭é‬‭que‬‭Scott‬‭(1989)‬‭o‬‭enfoca‬‭enquanto‬‭categoria‬‭de‬‭análise.‬‭Para‬‭a‬

‭autora,‬‭a‬‭definição‬‭de‬‭gênero‬‭ancora-se‬‭na‬‭junção‬‭de‬‭duas‬‭ideias‬‭centrais.‬‭Ela‬‭afirma:‬‭“O‬‭gênero‬‭é‬

‭um‬‭elemento‬‭constitutivo‬‭de‬‭relações‬‭sociais‬‭baseado‬‭nas‬‭diferenças‬‭percebidas‬‭entre‬‭os‬‭sexos‬‭e‬‭o‬

‭gênero‬ ‭é‬ ‭uma‬ ‭forma‬ ‭primeira‬ ‭de‬ ‭significar‬ ‭as‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder”‬‭(Scott,‬‭1989,‬‭p.‬‭21).‬ ‭Seguindo‬

‭essa‬ ‭perspectiva,‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭é‬ ‭imbricado‬ ‭a‬ ‭vários‬‭elementos,‬‭dentre‬‭os‬‭quais‬‭quatro‬‭são‬‭enfocados‬

‭pela‬ ‭historiadora:‬ ‭Símbolos‬ ‭culturalmente‬ ‭disponíveis,‬ ‭Conceitos‬ ‭normativos;‬ ‭Noção‬ ‭política‬ ‭e‬

‭Identidade subjetiva.‬

‭Sobre‬‭os‬‭Símbolos‬‭culturalmente‬‭disponíveis,‬‭Scott‬‭(1989)‬‭afirma‬‭que‬‭os‬‭da‬‭figura‬‭feminina‬

‭dão‬ ‭espaço‬ ‭para‬ ‭diversas‬‭interpretações‬‭e‬‭são‬‭utilizados‬‭como‬‭base‬‭ou‬‭inspiração‬‭na‬‭definição‬‭de‬

‭normas.‬‭Como‬‭exemplo,‬‭a‬‭historiadora‬‭aponta‬‭para‬‭as‬‭figuras‬‭de‬‭Maria‬‭e‬‭Eva,‬‭tão‬‭disseminadas‬‭na‬

‭tradição‬ ‭cristã‬ ‭ocidental.‬ ‭Em‬ ‭relação‬ ‭aos‬ ‭Conceitos‬ ‭normativos,‬ ‭a‬ ‭autora‬ ‭informa‬ ‭que‬ ‭eles,‬

‭usualmente,‬ ‭impõem‬ ‭a‬ ‭divisão‬ ‭binária‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭não‬ ‭sendo‬ ‭possível‬ ‭nenhum‬ ‭sentido‬ ‭que‬ ‭fuja‬‭ao‬

‭feminino‬‭e‬‭masculino.‬‭Os‬‭Símbolos‬‭e‬‭os‬‭Conceitos‬‭normativos‬‭relacionam-se‬‭entre‬‭si‬‭e‬‭também‬‭com‬

‭a‬‭Noção‬‭Política.‬‭Assim,‬‭o‬‭conceito‬‭de‬‭gênero‬‭não‬‭restringe-se‬‭ao‬‭âmbito‬‭doméstico‬‭e‬‭às‬‭relações‬

‭de‬‭parentesco,‬‭devendo‬‭ser‬‭compreendido‬‭também‬‭na‬‭organização‬‭da‬‭construção‬‭política.‬‭Por‬‭fim,‬

‭a‬‭identidade‬‭subjetiva‬‭não‬‭é‬‭passível‬‭de‬‭compreensão‬‭desassociada‬‭dos‬‭três‬‭aspectos‬‭supracitados,‬

‭sendo‬‭formada‬‭por‬‭meio‬‭das‬‭interações‬‭e‬‭decisões‬‭sociais‬‭tomadas‬‭por‬‭meio‬‭da‬‭política‬‭e‬‭as‬‭demais‬

‭repercussões dela advindas (Scott, 1989).‬

‭Decol‬‭(2022)‬‭enfatiza‬‭o‬‭aspecto‬‭político‬‭da‬‭definição‬‭de‬‭gênero.‬‭Segundo‬‭ela,‬‭a‬‭essência‬‭do‬

‭gênero‬‭é‬‭principalmente‬‭de‬‭natureza‬‭política,‬‭podendo,‬‭por‬‭essa‬‭razão,‬‭“[...]‬‭representar‬‭tanto‬‭uma‬

‭fonte‬ ‭de‬ ‭prazer,‬ ‭expressão‬ ‭individual,‬ ‭construção‬ ‭de‬ ‭identidades,‬ ‭quanto‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭opressão‬ ‭e‬

‭injustiça”‬ ‭(Decol,‬ ‭2022,‬ ‭p.‬ ‭20).‬ ‭Para‬ ‭a‬ ‭autora,‬ ‭as‬ ‭dinâmicas‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭em‬ ‭sua‬ ‭ordem‬ ‭vigente,‬
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‭constituem relações desiguais, nas quais as mulheres são relegadas à margem social.‬

‭Do‬ ‭exposto,‬ ‭concluímos‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭deve‬ ‭ser‬ ‭compreendido‬ ‭como‬ ‭componente‬ ‭das‬

‭relações‬ ‭de‬ ‭poder‬ ‭que‬ ‭variam‬ ‭em‬‭função‬‭das‬‭circunstâncias‬‭sociais,‬‭históricas,‬‭culturais‬‭e‬‭políticas‬

‭nas‬ ‭quais‬ ‭são‬ ‭estabelecidas,‬‭sendo‬‭que,‬‭no‬‭estabelecimento‬‭dessas‬‭relações,‬‭as‬‭mulheres‬‭têm‬‭sido‬

‭subjugadas‬‭à‬‭dominação‬‭masculina,‬‭sendo,‬‭portanto,‬‭colocadas‬‭em‬‭posições‬‭inferiores,‬‭secundárias‬

‭e/ou submissas em relação aos homens.‬

‭O‬ ‭entrelaçamento‬ ‭entre‬ ‭gênero‬ ‭e‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder,‬‭alicerçadas‬‭na‬‭dominação‬‭masculina,‬

‭evidencia‬ ‭que‬ ‭essas‬ ‭relações‬ ‭tendem‬‭a‬‭ser‬‭construídas‬‭de‬‭maneira‬‭violenta.‬‭Severo‬‭(2020)‬‭aponta‬

‭para‬‭o‬‭caráter‬‭violento‬‭das‬‭relações‬‭de‬‭poder‬‭estabelecidas‬‭entre‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭na‬‭sociedade‬

‭brasileira,‬ ‭a‬‭qual‬‭é‬‭atravessada‬‭por‬‭uma‬‭cultura‬‭patriarcal‬‭e‬‭misógina‬‭disseminada‬‭nos‬‭mais‬‭diversos‬

‭espaços‬ ‭sociais,‬ ‭seja‬ ‭no‬ ‭ambiente‬ ‭familiar,‬ ‭estudantil‬ ‭ou‬ ‭de‬ ‭trabalho.‬ ‭Para‬ ‭ela,‬ ‭essa‬ ‭cultura‬ ‭é‬

‭responsável‬‭pela‬‭existência‬‭das‬‭violências‬‭simbólicas‬‭que‬‭se‬‭apresentam‬‭no‬‭contexto‬‭do‬‭mundo‬‭do‬

‭trabalho‬ ‭na‬ ‭sociedade‬ ‭capitalista‬ ‭e‬ ‭determinam‬ ‭quais‬ ‭atividades‬ ‭são‬ ‭adequadas‬ ‭ou‬ ‭não‬ ‭para‬ ‭as‬

‭mulheres,‬ ‭tirando‬ ‭sua‬ ‭autonomia,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬ ‭diversas‬ ‭estratégias‬ ‭que‬ ‭tem‬ ‭como‬ ‭objetivo‬ ‭a‬

‭apropriação dos corpos femininos.‬

‭Severo‬ ‭(2020),‬ ‭que‬ ‭aborda‬ ‭as‬ ‭violências‬ ‭simbólicas‬ ‭vividas‬ ‭pela‬ ‭mulher‬ ‭sob‬ ‭um‬ ‭viés‬

‭marxista,‬‭afirma‬‭que‬‭o‬‭próprio‬‭capitalismo‬‭faz‬‭com‬‭que‬‭a‬‭violência‬‭contra‬‭a‬‭mulher‬‭seja‬‭perpetuada‬

‭e‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭sejam‬‭mantidas.‬‭Essa‬‭violência‬‭pode‬‭surgir‬‭e‬‭se‬‭disfarçar‬‭sob‬‭variadas‬

‭formas,‬ ‭vindo,‬ ‭por‬ ‭exemplo,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬ ‭brincadeiras‬ ‭e‬ ‭comentários‬ ‭misóginos,‬ ‭aparentemente‬

‭inocentes.‬

‭A‬‭violência‬‭contra‬‭a‬‭mulher‬‭é‬‭também‬‭disseminada‬‭por‬‭certas‬‭bancadas‬‭governistas.‬‭Nesse‬

‭sentido,‬ ‭Severo‬ ‭(2020)‬ ‭alerta‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭perigo‬ ‭da‬ ‭propagação‬ ‭de‬ ‭discursos‬ ‭violentos‬ ‭vindos‬ ‭de‬

‭autoridades,‬ ‭pois‬ ‭refletem‬‭tanto‬‭na‬‭sociedade‬‭quanto‬‭no‬‭ambiente‬‭de‬‭trabalho,‬‭mantendo‬‭mulheres‬

‭em‬ ‭atividades‬ ‭predominantemente‬ ‭femininas,‬ ‭inviabilizando-as‬ ‭em‬ ‭espaços‬ ‭laborais‬ ‭tidos‬ ‭como‬

‭masculinos,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭impede‬ ‭de‬ ‭ocupar‬ ‭esses‬ ‭espaços‬‭e‬‭de‬‭chegar‬‭a‬‭cargos‬‭de‬‭chefia,‬‭ocupados‬

‭majoritariamente‬‭por‬‭homens.‬‭Conforme‬‭a‬‭autora,‬‭“[...]‬‭a‬‭instauração‬‭de‬‭um‬‭discurso‬‭violento‬‭contra‬

‭as‬ ‭mulheres‬ ‭acaba‬ ‭servindo‬ ‭de‬ ‭estímulo‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭reprodução‬ ‭de‬ ‭práticas‬ ‭violentas‬ ‭no‬ ‭ambiente‬ ‭de‬

‭trabalho.” (Severo, 2020, p. 256).‬

‭A‬‭violência‬‭simbólica‬‭contra‬‭a‬‭mulher,‬‭de‬‭acordo‬‭com‬‭Severo‬‭(2020),‬‭tem‬‭raízes‬‭profundas‬

‭que‬‭são‬‭retroalimentadas‬‭por‬‭uma‬‭misoginia‬‭estrutural‬‭que‬‭conserva‬‭as‬‭relações‬‭sociais‬‭violentas.‬‭A‬

‭autora‬‭defende‬‭que,‬‭por‬‭ser‬‭componente‬‭estruturante‬‭da‬‭sociedade,‬‭essa‬‭violência,‬‭muitas‬‭vezes,‬‭é‬

‭percebida‬ ‭como‬ ‭algo‬ ‭natural.‬ ‭Por‬ ‭isso,‬ ‭torna-se‬ ‭mais‬ ‭difícil‬ ‭sua‬ ‭identificação‬ ‭e‬ ‭combate.‬ ‭Sendo‬

‭assim,‬ ‭para‬ ‭extirpar‬ ‭essa‬‭violência,‬‭é‬‭necessário‬‭que‬‭haja‬‭uma‬‭transformação‬‭na‬‭estrutura‬‭social,‬‭a‬

‭qual,‬ ‭obrigatoriamente,‬ ‭perpassa‬ ‭mudanças‬ ‭em‬ ‭âmbito‬ ‭educacional.‬ ‭Nas‬ ‭palavras‬ ‭da‬ ‭autora:‬
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‭“Qualquer‬ ‭mudança‬ ‭de‬ ‭racionalidade‬ ‭passa‬ ‭necessariamente‬ ‭por‬ ‭uma‬‭educação‬‭para‬‭a‬‭igualdade,‬

‭pela‬ ‭desconstrução‬ ‭de‬ ‭conceitos‬ ‭seculares‬ ‭e‬ ‭pela‬ ‭ressignificação‬ ‭dos‬ ‭espaços‬ ‭sociais,‬ ‭a‬ ‭partir‬‭de‬

‭uma visão de gênero completamente diferente.” (Severo, 2020, p. 267).‬

‭Diante‬ ‭do‬‭exposto,‬‭reiteramos‬‭que‬‭compreendemos‬‭gênero‬‭enquanto‬‭elemento‬‭constitutivo‬

‭das‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder,‬ ‭as‬ ‭quais‬ ‭são‬ ‭permeadas‬ ‭por‬ ‭aspectos‬‭sociais,‬‭históricos‬‭e‬‭políticos‬‭e,‬‭por‬

‭vezes,‬ ‭são‬ ‭construídas‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭de‬ ‭violências‬ ‭simbólicas,‬ ‭que‬‭subjugam‬‭as‬‭mulheres‬‭e‬‭resultam‬‭nas‬

‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭até‬‭hoje‬‭observadas‬‭tanto‬‭no‬‭ambiente‬‭educacional‬‭quanto‬‭no‬‭do‬‭trabalho.‬

‭Ratificamos‬‭que‬‭as‬‭referidas‬‭desigualdades‬‭não‬‭podem‬‭ser‬‭observadas‬‭de‬‭forma‬‭isolada‬‭do‬‭contexto‬

‭em‬ ‭que‬ ‭ocorrem.‬ ‭Assim,‬ ‭na‬ ‭subcategoria‬ ‭a‬ ‭seguir,‬ ‭iremos‬ ‭contextualizá-las,‬ ‭abordando‬ ‭aspectos‬

‭históricos,‬‭científicos‬‭e‬‭filosóficos‬‭que‬‭contribuem‬‭para‬‭sua‬‭manutenção‬‭nos‬‭ambientes‬‭da‬‭Educação‬

‭e do mundo do trabalho.‬

‭2.1.1‬ ‭As‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭na‬ ‭Educação‬ ‭e‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho:‬ ‭uma‬ ‭contextualização‬

‭histórica‬

‭A‬‭história‬‭da‬‭educação‬‭brasileira‬‭mostra‬‭que‬‭a‬‭desigualdade‬‭de‬‭acesso‬‭à‬‭educação‬‭escolar‬

‭entre‬ ‭mulheres‬ ‭e‬ ‭homens‬ ‭concorreu‬ ‭-‬ ‭e‬ ‭continua‬ ‭a‬ ‭contribuir‬ ‭-‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭afastamento,‬ ‭exclusão‬ ‭e‬

‭invisibilidade‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭de‬ ‭espaços‬ ‭educacionais‬‭e‬‭de‬‭atividades‬‭laborais‬‭em‬‭áreas‬‭específicas.‬

‭Esse‬ ‭cenário‬ ‭que‬ ‭tolhe‬ ‭a‬ ‭figura‬ ‭feminina‬ ‭do‬ ‭espaço‬ ‭público‬ ‭é‬ ‭associado‬ ‭a‬ ‭um‬ ‭sistema‬ ‭social‬ ‭que‬

‭difundiu‬ ‭mitos‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭os‬ ‭quais‬ ‭foram‬ ‭reforçados‬ ‭historicamente‬ ‭por‬ ‭fundamentos‬ ‭culturais,‬

‭filosóficos‬ ‭e‬ ‭científicos‬ ‭que‬ ‭defendem‬ ‭a‬ ‭ideia‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭essência‬ ‭feminina‬ ‭mais‬ ‭frágil‬ ‭em‬ ‭virtude‬ ‭de‬

‭condições naturais.‬

‭No‬‭Brasil,‬‭a‬‭referida‬‭desigualdade‬‭é‬‭comprovada‬‭pela‬‭inexistência,‬‭durante‬‭muito‬‭tempo,‬‭de‬

‭escolas‬‭para‬‭meninas.‬‭De‬‭acordo‬‭com‬‭Louro‬‭(2002),‬‭é‬‭apenas‬‭no‬‭Império,‬‭com‬‭a‬‭Lei‬‭Geral‬‭de‬‭15‬

‭de‬‭outubro‬‭de‬‭1827,‬‭que‬‭é‬‭permitida‬‭a‬‭instituição‬‭de‬‭escolas‬‭para‬‭meninas‬‭nas‬‭cidades‬‭e‬‭vilas‬‭mais‬

‭populosas.‬‭No‬‭entanto,‬‭a‬‭criação‬‭dessas‬‭escolas‬‭só‬‭seria‬‭possível‬‭se‬‭o‬‭Presidente‬‭das‬‭províncias‬‭em‬

‭Conselho‬‭-‬‭que‬‭era‬‭composto‬‭por‬‭homens‬‭–‬‭julgasse‬‭necessário.‬‭Sendo‬‭assim,‬‭mesmo‬‭a‬‭legislação‬

‭permitindo‬‭o‬‭acesso‬‭das‬‭mulheres‬‭à‬‭escola,‬‭ainda‬‭existia‬‭a‬‭necessidade‬‭de‬‭os‬‭homens‬‭considerarem‬

‭necessária a frequência da mulher no ambiente educacional.‬

‭Além‬‭da‬‭imposição‬‭de‬‭os‬‭homens‬‭decidirem‬‭pela‬‭criação‬‭ou‬‭não‬‭de‬‭escolas‬‭que‬‭aceitassem‬

‭mulheres,‬‭havia‬‭uma‬‭discrepância‬‭no‬‭currículo‬‭direcionado‬‭a‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭16‬‭.‬‭De‬‭acordo‬‭com‬

‭16‬ ‭O‬‭art.‬‭6‬‭da‬‭Lei‬‭Geral‬‭de‬‭1827‬‭elencava‬‭as‬‭disciplinas‬‭a‬‭serem‬‭ministradas‬‭para‬‭meninos‬‭e‬‭o‬‭art.‬‭12‬‭limitava‬‭as‬
‭matérias‬ ‭voltadas‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭educação‬ ‭feminina.‬ ‭Os‬ ‭meninos‬ ‭aprendiam‬ ‭a‬ ‭gramática‬ ‭da‬ ‭língua‬ ‭nacional,‬ ‭a‬ ‭ler‬ ‭e‬
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‭Rocha‬ ‭(2016),‬ ‭os‬ ‭homens‬ ‭eram‬ ‭instruídos‬ ‭com‬‭conhecimentos‬‭que,‬‭à‬‭época,‬‭lhes‬‭permitiam‬‭atuar‬

‭em‬ ‭quaisquer‬ ‭atividades‬ ‭da‬ ‭vida‬ ‭pública,‬ ‭ao‬ ‭passo‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬‭deviam‬‭ser‬‭educadas‬‭com‬‭os‬

‭ensinamentos‬‭típicos‬‭de‬‭uma‬‭boa‬‭esposa‬‭e‬‭dona‬‭de‬‭casa.‬‭Por‬‭isso,‬‭se‬‭justifica‬‭ser‬‭a‬‭elas‬‭ministradas‬

‭prendas‬ ‭domésticas‬ ‭enquanto‬ ‭no‬ ‭currículo‬ ‭dos‬ ‭meninos‬ ‭não‬ ‭havia‬ ‭a‬ ‭inserção‬ ‭dessa‬ ‭disciplina.‬ ‭A‬

‭educação‬‭das‬‭mulheres,‬‭no‬‭século‬‭XIX,‬‭era‬‭tão‬‭imbricada‬‭com‬‭as‬‭funções‬‭sociais‬‭destinadas‬‭a‬‭elas‬

‭que‬‭a‬‭própria‬‭legislação‬‭já‬‭delimitava‬‭o‬‭currículo‬‭a‬‭partir‬‭das‬‭distinções‬‭de‬‭sexo,‬‭tendo‬‭em‬‭vista‬‭que,‬

‭nessa‬ ‭época,‬ ‭consoante‬ ‭Decol‬ ‭(2022),‬ ‭o‬ ‭sexo‬ ‭era‬ ‭visto‬ ‭como‬ ‭fato‬ ‭anterior‬ ‭e‬ ‭determinante‬ ‭do‬

‭gênero.‬

‭Notadamente‬‭na‬‭área‬‭de‬‭exatas,‬‭havia‬‭uma‬‭específica‬‭diferenciação‬‭curricular.‬‭A‬‭Lei‬‭Geral‬

‭de‬ ‭1827,‬ ‭conforme‬ ‭Louro‬ ‭(2002),‬ ‭determinava‬ ‭como‬ ‭conteúdos‬ ‭dessa‬ ‭área‬ ‭ministrados‬ ‭aos‬

‭meninos:‬ ‭as‬ ‭quatro‬ ‭operações,‬ ‭prática‬ ‭de‬ ‭quebrados,‬ ‭decimais,‬ ‭proporções‬ ‭e‬ ‭noções‬ ‭gerais‬ ‭de‬

‭geometria‬‭prática.‬‭Para‬‭as‬‭meninas,‬‭esse‬‭conhecimento‬‭era‬‭limitado‬‭às‬‭quatro‬‭operações‬‭aritméticas.‬

‭Nesse‬‭sentido,‬‭inferimos‬‭que‬‭esta‬‭restrição‬‭ao‬‭conhecimento‬‭matemático‬‭imposta‬‭às‬‭mulheres‬‭desde‬

‭o‬‭século‬‭XIX‬‭pode‬‭ter‬‭contribuído‬‭para‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero,‬‭sobretudo‬‭nas‬‭áreas‬‭de‬‭exatas.‬

‭Esse‬‭tipo‬‭de‬‭currículo‬‭específico‬‭para‬‭meninos‬‭e‬‭meninas,‬‭segundo‬‭Rocha‬‭(2016),‬‭ia‬‭ao‬‭encontro‬‭da‬

‭ascensão‬ ‭social‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭esperava‬ ‭para‬ ‭as‬ ‭mulheres,‬ ‭pois,‬ ‭consoante‬ ‭a‬ ‭autora,‬ ‭as‬ ‭meninas‬ ‭eram‬

‭consideradas‬ ‭como‬ ‭bem-sucedidas‬ ‭quando‬ ‭conseguiam‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭entendia‬ ‭como‬ ‭um‬ ‭bom‬

‭casamento.‬

‭Entretanto,‬‭esse‬‭tipo‬‭de‬‭educação‬‭não‬‭era‬‭condizente‬‭com‬‭a‬‭realidade‬‭das‬‭jovens‬‭pobres‬‭e‬

‭órfãs.‬ ‭Para‬ ‭atender‬ ‭a‬ ‭essas‬ ‭meninas‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭tinham‬ ‭fortes‬ ‭perspectivas‬ ‭de‬ ‭um‬ ‭bom‬ ‭casamento,‬

‭surgiram‬‭instituições‬‭voltadas‬‭ao‬‭ensino‬‭e‬‭proteção‬‭delas.‬‭De‬‭acordo‬‭com‬‭Rocha‬‭(2016),‬‭a‬‭primeira‬

‭instituição‬‭de‬‭Educação‬‭Profissional‬‭para‬‭mulheres‬‭foi‬‭o‬‭Seminário‬‭de‬‭Glória,‬‭criado‬‭em‬‭1825.‬‭Era‬

‭uma‬ ‭instituição‬ ‭administrada‬ ‭por‬‭freiras‬‭que‬‭tinham‬‭a‬‭missão‬‭de‬‭doutrinar‬‭e‬‭moralizar‬‭as‬‭meninas‬‭a‬

‭fim‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭elas‬ ‭conseguissem‬ ‭lidar‬ ‭com‬ ‭os‬ ‭riscos‬ ‭de‬ ‭sucumbência‬ ‭aos‬ ‭vícios‬ ‭e‬ ‭paixões,‬‭os‬‭quais‬

‭eram julgados como consequência de sua condição de pobreza.‬

‭Segundo‬ ‭Silva‬ ‭(2011),‬ ‭as‬ ‭meninas‬ ‭do‬ ‭Seminário‬ ‭recebiam‬ ‭um‬ ‭dote‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭casamento,‬

‭demonstrando‬‭que‬‭a‬‭prioridade‬‭da‬‭instituição‬‭era‬‭encaminhar‬‭as‬‭meninas‬‭para‬‭a‬‭vida‬‭de‬‭boa‬‭esposa.‬

‭As‬ ‭vagas‬ ‭no‬ ‭Seminário‬ ‭eram‬ ‭escassas‬ ‭em‬ ‭razão‬ ‭da‬ ‭grande‬ ‭quantidade‬ ‭de‬ ‭crianças‬ ‭que‬ ‭viam‬ ‭na‬

‭educação‬ ‭lá‬ ‭ofertada‬ ‭uma‬ ‭saída‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭garantia‬ ‭de‬ ‭subsistência‬ ‭e‬ ‭melhoria‬ ‭de‬ ‭vida.‬ ‭Ademais,‬ ‭as‬

‭educandas‬ ‭aprendiam‬ ‭prendas‬ ‭domésticas,‬ ‭trabalhos‬ ‭manuais,‬ ‭leitura,‬ ‭escrita‬ ‭e‬‭noções‬‭básicas‬‭de‬

‭Matemática.‬ ‭Assim,‬ ‭caso‬ ‭não‬ ‭conseguissem‬ ‭casamento,‬ ‭podiam‬ ‭ser‬ ‭encaminhadas‬ ‭para‬ ‭trabalhar‬

‭escrever,‬ ‭as‬ ‭quatro‬ ‭operações‬ ‭de‬ ‭aritmética,‬ ‭prática‬ ‭de‬‭quebrados,‬‭decimais‬‭e‬‭proporções,‬‭as‬‭noções‬‭gerais‬‭de‬
‭geometria‬ ‭prática‬ ‭e‬ ‭os‬ ‭princípios‬ ‭de‬ ‭moral‬ ‭cristã‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭doutrina‬ ‭da‬ ‭religião‬ ‭católica‬ ‭e‬ ‭apostólica‬ ‭romana.‬ ‭Já‬ ‭as‬
‭meninas, aprendiam prendas domésticas, leitura, escrita e as quatro operações de matemática.‬
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‭em‬ ‭determinadas‬ ‭atividades‬ ‭consideradas‬ ‭dignas‬‭para‬‭mulheres,‬‭especialmente‬‭no‬‭ensino‬‭primário.‬

‭De‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭Silva‬ ‭(2011),‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭da‬ ‭década‬ ‭de‬ ‭1940,‬‭a‬‭instituição‬‭passou‬‭a‬‭oferecer‬‭cursos‬

‭industriais para mulheres.‬

‭No‬ ‭decorrer‬ ‭do‬ ‭século‬ ‭XIX,‬ ‭segundo‬ ‭Louro‬ ‭(2002),‬ ‭a‬ ‭maioria‬ ‭das‬ ‭escolas‬ ‭no‬‭Brasil‬‭era‬

‭ligada‬ ‭a‬ ‭congregações‬ ‭e‬ ‭ordens‬ ‭religiosas.‬ ‭Além‬ ‭disso,‬ ‭também‬ ‭existiam‬ ‭escolas‬ ‭mantidas‬ ‭pelos‬

‭chamados‬ ‭leigos,‬ ‭que‬ ‭eram‬ ‭professores‬ ‭e‬ ‭professoras‬‭17‬ ‭de‬ ‭classes‬ ‭de‬ ‭meninos‬ ‭e‬ ‭meninas‬

‭respectivamente.‬ ‭Aos‬ ‭professores,‬ ‭cabia‬ ‭ensinar‬ ‭aos‬ ‭meninos‬‭matérias‬‭que‬‭acreditava-se‬‭condizer‬

‭com‬ ‭o‬ ‭papel‬ ‭do‬ ‭homem‬ ‭na‬ ‭sociedade,‬ ‭como‬ ‭noções‬ ‭de‬ ‭geometria;‬ ‭ao‬ ‭passo‬ ‭que‬‭às‬‭professoras‬

‭cabia ensinar às meninas, além de ler e escrever, atividades de bordado e costura.‬

‭Nesse‬ ‭contexto‬ ‭de‬ ‭desigualdade‬ ‭educacional‬ ‭em‬ ‭função‬ ‭do‬ ‭gênero,‬ ‭consoante‬ ‭Louro‬

‭(2002),‬ ‭as‬ ‭meninas‬ ‭deveriam‬ ‭ser‬ ‭educadas‬ ‭para‬ ‭ocupar‬ ‭papéis‬ ‭relacionados‬ ‭a‬ ‭ser‬ ‭mãe‬ ‭ou‬

‭cuidadora.‬ ‭Assim,‬ ‭foi‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭de‬ ‭atividades‬ ‭relacionadas‬ ‭a‬ ‭essas‬ ‭funções‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬

‭começaram‬ ‭a‬ ‭ingressar‬ ‭na‬‭esfera‬‭do‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭fora‬‭do‬‭âmbito‬‭doméstico.‬‭Para‬‭a‬‭autora,‬

‭essa‬ ‭noção‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭cuidadora‬ ‭somada‬ ‭à‬ ‭ideia‬ ‭de‬ ‭maternidade‬ ‭também‬ ‭contribuiu‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭a‬

‭inserção‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭em‬ ‭determinadas‬ ‭áreas‬ ‭ocorresse‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭mais‬ ‭fácil,‬ ‭como‬ ‭é‬ ‭o‬ ‭caso‬ ‭do‬

‭Magistério‬‭e‬‭da‬‭Enfermagem.‬‭Especificamente‬‭sobre‬‭o‬‭Magistério,‬‭a‬‭autora‬‭elucida‬‭que‬‭a‬‭profissão,‬

‭por‬‭estar‬‭associada‬‭ao‬‭cuidado,‬‭foi‬‭se‬‭tornando‬‭um‬‭trabalho‬‭de‬‭mulher.‬‭Conforme‬‭a‬‭autora,‬‭a‬‭partir‬

‭meados‬‭do‬‭século‬‭XIX,‬‭possivelmente‬‭atrelado‬‭aos‬‭processos‬‭de‬‭industrialização‬‭e‬‭urbanização‬‭que‬

‭aumentavam‬ ‭as‬‭oportunidades‬‭de‬‭trabalho‬‭para‬‭os‬‭homens,‬‭havia‬‭uma‬‭tendência‬‭de‬‭abandono‬‭das‬

‭salas de aula por parte dos homens.‬

‭Nesse‬ ‭cenário,‬ ‭segundo‬ ‭Louro‬ ‭(2002),‬ ‭ocorreu‬ ‭um‬ ‭esvaziamento‬ ‭das‬ ‭salas‬ ‭de‬ ‭aulas‬ ‭por‬

‭parte‬ ‭de‬ ‭professores,‬ ‭fazendo‬ ‭com‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭fossem‬ ‭atraídas‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭Magistério‬ ‭a‬ ‭fim‬ ‭de‬

‭atender‬ ‭a‬ ‭demanda‬ ‭social‬ ‭de‬ ‭educação‬ ‭emergente.‬ ‭Assim,‬ ‭apesar‬ ‭de‬ ‭todas‬ ‭as‬ ‭dificuldades,‬ ‭o‬

‭Magistério‬‭tornou-se‬‭uma‬‭das‬‭principais‬‭portas‬‭de‬‭entrada‬‭da‬‭mulher‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭fora‬‭do‬

‭ambiente doméstico.‬

‭Entretanto,‬‭mesmo‬‭as‬‭mulheres‬‭tendo‬‭começado‬‭a‬‭se‬‭inserir‬‭em‬‭atividades‬‭laborais‬‭públicas,‬

‭entendia-se,‬‭conforme‬‭Kovaleski‬‭et‬‭al.‬‭(2013),‬‭que‬‭o‬‭saber‬‭não‬‭importava‬‭para‬‭as‬‭meninas‬‭e‬ ‭podia‬

‭ser‬ ‭prejudicial‬ ‭para‬ ‭elas,‬ ‭afastando-as‬ ‭de‬ ‭sua‬ ‭fragilidade‬ ‭e‬ ‭desviando-as‬ ‭de‬ ‭seus‬ ‭deveres.‬ ‭O‬‭que‬

‭importava‬‭para‬‭a‬‭educação‬‭delas‬‭era‬‭que‬‭desenvolvessem‬‭bons‬‭hábitos‬‭que‬‭as‬‭tornassem‬‭dóceis‬‭e‬

‭donas‬‭de‬‭casa‬‭exemplares.‬‭Tal‬‭entendimento‬‭reforça‬‭a‬‭relação‬‭entre‬‭a‬‭função‬‭socialmente‬‭esperada‬

‭17‬ ‭Esses‬ ‭mestres‬ ‭deviam‬ ‭ser‬ ‭pessoas‬ ‭de‬ ‭moral‬ ‭inatacável‬ ‭e‬ ‭suas‬ ‭casas‬ ‭tinham‬ ‭que‬ ‭ser‬ ‭ambientes‬ ‭decentes‬ ‭e‬
‭saudáveis,‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭corresponder‬‭a‬‭confiança‬‭que‬‭lhes‬‭era‬‭dada‬‭pelas‬‭famílias‬‭que‬‭lhes‬‭delegavam‬‭a‬‭educação‬‭da‬
‭prole (Louro, 2002).‬
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‭da mulher e a educação que lhe era ofertada.‬

‭Entrementes,‬‭se‬‭aproximando‬‭o‬‭século‬‭XX,‬‭segundo‬‭Louro‬‭(2002),‬‭o‬‭Brasil‬‭continuava‬‭com‬

‭altos‬ ‭índices‬ ‭de‬ ‭analfabetismo.‬ ‭As‬ ‭escolas‬ ‭existentes‬ ‭eram,‬‭em‬‭sua‬‭maioria,‬‭destinadas‬‭a‬‭meninos,‬

‭demonstrando‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭desigualdade‬ ‭do‬ ‭acesso‬ ‭à‬ ‭educação‬‭por‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭era‬‭qualitativa‬‭-‬

‭em‬ ‭relação‬ ‭aos‬ ‭conteúdos‬ ‭ministrados‬ ‭-‬ ‭e‬ ‭quantitativa‬ ‭-‬ ‭os‬ ‭números‬ ‭de‬ ‭vagas‬ ‭direcionadas‬ ‭a‬

‭meninas eram inferiores aos reservados para meninos.  Nesse sentido, Rocha (2016, p. 03) afirma:‬

‭A‬ ‭desigualdade‬ ‭e‬ ‭subordinação‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭foram‬‭marco‬‭visível‬ ‭da‬ ‭sociedade‬
‭brasileira‬ ‭ao‬ ‭longo‬ ‭da‬ ‭história.‬ ‭A‬ ‭condição‬ ‭feminina‬ ‭por‬ ‭séculos‬ ‭manteve‬ ‭as‬
‭mulheres‬ ‭em‬ ‭tarefas‬ ‭de‬ ‭maternagem‬ ‭e‬ ‭cuidado,‬ ‭impedindo-as‬ ‭de‬ ‭acessar‬ ‭o‬
‭mercado de trabalho formal.‬

‭Para‬ ‭Rocha‬ ‭(2016),‬ ‭a‬ ‭sociedade‬ ‭utilizou‬ ‭-‬ ‭e‬ ‭continua‬ ‭a‬ ‭utilizar‬ ‭-‬‭como‬‭justificativa‬‭para‬‭a‬

‭desigualdade‬ ‭de‬ ‭instrução‬ ‭e‬ ‭distribuição‬ ‭das‬ ‭atividades‬ ‭laborativas‬ ‭entre‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres,‬ ‭as‬

‭diferenças‬ ‭das‬ ‭condições‬ ‭biológicas‬ ‭dos‬ ‭sexos.‬ ‭Todavia,‬ ‭a‬ ‭autora‬ ‭defende‬ ‭que‬ ‭essa‬ ‭tentativa‬ ‭de‬

‭justificar‬‭a‬‭disparidade‬‭é‬‭inválida,‬‭pois,‬‭“[...]‬‭o‬‭homem‬‭e‬‭a‬‭mulher‬‭são‬‭representações‬‭construídas‬‭em‬

‭sociedade” (Rocha, 2016, p. 02).‬

‭Há‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭observar‬ ‭que‬ ‭as‬‭disparidades‬‭educacionais‬‭não‬‭se‬‭restringem‬‭ao‬‭gênero.‬‭Até‬‭o‬

‭século‬‭XX,‬‭por‬‭imposições‬‭sócio-culturais,‬‭para‬‭Louro‬‭(2002),‬‭meninas‬‭de‬‭classes‬‭sociais,‬‭etnias‬‭e‬

‭religião‬ ‭diferentes‬ ‭tinham‬ ‭também‬ ‭diversas‬ ‭proposições‬ ‭educacionais,‬ ‭as‬ ‭quais‬ ‭eram‬ ‭impostas‬

‭sócio-culturalmente.‬‭Dessa‬‭forma,‬‭é‬‭inegável‬‭a‬‭existência‬‭da‬‭articulação‬‭entre‬‭as‬‭questões‬‭de‬‭gênero‬

‭e‬ ‭outras‬ ‭variáveis‬ ‭de‬ ‭exclusão‬ ‭social‬ ‭na‬ ‭esfera‬ ‭da‬ ‭educação.‬ ‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭segundo‬ ‭a‬ ‭autora,‬‭a‬

‭formação‬‭das‬‭filhas‬‭de‬‭grupos‬‭sociais‬‭privilegiados‬‭destinava-se‬‭ao‬‭ensino‬‭de‬‭leitura,‬‭escrita,‬‭noções‬

‭básicas‬ ‭de‬ ‭matemática,‬ ‭piano,‬ ‭francês,‬ ‭habilidades‬ ‭e‬ ‭funções‬ ‭de‬ ‭administração‬ ‭de‬ ‭criados‬ ‭e‬

‭serviçais.‬

‭Rocha‬ ‭(2016)‬ ‭compactua‬ ‭com‬ ‭Louro‬ ‭(2002),‬ ‭ao‬ ‭afirmar‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭jovens‬ ‭de‬ ‭18‬‭classe‬ ‭alta‬

‭também‬ ‭deveriam‬ ‭aprender‬ ‭a‬ ‭como‬ ‭se‬ ‭comportar‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭marido.‬ ‭Já‬ ‭as‬ ‭meninas‬ ‭das‬ ‭camadas‬

‭populares‬

‭De‬ ‭um‬ ‭modo‬ ‭geral,‬ ‭estavam,‬ ‭desde‬ ‭muito‬ ‭cedo,‬ ‭envolvidas‬ ‭nas‬ ‭tarefas‬
‭domésticas,‬ ‭no‬ ‭trabalho‬‭da‬ ‭roça,‬ ‭no‬ ‭cuidado‬‭dos‬ ‭irmãos‬ ‭menores,‬‭e‬‭que‬‭essas‬
‭atribuições‬ ‭tinham‬‭prioridade‬ ‭sobre‬ ‭qualquer‬ ‭forma‬‭de‬ ‭educação‬‭escolarizada‬
‭para elas (Louro, 2002, p. 445).‬

‭Apesar‬ ‭das‬ ‭divergências‬ ‭na‬‭educação‬‭das‬‭mulheres‬‭em‬‭virtude‬‭das‬‭variáveis‬‭para‬‭além‬‭do‬

‭gênero,‬ ‭notadamente‬ ‭a‬ ‭classe‬ ‭social,‬ ‭envolvidas‬ ‭na‬ ‭definição‬ ‭de‬ ‭norte‬ ‭formativo‬ ‭das‬ ‭meninas,‬

‭18‬ ‭O termo classe social, nesse trabalho, é utilizado como sinônimo de camada social.‬
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‭percebemos‬ ‭que,‬ ‭em‬ ‭todas‬ ‭as‬ ‭camadas‬ ‭sociais,‬ ‭há‬ ‭uma‬ ‭convergência‬ ‭ligada‬ ‭à‬ ‭função‬ ‭social‬ ‭da‬

‭mulher enquanto esposa e educadora dos filhos. Sob esse aspecto:‬

‭A‬ ‭educação‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭seria‬ ‭feita,‬ ‭portanto,‬ ‭para‬ ‭além‬ ‭dela,‬ ‭já‬ ‭que‬ ‭sua‬
‭justificativa‬ ‭não‬ ‭se‬ ‭encontrava‬‭em‬‭seus‬‭próprios‬‭anseios‬‭ou‬‭necessidades,‬‭mas‬
‭em‬‭sua‬‭função‬‭social‬‭de‬‭educadora‬‭dos‬‭filhos‬‭ou,‬‭na‬‭linguagem‬‭republicana,‬‭na‬
‭função de formadora dos futuros cidadãos (Louro, 2002, p. 447).‬

‭Salientamos‬‭que‬‭tal‬‭circunstância‬‭do‬‭papel‬‭de‬‭formadora‬‭da‬‭mulher‬‭não‬‭se‬‭restringe‬‭à‬‭mãe,‬

‭tendo‬‭em‬‭vista‬‭que,‬‭muitas‬‭vezes,‬‭as‬‭mães‬‭de‬‭classes‬‭privilegiadas‬‭delegavam‬‭-‬‭e‬‭delegam‬‭até‬‭hoje‬‭-‬

‭a‬ ‭função‬ ‭de‬ ‭cuidadora‬ ‭a‬ ‭outras‬ ‭mulheres,‬ ‭as‬ ‭quais‬ ‭sempre‬ ‭foram‬ ‭outorgados‬ ‭os‬ ‭serviços‬ ‭do‬ ‭lar.‬

‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭para‬ ‭Davies‬ ‭(2002),‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭sempre‬ ‭foram‬ ‭responsáveis‬ ‭pelos‬ ‭afazeres‬

‭domésticos,‬ ‭fazendo‬ ‭com‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭figura‬ ‭feminina‬ ‭seja‬ ‭associada‬ ‭a‬ ‭esse‬ ‭tipo‬ ‭de‬ ‭trabalho,‬ ‭o‬ ‭que‬

‭colaborou para a divisão sexual do trabalho.‬

‭Corroborando‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭manutenção‬ ‭desse‬ ‭cenário‬ ‭no‬ ‭qual‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭é‬ ‭responsável‬ ‭pelas‬

‭atividades‬‭domésticas,‬‭tanto‬‭em‬‭sua‬‭própria‬‭casa,‬‭quanto‬‭em‬‭outros‬‭espaços,‬‭Severo‬‭(2020)‬‭afirma‬

‭que‬ ‭as‬ ‭profissões‬ ‭relacionadas‬ ‭à‬ ‭limpeza,‬ ‭conservação‬ ‭e‬ ‭cozinha‬ ‭continuam,‬‭na‬‭atualidade,‬‭sendo‬

‭ocupadas‬‭quase‬‭integralmente‬‭por‬‭mulheres,‬‭sobretudo,‬‭por‬‭mulheres‬‭negras.‬‭Tal‬‭fato‬‭reforça‬‭a‬‭ideia‬

‭do‬‭entrelaçamento‬‭de‬‭gênero‬‭e‬‭raça‬‭como‬‭fatores‬‭de‬‭exclusão‬‭social‬‭estruturais,‬‭ou‬‭seja,‬‭que‬‭estão‬

‭enraizados‬ ‭na‬ ‭organização‬ ‭da‬ ‭sociedade‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭tão‬ ‭contundente‬ ‭que‬ ‭podem‬ ‭passar‬

‭despercebidos,‬ ‭disfarçados‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭condição‬ ‭natural.‬ ‭Essa‬ ‭pode‬ ‭ser‬ ‭uma‬ ‭das‬ ‭razões‬ ‭para‬ ‭que,‬

‭apesar‬ ‭da‬ ‭clara‬ ‭disparidade‬ ‭educacional‬ ‭em‬ ‭virtude‬ ‭do‬ ‭gênero,‬ ‭os‬ ‭debates‬ ‭acerca‬ ‭do‬ ‭acesso‬ ‭à‬

‭educação‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭nem‬ ‭sempre‬ ‭tenham‬ ‭sido‬ ‭alvo‬ ‭de‬

‭questionamentos.‬ ‭Conforme‬ ‭Scott‬ ‭(1989),‬ ‭tais‬ ‭debates‬ ‭só‬ ‭foram‬ ‭iniciados‬ ‭na‬ ‭segunda‬‭metade‬‭do‬

‭século XX, por volta de 1970, por meio dos movimentos feministas.‬

‭Além‬ ‭disso,‬ ‭as‬ ‭razões‬ ‭que‬ ‭servem‬ ‭de‬ ‭pano‬ ‭de‬ ‭fundo‬ ‭a‬ ‭esta‬ ‭inércia‬‭podem‬‭ter‬‭mais‬‭a‬‭ver‬

‭com‬ ‭a‬ ‭própria‬ ‭falta‬ ‭de‬‭oportunidade‬‭das‬‭mulheres‬‭em‬‭obter‬‭habilidades‬‭necessárias‬‭para‬‭construir‬

‭um‬‭pensamento‬‭crítico‬‭-‬‭tendo‬‭em‬‭vista‬‭que,‬‭seguindo‬‭o‬‭entendimento‬‭de‬‭Kovaleski‬‭et‬‭al.‬‭(2013),‬

‭durante‬‭muito‬‭tempo,‬‭a‬‭educação‬‭lhes‬‭foi‬‭negada‬‭ou‬‭condicionada‬‭-‬‭do‬‭que‬‭com‬‭a‬‭falta‬‭de‬‭vontade‬

‭de‬ ‭modificar‬ ‭a‬ ‭situação.‬ ‭Sendo‬ ‭assim,‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭no‬ ‭que‬ ‭concerne‬ ‭ao‬ ‭acesso‬‭à‬

‭educação‬ ‭e‬ ‭aos‬ ‭conteúdos‬ ‭ministrados‬ ‭aos‬ ‭meninos‬ ‭e‬ ‭às‬ ‭meninas‬ ‭impactaram‬ ‭tanto‬ ‭nas‬ ‭funções‬

‭laborais‬ ‭desenvolvidas‬ ‭por‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭como‬ ‭no‬ ‭combate‬ ‭a‬ ‭essas‬

‭discrepâncias.‬ ‭Conforme‬ ‭Kovaleski‬ ‭et‬‭al.‬‭(2013,‬‭p.‬‭10),‬‭“O‬‭acesso‬‭desigual‬‭à‬‭Educação‬‭foi,‬‭e‬‭é‬

‭ainda, em muitos países, um dos fundamentos da desigualdade entre as mulheres e homens”.‬
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‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭consoante‬ ‭Schiebinger‬ ‭(2001),‬ ‭não‬ ‭se‬ ‭pode‬ ‭negar‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭desigualdade‬

‭histórica‬‭no‬‭acesso‬‭à‬‭educação‬‭contribuiu‬‭para‬‭as‬‭discrepâncias‬‭ocupacionais‬‭na‬‭atualidade,‬‭todavia,‬

‭a‬‭questão‬‭é‬‭multifatorial.‬‭Assim,‬‭ainda‬‭que‬‭o‬‭acesso‬‭ao‬‭conhecimento‬‭por‬‭parte‬‭das‬‭mulheres‬‭tenha‬

‭se‬ ‭expandido,‬ ‭as‬ ‭divergências‬ ‭continuaram‬ ‭existindo.‬ ‭A‬ ‭respeito‬‭dessa‬‭realidade,‬‭Schwartz‬‭(1992‬

‭apud‬‭Schiebinger, 2001, p. 51) já advertia:‬
‭Pensávamos‬ ‭que‬ ‭tudo‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭tínhamos‬ ‭a‬ ‭fazer‬ ‭era‬ ‭conseguir‬ ‭mais‬ ‭mulheres‬
‭encaminhadas‬ ‭-‬ ‭na‬ ‭graduação‬ ‭e‬ ‭em‬ ‭posições‬ ‭para‬ ‭carreira‬ ‭acadêmica‬ ‭-‬ ‭e‬
‭automaticamente‬ ‭elas‬ ‭iriam‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭faculdade‬ ‭e‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭indústria,‬ ‭e‬ ‭assim‬‭por‬
‭diante. Éramos ingênuas.‬

‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭compreendemos‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭maior‬ ‭acesso‬ ‭à‬ ‭educação‬ ‭pode‬ ‭impulsionar‬ ‭o‬

‭crescimento‬‭de‬‭oportunidades‬‭para‬‭mulheres‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho.‬‭Todavia,‬‭a‬‭educação,‬‭por‬‭si‬‭só,‬

‭não‬ ‭é‬ ‭a‬ ‭única‬ ‭responsável‬ ‭para‬ ‭justificar‬ ‭as‬ ‭desigualdades,‬ ‭até‬‭porque‬‭a‬‭educação‬‭é‬‭realizada‬‭em‬

‭uma‬ ‭dada‬ ‭sociedade,‬ ‭em‬ ‭determinado‬ ‭momento‬ ‭histórico‬ ‭e‬ ‭cultural,‬‭e‬‭as‬‭instituições‬‭responsáveis‬

‭pelo‬ ‭ato‬ ‭de‬ ‭educar‬ ‭constituem,‬ ‭em‬ ‭sua‬ ‭maioria,‬ ‭consoante‬ ‭Bandeira‬ ‭(2008),‬ ‭um‬ ‭espaço‬ ‭de‬

‭dominação dos homens.‬

‭De‬‭acordo‬‭com‬‭Queiroz‬‭(2020),‬‭o‬‭universo‬‭das‬‭instituições‬‭educacionais,‬‭de‬‭maneira‬‭geral,‬

‭é‬‭um‬‭ambiente‬‭que‬‭pode‬‭ser‬‭caracterizado‬‭por‬‭três‬‭atributos‬‭que‬‭se‬‭somam‬‭e‬‭que‬‭contribuem‬‭para‬‭a‬

‭invisibilidade,‬ ‭afastamento‬ ‭e‬ ‭exclusão‬ ‭das‬ ‭mulheres:‬ ‭1)‬ ‭hegemônicas,‬ ‭ou‬ ‭seja,‬ ‭dominadas‬ ‭por‬ ‭um‬

‭grupo‬ ‭social‬ ‭(masculino);‬ ‭2)‬ ‭androcêntricas,‬ ‭sendo‬ ‭pensada‬ ‭e‬ ‭constituídas‬ ‭como‬ ‭se‬ ‭existisse‬ ‭um‬

‭gênero‬ ‭universal‬ ‭(o‬ ‭masculino);‬ ‭e‬ ‭3)‬ ‭sexistas,‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭baseiam‬ ‭em‬ ‭concepções‬ ‭que‬ ‭diminuem‬ ‭a‬

‭capacidade intelectual da mulher.‬

‭A‬‭respeito‬‭do‬‭sexismo‬‭presente‬‭nas‬‭instituições,‬‭Queiroz‬‭(2020)‬‭afirma‬‭que‬‭ele‬‭é‬‭um‬‭reflexo‬

‭da‬ ‭própria‬ ‭sociedade‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭advém‬ ‭de‬ ‭mitos‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭que‬ ‭atribuem‬ ‭à‬ ‭mulher‬ ‭uma‬ ‭capacidade‬

‭cognitiva‬‭menor‬‭que‬‭a‬‭do‬‭homem.‬‭Esses‬‭mitos‬‭de‬‭gênero‬‭foram‬‭reforçados‬‭em‬‭muitos‬‭momentos‬‭na‬

‭história‬ ‭enquanto‬ ‭verdade‬ ‭científica‬ ‭e/ou‬ ‭filosófica.‬ ‭As‬‭ciências‬‭e‬‭a‬‭filosofia‬‭naturalizaram‬‭aspectos‬

‭chamados‬ ‭de‬ ‭femininos,‬ ‭que‬ ‭são,‬ ‭na‬ ‭verdade,‬ ‭construídos‬ ‭social,‬ ‭histórico‬ ‭e‬ ‭culturalmente.‬ ‭Tais‬

‭concepções‬ ‭contribuíram‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭fossem‬ ‭excluídas‬ ‭ou‬ ‭invisibilizadas‬ ‭no‬ ‭âmbito‬

‭educacional e na esfera pública do trabalho.‬

‭Consoante‬ ‭Queiroz‬ ‭(2020),‬ ‭dentre‬ ‭as‬ ‭ideias‬ ‭ditas‬ ‭científicas‬ ‭que‬ ‭eram‬ ‭justificadas‬ ‭para‬

‭confinar‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭à‬ ‭esfera‬ ‭doméstica,‬ ‭por‬ ‭exemplo,‬ ‭encontram-se‬ ‭estudos‬ ‭de‬ ‭Doutorado,‬

‭desenvolvidos‬‭na‬‭área‬‭de‬‭medicina‬‭entre‬‭1833‬‭a‬‭1940,‬‭que‬‭associavam‬‭a‬‭dedicação‬‭aos‬‭estudos‬‭a‬

‭um‬‭mau‬‭funcionamento‬‭dos‬‭órgãos‬‭reprodutores‬‭femininos.‬‭A‬‭autora‬‭afirma‬‭também‬‭que,‬‭na‬‭análise‬

‭do‬ ‭conteúdo‬ ‭das‬ ‭referidas‬ ‭pesquisas,‬ ‭foram‬ ‭identificados‬ ‭diversos‬ ‭argumentos‬ ‭que‬ ‭vincularam‬ ‭a‬

‭natureza‬‭feminina‬‭e‬‭masculina‬‭a‬‭papéis‬‭diversos.‬‭Segundo‬‭ela,‬‭esses‬‭resultados‬‭advinham‬‭do‬‭fato‬‭das‬
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‭pesquisas‬‭ocorridas‬‭nesta‬‭época‬‭tomarem‬‭por‬‭base‬‭questões‬‭de‬‭anatomia,‬‭enquanto,‬‭atualmente,‬‭se‬

‭priorizam os aspectos genéticos e de neurociência.‬

‭No‬ ‭âmbito‬ ‭do‬ ‭pensamento‬ ‭filosófico,‬ ‭exemplo‬ ‭disso‬ ‭pode‬ ‭ser‬ ‭encontrado,‬ ‭conforme‬

‭Kovaleski‬‭et‬‭al.‬‭(2013),‬‭em‬‭Aristóteles,‬‭segundo‬‭o‬‭qual‬‭o‬‭cérebro‬‭dos‬‭machos‬‭é‬‭maior‬‭que‬‭o‬‭das‬

‭fêmeas.‬ ‭De‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭Decol‬ ‭(2022),‬ ‭outro‬‭filósofo‬‭que‬‭endossa‬‭discurso‬‭semelhante‬‭acerca‬‭da‬

‭incapacidade‬‭feminina‬‭é‬‭Francis‬‭Bacon,‬‭o‬‭qual‬‭pode‬‭ser‬‭considerado‬‭um‬‭dos‬‭fundadores‬‭da‬‭ciência‬

‭moderna,‬ ‭e‬ ‭que,‬ ‭alegando‬ ‭a‬ ‭necessidade‬ ‭da‬ ‭objetividade,‬ ‭racionalidade‬ ‭e‬ ‭neutralidade‬ ‭científica,‬

‭propagava‬‭o‬‭entendimento‬‭de‬‭que‬‭a‬‭ciência‬‭não‬‭era‬‭para‬‭as‬‭mulheres‬‭em‬‭razão‬‭do‬‭que‬‭denominava‬

‭como‬‭natureza‬‭feminina.‬ ‭Se‬‭a‬‭ciência‬‭não‬‭era‬‭para‬‭as‬‭mulheres,‬‭consequentemente,‬‭o‬‭trabalho‬‭fora‬

‭da esfera privada também não deveria ser.‬

‭Esses‬ ‭mitos‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭reforçados‬ ‭pelas‬ ‭ciências‬ ‭e‬ ‭filosofia,‬ ‭de‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭Schiebinger‬

‭(2001),‬‭baseiam-se‬‭em‬‭crenças‬‭tão‬‭impregnadas‬‭social‬‭e‬‭culturalmente‬‭que‬‭os‬‭próprios‬‭movimentos‬

‭feministas‬ ‭encontram‬ ‭diversas‬ ‭barreiras‬ ‭para‬ ‭superá-los.‬ ‭Isso‬ ‭ocorre,‬ ‭pois‬ ‭muitas‬ ‭das‬ ‭diferenças‬

‭entre‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres‬ ‭são‬ ‭historicamente‬ ‭reais.‬ ‭Assim,‬ ‭para‬ ‭Schiebinger‬ ‭(2001,‬ ‭p.‬ ‭141),‬‭“[...]‬

‭muitos‬‭comportamentos‬‭de‬‭gênero‬‭vêm‬‭a‬‭nós‬‭tão‬‭naturalmente‬‭(nós‬‭os‬‭aprendemos‬‭há‬‭muito‬‭e‬‭bem)‬

‭que nos engajamos neles inconscientemente.”‬

‭Esse‬ ‭engajamento‬ ‭involuntário‬ ‭na‬ ‭divisão‬ ‭sexual‬ ‭prejudica‬ ‭a‬ ‭superação‬ ‭de‬ ‭práticas‬

‭excludentes‬‭da‬‭mulher‬‭da‬‭vida‬‭pública.‬‭Como‬‭corolário‬‭dessa‬‭segmentação,‬‭consoante‬‭Schiebinger‬

‭(2001),‬ ‭criou-se‬ ‭uma‬ ‭imagem‬ ‭feminina‬ ‭atrelada‬ ‭à‬ ‭vida‬ ‭privada,‬ ‭doméstica,‬ ‭contrapondo-se‬ ‭à‬

‭imagem‬‭do‬‭homem‬‭público‬‭ligada‬‭especialmente‬‭à‬‭racionalidade.‬‭Tal‬‭estereótipo‬‭reforça,‬‭portanto,‬‭a‬

‭invisibilidade,‬‭o‬‭afastamento‬‭e‬‭a‬‭exclusão‬‭da‬‭mulher‬‭do‬‭ambiente‬‭público.‬‭Para‬‭superar‬‭tal‬‭situação,‬

‭é preciso compreender que:‬

‭Não‬‭há‬ ‭nada‬ ‭natural‬ ‭ou‬ ‭necessário‬ ‭a‬ ‭respeito‬ ‭dessas‬‭características‬‭definidas‬
‭pela‬ ‭cultura‬ ‭ocidental‬ ‭como‬‭femininas‬ ‭ou‬ ‭científicas.‬ ‭Ideais‬ ‭de‬ ‭masculinidade,‬
‭feminilidade‬ ‭e‬ ‭ciência‬ ‭desenvolveram-se‬ ‭historicamente,‬ ‭informados‬ ‭e‬
‭respondendo‬ ‭à‬ ‭necessidade‬ ‭econômica‬ ‭de‬ ‭ter‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭servindo‬ ‭como‬
‭administradoras‬ ‭dos‬ ‭afazeres‬ ‭domésticos‬ ‭e‬ ‭os‬ ‭homens‬ ‭trabalhando‬ ‭fora‬ ‭de‬
‭casa,‬ ‭e‬ ‭pelo‬ ‭desejo‬ ‭político‬ ‭de‬ ‭ter‬ ‭apenas‬ ‭homens‬ ‭proprietários‬ ‭votando‬ ‭em‬
‭democracias‬ ‭participativas.‬‭As‬‭características‬‭generizadas‬‭-‬ ‭comportamentos,‬
‭interesses‬ ‭ou‬ ‭valores‬ ‭tipicamente‬ ‭masculinos‬ ‭ou‬ ‭femininos‬ ‭-‬ ‭não‬ ‭são‬ ‭inatas,‬
‭nem‬ ‭tampouco‬ ‭arbitrárias.‬ ‭Elas‬ ‭são‬ ‭formadas‬ ‭por‬ ‭circunstâncias‬ ‭históricas.‬
‭Elas‬ ‭também‬ ‭podem‬ ‭mudar‬ ‭conforme‬ ‭as‬ ‭circunstâncias‬ ‭históricas‬
‭(Schiebinger, 2001, p. 145).‬

‭Nessa mesma perspectiva, Kovaleski‬‭et al.‬‭(2013, p.‬‭12) afirmam:‬
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‭Pelo‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭história‬ ‭nos‬ ‭apresenta,‬ ‭vemos‬‭que‬ ‭a‬ ‭natureza‬ ‭não‬ ‭fez‬‭as‬‭mulheres‬
‭inferiores‬ ‭aos‬ ‭homens.‬ ‭E‬ ‭que,‬ ‭assim‬ ‭como‬ ‭eles,‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭possuem‬
‭capacidade‬ ‭e‬ ‭talento‬ ‭para‬‭participar‬‭ativamente‬‭no‬‭campo‬‭científico.‬‭Podemos‬
‭afirmar‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭disparidades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭são‬ ‭decorrentes‬ ‭da‬ ‭repressão‬ ‭cultural‬
‭sofrida pelas mulheres‬

‭Ademais,‬‭a‬‭exclusão‬‭e‬‭o‬‭afastamento‬‭das‬‭mulheres‬‭da‬‭vida‬‭pública‬‭foram‬‭e‬‭são‬‭reforçados‬

‭ainda‬ ‭pela‬ ‭necessidade‬ ‭de‬ ‭conciliação‬ ‭entre‬ ‭trabalho‬ ‭e‬ ‭família.‬ ‭Nessa‬ ‭perspectiva,‬ ‭Schiebinger‬

‭(2001,‬ ‭p.‬ ‭182)‬ ‭afirma:‬ ‭“As‬‭mulheres‬‭que‬‭saem‬‭para‬‭trabalhar‬‭acrescentam‬‭uma‬‭profissão‬‭exigente‬

‭ao‬‭que‬‭costumava‬‭ser‬‭considerado‬‭trabalho‬‭de‬‭tempo‬‭integral.”‬‭Assim,‬‭conforme‬‭a‬‭autora,‬‭a‬‭partir‬

‭do‬ ‭momento‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭trabalha‬ ‭fora,‬ ‭ela‬ ‭passa‬ ‭a‬ ‭ter‬ ‭duas‬ ‭funções‬ ‭que‬ ‭lhe‬ ‭exigem‬ ‭dedicação‬

‭integral, quais sejam: ser profissional e ser dona de casa.‬

‭Corroborando‬ ‭com‬ ‭esse‬ ‭pensamento,‬ ‭para‬ ‭Kovaleski‬ ‭et‬ ‭al.‬ ‭(2013),‬ ‭embora‬ ‭as‬ ‭mulheres‬

‭tenham‬ ‭ganhado‬ ‭maior‬ ‭espaço‬ ‭na‬ ‭esfera‬ ‭pública,‬‭até‬‭hoje,‬‭as‬‭tarefas‬‭domésticas‬‭continuam‬‭sendo‬

‭atribuídas‬ ‭a‬ ‭elas.‬ ‭Por‬ ‭essa‬ ‭razão,‬ ‭ainda‬‭há‬‭uma‬‭diferença‬‭abissal‬‭nas‬‭dificuldades‬‭encontradas‬‭por‬

‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭em‬‭conciliar‬‭suas‬‭atividades‬‭laborais‬‭de‬‭dentro‬‭e‬‭fora‬‭de‬‭casa.‬‭Da‬‭inconveniência‬

‭dessas‬ ‭atribuições‬ ‭ainda‬ ‭serem‬ ‭destinadas‬ ‭às‬ ‭mulheres‬ ‭advém‬ ‭como‬ ‭consequência‬ ‭uma‬ ‭exclusão‬

‭delas‬ ‭na‬ ‭vida‬ ‭profissional.‬ ‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭“[...]‬ ‭uma‬ ‭estrutura‬ ‭social‬ ‭que‬ ‭prega‬ ‭a‬ ‭maternidade‬

‭compulsória‬ ‭aliada‬ ‭a‬ ‭uma‬ ‭carreira‬ ‭que‬ ‭exige‬ ‭dedicação‬ ‭em‬ ‭tempo‬ ‭integral‬ ‭é‬ ‭uma‬ ‭forte‬ ‭causa‬ ‭de‬

‭exclusão.”‬ ‭(Kovaleski‬ ‭et‬ ‭al‬‭.,‬ ‭2013,‬ ‭p.‬ ‭24).‬ ‭Corroborando‬ ‭com‬ ‭esse‬ ‭entendimento,‬ ‭Schiebinger‬

‭(2001, p. 182) afirma:‬

‭As‬ ‭mulheres‬ ‭com‬‭vida‬ ‭profissional‬‭ainda‬‭são‬‭responsáveis‬‭pela‬‭maior‬‭parte‬‭do‬
‭trabalho‬‭doméstico‬ ‭e‬ ‭dos‬ ‭cuidados‬ ‭com‬‭os‬‭filhos.‬‭A‬‭divisão‬‭sexual‬‭do‬‭trabalho‬
‭que‬ ‭atribuiu‬ ‭às‬ ‭mulheres‬ ‭a‬ ‭responsabilidade‬ ‭principal‬ ‭pelos‬ ‭serviços‬
‭domésticos‬ ‭e‬ ‭criação‬ ‭dos‬ ‭filhos‬ ‭liberou‬‭o‬ ‭homem‬‭dos‬ ‭incômodos‬ ‭detalhes‬ ‭das‬
‭atividades‬ ‭diárias‬ ‭de‬ ‭sobrevivência,‬ ‭ao‬ ‭passo‬ ‭que‬ ‭sobrecarregou‬‭as‬ ‭mulheres‬
‭de forma desproporcional.‬

‭Nesse‬ ‭contexto‬‭de‬‭divisão‬‭sexual‬‭do‬‭trabalho,‬‭consoante‬‭Bandeira‬‭(2008),‬‭são‬‭reservadas‬

‭diferentes‬‭profissões‬‭aos‬‭homens‬‭e‬‭às‬‭mulheres‬‭distribuídas‬‭de‬‭acordo‬‭com‬‭suas‬‭características‬‭ditas‬

‭naturais.‬‭Assim,‬‭as‬‭pré-concepções‬‭sobre‬‭a‬‭função‬‭social‬‭da‬‭mulher‬‭refletem-se,‬‭até‬‭os‬‭dias‬‭atuais,‬

‭na‬ ‭divisão‬ ‭sexual‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭conforme‬ ‭se‬ ‭pode‬ ‭verificar,‬ ‭de‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭Bolzani‬ ‭(2017),‬ ‭ao‬

‭analisar-se‬‭a‬‭quantidade‬‭de‬‭mulheres‬‭em‬‭profissões‬‭nas‬‭quais‬‭as‬‭ideias‬‭de‬‭sensibilidade‬‭e‬‭afetividade‬

‭estão‬ ‭presentes,‬ ‭como‬ ‭a‬ ‭Pedagogia,‬ ‭a‬ ‭Enfermagem‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭Psicologia;‬ ‭enquanto‬ ‭que‬ ‭nas‬ ‭áreas‬ ‭de‬

‭Engenharia‬‭19‬‭,‬ ‭nas‬‭quais‬‭tem-se‬‭uma‬‭ideia‬‭de‬‭extrema‬‭racionalidade,‬‭há‬‭uma‬‭predominância‬‭gritante‬

‭19‬ ‭Essa‬‭diferença‬‭entre‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭em‬‭determinadas‬‭áreas‬‭representa‬‭uma‬‭tendência‬‭mundial.‬‭Sobre‬‭esse‬
‭aspecto:‬‭“Segundo‬‭dados‬‭do‬‭governo‬‭dos‬‭Estados‬‭Unidos‬‭para‬‭2013,‬‭apesar‬‭de‬‭as‬‭mulheres‬‭constituírem‬‭46%‬‭da‬
‭força‬ ‭de‬ ‭trabalho‬ ‭no‬‭país,‬‭elas‬‭ocupavam‬‭apenas‬‭27%‬‭dos‬‭postos‬‭em‬‭ciência‬‭e‬‭engenharia‬‭e‬‭12%‬‭no‬‭segmento‬
‭exclusivo de engenharia.” (Bolzani, 2017, p. 56)‬
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‭de homens.‬

‭Outrossim,‬ ‭sabendo-se‬ ‭do‬ ‭sexismo‬ ‭imbuído‬ ‭na‬‭sociedade,‬‭espera-se‬‭que‬‭as‬‭mulheres,‬‭em‬

‭número‬ ‭muito‬ ‭superior‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭homens,‬ ‭coloquem‬ ‭a‬ ‭família‬ ‭à‬ ‭frente‬ ‭de‬ ‭suas‬ ‭carreiras.‬ ‭Tal‬ ‭atitude‬

‭esperada‬ ‭da‬ ‭mulher,‬ ‭segundo‬ ‭Schiebinger‬ ‭(2001),‬ ‭corrobora‬ ‭para‬‭que‬‭elas,‬‭embora‬‭ocupem‬‭mais‬

‭postos‬‭de‬‭trabalho,‬‭continuem‬‭sendo‬‭invisibilizadas‬‭e‬‭excluídas‬‭das‬‭esferas‬‭de‬‭poder‬‭inerentes‬‭à‬‭vida‬

‭pública.‬ ‭Essa‬ ‭situação‬ ‭pode‬ ‭ser‬‭percebida‬‭contemporaneamente‬‭quando‬‭se‬‭observa‬‭que‬‭é‬‭raro‬‭as‬

‭mulheres chegarem a elevadas posições profissionais no mundo do trabalho.  Nessa perspectiva:‬

‭O‬ ‭efetivo‬ ‭maior‬ ‭acesso‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭ao‬ ‭mundo‬‭científico‬ ‭não‬ ‭elimina‬ ‭o‬ ‭fato‬
‭de‬ ‭que‬ ‭quanto‬ ‭mais‬ ‭alto‬ ‭o‬ ‭escalão,‬ ‭menos‬ ‭as‬ ‭pesquisadoras‬ ‭mulheres‬ ‭estão‬
‭presentes.‬ ‭Seja‬ ‭no‬‭Norte‬‭ou‬‭Sul,‬‭poucas‬‭mulheres‬‭dirigem‬‭os‬‭mais‬‭prestigiados‬
‭laboratórios,‬ ‭são‬ ‭chefes‬ ‭de‬ ‭departamentos‬ ‭de‬ ‭ciências‬ ‭naturais,‬ ‭matemática,‬
‭engenharia‬ ‭ou‬ ‭ocupam‬ ‭posições‬ ‭do‬ ‭topo‬ ‭das‬ ‭agências‬ ‭ou‬ ‭organizações‬
‭políticas (Bandeira, 2008, p.217).‬

‭Corroborando‬ ‭com‬ ‭esse‬ ‭entendimento,‬ ‭Miltersteiner‬ ‭et‬ ‭al.‬ ‭(2020,‬ ‭p.‬ ‭02)‬ ‭afirmam:‬ ‭“[...]‬

‭quando‬ ‭se‬ ‭compara‬ ‭a‬ ‭participação‬ ‭dos‬ ‭dois‬ ‭gêneros‬ ‭no‬ ‭mercado‬ ‭de‬ ‭trabalho‬ ‭remunerado,‬

‭observa-se‬ ‭a‬ ‭predominância‬ ‭masculina,‬ ‭sobretudo‬ ‭em‬ ‭cargos‬ ‭de‬ ‭liderança”.‬ ‭Em‬ ‭âmbito‬ ‭público,‬

‭embora‬ ‭haja‬ ‭um‬ ‭maior‬ ‭percentual,‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭ainda‬ ‭se‬ ‭mantém‬ ‭em‬ ‭quantidades‬ ‭inferiores.‬ ‭“No‬

‭setor‬‭público‬‭-‬‭regra‬‭geral‬‭-‬‭os‬‭salários‬‭são‬‭iguais,‬‭mas‬‭as‬‭funções‬‭gratificadas‬‭são‬‭majoritariamente‬

‭ocupadas por homens.” (Miltersteiner‬‭et al.‬‭, 2020,‬‭p. 05).‬

‭Ante‬‭o‬‭exposto,‬‭percebemos‬‭que‬‭o‬‭gênero‬‭impacta‬‭tanto‬‭no‬‭acesso‬‭em‬‭determinadas‬‭áreas‬

‭quanto‬ ‭na‬ ‭ascensão‬ ‭profissional‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭geral.‬ ‭A‬ ‭fim‬ ‭de‬ ‭minimizar‬ ‭os‬ ‭impactos‬ ‭dos‬

‭padrões‬ ‭naturalizantes‬ ‭que‬ ‭serviram‬ ‭-‬ ‭e‬ ‭até‬ ‭hoje‬ ‭servem‬ ‭-‬ ‭de‬ ‭parâmetro‬ ‭para‬ ‭justificar‬ ‭esse‬

‭afastamento‬ ‭e‬ ‭invisibilidade‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭do‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭foi‬ ‭-‬ ‭e‬ ‭continuam‬ ‭sendo‬ ‭-‬

‭necessárias‬‭as‬‭construções‬‭de‬‭pesquisas‬‭que‬‭incluam‬‭as‬‭questões‬‭de‬‭gênero‬‭no‬‭debate‬‭acadêmico.‬

‭Essas‬‭discussões,‬‭oriundas‬‭das‬‭reivindicações‬‭de‬‭grupos‬‭feministas,‬‭consoante‬‭Scott‬‭(1989),‬‭trouxe‬

‭o‬ ‭gênero‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭âmbito‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭acadêmica,‬ ‭colocando-o‬ ‭como‬ ‭uma‬‭categoria‬‭de‬‭análise,‬‭na‬

‭busca por uma historização e desconstrução dos termos de diferença sexual.‬

‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭para‬ ‭Scott‬ ‭(1989),‬ ‭a‬ ‭luta‬ ‭dos‬ ‭movimentos‬ ‭feministas‬ ‭pela‬ ‭inserção‬ ‭das‬

‭mulheres‬ ‭nos‬ ‭ambientes‬ ‭acadêmicos‬‭e‬‭laborais‬‭foi‬‭fundamental‬‭para‬‭que‬‭se‬‭começassem‬‭a‬‭estudar‬

‭as‬‭questões‬‭de‬‭gênero‬‭e‬‭se‬‭ampliassem‬‭as‬‭ofertas‬‭de‬‭vagas‬‭nos‬‭espaços‬‭acadêmicos‬‭e‬‭de‬‭trabalho‬

‭na‬ ‭sociedade‬ ‭contemporânea.‬ ‭Todavia,‬ ‭ainda‬ ‭é‬ ‭necessário‬ ‭muito‬ ‭empenho‬ ‭na‬ ‭busca‬ ‭de‬ ‭uma‬

‭sociedade igualitária em termos de alcance e efetividade de direitos para homens e mulheres.‬

‭Nesse‬ ‭cenário,‬ ‭é‬ ‭preciso‬ ‭que‬‭as‬‭instituições‬‭de‬‭ensino‬‭busquem‬‭continuamente‬‭adicionar‬‭a‬
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‭categoria‬‭de‬‭gênero‬‭nas‬‭pautas‬‭de‬‭suas‬‭ações,‬‭pois‬‭o‬‭ambiente‬‭educacional,‬‭enquanto‬‭formador‬‭de‬

‭cidadãos,‬ ‭é‬ ‭terreno‬ ‭fértil‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭plantem‬ ‭as‬ ‭sementes‬ ‭necessárias‬‭para‬‭a‬‭construção‬‭de‬‭uma‬

‭sociedade‬ ‭mais‬ ‭justa.‬ ‭Para‬ ‭tanto,‬ ‭é‬ ‭necessária‬ ‭uma‬ ‭efetiva‬ ‭emancipação‬ ‭das‬‭mulheres,‬‭na‬‭qual‬‭se‬

‭possa,‬ ‭enfim,‬ ‭seguindo‬ ‭Bandeira‬ ‭(2008,‬‭p.‬‭210),‬‭“[...]‬‭transcender‬‭definições‬‭estatísticas‬‭e‬‭valores‬

‭culturais herdados como inerentes à natureza feminina.”‬

‭Isto‬ ‭posto,‬ ‭enfatizamos‬ ‭e‬ ‭defendemos‬ ‭que,‬‭embora‬‭as‬‭críticas‬‭feministas‬‭tenham‬‭permitido‬

‭certo‬‭avanço‬‭no‬‭que‬‭tange‬‭a‬‭discussão‬‭das‬‭relações‬‭de‬‭gênero,‬‭ainda‬‭há‬‭muito‬‭o‬‭que‬‭se‬‭fazer‬‭a‬‭fim‬

‭de‬‭que‬‭os‬‭espaços‬‭pedagógicos‬‭sejam,‬‭de‬‭fato,‬‭igualitários‬‭e‬‭democráticos.‬‭Nesse‬‭contexto,‬‭os‬‭IFs‬

‭emergem‬ ‭como‬ ‭um‬ ‭norte‬ ‭de‬ ‭esperança‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭discussão‬ ‭da‬ ‭inserção‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬

‭trabalho, ansiando pela transformação social.‬

‭2.2‬ ‭Os‬ ‭Institutos‬ ‭Federais‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭enfrentamento‬ ‭das‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭na‬ ‭Educação‬

‭Profissional e Tecnológica‬

‭No‬ ‭Brasil,‬ ‭a‬ ‭EPT‬ ‭teve‬ ‭suas‬ ‭bases‬ ‭calcadas‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭noção‬ ‭de‬ ‭ensino‬‭assistencialista‬‭e‬‭na‬

‭dualidade‬ ‭entre‬ ‭a‬‭formação‬‭técnica‬‭e‬‭a‬‭formação‬‭superior‬‭(Ramos,‬‭2014).‬‭No‬‭decorrer‬‭do‬‭século‬

‭XIX,‬ ‭era‬ ‭destinada‬ ‭aos‬ ‭pobres‬ ‭e‬ ‭órfãos,‬ ‭ou‬ ‭seja,‬ ‭àqueles‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭tinham‬ ‭outras‬ ‭opções‬ ‭e‬ ‭não‬

‭preenchiam‬ ‭as‬ ‭condições‬ ‭satisfatórias‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭ingresso‬ ‭produtivo‬ ‭e‬ ‭adequado‬ ‭na‬ ‭sociedade.‬ ‭No‬

‭século‬‭XX,‬‭se‬‭intensificou‬‭na‬‭EPT‬‭a‬‭dualidade‬‭entre‬‭o‬‭ensino‬‭enciclopédico,‬‭que‬‭visava‬‭a‬‭formação‬

‭superior,‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭ensino‬ ‭meramente‬ ‭técnico,‬ ‭o‬ ‭qual‬ ‭tinha‬ ‭como‬‭objetivo‬‭o‬‭atendimento‬‭das‬‭demandas‬

‭mercadológicas que surgiam com o processo de industrialização.‬

‭A‬‭partir‬‭do‬‭final‬‭do‬‭século‬‭XX,‬‭segundo‬‭Pacheco‬‭(2020),‬‭as‬‭discussões‬‭acerca‬‭das‬‭funções‬

‭da‬‭educação‬‭foram‬‭se‬‭encaminhando‬‭no‬‭sentido‬‭de‬‭que‬‭esta‬‭não‬‭poderia‬‭ser‬‭um‬‭mero‬‭instrumento‬‭a‬

‭serviço‬‭do‬‭mercado.‬‭Para‬‭tanto,‬‭era‬‭necessário‬‭que‬‭as‬‭políticas‬‭da‬‭EPT‬‭estivessem‬‭voltadas‬‭à‬‭uma‬

‭educação‬‭contra-hegemônica,‬‭que‬‭pudesse‬‭atender‬‭as‬‭demandas‬‭dos/das‬‭trabalhadores/as.‬‭A‬‭partir‬

‭dessa‬‭compreensão,‬‭nas‬‭últimas‬‭décadas,‬‭as‬‭quais‬‭inauguram‬‭o‬‭século‬‭XXI,‬‭houve‬‭uma‬‭ampliação‬‭e‬

‭expansão‬‭da‬‭EPT‬‭no‬‭país.‬‭Todavia,‬‭para‬‭Ramos‬‭(2014),‬‭a‬‭educação,‬‭de‬‭forma‬‭geral‬‭e,‬‭sobretudo‬

‭no‬ ‭âmbito‬ ‭da‬ ‭formação‬ ‭profissional,‬ ‭ainda‬ ‭figura‬ ‭como‬ ‭ferramenta‬ ‭a‬ ‭serviço‬ ‭do‬ ‭capitalismo,‬

‭voltando-se‬ ‭à‬ ‭busca‬ ‭do‬ ‭atendimento‬ ‭das‬ ‭demandas‬ ‭do‬ ‭mercado‬ ‭de‬ ‭trabalho,‬ ‭permanecendo,‬

‭portanto, desfavorável ao trabalhador, o qual permanece na condição de explorado.‬

‭Essa‬ ‭exploração‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭pelo‬ ‭capital,‬ ‭segundo‬ ‭Severo‬ ‭(2020),‬ ‭é‬ ‭atrelada‬ ‭a‬ ‭uma‬

‭violência‬ ‭cotidiana‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭classe‬ ‭operária,‬ ‭tendo‬ ‭impacto‬ ‭ainda‬ ‭maior‬ ‭para‬ ‭as‬ ‭mulheres‬

‭trabalhadoras,‬ ‭que‬ ‭têm‬ ‭sua‬ ‭condição‬ ‭de‬‭trabalho‬‭ainda‬‭mais‬‭precarizada,‬‭pois‬‭lhes‬‭é‬‭imposta‬‭uma‬

‭jornada‬‭minimamente‬‭dupla,‬‭dentro‬‭e‬‭fora‬‭de‬‭casa.‬‭A‬‭mudança‬‭dessas‬‭condições‬‭necessita‬‭de‬‭uma‬
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‭transformação‬ ‭social‬ ‭que‬ ‭tem‬ ‭por‬ ‭base‬ ‭a‬ ‭modificação‬ ‭educacional,‬ ‭na‬ ‭qual‬ ‭é‬ ‭imprescindível‬ ‭que‬

‭sejam‬‭levadas‬‭em‬‭conta‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero.‬‭Nessa‬‭esteira‬‭de‬‭buscar‬‭uma‬‭educação‬‭capaz‬

‭de‬ ‭refletir‬ ‭e‬ ‭transformar‬ ‭a‬ ‭sociedade,‬ ‭em‬ ‭2008,‬ ‭surgiu‬ ‭a‬‭RFEPCT,‬‭notadamente‬‭constituída‬‭pelos‬

‭IFs, os quais Pacheco (2015, p. 12) define como:‬

‭[...]‬ ‭a‬ ‭síntese‬ ‭daquilo‬ ‭que‬ ‭de‬‭melhor‬‭a‬‭Rede‬‭Federal‬‭construiu‬‭ao‬‭longo‬‭de‬‭sua‬
‭história‬ ‭e‬ ‭das‬ ‭políticas‬ ‭de‬ ‭educação‬ ‭profissional‬ ‭e‬ ‭tecnológica‬ ‭do‬ ‭governo‬
‭federal.‬‭São‬‭caracterizados‬‭pela‬‭ousadia‬‭e‬‭inovação‬‭necessárias‬‭a‬‭uma‬‭política‬
‭e‬‭a‬‭um‬‭conceito‬‭que‬‭pretendem‬‭antecipar‬‭aqui‬‭e‬‭agora‬‭as‬‭bases‬‭de‬‭uma‬‭escola‬
‭contemporânea‬ ‭do‬ ‭futuro‬ ‭e‬ ‭comprometida‬ ‭com‬ ‭uma‬ ‭sociedade‬ ‭radicalmente‬
‭democrática e socialmente justa.‬

‭No‬‭intuito‬‭de‬‭balizar‬‭uma‬‭sociedade‬‭justa‬‭e‬‭democrática,‬‭os‬‭IFs‬‭irrompem‬‭como‬‭instituições‬

‭de‬ ‭EPT‬ ‭que‬ ‭buscam‬ ‭a‬ ‭Formação‬‭Integral‬‭de‬‭todos‬‭os/as‬‭discentes,‬‭o‬‭que,‬‭necessariamente,‬‭inclui‬

‭combater‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero.‬‭Nesse‬‭sentido,‬‭Costa‬‭et‬‭al.‬‭(2023)‬‭apontam‬‭que‬‭a‬‭escola‬‭é‬

‭um‬‭ambiente‬‭com‬‭papel‬‭essencial‬‭e‬‭determinante‬‭na‬‭sociedade,‬‭sendo,‬‭portanto,‬‭necessário‬‭que‬‭as‬

‭questões‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭sejam‬ ‭trabalhadas‬ ‭dentro‬ ‭do‬ ‭referido‬ ‭ambiente,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭colabora‬ ‭para‬

‭“[...]derrubar‬‭os‬‭silenciamentos‬‭e‬‭contribuir‬‭para‬‭uma‬‭formação‬‭humana‬‭integral,‬‭tal‬‭como‬‭a‬‭postula‬

‭a Educação Profissional” (Costa‬‭et al.,‬‭2023, p. 14).‬

‭Na‬ ‭mesma‬ ‭direção,‬ ‭Pacheco‬ ‭(2020)‬ ‭afirma‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭objetivos‬ ‭dos‬ ‭IFs‬ ‭estão‬ ‭calcados‬ ‭na‬

‭busca‬ ‭pela‬ ‭transformação‬ ‭social,‬ ‭pois‬ ‭foram‬ ‭construídos‬ ‭na‬ ‭intenção‬ ‭de‬ ‭constituir‬ ‭uma‬ ‭instituição‬

‭inovadora‬ ‭capaz‬ ‭de‬ ‭fornecer‬ ‭os‬ ‭instrumentos‬ ‭necessários‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭trabalhadores,‬ ‭excluídos‬ ‭e‬

‭explorados,‬‭possam‬‭ter‬‭acesso‬‭a‬‭serviços‬‭e‬‭direitos‬‭básicos,‬‭que‬‭historicamente‬‭eram‬‭exclusivos‬‭da‬

‭elite‬‭econômica‬‭do‬‭país.‬‭Segundo‬‭Pacheco‬‭(2015),‬‭o‬‭objetivo‬‭central‬‭da‬‭proposta‬‭pedagógica‬‭dos‬

‭IFs‬ ‭rompe‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭noção‬ ‭mercadológica‬ ‭da‬ ‭EPT,‬ ‭visando‬ ‭formar‬ ‭o‬ ‭cidadão‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭mundo‬ ‭do‬

‭trabalho que é compreendido como‬

‭[...]‬ ‭o‬ ‭conjunto‬ ‭de‬ ‭fatores‬ ‭que‬ ‭engloba‬ ‭e‬ ‭coloca‬ ‭em‬ ‭relação‬ ‭a‬ ‭atividade‬
‭humana‬ ‭de‬ ‭trabalho,‬ ‭o‬ ‭meio‬ ‭ambiente‬ ‭em‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭dá‬ ‭a‬ ‭atividade,‬ ‭as‬
‭prescrições‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭normas‬ ‭que‬ ‭regulam‬ ‭tais‬ ‭relações,‬ ‭os‬ ‭produtos‬ ‭delas‬
‭advindos,‬ ‭os‬ ‭discursos‬ ‭que‬ ‭são‬ ‭intercambiados‬ ‭nesse‬ ‭processo,‬‭as‬‭técnicas‬‭e‬
‭as‬ ‭tecnologias‬ ‭que‬ ‭facilitam‬ ‭e‬ ‭dão‬ ‭base‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭atividade‬ ‭humana‬ ‭de‬
‭trabalho‬ ‭se‬ ‭desenvolva,‬ ‭as‬ ‭culturas,‬ ‭as‬ ‭identidades,‬ ‭as‬ ‭subjetividades‬ ‭e‬ ‭as‬
‭relações‬ ‭de‬ ‭comunicação‬‭constituídas‬‭nesse‬‭processo‬‭dialético‬‭e‬‭dinâmico‬‭de‬
‭atividade.‬ ‭Ou‬‭seja,‬ ‭é‬ ‭um‬‭mundo‬‭que‬ ‭passa‬ ‭a‬ ‭existir‬‭a‬‭partir‬‭das‬‭relações‬‭que‬
‭nascem‬ ‭motivadas‬ ‭pela‬ ‭atividade‬ ‭humana‬ ‭de‬ ‭trabalho,‬ ‭e‬ ‭simultaneamente‬
‭conformam e regulam tais atividades (Fígaro, 2008, p.92).‬

‭Assim,‬ ‭o‬ ‭discente‬ ‭ou‬‭a‬‭discente‬‭tem‬‭a‬‭sua‬‭disposição‬‭oportunidades‬‭de‬‭conhecimento‬‭que‬
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‭podem‬ ‭levá-lo‬ ‭ou‬ ‭levá-la‬‭a‬‭assumir‬‭diversos‬‭papéis‬‭dentro‬‭da‬‭sociedade.‬‭Para‬‭Pacheco‬‭(2015,‬‭p.‬

‭11),‬ ‭“[...]‬ ‭tanto‬ ‭poderia‬ ‭ser‬ ‭um‬‭técnico,‬‭quanto‬‭um‬‭filósofo,‬‭um‬‭escritor.”‬ ‭Conforme‬‭o‬‭autor,‬‭essa‬

‭ruptura‬ ‭só‬ ‭é‬ ‭viável‬ ‭se‬ ‭o‬ ‭currículo‬ ‭não‬ ‭for‬ ‭um‬ ‭mero‬ ‭instrumento‬ ‭destinado‬ ‭a‬ ‭treinar‬ ‭habilidades‬

‭técnicas‬‭que‬‭servem‬‭à‬‭reprodução‬‭capitalista.‬‭Assim,‬‭os‬‭objetivos‬‭dos‬‭IFs‬‭refletem‬‭o‬‭compromisso‬

‭dessas‬ ‭instituições‬‭com‬‭um‬‭“Projeto‬‭de‬‭nação‬‭soberana,‬‭democrática‬‭e‬‭inclusiva"‬‭(Pacheco,‬‭2020,‬

‭p. 19). Conforme o autor:‬

‭O‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭propõe,‬ ‭então,‬ ‭não‬ ‭é‬ ‭uma‬ ‭ação‬ ‭educadora‬ ‭qualquer,‬ ‭mas‬ ‭uma‬
‭educação‬ ‭vinculada‬ ‭a‬ ‭um‬ ‭Projeto‬ ‭Democrático,‬ ‭comprometido‬ ‭com‬ ‭a‬
‭emancipação‬ ‭dos‬ ‭setores‬ ‭excluídos‬ ‭de‬ ‭nossa‬ ‭sociedade;‬ ‭uma‬ ‭educação‬ ‭que‬
‭assimila‬ ‭e‬ ‭supera‬ ‭os‬ ‭princípios‬ ‭e‬ ‭conceitos‬ ‭da‬ ‭escola‬ ‭e‬ ‭incorpora‬ ‭aqueles‬
‭gestados pela sociedade organizada (Pacheco, 2015, p. 10).‬

‭Na‬ ‭busca‬ ‭da‬ ‭emancipação‬ ‭das‬ ‭classes‬ ‭excluídas,‬ ‭os‬ ‭IFs‬ ‭não‬ ‭podem‬ ‭eximir-se‬ ‭do‬

‭compromisso‬ ‭em‬ ‭combater‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭pois,‬ ‭como‬ ‭já‬ ‭vimos,‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭são‬

‭afastadas,‬‭invisibilizadas‬‭e‬‭excluídas‬‭historicamente‬‭de‬‭diversos‬‭setores‬‭da‬‭sociedade,‬‭especialmente,‬

‭dos âmbitos acadêmicos e laborais.‬

‭Além‬ ‭disso,‬ ‭os‬ ‭objetivos‬ ‭dos‬ ‭IFs‬ ‭devem‬ ‭ser‬ ‭coerentes‬ ‭com‬ ‭os‬‭fundamentos‬‭estruturantes‬

‭das‬‭ações‬‭dessas‬‭instituições,‬‭os‬‭quais,‬‭segundo‬‭Pacheco‬‭(2020)‬‭são:‬‭Verticalidade‬‭-‬‭relacionada‬‭à‬

‭proposta‬‭de‬‭oferta‬‭de‬‭cursos‬‭em‬‭diferentes‬‭níveis‬‭de‬‭ensino‬‭-‬‭Educação‬‭Básica‬‭e‬‭Ensino‬‭Superior‬‭-‬

‭envolvendo‬ ‭a‬ ‭organização‬ ‭dos‬ ‭componentes‬ ‭curriculares‬ ‭de‬ ‭modo‬ ‭a‬ ‭permitir‬ ‭a‬ ‭construção‬‭de‬‭um‬

‭profícuo‬ ‭diálogo‬ ‭nas‬ ‭diversas‬ ‭esferas‬ ‭formativas;‬ ‭Transversalidade‬ ‭-‬‭representa‬‭a‬‭interação‬‭entre‬

‭educação‬‭e‬‭tecnologia,‬‭sendo‬‭elemento‬‭norteador‬‭da‬‭reciprocidade‬‭mútua‬‭entre‬‭Ensino,‬‭Pesquisa‬‭e‬

‭Extensão‬‭dentro‬‭da‬‭EPT,‬‭além‬‭de‬‭envolver‬‭o‬‭diálogo‬‭entre‬‭disciplinas,‬‭cursos,‬‭campi‬‭e‬‭sociedade;‬‭e‬

‭Territorialidade‬‭-‬‭refere-se‬‭ao‬‭comprometimento‬‭dos‬‭IFs‬‭com‬‭o‬‭“[...]‬‭desenvolvimento‬‭soberano,‬

‭sustentável e inclusivo de seu território de atuação.” (Pacheco, 2020, p. 11).‬

‭De‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭Pacheco‬ ‭(2015),‬ ‭esses‬ ‭fundamentos‬ ‭são‬‭inovações‬‭da‬‭proposta‬‭dos‬‭IFs,‬

‭pois‬ ‭até‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭deles‬ ‭não‬ ‭havia‬ ‭no‬ ‭país‬ ‭instituições‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭com‬ ‭tais‬ ‭características.‬ ‭Para‬ ‭o‬

‭autor,‬ ‭a‬ ‭adoção‬ ‭desses‬‭fundamentos‬‭auxiliou‬‭ainda‬‭na‬‭pretensão‬‭dos‬‭IFs‬‭em‬‭romper‬‭com‬‭a‬‭noção‬

‭segregatória‬‭de‬‭trabalho‬‭manual‬‭e‬‭intelectual,‬‭no‬‭qual‬‭as‬‭Universidades‬‭eram‬‭tidas‬‭como‬‭centros‬‭de‬

‭ciência‬ ‭enquanto‬ ‭as‬ ‭Escolas‬ ‭Técnicas‬ ‭eram‬ ‭formadoras‬ ‭de‬ ‭técnicos,‬ ‭os‬ ‭quais‬ ‭tinham‬ ‭acesso‬ ‭a‬

‭conteúdos‬‭de‬‭saberes‬‭compreendidos‬‭como‬‭sendo‬‭de‬‭qualidade‬‭inferior‬‭ao‬‭conhecimento‬‭científico‬

‭proposto pelas universidades. Acerca dessa segregação, afirma o autor:‬

‭A‬ ‭Universidade‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭Escola‬ ‭Técnica,‬ ‭de‬ ‭certa‬ ‭forma,‬ ‭e‬ ‭feitas‬ ‭as‬ ‭devidas‬
‭considerações‬ ‭históricas‬ ‭e‬ ‭teóricas,‬ ‭perpetuavam‬ ‭essa‬ ‭hierarquização‬ ‭e‬
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‭estratificação‬‭dos‬ ‭saberes.‬ ‭O‬‭mundo‬‭da‬ ‭academia‬ ‭não‬ ‭podia‬‭ser‬‭contaminado‬
‭pelos‬‭saberes‬‭dos‬‭artesãos‬‭e‬‭pelo‬‭mundo‬‭da‬‭vida,‬‭bem‬‭como,‬‭a‬‭Escola‬‭Técnica‬
‭deveria‬ ‭se‬ ‭preocupar‬ ‭exclusivamente‬ ‭com‬‭a‬ ‭formação‬‭técnica‬ ‭de‬‭um‬‭cidadão‬
‭de‬ ‭segunda‬ ‭categoria,‬ ‭para‬ ‭os‬ ‭quais‬ ‭não‬ ‭importavam‬ ‭os‬ ‭conhecimentos‬
‭teóricos.‬ ‭Esse‬ ‭cidadão‬‭era‬‭o‬‭trabalhador,‬‭vislumbrando‬‭assim‬‭a‬‭ideia‬‭de‬‭que‬‭as‬
‭universidades‬ ‭foram‬ ‭feitas‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭elite‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭escolas‬ ‭para‬ ‭os‬ ‭trabalhadores‬
‭(Pacheco, 2015, p. 45).‬

‭Nessa‬ ‭mesma‬ ‭perspectiva,‬ ‭oficializou-se‬ ‭no‬ ‭país‬ ‭um‬ ‭“[...]‬ ‭dualismo‬ ‭configurado‬ ‭por‬ ‭um‬

‭segmento‬ ‭enciclopédico‬ ‭e‬ ‭preparatório‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭ensino‬‭superior‬‭e‬‭outro‬‭profissional‬‭independente‬‭e‬

‭restrito‬ ‭em‬ ‭termos‬ ‭da‬ ‭configuração‬ ‭produtiva‬ ‭e‬ ‭ocupacional.”‬ ‭(Ramos,‬ ‭2014,‬ ‭p.‬‭25).‬‭Indo‬‭contra‬

‭essa‬ ‭dualidade,‬ ‭Pacheco‬ ‭(2015)‬ ‭afirma‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭IFs‬ ‭propõem‬ ‭uma‬ ‭formação‬ ‭contextualizada,‬

‭lastreada‬ ‭em‬ ‭conhecimentos,‬ ‭princípios‬ ‭e‬ ‭valores‬ ‭que,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭oferta‬ ‭de‬ ‭oportunidades‬ ‭de‬

‭aprendizagem,‬ ‭tem‬ ‭o‬ ‭condão‬ ‭de‬ ‭potencializar‬ ‭a‬ ‭ação‬ ‭humana,‬ ‭ensejando‬ ‭a‬ ‭transformação‬ ‭da‬

‭realidade‬‭social‬‭do‬‭indivíduo.‬‭Essa‬‭formação‬‭contextualizada‬‭que‬‭enseja‬‭a‬‭modificação‬‭de‬‭estruturas‬

‭sociais‬ ‭implica,‬ ‭necessariamente,‬ ‭no‬ ‭reconhecimento‬ ‭e‬ ‭busca‬ ‭da‬ ‭superação‬ ‭das‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬

‭gênero das mais diversas ordens.‬

‭Consoante‬ ‭Pacheco‬ ‭(2015),‬ ‭as‬ ‭ações‬ ‭pedagógicas‬ ‭dos‬ ‭IFs‬ ‭devem‬ ‭ser‬ ‭norteadas‬ ‭pela‬

‭recusa‬ ‭em‬ ‭restringir‬‭a‬‭aquisição‬‭de‬‭conhecimento‬‭ao‬‭que‬‭está‬‭catalogado‬‭encicopedicamente,‬‭com‬

‭vistas‬‭a‬‭proporcionar‬‭“[...]‬‭uma‬‭formação‬‭profissional‬‭mais‬‭abrangente‬‭e‬‭flexível,‬‭com‬‭menos‬‭ênfase‬

‭na‬ ‭formação‬ ‭para‬ ‭ofícios‬ ‭e‬ ‭mais‬ ‭na‬ ‭compreensão‬ ‭do‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭e‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭participação‬

‭qualitativamente‬ ‭superior‬ ‭nele”‬‭(Pacheco,‬‭2015,‬‭p.‬‭14).‬‭Em‬‭outras‬‭palavras,‬‭significa‬‭que‬‭as‬‭ações‬

‭pedagógicas dos IFs devem estar calcadas na busca por‬

‭[...]‬ ‭uma‬ ‭formação‬ ‭que‬ ‭contemple‬ ‭todas‬ ‭as‬ ‭dimensões‬ ‭do‬ ‭ser‬ ‭humano,‬ ‭não‬
‭fragmentando‬‭a‬ ‭compreensão‬‭dos‬‭fenômenos‬‭naturais‬‭e‬‭sociais,‬‭articulando‬‭os‬
‭currículos‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭práticas‬ ‭sociais,‬ ‭superando‬ ‭a‬ ‭simples‬ ‭aquisição‬ ‭de‬
‭habilidades‬ ‭instrumentais,‬ ‭sem‬ ‭a‬ ‭compreensão‬ ‭de‬ ‭seu‬ ‭papel‬ ‭no‬ ‭processo‬
‭produtivo (Pacheco, 2020, p. 10).‬

‭Esse‬ ‭tipo‬ ‭de‬ ‭formação‬ ‭defendido‬ ‭por‬ ‭Pacheco‬ ‭(2020)‬ ‭é‬ ‭a‬ ‭Formação‬ ‭Humana‬‭Integral,‬‭a‬

‭qual‬ ‭constitui‬ ‭um‬ ‭dos‬ ‭princípios‬ ‭educativos‬ ‭dos‬ ‭IFs.‬ ‭Nessa‬ ‭pesquisa,‬ ‭consideramos‬ ‭que‬ ‭esse‬

‭princípio‬‭é‬‭basilar‬‭para‬‭a‬‭compreensão‬‭e‬‭combate‬‭às‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero,‬‭pois‬‭é‬‭por‬‭meio‬‭dele‬

‭que‬‭se‬‭fomenta‬‭a‬‭reflexão‬‭acerca‬‭de‬‭todos‬‭os‬‭aspectos‬‭inerentes‬‭à‬‭ordem‬‭produtiva‬‭vigente,‬‭dentre‬

‭os quais o gênero e as relações de poder construídas em razão dele tem papel de destaque.‬

‭Além‬ ‭do‬ ‭princípio‬ ‭ora‬ ‭em‬ ‭comento,‬ ‭existem‬ ‭outros‬ ‭princípios‬ ‭educativos,‬ ‭os‬ ‭quais‬ ‭estão‬

‭intrinsecamente‬ ‭relacionados‬ ‭aos‬ ‭fundamentos‬ ‭dos‬ ‭IFs.‬ ‭São‬ ‭eles:‬ ‭o‬ ‭Trabalho‬ ‭como‬ ‭Princípio‬
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‭Educativo‬‭(Ramos,‬‭2014;‬‭Pacheco,‬‭2015);‬‭a‬‭Pesquisa‬‭como‬‭Princípio‬‭Pedagógico‬‭(Ramos,‬‭2014);‬

‭a‬‭Prática‬‭Social‬‭como‬‭Fonte‬‭de‬‭Conhecimentos‬‭(Pacheco,‬‭2015);‬‭a‬‭Indissociabilidade‬‭entre‬‭Teoria‬

‭e‬ ‭Prática‬ ‭(Pacheco,‬ ‭2015)‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭Indissociabilidade‬ ‭entre‬ ‭Ensino,‬ ‭Pesquisa‬ ‭e‬ ‭Extensão‬ ‭(Pacheco,‬

‭2015).‬ ‭Guiadas‬ ‭por‬‭esses‬‭princípios,‬‭de‬‭acordo‬‭com‬‭Pacheco‬‭(2020),‬‭os‬‭IFs‬‭-‬‭especialmente‬‭por‬

‭sua‬ ‭autonomia‬ ‭administrativa,‬ ‭patrimonial,‬ ‭financeira,‬ ‭didático-pedagógica‬ ‭e‬ ‭disciplinar‬ ‭-‬ ‭emergem‬

‭como potenciais agentes propulsores de transformação social.‬

‭A‬‭Educação‬‭necessita‬‭estar‬‭vinculada‬‭aos‬‭objetivos‬‭estratégicos‬‭de‬‭um‬‭projeto‬
‭que‬ ‭busque‬ ‭não‬ ‭apenas‬ ‭a‬ ‭inclusão‬ ‭nesta‬ ‭sociedade‬ ‭desigual,‬ ‭mas‬ ‭também‬‭a‬
‭construção‬‭de‬‭uma‬‭nova‬‭sociedade‬‭fundada‬‭na‬‭igualdade‬‭política,‬‭econômica‬‭e‬
‭social.‬ ‭Esta‬ ‭sociedade‬ ‭em‬ ‭construção‬ ‭exige‬ ‭uma‬ ‭escola‬ ‭ligada‬ ‭ao‬ ‭mundo‬‭do‬
‭trabalho‬ ‭numa‬ ‭perspectiva‬ ‭radicalmente‬ ‭democrática‬ ‭e‬ ‭de‬ ‭justiça‬ ‭social.‬
‭(Pacheco, 2015, p. 08).‬

‭O‬ ‭tipo‬ ‭de‬ ‭educação‬ ‭pretendida‬ ‭pelos‬ ‭IFs‬‭assemelha-se‬‭à‬‭educação‬‭socialista‬‭propugnada‬

‭por‬ ‭Krupskaya‬ ‭(2017).‬ ‭Para‬ ‭ela,‬ ‭a‬ ‭função‬ ‭da‬ ‭escola‬ ‭socialista‬ ‭diverge‬ ‭das‬ ‭finalidades‬ ‭da‬ ‭escola‬

‭burguesa,‬ ‭escola‬ ‭hegemônica‬ ‭na‬ ‭sociedade‬ ‭contemporânea.‬ ‭Na‬ ‭perspectiva‬ ‭da‬ ‭autora,‬ ‭a‬ ‭escola‬

‭burguesa‬ ‭exalta‬ ‭os‬ ‭interesses‬ ‭da‬ ‭classe‬ ‭dominante‬ ‭e‬ ‭deixa‬ ‭de‬ ‭lado‬ ‭os‬ ‭interesses‬ ‭da‬ ‭classe‬

‭trabalhadora.‬ ‭Do‬ ‭mesmo‬ ‭modo,‬ ‭Santos‬‭et‬‭al.‬‭(2020)‬‭afirmam‬‭que‬‭o‬‭atual‬‭modelo‬‭hegemônico‬‭de‬

‭educação,‬ ‭calcado‬ ‭na‬ ‭ideologia‬ ‭burguesa,‬ ‭desconsidera‬ ‭os‬ ‭interesses‬ ‭das‬ ‭classes‬ ‭menos‬

‭privilegiadas.  Dessa forma,‬

‭[...]é‬ ‭imprescindível‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭instituições‬ ‭de‬ ‭ensino,‬ ‭em‬ ‭destaque‬ ‭os‬ ‭Institutos‬
‭Federais,‬ ‭não‬ ‭esperem‬ ‭pela‬ ‭superação‬ ‭da‬ ‭ideologia‬ ‭burguesa‬ ‭de‬ ‭formação,‬
‭mas‬ ‭que‬ ‭contribuam‬‭para‬ ‭o‬ ‭rompimento‬ ‭da‬ ‭segregação‬‭tão‬ ‭discutida,‬ ‭onde‬‭“o‬
‭trabalho‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭educação”‬ ‭deixem‬ ‭de‬ ‭ser‬ ‭vistos‬ ‭como‬‭partes‬ ‭dissociadas,‬ ‭numa‬
‭promoção‬ ‭de‬ ‭acesso‬ ‭aos‬ ‭princípios‬ ‭formativos‬ ‭da‬ ‭EPT:‬ ‭ciência,‬ ‭cultura‬ ‭e‬
‭tecnologia (Santos‬‭et al.‬‭, 2020, p. 9).‬

‭Desse‬‭modo,‬‭trabalho‬‭e‬‭educação‬‭são‬‭indissociáveis‬‭e‬‭devem‬‭ser‬‭entendidos‬‭por‬‭suas‬‭bases‬

‭ontológicas-históricas.‬ ‭Ontologicamente,‬ ‭para‬ ‭Saviani‬ ‭(2007),‬ ‭o‬‭trabalho‬‭é‬‭a‬‭atividade‬‭pela‬‭qual‬‭o‬

‭ser‬ ‭se‬ ‭constitui‬ ‭socialmente,‬ ‭é‬‭o‬‭trabalho‬‭que‬‭faz‬‭dele‬‭humano‬‭e‬‭ser‬‭social.‬‭Nesse‬‭mesmo‬‭sentido,‬

‭Ramos‬ ‭(2014,‬ ‭p.‬ ‭90)‬ ‭compreende‬ ‭o‬ ‭trabalho‬ ‭enquanto‬ ‭“primeira‬ ‭mediação‬ ‭entre‬ ‭o‬ ‭homem‬‭20‬ ‭e‬‭a‬

‭realidade‬ ‭material‬ ‭e‬ ‭social”.‬ ‭Consoante‬ ‭a‬ ‭autora,‬ ‭sob‬ ‭o‬ ‭viés‬‭histórico‬‭ou‬‭econômico,‬‭o‬‭trabalho‬‭é‬

‭ligado‬ ‭ao‬ ‭momento‬ ‭sócio-histórico‬ ‭no‬ ‭qual‬ ‭se‬ ‭desenvolve,‬ ‭sendo,‬ ‭atualmente,‬ ‭relacionado‬ ‭à‬

‭20‬ ‭Algumas‬ ‭citações‬ ‭diretas‬ ‭presentes‬ ‭nesse‬ ‭estudo,‬ ‭especialmente‬ ‭as‬ ‭que‬ ‭abordam‬ ‭as‬ ‭noções‬ ‭de‬ ‭trabalho,‬
‭utilizam‬ ‭a‬‭terminologia‬‭homem‬‭para‬‭referir-se‬‭a‬‭aspectos‬‭que‬‭compreendemos‬‭serem‬‭atinentes‬‭ao‬ ‭ser‬‭humano‬‭e‬
‭não‬ ‭apenas‬ ‭ao‬ ‭homem.‬ ‭Em‬ ‭razão‬ ‭disso,‬ ‭ao‬ ‭explanarmos‬ ‭essas‬ ‭ideias,‬ ‭utilizamos‬ ‭a‬ ‭expressão‬ ‭ser‬ ‭humano,‬
‭entretanto,‬ ‭a‬ ‭fim‬ ‭de‬ ‭manter‬ ‭a‬ ‭fidedignidade‬ ‭da‬‭citação,‬‭quando‬‭ela‬‭aparece‬‭de‬‭forma‬‭direta,‬‭permanece‬‭o‬‭termo‬
‭homem .‬
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‭disposição‬‭da‬‭força‬‭de‬‭trabalho‬‭para‬‭o‬‭mercado.‬‭Por‬‭meio‬‭dessa‬‭mercantilização‬‭do‬‭trabalho,‬‭o‬‭ser‬

‭humano‬‭passa‬‭a‬‭receber‬‭um‬‭valor‬‭pelo‬‭que‬‭produz‬‭que‬‭corresponde‬‭a‬‭uma‬‭quantia‬‭bem‬‭inferior‬‭ao‬

‭efetivamente produzido.‬

‭Essa‬ ‭diferença‬ ‭entre‬ ‭valor‬ ‭recebido‬ ‭e‬ ‭produzido‬ ‭é‬ ‭ainda‬ ‭mais‬ ‭contrastante‬ ‭quando‬

‭observamos‬ ‭a‬ ‭produção‬‭das‬‭mulheres,‬‭que,‬‭conforme‬‭discutimos,‬‭ainda‬‭têm‬‭a‬‭jornada‬‭de‬‭trabalho‬

‭dentro‬ ‭de‬ ‭casa‬ ‭que,‬ ‭embora‬ ‭não‬ ‭remunerada,‬ ‭não‬‭deixa‬‭de‬‭ser‬‭trabalho‬‭no‬‭sentido‬‭apontado‬‭por‬

‭Saviani  (2007). Acerca dessa diferença de jornada, Severo (2020, p. 264) afirma que:‬

‭Uma‬‭jornada‬‭de‬‭12h‬‭implica,‬‭na‬‭vida‬‭concreta‬‭das‬‭trabalhadoras,‬‭o‬‭uso‬‭de‬‭pelo‬
‭menos‬ ‭16h‬ ‭ou‬ ‭mais‬ ‭horas‬ ‭do‬ ‭dia‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭trabalho,‬ ‭especialmente‬ ‭se‬
‭considerarmos‬ ‭o‬ ‭período‬ ‭de‬ ‭deslocamento,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭significa‬ ‭menos‬ ‭ou‬ ‭nenhum‬
‭tempo para os filhos, para o estudo, para o lazer.‬

‭Os‬ ‭dados‬ ‭apontados‬ ‭por‬ ‭Severo‬ ‭(2020)‬ ‭demonstram‬ ‭o‬ ‭quão‬ ‭urgente‬ ‭é‬ ‭combater‬ ‭as‬

‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭no‬ ‭trabalho‬ ‭e‬ ‭também‬ ‭na‬ ‭educação,‬ ‭tendo‬ ‭em‬ ‭vista‬ ‭a‬ ‭relação‬‭intrínseca‬

‭entre‬‭essas‬‭duas‬‭vertentes.‬‭A‬‭indissociabilidade‬‭entre‬‭trabalho‬‭e‬‭educação‬‭remete‬‭a‬‭ideia‬‭de‬‭práxis.‬

‭Segundo‬ ‭Ramos‬ ‭(2009),‬ ‭ainda‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭práxis‬ ‭se‬ ‭apresente‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭individual,‬ ‭figura‬ ‭sempre‬

‭enquanto‬ ‭um‬ ‭processo‬ ‭social.‬ ‭Para‬ ‭Saviani‬ ‭(2022),‬ ‭a‬ ‭práxis‬ ‭fundamenta‬ ‭o‬ ‭conceito‬ ‭de‬ ‭escola‬

‭unitária‬ ‭que‬ ‭serve‬ ‭de‬ ‭base‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭EPT.‬ ‭Conforme‬ ‭o‬ ‭autor,‬ ‭a‬ ‭escola‬ ‭unitária‬ ‭tem‬ ‭suas‬ ‭raízes‬ ‭na‬

‭experiência‬ ‭soviética‬ ‭e‬ ‭busca‬ ‭a‬ ‭Formação‬ ‭Integral‬ ‭dos‬ ‭trabalhadores‬ ‭com‬ ‭vistas‬ ‭a‬ ‭instituir‬ ‭uma‬

‭reforma‬‭intelectual‬‭e‬‭moral‬‭que‬‭possa‬‭fornecer‬‭condições‬‭à‬‭classe‬‭trabalhadora‬‭de‬‭implementar‬‭uma‬

‭transformação‬‭revolucionária‬‭capaz‬‭de‬‭promover‬‭a‬‭modificação‬‭do‬‭sistema‬‭de‬‭produção‬‭vigente,‬‭o‬

‭capitalismo.‬

‭Da‬‭noção‬‭de‬‭escola‬‭unitária‬‭advém‬‭o‬‭princípio,‬‭já‬‭citado,‬‭da‬‭Formação‬‭Humana‬‭Integral,‬‭a‬

‭qual,‬‭para‬‭Pacheco‬‭(2020,‬‭p.‬‭12),‬‭“[...]‬‭é‬‭princípio‬‭educativo‬‭básico‬‭e‬‭identidade‬‭fundante‬‭dos‬‭IFs”,‬

‭que‬‭visa‬‭a‬‭superação‬‭da‬‭dicotomia‬‭advinda‬‭da‬‭divisão‬‭social‬‭do‬‭trabalho‬‭entre‬‭aqueles‬‭que‬‭pensam‬

‭e‬ ‭os‬ ‭que‬ ‭trabalham.‬ ‭Essa‬ ‭formação‬ ‭propõe‬ ‭que‬‭sejam‬‭trabalhadas‬‭as‬‭diversas‬‭potencialidades‬‭do‬

‭ser‬ ‭humano.‬ ‭Pretende-se,‬ ‭pois,‬ ‭“[...]‬ ‭formar‬ ‭o‬ ‭cidadão,‬ ‭capaz‬ ‭de‬ ‭compreender‬ ‭o‬ ‭processo‬

‭produtivo‬‭e‬‭seu‬‭papel‬‭dentro‬‭dele,‬‭incluindo‬‭as‬‭relações‬‭sociais‬‭estabelecidas‬‭a‬‭partir‬‭daí”‬‭(Pacheco,‬

‭2015,‬‭p.‬‭29).‬‭Corroborando‬‭com‬‭este‬‭mesmo‬‭entendimento,‬‭Ramos‬‭(2014)‬‭afirma‬‭que‬‭a‬‭Formação‬

‭Integral‬‭afasta‬‭a‬‭ideia‬‭da‬‭separação‬‭histórica‬‭oriunda‬‭da‬‭divisão‬‭social‬‭do‬‭trabalho‬‭entre‬‭aqueles‬‭que‬

‭executam‬ ‭e‬ ‭os‬ ‭que‬ ‭pensam‬ ‭e‬ ‭administram.‬ ‭Dessa‬ ‭maneira,‬ ‭ter‬ ‭a‬ ‭Formação‬ ‭Politécnica‬ ‭como‬

‭princípio significa que as ações pedagógicas dos IFs devem estar calcadas na busca por‬
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‭[...]‬ ‭uma‬ ‭formação‬ ‭que‬ ‭contemple‬ ‭todas‬ ‭as‬ ‭dimensões‬ ‭do‬ ‭ser‬ ‭humano,‬ ‭não‬
‭fragmentando‬‭a‬ ‭compreensão‬‭dos‬‭fenômenos‬‭naturais‬‭e‬‭sociais,‬‭articulando‬‭os‬
‭currículos‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭práticas‬ ‭sociais,‬ ‭superando‬ ‭a‬ ‭simples‬ ‭aquisição‬ ‭de‬
‭habilidades‬ ‭instrumentais,‬ ‭sem‬ ‭a‬ ‭compreensão‬ ‭de‬ ‭seu‬ ‭papel‬ ‭no‬ ‭processo‬
‭produtivo (Pacheco, 2020, p. 10).‬

‭Para‬‭uma‬‭Formação‬‭Politécnica,‬‭de‬‭acordo‬‭com‬‭Ramos‬‭(2014),‬‭o‬‭processo‬‭educativo‬‭deve‬

‭possibilitar‬ ‭o‬ ‭acesso‬ ‭à‬ ‭cultura‬‭-‬‭compreendida‬‭como‬‭os‬‭valores‬‭éticos‬‭e‬‭estéticos‬‭norteadores‬‭das‬

‭regras‬ ‭sociais;‬ ‭à‬ ‭ciência‬ ‭-‬ ‭definida‬ ‭enquanto‬ ‭um‬ ‭conhecimento‬ ‭sistematizado‬ ‭que‬‭intencionalmente‬

‭manifesta-se‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬ ‭conceitos‬ ‭que‬ ‭exprimem‬ ‭uma‬ ‭dada‬ ‭realidade‬ ‭concreta,‬ ‭historicamente‬

‭situada;‬ ‭à‬ ‭tecnologia‬ ‭-‬ ‭considerada‬ ‭enquanto‬ ‭um‬ ‭conjunto‬ ‭multifacetado‬ ‭de‬ ‭conhecimentos‬

‭acumulados‬‭capazes‬‭de‬‭modificar‬‭determinadas‬‭realidades,‬‭“[...]‬‭transformando‬‭tanto‬‭a‬‭base‬‭técnica‬

‭como‬‭as‬‭relações‬‭humanas.”‬‭(Ramos,‬‭2014,‬‭p.‬‭104);‬‭e‬‭ao‬‭trabalho‬‭como‬‭princípio‬‭educativo,‬‭pois‬

‭busca‬ ‭“[...]‬ ‭superar‬ ‭a‬ ‭dicotomia‬ ‭trabalho‬ ‭manual/‬ ‭trabalho‬ ‭intelectual,‬ ‭de‬ ‭incorporar‬ ‭a‬ ‭dimensão‬

‭intelectual‬ ‭ao‬ ‭trabalho‬ ‭produtivo,‬ ‭de‬ ‭formar‬ ‭trabalhadores‬ ‭capazes‬ ‭de‬ ‭atuar‬ ‭como‬ ‭dirigentes‬ ‭e‬

‭cidadãos.” (Pacheco, 2020, p. 42).‬

‭O‬‭sentido‬‭de‬‭trabalho‬‭norteador‬‭da‬‭formação‬‭pretendida‬‭pelos‬‭IFs‬‭é,‬‭portanto,‬‭o‬‭ontológico‬

‭que,‬‭para‬‭Noronha‬‭(2014),‬‭foi‬‭sendo‬‭perdido‬‭no‬‭decorrer‬‭do‬‭processo‬‭histórico,‬‭tornando-se‬‭uma‬

‭atividade‬ ‭estranha‬ ‭ao‬ ‭ser‬ ‭humano.‬ ‭Entretanto,‬ ‭para‬ ‭Ramos‬ ‭(2014),‬ ‭não‬ ‭se‬ ‭deve‬ ‭abandonar‬

‭totalmente‬‭o‬‭sentido‬‭do‬‭trabalho‬‭como‬‭prática‬‭econômica,‬‭tendo‬‭em‬‭vista‬‭que‬‭é‬‭por‬‭meio‬‭dele‬‭que‬‭o‬

‭ser‬ ‭humano,‬ ‭na‬ ‭sociedade‬ ‭atual,‬ ‭garante‬ ‭sua‬ ‭subsistência,‬ ‭produz‬ ‭riquezas‬ ‭e‬ ‭satisfaz‬ ‭suas‬

‭necessidades.‬

‭Compreender‬ ‭o‬ ‭Trabalho‬ ‭como‬ ‭Princípio‬ ‭Educativo‬ ‭é‬ ‭aceitar‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭sociedade‬ ‭foi‬

‭desenvolvida‬‭por‬‭meio‬‭do‬‭trabalho‬‭dos‬‭seres‬‭humanos‬‭e‬‭concomitantemente‬‭o‬‭ser‬‭humano‬‭é‬‭criado‬

‭pelo‬‭trabalho.‬‭Em‬‭outras‬‭palavras,‬‭humano‬‭e‬‭trabalho‬‭implicam-se‬‭mutuamente.‬‭Nessa‬‭perspectiva,‬

‭o‬ ‭trabalho‬ ‭é,‬ ‭segundo‬ ‭Engels‬ ‭(2006,‬ ‭p.‬ ‭02),‬ ‭“a‬ ‭condição‬ ‭básica‬ ‭e‬ ‭fundamental‬ ‭de‬ ‭toda‬ ‭a‬ ‭vida‬

‭humana.‬ ‭E‬ ‭em‬ ‭tal‬ ‭grau‬ ‭que,‬ ‭até‬ ‭certo‬ ‭ponto,‬ ‭podemos‬ ‭afirmar‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭trabalho‬ ‭criou‬ ‭o‬ ‭próprio‬

‭homem.”‬ ‭Sendo‬ ‭o‬ ‭ser‬ ‭humano‬ ‭fruto‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭ao‬ ‭mesmo‬ ‭tempo‬ ‭que,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭do‬ ‭próprio‬

‭trabalho,‬‭cria‬‭formas‬‭cada‬‭vez‬‭mais‬‭elaboradas‬‭desta‬‭atividade,‬‭Pacheco‬‭(2015)‬‭compreende‬‭que‬‭o‬

‭trabalho‬ ‭deve‬ ‭estar‬ ‭atrelado‬ ‭a‬ ‭todo‬ ‭o‬ ‭processo‬ ‭educativo.‬ ‭Assim,‬ ‭o‬ ‭Trabalho‬ ‭como‬ ‭Princípio‬

‭Educativo‬

‭[...]é‬ ‭o‬ ‭elemento‬ ‭básico‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭organização‬‭curricular,‬‭definição‬‭de‬‭conteúdos‬
‭e‬ ‭estabelecimento‬ ‭da‬ ‭metodologia.‬ ‭Compreender‬ ‭a‬ ‭relação‬‭indissociável‬‭entre‬
‭trabalho,‬ ‭ciência,‬ ‭tecnologia‬ ‭e‬ ‭cultura‬ ‭significa‬ ‭entender‬ ‭o‬ ‭trabalho‬ ‭como‬
‭princípio‬ ‭educativo,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭significa‬ ‭aprender‬ ‭fazendo,‬ ‭nem‬‭é‬ ‭sinônimo‬‭de‬
‭formar‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭exercício‬ ‭do‬ ‭trabalho.‬ ‭Considerar‬‭o‬‭trabalho‬‭princípio‬‭educativo‬
‭equivale‬ ‭a‬ ‭dizer‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭ser‬ ‭humano‬ ‭é‬ ‭produtor‬ ‭de‬ ‭sua‬ ‭realidade‬ ‭e,‬ ‭por‬ ‭isso,‬
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‭apropria-se‬ ‭dela‬ ‭e‬ ‭pode‬ ‭transformá-la.‬ ‭Equivale‬ ‭a‬ ‭dizer,‬ ‭ainda,‬ ‭que‬ ‭somos‬
‭sujeitos‬ ‭de‬ ‭nossa‬ ‭história‬ ‭e‬ ‭de‬ ‭nossa‬ ‭realidade.‬ ‭Em‬ ‭síntese,‬ ‭o‬ ‭trabalho‬ ‭é‬ ‭a‬
‭primeira‬ ‭mediação‬ ‭entre‬ ‭o‬ ‭homem‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭realidade‬ ‭material‬ ‭e‬ ‭social‬ ‭(Pacheco,‬
‭2015, p. 33).‬

‭A‬‭formação‬‭baseada‬‭no‬‭Trabalho‬‭como‬‭Princípio‬‭Educativo,‬‭para‬‭Pacheco‬‭(2015),‬ ‭tem‬‭o‬

‭condão‬ ‭de‬ ‭levar‬ ‭o‬ ‭estudante‬ ‭a‬ ‭compreender‬ ‭que‬ ‭pelo‬ ‭trabalho‬ ‭poderá‬ ‭ter‬ ‭papel‬ ‭autônomo‬ ‭e‬

‭consciente‬‭nas‬‭formas‬‭de‬‭produção,‬‭as‬‭quais‬‭serão‬‭refletidas‬‭na‬‭sociedade.‬‭Isso‬‭porque‬‭é‬‭por‬‭meio‬

‭do‬ ‭trabalho‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭ser‬ ‭humano‬ ‭passa‬‭a‬‭conhecer‬‭a‬‭natureza‬‭e‬‭dominá-la,‬‭criando‬‭novos‬‭saberes‬‭e‬

‭tecnologias,‬ ‭as‬ ‭quais‬ ‭contribuem‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭expansão‬ ‭de‬ ‭forças‬ ‭produtivas‬ ‭e,‬ ‭por‬ ‭conseguinte,‬ ‭no‬

‭processo‬‭de‬‭transformação‬‭social.‬‭Nesse‬‭sentido,‬‭Ramos‬‭(2014)‬‭afirma‬‭que‬‭considerar‬‭o‬‭Trabalho‬

‭como‬‭Princípio‬‭Educativo‬‭equivale‬‭a‬‭assumir‬‭que‬‭o‬‭ser‬‭humano‬‭é‬‭quem‬‭produz‬‭sua‬‭realidade,‬‭sendo,‬

‭portanto, quem é capaz de apropriar-se dela e transformá-la.‬

‭Intimamente‬ ‭relacionado‬ ‭ao‬ ‭Trabalho‬ ‭como‬ ‭Princípio‬ ‭Educativo‬ ‭está‬ ‭a‬ ‭Pesquisa‬‭enquanto‬

‭Prática‬‭Pedagógica.‬‭Ao‬‭reconhecer‬‭que‬‭a‬‭adoção‬‭do‬‭Trabalho‬‭como‬‭Princípio‬‭Educativo‬‭fomenta‬‭a‬

‭formação‬‭de‬‭sujeitos‬‭autônomos‬‭que‬‭são‬‭compelidos‬‭a‬‭atuar‬‭na‬‭transformação‬‭social‬‭do‬‭mundo‬‭por‬

‭meio‬‭do‬‭trabalho,‬‭Ramos‬‭(2014)‬‭alega‬‭ser‬‭necessário‬‭também‬‭que‬‭se‬‭incentive‬‭a‬‭pesquisa,‬‭visando‬

‭ao‬‭atendimento‬‭das‬‭necessidades‬‭humanas‬‭e‬‭a‬‭preservação‬‭das‬‭gerações‬‭futuras.‬‭Dessa‬‭maneira,‬‭ao‬

‭ter‬‭a‬‭autonomia‬‭para‬‭trabalhar‬‭tencionando‬‭a‬‭transformação,‬‭os‬‭estudantes‬‭devem‬‭ser‬‭incentivados‬‭a‬

‭tomar‬ ‭atitudes‬ ‭de‬ ‭pesquisadores,‬ ‭pois‬ ‭a‬ ‭pesquisa,‬ ‭segundo‬ ‭Ramos‬ ‭(2014,‬ ‭p.93),‬ ‭“[...]‬ ‭contribui‬

‭para‬ ‭a‬ ‭construção‬ ‭da‬ ‭autonomia‬ ‭intelectual‬ ‭e‬ ‭deve‬ ‭ser‬ ‭intrínseca‬ ‭ao‬ ‭ensino,‬ ‭bem‬ ‭como‬ ‭estar‬

‭orientada‬ ‭ao‬ ‭estudo‬ ‭e‬ ‭à‬ ‭busca‬ ‭de‬ ‭soluções‬ ‭para‬ ‭as‬‭questões‬‭teóricas‬‭e‬‭práticas‬‭da‬‭vida‬‭cotidiana‬

‭dos sujeitos trabalhadores.”‬

‭Ramos‬ ‭(2014)‬ ‭estabelece‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭pesquisa‬ ‭influencia‬ ‭o‬ ‭estudante‬ ‭a‬ ‭interessar-se‬ ‭pelo‬

‭contexto‬ ‭social‬ ‭no‬ ‭qual‬ ‭está‬ ‭inserido,‬ ‭gerando‬ ‭curiosidade‬ ‭e‬ ‭contribuindo‬‭para‬‭que‬‭não‬‭aceite‬‭um‬

‭conhecimento‬ ‭pronto,‬ ‭acabado,‬ ‭sejam‬ ‭estes‬ ‭conhecimentos‬ ‭adquiridos‬ ‭pelo‬ ‭senso‬ ‭comum‬‭ou‬‭por‬

‭meio‬ ‭das‬ ‭comunidades‬ ‭científicas.‬ ‭Essa‬ ‭atitude‬ ‭de‬ ‭inquietação‬ ‭permite‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭estudante‬ ‭levante‬ ‭e‬

‭elabore‬‭indagações,‬‭coletivas‬‭ou‬‭individuais,‬‭e‬‭busque‬‭caminhos‬‭de‬‭respondê-las‬‭tanto‬‭por‬‭meio‬‭da‬

‭pesquisa‬ ‭formal‬ ‭em‬ ‭âmbito‬ ‭acadêmico,‬ ‭“[...]‬ ‭como‬ ‭também‬ ‭em‬‭outros‬‭processos‬‭de‬‭trabalho,‬‭em‬

‭um‬ ‭processo‬ ‭autônomo‬ ‭de‬ ‭(re)construção‬ ‭de‬ ‭conhecimentos.”‬ ‭(Ramos,‬ ‭2014,‬ ‭p.‬ ‭94).‬ ‭Por‬ ‭estas‬

‭razões,‬‭a‬‭autora‬‭alega‬‭ser‬‭necessário‬‭que‬‭a‬‭Pesquisa‬‭enquanto‬‭Princípio‬‭Pedagógico‬‭esteja‬‭presente‬

‭durante toda a formação dos que vivem e viverão do Trabalho.‬

‭Todos‬ ‭os‬ ‭princípios‬ ‭expostos‬ ‭até‬ ‭aqui‬ ‭coadunam-se‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭Prática‬ ‭como‬ ‭Fonte‬ ‭de‬

‭Conhecimento.‬ ‭Acerca‬ ‭desse‬ ‭princípio,‬ ‭Pacheco‬ ‭(2015)‬ ‭entende‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭processo‬ ‭formativo‬ ‭não‬
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‭pode‬ ‭restringir-se‬ ‭ao‬ ‭conhecimento‬ ‭livresco,‬ ‭devendo‬ ‭ser‬ ‭produzido‬ ‭pela‬ ‭interação‬ ‭entre‬ ‭teoria‬ ‭e‬

‭prática.‬ ‭Prática‬ ‭esta‬ ‭que,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭do‬ ‭processo‬ ‭dialético,‬ ‭transforma-se‬ ‭em‬ ‭teoria‬ ‭e‬ ‭vice-versa.‬

‭Ademais,‬‭a‬‭Prática‬‭como‬‭Fonte‬‭de‬‭Conhecimento‬‭corrobora‬‭com‬‭a‬‭vinculação‬‭do‬‭conhecimento‬‭a‬

‭natureza‬ ‭social‬ ‭e‬ ‭desenvolvimento‬ ‭histórico‬ ‭do‬ ‭ser‬ ‭humano,‬ ‭considerando‬ ‭as‬ ‭lutas‬ ‭de‬ ‭classe‬ ‭e‬ ‭as‬

‭camadas sociais em suas interrelações com o processo produtivo.  Nessa perspectiva,‬

‭Todo‬ ‭o‬ ‭conhecimento‬ ‭tem‬ ‭um‬ ‭olhar‬ ‭ideológico‬ ‭e‬ ‭este‬ ‭é‬ ‭determinado‬ ‭pela‬
‭posição‬ ‭do‬ ‭indivíduo‬ ‭na‬ ‭estrutura‬ ‭de‬ ‭classes‬ ‭da‬ ‭sociedade.‬ ‭A‬ ‭prática‬ ‭social‬
‭envolve,‬ ‭além‬ ‭da‬ ‭atividade‬ ‭produtiva,‬ ‭a‬ ‭luta‬ ‭social,‬ ‭a‬ ‭vida‬ ‭política,‬ ‭a‬ ‭vida‬
‭cultural‬ ‭e‬ ‭científica‬ ‭e‬‭demais‬‭atividades‬‭da‬‭vida‬‭em‬‭sociedade‬‭(Pacheco,‬‭2015,‬
‭p. 15).‬

‭Sendo‬‭assim,‬‭consoante‬‭Pacheco‬‭(2015,‬‭p.‬‭16),‬‭“O‬‭dimensionamento‬‭de‬‭qualquer‬‭teoria‬‭ou‬

‭conhecimento‬ ‭só‬ ‭é‬ ‭possível‬ ‭através‬ ‭do‬ ‭contato‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭mundo‬ ‭real,‬ ‭da‬ ‭prática‬ ‭social.”,‬ ‭pois‬ ‭o‬

‭conhecimento‬‭é‬‭indissociável‬‭da‬‭experiência‬‭direta.‬‭Para‬‭o‬‭autor,‬‭isoladamente,‬‭teoria‬‭e‬‭prática‬‭não‬

‭são‬ ‭capazes‬ ‭de‬ ‭produzir‬ ‭conhecimento,‬ ‭sendo‬ ‭necessária‬ ‭a‬ ‭junção‬ ‭dos‬ ‭dois‬ ‭para‬ ‭dar‬ ‭conta‬ ‭de‬

‭compreender a realidade e os fenômenos sociais e políticos.‬

‭Percebemos‬ ‭similaridade‬ ‭entre‬ ‭a‬ ‭Prática‬ ‭como‬ ‭Fonte‬ ‭de‬ ‭Conhecimento‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭princípio‬ ‭da‬

‭Indissociabilidade‬‭entre‬‭Teoria‬‭e‬‭Prática.‬‭Sobre‬‭o‬‭último,‬‭Pacheco‬‭(2015)‬‭alerta‬‭para‬‭a‬‭necessidade‬

‭de‬ ‭superar‬ ‭a‬ ‭dicotomia‬ ‭teórico-prática,‬ ‭assim‬ ‭como‬ ‭as‬ ‭dualidades‬ ‭entre‬ ‭trabalho‬ ‭intelectual‬ ‭e‬

‭trabalho‬ ‭manual,‬ ‭formação‬ ‭e‬ ‭produção,‬ ‭com‬ ‭vistas‬ ‭a‬ ‭alcançar‬ ‭uma‬ ‭formação‬ ‭omnilateral.‬

‭Corroborando‬‭com‬‭esse‬‭entendimento,‬‭Marques‬‭e‬‭Vieira‬‭(2020)‬‭discorrem‬‭que‬‭a‬‭Indissociabilidade‬

‭entre‬‭Teoria‬‭e‬‭Prática‬‭deve‬‭ser‬‭compreendida‬‭como‬‭princípio‬‭metodológico,‬‭consubstanciado‬‭no‬‭ato‬

‭de‬ ‭planejamento‬ ‭das‬ ‭ações,‬ ‭e‬ ‭epistemológico,‬ ‭relacionado‬ ‭a‬ ‭capacidade‬ ‭do‬ ‭ser‬ ‭humano‬ ‭de‬

‭produção‬ ‭da‬ ‭existência.‬ ‭Assim,‬ ‭reconhecer‬ ‭a‬ ‭Indissociabilidade‬ ‭entre‬ ‭Teoria‬ ‭e‬ ‭Prática‬ ‭tem‬ ‭como‬

‭consequência a ruptura da tradicional segmentação e separação das ações pedagógicas.‬

‭Conforme‬ ‭Fortuna‬ ‭(2015),‬ ‭a‬ ‭Indissociabilidade‬ ‭entre‬ ‭Teoria‬ ‭e‬ ‭Prática‬ ‭configura-se‬ ‭como‬

‭práxis‬ ‭pedagógica,‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭traduz‬ ‭num‬ ‭processo‬ ‭de‬ ‭influência‬ ‭mútua‬ ‭entre‬ ‭estas‬ ‭duas‬ ‭vertentes.‬

‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭afirma‬ ‭Fortuna‬ ‭(2015,‬ ‭p.‬ ‭65):‬ ‭“Dentro‬ ‭do‬ ‭processo‬ ‭pedagógico,‬ ‭teoria‬ ‭e‬ ‭prática‬

‭precisam‬ ‭dialogar‬ ‭permanentemente,‬ ‭fugindo‬ ‭da‬ ‭ideia‬ ‭tradicional‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭saber‬ ‭está‬ ‭somente‬‭na‬

‭teoria, construído distante ou separado da ação/prática.”‬

‭Os‬‭princípios‬‭da‬‭Prática‬‭social‬‭como‬‭Fonte‬‭de‬‭Conhecimentos‬‭e‬‭da‬‭Indissociabilidade‬‭entre‬

‭Teoria‬ ‭e‬ ‭Prática‬ ‭harmonizam‬ ‭com‬ ‭outro‬ ‭princípio‬ ‭essencial‬ ‭dos‬ ‭IFs:‬ ‭a‬ ‭Indissociabilidade‬ ‭entre‬

‭Ensino,‬ ‭Pesquisa‬ ‭e‬ ‭Extensão.‬ ‭No‬ ‭seio‬ ‭do‬ ‭processo‬ ‭formativo‬ ‭proposto‬ ‭por‬ ‭essas‬ ‭instituições,‬

‭Ensino,‬ ‭Pesquisa‬ ‭e‬‭Extensão‬‭são‬‭dimensões‬‭do‬‭processo‬‭educativo,‬‭isto‬‭é,‬‭são‬‭partes‬‭de‬‭um‬‭todo‬

‭que‬‭é‬‭a‬‭Educação,‬‭não‬‭havendo‬‭espaço‬‭para‬‭que‬‭se‬‭priorize‬‭uma‬‭dimensão‬‭em‬‭detrimento‬‭da‬‭outra.‬
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‭Nas‬‭palavras‬‭de‬‭Pacheco‬‭(2015,‬‭p.‬‭18),‬‭“Ensino,‬ ‭Pesquisa‬ ‭e‬ ‭Extensão‬ ‭são‬ ‭partes‬ ‭do‬ ‭mesmo‬

‭sistema,‬ ‭um‬ ‭alimentando‬ ‭o‬ ‭outro.‬ ‭Não‬ ‭é‬ ‭possível‬ ‭portanto‬ ‭estabelecer‬ ‭hierarquia‬ ‭ou‬

‭precedência  entre  estas dimensões das atividades produtoras do conhecimento”.‬

‭A‬ ‭partir‬ ‭do‬ ‭exposto,‬ ‭reafirmamos‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭fundamentos‬ ‭e‬ ‭princípios‬ ‭expostos‬ ‭são‬ ‭os‬

‭responsáveis‬‭por‬‭guiar‬‭os‬‭IFs‬‭no‬‭alcance‬‭de‬‭seus‬‭objetivos‬‭para‬‭a‬‭construção‬‭de‬‭um‬‭espaço‬‭de‬‭EPT‬

‭que‬ ‭contribua‬ ‭para‬ ‭uma‬ ‭sociedade‬ ‭democrática,‬ ‭justa‬ ‭e‬ ‭inclusiva.‬ ‭Ressaltamos‬ ‭que‬ ‭essas‬

‭características‬ ‭sociais‬ ‭pretendidas‬ ‭só‬ ‭podem‬ ‭ser‬ ‭alcançadas‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭do‬ ‭momento‬ ‭em‬ ‭que‬ ‭não‬

‭houver‬‭segregação‬‭de‬‭grupos‬‭em‬‭determinados‬‭espaços‬‭sociais,‬‭como‬‭ainda‬‭ocorre‬‭com‬‭os‬‭grupos‬

‭de‬ ‭minoria,‬ ‭como‬ ‭é‬ ‭o‬ ‭caso‬ ‭das‬ ‭mulheres,‬ ‭devido‬ ‭às‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭existentes‬ ‭na‬

‭sociedade.‬

‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭os‬ ‭IFs,‬ ‭enquanto‬ ‭instituições‬ ‭de‬ ‭EPT,‬ ‭comprometidas‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭Formação‬

‭Integral‬ ‭e‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭transformação‬ ‭social,‬ ‭têm‬ ‭o‬ ‭dever‬ ‭de‬ ‭levar‬ ‭em‬ ‭conta‬ ‭os‬ ‭aspectos‬‭de‬‭gênero‬‭na‬

‭condução‬‭de‬‭suas‬‭ações‬‭pedagógicas,‬‭visando‬‭a‬‭superação‬‭das‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭no‬‭âmbito‬

‭educacional e consequentemente no mundo do trabalho.‬

‭2.2.1 As desigualdades de gênero e o estágio curricular nos Institutos Federais‬

‭Ao‬ ‭defendermos‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭IFs‬ ‭são‬ ‭guiados‬ ‭por‬ ‭objetivos,‬ ‭fundamentos‬ ‭e‬ ‭princípios,‬ ‭com‬

‭destaque‬‭para‬‭a‬‭Formação‬‭Integral,‬‭que‬‭apontam‬‭para‬‭transformação‬‭social,‬‭não‬‭podemos‬‭esquecer‬

‭que‬ ‭esta‬ ‭se‬ ‭dá‬ ‭para‬ ‭além‬ ‭dos‬ ‭muros‬ ‭das‬ ‭instituições.‬ ‭Assim,‬ ‭é‬ ‭fundamental‬ ‭reafirmarmos‬ ‭que‬ ‭os‬

‭Institutos‬‭têm‬‭um‬‭compromisso‬‭com‬‭“[...]‬‭a‬‭formação‬‭ampla‬‭dos‬‭trabalhadores‬‭e‬‭a‬‭articulação‬‭dos‬

‭processos‬ ‭de‬ ‭formação‬ ‭com‬‭o‬‭projeto‬‭ético-político‬‭de‬‭transformação‬‭social.”‬‭(Araújo‬‭e‬‭Frigotto,‬

‭2015, p. 67).‬

‭Reforçamos‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭formação‬ ‭pretendida‬ ‭pelos‬ ‭IFs‬ ‭advém‬ ‭da‬ ‭busca‬ ‭por‬ ‭uma‬ ‭educação‬

‭contra-hegemônica,‬ ‭ancorada‬ ‭na‬ ‭perspectiva‬ ‭de‬ ‭emancipação‬ ‭discente,‬ ‭visando‬ ‭a‬ ‭transformação‬

‭social.‬‭Dentre‬‭as‬‭ações‬‭educativas‬‭que‬‭impactam‬‭diretamente‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho,‬‭encontram-se‬

‭as‬ ‭atividades‬ ‭de‬ ‭prática‬ ‭profissional,‬ ‭notadamente,‬ ‭os‬ ‭estágios‬ ‭curriculares,‬ ‭tendo‬ ‭em‬ ‭vista‬ ‭que‬ ‭é‬

‭nesta‬ ‭atividade,‬ ‭consoante‬ ‭Borges‬ ‭(2019),‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭discente‬ ‭tem‬ ‭a‬ ‭possibilidade‬ ‭de‬ ‭conhecer‬ ‭a‬

‭realidade da profissão na qual está pretendendo formar-se.‬

‭Colombo‬‭e‬‭Ballão‬‭(2014)‬‭afirmam‬‭que‬‭é‬‭por‬‭meio‬‭da‬‭inscrição‬‭legal‬‭do‬‭estágio‬‭no‬‭PPC‬‭que‬

‭emergem‬‭as‬‭duas‬‭modalidades‬‭de‬‭estágio,‬‭quais‬‭sejam:‬‭o‬‭estágio‬‭obrigatório‬‭e‬‭o‬‭não‬‭obrigatório.‬‭O‬

‭primeiro,‬ ‭como‬ ‭sugere‬ ‭a‬ ‭própria‬ ‭nomenclatura,‬ ‭é‬ ‭aquele‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭PPC‬ ‭define‬‭enquanto‬‭obrigatório.‬
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‭Assim,‬ ‭o‬ ‭cumprimento‬ ‭da‬‭carga‬‭horária‬‭de‬‭estágio‬‭é‬‭condicionante‬‭para‬‭aprovação‬‭e‬‭recebimento‬

‭de‬ ‭diploma‬ ‭no‬ ‭curso.‬ ‭Já‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭não‬ ‭obrigatório‬ ‭é‬ ‭uma‬‭atividade‬‭opcional‬‭que‬‭será‬‭acrescida‬‭à‬

‭carga horária regular e obrigatória do curso.‬

‭Para‬ ‭Colombo‬ ‭e‬ ‭Ballão‬ ‭(2014),‬ ‭é‬ ‭preciso‬ ‭atentar-se‬ ‭ao‬ ‭fato‬ ‭que,‬ ‭em‬ ‭ambas‬ ‭as‬

‭modalidades,‬ ‭existem‬ ‭requisitos‬ ‭comuns‬ ‭a‬ ‭serem‬ ‭observados‬ ‭durante‬ ‭a‬ ‭prática‬ ‭do‬ ‭estágio,‬ ‭o‬ ‭que‬

‭contribui‬‭para‬‭evitar‬‭que‬‭haja‬‭um‬‭desvirtuamento‬‭da‬‭função‬‭do‬‭estágio,‬‭transformando-o‬‭em‬‭mão‬‭de‬

‭obra‬ ‭barata‬‭ou‬‭trabalho‬‭precário‬‭em‬‭vez‬‭de‬‭servir‬‭a‬‭sua‬‭função‬‭social‬‭primordial‬‭de‬‭atividade‬‭com‬

‭viés de uma ação pedagógica transformadora.‬

‭Em‬ ‭ambas‬ ‭as‬ ‭modalidades‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭curricular,‬ ‭é‬ ‭possível‬ ‭efetivamente‬ ‭vislumbrar‬ ‭a‬

‭presença‬ ‭dos‬ ‭princípios‬ ‭norteadores‬ ‭dos‬ ‭IFs,‬ ‭notadamente‬ ‭a‬ ‭Indissociabilidade‬ ‭entre‬ ‭Teoria‬ ‭e‬

‭Prática,‬‭ou‬‭seja,‬‭a‬‭práxis,‬‭pois,‬‭consoante‬‭Colombo‬‭e‬‭Ballão‬‭(2014),‬‭no‬‭estágio,‬‭o‬‭saber‬‭e‬‭o‬‭fazer‬

‭se complementam e se transformam mutuamente. Assim,  nesse espaço, o discente tem‬

‭a‬ ‭oportunidade‬ ‭de‬ ‭colocar‬ ‭em‬ ‭prática‬ ‭o‬ ‭conhecimento‬ ‭construído‬ ‭nas‬ ‭aulas‬
‭teóricas,‬ ‭sob‬ ‭a‬‭supervisão‬‭de‬‭um‬‭profissional‬‭da‬‭área‬‭que‬‭irá‬‭orientar‬‭e‬‭corrigir‬
‭o‬ ‭estagiário‬ ‭em‬ ‭todas‬ ‭as‬ ‭atividades‬ ‭desenvolvidas,‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭no‬ ‭momento‬ ‭em‬
‭que‬ ‭estiver‬ ‭atuando‬ ‭como‬ ‭profissional,‬ ‭este‬ ‭possa‬ ‭aplicar‬ ‭a‬ ‭experiência‬
‭adquirida (Colombo; Ballão, 2014, p. 03).‬

‭Seguindo‬‭esse‬‭mesmo‬‭entendimento,‬‭Borges‬‭(2019)‬‭alerta‬‭para‬‭a‬‭importância‬‭do‬‭estágio‬‭no‬

‭processo‬‭de‬‭formação‬‭discente‬‭pela‬‭oportunidade‬‭de‬‭se‬‭colocar‬‭em‬‭prática‬‭os‬‭fundamentos‬‭teóricos‬

‭ensinados‬‭durante‬‭as‬‭aulas.‬‭Ao‬‭utilizar‬‭empiricamente‬‭esses‬‭conhecimentos,‬‭abre-se‬‭aos‬‭discentes‬‭a‬

‭possibilidade‬ ‭de‬ ‭questionar‬ ‭e‬ ‭modificar‬ ‭as‬ ‭condições‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭seja‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭criação‬ ‭de‬

‭novos‬ ‭processos‬ ‭técnicos‬ ‭ou‬ ‭do‬ ‭incentivo‬ ‭à‬ ‭solicitação‬ ‭de‬ ‭melhores‬ ‭condições‬ ‭laborais.‬ ‭Esses‬

‭questionamentos‬‭e‬‭as‬‭consequentes‬‭mudanças‬‭denotam‬‭a‬‭correlação‬‭do‬‭estágio‬‭com‬‭o‬‭Princípio‬‭da‬

‭Pesquisa como Prática Pedagógica e, notadamente, o princípio basilar da Formação Integral.‬

‭Devido‬ ‭a‬ ‭centralidade‬ ‭da‬ ‭Formação‬ ‭Integral‬ ‭para‬ ‭as‬ ‭ações‬ ‭pedagógicas‬ ‭dos‬ ‭IFs,‬

‭entendemos‬ ‭que‬ ‭são‬ ‭necessárias‬ ‭algumas‬ ‭considerações‬ ‭adicionais‬ ‭sobre‬ ‭esse‬ ‭princípio‬ ‭e‬ ‭sua‬

‭relação‬‭com‬‭a‬‭prática‬‭profissional‬‭de‬‭estágio.‬‭Segundo‬‭Santos‬‭et‬‭al‬‭(2020),‬‭a‬‭criação‬‭da‬‭RFEPCT‬

‭e‬‭dos‬‭IFs‬‭pressupõe‬‭um‬‭projeto‬‭de‬‭educação‬‭nacional‬‭com‬‭vistas‬‭ao‬‭desenvolvimento‬‭da‬‭Formação‬

‭Humana‬‭Integral,‬‭isto‬‭é,‬‭de‬‭uma‬‭Formação‬‭Politécnica,‬‭Omnilateral.‬‭Dessa‬‭forma,‬‭a‬‭experiência‬‭no‬

‭estágio‬ ‭não‬ ‭pode‬ ‭se‬ ‭restringir‬ ‭meramente‬ ‭ao‬ ‭aprendizado‬ ‭técnico,‬ ‭devendo‬ ‭contribuir‬ ‭para‬ ‭o‬

‭desenvolvimento‬ ‭omnilateral‬ ‭do‬ ‭estudante.‬ ‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭essa‬ ‭atividade‬ ‭deve‬ ‭envolver,‬ ‭conforme‬

‭defende‬ ‭Saviani‬‭(2022,‬‭p.‬‭04),‬‭“o‬‭recurso‬‭às‬‭oficinas‬‭nas‬‭quais‬‭os‬‭alunos‬‭manipulam‬‭os‬‭processos‬

‭práticos‬‭básicos‬‭da‬‭produção;‬‭mas‬‭não‬‭se‬‭trata‬‭de‬‭reproduzir‬‭na‬‭escola‬‭a‬‭especialização‬‭que‬‭ocorre‬

‭no processo produtivo.”‬
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‭Assim,‬‭defendemos‬‭que‬‭o‬‭processo‬‭de‬‭estágio‬‭curricular,‬‭na‬‭busca‬‭pela‬‭Formação‬‭Integral,‬

‭deverá ter uma organização do ensino que possa:‬

‭[...]propiciar‬ ‭aos‬ ‭alunos‬ ‭o‬ ‭domínio‬ ‭dos‬ ‭fundamentos‬ ‭das‬ ‭técnicas‬
‭diversificadas‬ ‭utilizadas‬ ‭na‬ ‭produção,‬ ‭e‬ ‭não‬ ‭o‬‭mero‬‭adestramento‬‭em‬‭técnicas‬
‭produtivas.‬ ‭Não‬ ‭a‬ ‭formação‬ ‭de‬ ‭técnicos‬ ‭especializados,‬ ‭mas‬ ‭de‬ ‭politécnicos.‬
‭Politecnia‬ ‭significa,‬ ‭aqui,‬ ‭especialização‬ ‭como‬ ‭domínio‬ ‭dos‬ ‭fundamentos‬
‭científicos‬ ‭das‬ ‭diferentes‬ ‭técnicas‬ ‭utilizadas‬ ‭na‬ ‭produção‬ ‭moderna‬ ‭(Saviani,‬
‭2022, p. 05).‬

‭Corroborando‬ ‭com‬ ‭esse‬ ‭entendimento,‬ ‭Saviani‬ ‭(2022,‬ ‭p.‬ ‭05)‬ ‭afirma‬ ‭que‬ ‭uma‬ ‭formação‬

‭politécnica:‬

‭[...]‬ ‭tratará‬ ‭de‬ ‭se‬ ‭concentrar‬ ‭nas‬ ‭modalidades‬ ‭fundamentais‬ ‭que‬ ‭dão‬ ‭base‬ ‭à‬
‭multiplicidade‬ ‭de‬ ‭processos‬ ‭e‬ ‭técnicas‬ ‭de‬ ‭produção‬ ‭existentes.‬ ‭Esta‬ ‭é‬ ‭uma‬
‭concepção‬ ‭radicalmente‬ ‭diferente‬ ‭da‬ ‭que‬ ‭propõe‬ ‭um‬ ‭ensino‬ ‭médio‬
‭profissionalizante,‬ ‭caso‬ ‭em‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭profissionalização‬ ‭é‬ ‭entendida‬ ‭como‬ ‭um‬
‭adestramento‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭determinada‬ ‭habilidade‬ ‭sem‬ ‭o‬ ‭conhecimento‬ ‭dos‬
‭fundamentos‬ ‭dessa‬ ‭habilidade‬ ‭e,‬ ‭menos‬ ‭ainda,‬ ‭da‬ ‭articulação‬‭dessa‬‭habilidade‬
‭com o conjunto do processo produtivo.‬

‭A‬ ‭articulação‬ ‭entre‬ ‭os‬ ‭princípios‬ ‭norteadores‬ ‭dos‬ ‭IFs‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭atividades‬ ‭de‬ ‭estágio‬

‭coadunam-se‬ ‭com‬ ‭os‬ ‭objetivos‬ ‭dessas‬ ‭instituições,‬ ‭bem‬ ‭como‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭preconiza‬ ‭a‬ ‭legislação‬

‭atinente‬ ‭a‬ ‭essa‬ ‭atividade.‬ ‭Conforme‬ ‭apontam‬ ‭Colombo‬ ‭e‬ ‭Ballão‬ ‭(2014),‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭tem‬ ‭como‬

‭objetivo contribuir para o desenvolvimento do estudante para a vida cidadã e do trabalho.‬

‭A‬‭existência‬‭de‬‭diversas‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭nos‬‭espaços‬‭educativos‬‭e‬‭laborais‬‭e‬‭o‬‭fato‬

‭do‬ ‭estágio‬ ‭ser‬ ‭atrelado‬ ‭aos‬ ‭objetivos,‬ ‭fundamentos,‬ ‭princípios‬ ‭e‬ ‭ao‬ ‭compromisso‬ ‭dos‬ ‭IFs‬ ‭com‬‭a‬

‭transformação‬ ‭social,‬ ‭leva-nos‬ ‭a‬ ‭compreender‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭referido‬ ‭componente‬ ‭curricular‬ ‭não‬ ‭pode‬

‭deixar‬‭de‬‭ser‬‭alvo‬‭de‬‭estudos‬‭sobre‬‭o‬‭gênero.‬‭Especialmente,‬‭quando‬‭estamos‬‭diante‬‭da‬‭modalidade‬

‭obrigatória‬‭do‬‭estágio,‬‭pois‬‭essa‬‭não‬‭permite‬‭a‬‭conclusão‬‭do‬‭curso‬‭sem‬‭que‬‭seja‬‭cumprida‬‭a‬‭referida‬

‭atividade.‬‭Além‬‭disso,‬‭como‬‭é‬‭por‬‭meio‬‭do‬‭estágio‬‭que‬‭as‬‭estudantes‬‭têm‬‭o‬‭primeiro‬‭contato‬‭com‬‭o‬

‭mundo‬‭de‬‭trabalho‬‭em‬‭sua‬‭área‬‭de‬‭formação,‬‭reiteramos‬‭a‬‭importância‬‭de‬‭pesquisas‬‭que‬‭abordem‬‭a‬

‭temática.‬

‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭é‬ ‭preciso‬ ‭que‬ ‭haja‬ ‭um‬ ‭esforço‬ ‭dos‬ ‭IFs‬ ‭na‬ ‭busca‬ ‭de‬ ‭estudos‬ ‭que‬ ‭possam‬

‭contribuir‬ ‭para‬‭fomentar‬‭práticas‬‭pedagógicas‬‭que‬‭estimulem‬‭a‬‭igualdade‬‭de‬‭gênero,‬‭especialmente‬

‭nos‬‭cursos‬‭predominantemente‬‭masculinos.‬‭Esse‬‭esforço‬‭mais‬‭incisivo‬‭nesse‬‭tipo‬‭de‬‭curso‬‭advém‬‭do‬

‭fato‬‭que,‬‭consoante‬‭Decol‬‭(2022),‬‭nos‬‭cursos‬‭em‬‭que‬‭há‬‭uma‬‭predominância‬‭feminina,‬‭os‬‭impactos‬

‭de‬ ‭gênero‬ ‭não‬ ‭têm‬ ‭causado‬ ‭grandes‬ ‭prejuízos‬ ‭aos‬ ‭homens.‬ ‭Em‬ ‭contrapartida,‬ ‭segundo‬ ‭Bolzani‬
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‭(2017),‬ ‭nos‬ ‭cursos‬ ‭tidos‬ ‭tradicionalmente‬ ‭como‬ ‭masculinos‬ ‭há‬ ‭uma‬ ‭permanência‬ ‭de‬ ‭um‬ ‭perfil‬ ‭de‬

‭distribuição de cargos fortemente desigual.‬

‭Destarte,‬ ‭concluímos‬ ‭que‬ ‭os‬‭IFs‬‭têm‬‭o‬‭dever‬‭de‬‭buscar‬‭estratégias‬‭que‬‭contribuam‬‭para‬‭a‬

‭participação‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭na‬ ‭construção‬ ‭da‬ ‭ciência‬ ‭e‬ ‭tecnologia,‬ ‭construção‬‭esta‬‭que‬‭perpassa‬‭o‬

‭ambiente‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭do‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭tendo‬ ‭em‬‭vista‬‭que‬‭a‬‭presença‬‭feminina‬‭é‬‭essencial‬

‭para‬ ‭o‬ ‭desenvolvimento‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭sociedade‬ ‭mais‬ ‭justa‬ ‭e‬ ‭igualitária.‬‭Tais‬‭estratégias‬‭são‬‭ainda‬‭mais‬

‭necessárias,‬ ‭pois,‬ ‭conforme‬ ‭já‬ ‭discutimos,‬ ‭historicamente,‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭vem‬ ‭sendo‬ ‭invisibilizadas‬

‭tanto no âmbito acadêmico quanto na esfera pública do trabalho.‬
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‭3‬ ‭ESTUDANTES‬ ‭MULHERES‬ ‭NOS‬ ‭CURSOS‬ ‭TÉCNICOS‬ ‭DOS‬ ‭INSTITUTOS‬

‭FEDERAIS:‬ ‭A‬ ‭PRODUÇÃO‬ ‭CIENTÍFICA‬ ‭DA‬ ‭PÓS-GRADUAÇÃO‬ ‭BRASILEIRA‬

‭(2012-2022)‬‭21‬

‭​‬

‭Neste‬‭capítulo,‬‭apresentamos‬‭o‬‭estado‬‭da‬‭produção‬‭científica‬‭da‬‭Pós-Graduação‬‭brasileira‬

‭sobre‬ ‭estudantes‬ ‭mulheres‬ ‭nos‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭dos‬ ‭IFs.‬ ‭Estudos‬ ‭desse‬ ‭tipo,‬ ‭conhecidos‬ ‭como‬

‭“Estado‬ ‭do‬ ‭Conhecimento”,‬ ‭são,‬ ‭conforme‬ ‭Frigotto‬ ‭et‬ ‭al.‬ ‭(2018),‬ ‭pesquisas‬ ‭de‬ ‭caráter‬

‭bibliográfico‬‭e‬‭tem‬‭como‬‭objetivo‬‭realizar‬‭um‬‭mapeamento‬‭da‬‭produção‬‭científica‬‭em‬‭um‬‭campo‬‭do‬

‭saber‬ ‭específico.‬ ‭Gil‬ ‭(2017)‬ ‭afirma‬ ‭que‬ ‭essas‬ ‭pesquisas‬ ‭são‬ ‭baseadas‬ ‭em‬‭materiais‬‭já‬‭publicados‬

‭que‬ ‭tem‬ ‭o‬ ‭propósito‬ ‭de‬ ‭identificar‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭atual‬ ‭do‬ ‭conhecimento‬ ‭no‬ ‭que‬ ‭concerne‬ ‭ao‬ ‭tema.‬

‭Romanowski‬‭e‬‭Ens‬‭(2006)‬‭informam‬‭que‬‭este‬‭tipo‬‭de‬‭pesquisa‬‭possibilita‬‭uma‬‭visão‬‭geral‬‭do‬‭tema‬‭e‬

‭permite‬ ‭conhecer‬ ‭a‬ ‭evolução‬ ‭do‬ ‭conhecimento‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭ordenação‬ ‭da‬ ‭produção‬ ‭do‬

‭conhecimento.‬

‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭o‬ ‭Estado‬ ‭do‬ ‭Conhecimento‬ ‭é‬ ‭relevante‬ ‭para‬ ‭se‬ ‭identificar‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭modo‬

‭determinado‬ ‭tema‬ ‭vem‬ ‭sendo‬ ‭desenvolvido‬ ‭pelos‬ ‭pesquisadores,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭permite‬ ‭reconhecer‬ ‭as‬

‭lacunas‬ ‭e/ou‬ ‭limitações‬ ‭na‬ ‭produção‬ ‭existente,‬ ‭assim‬ ‭como‬ ‭possíveis‬ ‭abordagens‬ ‭inovadoras,‬

‭acarretando numa ciência sempre atualizada e coerente com a realidade social.‬

‭O‬ ‭presente‬ ‭estudo‬ ‭pode‬ ‭ser‬ ‭classificado‬ ‭como‬ ‭uma‬ ‭pesquisa‬ ‭de‬ ‭abordagem‬ ‭qualitativa‬ ‭e‬

‭caráter‬ ‭exploratório.‬ ‭Em‬ ‭relação‬ ‭à‬ ‭natureza‬ ‭qualitativa,‬ ‭Mezzaroba‬ ‭e‬ ‭Monteiro‬‭(2004)‬‭asseguram‬

‭que‬‭prepondera‬‭o‬‭exame‬‭das‬‭interpretações‬‭do‬‭fenômeno‬‭estudado.‬‭No‬‭caso‬‭concreto,‬‭a‬‭pesquisa‬

‭não‬ ‭busca‬ ‭apenas‬ ‭a‬‭verificação‬‭da‬‭quantidade‬‭de‬‭estudos‬‭realizados,‬‭mas‬‭também‬‭a‬‭forma‬‭que‬‭as‬

‭produções‬ ‭no‬ ‭campo‬ ‭vêm‬ ‭se‬ ‭manifestando.‬ ‭Relativamente‬ ‭ao‬ ‭caráter‬ ‭exploratório,‬ ‭conforme‬ ‭Gil‬

‭(2017),‬‭estes‬‭estudos‬‭buscam‬‭proporcionar‬‭maior‬‭familiaridade‬‭com‬‭o‬‭tema,‬‭visando‬‭torná-lo‬‭mais‬

‭explícito, contribuindo para a formulação de hipóteses.‬

‭As‬ ‭pesquisas‬ ‭sobre‬ ‭produção‬ ‭do‬‭conhecimento‬‭têm‬‭como‬‭foco‬‭não‬‭apenas‬‭os‬‭resultados,‬

‭como‬ ‭também‬ ‭os‬ ‭objetos‬ ‭de‬ ‭estudo,‬ ‭as‬ ‭metodologias‬ ‭empregadas,‬ ‭os‬ ‭referenciais‬ ‭teóricos‬

‭utilizados,‬‭dentre‬‭outros‬‭aspectos‬‭que‬‭facilitam‬‭o‬‭acompanhamento‬‭do‬‭desenvolvimento‬‭científico‬‭em‬

‭uma‬ ‭dada‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭produção‬ ‭(Santos‬ ‭et‬ ‭al.‬‭,‬ ‭2022).‬ ‭Desse‬ ‭modo,‬ ‭a‬‭presente‬‭pesquisa‬‭teve‬‭como‬

‭base‬ ‭a‬ ‭análise‬ ‭dos‬ ‭seguintes‬ ‭tópicos‬ ‭da‬ ‭produção‬ ‭encontrada:‬ ‭resumo,‬ ‭introdução,‬ ‭referenciais‬

‭teóricos,‬ ‭metodologia,‬ ‭resultados,‬ ‭considerações‬ ‭finais‬ ‭e‬ ‭Produtos‬ ‭Educacionais,‬ ‭no‬ ‭caso‬ ‭de‬

‭pesquisas realizadas em Programas Profissionais.‬

‭21‬ ‭O‬‭trabalho‬‭foi‬‭publicado‬‭na‬‭Revista‬‭Estudos‬‭aplicados‬‭em‬‭Educação,‬‭em‬‭17‬‭de‬‭dezembro‬‭de‬‭2024‬‭e‬‭um‬‭recorte‬
‭dele foi publicado no E-book X CONEDU  - Vol 03, em 27 de janeiro de 2025.‬
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‭Para‬‭a‬‭seleção‬‭das‬‭bases‬‭de‬‭buscas‬‭na‬‭realização‬‭do‬‭levantamento‬‭das‬‭pesquisas,‬‭levamos‬

‭em‬ ‭conta‬ ‭a‬‭premissa‬‭de‬‭que‬‭a‬‭confiabilidade‬‭desse‬‭tipo‬‭de‬‭estudo‬‭relaciona-se‬‭com‬‭“o‬‭recorte‬‭do‬

‭universo‬ ‭a‬ ‭ser‬ ‭investigado,‬ ‭das‬ ‭fontes‬ ‭de‬ ‭pesquisa‬ ‭e‬ ‭de‬ ‭seu‬ ‭tratamento.”‬ ‭(Lima,‬ ‭2018,‬ ‭p.‬ ‭157).‬

‭Desse‬ ‭modo,‬ ‭selecionamos‬ ‭como‬ ‭fontes‬ ‭de‬ ‭pesquisa:‬ ‭1)‬ ‭o‬ ‭Catálogo‬ ‭de‬ ‭Teses‬ ‭e‬ ‭Dissertações‬ ‭da‬

‭Coordenação‬‭de‬‭Aperfeiçoamento‬‭de‬‭Pessoal‬‭de‬‭Nível‬‭Superior‬‭(CAPES)‬‭-‬‭por‬‭ser‬‭um‬‭portal‬‭de‬

‭referência‬‭em‬‭relação‬‭à‬‭produção‬‭científica‬‭em‬‭nível‬‭nacional‬‭22‬‭;‬‭2)‬‭o‬‭Observatório‬‭do‬‭Programa‬‭de‬

‭Pós-Graduação‬ ‭em‬ ‭Educação‬ ‭Profissional‬ ‭e‬ ‭Tecnológica‬ ‭(ProfEPT)‬ ‭–‬ ‭por‬ ‭ser‬ ‭a‬ ‭plataforma‬

‭destinada especificamente a temas relacionados ao Programa que nossa pesquisa foi desenvolvida.‬

‭Ademais,‬‭realizamos‬‭dois‬‭recortes‬‭temporais‬‭para‬‭orientar‬‭as‬‭buscas.‬‭Para‬‭as‬‭pesquisas‬‭na‬

‭plataforma‬‭CAPES,‬‭levamos‬‭em‬‭conta‬‭a‬‭data‬‭de‬‭criação‬‭dos‬‭Institutos‬‭Federais,‬‭efetivada‬‭pela‬‭Lei‬

‭nº‬ ‭11.892/2008‬ ‭(Brasil,‬ ‭2008),‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭tempo‬ ‭que‬ ‭consideramos‬ ‭como‬ ‭necessário‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭as‬

‭pesquisas‬‭sobre‬‭o‬‭referido‬‭espaço‬‭tenham‬‭ocorrido‬‭e‬‭sido‬‭publicadas.‬‭Assim,‬‭determinamos‬‭o‬‭lapso‬

‭temporal‬ ‭de‬ ‭2012‬ ‭a‬ ‭2022.‬ ‭Para‬ ‭as‬ ‭pesquisas‬ ‭do‬ ‭Observatório‬ ‭ProfEPT,‬ ‭reduzimos‬ ‭o‬ ‭espaço‬‭de‬

‭tempo‬‭para‬‭2019‬‭a‬‭2022,‬‭pois‬‭as‬‭publicações‬‭dessa‬‭plataforma‬‭são‬‭fruto‬‭do‬‭Mestrado‬‭Profissional‬

‭em EPT, iniciado em 2017, tendo produções publicadas a partir de 2019.‬

‭Após‬ ‭a‬ ‭delimitação‬ ‭temporal‬ ‭e‬ ‭espacial‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭há‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭observar‬ ‭a‬ ‭escolha‬ ‭dos‬

‭descritores.‬ ‭De‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭Frigotto‬ ‭et‬ ‭al.‬‭(2018),‬‭na‬‭realização‬‭da‬‭pesquisa‬‭do‬‭tipo‬‭“Estado‬‭do‬

‭Conhecimento”,‬‭os‬‭descritores‬‭devem‬‭ser‬‭escolhidos‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭rastrear‬‭nas‬‭diversas‬‭fontes‬‭de‬‭busca‬

‭acadêmica os trabalhos desenvolvidos que abordam o tema que se pretende investigar.‬

‭A‬ ‭coleta‬‭dos‬‭trabalhos‬‭foi‬‭realizada‬‭entre‬‭25‬‭de‬‭setembro‬‭e‬‭07‬‭de‬‭novembro‬‭de‬‭2023‬‭nas‬

‭duas‬ ‭plataformas,‬ ‭utilizando‬ ‭os‬ ‭mesmos‬ ‭descritores,‬ ‭quais‬ ‭sejam:‬ ‭“Mulher”‬ ‭and‬‭23‬ ‭“curso‬ ‭técnico”‬

‭and‬‭“EPT”;‬‭“Mulher”‬‭and‬‭“EPT”;‬‭“Mulher”‬‭and‬‭“curso‬‭técnico”;‬‭“Mulher”‬‭and‬‭“técnico”;‬‭“Mulher”‬

‭and‬ ‭“Instituto‬ ‭Federal”;‬ ‭“Mulher”‬ ‭and‬ ‭“IF”;‬ ‭“Mulher”;‬ ‭“Estágio‬ ‭obrigatório”‬ ‭and‬ ‭“Mulher”‬ ‭and‬

‭“Curso‬ ‭técnico”;‬ ‭“Estágio‬ ‭obrigatório”‬ ‭and‬ ‭“Mulher”‬ ‭and‬ ‭“EPT”;‬ ‭“Estágio‬ ‭obrigatório”‬ ‭and‬

‭“Mulher”‬ ‭and‬ ‭“Instituto‬ ‭Federal”;‬ ‭“Estágio‬ ‭obrigatório”‬ ‭and‬ ‭“Mulher”‬ ‭and‬ ‭“IF”;‬ ‭“Estágio‬

‭obrigatório”‬‭and‬‭“Mulher”‬‭and‬‭“Educação‬‭Profissional‬‭e‬‭Tecnológica”;‬‭“Estágio‬‭and‬‭“Mulher”‬‭and‬

‭“Curso‬ ‭técnico”;‬ ‭“Estágio”‬ ‭and‬ ‭“Mulher”‬ ‭and‬ ‭“EPT”;‬ ‭“Estágio‬ ‭”‬ ‭and‬ ‭“Mulher”‬ ‭and‬ ‭“Instituto‬

‭Federal”;‬‭“Estágio”‬‭and‬‭“Mulher”‬‭and‬‭“IF”;‬‭“Estágio”‬‭and‬‭“Mulher”‬‭and‬‭“Educação‬‭Profissional‬‭e‬

‭Tecnológica”;‬ ‭“Estágio‬ ‭curricular‬ ‭and‬ ‭“Mulher”‬ ‭and‬ ‭“Curso‬ ‭técnico”;‬ ‭“Estágio‬ ‭curricular”‬ ‭and‬

‭23‬ ‭O‬‭“‬‭and‬‭”‬‭é‬‭um‬‭operador‬‭booleano‬‭que‬‭funciona‬‭como‬‭a‬‭palavra‬‭“e”‬‭nos‬‭portais‬‭de‬‭pesquisa.‬‭Conforme‬‭o‬‭Guia‬
‭de‬ ‭uso‬ ‭do‬ ‭Portal‬ ‭de‬ ‭Periódicos‬ ‭CAPES,‬ ‭este‬ ‭operador‬ ‭fornece‬‭uma‬‭intersecção,‬‭que‬‭permite‬‭maior‬‭precisão‬‭na‬
‭pesquisa,‬ ‭pois‬ ‭mostrará‬ ‭apenas‬ ‭trabalhos‬ ‭que‬ ‭contenham‬ ‭todas‬ ‭as‬ ‭expressões‬ ‭digitadas.‬ ‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭foi‬
‭utilizado‬‭o‬‭“‬‭and‬‭”‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭selecionar‬‭somente‬‭os‬‭trabalhos‬‭realizados‬‭que‬‭estavam‬‭diretamente‬‭relacionados‬‭com‬
‭o objetivo da pesquisa.‬

‭22‬ ‭O‬‭Catálogo‬‭de‬‭Teses‬‭e‬‭Dissertações‬‭foi‬‭disponibilizado‬‭em‬‭julho‬‭de‬‭2002‬‭com‬‭o‬‭intuito‬‭de‬‭compilar‬‭e‬‭facilitar‬‭o‬
‭acesso à produção acadêmica das Pós-graduações Stricto Sensu no país. (Portal Capes, 2023).‬
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‭“Mulher”‬‭and‬‭“EPT”;‬‭“Estágio‬‭curricular”‬‭and‬‭“Mulher”‬‭and‬‭“Instituto‬‭Federal”;‬‭“Estágio‬‭curricular”‬

‭and‬ ‭“Mulher”‬ ‭and‬ ‭“IF”‬ ‭e‬ ‭“Estágio‬ ‭curricular”‬ ‭and‬ ‭“Mulher”‬ ‭and‬ ‭“Educação‬ ‭Profissional‬ ‭e‬

‭Tecnológica”.‬‭24‬

‭As‬ ‭produções‬ ‭foram‬ ‭selecionadas‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭da‬ ‭leitura‬ ‭dos‬ ‭resumos.‬ ‭Destacamos‬ ‭que‬

‭encontramos‬ ‭trabalhos‬ ‭iguais‬ ‭na‬‭plataforma‬‭CAPES‬‭e‬‭no‬‭Observatório‬‭ProfEPT.‬‭Assim,‬‭trabalhos‬

‭repetidos‬ ‭foram‬ ‭excluídos.‬ ‭Posteriormente,‬ ‭organizamos‬ ‭os‬ ‭trabalhos‬ ‭localizados,‬ ‭identificando‬ ‭o‬

‭tipo‬‭de‬‭produção,‬‭o‬‭ano,‬‭a‬‭instituição‬‭ao‬‭qual‬‭estava‬‭vinculado‬‭e‬‭o‬‭gênero‬‭do‬‭pesquisador‬‭25‬ ‭que‬‭o‬

‭elaborou.‬

‭Após‬‭esse‬‭tratamento‬‭inicial‬‭dos‬‭trabalhos,‬‭chegamos‬‭à‬‭fase‬‭de‬‭análise.‬‭Utilizamos‬‭a‬‭Técnica‬

‭de‬‭Análise‬‭de‬‭Conteúdo‬‭Categorial‬‭(Bardin,‬‭2016),‬‭permite‬‭a‬‭descrição‬‭e‬‭interpretação‬‭de‬‭todas‬‭as‬

‭classes‬ ‭de‬ ‭textos‬ ‭e‬ ‭documentos,‬ ‭permitindo‬ ‭uma‬ ‭compreensão‬ ‭de‬ ‭significados‬ ‭superiores‬ ‭aos‬ ‭de‬

‭uma‬ ‭leitura‬ ‭comum.‬ ‭Consoante‬ ‭Bardin‬ ‭(2016),‬ ‭a‬ ‭referida‬ ‭Técnica‬ ‭desdobra-se‬ ‭em‬ ‭três‬ ‭fases:‬

‭Pré-análise;‬ ‭Exploração‬ ‭do‬ ‭Material‬ ‭e‬ ‭Tratamento‬ ‭dos‬ ‭resultados‬ ‭obtidos‬ ‭-‬ ‭inferência‬ ‭e‬

‭interpretação.‬ ‭Na‬ ‭Pré-análise,‬ ‭o‬ ‭material‬ ‭deve‬ ‭ser‬ ‭organizado,‬ ‭seguindo-se‬ ‭alguns‬ ‭procedimentos‬

‭até‬‭deixá-lo‬‭pronto‬‭para‬‭a‬‭efetiva‬‭análise.‬‭Na‬‭exploração‬‭do‬‭material,‬‭realizam-se‬‭as‬‭operações‬‭de‬

‭codificação,‬ ‭que‬ ‭envolve‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭das‬ ‭categorias.‬ ‭Por‬ ‭fim,‬‭na‬‭fase‬‭de‬‭Tratamento‬‭dos‬‭resultados‬

‭obtidos, são realizadas as interpretações à luz do referencial teórico do trabalho.‬

‭No‬‭total,‬‭localizamos‬‭10‬‭dissertações,‬‭todas‬‭desenvolvidas‬‭no‬‭âmbito‬‭do‬‭ProfEPT.‬‭A‬‭partir‬

‭da‬‭exploração‬‭desses‬‭trabalhos,‬‭emergiram‬‭duas‬‭categorias,‬‭quais‬‭sejam:‬‭1)‬‭Estudantes‬‭mulheres‬‭no‬

‭Ensino‬‭Médio‬‭Integrado‬‭–‬‭que‬‭aglutina‬‭sete‬‭trabalhos;‬‭e‬‭2)‬‭Estudantes‬‭mulheres‬‭no‬‭Ensino‬‭Técnico‬

‭Subsequente – que agrupa três estudos.‬

‭O‬ ‭Quadro‬ ‭1‬ ‭apresenta‬ ‭os‬ ‭trabalhos‬ ‭que‬ ‭compõem‬ ‭a‬ ‭primeira‬ ‭categoria:‬ ‭“Estudantes‬

‭mulheres‬‭no‬‭Ensino‬‭Médio‬‭Integrado”.‬ ‭São‬‭sete‬‭trabalhos,‬‭um‬‭publicado‬‭em‬ ‭2019‬‭e‬‭dois‬‭em‬‭cada‬

‭ano subsequente (2020, 2021 e 2022).‬

‭Quadro 1 -  Dissertações sobre Estudantes Mulheres no Ensino Médio Integrado‬

‭ANO‬
‭INSTITUIÇÃO‬ ‭PESQUISADOR (A)‬ ‭TÍTULO‬ ‭PLATAFORMA‬

‭25‬ ‭O‬ ‭gênero‬ ‭do‬ ‭pesquisador‬ ‭foi‬ ‭considerado‬ ‭importante‬ ‭pelos‬ ‭possíveis‬ ‭impactos‬‭da‬‭presença‬‭de‬‭mulheres‬‭na‬
‭ciência‬‭e‬‭da‬‭discussão‬‭de‬‭gênero‬‭nos‬‭resultados‬‭de‬‭pesquisas‬‭científicas.‬‭Sobre‬‭esses‬‭aspectos,‬‭seguimos‬‭a‬‭ideia‬
‭de‬ ‭Queiroz‬ ‭(2020)‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭produção‬ ‭de‬ ‭conhecimentos‬ ‭ocorre‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭da‬ ‭posição‬ ‭social‬ ‭ocupada‬ ‭pelo/a‬
‭pesquisador/a e não de um lugar supostamente neutro.‬

‭24‬ ‭Destacamos‬‭que‬‭os‬‭descritores‬‭que‬‭envolviam‬‭o‬‭termo‬‭“Estágio”,‬‭nas‬‭duas‬‭plataformas,‬‭não‬‭trouxeram‬‭como‬
‭resultados‬ ‭trabalhos‬ ‭desenvolvidos‬ ‭em‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭dos‬ ‭IFs.‬‭Localizamos‬‭estudos‬‭realizados‬‭no‬‭âmbito‬‭de‬
‭Universidades; cursos de Graduação, especialmente licenciaturas, e bacharelados nas áreas de  saúde.‬
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‭2019‬
‭Instituto‬

‭Federal de‬
‭Sergipe  (IFS)‬

‭SANTOS, Ieda‬
‭Fraga.‬

‭Estudo de relações de gênero‬
‭e Educação Profissional:‬

‭Desconstruindo estereótipos‬
‭para promover a equidade‬

‭Observatório ProfEPT/‬
‭Catálogo de Teses e‬
‭Dissertações CAPES‬

‭2020‬
‭Instituto‬
‭Federal‬

‭Farroupilha‬
‭(IFFar)‬

‭BALSAMO, Gisiê‬
‭Mello.‬

‭Um olhar sobre a inclusão das‬
‭mulheres no curso técnico‬
‭integrado em Agropecuária‬

‭do Instituto Federal‬
‭Farroupilha -‬‭Campus‬‭São‬

‭Vicente do Sul‬

‭Observatório ProfEPT/‬
‭Catálogo de Teses e‬
‭Dissertações CAPES‬

‭Instituto‬
‭Federal‬

‭Farroupilha‬
‭(IFFar)‬

‭PERONIO, Roni de‬
‭Mello‬

‭Uma intervenção pedagógica‬
‭que vise a igualdade de‬

‭gênero no mundo do trabalho‬
‭para os cursos técnicos‬
‭integrados do Instituto‬
‭Federal de Educação‬
‭Farroupilha (IFFAR)‬

‭CAPES‬

‭2021‬
‭Instituto‬

‭Federal do‬
‭Mato Grosso‬

‭(IFMT)‬

‭PAIVA, Thamires‬
‭Stephane Zangeski‬

‭Novais.‬

‭Meninas na Educação‬
‭Profissional e Tecnológica:‬

‭Caminhos, vivências e‬
‭sonhos contados em um‬

‭Podcast‬‭.‬

‭CAPES‬

‭Instituto‬
‭Federal de São‬
‭Paulo (IFSP)‬

‭SILVA, Isabel‬
‭Cristina‬

‭Mulheres na Ciência e na‬
‭Tecnologia: A “visibilidade”‬
‭do trabalho feminino como‬

‭estímulo à percepção e‬
‭perspectivas dos estudantes‬
‭da Educação Profissional e‬

‭Tecnológica‬

‭Observatório ProfEPT/‬
‭Catálogo de Teses e‬
‭Dissertações CAPES‬

‭2022‬
‭Instituto‬

‭Federal do‬
‭Sertão‬

‭Pernambucano‬
‭(IFSertão)‬

‭MELO, Cíntia de‬
‭Kássia Pereira.‬

‭“Machismo ao volante, perigo‬
‭constante”: Desconstruindo‬
‭preconceitos de gênero no‬
‭Ensino Médio Integrado‬

‭CAPES‬

‭Instituto‬
‭Federal‬

‭Fluminense‬
‭(IFFluminense)‬

‭ROCHA, Simone de‬
‭Souza Silva‬

‭A presença de mulheres na‬
‭Educação Profissional: um‬
‭olhar sobre asrelações de‬

‭gênero na Educação‬
‭Profissional e Tecnológica em‬
‭cursos técnicos integrados ao‬
‭Ensino Médio de um Instituto‬

‭Federal‬

‭CAPES‬

‭Fonte: a autora (2024).‬

‭Santos‬ ‭(2019)‬ ‭delimitou‬ ‭o‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭advindo‬ ‭de‬ ‭sua‬ ‭pesquisa‬ ‭como‬ ‭objetivo‬

‭geral‬ ‭de‬ ‭seu‬ ‭trabalho.‬ ‭Assim,‬ ‭ela‬ ‭propôs‬ ‭o‬ ‭desenvolvimento‬ ‭de‬ ‭um‬ ‭jogo‬ ‭educacional‬ ‭para‬

‭dispositivos‬ ‭mobile‬‭26‬‭,‬ ‭visando‬ ‭a‬ ‭desconstrução‬ ‭de‬‭estereótipos‬‭de‬‭gênero‬‭nos‬‭espaços‬‭científicos,‬

‭26‬ ‭Dispositivos‬‭mobile‬‭ou‬‭dispositivos‬‭móveis‬‭são‬‭tecnologias‬‭que‬‭permitem‬‭o‬‭acesso‬‭a‬‭internet‬‭e‬‭a‬‭comunicação‬
‭de‬ ‭forma‬ ‭móvel,‬ ‭isto‬ ‭é,‬ ‭possibilitam‬ ‭que‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬ ‭um‬ ‭aparelho‬ ‭de‬ ‭fácil‬ ‭locomoção‬ ‭o‬ ‭usuário‬ ‭possa‬ ‭se‬
‭comunicar‬ ‭de‬ ‭diferentes‬ ‭formas.‬ ‭(Bine;‬ ‭Kuk,‬ ‭2016)‬ ‭Os‬ ‭exemplos‬ ‭mais‬ ‭comuns‬ ‭desses‬ ‭dispositivos‬ ‭são‬
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‭tecnológicos‬ ‭e‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho.‬ ‭Como‬ ‭referencial‬ ‭teórico,‬ ‭traz‬ ‭Frigotto‬ ‭(2012),‬ ‭Ciavatta‬

‭(2012),  Scott (1995), Hirata (2015), Cruz (2016) e Santos (2013).‬

‭A‬‭pesquisa‬‭define-se,‬‭consoante‬‭a‬‭autora,‬‭como‬‭um‬‭diálogo‬‭entre‬‭a‬‭abordagem‬‭qualitativa‬‭e‬

‭quantitativa,‬‭cujo‬‭método‬‭foi‬‭definido‬‭como‬‭pesquisa‬‭participante‬‭e‬‭suas‬‭técnicas‬‭de‬‭coleta‬‭foram‬‭a‬

‭pesquisa‬‭bibliográfica,‬‭a‬‭observação‬‭participante‬‭e‬‭utilização‬‭de‬‭questionários.‬‭A‬‭análise‬‭dos‬‭dados‬

‭ocorreu‬‭segundo‬‭a‬‭Técnica‬‭de‬‭Análise‬‭de‬‭Conteúdo‬‭de‬‭Bardin‬‭(2016)‬‭e‬‭Bauer‬‭(2007).‬‭O‬‭foco‬‭da‬

‭pesquisa foi o curso técnico de nível médio integrado em Eletrônica do‬‭campus‬‭Aracaju do IFS.‬

‭Primeiramente,‬‭a‬‭pesquisadora‬‭observou‬‭as‬‭turmas‬‭nas‬‭salas‬‭de‬‭aula‬‭e‬‭laboratório‬‭e‬‭realizou‬

‭anotações‬ ‭em‬ ‭diário‬ ‭de‬ ‭campo.‬ ‭Após‬ ‭a‬ ‭percepção‬ ‭inicial,‬ ‭aplicou‬ ‭questionários‬ ‭para‬ ‭embasar‬ ‭a‬

‭construção‬ ‭do‬ ‭jogo‬ ‭que‬ ‭pretendia‬ ‭desenvolver.‬ ‭Finalmente,‬ ‭aplicou‬ ‭o‬ ‭jogo‬ ‭com‬ ‭os‬ ‭estudantes‬ ‭e‬

‭estes‬‭responderam‬‭a‬‭questionário‬‭on-line‬‭acerca‬‭da‬‭efetividade‬‭do‬‭jogo‬‭para‬‭a‬‭desconstrução‬‭dos‬

‭estereótipos de gênero.‬

‭Os‬ ‭resultados‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭advindos‬ ‭das‬ ‭análises‬ ‭dos‬ ‭questionários‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭observação‬

‭participante,‬ ‭indicaram‬ ‭um‬ ‭cenário‬ ‭no‬ ‭qual‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭é‬ ‭presente‬ ‭tanto‬ ‭no‬ ‭acesso‬ ‭quanto‬ ‭na‬

‭permanência‬‭das‬‭estudantes‬‭do‬‭curso‬‭de‬‭Eletrônica.‬‭Assim,‬‭os‬‭cursos‬‭de‬‭maioria‬‭masculina‬‭tiveram‬

‭maior‬ ‭número‬ ‭de‬ ‭evasão‬ ‭feminina,‬ ‭enquanto‬ ‭nos‬ ‭cursos‬ ‭relacionados‬ ‭às‬ ‭habilidades‬ ‭vistas‬ ‭como‬

‭femininas há maior continuidade.‬

‭Como‬ ‭considerações‬ ‭finais,‬ ‭a‬ ‭autora‬ ‭apontou‬ ‭que,‬ ‭embora‬ ‭as‬ ‭mulheres,‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭geral,‬

‭tenham‬ ‭conseguido‬ ‭adentrar‬ ‭em‬ ‭espaços‬ ‭educacionais‬ ‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho,‬‭elas‬‭ainda‬‭sofrem‬

‭impactos‬‭advindos‬‭das‬‭discriminações‬‭baseadas‬‭em‬‭estereótipos‬‭de‬‭gênero,‬‭o‬‭que‬‭corrobora‬‭para‬‭o‬

‭afastamento‬ ‭e‬ ‭exclusão‬ ‭de‬ ‭meninas‬ ‭e‬ ‭mulheres‬ ‭desses‬ ‭espaços.‬ ‭Para‬ ‭minimizar‬ ‭e‬ ‭extinguir‬ ‭essa‬

‭diferença‬ ‭entre‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres,‬ ‭é‬ ‭necessário‬ ‭que‬ ‭sejam‬ ‭desconstruídos‬ ‭os‬ ‭estereótipos‬ ‭de‬

‭gênero, numa luta incessante na quebra dos preconceitos advindos deles.‬

‭Em‬‭relação‬‭ao‬‭Produto‬‭Educacional,‬‭apesar‬‭de‬‭definir‬‭a‬‭criação‬‭do‬‭jogo‬‭como‬‭objetivo‬‭da‬

‭pesquisa,‬ ‭Santos‬ ‭(2019)‬ ‭criou‬ ‭também‬ ‭um‬ ‭caderno‬ ‭pedagógico‬ ‭que‬ ‭conta‬ ‭a‬ ‭história‬ ‭de‬ ‭quatro‬

‭mulheres‬‭importantes‬‭para‬‭a‬‭ciência‬‭e‬‭a‬‭arte:‬‭Marie‬‭Curie,‬‭Hipátia‬‭de‬‭Alexandria,‬‭Mileva‬‭Einstein‬‭e‬

‭Frida Kahlo.‬

‭Balsamo‬‭(2020)‬‭teve‬‭como‬‭objetivo‬‭compreender‬‭a‬‭inclusão‬‭de‬‭mulheres‬‭no‬‭curso‬‭técnico‬

‭em‬‭Agropecuária‬‭na‬‭modalidade‬‭integrada‬‭do‬‭campus‬‭São‬‭Vicente‬‭do‬‭Sul‬‭do‬‭IFFar.‬‭A‬‭escolha‬‭do‬

‭tema‬ ‭teve‬ ‭relação‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭fato‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭analisado‬ ‭pela‬ ‭pesquisadora‬ ‭ser‬ ‭predominantemente‬

‭masculino, tal qual se deu no campo de pesquisa de Santos (2019).‬

‭smartphones e tablets.‬
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‭O‬‭referencial‬‭teórico‬‭da‬‭autora‬‭foi‬‭construído‬‭a‬‭partir‬‭da‬‭história‬‭da‬‭EPT,‬‭referendada‬‭à‬‭luz‬

‭de‬ ‭Saviani‬ ‭(1989,‬‭1994),‬‭Frigotto‬‭(2019),‬‭Manfredi‬‭(2002)‬‭e‬‭das‬‭mudanças‬‭legislativas‬‭acerca‬‭da‬

‭modalidade‬ ‭de‬ ‭educação‬ ‭em‬ ‭análise.‬ ‭A‬ ‭autora‬ ‭contextualizou‬ ‭o‬ ‭campus‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬‭a‬‭partir‬‭das‬

‭normativas‬ ‭legais‬ ‭e‬ ‭internas‬ ‭da‬ ‭instituição;‬ ‭situou‬ ‭o‬‭curso‬‭agrícola‬‭enquanto‬‭campo‬‭essencialmente‬

‭masculino,‬‭trazendo‬‭ao‬‭debate‬‭referencial‬‭autores‬‭como‬‭Quadros‬‭(2017),‬‭Paulilo‬‭(1987)‬‭e‬‭Brumer‬

‭(2004).‬

‭A‬ ‭autora‬ ‭optou‬ ‭por‬ ‭uma‬ ‭pesquisa‬ ‭do‬ ‭tipo‬ ‭estudo‬ ‭de‬ ‭caso,‬ ‭de‬ ‭abordagem‬ ‭qualitativa.‬ ‭As‬

‭técnicas‬ ‭de‬ ‭coleta‬ ‭utilizadas‬ ‭foram‬ ‭questionários‬ ‭semiabertos‬ ‭e‬ ‭consulta‬ ‭de‬ ‭documentos‬

‭institucionais.‬‭Participaram‬‭da‬‭pesquisa‬‭estudantes,‬‭profissionais‬‭da‬‭instituição‬‭que‬‭acompanhavam‬‭o‬

‭processo‬ ‭de‬ ‭inclusão‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭e‬ ‭egressas‬ ‭do‬ ‭curso.‬ ‭No‬ ‭que‬ ‭concerne‬ ‭à‬ ‭primeira‬ ‭técnica,‬ ‭a‬

‭pesquisadora‬ ‭enviou‬ ‭aos‬ ‭participantes,‬ ‭por‬ ‭e-mail,‬ ‭questionários‬ ‭semiabertos,‬ ‭solicitando‬ ‭que‬

‭relatassem‬‭suas‬‭experiências‬‭num‬‭curso‬‭prioritariamente‬‭masculino.‬‭No‬‭que‬‭tange‬‭à‬‭segunda‬‭técnica,‬

‭foram analisados os históricos das mulheres do curso pesquisado.‬

‭Os‬‭dados‬‭colhidos‬‭foram‬‭analisados‬‭sob‬‭a‬‭ótica‬‭da‬‭Análise‬‭Textual‬‭do‬‭Discurso‬‭de‬‭Moraes‬

‭e‬ ‭Galiazzi‬ ‭(2016).‬ ‭Balsamo‬ ‭(2020)‬ ‭apontou,‬‭como‬‭resultados,‬‭que‬‭houve‬‭aumento‬‭significativo‬‭do‬

‭quantitativo‬ ‭de‬ ‭meninas‬ ‭em‬ ‭relação‬ ‭ao‬ ‭de‬ ‭meninos‬ ‭no‬‭curso‬‭de‬‭Agropecuária‬‭no‬‭decorrer‬‭de‬‭dez‬

‭anos‬ ‭analisados.‬ ‭Entretanto,‬ ‭o‬ ‭curso‬ ‭ainda‬ ‭é‬ ‭considerado‬ ‭machista‬ ‭por‬ ‭97%‬ ‭das‬ ‭mulheres‬

‭pesquisadas.‬ ‭Há‬ ‭resistência‬ ‭nas‬ ‭famílias‬ ‭das‬ ‭participantes‬ ‭em‬ ‭relação‬ ‭à‬ ‭escolha‬ ‭do‬ ‭curso.‬ ‭Além‬

‭disso,‬ ‭mostrou‬ ‭que‬ ‭existe‬ ‭uma‬ ‭naturalização‬ ‭de‬ ‭discursos‬ ‭machistas‬‭nos‬‭ambientes‬‭familiares‬‭e‬‭no‬

‭acadêmico‬‭e‬‭que,‬‭apesar‬‭de‬‭sentirem‬‭que‬‭o‬‭curso‬‭é‬‭machista,‬‭94%‬‭das‬‭participantes‬‭sentem-se‬‭bem‬

‭por fazerem o curso.‬

‭Em‬ ‭suas‬ ‭considerações‬ ‭finais,‬ ‭Balsamo‬ ‭(2020)‬ ‭trouxe‬ ‭a‬ ‭dificuldade‬ ‭ainda‬ ‭encontrada‬ ‭de‬

‭desconstruir‬ ‭ideias‬ ‭e‬ ‭crenças‬ ‭estabelecidas‬ ‭no‬ ‭passado‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭coadunam‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭modelo‬

‭estereotipado‬ ‭de‬ ‭mulher‬ ‭submissa‬ ‭e‬ ‭frágil.‬ ‭Tais‬ ‭concepções,‬ ‭consoante‬ ‭a‬‭autora,‬‭contribuem‬‭para‬

‭que‬‭as‬‭mulheres‬‭não‬‭consigam‬‭estágio‬‭e‬‭emprego‬‭na‬‭área‬‭de‬‭Agropecuária.‬‭Entretanto,‬‭a‬‭pesquisa‬

‭demonstrou‬ ‭também‬ ‭sentimentos‬ ‭de‬ ‭realização‬ ‭por‬ ‭parte‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭que‬ ‭conseguem‬ ‭atuar‬ ‭na‬

‭área, apesar da existência dos preconceitos.‬

‭Como‬ ‭Produto‬ ‭Educacional,‬ ‭Balsamo‬ ‭(2020)‬ ‭desenvolveu‬ ‭um‬ ‭Objeto‬ ‭de‬ ‭Aprendizagem‬

‭(OA),‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭constitui‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭apresentação‬ ‭de‬ ‭slides‬ ‭que‬ ‭aborda‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭interativa‬ ‭temáticas‬

‭sobre as questões afetas à mulher em áreas predominantemente masculinas.‬

‭Assim‬ ‭como‬ ‭Santos‬ ‭(2019),‬ ‭Peronio‬ ‭(2020),‬ ‭único‬ ‭pesquisador‬ ‭homem‬ ‭das‬ ‭pesquisas‬

‭selecionadas,‬‭traçou‬‭seu‬‭objetivo‬‭na‬‭pesquisa‬‭a‬‭partir‬‭do‬‭desenvolvimento‬‭do‬‭Produto‬‭Educacional.‬

‭O‬‭pesquisador‬‭buscou‬‭a‬‭elaboração‬‭de‬‭um‬‭material‬‭de‬‭apoio‬‭para‬‭problematizar‬‭a‬‭divisão‬‭sexual‬‭do‬

‭trabalho.‬
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‭O‬ ‭referencial‬ ‭teórico‬ ‭traz‬ ‭autores‬ ‭como:‬‭Saviani‬‭(2003),‬‭Guiraldelli‬‭(2012),‬‭Costa‬‭(2015),‬

‭Antunes‬ ‭(2019),‬ ‭Kovaleski‬ ‭(2005),‬ ‭Freire‬ ‭(1996),‬ ‭Louro‬ ‭(1997),‬ ‭Colling‬ ‭(2015),‬ ‭Boff‬ ‭(2010),‬

‭Kovaleski‬ ‭(2005),‬ ‭Chassot‬ ‭(2017)‬ ‭e‬ ‭Scott‬ ‭(1989).‬ ‭Sobre‬ ‭a‬ ‭EPT,‬ ‭Peronio‬ ‭(2020)‬ ‭apresenta‬ ‭a‬

‭história‬ ‭da‬ ‭EPT,‬ ‭partindo‬ ‭da‬ ‭educação‬ ‭feminina‬ ‭em‬ ‭âmbito‬ ‭doméstico‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭inicia‬ ‭no‬ ‭período‬

‭monárquico‬ ‭no‬ ‭Brasil‬ ‭até‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭dos‬ ‭IFs,‬ ‭respaldado‬ ‭por‬ ‭Carvalho‬ ‭(2016),‬ ‭Quadros‬ ‭(2017),‬

‭Saffioti (1975) e Saviani (2007).‬

‭A‬ ‭pesquisa‬ ‭foi‬ ‭designada‬ ‭enquanto‬ ‭pesquisa‬ ‭ação‬ ‭de‬ ‭abordagem‬ ‭qualitativa.‬ ‭A‬ ‭coleta‬ ‭de‬

‭dados‬ ‭deu-se‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭intervenção‬ ‭pedagógica‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭turma‬ ‭de‬ ‭1º‬ ‭ano‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭de‬

‭Informática‬ ‭do‬ ‭Ensino‬ ‭Médio‬‭Integrado‬‭do‬‭campus‬‭Alegrete‬‭do‬‭IFFar.‬‭A‬‭intervenção‬‭pedagógica‬

‭foi‬ ‭uma‬ ‭aula,‬ ‭ministrada‬ ‭pelo‬ ‭pesquisador,‬ ‭na‬ ‭qual‬ ‭foram‬ ‭abordados‬ ‭temas‬ ‭sobre‬ ‭escolhas‬

‭profissionais;‬‭dupla‬‭jornada‬‭de‬‭trabalho‬‭da‬‭mulher;‬‭evasão‬‭escolar;‬‭baixa‬‭representatividade‬‭política‬

‭das‬ ‭mulheres;‬ ‭conceitos‬ ‭de‬ ‭trabalho;‬ ‭emprego‬‭e‬‭sexo‬‭biológico.‬‭A‬‭técnica‬‭de‬‭análise‬‭foi‬‭a‬‭Análise‬

‭Textual Discursiva de Moares e Galiazzi (2016).‬

‭Os‬ ‭resultados‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭indicaram‬ ‭que‬ ‭existe‬ ‭uma‬ ‭relação‬ ‭entre‬ ‭a‬ ‭divisão‬ ‭sexual‬ ‭do‬

‭trabalho‬ ‭e‬‭a‬‭cultura‬‭machista.‬‭Os/as‬‭participantes‬‭relacionaram‬‭atividades‬‭socialmente‬‭atribuídas‬‭às‬

‭mulheres‬ ‭àquelas‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭são‬ ‭ligadas‬ ‭às‬ ‭ciências‬ ‭exatas‬ ‭ou‬ ‭não‬ ‭exigem‬ ‭muita‬ ‭liderança.‬ ‭Por‬

‭exemplo,‬ ‭engenharia‬ ‭civil‬ ‭e‬ ‭líder‬ ‭sindical‬ ‭foram‬ ‭apontadas‬ ‭como‬ ‭profissões‬ ‭masculinas.‬ ‭Antes‬ ‭da‬

‭realização‬ ‭da‬ ‭intervenção‬ ‭pedagógica,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭foi‬ ‭o‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭os/as‬

‭participantes‬ ‭tinham‬ ‭certa‬ ‭dificuldade‬ ‭na‬ ‭compreensão‬ ‭de‬ ‭alguns‬ ‭conceitos‬ ‭abordados‬ ‭pelo‬‭autor,‬

‭como‬‭é‬‭o‬‭caso‬‭do‬‭trabalho,‬‭o‬‭qual,‬‭inicialmente,‬‭era‬‭apontado‬‭somente‬‭com‬‭relação‬‭à‬‭atividade‬‭que‬

‭traz‬ ‭alguma‬‭renda.‬‭Em‬‭relação‬‭a‬‭efetividade‬‭da‬‭intervenção,‬‭os/as‬‭participantes‬‭apontaram‬‭ter‬‭sido‬

‭positiva, pois aprenderam os conceitos propostos na atividade.‬

‭Nas‬ ‭considerações‬ ‭finais,‬ ‭Peronio‬ ‭(2020)‬ ‭afirma‬ ‭que‬ ‭ainda‬ ‭há‬ ‭relativa‬ ‭carência‬ ‭de‬

‭informações‬ ‭científicas‬‭a‬‭respeito‬‭das‬‭temáticas‬‭de‬‭inserção‬‭e‬‭inclusão‬‭das‬‭mulheres‬‭nos‬‭ambientes‬

‭de‬‭ciência‬‭e‬‭tecnologia,‬‭sendo‬‭o‬‭conhecimento‬‭dos‬‭alunos‬‭nesse‬‭campo‬‭muito‬‭respaldado‬‭somente‬

‭pelo‬‭senso‬‭comum.‬‭Nesse‬‭contexto,‬‭os‬‭IFs‬‭têm‬‭importante‬‭papel‬‭enquanto‬‭instituições‬‭que‬‭visam‬‭a‬

‭Formação‬‭Integral‬‭do‬‭estudante,‬‭sendo‬‭necessário‬‭que‬‭sejam‬‭criadas‬‭estratégias‬‭de‬‭disseminação‬‭de‬

‭conhecimento‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭serem‬‭quebrados‬‭os‬‭padrões‬‭excludentes‬‭que‬‭permeiam‬‭o‬‭ambiente‬‭escolar‬

‭e a sociedade como um todo.‬

‭Paiva‬ ‭(2021)‬ ‭objetivou‬ ‭a‬ ‭realização‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭pesquisa‬ ‭que‬ ‭permitisse‬ ‭a‬ ‭compreensão‬ ‭de‬

‭como‬ ‭as‬ ‭experiências‬ ‭vividas‬ ‭pelas‬ ‭meninas‬ ‭no‬ ‭Ensino‬ ‭Médio‬ ‭Integrado‬ ‭influenciam‬ ‭em‬ ‭suas‬

‭escolhas‬ ‭de‬‭formação,‬‭trabalho‬‭e‬‭carreira.‬‭Sua‬‭fundamentação‬‭teórica‬‭perpassou‬‭as‬‭relações‬‭entre‬
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‭Gênero,‬‭Trabalho‬‭e‬‭EPT,‬‭tendo‬‭por‬‭base‬‭Freitas‬‭e‬‭Luz‬‭(2017),‬‭Bourdieu‬‭(1999)‬‭e‬‭Ramos‬‭(2003).‬

‭A‬ ‭pesquisadora‬ ‭indicou‬ ‭também‬ ‭dados‬ ‭estatísticos‬ ‭atuais‬ ‭do‬ ‭IBGE‬ ‭que‬ ‭retratam‬ ‭a‬ ‭participação‬

‭feminina‬ ‭nesses‬ ‭contextos,‬ ‭além‬ ‭de‬ ‭trazer‬ ‭legislação;‬ ‭normativas‬ ‭internas‬ ‭do‬ ‭IFMT‬ ‭e‬ ‭exemplificar‬

‭mulheres‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭destacaram‬ ‭em‬ ‭âmbito‬ ‭nacional‬ ‭na‬ ‭luta‬ ‭pela‬ ‭igualdade‬ ‭educacional,‬ ‭como‬ ‭Nísia‬

‭Floresta.‬

‭O‬ ‭trabalho‬ ‭de‬ ‭Paiva‬ ‭(2021)‬ ‭é‬ ‭de‬ ‭abordagem‬ ‭qualitativa,‬ ‭uma‬ ‭pesquisa‬ ‭de‬ ‭campo.‬ ‭As‬

‭técnicas‬ ‭de‬ ‭coleta‬ ‭utilizadas‬‭foram‬‭questionários‬‭e‬‭rodas‬‭de‬‭conversa,‬‭com‬‭alunas‬‭do‬‭2º‬‭e‬‭3º‬‭anos‬

‭dos‬‭cursos‬‭integrados‬‭de‬‭Agricultura,‬‭Edificações,‬‭Eletroeletrônica‬‭e‬‭Informática‬‭do‬‭campus‬‭Cuiabá‬

‭do‬‭IFMT.‬‭As‬‭respostas‬‭aos‬‭questionários‬‭serviram‬‭de‬‭base‬‭para‬‭elaboração‬‭dos‬‭roteiros‬‭das‬‭rodas‬

‭de‬‭conversa.‬‭Saliente-se‬‭que‬‭todo‬‭o‬‭percurso‬‭da‬‭pesquisa‬‭foi‬‭realizado‬‭de‬‭forma‬‭remota,‬‭tendo‬‭em‬

‭vista‬‭que,‬‭no‬‭momento‬‭em‬‭que‬‭se‬‭deu‬‭a‬‭pesquisa,‬‭a‬‭instituição‬‭estava‬‭com‬‭as‬‭atividades‬‭presenciais‬

‭suspensas‬ ‭em‬ ‭razão‬ ‭da‬ ‭emergência‬ ‭sanitária‬ ‭advinda‬ ‭da‬ ‭pandemia‬ ‭de‬ ‭Covid-19.‬ ‭Os‬ ‭dados‬

‭coletados foram analisados tendo por base a Técnica de Análise de Conteúdo Categorial de Bardin.‬

‭Os‬ ‭resultados‬ ‭evidenciaram‬ ‭que‬ ‭as‬‭mulheres‬‭são‬‭minoria‬‭nos‬‭cursos‬‭pesquisados‬‭e‬‭que‬‭as‬

‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭vivenciadas‬‭no‬‭Ensino‬‭Médio‬‭Integrado‬‭impactam‬‭consideravelmente‬‭nas‬

‭escolhas profissionais e acadêmicas das estudantes.‬

‭No‬ ‭que‬ ‭concerne‬ ‭ao‬ ‭Produto‬ ‭Educacional,‬ ‭Paiva‬ ‭(2021)‬ ‭optou‬ ‭por‬ ‭uma‬ ‭série‬ ‭de‬ ‭quatro‬

‭Podcasts‬‭.‬‭Para‬‭a‬‭execução‬‭do‬‭Produto‬‭foi‬‭realizada‬‭uma‬‭oficina‬‭teórica‬‭e‬‭prática‬‭sobre‬‭o‬‭Produto‬

‭que‬ ‭serviu‬ ‭de‬ ‭subsídio‬ ‭tanto‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭pesquisadora‬ ‭quanto‬ ‭para‬ ‭as‬ ‭estudantes‬ ‭que‬ ‭participaram‬‭da‬

‭elaboração‬ ‭dos‬ ‭Podcasts‬‭.‬ ‭Os‬ ‭episódios‬ ‭tratam‬ ‭respectivamente‬ ‭sobre:‬ ‭1)‬ ‭A‬ ‭história‬ ‭da‬ ‭Rede‬

‭Federal‬ ‭de‬ ‭Educação;‬‭2)‬‭A‬‭vivência‬‭feminina‬‭em‬‭alguns‬‭cursos‬‭técnicos‬‭do‬‭IFMT;‬‭3)‬‭Como‬‭atrair‬

‭meninas‬ ‭para‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭do‬ ‭IFMT‬ ‭e‬ ‭4)‬ ‭Como‬ ‭tornar‬ ‭a‬ ‭vivência‬ ‭feminina‬ ‭nos‬ ‭cursos‬ ‭mais‬

‭igualitária?.‬

‭Nas‬‭considerações‬‭finais,‬‭Paiva‬‭(2021)‬‭afirma‬‭que,‬‭apesar‬‭de‬‭as‬‭mulheres‬‭terem‬‭entrado‬‭no‬

‭IFMT‬ ‭muito‬ ‭após‬ ‭o‬ ‭ingresso‬ ‭dos‬ ‭homens,‬ ‭devido‬ ‭a‬ ‭escola‬ ‭ter‬ ‭sido‬ ‭inicialmente‬ ‭destinada‬ ‭aos‬

‭homens,‬ ‭atualmente‬ ‭o‬ ‭número‬ ‭total‬ ‭de‬ ‭matrículas‬‭femininas‬‭é‬‭superior‬‭às‬‭masculinas.‬‭Todavia,‬‭nos‬

‭cursos‬ ‭pesquisados,‬ ‭a‬ ‭maioria‬‭das‬‭vagas‬‭ainda‬‭é‬‭ocupada‬‭por‬‭homens,‬‭comprovando‬‭a‬‭suposição‬

‭inicial‬ ‭de‬ ‭serem‬ ‭cursos‬ ‭de‬ ‭áreas‬ ‭predominantemente‬ ‭masculinas,‬ ‭especialmente‬ ‭nos‬ ‭cursos‬ ‭de‬

‭Eletroeletrônica‬ ‭e‬‭Informática,‬‭que‬‭contam‬‭respectivamente‬‭apenas‬‭com‬‭20%‬‭e‬‭25%‬‭de‬‭mulheres‬

‭matriculadas.‬ ‭Na‬ ‭resposta‬ ‭a‬ ‭seu‬ ‭objetivo,‬‭afirma‬‭que‬‭as‬‭vivências‬‭do‬‭Ensino‬‭Médio‬‭impactam‬‭nas‬

‭escolhas futuras profissionais das meninas.‬

‭Silva‬ ‭(2021),‬ ‭assim‬ ‭como‬ ‭Santos‬ ‭(2019)‬ ‭e‬ ‭Peronio‬ ‭(2020),‬ ‭teve‬ ‭seu‬ ‭objetivo‬ ‭geral‬ ‭de‬

‭pesquisa‬ ‭atrelado‬ ‭ao‬ ‭Produto‬ ‭Educacional.‬ ‭Assim,‬ ‭a‬ ‭pesquisadora‬ ‭visou‬ ‭avaliar‬‭de‬‭que‬‭forma‬‭um‬

‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭com‬ ‭informações‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭participação‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭na‬ ‭ciência‬ ‭e‬‭tecnologia‬
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‭pode‬ ‭contribuir‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭superação‬ ‭da‬ ‭invisibilidade‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭feminino,‬ ‭estimulando‬ ‭novas‬

‭perspectivas acerca das mulheres por parte das estudantes do Ensino Médio Integrado.‬

‭Como‬ ‭fundamentação‬ ‭teórica,‬ ‭a‬ ‭autora‬ ‭tratou‬ ‭sobre‬ ‭aspectos‬ ‭relacionados‬ ‭à‬ ‭mulher‬ ‭no‬

‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭abordando‬ ‭a‬ ‭questão‬ ‭do‬ ‭ponto‬ ‭de‬ ‭vista‬ ‭histórico,‬ ‭econômico‬ ‭e‬ ‭do‬ ‭sistema‬

‭capitalista,‬ ‭demonstrando‬ ‭os‬ ‭impactos‬ ‭dos‬ ‭fatores‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭na‬ ‭divisão‬ ‭social‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭e‬ ‭os‬

‭impactos‬ ‭dessa‬ ‭segmentação‬ ‭para‬ ‭as‬ ‭mulheres,‬ ‭apoiando-se‬‭em‬‭Woleck‬‭(2002),‬‭Frigotto‬‭(2009),‬

‭Marx‬ ‭(1974),‬‭Manacorda‬‭(1991),‬‭Saviani‬‭(1989)‬‭e‬‭Hirata‬‭(2007);‬ ‭abordou‬‭a‬‭história‬‭da‬‭EPT‬‭no‬

‭Brasil,‬ ‭discutindo‬ ‭a‬ ‭participação‬ ‭feminina‬ ‭nesses‬ ‭ambientes‬ ‭educacionais‬ ‭respaldada‬ ‭por‬ ‭Fonseca‬

‭(1961),‬ ‭Ramos‬ ‭(2014),‬ ‭Kuenzer‬ ‭(2007),‬ ‭Frigotto‬ ‭(2011),‬ ‭Ciavatta‬ ‭(2011),‬ ‭Pacheco‬ ‭(2010)‬ ‭e‬

‭Bolzani‬‭(2017);‬‭defendeu‬‭do‬‭uso‬‭de‬‭tecnologias‬‭na‬‭educação,‬‭ancorando-se‬‭em‬‭autores‬‭que‬‭propõe‬

‭a‬‭utilização‬‭de‬‭ferramentas‬‭digitais‬‭como‬‭facilitadores‬‭de‬‭aprendizagem,‬‭tais‬‭como,‬‭Robalo‬‭(2018),‬

‭Moran (2004) e Kenski (2010).‬

‭Metodologicamente,‬ ‭a‬ ‭pesquisa‬ ‭é‬ ‭definida,‬ ‭por‬ ‭Silva‬ ‭(2021),‬ ‭como‬ ‭um‬ ‭estudo‬ ‭de‬ ‭caso‬‭e‬

‭pesquisa-ação,‬‭com‬‭abordagem‬‭qualitativa,‬‭e‬‭teve,‬‭como‬‭técnicas‬‭de‬‭coleta,‬‭a‬‭pesquisa‬‭bibliográfica‬

‭e‬‭a‬‭aplicação‬‭de‬‭questionários.‬‭Para‬‭analisar‬‭os‬‭dados,‬‭a‬‭pesquisadora‬‭adotou‬‭a‬‭Técnica‬‭de‬‭Análise‬

‭de Conteúdo de Bardin (2011) e a Técnica de Associação de Volpato (2013).‬

‭O‬ ‭estudo‬ ‭de‬ ‭Silva‬ ‭(2021)‬ ‭passou‬ ‭por‬ ‭três‬ ‭fases.‬ ‭Na‬ ‭primeira,‬ ‭houve‬ ‭aplicação‬ ‭de‬

‭questionários‬ ‭com‬ ‭docentes‬ ‭e‬ ‭discentes‬ ‭dos‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭integrados‬ ‭em‬ ‭Mecânica‬ ‭Industrial‬ ‭e‬

‭Eletrônica‬‭dos‬‭campi‬‭Itaquaquecetuba‬‭e‬‭São‬‭João‬‭da‬‭Boa‬‭Vista‬‭do‬‭IFSP.‬‭Em‬‭seguida,‬‭foi‬‭realizada‬

‭a‬‭pesquisa‬‭bibliográfica‬‭e,‬‭por‬‭fim,‬‭desenvolveu‬‭a‬‭atividade‬‭pedagógica‬‭para‬‭aplicação‬‭do‬‭Produto‬

‭Educacional, o qual, ao final da atividade, foi avaliado pelos participantes da pesquisa.‬

‭Como‬ ‭Produto‬‭Educacional‬‭final,‬‭a‬‭pesquisa‬‭de‬‭Silva‬‭(2021)‬‭trouxe‬‭a‬‭produção‬‭de‬‭vídeos‬

‭que‬ ‭versam‬ ‭sobre‬ ‭o‬ ‭trabalho‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭na‬ ‭ciência‬ ‭e‬ ‭tecnologia.‬ ‭Para‬‭elaboração‬‭dos‬‭vídeos,‬‭a‬

‭pesquisadora‬ ‭optou‬ ‭pela‬ ‭adoção‬ ‭da‬ ‭história‬ ‭de‬ ‭quatro‬ ‭mulheres.‬ ‭Sendo‬ ‭duas‬ ‭já‬ ‭consolidadas‬ ‭no‬

‭mundo‬ ‭científico:‬ ‭Bertha‬ ‭Lutz‬ ‭e‬ ‭Rosalind‬ ‭Franklin,‬ ‭e‬ ‭duas‬ ‭contemporâneas:‬ ‭Elisandra‬ ‭Silva,‬

‭professora‬‭do‬‭IFSP‬‭que‬‭coordena‬‭projetos‬‭de‬‭incentivo‬‭às‬‭meninas‬‭nas‬‭áreas‬‭de‬‭exatas,‬‭levando‬‭o‬

‭tema‬‭a‬‭debates‬‭e‬‭eventos‬‭científicos‬‭e‬‭Jaqueline‬‭Goes,‬‭cientista‬‭negra,‬‭que‬‭participou‬‭de‬‭importantes‬

‭estudos‬ ‭da‬ ‭Covid‬ ‭-‬ ‭19‬ ‭e‬‭por‬‭meio‬‭de‬‭seu‬‭trabalho‬‭como‬‭cientista‬‭alçou‬‭o‬‭papel‬‭de‬‭influenciadora‬

‭digital e aproveitou o prestígio para influenciar meninas que almejam carreiras científicas.‬

‭Indo‬ ‭ao‬ ‭encontro‬ ‭do‬ ‭objetivo‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭os‬ ‭resultados‬ ‭obtidos‬ ‭demonstraram‬ ‭que‬ ‭o‬

‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭desenvolvido‬ ‭contribuiu‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭superação‬ ‭da‬ ‭invisibilidade‬ ‭do‬ ‭trabalho‬

‭científico‬ ‭feminino‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭pode‬ ‭ser‬ ‭utilizado‬ ‭como‬ ‭ferramenta‬ ‭de‬ ‭apoio‬ ‭na‬ ‭disseminação‬ ‭de‬
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‭informações sobre o trabalho das mulheres na ciência e na tecnologia.‬

‭Como‬‭considerações‬‭finais,‬‭Silva‬‭(2021)‬‭destacou‬‭que,‬‭embora‬‭historicamente‬‭as‬‭mulheres‬

‭tenham‬‭sido‬‭invisibilizadas‬‭e‬‭ainda‬‭seja‬‭visualizada‬‭a‬‭segregação‬‭de‬‭gênero‬‭na‬‭instituição‬‭pesquisada,‬

‭há‬ ‭o‬ ‭comprometimento‬ ‭das‬ ‭docentes‬ ‭da‬ ‭instituição‬ ‭pesquisada‬ ‭em‬ ‭ações‬ ‭que‬ ‭incentivam‬ ‭a‬

‭participação feminina na EPT.‬

‭Melo‬ ‭(2022),‬ ‭no‬ ‭desenvolvimento‬ ‭de‬ ‭seu‬ ‭objetivo,‬ ‭de‬ ‭maneira‬ ‭similar‬ ‭a‬ ‭Santos‬ ‭(2019),‬

‭Peronio‬ ‭(2020)‬ ‭e‬ ‭Silva‬ ‭(2021),‬ ‭atrelou‬ ‭o‬ ‭objetivo‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭ao‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬

‭desenvolvido.‬‭Assim,‬‭seu‬‭objetivo‬‭foi‬‭o‬‭fortalecimento‬‭da‬‭aprendizagem‬‭sobre‬‭o‬‭machismo,‬‭visando‬

‭a‬‭Formação‬‭Integral‬‭do‬‭estudante‬‭a‬‭partir‬‭de‬‭uma‬‭sequência‬‭didática,‬‭a‬‭qual‬‭foi‬‭desenvolvida‬‭como‬

‭Produto Educacional da pesquisa.‬

‭Na‬ ‭parte‬ ‭que‬ ‭traz‬ ‭a‬ ‭fundamentação‬ ‭teórica‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭Melo‬ ‭(2022)‬‭traz‬‭autores‬‭como:‬

‭Nolasco‬ ‭(1993),‬ ‭Bauman‬ ‭(2005),‬ ‭Santinelo‬ ‭(2011),‬ ‭Bourdieu‬ ‭(2001),‬ ‭Goffman‬ ‭(1988),‬ ‭Saffioti‬

‭(2015), Beauvoir (2016), Araújo (2020), Freire (2000) e Fazenda (2008).‬

‭No‬ ‭que‬ ‭concerne‬ ‭à‬ ‭metodologia,‬ ‭Melo‬ ‭(2022)‬ ‭assegura‬ ‭tratar-se‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭pesquisa‬ ‭com‬

‭abordagem‬ ‭qualitativa-exploratória,‬ ‭na‬ ‭qual‬ ‭buscou-se‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭do‬ ‭discurso‬ ‭dos/as‬ ‭participantes‬

‭conhecer‬ ‭a‬ ‭realidade‬ ‭acerca‬ ‭do‬ ‭tema‬ ‭machismo‬ ‭e‬ ‭gênero‬ ‭na‬ ‭EPT.‬ ‭Os‬ ‭participantes‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬

‭foram‬ ‭os/as‬ ‭discentes‬ ‭do‬‭terceiro‬‭ano‬‭do‬‭curso‬‭de‬‭Eletrotécnica‬‭do‬‭campus‬‭Pesqueira‬‭do‬‭IFPE‬‭e‬

‭docentes‬‭do‬‭mesmo‬‭campus‬‭das‬‭áreas‬‭de‬‭Sociologia,‬‭Português,‬‭Inglês,‬‭Espanhol,‬‭Artes‬‭e‬‭Biologia.‬

‭A‬‭coleta‬‭de‬‭dados‬‭foi‬‭realizada‬‭em‬‭três‬‭etapas.‬‭Assim,‬‭primeiro,‬‭foi‬‭utilizado‬‭como‬‭técnica‬‭de‬‭coleta‬

‭de‬ ‭dados‬ ‭o‬ ‭questionário‬ ‭semiestruturado;‬ ‭após‬ ‭a‬ ‭coleta‬ ‭inicial,‬ ‭a‬ ‭pesquisadora‬ ‭trabalhou‬‭com‬‭um‬

‭Grupo‬ ‭Operativo‬ ‭(GO)‬ ‭e‬ ‭aplicou‬ ‭a‬ ‭sequência‬ ‭didática‬ ‭que‬ ‭consolidou-se‬ ‭como‬ ‭Produto‬

‭Educacional‬ ‭do‬ ‭Trabalho;‬ ‭por‬ ‭fim,‬ ‭foram‬ ‭novamente‬ ‭utilizados‬ ‭questionários‬ ‭a‬ ‭fim‬ ‭de‬ ‭tecer‬ ‭um‬

‭diagnóstico do Produto Educacional.‬

‭Saliente-se‬ ‭que,‬ ‭embora‬‭a‬‭pesquisa‬‭tenha‬‭sido‬‭realizada‬‭durante‬‭a‬‭pandemia‬‭Covid-19,‬‭os‬

‭encontros‬ ‭do‬ ‭GO‬ ‭foram‬ ‭realizados‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭presencial,‬ ‭seguindo,‬ ‭consoante‬ ‭informado‬ ‭pela‬

‭pesquisadora,‬ ‭os‬ ‭critérios‬ ‭de‬ ‭segurança‬‭epidemiológicas.‬‭A‬‭análise‬‭de‬‭dados‬‭foi‬‭realizada‬‭à‬‭luz‬‭da‬

‭Técnica de Análise do Conteúdo de Bardin (2011).‬

‭Acerca‬ ‭dos‬ ‭resultados‬ ‭obtidos,‬ ‭verificou-se‬ ‭que‬ ‭94%‬ ‭dos‬ ‭docentes‬ ‭concordam‬ ‭que‬ ‭é‬

‭possível‬ ‭trabalhar‬ ‭com‬ ‭os‬ ‭temas‬ ‭propostos‬ ‭na‬ ‭sequência‬ ‭didática‬ ‭desenvolvida‬‭pela‬‭pesquisadora‬

‭em‬‭suas‬‭disciplinas,‬‭entretanto‬‭apenas‬‭61%‬‭deles‬‭já‬‭trabalharam‬‭questões‬‭de‬‭gênero‬‭em‬‭suas‬‭aulas.‬

‭No‬ ‭que‬ ‭concerne‬ ‭aos/as‬ ‭alunos,‬ ‭evidenciou-se‬ ‭que‬ ‭83%‬ ‭deles‬ ‭informaram‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭quantidade‬ ‭de‬

‭tempo‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭trabalha‬ ‭gênero‬ ‭no‬ ‭Ensino‬ ‭Médio‬ ‭é‬ ‭insuficiente‬ ‭para‬ ‭adquirir-se‬ ‭um‬ ‭conhecimento‬

‭mínimo‬ ‭do‬ ‭assunto‬ ‭e‬ ‭todos/as‬ ‭acham‬ ‭o‬ ‭tema‬ ‭importante.‬ ‭Em‬ ‭relação,‬ ‭especificamente,‬ ‭a‬

‭possibilidade‬ ‭da‬ ‭utilização‬ ‭da‬ ‭sequência‬ ‭didática,‬ ‭evidenciou-se‬‭a‬‭possibilidade‬‭de‬‭sua‬‭utilização‬‭e‬
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‭que ela é útil para se trabalhar os temas propostos.‬

‭A‬ ‭título‬ ‭de‬ ‭considerações‬‭finais,‬‭a‬‭pesquisadora‬‭concluiu‬‭que‬‭muitos‬‭discentes‬‭não‬‭tiveram‬

‭acesso‬ ‭a‬ ‭conteúdos‬ ‭acerca‬ ‭de‬ ‭machismo‬ ‭antes‬ ‭da‬ ‭intervenção‬ ‭feita‬ ‭na‬‭pesquisa,‬‭demonstrando‬‭o‬

‭quanto‬‭ainda‬‭é‬‭escasso‬‭o‬‭debate‬‭de‬‭gênero‬‭em‬‭âmbito‬‭institucional.‬‭Consoante‬‭Melo‬‭(2022),‬‭a‬‭falta‬

‭de conhecimento advém, sobretudo, por parte dos meninos.‬

‭Rocha‬ ‭(2022)‬‭propôs,‬‭como‬‭objetivo,‬ ‭pesquisar‬‭como‬‭se‬‭constituem‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬

‭gênero‬ ‭entre‬ ‭as‬ ‭estudantes‬ ‭da‬ ‭EPT‬ ‭nos‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭integrados‬ ‭ao‬ ‭Ensino‬ ‭Médio‬ ‭do‬ ‭campus‬

‭Centro do IFFluminense.‬

‭A‬ ‭discussão‬ ‭teórica‬ ‭pautou-se‬ ‭em‬ ‭referenciais‬ ‭da‬ ‭EPT,‬ ‭abordando‬ ‭a‬ ‭modalidade‬ ‭de‬

‭educação‬‭a‬‭partir‬‭de‬‭seu‬‭viés‬‭histórico,‬‭articulando-os‬‭com‬‭as‬‭discussões‬‭de‬‭estudos‬‭sobre‬‭gênero,‬

‭arrimada por Manfredi (2016), Frigotto (2019), Scott (1995) e Louro (1997).‬

‭Acerca‬ ‭do‬ ‭percurso‬ ‭metodológico,‬ ‭a‬ ‭autora‬ ‭afirma‬ ‭ser‬‭uma‬‭pesquisa-ação‬‭de‬‭abordagem‬

‭qualitativa.‬‭A‬‭pesquisa‬‭iniciou-se‬‭com‬‭um‬‭levantamento‬‭bibliográfico.‬‭Foi‬‭utilizado‬‭como‬‭técnica‬‭de‬

‭coleta‬ ‭um‬ ‭questionário‬‭aplicado‬‭a‬‭discentes‬‭matriculadas‬‭no‬‭Ensino‬‭Médio‬‭Integrado‬‭da‬‭instituição‬

‭estudada.‬‭Após‬‭a‬‭coleta‬‭de‬‭dados,‬‭a‬‭pesquisadora‬‭realizou‬‭quatro‬‭oficinas,‬‭as‬‭quais,‬‭além‬‭de‬‭serem‬

‭técnicas‬ ‭de‬ ‭coleta,‬ ‭foram‬ ‭também‬ ‭o‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭desenvolvido‬ ‭na‬ ‭pesquisa.‬ ‭As‬ ‭oficinas‬

‭versavam‬‭sobre‬‭a‬‭desmistificação‬‭dos‬‭papéis‬‭de‬‭gênero,‬ ‭contextualização‬‭do‬‭gênero‬‭na‬‭história‬‭da‬

‭educação,‬ ‭movimentos‬ ‭feministas,‬ ‭necessidade‬ ‭de‬ ‭diálogos‬ ‭e‬ ‭intervenções‬ ‭acerca‬ ‭dos‬ ‭temas‬‭com‬

‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres.‬ ‭Assim‬ ‭como‬ ‭no‬ ‭trabalho‬ ‭de‬ ‭Paiva‬ ‭(2021),‬ ‭as‬ ‭oficinas‬ ‭ocorreram‬ ‭de‬ ‭forma‬

‭remota‬ ‭em‬ ‭virtude‬ ‭da‬ ‭pandemia‬‭da‬‭Covid-19.‬‭Os‬‭dados‬‭da‬‭pesquisa‬‭foram‬‭analisados‬‭a‬‭partir‬‭da‬

‭Técnica de Análise de Conteúdo de Bardin (2011).‬

‭Os‬‭resultados‬‭obtidos‬‭evidenciaram‬‭a‬‭existência‬‭de‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭e‬‭preconceitos‬

‭em‬ ‭relação‬ ‭às‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭ambiente‬ ‭pesquisado,‬ ‭os‬ ‭quais‬ ‭emergem‬ ‭de‬ ‭diferentes‬ ‭maneiras‬ ‭e‬

‭discursos,‬‭tanto‬‭do‬‭público‬‭discente‬‭quanto‬‭docente‬‭da‬‭instituição.‬‭Ficou‬‭demonstrada‬‭também‬‭uma‬

‭tendência‬‭da‬‭escolha‬‭dos‬‭cursos‬‭pelas‬‭discentes‬‭ser‬‭feita‬‭de‬‭acordo‬‭com‬‭padrões‬‭pré-estabelecidos‬

‭por‬ ‭acreditarem‬ ‭que‬ ‭terão‬ ‭melhores‬ ‭oportunidades‬ ‭em‬ ‭áreas‬ ‭tradicionalmente‬ ‭ocupadas‬ ‭por‬

‭mulheres.‬‭Entretanto,‬‭a‬‭pesquisa‬‭também‬‭evidenciou‬‭que‬‭há‬‭uma‬‭mudança‬‭dos‬‭padrões‬‭sociais,‬‭em‬

‭relação ao gênero, a qual é reflexo das modificações culturais da sociedade.‬

‭A‬ ‭título‬ ‭de‬ ‭considerações‬ ‭finais,‬ ‭a‬ ‭pesquisadora‬‭aponta‬‭para‬‭a‬‭importância‬‭do‬‭debate‬‭das‬

‭questões‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭serem‬ ‭incluídas‬ ‭nos‬ ‭espaços‬ ‭formativos,‬ ‭especialmente‬ ‭na‬ ‭EPT,‬ ‭a‬ ‭fim‬ ‭de‬

‭aumentar a liberdade de escolha e representatividade das mulheres nesses espaços.‬

‭Na‬ ‭segunda‬ ‭categoria,‬ ‭que‬ ‭focou‬ ‭nas‬ ‭pesquisas‬ ‭desenvolvidas‬ ‭no‬ ‭Ensino‬ ‭Técnico‬
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‭Subsequente,‬‭encontram-se‬‭três‬‭trabalhos,‬‭sendo‬‭um‬‭publicado‬‭em‬‭2020‬‭e‬‭dois‬‭em‬‭2022,‬‭conforme‬

‭mostra o Quadro 2.‬

‭Quadro 2 – Dissertações sobre Estudantes mulheres no Ensino Técnico Subsequente‬

‭ANO‬
‭INSTITUIÇÃO‬ ‭PESQUISADOR (A)‬ ‭TÍTULO‬ ‭PLATAFORMA‬

‭2020‬
‭Instituto‬

‭Federal da‬
‭Paraída  (IFPB)‬

‭PEREIRA, Niedja de‬
‭Freitas.‬

‭"Convidadas a sair?" Sentidos e‬
‭desafios da participação‬
‭feminina no contexto da‬
‭Educação Profissional‬

‭Observatório ProfEPT/‬
‭Catálogo de Teses e‬
‭Dissertações CAPES‬

‭2022‬
‭Instituto‬

‭Federal de‬
‭Alagoas‬
‭(IFAL)‬

‭CERQUEIRA,‬
‭Paulete Constantino.‬

‭O lugar da mulher na Educação‬
‭Profissional e Tecnológica:‬
‭Discriminação de gênero no‬

‭estágio e no trabalho em‬
‭Alagoas‬

‭CAPES‬

‭Instituto‬
‭Federal de‬
‭Alagoas‬
‭(IFAL)‬

‭SANTOS,‬
‭Lindinalva da Silva.‬

‭A presença da temática gênero‬
‭na formação do profissional‬

‭técnico de nível médio‬

‭Observatório ProfEPT/‬
‭Catálogo de Teses e‬
‭Dissertações CAPES‬

‭Fonte: a autora (2024)‬

‭Pereira‬ ‭(2020)‬ ‭pesquisou‬ ‭os‬ ‭sentidos‬ ‭e‬ ‭desafios‬ ‭da‬ ‭formação‬ ‭feminina‬ ‭em‬ ‭cursos‬

‭majoritariamente‬ ‭ocupados‬ ‭por‬ ‭homens.‬ ‭O‬ ‭estudo‬ ‭foi‬ ‭realizado‬ ‭com‬ ‭discentes‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬

‭subsequente de Mecânica do‬‭campus‬‭João Pessoa do IFPB.‬

‭A‬ ‭fundamentação‬ ‭teórica‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭inicia-se‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭discussão‬ ‭sobre‬ ‭gênero‬ ‭como‬

‭categoria‬ ‭que‬ ‭designa‬ ‭as‬ ‭relações‬ ‭sociais‬ ‭em‬ ‭virtude‬ ‭do‬ ‭sexo‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭construção‬ ‭social‬ ‭do‬ ‭papel‬ ‭da‬

‭mulher.‬ ‭Em‬ ‭continuidade,‬ ‭a‬ ‭pesquisadora‬ ‭aborda‬ ‭a‬ ‭EPT‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭dos‬ ‭fundamentos‬ ‭da‬ ‭formação‬

‭humana.‬‭As‬‭discussões‬‭são‬‭amparadas‬‭por‬‭Scott‬‭(1995),‬‭Louro‬‭(2003),‬‭Beauvoir‬‭(1967),‬‭Foucault‬

‭(1999),‬ ‭Saffioti‬ ‭(1987),‬ ‭Hirata‬ ‭(2017),‬ ‭Nosella‬ ‭(2007),‬ ‭Freire‬ ‭(1980),‬ ‭Ciavatta‬ ‭(2012)‬ ‭e‬ ‭Ramos‬

‭(2009).‬ ‭A‬ ‭pesquisadora‬ ‭traz‬ ‭ainda‬ ‭o‬ ‭debate‬ ‭dos‬ ‭referenciais‬ ‭teóricos‬ ‭associados‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭LDB‬ ‭e‬

‭normativas internas no IFPB.‬

‭Em‬ ‭relação‬ ‭a‬ ‭abordagem‬ ‭do‬ ‭percurso‬ ‭metodológico,‬ ‭a‬ ‭pesquisadora‬ ‭classifica‬ ‭o‬ ‭estudo‬

‭como‬ ‭quanti-qualitativo.‬ ‭As‬ ‭técnicas‬ ‭de‬ ‭coleta‬ ‭utilizadas‬ ‭por‬ ‭Freitas‬‭(2020)‬‭foram‬‭questionários‬‭e‬

‭entrevistas‬‭semiestruturadas,‬‭sendo‬‭que‬‭o‬‭primeiro‬‭foi‬‭aplicado‬‭para‬‭os‬‭alunos‬‭(homens‬‭e‬‭mulheres)‬

‭matriculados‬ ‭no‬ ‭curso‬ ‭foco‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭segunda‬ ‭foi‬ ‭aplicada‬ ‭somente‬ ‭as‬ ‭alunas‬ ‭do‬ ‭sexo‬

‭feminino.‬ ‭A‬ ‭análise‬ ‭dos‬ ‭dados‬ ‭seguiu‬ ‭a‬ ‭Técnica‬ ‭de‬ ‭Análise‬ ‭de‬ ‭Conteúdo‬ ‭de‬ ‭Bardin‬ ‭(2011)‬ ‭e‬ ‭o‬

‭construcionismo‬‭social,‬‭o‬‭qual,‬‭consoante‬‭a‬‭pesquisadora,‬‭visa‬‭explicar‬‭os‬‭processos‬‭considerando‬

‭sua existência atual, histórica e possível futuro a depender dos rumos tomados.‬



‭64‬

‭Como‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭foi‬ ‭criada‬ ‭a‬ ‭cartilha‬ ‭digital‬ ‭“Mulher‬ ‭e‬ ‭educação‬

‭profissional‬ ‭:‬‭Sim,‬‭elas‬‭podem!”,‬‭com‬‭o‬‭objetivo‬‭de‬‭servir‬‭como‬‭material‬‭de‬‭apoio‬‭para‬‭que‬‭sejam‬

‭trabalhadas‬ ‭a‬ ‭reflexão‬‭sobre‬‭a‬‭importância‬‭de‬‭se‬‭abordar‬‭a‬‭desigualdade‬‭de‬‭gênero‬‭nos‬‭cursos‬‭de‬

‭formação profissional.‬

‭Os‬‭resultados‬‭seguiram‬‭os‬‭padrões‬‭já‬‭vislumbrados‬‭em‬‭pesquisas‬‭anteriores‬‭aqui‬‭descritas‬‭e‬

‭revelaram‬ ‭que,‬ ‭apesar‬ ‭de‬‭existirem‬‭avanços‬‭no‬‭que‬‭tange‬‭à‬‭equiparação‬‭de‬‭direitos‬‭de‬‭mulheres‬‭e‬

‭homens,‬‭ainda‬‭há‬‭diversos‬‭obstáculos‬‭presentes‬‭na‬‭sociedade‬‭para‬‭efetivar‬‭a‬‭igualdade.‬‭A‬‭pesquisa‬

‭demonstrou‬ ‭também‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭escola‬ ‭e,‬ ‭especialmente,‬ ‭a‬ ‭EPT,‬ ‭têm‬ ‭papel‬ ‭relevante‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭sejam‬

‭trabalhados‬ ‭os‬ ‭aspectos‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭com‬ ‭estudantes,‬ ‭visando‬ ‭formar‬ ‭cidadãos‬ ‭com‬ ‭pensamento‬

‭crítico e potencial transformador da sociedade.‬

‭Cerqueira‬ ‭(2022)‬ ‭desenvolveu‬ ‭uma‬ ‭pesquisa‬ ‭que‬ ‭teve‬ ‭como‬ ‭objetivo‬ ‭compreender‬ ‭a‬

‭experiência‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭estudante‬ ‭de‬ ‭um‬ ‭curso‬ ‭tradicionalmente‬ ‭masculino,‬ ‭o‬ ‭curso‬ ‭técnico‬

‭subsequente em Segurança do Trabalho no‬‭campus‬‭Maceió‬‭do IFAL.‬

‭Como‬ ‭subsídio‬ ‭teórico,‬ ‭a‬‭autora‬‭se‬‭fundamentou‬‭em‬‭autores‬‭como‬‭Marx‬‭(1983),‬‭Ciavatta‬

‭(2014),‬ ‭Santos‬ ‭(2020),‬ ‭Frigotto‬ ‭(2012),‬ ‭Engels‬ ‭(1984),‬ ‭Colling‬ ‭(2014),‬ ‭Federici‬ ‭(2017),‬ ‭Saffioti‬

‭(2013) e Hirata (2014).‬

‭O‬ ‭trabalho‬ ‭de‬ ‭Cerqueira‬ ‭(2022)‬ ‭é‬ ‭caracterizado‬ ‭como‬ ‭pesquisa-ação,‬ ‭que‬‭utilizou,‬‭como‬

‭técnicas‬‭de‬‭coleta,‬‭questionários‬‭semiestruturados‬‭e‬‭rodas‬‭de‬‭conversa.‬‭Inicialmente,‬‭a‬‭pesquisadora‬

‭enviou‬ ‭os‬ ‭questionários‬ ‭às‬‭alunas‬‭e‬‭realizou‬‭análise‬‭das‬‭respostas‬‭a‬‭partir‬‭da‬‭Análise‬‭de‬‭Conteúdo‬

‭de‬ ‭Bardin‬ ‭(2011).‬ ‭Após‬ ‭analisar‬ ‭os‬ ‭questionários,‬ ‭realizou‬ ‭rodas‬ ‭de‬ ‭conversa‬ ‭que‬ ‭visavam‬ ‭ouvir‬

‭discentes,‬‭egressas,‬‭professores‬‭e‬‭técnicos‬‭da‬‭área‬‭de‬‭segurança‬‭do‬‭trabalho‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭obter‬‭relatos‬

‭de‬ ‭suas‬ ‭experiências‬ ‭pessoais‬ ‭em‬ ‭casa,‬ ‭na‬ ‭escola,‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭no‬ ‭trabalho.‬ ‭Saliente-se‬ ‭que‬ ‭a‬

‭pesquisa foi realizada de forma remota devido a pandemia da Covid-19.‬

‭A‬‭pesquisadora‬‭desenvolveu,‬‭como‬‭Produto‬‭Educacional,‬‭um‬‭Podcast‬‭,‬‭intitulado:‬‭“O‬‭lugar‬

‭da‬‭mulher‬‭na‬‭EPT,‬‭no‬‭estágio‬‭e‬‭no‬‭trabalho”.‬‭O‬‭Produto‬‭foi‬‭dividido‬‭em‬‭dois‬‭episódios‬‭de‬‭meia‬‭hora‬

‭e‬ ‭abordou‬ ‭a‬ ‭discriminação‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭em‬ ‭casa,‬ ‭na‬ ‭escola,‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭no‬ ‭trabalho,‬ ‭assim‬ ‭como‬

‭apresentou‬ ‭ideias‬ ‭e‬ ‭sugestões‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭superação‬ ‭ou‬ ‭minimização‬ ‭do‬ ‭problema.‬ ‭O‬ ‭Produto‬ ‭foi‬

‭apresentado‬‭e‬‭avaliado‬‭por‬‭uma‬‭turma‬‭do‬‭curso‬‭técnico‬‭subsequente‬‭em‬‭Segurança‬‭do‬‭Trabalho‬‭de‬

‭São‬ ‭Miguel‬ ‭dos‬ ‭Campos‬ ‭do‬ ‭IFAL‬ ‭e‬ ‭enviado‬ ‭para‬ ‭avaliação‬ ‭de‬ ‭todos‬ ‭os‬ ‭servidores‬ ‭do‬ ‭campus‬

‭pesquisado.‬

‭A‬ ‭título‬ ‭de‬ ‭resultados,‬ ‭os‬ ‭dados‬ ‭revelaram‬ ‭uma‬ ‭maior‬ ‭percepção‬ ‭de‬ ‭discriminação‬ ‭de‬

‭gênero‬‭por‬‭parte‬‭das‬‭estudantes‬‭nos‬‭ambientes‬‭de‬‭atividades‬‭práticas‬‭(estágio)‬‭do‬‭que‬‭nas‬‭aulas.‬‭Foi‬
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‭também‬‭identificada‬‭a‬‭escassez‬‭de‬‭políticas‬‭de‬‭âmbito‬‭institucional‬‭que‬‭colaborem‬‭para‬‭a‬‭equidade‬

‭de gênero no IFAL.‬

‭Como‬‭contribuições‬‭finais,‬‭a‬‭pesquisadora‬‭ratificou‬‭a‬‭importância‬‭da‬‭escola‬‭enquanto‬‭agente‬

‭transformador‬ ‭da‬ ‭realidade‬ ‭social‬ ‭na‬ ‭realização‬ ‭de‬‭debates‬‭de‬‭gênero,‬‭os‬‭quais‬‭devem‬‭refletir‬‭nas‬

‭esferas do estágio e do trabalho e vice-versa.‬

‭Santos‬ ‭(2022),‬ ‭por‬ ‭sua‬ ‭vez,‬ ‭pesquisou‬ ‭a‬ ‭presença‬ ‭do‬ ‭tema‬ ‭gênero‬ ‭na‬ ‭formação‬ ‭de‬

‭estudantes de cursos técnicos subsequentes em dois cursos do IFAL:  Enfermagem e Logística.‬

‭Como‬‭referencial‬‭teórico,‬‭a‬‭autora‬‭apoiou-se‬‭em‬‭Scott‬‭(1995),‬‭Louro‬‭(1995,‬‭1997,‬‭2000),‬

‭Butler‬ ‭(2015),‬ ‭Bourdieu‬ ‭(2002),‬ ‭Ramos‬ ‭(2011),‬ ‭Manacorda‬ ‭(2010),‬ ‭Antunes‬ ‭(1999),‬ ‭Frigotto‬

‭(2007), Ciavatta (2005), Kosik (2002), Gramsci (2016) e Saviani (2018).‬

‭Em‬ ‭relação‬ ‭à‬ ‭metodologia,‬ ‭a‬ ‭pesquisa‬ ‭é‬ ‭do‬ ‭tipo‬ ‭pesquisa-ação‬ ‭e‬ ‭sua‬ ‭abordagem‬ ‭foi‬

‭qualitativa.‬ ‭Inicialmente,‬ ‭a‬ ‭autora‬‭realizou‬‭a‬‭revisão‬‭da‬‭literatura.‬‭Como‬‭técnicas‬‭de‬‭coleta,‬‭utilizou:‬

‭1)‬ ‭questionários‬ ‭semiestruturados‬ ‭que‬ ‭foram‬ ‭aplicados‬ ‭aos‬ ‭servidores‬ ‭(docentes‬ ‭e‬ ‭técnicos‬

‭administrativos)‬ ‭da‬ ‭instituição‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬ ‭envio‬ ‭de‬ ‭e-mail‬ ‭que‬ ‭continham‬ ‭os‬ ‭questionários‬ ‭no‬

‭Google‬‭forms‬‭,‬‭e‬‭2)‬‭rodas‬‭de‬‭conversa‬‭que‬‭inseriram‬‭na‬‭pesquisa‬‭estudantes‬‭do‬‭3º‬‭período‬‭de‬‭dois‬

‭cursos‬ ‭subsequentes‬ ‭da‬ ‭instituição‬ ‭pesquisada‬ ‭e‬ ‭foram‬ ‭realizadas‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭remota‬ ‭em‬ ‭virtude‬‭da‬

‭suspensão das atividades presenciais do‬‭campus‬‭pela‬‭Covid-19.‬

‭Os‬‭dados‬‭coletados‬‭foram‬‭examinados‬‭à‬‭luz‬‭da‬‭Técnica‬‭de‬‭Análise‬‭de‬‭Conteúdo‬‭de‬‭Bardin‬

‭(2011).‬ ‭A‬ ‭pesquisa‬ ‭diagnosticou‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭tema‬ ‭gênero‬ ‭não‬ ‭é‬ ‭debatido‬ ‭nos‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬

‭subsequentes‬ ‭por‬ ‭não‬ ‭estar‬ ‭relacionado‬‭diretamente‬‭à‬‭formação‬‭profissional‬‭dos‬‭estudantes.‬‭Além‬

‭de‬‭demonstrar‬‭que,‬‭embora‬‭muitos‬‭participantes‬‭compreendam‬‭a‬‭importância‬‭do‬‭tema‬‭gênero‬‭para‬

‭a‬‭Formação‬‭Integral‬‭do‬‭estudante,‬‭o‬‭debate‬‭ainda‬‭é‬‭restrito‬‭a‬‭questões‬‭de‬‭sexo‬‭e‬‭sexualidade,‬‭não‬

‭sendo‬‭associado‬‭com‬‭as‬‭questões‬‭atinentes‬‭ao‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho.‬‭Essa‬‭escassez‬‭de‬‭diálogo‬‭sobre‬

‭gênero‬ ‭pode‬ ‭se‬‭dar‬‭em‬‭razão‬‭da‬‭falta‬‭de‬‭crítica‬‭necessária‬‭acerca‬‭desse‬‭debate‬‭dentro‬‭da‬‭própria‬

‭instituição a fim de alcançar uma educação emancipadora que fomente a transformação social.‬

‭A‬ ‭partir‬ ‭dos‬ ‭resultados,‬ ‭foi‬ ‭elaborado‬ ‭como‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭um‬ ‭Guia,‬ ‭intitulado‬ ‭“O‬

‭lugar‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho:‬ ‭reflexões‬ ‭sobre‬ ‭gênero”.‬ ‭Esse‬ ‭documento,‬ ‭destinado‬ ‭aos‬

‭profissionais‬ ‭da‬ ‭educação‬ ‭técnica‬ ‭de‬ ‭nível‬ ‭médio,‬ ‭trata-se‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭proposta‬‭educativa‬‭que‬‭elenca‬

‭formas‬‭de‬‭se‬‭trabalhar‬‭temas‬‭não‬‭abrangidos‬‭no‬‭currículo‬‭escolar‬‭dos‬‭cursos‬‭de‬‭nível‬‭médio.‬‭O‬‭Guia‬

‭propõe‬‭o‬‭uso‬‭da‬‭Exposição‬‭como‬‭recurso‬‭educativo‬‭para‬‭trabalhar‬‭as‬‭questões‬‭de‬‭gênero‬‭enquanto‬

‭problema social a fim de promover uma sensibilização acerca do tema na comunidade escolar.‬

‭Analisando‬ ‭os‬ ‭dados‬ ‭encontrados,‬ ‭inicialmente,‬ ‭destacamos‬ ‭que,‬ ‭em‬ ‭ambas‬ ‭as‬‭categorias‬

‭delimitadas,‬ ‭as‬ ‭pesquisas‬ ‭são‬ ‭quase‬ ‭unanimemente‬ ‭produzidas‬ ‭por‬ ‭pesquisadoras.‬ ‭Das‬ ‭10‬

‭publicações‬ ‭localizadas,‬ ‭apenas‬ ‭uma‬ ‭foi‬ ‭realizada‬ ‭por‬ ‭um‬ ‭pesquisador.‬ ‭Tal‬ ‭fato‬ ‭não‬ ‭pode‬ ‭ser‬
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‭ignorado,‬ ‭pois,‬ ‭possivelmente,‬ ‭traduz‬ ‭as‬ ‭condições‬ ‭sociais‬ ‭e‬ ‭históricas‬ ‭nas‬ ‭quais‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭são‬

‭inseridas na sociedade e, consequentemente, na EPT e no mundo do trabalho.‬

‭A‬ ‭constatação‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭90%‬ ‭das‬ ‭pesquisas‬ ‭desenvolvidas‬ ‭no‬ ‭ProfEPT‬ ‭foram‬ ‭feitas‬ ‭por‬

‭mulheres‬ ‭remete‬ ‭a‬ ‭noção‬ ‭da‬ ‭impossibilidade‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭ciência‬ ‭neutra,‬ ‭como‬ ‭defendem‬ ‭diversos‬

‭autores‬‭(a),‬‭em‬‭especial,‬‭as‬‭que‬‭abordam‬‭gênero‬‭e‬‭ciência.‬‭No‬‭seio‬‭desse‬‭debate‬‭perpassa‬‭o‬‭tema‬

‭da‬ ‭neutralidade‬ ‭científica‬ ‭na‬ ‭epistemologia‬ ‭dominante,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭é‬ ‭abordada‬ ‭por‬ ‭Decol‬ ‭(2022).‬ ‭A‬

‭autora‬‭utiliza‬‭concepções‬‭de‬‭pesquisadoras‬‭consagradas‬‭na‬‭área‬‭da‬‭epistemologia‬‭feminista,‬‭isto‬‭é,‬‭a‬

‭área‬‭de‬‭estudos‬‭sobre‬‭conhecimento‬‭produzido‬‭por‬‭mulheres,‬ ‭para‬‭explicar‬‭diversos‬‭fatores‬‭pelos‬

‭quais‬‭é‬‭necessário‬‭que‬‭haja‬‭uma‬‭ocupação‬‭feminina‬‭nos‬‭espaços‬‭de‬‭construção‬‭de‬‭conhecimento‬‭na‬

‭busca de uma ciência e sociedade mais igualitária.‬

‭Dentre‬ ‭os‬ ‭fatores‬ ‭que‬ ‭excluem‬ ‭e/ou‬ ‭mitigam‬ ‭a‬ ‭ocupação‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭em‬ ‭espaços‬

‭científicos,‬ ‭Decol‬ ‭(2022)‬ ‭relata‬ ‭a‬ ‭suposta‬ ‭neutralidade‬ ‭científica‬ ‭defendida‬ ‭por‬ ‭modelos‬ ‭que‬

‭apregoam‬‭a‬‭racionalidade‬‭enquanto‬‭característica‬‭masculina‬‭em‬‭desfavor‬‭de‬‭papéis‬‭que‬‭demandam‬

‭uma‬ ‭abordagem‬ ‭mais‬ ‭emocional‬ ‭à‬ ‭mulher.‬ ‭A‬ ‭pesquisa‬ ‭aqui‬ ‭realizada‬‭imediatamente‬‭desmonta,‬‭de‬

‭certa‬ ‭maneira,‬ ‭essa‬ ‭pretensa‬ ‭neutralidade‬ ‭científica,‬ ‭tendo‬ ‭em‬ ‭vista‬ ‭que,‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭pesquisado,‬

‭praticamente apenas mulheres trabalharam com temas relacionados ao gênero feminino.‬

‭A‬ ‭partir‬ ‭do‬ ‭exposto,‬ ‭é‬ ‭possível‬ ‭afirmar‬ ‭que‬ ‭“a‬ ‭ciência‬ ‭é‬ ‭afetada‬ ‭pelo‬ ‭sexismo‬ ‭e‬ ‭outros‬

‭preconceitos,‬ ‭os‬ ‭quais‬ ‭interferem‬ ‭na‬ ‭escolha‬ ‭das‬ ‭temáticas‬ ‭de‬ ‭pesquisa,‬ ‭na‬ ‭sua‬ ‭condução‬

‭teórico-metodológica,‬‭e‬‭no‬‭seu‬‭processo‬‭de‬‭justificação.”‬‭(Decol,‬‭2022,‬‭p.‬‭55).‬‭Inferimos,‬‭a‬‭partir‬

‭dessa‬ ‭afirmação‬ ‭e‬ ‭dos‬ ‭resultados‬ ‭obtidos‬ ‭na‬ ‭presente‬ ‭pesquisa,‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭debate‬ ‭sobre‬ ‭os‬ ‭papéis‬

‭sociais‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭vem‬ ‭sendo‬ ‭estudado‬ ‭sobremaneira‬ ‭pelas‬ ‭próprias‬ ‭mulheres‬ ‭por‬ ‭serem‬‭elas‬‭que‬

‭sentem‬‭efetivamente‬‭os‬‭impactos‬‭das‬‭estruturas‬‭sociais‬‭excludentes‬‭nas‬‭quais‬‭estão‬‭inseridas.‬‭Dessa‬

‭análise‬ ‭inicial,‬ ‭compreendemos‬ ‭ser‬ ‭necessário‬ ‭o‬ ‭desenvolvimento‬ ‭de‬ ‭mais‬ ‭pesquisas‬ ‭acerca‬ ‭da‬

‭produção feminina a fim de comprovar ou refutar as evidências encontradas na presente pesquisa.‬

‭Partindo‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭análise‬ ‭comparativa‬ ‭das‬ ‭pesquisas‬ ‭localizadas,‬‭observamos‬‭apontamentos‬

‭sobre‬ ‭como‬ ‭vêm‬‭sendo‬‭desenvolvidas‬‭as‬‭pesquisas‬‭que‬‭abordam‬‭a‬‭inserção‬‭da‬‭mulher‬‭nos‬‭cursos‬

‭técnicos‬ ‭dos‬ ‭IFs.‬ ‭Dentre‬‭os‬‭apontamentos,‬‭salientamos‬‭que,‬‭mesmo‬‭os‬‭IFs‬‭tendo‬‭sido‬‭criados‬‭em‬

‭2008‬‭e‬‭a‬‭pesquisa‬‭tendo‬‭considerado‬‭o‬‭intervalo‬‭de‬‭tempo‬‭de‬‭2012‬‭até‬‭2022,‬‭realizando‬‭buscas‬‭de‬

‭trabalhos‬‭em‬‭todo‬‭esse‬‭ínterim,‬‭só‬‭foi‬‭encontrada‬‭produção‬‭científica‬‭sobre‬‭gênero‬‭e‬‭IFs‬‭a‬‭partir‬‭de‬

‭2019,‬‭ano‬‭que‬‭coincide‬‭com‬‭o‬‭período‬‭no‬‭qual‬‭começaram‬‭a‬‭ser‬‭publicadas‬‭as‬‭primeiras‬‭pesquisas‬

‭advindas do ProfEPT.‬

‭Desse‬ ‭modo,‬ ‭conforme‬ ‭já‬ ‭indicamos,‬ ‭as‬ ‭10‬‭pesquisas‬‭localizadas‬‭foram‬‭desenvolvidas‬‭do‬
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‭âmbito‬ ‭do‬ ‭ProfEPT,‬ ‭evidenciando‬ ‭a‬ ‭escassa‬ ‭produção‬ ‭científica‬ ‭do‬ ‭objeto‬ ‭de‬ ‭estudo‬ ‭em‬ ‭âmbito‬

‭geral.‬‭Esse‬‭dado‬‭revela‬‭que‬‭os‬‭debates‬‭científicos‬‭que‬‭têm‬‭a‬‭referida‬‭problemática‬‭como‬‭objeto‬‭de‬

‭estudo parecem ocorrer exclusivamente dentro do ProfEPT.‬

‭Ainda‬ ‭sobre‬ ‭as‬ ‭pesquisas‬ ‭do‬ ‭ProfEPT,‬‭a‬‭pesquisa‬‭revelou‬‭que‬‭os‬‭estudos‬‭que‬‭abordam‬‭a‬

‭temática‬‭das‬‭mulheres‬‭nos‬‭cursos‬‭técnicos‬‭dos‬‭IFs‬‭ainda‬‭são‬‭bastantes‬‭incipientes.‬‭Assim,‬‭das‬‭quase‬

‭40‬ ‭instituições‬ ‭associadas‬ ‭ao‬ ‭ProfEPT,‬ ‭apenas‬ ‭sete,‬ ‭ou‬ ‭seja,‬ ‭menos‬ ‭de‬ ‭20%‬ ‭delas,‬ ‭produziram‬

‭pesquisas‬‭que‬‭abordaram‬‭a‬‭temática‬‭desde‬‭o‬‭período‬‭da‬‭criação‬‭do‬‭Programa‬‭até‬‭a‬‭atualidade.‬‭Isto‬

‭posto,‬ ‭é‬ ‭possível‬ ‭perceber‬ ‭o‬ ‭quanto‬ ‭ainda‬ ‭é‬ ‭preciso‬ ‭avançar‬ ‭nesse‬ ‭debate.‬ ‭Por‬ ‭conseguinte,‬ ‭é‬

‭impreterível‬ ‭que,‬ ‭na‬ ‭busca‬ ‭por‬ ‭uma‬ ‭EPT‬ ‭baseada‬ ‭na‬ ‭politecnia,‬ ‭sejam‬ ‭realizadas‬ ‭pesquisas‬ ‭que‬

‭abordem‬‭as‬‭questões‬‭de‬‭gênero‬‭no‬‭ambiente‬‭educacional‬‭e‬‭do‬‭trabalho‬‭dentro‬‭dos‬‭IFs,‬‭por‬‭serem‬

‭essas instituições, na contemporaneidade, as melhores representantes da EPT no Brasil.‬

‭No‬‭que‬‭concerne‬‭à‬‭disposição‬‭geográfica,‬‭o‬‭Nordeste‬‭foi‬‭a‬‭região‬‭que‬‭teve‬‭maior‬‭produção‬

‭científica‬ ‭abordando‬ ‭o‬ ‭tema‬‭em‬‭apreço,‬‭sendo‬‭que,‬‭das‬‭10‬‭pesquisas‬‭selecionadas,‬‭cinco,‬‭ou‬‭seja‬

‭50%‬ ‭delas,‬ ‭foram‬ ‭realizadas‬ ‭em‬ ‭instituições‬ ‭sediadas‬ ‭no‬ ‭Nordeste,‬ ‭foram‬ ‭estes‬ ‭os‬ ‭trabalhos‬ ‭de‬

‭Santos (2019), Melo (2022), Freitas (2020), Cerqueira (2022) e Santos (2022).‬

‭Dos‬ ‭dez‬ ‭trabalhos‬ ‭selecionados,‬ ‭quatro‬ ‭atrelaram‬ ‭o‬ ‭objetivo‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭com‬

‭desenvolvimento‬ ‭do‬ ‭Produto‬ ‭Educacional,‬ ‭quais‬ ‭sejam,‬ ‭Santos‬ ‭(2019),‬ ‭Peronio‬ ‭(2020),‬ ‭Silva‬

‭(2021)‬‭e‬‭Melo‬‭(2022).‬‭Dessa‬‭forma,‬‭percebemos‬‭que‬‭40%‬‭das‬‭pesquisas‬‭selecionadas‬‭e‬‭realizadas‬

‭no‬‭âmbito‬‭do‬‭ProfEPT‬‭fizeram‬‭essa‬‭associação.‬‭A‬‭associação‬‭de‬‭Objetivo‬‭da‬‭Pesquisa‬‭e‬‭PE‬‭remete‬

‭às‬‭diferenças‬‭entre‬‭Mestrado‬‭Profissional‬‭e‬‭Mestrado‬‭Acadêmico.‬‭A‬‭convergência‬‭entre‬‭eles‬‭reside‬

‭no‬ ‭rigor‬ ‭metodológico,‬ ‭ao‬ ‭passo‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭divergência‬ ‭pode‬ ‭estar‬‭ligada‬‭ao‬‭produto‬‭ou‬‭resultado‬‭do‬

‭curso‬‭(Andre,‬‭2017).‬‭Assim,‬‭o‬‭pesquisador‬‭do‬‭Mestrado‬‭Profissional‬‭deve‬‭orientar-se‬‭não‬‭somente‬

‭na teoria, mas especialmente na prática.‬

‭Além‬‭disso,‬‭o‬‭documento‬‭de‬‭Área‬‭de‬‭Ensino‬‭(Brasil,‬‭2019)‬‭dispõe‬‭sobre‬‭a‬‭obrigatoriedade‬

‭da‬ ‭criação‬ ‭do‬ ‭Produto‬ ‭Educacional.‬ ‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭o‬ ‭Produto‬ ‭desenvolvido‬ ‭no‬ ‭Mestrado‬

‭Profissional‬ ‭ser‬ ‭atrelado‬ ‭ao‬ ‭objetivo‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭é‬‭uma‬‭possibilidade‬‭que‬‭vai‬‭ao‬‭encontro‬‭do‬‭que‬

‭propõe‬ ‭a‬ ‭formação‬ ‭de‬ ‭cursos‬ ‭stricto‬ ‭sensu‬ ‭profissionais‬ ‭por‬ ‭representar‬ ‭pragmaticamente‬ ‭os‬

‭resultados‬‭da‬‭pesquisa.‬‭Entretanto,‬‭essa‬‭associação‬‭não‬‭é‬‭uma‬‭obrigatoriedade,‬‭tanto‬‭que‬‭60%‬‭das‬

‭pesquisas não fizeram essa correlação.‬

‭Em‬ ‭relação‬ ‭ao‬ ‭tipo‬ ‭de‬ ‭pesquisa,‬ ‭verificamos‬ ‭uma‬ ‭propensão‬ ‭à‬ ‭pesquisa-ação,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭foi‬

‭relatada‬‭expressamente‬‭em‬‭cinco‬‭das‬‭produções‬‭selecionadas:‬‭Perônio‬‭(2020),‬‭Silva‬‭(2021),‬‭Rocha‬

‭(2022),‬‭Cerqueira‬‭(2022)‬‭e‬‭Santos‬‭(2022).‬‭Em‬‭relação‬‭à‬‭abordagem,‬‭oito‬‭foram‬‭qualitativas‬‭e‬‭duas,‬

‭as de Santos (2019) e Freitas (2020) definiram-se como quantitativas e qualitativas.‬

‭Na‬ ‭escolha‬ ‭dos‬ ‭cursos‬ ‭pesquisados‬ ‭foram‬ ‭eleitos,‬ ‭em‬ ‭sua‬ ‭maioria,‬ ‭opções‬ ‭de‬ ‭áreas‬
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‭predominantemente‬ ‭masculinas.‬ ‭A‬ ‭exceção‬ ‭foi‬ ‭o‬ ‭trabalho‬ ‭de‬ ‭Santos‬ ‭(2022),‬ ‭que‬ ‭trabalhou‬ ‭com‬

‭cursos‬ ‭de‬ ‭Enfermagem,‬ ‭curso‬ ‭tradicionalmente‬ ‭feminino‬ ‭de‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭Bolzani‬ ‭(2017),‬ ‭e‬

‭Logística, curso no qual não encontramos informações acerca da predominância de gênero.‬

‭Quanto‬ ‭às‬ ‭técnicas‬ ‭das‬ ‭coletas,‬ ‭apenas‬ ‭a‬ ‭pesquisa‬ ‭de‬ ‭Perônio‬ ‭(2020)‬ ‭não‬ ‭utilizou‬

‭questionários.‬ ‭Ainda‬ ‭no‬ ‭que‬ ‭concerne‬ ‭aos‬ ‭questionários,‬ ‭verificou-se‬ ‭uma‬ ‭tendência‬ ‭geral‬ ‭de‬‭que‬

‭estes‬‭tenham‬‭servido‬‭para‬‭fornecer‬‭subsídios‬‭para‬‭elaboração‬‭de‬‭etapas‬‭posteriores,‬‭tanto‬‭em‬‭grupo‬

‭(operativo, focal, rodas de conversa) quanto individuais (entrevista).‬

‭Acerca‬ ‭dos‬ ‭Produtos‬ ‭Educacionais,‬ ‭percebemos‬ ‭grande‬ ‭variedade.‬‭Foram‬‭desenvolvidos:‬

‭Jogo‬ ‭(Santos,‬ ‭2019);‬ ‭Objeto‬ ‭de‬ ‭aprendizagem‬ ‭(Balsamo,‬ ‭2020);‬ ‭Proposta‬ ‭de‬ ‭Intervenção‬

‭Pedagógica‬ ‭(Perônio,‬ ‭2020,‬ ‭Rocha,‬ ‭2022);‬ ‭Podcasts‬ ‭(Paiva,‬ ‭2021,‬ ‭Cerqueira,‬‭2022);‬‭Produção‬

‭de‬ ‭vídeos‬ ‭(Silva,‬ ‭2021);‬ ‭Sequência‬ ‭didática‬ ‭(Melo,‬ ‭2022);‬ ‭Cartilha‬ ‭digital‬ ‭(Freitas,‬ ‭2020)‬‭e‬‭Guia‬

‭(Santos, 2022).‬

‭O‬ ‭percurso‬ ‭teórico‬ ‭dos‬ ‭trabalhos‬ ‭apresentou‬ ‭como‬ ‭principal‬ ‭semelhança‬ ‭o‬ ‭fato‬ ‭de‬ ‭todos‬

‭abordarem‬ ‭as‬ ‭questões‬ ‭da‬ ‭construção‬ ‭social‬ ‭de‬ ‭gênero;‬ ‭a‬ ‭EPT‬ ‭e‬ ‭os‬ ‭reflexos‬ ‭das‬ ‭interações‬ ‭de‬

‭gênero‬‭e‬‭educação‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho.‬‭Dentre‬‭os‬‭principais‬‭autores‬‭referenciados‬‭nas‬‭discussões‬

‭acerca‬‭da‬‭EPT,‬‭estão‬‭Frigotto,‬‭Ramos,‬‭Ciavatta‬‭e‬‭Saviani.‬‭Em‬‭relação‬‭aos‬‭autores‬‭que‬‭subsidiaram‬

‭as questões relacionadas ao gênero, foram bastante utilizados Louro, Kovaleski, Scott e Safiotti.‬

‭Em‬‭relação‬‭à‬‭forma‬‭como‬‭foram‬‭analisados‬‭os‬‭dados,‬‭ficou‬‭evidente‬‭uma‬‭forte‬‭tendência‬‭em‬

‭adotar-se‬‭a‬‭Técnica‬‭de‬‭Análise‬‭de‬‭Conteúdo‬‭de‬‭Bardin‬‭(2011).‬‭Os‬‭únicos‬‭trabalhos‬‭que‬‭adotaram‬

‭técnicas‬‭diferentes‬‭foram‬‭os‬‭de‬‭Bálsamo‬‭(2020)‬‭e‬‭Perônio‬‭(2020),‬‭que‬‭utilizaram‬‭a‬‭Análise‬‭Textual‬

‭Discursiva de Moraes e Galiazzi (2016).‬

‭Em‬ ‭relação‬ ‭aos‬ ‭resultados‬ ‭obtidos,‬ ‭todos‬ ‭os‬ ‭trabalhos‬ ‭apontam‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭existência‬ ‭de‬

‭segregação‬‭por‬‭gênero,‬‭em‬‭maior‬‭ou‬‭menor‬‭grau,‬‭e‬‭para‬‭a‬‭escassez‬‭de‬‭políticas‬‭no‬‭interior‬‭dos‬‭IFs‬

‭específicas‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭debate‬ ‭e‬ ‭reflexão‬ ‭acerca‬ ‭dos‬ ‭impactos‬ ‭das‬ ‭construções‬ ‭sociais‬‭de‬‭gênero.‬‭Os‬

‭trabalhos‬ ‭que‬ ‭atrelaram‬ ‭o‬ ‭objetivo‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭ao‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬‭evidenciaram‬‭a‬‭eficiência‬

‭das‬ ‭propostas‬ ‭no‬ ‭debate‬ ‭dos‬ ‭temas‬ ‭relacionados‬ ‭a‬ ‭gênero‬ ‭e‬ ‭EPT‬ ‭nos‬ ‭trabalhos‬ ‭investigados.‬ ‭A‬

‭título‬‭de‬‭considerações‬‭finais,‬‭todas‬‭as‬‭pesquisas‬‭apontam‬‭que‬‭é‬‭papel‬‭fundamental‬‭da‬‭escola‬‭ofertar‬

‭e‬ ‭apoiar‬ ‭ações‬ ‭que‬ ‭visem‬ ‭garantir‬ ‭a‬ ‭igualdade‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭tanto‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭educacional‬ ‭quanto‬ ‭no‬

‭mundo do trabalho.‬

‭Por‬ ‭meio‬ ‭do‬ ‭percurso‬ ‭metodológico‬ ‭de‬ ‭análise‬ ‭desenvolvido‬ ‭neste‬ ‭Estado‬ ‭do‬

‭Conhecimento,‬ ‭foi‬ ‭possível‬ ‭estabelecer‬ ‭conexões‬ ‭significativas‬ ‭entre‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭é‬ ‭produzido‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭que‬

‭efetivamente‬‭acontece‬‭nos‬‭espaços‬‭ocupados‬‭(ou‬‭não)‬‭pelas‬‭mulheres,‬‭contribuindo,‬‭assim,‬‭para‬‭o‬
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‭alcance‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭compreensão‬ ‭da‬ ‭situação‬ ‭da‬ ‭mulher,‬ ‭enquanto‬ ‭estudante‬ ‭e‬ ‭profissional,‬ ‭na‬

‭sociedade contemporânea brasileira.‬

‭Os‬‭dados‬‭coletados‬‭permitem‬‭concluir‬‭que‬‭é‬‭evidente‬‭a‬‭escassez‬‭de‬‭produção‬‭que‬‭trate‬‭de‬

‭gênero‬ ‭e‬‭IFs‬‭em‬‭âmbito‬‭acadêmico‬‭geral,‬‭conforme‬‭ficou‬‭demonstrado‬‭pela‬‭inexistência‬‭deste‬‭tipo‬

‭de‬‭pesquisa‬‭desenvolvida‬‭fora‬‭do‬‭ProfEPT.‬‭Essa‬‭escassez‬‭é‬‭ainda‬‭maior‬‭quando‬‭se‬‭trata‬‭de‬‭cursos‬

‭subsequentes,‬ ‭pois,‬ ‭como‬ ‭vimos,‬ ‭encontramos‬ ‭somente‬ ‭três‬ ‭trabalhos.‬ ‭Tal‬ ‭situação‬ ‭denota‬ ‭a‬

‭necessidade‬ ‭de‬ ‭investimento‬ ‭e‬ ‭incentivo‬ ‭nas‬ ‭pesquisas‬ ‭em‬ ‭IFs,‬ ‭especialmente‬ ‭por‬ ‭ser‬ ‭nessas‬

‭instituições,‬ ‭ofertantes‬ ‭da‬ ‭EPT,‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭estudantes‬ ‭deveriam‬ ‭ter‬ ‭acesso‬ ‭a‬ ‭uma‬ ‭Formação‬‭Integral.‬

‭Formação esta que não pode deixar de levar em conta aspectos como raça, classe e gênero.‬

‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭levando-se‬ ‭em‬ ‭conta‬ ‭a‬ ‭importância‬ ‭de‬ ‭se‬ ‭analisar‬ ‭as‬ ‭questões‬ ‭atinentes‬ ‭ao‬

‭gênero‬‭nas‬‭análises‬‭dos‬‭mais‬‭diversos‬‭aspectos‬‭sociais,‬‭nos‬‭quais‬‭se‬‭incluem‬‭trabalho‬‭e‬‭educação,‬‭é‬

‭importante‬‭lembrar‬‭que,‬‭embora‬‭tenham‬‭sido‬‭encontradas‬‭no‬‭Observatório‬‭ProfEPT‬‭pesquisas‬‭que‬

‭abordam‬ ‭a‬ ‭inserção‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭nos‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭dos‬ ‭IFs‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭estas‬ ‭pesquisas‬ ‭tenham‬

‭reconhecido‬ ‭a‬ ‭existência‬ ‭de‬ ‭impactos‬ ‭dessa‬ ‭inserção‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭apenas‬ ‭uma‬ ‭delas,‬

‭(Cerqueira,‬ ‭2022),‬ ‭relacionou‬ ‭a‬ ‭temática‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭atividade‬ ‭de‬ ‭Estágio,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭é‬

‭intimamente ligada às concepções de trabalho.‬

‭Diante‬ ‭dos‬ ‭resultados‬ ‭obtidos,‬ ‭percebemos‬ ‭a‬ ‭relevância‬ ‭da‬ ‭produção‬ ‭de‬ ‭pesquisas‬ ‭que‬

‭analisem‬ ‭como‬ ‭as‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭impactam‬ ‭na‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio,‬ ‭enquanto‬

‭atividade‬ ‭prática‬ ‭de‬‭cursos‬‭dos‬‭IFs,‬‭especialmente,‬‭quando‬‭estar-se‬‭diante‬‭de‬‭cursos‬‭que‬‭tem,‬‭em‬

‭seus‬‭PPCs,‬‭o‬‭estágio‬‭como‬‭componente‬‭curricular‬‭obrigatório.‬‭A‬‭relevância‬‭de‬‭pesquisas‬‭no‬‭âmbito‬

‭do‬ ‭estágio‬ ‭obrigatório‬ ‭advém‬ ‭de‬ ‭pelo‬ ‭menos‬ ‭dois‬ ‭fatores:‬ ‭1)‬ ‭Sem‬ ‭a‬ ‭realização‬ ‭do‬ ‭estágio‬

‭obrigatório,‬ ‭as‬ ‭estudantes‬‭não‬‭concluem‬‭o‬‭curso;‬‭2)‬‭Nos‬‭cursos‬‭onde‬‭o‬‭estágio‬‭não‬‭é‬‭obrigatório,‬

‭não‬ ‭necessariamente‬ ‭as‬ ‭estudantes‬ ‭realizam‬ ‭a‬ ‭referida‬ ‭atividade;‬ ‭assim,‬ ‭não‬ ‭é‬ ‭possível‬ ‭averiguar‬

‭quais entraves elas enfrentarão no acesso ao trabalho nas áreas do curso que escolheram.‬

‭Diante‬‭do‬‭exposto,‬‭não‬‭restam‬‭dúvidas‬‭de‬‭que‬‭é‬‭necessário‬‭um‬‭fortalecimento‬‭das‬‭pesquisas‬

‭sobre‬ ‭gênero‬ ‭nas‬ ‭instituições‬ ‭que‬ ‭compõem‬ ‭a‬ ‭RFEPCT,‬ ‭sobretudo‬ ‭os‬ ‭IFs,‬ ‭os‬ ‭quais‬ ‭são‬

‭responsáveis‬ ‭em‬ ‭grande‬ ‭parte‬ ‭pela‬ ‭EPT‬ ‭no‬ ‭país.‬ ‭Ademais,‬ ‭quando‬ ‭se‬ ‭fala‬ ‭em‬ ‭IFs,‬ ‭não‬ ‭se‬ ‭pode‬

‭olvidar‬ ‭de‬ ‭trazer‬ ‭à‬ ‭tona‬ ‭a‬ ‭discussão‬ ‭dos‬ ‭fundamentos‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭norteiam,‬ ‭tais‬ ‭como‬ ‭a‬ ‭Formação‬

‭Humana‬‭Integral,‬‭e‬‭especificamente‬‭dentro‬‭do‬‭tema‬‭que‬‭se‬‭propõe‬‭para‬‭essa‬‭pesquisa,‬‭o‬‭Trabalho‬

‭como‬ ‭Princípio‬ ‭Educativo.‬‭Este‬‭é‬‭intimamente‬‭ligado‬‭ao‬‭estágio‬‭obrigatório,‬‭pois‬‭é‬‭por‬‭meio‬‭desta‬

‭atividade que os estudantes têm o primeiro contato com o mundo do trabalho.‬

‭Sabendo-se‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭questões‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭estão‬ ‭imbricadas‬ ‭nas‬ ‭relações‬ ‭educacionais‬ ‭e‬

‭trabalhistas,‬ ‭é‬ ‭necessário‬ ‭compreender‬ ‭se,‬ ‭na‬ ‭atividade‬ ‭de‬ ‭estágio,‬ ‭as‬ ‭discentes‬ ‭efetivamente‬

‭compreendem‬ ‭as‬ ‭diversas‬ ‭nuances‬‭do‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho,‬‭dentre‬‭elas‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬
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‭que‬ ‭podem‬ ‭acarretar‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭maior‬‭exploração‬‭e‬‭violência‬‭contra‬‭a‬‭mulher‬‭nestes‬‭espaços,‬‭ou‬‭se‬

‭apenas reproduzem conhecimentos técnicos.‬

‭Destarte,‬ ‭fica‬ ‭evidenciado‬ ‭que‬ ‭os/as‬ ‭pesquisadores,‬ ‭em‬ ‭especial‬ ‭os‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭propõe‬ ‭ao‬

‭estudo‬‭do‬‭gênero‬‭na‬‭EPT‬‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho,‬‭têm‬‭muito‬‭a‬‭caminhar‬‭no‬‭âmbito‬‭acadêmico‬‭na‬

‭busca‬ ‭de‬ ‭produzir‬ ‭uma‬ ‭ciência‬ ‭que‬ ‭efetivamente‬ ‭contribua‬ ‭para‬ ‭a‬‭inserção‬‭das‬‭mulheres‬‭nos‬‭mais‬

‭variados espaços sociais.‬
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‭4 METODOLOGIA‬

‭Neste‬ ‭capítulo,‬ ‭apresentamos‬ ‭a‬ ‭metodologia‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭cujo‬‭objetivo‬‭geral‬‭é,‬‭conforme‬

‭anunciado,‬ ‭analisar‬ ‭a‬ ‭inserção‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭obrigatório‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬

‭subsequente em Eletroeletrônica do IFPE -‬‭campus‬‭Garanhuns‬‭na perspectiva das egressas.‬

‭A‬ ‭presente‬ ‭pesquisa‬ ‭é‬ ‭de‬ ‭abordagem‬ ‭qualitativa.‬ ‭Segundo‬ ‭Minayo‬ ‭(2002,‬ ‭p.‬ ‭21),‬ ‭essa‬

‭abordagem‬ ‭ocupa-se‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭“universo‬ ‭de‬‭significados".‬‭Por‬‭isso,‬‭a‬‭análise‬‭a‬‭ser‬‭realizada‬‭volta-se‬

‭para‬ ‭a‬ ‭observação‬ ‭minuciosa‬ ‭do‬ ‭objeto‬ ‭de‬ ‭estudo‬ ‭que‬ ‭faz‬ ‭parte‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭realidade‬ ‭social.‬ ‭Dessa‬

‭forma,‬ ‭a‬ ‭pesquisa‬ ‭qualitativa‬ ‭está‬ ‭atenta‬ ‭à‬ ‭dimensão‬ ‭sociocultural‬ ‭do‬ ‭fenômeno‬ ‭pesquisado,‬ ‭“[...]‬

‭que‬ ‭se‬ ‭expressa‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬ ‭crenças,‬ ‭valores,‬ ‭opiniões,‬ ‭representações,‬ ‭formas‬ ‭de‬ ‭relação,‬

‭simbologias, usos, costumes, comportamentos e práticas (Minayo, 2017, p. 02).‬

‭A‬ ‭pesquisa‬ ‭foi‬ ‭desenvolvida‬ ‭em‬ ‭duas‬ ‭etapas,‬ ‭com‬ ‭objetivos‬ ‭distintos,‬ ‭porém‬

‭complementares, conforme mostra o Quadro 3.‬

‭Quadro 3 - Síntese do desenho da pesquisa‬

‭1ª Etapa - Estudo Exploratório‬ ‭2ª Etapa - Estudo de aprofundamento‬

‭Objetivos‬

‭Identificar como ocorre a inserção feminina no estágio‬
‭curricular obrigatório a partir da perspectiva das‬

‭egressas do curso técnico subsequente em‬
‭Eletroeletrônica do‬‭campus‬‭Garanhuns‬

‭Compreender os impactos do gênero na inserção das‬
‭mulheres no estágio curricular obrigatório e no mundo‬

‭do trabalho na perspectiva das egressas do curso‬
‭técnico subsequente em Eletroeletrônica do‬‭campus‬

‭Garanhuns.‬

‭Técnicas de coleta‬

‭Questionário semiaberto‬ ‭Entrevista semiestruturada‬

‭Técnica de análise‬

‭Técnica de Análise de Conteúdo Categorial Temática‬

‭Participantes‬

‭7 egressas do curso Técnico Subsequente em‬
‭Eletroeletrônica do‬‭campus‬‭Garanhuns‬ ‭3 participantes da 1ª etapa da pesquisa‬

‭Fonte: a autora (2024).‬

‭Na‬ ‭primeira‬ ‭etapa‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭como‬ ‭mostra‬ ‭o‬ ‭Quadro‬ ‭3,‬ ‭realizamos‬ ‭um‬ ‭estudo‬

‭exploratório.‬ ‭Consoante‬ ‭Lösch‬ ‭et‬ ‭al‬‭.‬ ‭(2023),‬ ‭pesquisas‬ ‭exploratórias‬ ‭têm‬ ‭como‬ ‭propósito‬ ‭obter‬

‭respostas‬ ‭para‬ ‭determinados‬‭questionamentos‬‭e‬‭identificar‬‭ou‬‭compreender‬‭os‬‭fenômenos‬‭a‬‭serem‬

‭explorados.‬ ‭Para‬ ‭os‬ ‭autores,‬ ‭nesse‬ ‭tipo‬ ‭de‬ ‭pesquisa,‬ ‭é‬ ‭possível‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭participantes‬ ‭reflitam‬ ‭e‬

‭analisem‬‭o‬‭objeto‬‭de‬‭estudo‬‭pesquisado,‬‭permitindo‬‭a‬‭compreensão‬‭subjetiva‬‭e‬‭do‬‭contexto‬‭social‬
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‭investigado.‬

‭Nessa‬ ‭etapa,‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭dos‬ ‭materiais‬ ‭coletados,‬‭foi‬‭possível‬‭analisar‬‭a‬‭inserção‬‭feminina‬‭nas‬

‭atividades‬‭de‬‭estágio‬‭curricular‬‭obrigatório‬‭a‬‭partir‬‭das‬‭experiências‬‭das‬‭egressas‬‭enquanto‬‭mulheres‬

‭na‬ ‭realização‬ ‭das‬ ‭referidas‬ ‭atividades.‬ ‭Após‬ ‭as‬ ‭análises‬ ‭preliminares‬ ‭dessa‬ ‭etapa,‬ ‭revisamos‬ ‭o‬

‭roteiro‬ ‭de‬ ‭entrevista‬ ‭semiestruturada‬ ‭técnica‬ ‭de‬ ‭coleta‬ ‭de‬ ‭informações‬ ‭da‬ ‭segunda‬ ‭etapa‬ ‭da‬

‭pesquisa, na qual realizamos o aprofundamento do estudo.‬

‭​‬‭4.1 O Campo empírico e os critérios de participação‬

‭O‬‭campo‬‭empírico‬‭da‬‭pesquisa,‬‭conforme‬‭já‬‭indicado,‬‭foi‬‭o‬‭campus‬‭Garanhuns‬‭do‬‭IFPE.‬‭A‬

‭referida‬ ‭instituição‬ ‭nasceu‬ ‭da‬ ‭integração‬ ‭do‬ ‭Centro‬ ‭Federal‬ ‭de‬ ‭Educação‬ ‭Tecnológica‬ ‭de‬

‭Pernambuco‬ ‭e‬ ‭das‬ ‭Escolas‬ ‭Agrotécnicas‬ ‭Federais‬ ‭de‬ ‭Barreiros,‬ ‭Belo‬ ‭Jardim‬ ‭e‬ ‭Vitória‬ ‭de‬ ‭Santo‬

‭Antão,‬‭conforme‬‭apontado‬‭pelo‬‭Art.‬‭5º,‬‭XXII‬‭da‬‭Lei‬‭nº‬‭11.892/2008‬‭(Brasil,‬‭2008).‬‭Atualmente,‬‭a‬

‭instituição conta com dezesseis‬‭27‬‭campi‬‭, espalhados‬‭entre o litoral e o Sertão Pernambucano.‬

‭A‬ ‭criação‬ ‭do‬ ‭IFPE‬ ‭impulsionou‬ ‭uma‬ ‭expansão‬‭desta‬‭instituição‬‭para‬‭outros‬‭municípios‬‭de‬

‭Pernambuco,‬‭garantindo‬‭acesso‬‭a‬‭EPT‬‭a‬‭uma‬‭maior‬‭parcela‬‭da‬‭população.‬‭Garanhuns‬‭-‬‭localizada‬

‭no‬ ‭Agreste‬ ‭Meridional‬ ‭do‬ ‭Estado‬ ‭de‬ ‭Pernambuco,‬ ‭a‬ ‭230‬ ‭km‬ ‭da‬ ‭capital‬ ‭(Recife)‬ ‭-‬ ‭foi‬ ‭uma‬ ‭das‬

‭cidades‬‭escolhidas‬‭para‬‭a‬‭realização‬‭do‬‭objetivo‬‭governamental‬‭de‬‭oportunizar‬‭a‬‭um‬‭maior‬‭número‬

‭de estudantes a entrada na EPT.‬

‭O‬‭campus‬‭Garanhuns‬‭foi‬‭criado‬‭em‬‭2010‬‭e,‬‭progressivamente,‬‭vem‬‭aumentando‬‭a‬‭oferta‬‭de‬

‭cursos‬ ‭e‬ ‭vagas.‬ ‭Desde‬ ‭2012‬ ‭é‬ ‭oferecido‬ ‭o‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭nas‬ ‭modalidades‬

‭subsequente‬ ‭e‬ ‭integrado.‬ ‭Atualmente,‬ ‭o‬ ‭campus‬ ‭conta‬ ‭com‬‭três‬‭cursos‬‭técnicos‬‭(Eletroeletrônica,‬

‭Informática‬ ‭e‬ ‭Meio‬ ‭Ambiente)‬ ‭nas‬ ‭formas‬ ‭integrada‬ ‭e‬‭subsequente;‬‭dois‬‭cursos‬‭superiores,‬‭sendo‬

‭um‬ ‭Bacharelado‬ ‭em‬ ‭Engenharia‬ ‭Elétrica,‬ ‭oferecido‬‭pela‬‭primeira‬‭vez‬‭em‬‭2016,‬‭e‬‭outro‬‭Tecnólogo‬

‭em‬ ‭Análise‬ ‭e‬ ‭Desenvolvimento‬ ‭de‬ ‭Sistemas,‬ ‭que‬ ‭iniciou‬ ‭a‬ ‭primeira‬ ‭turma‬ ‭em‬ ‭2019;‬ ‭três‬

‭Pós-Graduações‬ ‭latu‬ ‭sensu‬ ‭-‬ ‭especialização,‬ ‭quais‬ ‭sejam:‬ ‭Inovação‬ ‭e‬ ‭Desenvolvimento‬ ‭de‬

‭Software‬ ‭para‬ ‭Web‬ ‭e‬‭Dispositivos‬‭Móveis;‬‭Linguagem‬‭e‬‭Práticas‬‭Sociais‬‭e‬‭Educação‬‭Intercultural‬

‭Indígena-Quilombola Antirracista.‬

‭A‬ ‭pesquisa‬ ‭foi‬ ‭realizada‬‭especificamente‬‭no‬‭curso‬‭técnico‬‭subsequente‬‭em‬‭Eletroeletrônica‬

‭27‬ ‭Os‬‭campi‬‭do‬‭IFPE‬‭atualmente‬‭são:‬‭Abreu‬‭e‬‭Lima,‬‭Afogados‬‭da‬‭Ingazeira,‬‭Barreiros,‬‭Belo‬‭Jardim,‬‭Cabo‬‭de‬‭Santo‬
‭Agostinho,‬ ‭Caruaru,‬ ‭Garanhuns,‬ ‭Igarassu,‬ ‭Ipojuca,‬ ‭Jaboatão‬ ‭dos‬ ‭Guararapes,‬ ‭Olinda,‬ ‭Palmares,‬ ‭Paulista,‬
‭Pesqueira,‬ ‭Recife‬ ‭e‬ ‭Vitória‬ ‭de‬ ‭Santo‬ ‭Antão.‬ ‭Salientamos‬ ‭que,‬ ‭em‬ ‭12‬ ‭de‬ ‭março‬ ‭de‬ ‭2024,‬ ‭o‬ ‭Governo‬ ‭Federal‬
‭anunciou‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭de‬ ‭mais‬ ‭6‬ ‭unidades‬ ‭do‬ ‭IFPE‬ ‭que‬ ‭serão‬ ‭localizadas‬ ‭em:‬ ‭Águas‬ ‭Belas,‬ ‭Araripina,‬ ‭Bezerros,‬
‭Goiana, Recife e Santa Cruz do Capibaribe.‬
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‭que,‬ ‭consoante‬ ‭mencionado,‬ ‭foi‬ ‭o‬ ‭primeiro‬ ‭curso‬ ‭a‬ ‭ser‬ ‭ofertado‬ ‭no‬ ‭campus‬ ‭Garanhuns.‬

‭Historicamente,‬ ‭conforme‬ ‭já‬ ‭sinalizamos,‬ ‭o‬ ‭curso‬ ‭registra‬ ‭em‬ ‭seu‬ ‭corpo‬ ‭discente‬ ‭uma‬ ‭alta‬

‭discrepância‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭revelando-se‬ ‭predominantemente‬ ‭masculino.‬ ‭Essa‬‭discrepância‬‭de‬‭gênero‬

‭foi reiterada na pesquisa logo no início do processo de coleta de dados.‬

‭Segundo‬ ‭o‬ ‭PPC,‬ ‭o‬ ‭público-alvo‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭são‬

‭estudantes‬‭que‬‭já‬‭concluíram‬‭o‬‭Ensino‬‭Médio‬‭que,‬‭preferencialmente,‬‭sejam‬‭oriundos/as‬‭de‬‭escolas‬

‭públicas.‬‭De‬‭acordo‬‭com‬‭o‬‭mesmo‬‭documento,‬‭o‬‭objetivo‬‭do‬‭curso‬‭é‬‭formar‬‭profissionais‬‭aptos/as‬

‭a‬ ‭trabalhar‬ ‭em‬ ‭áreas‬ ‭de‬ ‭construção,‬ ‭montagem‬ ‭e‬ ‭manutenção‬ ‭de‬ ‭equipamentos‬ ‭industriais‬ ‭ou‬ ‭de‬

‭sistemas‬‭eletroeletrônicos‬‭no‬‭âmbito‬‭dos‬‭processos‬‭industriais‬‭e‬‭de‬‭automação.‬‭A‬‭ementa‬‭do‬‭curso‬

‭é‬ ‭constituída,‬ ‭em‬ ‭sua‬ ‭maior‬ ‭parte,‬ ‭de‬ ‭disciplinas‬ ‭técnicas.‬ ‭No‬ ‭terceiro‬ ‭período,‬ ‭há‬ ‭uma‬‭disciplina‬

‭denominada‬ ‭de‬ ‭Sociedade‬ ‭e‬ ‭Trabalho,‬ ‭na‬‭qual‬‭os/as‬‭estudantes‬‭devem‬‭construir‬‭um‬‭entendimento‬

‭sobre‬‭o‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭como‬‭construção‬‭social‬‭e‬‭como‬‭tal‬‭passível‬‭de‬‭modificações‬‭a‬‭partir‬‭da‬

‭interferência‬ ‭dos‬ ‭diferentes‬ ‭atores‬ ‭políticos‬ ‭e‬ ‭sociais.‬ ‭Segundo‬ ‭a‬ ‭normativa,‬ ‭a‬ ‭formação‬ ‭desses‬

‭profissionais‬ ‭visa‬ ‭atender‬ ‭a‬ ‭demanda‬ ‭das‬ ‭indústrias‬ ‭da‬ ‭região,‬ ‭contribuindo‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭seu‬

‭desenvolvimento‬ ‭econômico‬ ‭e‬ ‭sustentável,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭oferta‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭EPT‬‭comprometida‬‭com‬‭a‬

‭Formação Integral.‬

‭Conforme‬‭já‬‭mencionamos‬‭na‬‭introdução‬‭deste‬‭trabalho,‬‭o‬‭PPC‬‭do‬‭técnico‬‭subsequente‬‭em‬

‭Eletroeletrônica‬ ‭prevê‬ ‭que‬ ‭o/a‬ ‭estudante‬ ‭poderá‬ ‭cumprir‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭supervisionado‬ ‭em‬

‭atividades‬ ‭dentro‬ ‭do‬ ‭IFPE,‬ ‭desde‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭existam‬ ‭vagas‬ ‭nas‬ ‭empresas‬ ‭da‬ ‭região,‬ ‭as‬ ‭atividades‬

‭tenham‬ ‭relação‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭curso‬ ‭e‬ ‭tenham‬ ‭interesse‬ ‭da‬ ‭administração.‬ ‭O‬‭referido‬‭documento‬‭informa‬

‭também‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭estrutura‬ ‭curricular‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭é‬‭composta‬‭por‬‭aulas‬‭teóricas‬‭e‬‭práticas,‬‭sendo‬‭estas‬

‭realizadas‬ ‭em‬ ‭laboratórios.‬ ‭Salientamos‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭normativa‬ ‭não‬ ‭aponta‬ ‭a‬ ‭diferenciação‬ ‭entre‬ ‭a‬ ‭aula‬

‭prática e o estágio realizado no próprio do IFPE.‬

‭Participaram‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭egressas‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭do‬

‭campus‬ ‭Garanhuns.‬ ‭Tal‬ ‭escolha‬ ‭coaduna-se‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭propagado‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭seleção‬ ‭da‬ ‭amostra‬ ‭por‬

‭Minayo‬ ‭(2017),‬ ‭quando‬ ‭afirma‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭pesquisador‬ ‭deve‬ ‭“[...]‬ ‭privilegiar,‬ ‭na‬ ‭amostra,‬ ‭os‬ ‭sujeitos‬

‭sociais‬‭que‬‭detêm‬‭os‬‭atributos‬‭que‬‭o‬‭investigador‬‭pretende‬‭conhecer”‬‭(Minayo,‬‭2017,‬‭p.04).‬ ‭Nesse‬

‭sentido,‬ ‭Oliveira,‬ ‭Guimarães‬ ‭e‬ ‭Ferreira‬ ‭(2023)‬ ‭apontam‬ ‭que,‬ ‭no‬ ‭momento‬ ‭da‬ ‭seleção,‬ ‭o/a‬

‭pesquisador/a‬‭deve‬‭escolher‬‭participantes‬‭que‬‭tenham‬‭conhecimento‬‭sobre‬‭a‬‭temática‬‭de‬‭pesquisa,‬

‭além de conferir a disponibilidade e interesse deles.‬

‭Os‬ ‭critérios‬ ‭de‬ ‭seleção‬ ‭que‬ ‭utilizamos‬ ‭corroboram‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭Minayo‬ ‭(2001)‬‭estabelece‬

‭sobre‬ ‭ser‬‭essencial‬‭na‬‭pesquisa‬‭qualitativa.‬‭Considerando‬‭o‬‭nosso‬‭objeto‬‭de‬‭estudo,‬‭a‬‭inserção‬‭de‬

‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭no‬ ‭curso‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica,‬ ‭a‬ ‭realização‬ ‭dessa‬ ‭atividade‬

‭constituiu-se‬‭crucial‬‭na‬‭definição‬‭das‬‭participantes.‬‭Assim,‬‭foram‬‭considerados‬‭critérios‬‭de‬‭inclusão:‬



‭74‬

‭1)‬ ‭Se‬ ‭identificar‬ ‭como‬ ‭mulher;‬ ‭2)‬ ‭Ter‬ ‭realizado‬ ‭ou‬ ‭estar‬ ‭realizando‬ ‭estágio.‬ ‭Já‬ ‭os‬ ‭critérios‬ ‭de‬

‭exclusão,‬ ‭foram:‬ ‭1)‬ ‭Não‬ ‭identificar-se‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭mulher‬ ‭e‬ ‭2)‬ ‭Não‬ ‭ter‬ ‭realizado‬ ‭ou‬ ‭não‬‭estar‬

‭realizando estágio.‬

‭Acerca‬ ‭do‬ ‭quantitativo,‬ ‭seguimos‬ ‭o‬ ‭entendimento‬ ‭de‬ ‭Minayo‬ ‭(2017)‬ ‭de‬‭que‬‭as‬‭pesquisas‬

‭qualitativas‬ ‭não‬‭são‬‭construídas‬‭com‬‭base‬‭na‬‭quantidade‬‭de‬‭indivíduos‬‭e‬‭sim‬‭nos‬‭atributos‬‭dos/das‬

‭participantes,‬‭os‬‭quais‬‭devem‬‭estar‬‭em‬‭consonância‬‭com‬‭o‬‭desenvolvimento‬‭do‬‭tema.‬‭Consoante‬‭a‬

‭autora,‬ ‭embora‬ ‭os/as‬ ‭pesquisadores‬ ‭persigam‬ ‭a‬ ‭saturação‬ ‭na‬ ‭definição‬ ‭da‬ ‭quantidade‬ ‭de‬

‭participantes,‬ ‭esta‬ ‭é,‬ ‭a‬ ‭priori,‬ ‭indefinida,‬ ‭devendo‬ ‭o/a‬ ‭pesquisador/a‬‭encontrar‬‭uma‬‭lógica‬‭interna‬

‭em seu objeto de estudo no momento da definição da amostra e ponto de saturação.‬

‭Tais‬ ‭critérios‬ ‭foram‬ ‭levados‬ ‭em‬ ‭conta‬ ‭durante‬ ‭todo‬ ‭nosso‬ ‭trabalho‬ ‭de‬ ‭campo.‬‭Assim,‬‭em‬

‭nossa‬ ‭pesquisa,‬ ‭definimos‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭total‬ ‭de‬ ‭participantes‬ ‭que‬ ‭atendiam‬ ‭aos‬ ‭critérios‬‭de‬‭participação‬

‭previamente‬ ‭estabelecidos‬ ‭foi‬ ‭de‬ ‭11‬ ‭egressas.‬ ‭Dessas,‬ ‭sete‬ ‭aceitaram‬ ‭participar‬ ‭da‬ ‭pesquisa.‬

‭Consoante‬ ‭Minayo‬ ‭(2017,‬ ‭p.‬ ‭05),‬ ‭em‬ ‭pesquisas‬ ‭qualitativas,‬ ‭“[...]‬ ‭as‬ ‭amostras‬ ‭não‬ ‭devem‬ ‭ser‬

‭pensadas  por quantidade e nem precisam ser sistemáticas.”‬

‭​‬‭4.2 Técnicas de coleta de informações‬

‭Consoante‬‭já‬‭mencionamos,‬‭a‬‭pesquisa‬‭foi‬‭desenvolvida‬‭em‬‭duas‬‭etapas.‬‭Na‬‭primeira‬‭etapa,‬

‭em‬ ‭que‬ ‭realizamos‬ ‭um‬ ‭estudo‬ ‭exploratório,‬ ‭utilizamos,‬ ‭como‬ ‭técnica‬ ‭de‬ ‭coleta,‬ ‭o‬ ‭questionário‬

‭semiaberto.‬‭Na‬‭segunda‬‭etapa,‬‭em‬‭que‬‭desenvolvemos‬‭um‬‭estudo‬‭de‬‭aprofundamento,‬‭utilizamos‬‭a‬

‭entrevista semiestruturada.‬

‭4.2.1 Primeira etapa - Estudo exploratório: Questionário semiaberto‬

‭Na‬ ‭primeira‬ ‭etapa,‬ ‭conforme‬ ‭indicamos,‬ ‭utilizamos‬ ‭um‬ ‭questionário‬‭semiaberto‬‭(Apêndice‬

‭A),‬ ‭ou‬ ‭seja,‬ ‭constituído‬ ‭por‬ ‭perguntas‬ ‭fechadas‬ ‭e‬ ‭abertas.‬ ‭Para‬ ‭Gil‬‭(2017),‬‭o‬‭questionário‬‭é‬‭uma‬

‭técnica‬ ‭de‬ ‭interrogação‬ ‭utilizada‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭obtenção‬ ‭de‬ ‭dados‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭da‬ ‭perspectiva‬ ‭da‬ ‭pessoa‬

‭pesquisada.‬‭Essa‬‭técnica‬‭se‬‭caracteriza‬‭enquanto‬‭um‬‭conjunto‬‭de‬‭perguntas‬‭a‬‭serem‬‭respondidas‬‭de‬

‭forma‬ ‭escrita‬ ‭pelos/as‬ ‭participantes.‬ ‭Para‬ ‭o‬ ‭autor,‬ ‭o‬ ‭questionário‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭método‬ ‭rápido,‬ ‭de‬ ‭fácil‬

‭aplicação‬‭e‬‭que‬‭garante‬‭o‬‭anonimato‬‭na‬‭obtenção‬‭de‬‭informações,‬‭sendo,‬‭portanto,‬‭um‬‭instrumento‬

‭viável‬ ‭e‬ ‭prático‬ ‭na‬ ‭execução‬ ‭de‬ ‭pesquisas.‬ ‭Gil‬ ‭(2017)‬ ‭aduz‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭elaboração‬ ‭do‬ ‭questionário‬ ‭é,‬

‭basicamente, a tradução dos objetivos da pesquisa redigidos sob a forma de questões.‬
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‭Nesta‬‭pesquisa,‬‭o‬‭questionário‬‭foi‬‭precedido‬‭por‬‭uma‬‭apresentação‬‭da‬‭pesquisa‬‭e‬‭do‬‭Termo‬

‭de‬‭Consentimento‬‭Livre‬‭e‬‭Esclarecido‬‭(Anexo‬‭H)‬‭para‬‭as‬‭participantes.‬‭As‬‭questões‬‭foram‬‭divididas‬

‭em‬ ‭dois‬ ‭blocos,‬ ‭visando‬‭facilitar‬‭sua‬‭aplicação‬‭e‬‭análise‬‭dos‬‭dados.‬‭O‬‭primeiro‬‭bloco‬‭é‬‭composto‬

‭por‬ ‭questões‬ ‭fechadas‬ ‭de‬ ‭caracterização.‬ ‭O‬ ‭segundo‬ ‭bloco‬ ‭contém‬ ‭três‬ ‭questões‬ ‭abertas‬

‭diretamente‬ ‭vinculadas‬ ‭ao‬ ‭nosso‬ ‭objeto‬ ‭de‬ ‭estudo,‬ ‭que‬ ‭buscam‬ ‭responder‬ ‭ao‬ ‭nosso‬ ‭primeiro‬

‭objetivo específico.‬

‭4.2.2 Segunda etapa  - Estudo de aprofundamento: Entrevista semiestruturada‬

‭Na‬ ‭segunda‬ ‭etapa‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭utilizamos‬ ‭entrevistas,‬ ‭que,‬ ‭conforme‬ ‭Marconi‬ ‭e‬ ‭Lakatos‬

‭(2012,‬ ‭p.‬ ‭111),‬ ‭é‬ ‭"[...]‬ ‭uma‬ ‭conversação‬ ‭efetuada‬ ‭face‬ ‭a‬ ‭face,‬ ‭de‬ ‭maneira‬ ‭metódica",‬ ‭na‬ ‭qual‬ ‭é‬

‭possível‬ ‭ao‬ ‭entrevistador/pesquisador‬ ‭obter‬ ‭verbalmente‬ ‭a‬ ‭informação‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭precisa‬ ‭para‬

‭desenvolver‬‭a‬‭pesquisa.‬‭No‬‭mesmo‬‭sentido,‬‭as‬‭entrevistas,‬‭para‬‭Minayo‬‭(2001,‬‭p.‬‭64),‬‭“[...]‬‭podem‬

‭ser‬ ‭consideradas‬ ‭conversas‬ ‭com‬ ‭finalidade”.‬ ‭Seguindo‬ ‭o‬ ‭mesmo‬ ‭entendimento,‬ ‭Severino‬ ‭(2007)‬

‭preconiza‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭entrevista‬ ‭é‬ ‭uma‬ ‭técnica‬ ‭de‬ ‭coleta‬ ‭de‬ ‭informações,‬ ‭pela‬ ‭qual‬ ‭se‬ ‭questiona‬

‭diretamente aos sujeitos envolvidos aspectos de determinado assunto.‬

‭Entre‬ ‭os‬ ‭tipos‬ ‭de‬ ‭entrevistas‬ ‭existentes,‬ ‭utilizamos‬ ‭a‬ ‭semiestruturada.‬ ‭A‬ ‭escolha‬ ‭dessa‬

‭técnica‬ ‭residiu‬ ‭em‬ ‭sua‬ ‭capacidade‬ ‭de‬ ‭permitir‬ ‭a‬ ‭emergência‬ ‭de‬ ‭dados‬ ‭não‬ ‭previstos‬ ‭inicialmente,‬

‭pois,‬ ‭na‬ ‭entrevista‬ ‭semiestruturada,‬ ‭de‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭Manzini‬ ‭(1991),‬ ‭embora‬ ‭se‬ ‭tenha‬ ‭um‬ ‭roteiro‬

‭previamente‬ ‭definido,‬ ‭composto‬ ‭pelas‬ ‭questões‬ ‭principais‬ ‭a‬ ‭serem‬ ‭abordadas,‬ ‭existe‬ ‭também‬

‭espaço‬ ‭para‬ ‭questões‬ ‭que‬ ‭surgem‬ ‭em‬ ‭decorrência‬ ‭das‬ ‭circunstâncias‬ ‭nas‬ ‭quais‬ ‭a‬ ‭entrevista‬ ‭é‬

‭realizada.‬ ‭Essa‬ ‭flexibilidade‬ ‭permite‬ ‭que‬ ‭o/a‬ ‭pesquisador/a‬ ‭busque,‬ ‭especificamente,‬ ‭a‬ ‭questão‬

‭suscitada‬ ‭na‬ ‭pesquisa,‬ ‭mas‬ ‭não‬ ‭impede‬ ‭que‬ ‭outras‬ ‭questões‬ ‭relevantes‬ ‭porventura‬ ‭levantadas‬

‭durante sua aplicação sejam abordadas.‬

‭Nesta‬ ‭pesquisa,‬ ‭para‬ ‭elaboração‬ ‭do‬ ‭roteiro,‬ ‭consideramos‬‭o‬‭objetivo‬‭estabelecido‬‭para‬‭a‬

‭etapa,‬‭bem‬‭como‬‭as‬‭análises‬‭preliminares‬‭da‬‭primeira‬‭etapa‬‭da‬‭pesquisa.‬‭Assim,‬‭o‬‭roteiro‬‭(Apêndice‬

‭B)‬ ‭foi‬ ‭composto‬ ‭por‬ ‭perguntas‬ ‭gerais,‬ ‭que‬ ‭foram‬ ‭aplicadas‬ ‭a‬ ‭todas‬ ‭as‬ ‭entrevistadas,‬ ‭e‬‭perguntas‬

‭específicas direcionadas às participantes a partir de suas respostas aos questionários.‬

‭​‬‭4.3 Trabalho de campo‬

‭O‬ ‭processo‬ ‭de‬ ‭coleta‬ ‭de‬ ‭informações‬ ‭iniciou‬ ‭em‬ ‭agosto‬ ‭de‬ ‭2024,‬ ‭após‬ ‭aprovação‬ ‭do‬

‭Projeto de Pesquisa no Comitê de Ética.‬

‭O‬ ‭processo‬ ‭inicial‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭de‬ ‭campo‬ ‭foi‬‭a‬‭identificação‬‭das‬‭possíveis‬‭participantes‬‭da‬
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‭pesquisa.‬ ‭Para‬ ‭tanto,‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭da‬ ‭autorização‬ ‭do‬ ‭Diretor‬ ‭Geral‬ ‭do‬ ‭campus‬ ‭Garanhuns‬ ‭do‬ ‭IFPE,‬

‭realizamos‬‭buscas‬‭no‬ ‭Q-acadêmico,‬‭sistema‬‭acadêmico‬‭utilizado‬‭no‬‭IFPE,‬‭dos‬‭dados‬‭das‬‭mulheres‬

‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭que‬ ‭realizaram‬ ‭ou‬ ‭estavam‬ ‭realizando‬ ‭estágio‬

‭curricular obrigatório.‬

‭Nessa‬‭busca‬‭inicial,‬‭encontramos‬‭um‬‭erro‬‭em‬‭relação‬‭ao‬‭cadastro‬‭do‬‭curso‬‭no‬‭sistema.‬‭O‬

‭erro‬ ‭consistia‬ ‭em‬ ‭dois‬ ‭registros‬ ‭no‬ ‭sistema‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭mesmo‬ ‭curso.‬ ‭Um‬ ‭dos‬ ‭registros‬ ‭mostrava‬ ‭as‬

‭turmas‬ ‭anteriores‬ ‭a‬ ‭2014,‬‭outro,‬‭as‬‭turmas‬‭a‬‭partir‬‭de‬‭2014.‬‭Antes‬‭de‬‭constatarmos‬‭a‬‭divergência‬

‭no‬ ‭sistema,‬ ‭nossas‬ ‭buscas‬ ‭ficaram‬ ‭limitadas‬ ‭ao‬ ‭período‬ ‭de‬ ‭2014‬ ‭até‬ ‭2024.‬ ‭Nesse‬ ‭contexto,‬

‭identificamos‬‭sete‬‭egressas.‬‭Percebido‬‭o‬‭erro,‬‭identificamos,‬‭junto‬‭ao‬‭Registro‬‭Acadêmico,‬‭que‬‭nas‬

‭turmas‬ ‭anteriores‬ ‭a‬ ‭2014,‬ ‭estavam‬ ‭cadastradas‬ ‭mais‬ ‭quatro‬ ‭egressas,‬ ‭totalizando,‬ ‭assim,‬ ‭11‬

‭mulheres em todas as turmas ofertadas desde a abertura do curso.‬

‭Esses‬ ‭resultados‬ ‭já‬ ‭demonstraram‬ ‭a‬ ‭existência‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭discrepância‬ ‭quantitativa‬ ‭entre‬

‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭no‬ ‭campus‬ ‭Garanhuns.‬

‭Identificamos‬ ‭que‬ ‭nos‬ ‭12‬ ‭anos‬ ‭de‬ ‭curso,‬ ‭191‬ ‭estudantes‬ ‭realizaram‬ ‭o‬ ‭estágio,‬ ‭desses/as,‬ ‭apenas‬

‭onze‬ ‭foram‬ ‭mulheres.‬ ‭Salientamos‬ ‭que‬ ‭esse‬ ‭número‬ ‭é‬ ‭condizente‬ ‭com‬‭o‬‭número‬‭de‬‭mulheres‬‭que‬

‭concluíram‬ ‭o‬ ‭curso,‬ ‭isto‬ ‭é,‬ ‭durante‬ ‭todo‬ ‭o‬ ‭período‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭instituição‬ ‭oferta‬ ‭o‬ ‭curso,‬ ‭apenas‬ ‭onze‬

‭mulheres‬‭o‬‭concluíram.‬‭Tais‬‭dados‬‭ratificam‬‭a‬‭divergência‬‭quantitativa‬‭entre‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭em‬

‭cursos na área de exatas apontada por Bolzani (2017).‬

‭Realizamos‬ ‭também,‬ ‭no‬ ‭sistema‬ ‭acadêmico,‬‭a‬‭busca‬‭pelas‬‭estudantes‬‭concluintes,‬‭ou‬‭seja,‬

‭aquelas‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭encontravam‬ ‭no‬ ‭quarto‬ ‭período‬ ‭do‬ ‭curso,‬ ‭as‬ ‭quais‬ ‭deveriam‬ ‭estar‬ ‭realizando‬ ‭o‬

‭estágio‬ ‭obrigatório.‬ ‭Nessa‬ ‭busca,‬ ‭localizamos‬ ‭três‬ ‭estudantes,‬ ‭entramos‬ ‭em‬ ‭contato‬‭com‬‭elas,‬‭via‬

‭telefone,‬ ‭contudo,‬ ‭nenhuma‬ ‭delas‬ ‭estava‬ ‭realizando‬ ‭a‬ ‭atividade‬‭no‬‭momento‬‭do‬‭contato.‬‭Segundo‬

‭informação‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭delas,‬ ‭as‬ ‭três‬‭já‬‭haviam‬‭enviado‬‭currículo‬‭para‬‭empresas‬‭da‬‭região,‬‭mas‬‭até‬‭o‬

‭momento‬ ‭não‬ ‭haviam‬ ‭conseguido‬ ‭estágio.‬ ‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭essas‬ ‭concluintes‬ ‭foram‬ ‭excluídas‬ ‭da‬

‭pesquisa,‬ ‭pois,‬‭por‬‭não‬‭terem‬‭a‬‭experiência‬‭do‬‭estágio,‬‭não‬‭atendiam‬‭aos‬‭critérios‬‭de‬‭participação‬

‭da pesquisa.‬

‭De‬ ‭posse‬ ‭da‬ ‭listagem‬ ‭das‬ ‭onze‬ ‭mulheres‬ ‭que‬ ‭atendiam‬ ‭aos‬ ‭critérios‬ ‭de‬ ‭participação,‬

‭entramos‬‭em‬‭contato‬‭com‬‭as‬‭egressas‬‭por‬‭meio‬‭dos‬‭telefones‬‭constantes‬‭do‬‭registro‬‭acadêmico.‬‭O‬

‭contato‬ ‭telefônico‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭egressas‬ ‭teve‬ ‭a‬‭finalidade‬‭estabelecer‬‭o‬‭envolvimento‬‭das‬‭participantes‬

‭com‬ ‭a‬ ‭pesquisadora,‬ ‭o‬ ‭qual,‬ ‭consoante‬ ‭Minayo‬ ‭(2001),‬ ‭é‬ ‭fundamental‬ ‭na‬ ‭pesquisa‬ ‭qualitativa.‬

‭Assim,‬‭as‬‭participantes‬‭tendem‬‭a‬‭ficar‬‭mais‬‭seguras‬‭sobre‬‭a‬‭seriedade‬‭do‬‭estudo,‬‭o‬‭que‬‭corrobora‬

‭para uma melhor coleta de dados.‬
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‭Das‬ ‭onze‬ ‭mulheres‬ ‭identificadas‬ ‭no‬ ‭sistema‬ ‭acadêmico,‬ ‭apenas‬ ‭três‬ ‭estavam‬ ‭com‬ ‭os‬

‭mesmos‬‭contatos‬‭telefônicos.‬‭Por‬‭meio‬‭do‬‭contato‬‭com‬‭estas,‬‭conseguimos‬‭o‬‭telefone‬‭atualizado‬‭de‬

‭mais‬ ‭quatro‬ ‭estudantes.‬ ‭Concomitantemente,‬ ‭entramos‬ ‭em‬ ‭contato‬ ‭por‬ ‭e-mail‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭estudantes‬

‭que‬‭não‬‭conseguimos‬‭contato‬‭via‬‭telefone,‬‭além‬‭de‬‭realizar‬‭buscas‬‭nas‬‭redes‬‭sociais‬‭e‬‭no‬‭Google‬‭28‬‭.‬

‭Localizamos‬‭a‬‭rede‬‭social‬‭de‬‭apenas‬‭uma‬‭delas.‬‭Nesse‬‭caso,‬‭enviamos‬‭solicitação‬‭de‬‭mensagem‬‭29‬‭,‬

‭mas não tivemos retorno.‬

‭Conseguimos,‬ ‭assim,‬ ‭falar‬ ‭com‬ ‭sete‬ ‭egressas.‬ ‭Todas‬ ‭demonstraram‬ ‭disponibilidade‬ ‭em‬

‭participar‬‭da‬‭pesquisa.‬‭Concluída‬‭a‬‭definição‬‭das‬‭participantes,‬‭iniciamos‬‭o‬‭movimento‬‭do‬‭trabalho‬

‭de‬ ‭campo‬ ‭referente‬ ‭à‬ ‭primeira‬ ‭etapa‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭em‬ ‭que‬ ‭utilizamos‬ ‭o‬ ‭questionário‬ ‭semiaberto.‬

‭Nessa‬ ‭etapa,‬ ‭buscando‬ ‭maior‬ ‭fidedignidade‬ ‭e‬ ‭espontaneidade‬ ‭das‬ ‭respostas,‬ ‭optamos‬ ‭por‬ ‭estar‬

‭presentes‬ ‭durante‬ ‭o‬ ‭preenchimento‬ ‭do‬ ‭questionário‬ ‭pelas‬ ‭egressas.‬ ‭Assim,‬ ‭pedimos‬ ‭que‬ ‭elas‬

‭informassem‬ ‭o‬ ‭melhor‬ ‭local,‬ ‭dia‬ ‭e‬ ‭horário‬ ‭para‬ ‭realizarmos‬ ‭a‬ ‭aplicação.‬ ‭Apenas‬ ‭uma‬ ‭delas‬

‭demonstrou‬ ‭disponibilidade‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭aplicação‬ ‭presencial,‬ ‭as‬ ‭outras‬ ‭seis‬ ‭mostraram‬ ‭disponibilidade‬

‭para‬ ‭preenchimento‬ ‭via‬ ‭chamada‬ ‭de‬ ‭vídeo.‬ ‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭marcamos‬ ‭horários‬ ‭individualmente‬ ‭e‬

‭criamos‬‭salas‬‭na‬‭plataforma‬‭Google‬‭meet‬‭30‬ ‭para‬‭nos‬‭reunirmos‬‭com‬‭as‬‭que‬‭optaram‬‭pela‬‭chamada‬

‭de‬ ‭vídeo‬ ‭e,‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭que‬ ‭escolheu‬ ‭responder‬ ‭pessoalmente,‬ ‭marcamos‬ ‭de‬ ‭nos‬ ‭encontrar‬ ‭no‬ ‭IFPE,‬

‭campus Garanhuns.‬

‭Disponibilizamos‬ ‭os‬ ‭questionários‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭plataforma‬ ‭Google‬ ‭Forms‬ ‭para‬ ‭facilitar‬ ‭o‬

‭envio‬ ‭dele‬ ‭para‬ ‭todas‬ ‭as‬ ‭participantes.‬ ‭O‬ ‭processo‬ ‭de‬ ‭preenchimento‬ ‭deu-se‬ ‭da‬ ‭seguinte‬ ‭forma:‬

‭inicialmente,‬‭compartilhamos‬‭e‬‭lemos‬‭o‬‭Termo‬‭de‬‭Consentimento‬‭Livre‬‭e‬‭Esclarecido‬‭(TCLE)‬‭junto‬

‭às‬ ‭estudantes.‬ ‭Ao‬ ‭final‬ ‭da‬ ‭leitura,‬ ‭perguntamos‬ ‭se‬ ‭elas‬ ‭compreenderam‬ ‭tudo‬ ‭e‬ ‭se‬ ‭tinham‬ ‭alguma‬

‭dúvida,‬‭todas‬‭confirmaram‬‭ter‬‭compreendido‬‭e‬‭aceitaram‬‭participar‬‭da‬‭pesquisa.‬‭Solicitamos,‬‭então,‬

‭que assinassem o TCLE.‬

‭Após‬ ‭esse‬ ‭momento,‬ ‭encaminhamos‬ ‭o‬‭questionário,‬‭via‬‭e-mail.‬‭No‬‭caso‬‭das‬‭egressas‬‭que‬

‭responderam‬ ‭na‬ ‭reunião‬ ‭virtual,‬ ‭informamos‬‭que‬‭iríamos‬‭desligar‬‭o‬‭microfone‬‭para‬‭evitar‬‭ruídos‬‭e‬

‭distrações‬‭enquanto‬‭elas‬‭respondiam,‬‭mas‬‭que‬‭estávamos‬‭ali,‬‭com‬‭a‬‭câmera‬‭ligada,‬‭e‬‭que‬‭a‬‭qualquer‬

‭momento‬ ‭podiam‬ ‭falar‬ ‭para‬ ‭dirimir‬ ‭quaisquer‬ ‭dúvidas‬‭acerca‬‭do‬‭questionário.‬‭Com‬‭a‬‭egressa‬‭que‬

‭respondeu‬ ‭pessoalmente,‬ ‭enviamos‬ ‭o‬ ‭questionário,‬ ‭também‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭do‬ ‭Google‬ ‭Forms,‬ ‭a‬

‭encontramos‬ ‭em‬ ‭um‬ ‭laboratório‬ ‭de‬ ‭eletroeletrônica‬ ‭do‬ ‭IFPE,‬ ‭campus‬ ‭Garanhuns,‬ ‭e,‬ ‭informamos‬

‭30‬ ‭Google‬ ‭meet‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭serviço‬ ‭de‬ ‭videoconferência,‬ ‭desenvolvido‬ ‭pelo‬ ‭Google‬‭,‬ ‭que‬ ‭permite‬ ‭a‬ ‭realização‬ ‭de‬
‭reuniões‬‭on-line‬‭entre usuários com acesso a‬‭internet‬‭,‬‭por meio de computadores ou dispositivos móveis.‬

‭29‬ ‭O‬ ‭convite‬ ‭de‬ ‭mensagem‬ ‭foi‬ ‭enviado,‬ ‭pois‬ ‭a‬ ‭rede‬ ‭social‬ ‭na‬ ‭qual‬ ‭localizamos‬ ‭seu‬‭perfil,‬‭o‬‭Instagram,‬‭limita‬‭o‬
‭acesso‬‭de‬‭contato‬‭à‬‭usuários‬‭que‬‭não‬‭são‬‭seguidores‬‭um‬‭do‬‭outro‬‭a‬‭um‬‭convite‬‭de‬‭mensagem‬‭e,‬‭só‬‭apenas‬‭após‬
‭o aceite desse convite, é permitido o envio de mais mensagens.‬

‭28‬ ‭Mecanismo‬ ‭de‬ ‭busca‬ ‭on-line‬ ‭que‬ ‭possibilita‬ ‭encontrar‬ ‭informações‬ ‭na‬ ‭internet,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭inserção‬ ‭de‬
‭palavras-chave ou frases. Em nossa pesquisa, utilizamos os nomes e sobrenomes das egressas.‬
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‭que‬ ‭ficaríamos‬ ‭em‬ ‭silêncio‬ ‭ao‬ ‭seu‬ ‭lado‬ ‭até‬ ‭que‬ ‭ela‬ ‭finalizasse‬ ‭o‬‭preenchimento‬‭e‬‭que‬‭em‬‭caso‬‭de‬

‭surgir alguma dúvida estávamos disponíveis para saná-la.‬

‭Após‬‭a‬‭análise‬‭dos‬‭dados‬‭oriundos‬‭dos‬‭questionários,‬‭iniciamos‬‭o‬‭processo‬‭de‬‭contato‬‭com‬

‭as‬ ‭discentes‬ ‭para‬ ‭realização‬ ‭da‬ ‭segunda‬ ‭etapa‬ ‭da‬ ‭pesquisa.‬ ‭Convidamos‬ ‭as‬ ‭sete‬ ‭egressas‬ ‭para‬

‭participar‬‭da‬‭entrevista.‬‭Entretanto,‬‭duas‬‭delas‬‭se‬‭negaram‬‭a‬‭participar‬‭e‬‭duas‬‭não‬‭nos‬‭responderam.‬

‭Assim, realizamos as entrevistas com três egressas.‬

‭Em‬ ‭razão‬ ‭da‬ ‭disponibilidade‬ ‭das‬ ‭participantes,‬ ‭duas‬ ‭entrevistas‬‭foram‬‭realizadas‬‭de‬‭forma‬

‭remota,‬ ‭via‬ ‭Google‬ ‭meet‬‭,‬ ‭e‬ ‭uma‬ ‭foi‬ ‭realizada‬‭presencialmente‬‭em‬‭uma‬‭sala‬‭de‬‭estudos‬‭reservada‬

‭previamente‬‭no‬‭prédio‬‭da‬‭Biblioteca‬‭do‬‭IFPE,‬‭campus‬‭Garanhuns.‬‭As‬‭entrevistas‬‭duraram‬‭em‬‭média‬

‭1h.‬ ‭Nenhuma‬ ‭das‬ ‭participantes‬ ‭relatou‬ ‭desconforto‬‭em‬‭falar‬‭sobre‬‭a‬‭temática‬‭durante‬‭a‬‭realização‬

‭das entrevistas.‬

‭​‬‭4.4  Técnica de análise dos dados‬

‭Após‬‭a‬‭coleta‬‭de‬‭informações‬‭em‬‭cada‬‭etapa‬‭da‬‭pesquisa,‬‭analisamos‬‭os‬‭dados‬‭utilizando‬‭a‬

‭Técnica‬ ‭de‬ ‭Análise‬ ‭de‬ ‭Conteúdo‬ ‭Categorial.‬ ‭Conforme‬ ‭Bardin‬ ‭(2016),‬ ‭a‬ ‭Técnica‬ ‭representa‬ ‭um‬

‭conjunto‬ ‭de‬ ‭técnicas,‬ ‭em‬ ‭constante‬ ‭aperfeiçoamento,‬ ‭para‬ ‭análise‬ ‭de‬ ‭comunicações‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬

‭procedimentos‬ ‭sistemáticos‬ ‭e‬ ‭objetivos‬ ‭a‬ ‭fim‬ ‭de‬‭descrever‬‭conteúdos‬‭de‬‭mensagens‬‭advindas‬‭das‬

‭mais‬ ‭variadas‬ ‭fontes.‬ ‭Acerca‬ ‭da‬ ‭organização,‬ ‭Bardin‬ ‭(2016)‬ ‭afirma‬‭que‬‭a‬‭Análise‬‭de‬‭Conteúdo‬‭é‬

‭composta‬‭por‬‭três‬‭fases:‬‭1)‬‭Pré-análise;‬‭2)‬‭Exploração‬‭do‬‭Material;‬‭3)‬‭Tratamento‬‭dos‬‭resultados,‬‭a‬

‭inferência e a interpretação.‬

‭A‬ ‭primeira‬‭fase,‬‭Pré-análise,‬‭é‬‭o‬‭início‬‭da‬‭organização.‬‭Nessa‬‭fase,‬‭é‬‭determinado‬‭o‬‭plano‬

‭de‬ ‭análise,‬ ‭ou‬ ‭seja,‬ ‭a‬ ‭forma‬ ‭como‬ ‭vai‬ ‭ser‬ ‭operacionalizada‬ ‭a‬ ‭análise‬ ‭dos‬ ‭dados.‬ ‭Esse‬ ‭momento,‬

‭normalmente,‬ ‭tem‬ ‭três‬ ‭objetivos,‬ ‭quais‬ ‭sejam:‬ ‭escolher‬ ‭os‬ ‭documentos;‬ ‭formular‬ ‭as‬ ‭hipóteses‬ ‭e‬

‭objetivos‬ ‭e‬ ‭elaborar‬ ‭os‬ ‭indicadores‬ ‭que‬ ‭possam‬ ‭fundamentar‬‭a‬‭interpretação‬‭final‬‭(Bardin,‬‭2016).‬

‭Nesta‬ ‭pesquisa,‬ ‭a‬ ‭Pré-análise‬ ‭foi‬‭feita‬‭a‬‭partir‬‭dos‬‭materiais‬‭coletados‬‭a‬‭partir‬‭do‬‭questionário,‬‭no‬

‭caso‬ ‭da‬ ‭primeira‬ ‭etapa,‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭entrevista‬ ‭semiestruturada,‬ ‭no‬ ‭caso‬ ‭da‬‭segunda‬‭etapa.‬‭Assim,‬‭nessa‬

‭fase‬ ‭da‬ ‭Análise‬ ‭Conteúdo,‬ ‭na‬ ‭primeira‬ ‭etapa‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭realizamos‬ ‭a‬ ‭leitura‬ ‭exaustiva‬ ‭das‬

‭respostas‬ ‭aos‬ ‭questionários‬ ‭e,‬ ‭na‬ ‭segunda‬ ‭etapa,‬ ‭a‬ ‭leitura‬ ‭exaustiva‬ ‭dos‬ ‭depoimentos‬ ‭das‬

‭entrevistas. Nos dois momentos, guiaram nossa leitura o objetivo de cada etapa.‬

‭Na‬‭segunda‬‭fase,‬‭a‬‭Exploração‬‭do‬‭Material,‬‭são‬‭executadas‬‭as‬‭ações‬‭de‬‭codificação,‬‭que,‬

‭conforme‬ ‭Bardin‬ ‭(2016),‬ ‭é‬ ‭a‬ ‭transformação‬ ‭dos‬ ‭dados‬ ‭brutos‬ ‭em‬ ‭unidades‬ ‭capazes‬ ‭de‬ ‭fornecer‬

‭subsídios‬‭para‬‭a‬‭descrição‬‭das‬‭características‬‭do‬‭conteúdo.‬‭Nessa‬‭fase,‬‭são‬‭delimitadas‬‭as‬‭unidades‬



‭79‬

‭de‬ ‭registro,‬ ‭isto‬ ‭é,‬ ‭“[...]‬ ‭a‬ ‭unidade‬ ‭de‬ ‭significação‬ ‭codificada‬ ‭e‬ ‭correspondente‬ ‭ao‬ ‭segmento‬ ‭de‬

‭conteúdo‬ ‭considerado‬ ‭unidade‬ ‭base”‬ ‭(Bardin,‬ ‭2016,‬ ‭p.‬ ‭134),‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭unidades‬ ‭de‬ ‭contexto,‬ ‭que‬

‭servem‬ ‭“[...]‬ ‭de‬ ‭unidade‬ ‭de‬ ‭compreensão‬ ‭para‬ ‭codificar‬ ‭a‬ ‭unidade‬‭de‬‭registro”‬‭(Bardin,‬‭2016,‬‭p.‬

‭137).‬ ‭A‬ ‭partir‬ ‭desse‬ ‭processo,‬ ‭deverão‬ ‭emergir‬ ‭as‬ ‭categorias.‬ ‭Para‬ ‭definirmos‬ ‭as‬ ‭categorias,‬‭em‬

‭cada‬ ‭etapa‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭seguimos‬ ‭o‬ ‭critério‬ ‭semântico,‬ ‭o‬ ‭qual,‬ ‭para‬ ‭Moraes‬ ‭(1999),‬ ‭permite‬ ‭a‬

‭emergência‬ ‭de‬ ‭categorias‬ ‭temáticas.‬ ‭Segundo‬ ‭Bardin‬ ‭(2016),‬ ‭a‬ ‭Análise‬ ‭Temática‬ ‭baseia-se‬ ‭no‬

‭agrupamento de temas que detém características comuns.‬

‭Desse‬ ‭modo,‬ ‭nessa‬ ‭fase,‬ ‭delimitamos‬ ‭as‬ ‭unidades‬ ‭de‬ ‭registro,‬ ‭as‬‭unidades‬‭de‬‭contexto‬‭e,‬

‭por‬ ‭conseguinte,‬ ‭as‬ ‭categorias‬ ‭temáticas.‬ ‭A‬ ‭delimitação‬ ‭das‬ ‭unidades‬ ‭de‬ ‭registro‬ ‭ocorreu‬ ‭após‬ ‭o‬

‭processo‬‭das‬‭releituras‬‭exaustivas‬‭do‬‭material‬‭de‬‭análise‬‭–‬‭as‬‭respostas‬‭do‬‭questionário,‬‭no‬‭caso‬‭da‬

‭primeira‬ ‭etapa‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭e‬ ‭os‬ ‭depoimentos‬ ‭das‬ ‭entrevistas,‬ ‭no‬ ‭caso‬ ‭da‬ ‭segunda‬ ‭etapa.‬‭Nesse‬

‭processo,‬ ‭marcamos‬ ‭em‬ ‭cores‬ ‭iguais‬ ‭o‬ ‭conteúdo‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭repetia,‬ ‭favorecendo‬ ‭a‬ ‭delimitação‬ ‭das‬

‭unidades‬ ‭de‬ ‭registro.‬ ‭Após‬ ‭esse‬ ‭momento,‬ ‭construímos‬ ‭quadros‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭unidades‬ ‭de‬ ‭registro‬

‭acompanhadas‬ ‭das‬ ‭unidades‬ ‭de‬ ‭contexto,‬ ‭isto‬ ‭é,‬ ‭das‬ ‭unidades‬ ‭de‬ ‭compreensão‬ ‭das‬ ‭unidades‬ ‭de‬

‭registro‬ ‭delimitadas.‬‭Destacamos‬‭que‬‭esse‬‭processo‬‭não‬‭foi‬‭finalizado‬‭com‬‭a‬‭primeira‬‭identificação‬

‭das unidades de análise e contexto, mas foi sendo aperfeiçoado durante todo o processo de análise.‬

‭Definidas‬ ‭as‬ ‭unidades‬ ‭de‬ ‭análise,‬ ‭começamos‬ ‭o‬ ‭processo‬ ‭de‬ ‭categorização‬ ‭propriamente‬

‭dito.‬ ‭Reiteramos‬ ‭que‬ ‭definimos‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭agrupamento‬ ‭seria‬ ‭feito‬ ‭pelo‬ ‭critério‬ ‭semântico‬ ‭a‬ ‭fim‬ ‭de‬

‭criarmos‬‭categorias‬‭temáticas.‬‭Segundo‬‭Moraes‬‭(1999),‬‭as‬‭categorias‬‭devem‬‭atender‬‭aos‬‭seguintes‬

‭critérios:‬ ‭Validade,‬ ‭Exaustividade,‬ ‭Homogeneidade,‬ ‭Exclusividade‬ ‭e‬ ‭Objetividade.‬ ‭Então,‬ ‭nesta‬

‭pesquisa, a categorização buscou atender a esses critérios.‬

‭Em‬ ‭relação‬ ‭à‬ ‭Validade,‬‭as‬‭categorias‬‭foram‬‭construídas‬‭com‬‭a‬‭observação‬‭extenuante‬‭dos‬

‭objetivos‬‭de‬‭cada‬‭etapa‬‭da‬‭pesquisa,‬‭assim,‬‭lemos‬‭e‬‭relemos‬‭várias‬‭vezes‬‭o‬‭objetivo‬‭de‬‭cada‬‭etapa‬

‭e‬‭verificamos‬‭se‬‭a‬‭categoria‬‭respondia‬‭ao‬‭objetivo‬‭proposto.‬‭Sobre‬‭a‬‭Exaustividade,‬‭todos‬‭os‬‭dados‬

‭importantes‬ ‭para‬ ‭responder‬ ‭aos‬ ‭objetivos‬ ‭foram‬ ‭incluídos‬ ‭nas‬ ‭categorias.‬ ‭Acerca‬ ‭da‬

‭Homogeneidade,‬ ‭construímos‬ ‭e‬ ‭reconstruímos‬ ‭as‬ ‭categorias‬ ‭por‬ ‭indefinidas‬ ‭vezes‬ ‭até‬ ‭que‬ ‭todo‬‭o‬

‭material‬ ‭componente‬ ‭de‬ ‭cada‬ ‭uma‬ ‭delas‬ ‭obedecesse‬ ‭a‬ ‭um‬ ‭único‬ ‭critério.‬ ‭No‬ ‭que‬ ‭concerne‬ ‭a‬

‭Exclusividade‬ ‭ou‬ ‭Exclusão‬ ‭Mútua,‬ ‭verificamos‬ ‭e‬ ‭garantimos‬ ‭que‬ ‭nenhum‬ ‭dado‬ ‭incluído‬ ‭em‬ ‭uma‬

‭categoria‬ ‭pudesse‬ ‭constituir‬ ‭outra.‬ ‭Por‬ ‭fim,‬ ‭para‬ ‭atender‬‭ao‬‭requisito‬‭da‬‭Objetividade,‬‭relemos‬‭as‬

‭categorias,‬ ‭a‬ ‭fim‬ ‭de‬ ‭verificar‬ ‭se‬ ‭os‬ ‭critérios‬ ‭utilizados‬ ‭na‬ ‭codificação‬ ‭eram‬ ‭consistentes‬ ‭com‬ ‭os‬

‭objetivos que estabelecemos e se poderiam ser aplicados durante toda a análise.‬

‭Quando‬‭preenchemos‬‭todos‬‭os‬‭critérios‬‭de‬‭categorização,‬‭passamos‬‭para‬‭a‬‭terceira‬‭e‬‭última‬

‭fase‬ ‭da‬ ‭Análise‬ ‭de‬ ‭Conteúdo,‬ ‭que‬ ‭é‬ ‭o‬ ‭Tratamento‬‭dos‬‭resultados,‬‭na‬‭qual‬‭ocorre‬‭o‬‭destaque‬‭das‬

‭informações‬‭para‬‭análise,‬‭resultando‬‭em‬‭interpretações‬‭inferenciais.‬‭Assim,‬‭a‬‭análise‬‭permite‬‭a‬‭“[...]‬
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‭inferência‬‭de‬‭conhecimentos‬‭relativos‬‭às‬‭condições‬‭de‬‭produção‬‭(ou,‬‭eventualmente,‬‭de‬‭recepção),‬

‭inferência‬ ‭esta‬ ‭que‬ ‭recorre‬ ‭a‬ ‭indicadores‬ ‭(quantitativos‬ ‭ou‬ ‭não)”‬ ‭(Bardin,‬ ‭2016,‬ ‭p.‬ ‭44).‬ ‭Para‬ ‭a‬

‭autora,‬ ‭esse‬ ‭momento‬ ‭é‬ ‭intuitivo,‬ ‭em‬ ‭que,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬ ‭análise‬ ‭reflexiva‬ ‭e‬ ‭crítica,‬ ‭chega-se‬ ‭à‬

‭interpretação‬ ‭à‬ ‭luz‬ ‭dos‬‭referenciais‬‭teóricos‬‭do‬‭trabalho.‬‭Em‬‭nossa‬‭pesquisa,‬‭fizemos‬‭o‬‭tratamento‬

‭dos‬ ‭resultados‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭do‬ ‭nosso‬ ‭referencial‬ ‭teórico‬ ‭e‬ ‭do‬ ‭nosso‬‭estado‬‭do‬‭conhecimento.‬‭Fomos,‬

‭então,‬ ‭estabelecendo‬ ‭conexões‬ ‭analíticas‬ ‭entre‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭teóricos‬ ‭e‬ ‭outros‬ ‭pesquisadores‬

‭encontraram e aquilo que o campo de pesquisa nos mostrou.‬

‭É‬ ‭importante‬ ‭salientar‬ ‭que,‬ ‭consoante‬ ‭Bardin‬ ‭(2016),‬ ‭a‬ ‭Análise‬ ‭de‬ ‭Conteúdo‬ ‭Categorial‬

‭Temática‬ ‭é‬ ‭análise‬ ‭de‬ ‭significados,‬ ‭não‬ ‭uma‬ ‭mera‬ ‭descrição‬ ‭de‬ ‭dados‬ ‭obtidos‬ ‭na‬ ‭coleta.‬ ‭Nesse‬

‭sentido,‬ ‭a‬ ‭autora‬ ‭afirma‬ ‭que:‬ ‭“O‬ ‭interesse‬ ‭não‬ ‭está‬ ‭na‬ ‭descrição‬ ‭dos‬ ‭conteúdos,‬ ‭mas‬‭sim‬‭no‬‭que‬

‭esses‬ ‭podem‬ ‭nos‬ ‭ensinar‬ ‭após‬ ‭serem‬ ‭tratados”‬ ‭(Bardin,‬ ‭2016,‬ ‭p.‬ ‭44).‬ ‭Sendo‬ ‭assim,‬ ‭a‬ ‭referida‬

‭técnica‬‭não‬‭se‬‭limita‬‭ao‬‭conteúdo,‬‭levando‬‭também‬‭em‬‭consideração‬‭outros‬‭fatores,‬‭como‬‭a‬‭forma‬‭e‬

‭local‬‭onde‬‭o‬‭conteúdo‬‭foi‬‭produzido‬‭ou‬‭recebido,‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭realizar‬‭uma‬‭análise‬‭mais‬‭aprofundada‬‭do‬

‭objeto de estudo.‬

‭​‬‭4.5 Caracterização das participantes‬

‭Conforme‬ ‭já‬ ‭mencionado,‬ ‭participaram‬ ‭da‬‭primeira‬‭etapa‬‭pesquisa‬‭sete‬‭egressas‬‭do‬‭curso‬

‭técnico‬‭subsequente‬‭em‬‭Eletroeletrônica‬‭do‬‭IFPE‬‭-‬‭campus‬‭Garanhuns.‬‭Para‬‭garantir‬‭a‬‭proteção‬‭da‬

‭identidade‬ ‭das‬ ‭participantes,‬ ‭utilizamos‬ ‭nomes‬ ‭fictícios:‬ ‭Carla,‬ ‭Fátima,‬ ‭Cláudia,‬ ‭Érica,‬ ‭Analice,‬

‭Esther e Mariana. Dessas egressas, participaram também da segunda etapa Carla, Fátima e Claúdia.‬

‭O Quadro 4 apresenta dados gerais de caracterização das participantes.‬

‭Quadro 4 – Caracterização das participantes‬

‭Nome‬

‭Local de‬
‭realização do‬

‭estágio‬ ‭Idade‬
‭Estado‬
‭civil‬

‭Nº de‬
‭filhos‬ ‭Raça‬ ‭Renda familiar‬‭31‬

‭Trabalha‬
‭atualmente na‬

‭área‬

‭Carla‬ ‭IFPE‬ ‭30‬ ‭Solteira‬ ‭2‬ ‭Branca‬ ‭3SM - 6SM‬ ‭Sim‬

‭Fátima‬ ‭IFPE‬ ‭36‬
‭União‬

‭Estável‬ ‭2‬ ‭Branca‬ ‭1,5SM - 3SM‬ ‭Não‬

‭Claúdia‬
‭Ração de‬
‭Primeira‬ ‭25‬ ‭Solteira‬ ‭0‬ ‭Preta‬ ‭Até 1,5SM‬ ‭Não‬

‭Érica‬ ‭IFPE‬ ‭27‬ ‭Solteira‬ ‭0‬ ‭Branca‬ ‭Até 1,5SM‬ ‭Não‬

‭Analice‬ ‭IFPE‬ ‭25‬ ‭Solteira‬ ‭1‬ ‭Branca‬ ‭Até 1,5SM‬ ‭Não‬

‭31‬ ‭Consideramos o parâmetro do Salário Mínimo (SM) em vigor em agosto de 2024, ou seja, R$1.412,00.‬



‭81‬

‭Esther‬
‭Ração de‬
‭Primeira‬ ‭25‬ ‭Casada‬ ‭0‬ ‭Parda‬ ‭1,5SM - 3SM‬ ‭Não‬

‭Mariana‬ ‭IFPE‬ ‭25‬ ‭Casada‬ ‭1‬ ‭Parda‬ ‭Até 1,5SM‬ ‭Não‬

‭Fonte: a autora (2024).‬

‭Como‬ ‭podemos‬ ‭observar‬ ‭no‬ ‭Quadro,‬ ‭cinco‬ ‭egressas‬ ‭(Analice,‬ ‭Carla,‬ ‭Érica,‬ ‭Fátima‬ ‭e‬

‭Mariana)‬ ‭realizaram‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭obrigatório‬ ‭dentro‬ ‭do‬ ‭próprio‬ ‭IFPE‬ ‭e‬ ‭duas‬ ‭(Esther‬ ‭e‬ ‭Cláudia)‬

‭cumpriram‬‭a‬‭exigência‬‭em‬‭uma‬‭fábrica‬‭de‬‭rações‬‭da‬‭cidade,‬‭a‬‭qual‬‭demos‬‭o‬‭nome‬‭fictício‬‭de‬‭Ração‬

‭de Primeira.‬

‭Destacamos‬ ‭que,‬ ‭dentre‬ ‭as‬ ‭egressas‬ ‭que‬ ‭realizaram‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭no‬ ‭próprio‬ ‭IFPE,‬ ‭uma‬

‭(Mariana)‬ ‭foi‬‭jovem‬‭aprendiz‬‭32‬ ‭na‬‭empresa‬‭Ração‬‭de‬‭Primeira‬‭durante‬‭a‬‭realização‬‭do‬‭curso.‬‭Por‬

‭essa‬‭razão,‬‭conforme‬‭informado‬‭pela‬‭egressa‬‭no‬‭momento‬‭em‬‭que‬‭lhe‬‭apresentamos‬‭o‬‭questionário,‬

‭apesar‬‭de‬‭ter‬‭realizado‬‭seu‬‭estágio‬‭obrigatório‬‭no‬‭IFPE,‬‭ela‬‭teve‬‭a‬‭oportunidade‬‭de‬‭atuar‬‭na‬‭área‬‭de‬

‭Eletroeletrônica da fábrica em alguns momentos durante sua experiência enquanto jovem aprendiz.‬

‭No‬‭que‬‭diz‬‭respeito‬‭à‬‭faixa‬‭etária,‬‭como‬‭podemos‬‭visualizar‬‭no‬‭Quadro‬‭4,‬‭as‬‭egressas‬‭têm‬

‭idades‬ ‭entre‬ ‭25‬ ‭e‬ ‭36‬ ‭anos.‬ ‭Em‬ ‭relação‬ ‭ao‬ ‭estado‬ ‭civil,‬ ‭quatro‬ ‭são‬‭solteiras,‬‭duas‬‭casadas‬‭e‬‭uma‬

‭mantém‬‭uma‬‭união‬‭estável.‬‭Acerca‬‭da‬‭maternidade,‬‭quatro‬‭egressas‬‭têm‬‭filhos‬‭e‬‭três‬‭não‬‭têm.‬‭Duas‬

‭são‬‭mães‬‭de‬‭um‬‭filho‬‭e‬‭duas‬‭de‬‭dois.‬‭No‬‭aspecto‬‭étnico-racial,‬‭uma‬‭egressa‬‭se‬‭declarou‬‭preta,‬‭duas‬

‭se‬ ‭declararam‬ ‭pardas‬ ‭e‬ ‭quatro‬ ‭se‬ ‭declararam‬ ‭brancas,‬ ‭assim,‬ ‭temos‬ ‭uma‬ ‭maioria‬ ‭da‬ ‭amostra,‬

‭57,1%, composta por mulheres brancas.‬

‭No‬‭que‬‭diz‬‭respeito‬‭à‬‭renda‬‭familiar,‬‭em‬‭que‬‭consideramos‬‭o‬‭parâmetro‬‭do‬‭Salário‬‭Mínimo‬

‭(SM)‬ ‭em‬ ‭vigor‬ ‭em‬ ‭agosto‬ ‭de‬ ‭2024,‬ ‭constatamos,‬ ‭no‬ ‭Quadro,‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭maioria‬ ‭(4)‬ ‭das‬ ‭egressas‬

‭encontra-se‬‭em‬‭situação‬‭de‬‭baixa‬‭renda,‬‭pois‬‭recebem‬‭até‬‭1,5‬‭SM.‬‭Os‬‭dados‬‭mostram,‬‭ainda,‬‭que‬

‭duas declararam renda entre 1,5 e 3 SM e uma entre 3 e 6 SM.‬

‭Cumpre‬‭destacar,‬‭por‬‭fim,‬‭que,‬‭após‬‭a‬‭conclusão‬‭do‬‭curso,‬‭como‬‭também‬‭mostra‬‭o‬‭Quadro‬

‭4,‬‭somente‬‭Carla‬‭se‬‭manteve‬‭na‬‭área‬‭de‬‭Eletroeletrônica,‬‭atuando‬‭como‬‭técnica‬‭de‬‭laboratório‬‭em‬

‭uma instituição de ensino pública.‬

‭4.6 Procedimentos éticos da pesquisa‬

‭Este‬‭estudo‬‭foi‬‭conduzido‬‭observando-se‬‭as‬‭normas‬‭aplicáveis‬‭às‬‭pesquisas‬‭realizadas‬‭com‬

‭seres‬‭humanos,‬‭à‬‭luz‬‭da‬‭Resolução‬ ‭nº‬‭466/2012‬‭(Brasil,‬‭2012);‬‭e‬‭respeitando-se‬‭as‬‭regras‬‭atinentes‬

‭às‬ ‭ciências‬ ‭sociais‬ ‭e‬ ‭humanas,‬ ‭nas‬ ‭quais‬ ‭os‬ ‭dados‬ ‭são‬ ‭obtidos‬ ‭diretamente‬ ‭com‬ ‭os‬‭participantes,‬

‭32‬ ‭Modalidade‬ ‭de‬ ‭contrato‬ ‭de‬ ‭emprego,‬ ‭regulamentada‬ ‭pela‬ ‭Lei‬ ‭nº‬ ‭10.097/2000‬ ‭(Brasil,‬ ‭2000),‬ ‭que‬ ‭visa‬ ‭a‬
‭capacitação de jovens entre 14 e 24 anos.‬
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‭consoante‬ ‭a‬ ‭Resolução‬ ‭e‬ ‭nº‬ ‭510/2016‬ ‭(Brasil,‬ ‭2016).‬ ‭Nessa‬ ‭perspectiva,‬ ‭tomando‬ ‭por‬ ‭base‬ ‭a‬

‭primeira‬‭Resolução,‬‭a‬‭pesquisa‬‭se‬‭atentou‬‭aos‬‭valores‬‭de‬‭autonomia,‬‭não‬‭maleficência,‬‭beneficência,‬

‭justiça‬ ‭e‬ ‭equidade,‬ ‭com‬ ‭vistas‬ ‭a‬ ‭garantir‬ ‭os‬ ‭direitos‬ ‭e‬ ‭deveres‬ ‭das‬ ‭participantes‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭da‬

‭comunidade científica e do Estado.‬

‭Ademais,‬ ‭foram‬ ‭seguidos‬ ‭os‬ ‭requisitos‬ ‭e‬ ‭orientações‬ ‭atinentes‬ ‭às‬ ‭pesquisas‬ ‭na‬ ‭Área‬ ‭de‬

‭Educação,‬‭tomando-se‬‭por‬‭base‬‭o‬‭documento‬‭disponibilizado‬‭em‬‭2019‬‭pela‬‭ANPEd,‬‭que‬‭fornece‬

‭um‬ ‭conjunto‬ ‭de‬ ‭subsídios‬ ‭acerca‬ ‭da‬ ‭condução‬ ‭das‬ ‭pesquisas‬ ‭na‬ ‭referida‬ ‭área.‬ ‭Nesse‬ ‭sentido,‬

‭conforme‬ ‭orientação‬ ‭da‬ ‭ANPEd‬ ‭(2019),‬ ‭a‬ ‭pesquisa‬ ‭teve‬ ‭como‬ ‭princípio‬ ‭básico‬ ‭o‬ ‭respeito‬ ‭à‬

‭dignidade‬ ‭humana.‬ ‭Utilizamos,‬ ‭portanto,‬ ‭elevados‬ ‭padrões‬ ‭de‬ ‭pesquisa,‬ ‭integridade,‬ ‭honestidade,‬

‭transparência‬‭e‬‭verdade,‬‭tendo,‬‭como‬‭norteadores,‬‭os‬‭valores‬‭que‬‭busquem‬‭a‬‭democracia,‬‭a‬‭justiça,‬

‭a equidade e a responsabilidade social.‬

‭O‬ ‭Projeto‬ ‭de‬ ‭Pesquisa‬ ‭foi‬ ‭cadastrado‬ ‭na‬ ‭Plataforma‬ ‭Brasil.‬ ‭Segundo‬ ‭a‬ ‭Resolução‬ ‭nº‬

‭466/2012‬ ‭(Brasil,‬ ‭2012),‬ ‭a‬ ‭Plataforma‬ ‭é‬ ‭o‬ ‭sistema‬ ‭oficial‬ ‭de‬ ‭lançamento‬ ‭das‬ ‭pesquisas‬ ‭para‬‭que‬

‭sejam‬‭monitoradas‬‭pelo‬‭sistema‬‭formado‬‭pela‬‭Comissão‬‭Nacional‬‭de‬‭Ética‬‭e‬‭Pesquisa‬‭do‬‭Conselho‬

‭Nacional‬ ‭de‬ ‭Saúde‬ ‭e‬‭Comitês‬‭de‬‭Ética‬‭e‬‭Pesquisa‬‭(CEP/CONEP)‬‭para‬‭ser‬‭submetido‬‭ao‬‭Comitê‬

‭de Ética e Pesquisa.‬

‭Antes‬‭do‬‭início‬‭da‬‭pesquisa,‬‭solicitamos‬‭à‬‭reitoria‬‭a‬‭anuência‬‭para‬‭a‬‭execução‬‭da‬‭pesquisa‬‭e,‬

‭junto‬‭à‬‭Direção‬‭Geral‬‭do‬‭campus‬‭Garanhuns,‬‭as‬‭autorizações‬‭de‬‭acesso‬‭de‬‭dados‬‭dos‬‭participantes‬

‭e‬‭de‬‭realização‬‭das‬‭atividades‬‭da‬‭pesquisa‬‭no‬‭ambiente‬‭escolar‬‭(Anexo‬‭I).‬‭A‬‭aprovação‬‭ocorreu‬‭por‬

‭meio do Ofício nº 73/2024 (Anexo C).‬

‭Após‬ ‭as‬ ‭devidas‬ ‭aprovações,‬ ‭inclusive‬ ‭da‬ ‭aprovação‬ ‭do‬ ‭Comitê‬ ‭de‬ ‭Ética‬ ‭em‬ ‭Pesquisa‬

‭(Anexo‬ ‭E),‬ ‭antes‬ ‭da‬ ‭realização‬ ‭da‬ ‭primeira‬ ‭etapa‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭explicamos‬ ‭às‬ ‭participantes‬ ‭os‬

‭objetivos‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭riscos,‬ ‭benefícios,‬ ‭não‬ ‭identificação‬ ‭das‬ ‭participantes,‬ ‭livre‬ ‭participação‬ ‭-‬

‭podendo‬ ‭inclusive‬ ‭retirar-se‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭em‬ ‭qualquer‬ ‭tempo‬ ‭-‬ ‭e‬ ‭disponibilização‬‭de‬‭contato‬‭para‬

‭esclarecimentos‬ ‭de‬ ‭qualquer‬ ‭dúvida‬ ‭que‬ ‭porventura‬ ‭tenham‬ ‭acerca‬ ‭da‬ ‭pesquisa.‬ ‭Após‬ ‭as‬

‭explicações,‬ ‭coletamos‬ ‭as‬ ‭assinaturas‬ ‭do‬ ‭TCLE‬ ‭para‬ ‭maiores‬ ‭de‬ ‭18‬ ‭anos‬ ‭ou‬ ‭emancipados,‬

‭consoante‬ ‭disposto‬ ‭na‬ ‭Resolução‬ ‭nº‬ ‭466/12‬ ‭(Brasil,‬ ‭2012)‬ ‭Ademais,‬ ‭assinamos‬ ‭o‬ ‭Termo‬ ‭de‬

‭Compromisso‬ ‭e‬ ‭Sigilo‬ ‭do‬ ‭(s)‬ ‭Pesquisador‬ ‭(es)‬ ‭(Anexo‬ ‭F),‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭do‬ ‭qual‬ ‭ratificamos‬ ‭nosso‬

‭compromisso ético com a pesquisa, a instituição e às participantes.‬
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‭5‬ ‭A‬ ‭INSERÇÃO‬ ‭DE‬ ‭MULHERES‬ ‭NO‬‭ESTÁGIO‬‭CURRICULAR‬‭OBRIGATÓRIO‬‭DO‬

‭SUBSEQUENTE EM ELETROELETRÔNICA SOB A PERSPECTIVA DAS EGRESSAS‬

‭Neste‬ ‭capítulo,‬ ‭apresentamos‬ ‭e‬ ‭discutimos‬ ‭os‬ ‭resultados‬ ‭encontrados‬ ‭nas‬ ‭duas‬ ‭etapas‬‭da‬

‭pesquisa.‬ ‭Inicialmente,‬ ‭relatamos‬ ‭os‬ ‭resultados‬‭do‬‭estudo‬‭exploratório,‬‭cujo‬‭objetivo‬‭foi‬‭identificar‬

‭como‬‭ocorre‬‭a‬‭inserção‬‭feminina‬‭no‬‭estágio‬‭curricular‬‭obrigatório‬‭do‬‭curso‬‭técnico‬‭subsequente‬‭em‬

‭Eletroeletrônica‬‭do‬‭campus‬‭Garanhuns‬‭a‬‭partir‬‭da‬‭perspectiva‬‭de‬‭egressas.‬‭Em‬‭seguida,‬‭abordamos‬

‭os‬‭resultados‬‭da‬‭segunda‬‭etapa‬‭da‬‭pesquisa,‬‭que‬‭se‬‭configurou‬‭como‬‭um‬‭estudo‬‭de‬‭aprofundamento‬

‭com‬ ‭o‬ ‭objetivo‬ ‭de‬ ‭compreender‬ ‭os‬ ‭impactos‬ ‭do‬ ‭gênero‬ ‭na‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬

‭curricular‬ ‭obrigatório‬ ‭e‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭do‬ ‭referido‬ ‭curso‬ ‭na‬ ‭perspectiva‬ ‭das‬ ‭egressas‬

‭participantes.‬

‭5.1‬ ‭Estudo‬ ‭exploratório:‬ ‭a‬ ‭inserção‬ ‭feminina‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭obrigatório‬ ‭do‬

‭subsequente em Eletroeletrônica‬

‭A‬ ‭partir‬ ‭da‬ ‭análise‬ ‭das‬‭respostas‬‭das‬‭egressas‬‭ao‬‭questionário,‬‭emergiram‬‭duas‬‭categorias‬

‭temáticas,‬ ‭quais‬ ‭sejam:‬ ‭1)‬ ‭A‬ ‭Inserção‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭obrigatório‬ ‭enquanto‬ ‭vivência‬ ‭técnica;‬ ‭2)‬ ‭A‬

‭Inserção no estágio obrigatório enquanto vivência marcada por desigualdades de gênero.‬

‭5.1.1‬ ‭A Inserção no estágio obrigatório enquanto vivência técnica‬

‭Todas‬‭as‬‭egressas‬‭(4)‬‭que‬‭tiveram‬‭contato‬‭na‬‭área‬‭de‬‭Eletroeletrônica‬‭apenas‬‭no‬‭IFPE,‬‭isto‬

‭é,‬ ‭Analice,‬ ‭Carla,‬ ‭Érica‬ ‭e‬ ‭Fátima,‬ ‭deram‬ ‭respostas‬ ‭sobre‬ ‭as‬ ‭vivências‬ ‭marcantes‬ ‭relacionadas‬ ‭a‬

‭aspectos‬‭técnicos‬‭da‬‭área.‬‭Dessa‬‭forma,‬‭suas‬‭respostas‬‭evidenciaram‬‭preponderantemente‬‭vivências‬

‭nos‬‭processos‬‭de‬‭instalação,‬‭funcionamento‬‭e‬‭manutenção‬‭de‬‭aparelhos‬‭eletrônicos.‬ ‭Essas‬‭egressas‬

‭não citaram a questão do gênero ou a citaram de forma secundária.‬

‭Nesse‬‭sentido,‬‭Analice,‬‭ao‬‭resgatar‬‭uma‬‭experiência‬‭marcante‬‭em‬‭seu‬‭estágio,‬‭relatou:‬‭“[...]‬

‭montar‬ ‭a‬ ‭instalação‬ ‭de‬ ‭9‬‭motores,‬‭sendo‬‭que‬‭não‬‭era‬‭a‬‭mesma‬‭rotação‬‭dos‬‭motores.”‬‭33‬ ‭Já‬‭Carla‬

‭respondeu:‬ ‭“[...]eu‬ ‭sabia‬‭analisar‬‭os‬‭equipamentos‬‭independentes‬‭de‬‭serem‬‭analógicos‬‭ou‬‭digitais”.‬

‭Conforme‬ ‭indicamos,‬ ‭de‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭PPC‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica,‬‭as‬‭atividades‬‭de‬‭Estágio‬‭devem‬

‭ser‬ ‭realizadas‬ ‭em‬ ‭empresas‬ ‭da‬ ‭região‬ ‭e‬ ‭somente‬ ‭na‬ ‭falta‬ ‭de‬ ‭vagas‬ ‭nesses‬ ‭espaços‬ ‭podem‬ ‭ser‬

‭realizadas‬ ‭atividades‬ ‭laboratoriais‬ ‭relacionadas‬ ‭ao‬ ‭curso‬‭dentro‬‭do‬‭próprio‬‭IFPE.‬‭Nesta‬‭pesquisa,‬

‭33‬ ‭Todos os trechos citados no decorrer da análise foram exatamente iguais às respostas das participantes, sendo‬
‭suas palavras conservadas na íntegra.‬
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‭como‬‭vimos,‬‭a‬‭maioria‬‭das‬‭egressas‬‭participantes‬‭(5)‬‭realizou‬‭o‬‭estágio‬‭no‬‭próprio‬‭campus‬‭.‬‭Assim,‬

‭a‬‭realização‬‭das‬‭atividades‬‭laboratoriais,‬‭que,‬‭conforme‬‭o‬‭PPC,‬‭deveriam‬‭ser‬‭uma‬‭exceção,‬‭parece‬

‭ocorrer‬‭na‬‭maioria‬‭dos‬‭casos,‬‭tanto‬‭é‬‭que,‬‭consoante‬‭já‬‭indicamos,‬‭das‬‭sete‬‭participantes,‬‭somente‬

‭duas tiveram a oportunidade de estagiar em empresas da região.‬

‭O‬ ‭fato‬ ‭de‬ ‭as‬ ‭participantes‬ ‭trazerem‬ ‭vivências‬ ‭relacionadas‬ ‭somente‬‭aos‬‭aspectos‬‭técnicos‬

‭do‬ ‭curso‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭indicador‬ ‭da‬ ‭existência‬ ‭de‬ ‭falhas‬ ‭no‬ ‭processo‬ ‭da‬ ‭Formação‬ ‭Integral‬ ‭-‬ ‭um‬ ‭dos‬

‭princípios‬‭norteadores‬‭dos‬‭IFs‬‭-‬‭pois,‬‭conforme‬‭Saviani‬‭(2022),‬‭esse‬‭tipo‬‭de‬‭formação‬‭não‬‭pode‬‭se‬

‭restringir‬‭ao‬‭adestramento‬‭em‬‭técnicas‬‭produtivas.‬‭De‬‭acordo‬‭com‬‭o‬‭autor,‬‭a‬‭formação‬‭circunscrita‬

‭aos‬ ‭processos‬ ‭técnicos‬ ‭é‬ ‭uma‬ ‭formação‬ ‭profissionalizante,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭adestra‬ ‭o‬ ‭formando‬ ‭para‬

‭determinada‬ ‭habilidade‬ ‭e‬ ‭é‬‭realizada‬‭com‬‭vistas‬‭a‬‭atender‬‭aos‬‭interesses‬‭do‬‭mercado‬‭e‬‭não‬‭ao‬‭do‬

‭cidadão/estudante.‬‭Já‬‭na‬‭formação‬‭politécnica,‬‭é‬‭necessário‬‭que‬‭os/as‬‭estudantes‬‭tenham‬‭acesso‬‭aos‬

‭múltiplos‬ ‭processos‬ ‭que‬ ‭fundamentam‬ ‭as‬ ‭habilidades‬ ‭adquiridas‬ ‭durante‬ ‭a‬ ‭formação,‬ ‭bem‬ ‭como‬

‭compreendam de que maneira essas habilidades se relacionam com o processo produtivo.‬

‭Das‬‭quatro‬‭egressas‬‭do‬‭grupo‬‭supracitado,‬‭três‬‭relataram‬‭vivências‬‭aparentemente‬‭boas,‬‭no‬

‭que‬ ‭diz‬ ‭respeito‬ ‭ao‬ ‭âmbito‬ ‭profissional,‬ ‭sobre‬ ‭suas‬ ‭atividades‬ ‭práticas.‬ ‭Carla,‬ ‭por‬ ‭exemplo,‬

‭escreveu:‬‭“Todas‬‭as‬‭aulas‬‭práticas‬‭me‬‭marcaram‬‭durante‬‭o‬‭estágio,‬‭pois‬‭elas‬‭foram‬‭bases‬‭para‬‭toda‬

‭a‬ ‭minha‬ ‭vivência‬ ‭até‬ ‭hoje‬ ‭como‬ ‭Profissional‬ ‭Técnica‬ ‭de‬ ‭Laboratório‬ ‭e‬‭foram‬‭essenciais‬‭durante‬‭a‬

‭prova‬‭do‬‭concurso,‬‭porque‬‭aprendi‬‭tudo‬‭ali.”‬‭Já‬‭Fátima‬‭afirmou:‬‭“[...]fazíamos‬‭monitoria‬‭pra‬‭poder‬

‭conseguir mais conhecimentos.” Érica, por sua vez, relatou a seguinte experiência:‬

‭O‬ ‭projeto‬ ‭desenvolvido,‬ ‭ele‬ ‭tinha‬ ‭uma‬ ‭parte‬ ‭de‬ ‭montagem‬ ‭prática‬ ‭do‬
‭equipamento‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭outra‬ ‭parte‬ ‭era‬ ‭o‬ ‭desenvolver‬ ‭de‬ ‭um‬ ‭programa‬ ‭para‬
‭automação‬ ‭do‬ ‭equipamento,‬ ‭fazendo‬ ‭com‬ ‭que‬ ‭nós,‬ ‭alunos,‬ ‭utilizasse‬ ‭nossas‬
‭experiências‬ ‭em‬‭instalação‬‭elétrica,‬ ‭criação‬ ‭de‬ ‭circuito‬ ‭elétrico,‬ ‭montagem‬‭de‬
‭motor‬ ‭e‬ ‭em‬‭devolver‬‭programa‬‭da‬‭automação‬‭para‬‭máquinas,‬‭esses‬‭elementos‬
‭citados‬‭são‬‭conhecimentos‬‭adequado‬‭ao‬‭longo‬‭do‬‭curso‬‭em‬‭algumas‬‭disciplinas‬
‭oferecida pelo curso.‬

‭Nas‬ ‭respostas‬ ‭em‬ ‭que‬ ‭preponderam‬ ‭os‬ ‭aspectos‬ ‭técnicos‬ ‭do‬ ‭estágio,‬ ‭pudemos‬ ‭observar‬

‭uma‬ ‭congruência‬ ‭parcial‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭propugnado‬ ‭pelo‬ ‭PPC,‬ ‭tendo‬‭em‬‭vista‬‭que‬‭o‬‭referido‬‭documento‬

‭afirma‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭atividades‬ ‭a‬ ‭serem‬ ‭desenvolvidas‬ ‭pelos‬ ‭estagiários‬ ‭devem‬ ‭ser‬ ‭coerentes‬ ‭com‬ ‭as‬

‭atribuições‬ ‭da‬‭formação‬‭do‬‭curso‬‭e‬‭deve‬‭haver‬‭correlação‬‭entre‬‭os‬‭conteúdos‬‭aprendidos‬‭em‬‭sala‬

‭de‬ ‭aula‬‭e‬‭as‬‭atividades‬‭do‬‭estágio.‬‭Entretanto,‬‭essa‬‭correlação‬‭parece‬‭ficar‬‭adstrita‬‭ao‬‭que‬‭Saviani‬

‭(2022,‬ ‭p.05)‬ ‭chama‬ ‭de‬‭“mero‬‭adestramento‬‭em‬‭técnicas‬‭produtivas”,‬‭não‬‭alcançando,‬‭portanto,‬‭a‬

‭Formação Integral do estudante.‬
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‭O‬‭PPC‬‭enfatiza‬‭que‬‭as‬‭atividades‬‭de‬‭estágio‬‭quando,‬‭em‬‭decorrência‬‭de‬‭escassez‬‭de‬‭vagas‬

‭em‬ ‭empresas‬‭da‬‭região,‬‭forem‬‭realizadas‬‭dentro‬‭do‬‭próprio‬‭IFPE,‬‭devem‬‭viabilizar‬‭a‬‭aproximação‬

‭com‬‭a‬‭realidade‬‭específica‬‭da‬‭área‬‭de‬‭formação,‬‭oportunizando‬‭a‬‭aquisição‬‭de‬‭conhecimentos‬‭não‬

‭somente‬‭técnicos,‬‭como‬‭também‬‭habilidades,‬‭valores‬‭e‬‭atitudes‬‭existentes‬‭nas‬‭relações‬‭de‬‭trabalho.‬

‭Desse‬ ‭modo,‬ ‭podemos‬ ‭dizer‬ ‭que‬ ‭essa‬ ‭aquisição‬ ‭de‬ ‭conhecimentos‬ ‭empíricos‬ ‭ocorreu‬ ‭de‬ ‭forma‬

‭restrita‬‭para‬‭algumas‬‭estudantes,‬‭especialmente‬‭para‬‭aquelas‬‭que‬‭tiveram‬‭sua‬‭experiência‬‭de‬‭estágio‬

‭dentro‬‭do‬‭próprio‬‭IFPE,‬‭deixando‬‭a‬‭desejar‬‭na‬‭parte‬‭formativa‬‭que‬‭envolve‬‭aspectos‬‭para‬‭além‬‭dos‬

‭técnicos‬‭das‬‭relações‬‭de‬‭trabalho.‬‭Assim,‬‭parece‬‭ter‬‭ocorrido‬‭uma‬‭formação‬‭profissionalizante‬‭e‬‭não‬

‭a formação politécnica defendida por Saviani (2022).‬

‭Essa‬‭restrição‬‭da‬‭experiência‬‭ao‬‭nível‬‭meramente‬‭técnico,‬‭além‬‭de‬‭não‬‭se‬‭coadunar‬‭com‬‭o‬

‭PPC,‬‭não‬‭está‬‭coerente‬‭com‬‭o‬‭estágio‬‭do‬‭modo‬‭preconizado‬‭pela‬‭Lei‬‭de‬‭Estágios,‬‭isto‬‭é,‬‭como‬‭um‬

‭ato‬ ‭educativo‬ ‭escolar‬ ‭desenvolvido‬ ‭no‬ ‭ambiente‬ ‭de‬ ‭trabalho.‬ ‭Ademais,‬ ‭tal‬ ‭fato,‬ ‭conforme‬ ‭já‬

‭dissemos,‬ ‭dificulta‬ ‭o‬ ‭alcance‬ ‭da‬ ‭Formação‬ ‭Integral,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭deve,‬ ‭consoante‬ ‭Pacheco‬ ‭(2015),‬

‭preparar‬‭o‬‭discente‬‭não‬‭somente‬‭para‬‭o‬‭ingresso‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho,‬‭como‬‭para‬‭a‬‭transformação‬

‭dos processos produtivos.‬

‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭as‬ ‭respostas‬ ‭que‬ ‭enfatizaram‬ ‭a‬ ‭parte‬ ‭técnica‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭denotam‬ ‭o‬

‭atendimento‬ ‭parcial‬‭da‬‭finalidade‬‭do‬‭estágio,‬‭sobretudo‬‭quando‬‭realizado‬‭dentro‬‭do‬‭próprio‬‭IFPE,‬

‭ou‬‭seja,‬‭fora‬‭do‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭propriamente‬‭dito.‬‭Inferimos‬‭que,‬‭nessas‬‭situações,‬‭a‬‭aquisição‬

‭dos‬ ‭conhecimentos‬ ‭técnicos‬ ‭é‬ ‭efetivada,‬ ‭todavia,‬ ‭o‬ ‭desenvolvimento‬ ‭de‬ ‭outras‬ ‭habilidades‬

‭necessárias‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭inserção‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭é‬ ‭incompleto,‬ ‭pois,‬ ‭consoante‬ ‭mencionamos‬

‭anteriormente,‬ ‭as‬ ‭estudantes‬ ‭não‬ ‭têm‬ ‭a‬ ‭possibilidade‬ ‭de‬ ‭vivenciar‬ ‭o‬ ‭que‬‭preconiza‬‭o‬‭PPC‬‭acerca‬

‭dos‬ ‭aspectos‬ ‭das‬ ‭relações‬ ‭trabalhistas‬ ‭que‬ ‭vão‬ ‭além‬ ‭das‬ ‭habilidades‬ ‭técnicas,‬ ‭como‬ ‭atitudes‬ ‭e‬

‭valores presentes na área, nos quais se encontram as questões de gênero.‬

‭Nesse‬ ‭sentido,‬‭remetemos‬‭novamente‬‭a‬‭Pacheco‬‭(2015),‬‭para‬‭o‬‭qual‬‭a‬‭Formação‬‭Integral‬

‭visa‬ ‭fazer‬ ‭com‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭cidadão‬ ‭compreenda‬ ‭o‬ ‭processo‬ ‭produtivo‬ ‭e‬ ‭seu‬ ‭papel‬ ‭enquanto‬ ‭sujeito‬

‭inserido‬ ‭nesse‬ ‭contexto,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭necessariamente‬ ‭envolve‬ ‭a‬ ‭compreensão‬ ‭das‬ ‭relações‬ ‭sociais‬

‭estabelecidas‬ ‭no‬ ‭referido‬ ‭processo.‬ ‭Dentro‬ ‭dessas‬ ‭relações‬ ‭sociais,‬ ‭temos‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬

‭gênero,‬ ‭as‬ ‭quais‬ ‭não‬ ‭podem‬ ‭ser‬ ‭ignoradas‬ ‭pelos‬ ‭IFs‬ ‭tendo‬ ‭em‬ ‭vista‬ ‭que‬ ‭estas‬ ‭instituições‬ ‭têm,‬

‭consoante‬ ‭Pacheco‬ ‭(2015),‬ ‭como‬ ‭objetivo‬ ‭central‬ ‭de‬ ‭sua‬ ‭proposta‬‭pedagógica‬‭desvincular-se‬‭da‬

‭noção‬ ‭mercadológica‬ ‭da‬ ‭EPT.‬ ‭Dessa‬ ‭forma,‬‭a‬‭Educação‬‭proposta‬‭pelos‬‭IFs‬‭precisa‬‭vincular-se‬‭a‬

‭objetivos‬ ‭que‬ ‭propugnam‬ ‭pela‬ ‭construção‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭sociedade‬ ‭justa‬ ‭e‬ ‭democrática,‬ ‭ancorada‬ ‭na‬

‭igualdade‬ ‭política,‬ ‭social‬ ‭e‬ ‭econômica,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭não‬ ‭pode‬ ‭ser‬ ‭construída‬ ‭sem‬ ‭combater‬ ‭as‬

‭desigualdades de gênero.‬
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‭5.1.2 A inserção no estágio obrigatório marcada por desigualdades de gênero‬

‭Três‬‭participantes,‬‭Claudia,‬‭Esther‬‭e‬‭Mariana,‬‭explicitaram‬‭que‬‭ser‬‭mulher‬‭impactou‬‭em‬‭sua‬

‭inserção‬‭no‬‭estágio,‬‭evidenciando‬‭vivências‬‭fortemente‬‭marcadas‬‭por‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero.‬‭Nas‬

‭respostas‬ ‭dessas‬ ‭egressas,‬ ‭há‬ ‭indicativos‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭eram‬ ‭desacreditadas‬ ‭sobre‬ ‭sua‬

‭capacidade‬ ‭intelectual‬ ‭e,‬ ‭por‬ ‭esse‬ ‭motivo,‬ ‭acabavam‬ ‭não‬ ‭realizando‬ ‭as‬ ‭atividades‬ ‭técnicas‬

‭necessárias à formação.‬

‭Tal‬ ‭situação‬ ‭pode‬ ‭ser‬ ‭observada‬ ‭no‬ ‭seguinte‬ ‭trecho‬ ‭do‬ ‭relato‬ ‭de‬ ‭Esther:‬ ‭“[...]‬ ‭por‬ ‭vezes‬

‭fiquei‬‭sentada‬‭esperando‬‭dar‬‭a‬‭hora‬‭de‬‭terminar‬‭o‬‭dia‬‭sem‬‭fazer‬‭nada”.‬‭A‬‭estudante‬‭ter‬‭passado‬‭por‬

‭essa‬‭situação‬‭pode‬‭ser‬‭um‬‭dos‬‭reflexos‬‭da‬‭falta‬‭de‬‭conhecimento‬‭acerca‬‭de‬‭seus‬‭direitos‬‭enquanto‬

‭estagiária,‬‭previstos‬‭na‬‭Lei‬‭nº‬‭11.788/2008‬‭(Brasil,‬‭2008).‬‭Ficar‬‭sem‬‭fazer‬‭nada‬‭contraria‬‭a‬‭função‬

‭social‬‭do‬‭estágio‬‭e‬‭a‬‭determinação‬‭legal‬‭de‬‭que‬‭este‬‭é‬‭um‬‭ato‬‭educativo‬‭escolar‬‭supervisionado‬‭que‬

‭deve ser compatível com a formação da educanda.‬

‭É‬ ‭importante‬ ‭observar‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭respostas‬ ‭nas‬ ‭quais‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭foram‬‭mais‬

‭evidenciadas‬ ‭vieram‬ ‭das‬ ‭estudantes‬ ‭que‬ ‭tiveram‬ ‭contato‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭fora‬ ‭do‬ ‭IFPE.‬

‭Assim,‬ ‭duas‬ ‭dessas‬ ‭respostas‬ ‭foram‬ ‭de‬ ‭estagiárias‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭empresa‬ ‭de‬ ‭ração‬ ‭do‬ ‭município‬ ‭de‬

‭Garanhuns,‬ ‭outra‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭estudante‬ ‭que,‬ ‭apesar‬ ‭de‬ ‭ter‬ ‭realizado‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭obrigatório‬ ‭dentro‬ ‭do‬

‭IFPE, foi jovem aprendiz na área de Eletroeletrônica na mesma empresa.‬

‭Nesse‬ ‭grupo‬ ‭de‬ ‭egressas,‬ ‭as‬ ‭duas‬ ‭estagiárias‬ ‭externas‬ ‭ao‬ ‭IFPE‬ ‭deram‬ ‭respostas‬ ‭que‬

‭efetivamente‬‭abordavam‬‭o‬‭fato‬‭de‬‭serem‬‭mulheres,‬‭sendo‬‭que‬‭uma‬‭delas‬‭relatou‬‭ser‬‭a‬‭única‬‭mulher‬

‭em‬ ‭um‬ ‭quadro‬ ‭trabalhista‬ ‭formado‬ ‭totalmente‬ ‭por‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭a‬‭outra‬‭informou‬‭sentir-se‬‭“um‬‭peixe‬

‭fora‬‭d'água”‬‭também‬‭em‬‭decorrência‬‭de‬‭seu‬‭gênero.‬‭A‬‭que‬‭teve‬‭experiência‬‭como‬‭jovem‬‭aprendiz‬

‭citou‬‭que‬‭há‬‭existência‬‭de‬‭preconceito‬‭com‬‭mulheres‬‭na‬‭área‬‭e‬‭que‬‭esse‬‭preconceito‬‭ocorria‬‭em‬‭seu‬

‭ambiente‬ ‭laboral,‬‭como‬‭jovem‬‭aprendiz.‬‭Entretanto,‬‭afirma,‬‭em‬‭sua‬‭resposta,‬‭que‬‭sempre‬‭se‬‭sentiu‬

‭motivada‬ ‭e‬ ‭acolhida‬ ‭tanto‬ ‭pelos‬ ‭professores‬ ‭como‬ ‭pelos‬ ‭colegas‬ ‭de‬ ‭sala.‬ ‭Em‬ ‭suas‬ ‭palavras:‬

‭“[...]sempre‬‭tive‬‭apoio‬‭tanto‬‭dos‬‭professores‬‭como‬‭colegas,‬‭o‬‭que‬‭me‬‭motivava‬‭muito‬‭a‬‭terminar‬‭o‬

‭curso por sempre ter ajuda e incentivo que eu era capaz” (Mariana).‬

‭A‬ ‭resposta‬ ‭de‬ ‭Mariana‬ ‭indica‬ ‭que,‬‭em‬‭alguns‬‭momentos‬‭e‬‭espaços,‬‭as‬‭mulheres‬‭recebiam‬

‭apoio‬ ‭de‬ ‭colegas‬ ‭e‬ ‭professores.‬ ‭Nesse‬ ‭mesmo‬ ‭sentido,‬ ‭Carla‬ ‭afirmou:‬‭“Eu‬‭sempre‬‭tive‬‭o‬‭apoio‬‭e‬

‭incentivo‬ ‭de‬ ‭todos‬ ‭os‬ ‭professores,‬ ‭alunos‬ ‭e‬‭profissionais‬‭da‬‭área‬‭durante‬‭todo‬‭o‬‭estágio‬‭e‬‭isso‬‭foi‬

‭muito bom para mim.”‬

‭É‬‭importante‬‭observar,‬‭nessas‬‭respostas,‬‭que‬‭o‬‭fato‬‭de‬‭serem‬‭acolhidas‬‭e‬‭terem‬‭apoio‬‭dos‬
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‭profissionais‬‭e‬‭colegas‬‭é‬‭visto,‬‭por‬‭elas,‬‭como‬‭algo‬‭positivo.‬‭Entretanto,‬‭inferimos‬‭que‬‭o‬‭fato‬‭de‬‭ser‬

‭necessário‬ ‭um‬ ‭apoio‬ ‭diferente‬ ‭do‬ ‭que‬ ‭é‬ ‭ofertado‬ ‭aos‬ ‭homens‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭permaneçam‬ ‭no‬ ‭curso‬‭já‬

‭indica‬ ‭a‬ ‭existência‬ ‭de‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero.‬ ‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭lembramos‬‭da‬‭noção‬‭de‬‭gênero‬‭e‬

‭sua‬‭associação‬‭às‬‭relações‬‭de‬‭poder,‬‭abordado‬‭por‬‭Scott‬‭(1989).‬‭Especificamente‬‭nos‬‭relatos‬‭das‬

‭participantes,‬ ‭percebemos‬ ‭que,‬ ‭em‬ ‭virtude‬ ‭do‬ ‭fato‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭é‬ ‭considerada‬ ‭submissa‬ ‭e‬

‭inferior‬‭ao‬‭homem,‬‭elas‬‭teriam‬‭a‬‭necessidade‬‭de‬‭apoio‬‭e/ou‬‭aprovação‬‭masculina‬‭para‬‭que‬‭consigam‬

‭se manter no curso de Eletroeletrônica.‬

‭Além‬ ‭disso,‬ ‭os‬ ‭relatos‬ ‭que‬ ‭trazem‬ ‭a‬ ‭questão‬ ‭do‬ ‭gênero‬ ‭como‬ ‭ponto‬ ‭central‬‭indicam‬‭uma‬

‭experiência‬‭mais‬‭alinhada‬‭com‬‭a‬‭Indissociabilidade‬‭entre‬‭Teoria‬‭e‬‭Prática,‬‭que‬‭permitiu‬‭às‬‭egressas‬

‭uma‬‭maior‬‭possibilidade‬‭de‬‭reflexão‬‭sobre‬‭o‬‭processo‬‭produtivo‬‭e‬‭sobre‬‭as‬‭questões‬‭de‬‭gênero‬‭nele‬

‭envolvidas‬ ‭dentro‬ ‭da‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica.‬ ‭Essa‬ ‭indissociabilidade‬ ‭é‬ ‭essencial‬ ‭no‬‭processo‬‭de‬

‭estágio,‬ ‭pois‬ ‭é‬ ‭desse‬ ‭confronto‬ ‭entre‬ ‭teoria‬ ‭e‬ ‭prática‬ ‭que‬ ‭surge,‬ ‭conforme‬ ‭Colombo‬ ‭e‬ ‭Ballão‬

‭(2014),‬‭a‬‭possibilidade‬‭de‬‭refutar‬‭ou‬‭rearranjar‬‭teses‬‭ou‬‭teorias‬‭específicas‬‭de‬‭determinada‬‭área.‬‭A‬

‭referida‬ ‭indissociabilidade‬ ‭torna-se‬ ‭ainda‬ ‭mais‬ ‭importante‬ ‭quando‬ ‭se‬ ‭está‬ ‭em‬ ‭um‬ ‭curso‬ ‭cuja‬

‭diferença de gênero é tão gritante, como é o caso da Eletroeletrônica.‬

‭A‬ ‭diferença‬ ‭quantitativa‬ ‭entre‬ ‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭no‬‭curso‬‭de‬‭Eletroeletrônica‬‭do‬‭campus‬

‭Garanhuns é explícita na seguinte resposta de Érika:‬

‭Na‬‭minha‬ ‭turma,‬ ‭tinha‬ ‭ao‬ ‭todos‬ ‭três‬ ‭mulheres‬ ‭finalizando‬‭o‬‭curso‬‭juntas‬‭e‬‭nós‬
‭já‬ ‭vinha‬ ‭desde‬ ‭do‬ ‭início‬ ‭do‬ ‭curso,‬ ‭então‬ ‭sempre‬ ‭estávamos‬ ‭buscando‬ ‭uma‬
‭apoiava‬ ‭a‬ ‭outra‬ ‭e‬ ‭isso‬ ‭foi‬ ‭muito‬ ‭importante‬ ‭para‬ ‭chegarmos‬‭ao‬‭final‬‭do‬‭curso.‬
‭Então, durante o estágio não foi diferente.‬

‭A‬ ‭resposta‬ ‭de‬ ‭Érica‬ ‭ratifica‬ ‭a‬ ‭superioridade‬ ‭numérica‬ ‭dos‬ ‭homens‬ ‭em‬ ‭comparação‬ ‭às‬

‭mulheres‬ ‭do‬ ‭curso.‬ ‭Tal‬ ‭desigualdade‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭em‬ ‭termos‬ ‭quantitativos,‬ ‭remete‬ ‭às‬ ‭pesquisas‬‭de‬

‭Santos‬ ‭(2019),‬ ‭Bálsamo‬ ‭(2020)‬ ‭e‬ ‭Silva‬‭(2021),‬‭levantadas‬‭no‬‭Estado‬‭do‬‭Conhecimento,‬‭e‬‭vai‬‭ao‬

‭encontro‬ ‭da‬ ‭desigualdade‬ ‭quantitativa‬‭entre‬‭os‬‭gêneros‬‭nas‬‭áreas‬‭de‬‭exatas‬‭explanada‬‭por‬‭Bolzani‬

‭(2017).‬ ‭No‬ ‭que‬ ‭concerne‬ ‭especificamente‬ ‭a‬ ‭diferença‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭em‬ ‭cursos‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica,‬

‭Paiva‬ ‭(2021,‬ ‭p.‬ ‭49),‬ ‭que‬ ‭trabalhou‬ ‭questões‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭em‬ ‭quatro‬ ‭cursos‬ ‭do‬ ‭IFMT,‬ ‭sob‬ ‭a‬

‭perspectiva‬ ‭dos/das‬ ‭estudantes,‬ ‭afirmou‬ ‭que‬ ‭“[...]o‬ ‭curso‬ ‭Técnico‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭desvelou‬‭a‬

‭menor‬‭representação‬‭feminina,‬‭dentre‬‭os‬‭cursos‬‭analisados,‬‭com‬‭taxa‬‭média‬‭de‬‭ingresso‬‭de‬‭apenas‬

‭20%.”‬

‭No‬ ‭caso‬ ‭específico‬ ‭das‬ ‭participantes‬ ‭da‬ ‭nossa‬ ‭pesquisa,‬ ‭é‬ ‭possível‬ ‭perceber‬ ‭que‬ ‭as‬

‭egressas‬ ‭que‬ ‭trazem‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭marcante‬ ‭em‬‭suas‬‭respostas,‬‭efetivamente,‬‭conheceram‬‭a‬

‭realidade‬ ‭do‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭formação,‬ ‭pois,‬ ‭além‬ ‭do‬ ‭contato‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭atividades‬
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‭técnicas‬‭práticas,‬‭observaram‬‭valores‬‭e‬‭comportamentos‬‭das‬‭relações‬‭de‬‭trabalho‬‭que‬‭vão‬‭além‬‭dos‬

‭conteúdos‬ ‭abordados‬ ‭dentro‬ ‭da‬ ‭sala‬ ‭de‬ ‭aula,‬ ‭indo,‬‭dessa‬‭forma,‬‭ao‬‭encontro‬‭do‬‭que‬‭preconiza‬‭o‬

‭PPC.‬ ‭Consequentemente,‬ ‭essas‬ ‭egressas‬‭puderam‬‭refletir‬‭mais‬‭sobre‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬

‭na‬ ‭Eletroeletrônica.‬ ‭Sendo‬ ‭assim,‬ ‭inferimos‬ ‭que‬ ‭foram‬‭capazes‬‭de‬‭observar‬‭com‬‭mais‬‭precisão‬‭os‬

‭aspectos‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭que‬ ‭permeiam‬ ‭as‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭trabalho.‬ ‭Essa‬ ‭pode‬ ‭ser‬ ‭uma‬ ‭das‬ ‭razões‬ ‭pelas‬

‭quais suas respostas sobre vivências marcantes estiveram associadas ao fato de serem mulheres.‬

‭Além‬ ‭disso,‬ ‭observamos‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭que‬ ‭abordam‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭primária‬ ‭são‬

‭pretas‬‭ou‬‭pardas.‬‭As‬‭brancas,‬‭embora‬‭constituam‬‭maioria‬‭das‬‭participantes,‬‭como‬‭evidenciamos‬‭no‬

‭tópico‬‭de‬‭caracterização‬‭das‬‭participantes,‬‭não‬‭mencionaram‬‭o‬‭gênero.‬‭Tal‬‭dado‬‭nos‬‭leva‬‭a‬‭ratificar‬

‭a‬ ‭existência‬ ‭de‬ ‭diferenciação‬ ‭nas‬ ‭experiências‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭negras‬ ‭e‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭brancas.‬‭Essa‬

‭diferença‬ ‭remete‬ ‭a‬ ‭uma‬ ‭necessidade‬ ‭abordada‬ ‭por‬ ‭Almeida‬‭(2019)‬‭de‬‭se‬‭observar‬‭gênero‬‭e‬‭raça‬

‭em‬‭conjunto.‬‭Segundo‬‭o‬‭autor,‬‭que‬‭define‬‭o‬‭racismo‬‭como‬‭parte‬‭estruturante‬‭da‬‭sociedade,‬‭quando‬

‭se‬ ‭fala‬ ‭em‬ ‭racismo‬ ‭estrutural‬ ‭se‬ ‭está‬ ‭falando‬ ‭da‬ ‭forma‬ ‭como‬ ‭a‬ ‭sociedade‬ ‭se‬ ‭constitui.‬ ‭Assim,‬ ‭as‬

‭ações‬ ‭racistas,‬ ‭sejam‬ ‭elas‬ ‭conscientes‬ ‭ou‬ ‭inconscientes,‬ ‭não‬ ‭são‬ ‭algo‬ ‭de‬ ‭fora‬ ‭ou‬ ‭anormais‬ ‭na‬

‭sociedade,‬ ‭mas‬ ‭decorrem‬ ‭de‬ ‭um‬ ‭funcionamento‬ ‭normal‬ ‭da‬ ‭vida‬ ‭cotidiana,‬ ‭envolvendo‬ ‭diversos‬

‭aspectos, sejam eles econômicos, políticos ou subjetivos.‬

‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭Almeida‬ ‭(2019)‬ ‭indica‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭racismo‬ ‭integra‬ ‭a‬ ‭sociedade‬ ‭de‬ ‭maneira‬

‭estrutural‬ ‭por‬ ‭derivar‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭sociedade‬ ‭que‬‭naturaliza‬‭e‬‭dita‬‭verdades‬‭padrões‬‭que‬‭tem‬‭por‬‭base‬

‭princípios‬ ‭discriminatórios‬ ‭de‬ ‭raça.‬ ‭O‬ ‭autor‬ ‭afirma‬ ‭ainda‬‭que‬‭o‬‭machismo‬‭segue‬‭o‬‭mesmo‬‭padrão‬

‭estruturante‬ ‭do‬‭racismo,‬‭ou‬‭seja,‬‭o‬‭machismo‬‭existe,‬‭porque‬‭faz‬‭parte‬‭do‬‭processo‬‭estruturante‬‭da‬

‭sociedade‬ ‭delegar‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭esse‬ ‭lugar‬ ‭de‬ ‭submissão,‬ ‭de‬ ‭inferioridade.‬ ‭Isso‬ ‭é‬ ‭feito‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭tão‬

‭enraizada,‬‭por‬‭meio‬‭de‬‭padrões‬‭discriminatórios‬‭de‬‭gênero,‬‭que‬‭é‬‭tomada‬‭como‬‭natural‬‭por‬‭grande‬

‭parte dos membros da sociedade.‬

‭Essa‬ ‭naturalização‬ ‭do‬ ‭machismo‬ ‭nos‬ ‭remete‬ ‭ao‬ ‭gênero‬ ‭e‬‭às‬‭relações‬‭de‬‭poder,‬‭abordado‬

‭por‬‭Scott‬‭(1989).‬‭Inferimos‬‭que,‬‭sendo‬‭o‬‭gênero‬‭componente‬‭dessas‬‭relações,‬‭as‬‭desigualdades‬‭são‬

‭construídas‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭forma‬ ‭que‬ ‭dá‬ ‭aparência‬ ‭de‬ ‭normalidade,‬ ‭fazendo‬ ‭com‬ ‭que,‬ ‭muitas‬ ‭vezes,‬ ‭as‬

‭desigualdades‬‭não‬‭sejam‬‭percebidas‬‭como‬‭tal.‬‭Nesse‬‭mesmo‬‭sentido,‬‭Araújo‬‭(2008)‬‭indica‬‭que‬‭as‬

‭desigualdades‬‭entre‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭são‬‭naturalizadas,‬‭pois‬‭toda‬‭a‬‭vida‬‭social,‬‭tanto‬‭no‬‭aspecto‬

‭concreto‬‭quanto‬‭no‬‭simbólico,‬‭é‬‭estruturada‬‭com‬‭base‬‭em‬‭uma‬‭dominação‬‭masculina,‬‭reforçando‬‭a‬

‭ideia de que a mulher é submissa aos homens.‬

‭Ademais,‬‭nas‬‭respostas‬‭nas‬‭quais‬‭identificamos‬‭que‬‭a‬‭inserção‬‭feminina‬‭no‬‭estágio‬‭se‬‭deu‬‭de‬

‭maneira‬ ‭fortemente‬ ‭marcada‬ ‭por‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭percebemos‬ ‭que,‬ ‭mesmo‬ ‭quando‬ ‭são‬
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‭relatadas‬ ‭experiências‬ ‭positivas,‬ ‭elas‬ ‭carregam‬ ‭traços‬ ‭da‬ ‭referida‬ ‭diferenciação.‬ ‭Tal‬ ‭situação‬ ‭é‬

‭refletida‬ ‭na‬ ‭seguinte‬ ‭resposta‬ ‭de‬ ‭Mariana:‬ ‭“Consegui‬ ‭entrar‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭vaga‬ ‭do‬ ‭programa‬ ‭jovem‬

‭aprendiz‬‭de‬‭uma‬‭empresa‬‭na‬‭área‬‭de‬‭manutenção,‬‭e‬‭fui‬‭a‬‭primeira‬‭mulher‬‭jovem‬‭a‬‭cursar‬‭juntamente‬

‭com‬ ‭um‬ ‭grupo‬ ‭de‬‭homens!”‬ ‭Depreendemos‬‭da‬‭resposta‬‭de‬‭Mariana‬‭que‬‭o‬‭fato‬‭de‬‭ser‬‭a‬‭primeira‬

‭mulher‬‭a‬‭ingressar‬‭no‬‭Programa‬‭Jovem‬‭Aprendiz‬‭na‬‭área‬‭de‬‭manutenção‬‭da‬‭empresa,‬‭que‬‭até‬‭então,‬

‭era composta somente por homens, é considerado por ela uma vivência positiva.‬

‭Outras‬ ‭duas‬ ‭vivências‬ ‭positivas‬ ‭relatadas‬ ‭nas‬ ‭respostas‬ ‭abordaram‬ ‭a‬ ‭possibilidade‬ ‭de‬

‭realização‬‭das‬‭atividades‬‭mesmo‬‭sendo‬‭mulheres.‬‭Esses‬‭relatos‬‭nos‬‭remetem‬‭novamente‬‭ao‬‭gênero‬

‭enquanto‬ ‭elemento‬ ‭constitutivo‬ ‭de‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder‬ ‭abordado‬ ‭por‬ ‭Scott‬ ‭(1989),‬ ‭demonstrando‬

‭que,‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭sociedade‬ ‭patriarcal‬ ‭como‬ ‭a‬ ‭nossa,‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭são‬ ‭colocadas‬ ‭em‬ ‭um‬ ‭lugar‬ ‭de‬

‭incapacidade‬ ‭e‬ ‭inferioridade.‬ ‭Assim,‬ ‭a‬ ‭experiência‬ ‭que‬ ‭elas‬ ‭atribuem‬ ‭ser‬ ‭positiva‬ ‭é‬ ‭simplesmente‬

‭terem‬ ‭a‬‭possibilidade‬‭de‬‭realizar‬‭as‬‭mesmas‬‭atividades‬‭que‬‭os‬‭homens.‬‭Nesse‬‭sentido,‬‭vejamos‬‭os‬

‭seguintes trechos:‬

‭A‬ ‭experiência‬ ‭positiva‬ ‭que‬ ‭tive‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭foi‬ ‭quando‬ ‭tive‬ ‭ajuda‬ ‭do‬ ‭terceiro‬
‭supervisor,‬ ‭ele‬ ‭era‬ ‭mais‬ ‭paciente‬ ‭para‬ ‭ensinar‬ ‭realmente‬ ‭me‬‭mostrava‬ ‭como‬
‭fazer‬ ‭e‬ ‭me‬‭deixava‬ ‭fazer.‬ ‭Fizemos‬‭juntos‬ ‭a‬ ‭instalação‬‭de‬ ‭vários‬ ‭sensores‬‭que‬
‭monitoravam‬ ‭o‬ ‭enchimento‬ ‭dos‬ ‭silos‬ ‭e‬ ‭pude‬ ‭fazer‬ ‭uns‬ ‭sozinha‬ ‭(Esther,‬ ‭grifo‬
‭nosso).‬

‭Acredito‬ ‭que‬ ‭algo‬ ‭que‬ ‭me‬‭marcou‬‭positivamente‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭foi‬ ‭o‬‭respeito‬‭dos‬
‭servidores‬ ‭(homens)‬ ‭durante‬ ‭o‬ ‭estágio,‬ ‭como‬‭a‬ ‭parte‬ ‭de‬ ‭elétrica‬ ‭estava‬ ‭junto‬
‭aos‬ ‭funcionários‬ ‭da‬ ‭mecânica,‬ ‭dobrava-se‬ ‭o‬ ‭número‬ ‭de‬ ‭homens‬ ‭no‬ ‭local‬ ‭de‬
‭trabalho,‬ ‭mas‬ ‭sempre‬ ‭foram‬ ‭muito‬ ‭respeitosos‬ ‭e‬ ‭não‬ ‭tentaram‬‭limitar‬ ‭minhas‬
‭capacidades‬ ‭na‬ ‭função‬ ‭por‬ ‭ser‬ ‭mulher.‬ ‭Portanto,‬ ‭sempre‬ ‭tive‬ ‭o‬ ‭mesmo‬‭peso‬
‭de‬ ‭responsabilidade‬ ‭que‬ ‭meu‬ ‭colega‬ ‭estagiário‬ ‭homem‬ ‭(Cláudia,‬ ‭grifos‬
‭nossos).‬

‭Essas‬ ‭respostas‬‭levam-nos‬‭a‬‭inferir‬‭que‬‭as‬‭próprias‬‭egressas‬‭se‬‭sentem‬‭gratas‬‭pelo‬‭fato‬‭de‬

‭serem,‬‭em‬‭algum‬‭momento,‬‭tratadas‬‭de‬‭maneira‬‭igual‬‭aos‬‭homens,‬‭denotando‬‭novamente‬‭a‬‭questão‬

‭do‬ ‭caráter‬ ‭estruturante‬ ‭do‬ ‭machismo‬ ‭no‬ ‭sentido‬ ‭já‬ ‭explanado‬ ‭por‬ ‭Almeida‬ ‭(2019),‬ ‭no‬ ‭qual‬ ‭as‬

‭situações‬‭de‬‭preconceito‬‭estão‬‭dispostas‬‭na‬‭estrutura‬‭social‬‭de‬‭forma‬‭tão‬‭profunda‬‭que‬‭as‬‭próprias‬

‭mulheres as percebem como algo natural.‬

‭Essa‬ ‭aparente‬ ‭gratidão‬ ‭remete‬ ‭às‬‭afirmações‬‭de‬‭Bolzani‬‭(2017),‬‭explanadas‬‭no‬‭referencial‬

‭teórico‬ ‭desta‬ ‭pesquisa.‬ ‭Conforme‬ ‭a‬ ‭autora,‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭do‬‭momento‬‭em‬‭que‬‭as‬‭mulheres‬‭passaram‬‭a‬

‭ocupar‬‭o‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho,‬‭foi‬‭sendo‬‭criado,‬‭no‬‭âmbito‬‭do‬‭imaginário‬‭social,‬‭a‬‭ideia‬‭de‬‭que‬‭elas‬

‭deveriam‬‭ocupar‬‭espaços‬‭laborais‬‭que‬‭se‬‭relacionam‬‭com‬‭sua‬‭dita‬‭natureza‬‭feminina,‬‭sendo‬‭que‬‭esta‬

‭pode‬‭ser‬‭vista‬‭como‬‭incompatível‬‭com‬‭um‬‭setor‬‭de‬‭manutenção,‬‭no‬‭qual,‬‭muitas‬‭vezes,‬‭é‬‭necessário‬

‭maior‬ ‭esforço‬ ‭físico‬ ‭e‬ ‭necessidade‬ ‭de‬ ‭sujar-se‬ ‭com‬ ‭materiais‬ ‭de‬ ‭difícil‬ ‭remoção,‬ ‭o‬ ‭que‬
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‭descaracterizaria a suposta fragilidade da mulher.‬

‭As‬ ‭respostas‬ ‭das‬ ‭participantes‬ ‭que‬ ‭evidenciaram‬ ‭questões‬ ‭técnicas‬ ‭em‬ ‭suas‬ ‭vivências‬ ‭do‬

‭estágio‬ ‭e‬ ‭não‬ ‭tiveram‬ ‭contato‬ ‭direto‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭fora‬ ‭do‬ ‭IFPE‬ ‭(4)‬ ‭relataram‬

‭experiências‬ ‭aparentemente‬ ‭equitativas‬ ‭no‬ ‭que‬ ‭concerne‬ ‭ao‬ ‭gênero‬ ‭e,‬ ‭quando‬ ‭explicitaram‬

‭desigualdades‬‭de‬‭gênero,‬‭as‬‭abordaram‬‭como‬‭algo‬‭distante‬‭da‬‭realidade‬‭em‬‭que‬‭estavam‬‭inseridas.‬

‭Mariana,‬ ‭por‬ ‭exemplo,‬ ‭expressou‬ ‭a‬ ‭existência‬ ‭de‬ ‭igualdade‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭vejamos:‬ ‭“A‬ ‭relação‬ ‭de‬

‭igualdade‬ ‭entre‬ ‭a‬ ‭turma‬ ‭era‬ ‭maravilhoso,‬ ‭tanto‬ ‭em‬ ‭gênero‬ ‭como‬ ‭idade,‬ ‭sempre‬ ‭um‬ ‭ajudava‬ ‭o‬

‭outro!”.‬‭Todavia,‬‭em‬‭outro‬‭momento‬‭do‬‭questionário,‬‭a‬‭resposta‬‭de‬‭Mariana‬‭contradiz‬‭essa‬‭suposta‬

‭igualdade,‬ ‭denotando‬ ‭a‬‭existência‬‭de‬‭desigualdades‬‭dentro‬‭do‬‭IFPE‬‭:‬‭“Estagiei‬‭no‬‭IFPE‬‭e‬‭o‬‭apoio‬

‭tanto‬ ‭dos‬ ‭professores‬ ‭como‬ ‭colegas,‬ ‭me‬ ‭motivava‬ ‭muito‬ ‭a‬ ‭terminar‬‭o‬‭curso‬‭onde‬‭existe‬‭um‬‭certo‬

‭preconceito com mulheres!”‬

‭Essas‬ ‭contradições‬ ‭nas‬ ‭respostas‬ ‭de‬ ‭Mariana‬ ‭denotam‬ ‭certa‬ ‭dificuldade‬ ‭da‬ ‭egressa‬ ‭em‬

‭identificar‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭no‬‭âmbito‬‭da‬‭instituição‬‭de‬‭ensino,‬‭ao‬‭passo‬‭que,‬‭na‬‭empresa‬

‭de‬ ‭ração‬ ‭na‬ ‭qual‬ ‭era‬ ‭jovem‬ ‭aprendiz,‬ ‭o‬ ‭reconhecimento‬ ‭dessas‬ ‭diferenças‬ ‭foi‬ ‭explícito‬ ‭em‬ ‭sua‬

‭resposta:‬ ‭“[...]‬‭sofri‬‭muito‬‭preconceito,‬‭lidar‬‭com‬‭homens‬‭machistas‬‭que‬‭não‬‭acreditava‬‭que‬‭eu‬‭era‬

‭capaz‬‭e‬‭por‬‭isso‬‭não‬‭me‬‭dava‬‭o‬‭poder‬‭de‬‭pelo‬‭menos‬‭tentar”.‬‭Essa‬‭dificuldade‬‭na‬‭identificação‬‭de‬

‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭dentro‬‭da‬‭instituição‬‭de‬‭ensino‬‭remete‬‭a‬‭pesquisa‬‭de‬‭Cerqueira‬‭(2022),‬‭a‬

‭pesquisadora‬ ‭apontou‬ ‭uma‬ ‭maior‬‭percepção‬‭de‬‭discriminação‬‭de‬‭gênero‬‭por‬‭parte‬‭das‬‭estudantes‬

‭nos ambientes de estágio do que nas aulas.‬

‭Além‬‭de‬‭Mariana,‬‭Carla,‬‭egressa‬‭que‬‭estagiou‬‭dentro‬‭do‬‭IFPE,‬‭apesar‬‭de‬‭afirmar‬‭saber‬‭da‬

‭existência‬ ‭de‬ ‭preconceito‬ ‭contra‬ ‭mulheres‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica,‬ ‭disse‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭sofreu‬

‭discriminação em sua experiência de estágio. Afirmou:‬

‭Por‬ ‭meu‬ ‭estágio‬ ‭ser‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭educação,‬ ‭eu‬ ‭não‬ ‭sofri‬ ‭vivências‬
‭negativas,‬ ‭mas‬ ‭acredito‬‭que‬‭se‬‭fosse‬‭em‬‭áreas‬‭de‬‭campo‬‭eu‬‭sofreria‬‭vivências‬
‭negativas,‬ ‭pois‬ ‭era‬ ‭muito‬ ‭falado‬ ‭que‬ ‭mulheres‬ ‭sofriam‬‭preconceitos‬ ‭em‬‭área‬
‭de campo nas empresas.‬

‭Nessa‬ ‭resposta,‬ ‭parece‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭fato‬ ‭de‬ ‭ser‬ ‭mulher‬ ‭não‬‭representou‬‭dificuldade‬‭na‬‭inserção‬

‭das‬ ‭atividades‬ ‭de‬ ‭estágio.‬ ‭Apesar‬ ‭de‬ ‭algumas‬ ‭respostas‬ ‭afirmarem‬ ‭a‬ ‭existência‬ ‭de‬ ‭igualdade‬ ‭de‬

‭gênero‬‭e‬‭que‬‭o‬‭preconceito‬‭com‬‭mulheres‬‭ocorre‬‭somente‬‭em‬‭ambientes‬‭de‬‭estágio‬‭fora‬‭do‬‭IFPE,‬

‭inferimos,‬ ‭a‬ ‭partir‬‭das‬‭contradições‬‭observadas‬‭nas‬‭respostas‬‭das‬‭mesmas‬‭participantes‬‭em‬‭outros‬

‭momentos‬‭do‬‭questionário,‬‭que‬‭as‬‭desigualdades‬‭existem‬‭também‬‭na‬‭referida‬‭instituição.‬‭Porém,‬‭as‬

‭participantes‬ ‭podem‬ ‭não‬ ‭percebê-las‬ ‭enquanto‬ ‭vivência‬ ‭negativa‬ ‭em‬ ‭sua‬ ‭inserção‬ ‭no‬ ‭estágio‬
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‭obrigatório,‬‭porque‬‭socialmente‬‭são‬‭consideradas‬‭normais.‬‭Entretanto,‬‭como‬‭apontado‬‭por‬‭Almeida‬

‭(2019),‬ ‭apesar‬ ‭do‬ ‭machismo‬ ‭deter‬ ‭um‬ ‭caráter‬ ‭estruturante‬ ‭na‬ ‭sociedade,‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬

‭gênero não são naturais.‬

‭Quando‬ ‭foram‬ ‭abordadas‬ ‭experiências‬ ‭negativas‬ ‭no‬ ‭estágio,‬ ‭as‬ ‭respostas‬ ‭das‬ ‭estudantes‬

‭que‬ ‭tiveram‬ ‭contato‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭e‬ ‭daquelas‬ ‭cujas‬ ‭experiências‬ ‭ficaram‬‭restritas‬‭ao‬

‭IFPE‬ ‭foram‬ ‭semelhantes‬ ‭e/ou‬ ‭complementares.‬ ‭Carla,‬ ‭que‬ ‭teve‬ ‭contato‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭Eletroeletrônica‬

‭somente‬‭no‬‭IFPE,‬‭afirmou:‬‭“Falavam‬‭muito‬‭que‬‭mulheres‬‭só‬‭podiam‬‭atuar‬‭em‬‭áreas‬‭administrativas‬

‭nas‬ ‭empresas,‬ ‭em‬ ‭campo‬ ‭não‬ ‭podia‬ ‭atuar”‬ ‭(Grifo‬ ‭nosso).‬ ‭Mariana,‬ ‭que‬ ‭foi‬ ‭jovem‬ ‭aprendiz‬ ‭da‬

‭Ração de Primeira, por sua vez, afirmou:‬

‭[...]sofri‬ ‭muito‬ ‭preconceito,‬ ‭lidar‬ ‭com‬ ‭homens‬ ‭machistas‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭acreditava‬
‭que‬ ‭eu‬ ‭era‬ ‭capaz‬ ‭e‬ ‭por‬ ‭isso‬ ‭não‬ ‭me‬ ‭dava‬ ‭o‬ ‭poder‬ ‭de‬ ‭pelo‬ ‭menos‬ ‭tentar,‬
‭trabalhei‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭manutenção‬‭da‬ ‭parte‬ ‭administrativa‬‭,‬ ‭mas‬ ‭como‬‭entendia‬
‭um‬‭pouco‬‭do‬ ‭processo‬ ‭de‬‭mecânica‬‭e‬‭eletrônica,‬‭consegui‬‭lidar‬‭com‬‭o‬‭sistema‬
‭da‬ ‭empresa‬ ‭muito‬ ‭bem!‬‭Mas‬ ‭com‬‭falta‬‭de‬‭oportunidade‬‭e‬‭certa‬‭forma‬‭não‬‭ser‬
‭algo‬ ‭comum‬‭uma‬‭mulher‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭não‬ ‭seguir‬ ‭carreira‬ ‭na‬ ‭profissão!‬ ‭Me‬‭deixei‬
‭levar pela dificuldade! (Grifo nosso)‬

‭Conforme‬ ‭as‬ ‭respostas,‬ ‭observamos‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭informação‬ ‭que‬ ‭Carla‬ ‭tinha‬ ‭a‬ ‭respeito‬ ‭do‬

‭preconceito‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭efetivamente‬ ‭ocorria,‬ ‭já‬ ‭que‬ ‭Mariana‬ ‭informou‬

‭justamente‬‭que‬‭só‬‭podia‬‭atuar‬‭nessa‬‭esfera‬‭dentro‬‭da‬‭área‬‭de‬‭manutenção.‬‭As‬‭respostas‬‭de‬‭Carla‬‭e‬

‭Mariana‬‭também‬‭remetem‬‭a‬‭ideia‬‭da‬‭associação‬‭entre‬‭gênero‬‭e‬‭a‬‭construção‬‭das‬‭relações‬‭de‬‭poder‬

‭apontadas‬ ‭por‬ ‭Scott‬ ‭(1989),‬ ‭pois‬ ‭colocam‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭em‬ ‭posições‬ ‭e‬ ‭papéis‬ ‭de‬ ‭subordinação.‬

‭Aqui‬ ‭essa‬ ‭imposição‬ ‭de‬ ‭papel‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭é‬ ‭expressa‬ ‭na‬ ‭falta‬ ‭de‬ ‭oportunidade‬ ‭das‬ ‭egressas‬ ‭de‬

‭colocarem seus conhecimentos teóricos do curso em prática pelo simples fato de serem mulheres.‬

‭É‬‭importante‬‭salientarmos‬‭também‬‭que‬‭a‬‭situação‬‭relatada‬‭por‬‭Carla‬‭e‬‭Mariana,‬‭caso‬‭ocorra‬

‭dentro‬‭do‬‭estágio‬‭curricular,‬‭configura-se‬‭como‬‭violação‬‭a‬‭Lei‬‭nº‬‭11.788/2008‬‭(Brasil,‬‭2008),‬‭pois,‬

‭segundo‬ ‭Colombo‬ ‭e‬‭Ballão‬‭(2014),‬‭as‬‭atividades‬‭de‬‭estágio‬‭devem‬‭ser‬‭realizadas‬‭em‬‭consonância‬

‭com‬‭o‬‭PPC.‬‭No‬‭caso‬‭do‬‭curso‬‭subsequente‬‭de‬‭Eletroeletrônica,‬‭conforme‬‭o‬‭PPC,‬‭essas‬‭atividades‬

‭devem‬‭estar‬‭de‬‭acordo‬‭com‬‭as‬‭atribuições‬‭formativas‬‭do‬‭curso.‬‭Em‬‭razão‬‭desses‬‭possíveis‬‭desvios,‬

‭compreendemos‬ ‭que‬ ‭é‬ ‭imprescindível‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭estudantes‬ ‭conheçam‬ ‭seus‬ ‭direitos,‬ ‭deveres‬ ‭e‬

‭obrigações‬ ‭enquanto‬ ‭estagiárias,‬ ‭pois,‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭desse‬ ‭conhecimento,‬ ‭poderão‬ ‭questionar‬ ‭condutas‬

‭que as excluam ou inferiorizam pelo fato de serem mulheres.‬

‭Outrossim,‬ ‭essa‬ ‭não‬ ‭aceitação‬ ‭da‬ ‭atuação‬ ‭feminina‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬

‭Eletroeletrônica também foi observada nas respostas de outras estudantes. Vejamos outra resposta:‬

‭Alguns‬ ‭comentários‬ ‭de‬ ‭alguns‬ ‭homens,‬ ‭uma‬‭minoria,‬ ‭mas‬ ‭tinha‬ ‭alguns‬ ‭com‬‭a‬
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‭ideia‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭aquele‬ ‭não‬ ‭era‬ ‭um‬ ‭ambiente‬ ‭para‬ ‭mulher.‬ ‭E‬ ‭quando‬ ‭eu‬ ‭fui‬ ‭em‬
‭busca‬ ‭de‬ ‭trabalho‬ ‭nessa‬ ‭áreas‬ ‭senti‬ ‭a‬ ‭resistência‬ ‭dessa‬ ‭ideia‬ ‭no‬ ‭mercado‬‭de‬
‭trabalho (Érica, grifo nosso).‬

‭Além‬ ‭da‬ ‭dificuldade‬ ‭em‬ ‭ingressar‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭outro‬ ‭ponto‬ ‭que‬ ‭surge‬ ‭nas‬

‭respostas‬ ‭é‬ ‭o‬ ‭descrédito‬ ‭na‬ ‭capacidade‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭na‬ ‭área.‬ ‭Sobre‬ ‭esse‬ ‭aspecto,‬ ‭podemos‬

‭observar as seguintes respostas:‬
‭Negativamente‬ ‭posso‬ ‭citar‬ ‭apenas‬ ‭os‬ ‭olhares‬ ‭de‬ ‭incredibilidade‬ ‭de‬ ‭outros‬
‭funcionários‬ ‭da‬ ‭empresa‬ ‭quando‬‭eu‬ ‭precisava‬ ‭realizar‬ ‭alguma‬‭função‬‭interna‬
‭nos‬ ‭prédios,‬ ‭visto‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭demais‬ ‭funcionários‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭tinham‬ ‭muito‬ ‭contato‬
‭comigo,‬ ‭por‬ ‭não‬ ‭presenciarem‬ ‭minha‬ ‭evolução‬ ‭diária‬ ‭na‬ ‭função,‬ ‭não‬ ‭davam‬
‭muito crédito a uma mulher realizando-as (Claudia, grifo nosso).‬

‭É‬ ‭um‬ ‭processo‬ ‭que‬ ‭requer‬ ‭tempo‬ ‭para‬ ‭reconhecerem‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭tem‬
‭capacidade‬ ‭de‬ ‭atuar‬ ‭nesse‬ ‭mercado‬‭,‬ ‭no‬ ‭momento‬ ‭não‬ ‭trabalho‬‭na‬ ‭área‬ ‭mas‬
‭não‬ ‭descarto‬ ‭o‬ ‭meu‬ ‭interesse‬ ‭de‬ ‭atuar‬ ‭nessa‬ ‭área‬ ‭na‬ ‭qual‬ ‭sou‬ ‭apaixonada‬
‭(Érica, grifo nosso).‬

‭Essa‬ ‭descrença‬ ‭na‬ ‭capacidade‬ ‭feminina‬ ‭remete‬ ‭a‬ ‭questão‬ ‭do‬ ‭sexismo‬ ‭presente‬ ‭nas‬

‭instituições,‬ ‭abordada‬ ‭por‬‭Queiroz‬‭(2020),‬‭e‬‭que‬‭se‬‭originou‬‭em‬‭mitos‬‭de‬‭gênero‬‭que‬‭corroboram‬

‭para‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭de‬ ‭estereótipos‬ ‭que‬ ‭atribuem‬ ‭à‬ ‭mulher‬ ‭uma‬ ‭capacidade‬ ‭cognitiva‬ ‭inferior‬ ‭a‬ ‭do‬

‭homem.‬‭A‬‭esse‬‭respeito,‬ ‭lembramos‬‭também‬‭que‬‭esses‬‭estereótipos,‬‭visivelmente‬‭preconceituosos,‬

‭foram, segundo a autora, reafirmados pelas ciências e filosofia.‬

‭Percebemos‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭maioria‬ ‭das‬ ‭egressas‬ ‭não‬ ‭atua‬ ‭na‬ ‭área‬‭de‬‭Eletroeletrônica.‬‭Assim,‬‭das‬

‭sete‬ ‭participantes,‬ ‭apenas‬ ‭uma‬ ‭conseguiu‬ ‭entrar‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭formação.‬ ‭A‬

‭referida‬ ‭egressa‬ ‭trabalha‬ ‭na‬ ‭esfera‬ ‭da‬ ‭administração‬ ‭pública,‬ ‭na‬ ‭qual‬ ‭ingressou‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬

‭concurso.‬ ‭A‬ ‭ideia‬ ‭de‬ ‭falta‬ ‭de‬ ‭oportunidade‬ ‭para‬‭mulheres‬‭na‬‭área‬‭de‬‭Eletroeletrônica‬‭coaduna-se‬

‭com‬ ‭a‬ ‭resposta‬ ‭da‬ ‭participante‬ ‭Fátima,‬ ‭que‬ ‭afirmou:‬ ‭“O‬ ‭preconceito‬ ‭ainda‬ ‭era‬ ‭muito‬ ‭grande.‬

‭Sempre‬ ‭davam‬ ‭preferência‬ ‭aos‬ ‭homens.‬ ‭Apesar‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭serem‬ ‭mais‬ ‭organizadas.”‬ ‭É‬

‭importante‬ ‭observar‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭egressa‬ ‭Fátima‬ ‭realizou‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭dentro‬ ‭do‬‭próprio‬‭IFPE,‬‭reiterando,‬

‭portanto,‬ ‭que,‬ ‭apesar‬ ‭de‬ ‭não‬ ‭ser‬ ‭preponderante‬ ‭nas‬ ‭respostas‬ ‭desse‬ ‭grupo,‬ ‭o‬ ‭preconceito‬ ‭de‬

‭gênero ainda se faz presente dentro da instituição de ensino supramencionada.‬

‭Ante‬ ‭o‬ ‭exposto,‬ ‭concluímos‬ ‭que,‬ ‭durante‬ ‭a‬ ‭realização‬ ‭do‬ ‭estágio,‬ ‭é‬ ‭essencial‬ ‭que‬ ‭as‬

‭mulheres‬ ‭tenham‬ ‭a‬ ‭oportunidade‬ ‭de‬ ‭efetivamente‬ ‭conhecer‬ ‭o‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho.‬ ‭Esse‬

‭conhecimento‬ ‭é‬ ‭prejudicado‬ ‭quando‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭ocorre‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭realização‬ ‭de‬ ‭atividades‬

‭laboratoriais‬ ‭dentro‬ ‭do‬‭próprio‬‭IFPE,‬‭pois,‬‭apesar‬‭do‬‭PPC‬‭indicar‬‭a‬‭necessidade‬‭de‬‭aproximação‬

‭dessas‬ ‭atividades‬ ‭com‬ ‭a‬‭realidade‬‭do‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭da‬‭área‬‭específica‬‭de‬‭formação,‬‭existem‬

‭aspectos‬‭das‬‭relações‬‭de‬‭trabalho‬‭que‬‭não‬‭emergem‬‭por‬‭meio‬‭das‬‭atividades‬‭laboratoriais,‬‭nas‬‭quais‬
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‭a parte técnica é que está em evidência.‬

‭Assim,‬ ‭é‬ ‭importante‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭instituições‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭busquem‬ ‭estabelecer‬ ‭e/ou‬ ‭fortalecer‬ ‭os‬

‭vínculos‬‭com‬‭as‬‭empresas‬‭da‬‭região‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭oportunizar‬‭a‬‭uma‬‭quantidade‬‭maior‬‭de‬‭estudantes‬‭as‬

‭experiências‬‭em‬‭campo,‬‭sobretudo‬‭por‬‭meio‬‭do‬‭estágio,‬‭o‬‭qual‬‭constitui-se‬‭como‬‭o‬‭primeiro‬‭contato‬

‭da estudante com o mundo do trabalho em sua área de formação.‬

‭5.2‬ ‭Estudo‬ ‭de‬ ‭aprofundamento:‬ ‭os‬ ‭impactos‬ ‭do‬ ‭gênero‬ ‭na‬ ‭inserção‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬

‭obrigatório‬ ‭e‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭do‬ ‭curso‬‭técnico‬‭subsequente‬‭em‬‭Eletroeletrônica‬‭na‬

‭perspectiva das egressas‬

‭Dos‬‭depoimentos‬‭das‬‭participantes‬‭da‬‭segunda‬‭etapa‬‭emergiram‬‭duas‬‭categorias‬‭temáticas,‬

‭a‬ ‭saber:‬ ‭1)‬ ‭O‬ ‭gênero‬ ‭determina‬ ‭como‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭são‬ ‭inseridas‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬

‭Eletroeletrônica;‬‭2)‬‭O‬‭gênero‬‭limita‬‭o‬‭acesso‬‭e‬‭permanência‬‭no‬‭estágio‬‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭na‬

‭área de Eletroeletrônica.‬

‭5.2.1 O gênero determina como as mulheres são inseridas no estágio na área de Eletroeletrônica‬

‭Nas‬ ‭entrevistas‬ ‭das‬ ‭participantes‬ ‭Carla,‬ ‭Claudia‬ ‭e‬ ‭Fátima,‬ ‭é‬ ‭possível‬ ‭depreender‬ ‭que‬ ‭o‬

‭gênero‬‭determina‬‭a‬‭forma‬‭como‬‭as‬‭mulheres‬‭são‬‭inseridas‬‭no‬‭estágio‬‭na‬‭área‬‭de‬‭Eletroeletrônica.‬‭As‬

‭participantes‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭indicaram‬ ‭que,‬ ‭nos‬ ‭mais‬ ‭variados‬ ‭espaços,‬ ‭seja‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭doméstico,‬

‭educacional ou profissional, a Eletroeletrônica é vista como uma área exclusiva para homens.‬

‭Em‬‭diversos‬‭momentos‬‭das‬‭entrevistas,‬‭as‬‭participantes‬‭evidenciaram‬‭esse‬‭entendimento‬‭da‬

‭coletividade.‬‭Fátima,‬‭por‬‭exemplo,‬‭afirmou:‬‭“[...]até‬‭em‬‭casa,‬‭todo‬‭mundo‬‭ficou‬‭dizendo:‬‭“[...]‬‭mas,‬

‭é um curso pra homem.” Vejamos também trecho do depoimento de Carla:‬

‭A‬‭frase‬ ‭que‬ ‭marca‬ ‭a‬ ‭minha‬ ‭história‬ ‭na‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭foi‬ ‭essa:‬ ‭“Não‬‭é‬‭pra‬
‭mulher.”‬‭[...]‬‭Era‬‭sempre‬‭isso:‬‭“Mulher‬‭não‬‭é‬‭pra‬‭fazer‬‭esse‬‭curso,‬‭não.”‬‭[...]‬
‭As‬ ‭pessoas‬ ‭não‬ ‭associam,‬ ‭né?‬ ‭Eu‬‭digo‬ ‭que‬ ‭eu‬ ‭mexo‬‭com‬‭energia.‬ ‭Então,‬ ‭a‬
‭gente‬ ‭mexe‬‭com‬‭energia‬ ‭aqui‬ ‭até‬ ‭380‬‭volts.‬ ‭A‬‭gente‬‭tem‬‭em‬‭casa‬‭220‬‭volts.‬
‭E a gente mexe até 380. E aí o povo diz: “tu nem parece.”‬

‭Claúdia,‬ ‭ao‬ ‭abordar‬ ‭especificamente‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭experiência‬ ‭no‬ ‭Estágio,‬ ‭afirmou:‬ ‭“Na‬ ‭época‬

‭que‬‭eu‬‭fiz‬‭o‬‭estágio,‬‭era‬‭eu‬‭e‬‭outro‬‭colega‬‭que‬‭fazia‬‭no‬‭mesmo‬‭turno,‬‭então‬‭a‬‭gente‬‭sempre‬‭estava‬

‭junto‬‭com‬‭o‬‭eletricista,‬‭então,‬‭o‬‭pessoal‬‭da‬‭mecânica‬‭sempre‬‭enfatizava,‬‭é‬‭mulher,‬‭deixa‬‭que‬‭o‬‭outro‬

‭faz”.‬‭Esse‬‭trecho‬‭do‬‭depoimento‬‭evidencia‬‭como‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭são‬‭determinantes‬‭na‬

‭inserção‬‭das‬‭mulheres‬‭no‬‭estágio‬‭em‬‭Eletroeletrônica,‬‭sendo‬‭essa‬‭inserção‬‭das‬‭mulheres‬‭prejudicada‬
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‭em diversos momentos durante a realização da referida atividade.‬

‭Esses‬ ‭dados‬ ‭coadunam-se‬‭com‬‭achados‬‭de‬‭diversas‬‭pesquisas‬‭que‬‭apontam‬‭a‬‭prevalência‬

‭masculina‬ ‭nas‬ ‭áreas‬ ‭de‬ ‭exatas,‬ ‭como‬ ‭é‬ ‭o‬ ‭caso‬ ‭da‬ ‭Eletroeletrônica.‬ ‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭Freitas‬ ‭e‬ ‭Luz‬

‭(2017)‬ ‭asseguram‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭estão‬ ‭em‬ ‭significativa‬ ‭desvantagem‬ ‭quanto‬ ‭a‬ ‭participação‬ ‭em‬

‭áreas‬ ‭Tecnológicas‬ ‭e‬ ‭Exatas,‬ ‭que,‬ ‭segundo‬ ‭os‬ ‭autores,‬ ‭são‬ ‭áreas‬ ‭consideradas‬ ‭hards‬‭,‬‭isto‬‭é,‬‭são‬

‭mais objetivas e sua mensuração é exata.‬

‭Essa‬‭ênfase‬‭de‬‭que‬‭a‬‭área‬‭de‬‭Eletroeletrônica‬‭não‬‭é‬‭apropriada‬‭à‬‭mulher‬‭remete‬‭a‬‭discussão‬

‭sobre‬ ‭gênero‬ ‭como‬ ‭elemento‬ ‭constituinte‬ ‭das‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder,‬ ‭conforme‬ ‭Scott‬ ‭(1989).‬ ‭Essas‬

‭relações‬ ‭colocam‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭posição‬ ‭de‬ ‭inferioridade,‬ ‭especialmente‬ ‭quando‬ ‭estamos‬ ‭em‬

‭áreas de ciências exatas, as quais, historicamente, são majoritariamente ocupadas por homens.‬

‭Dito‬ ‭isso,‬ ‭depreendemos,‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭do‬‭conteúdo‬‭das‬‭entrevistas,‬‭que,‬‭dentro‬‭do‬‭estágio‬‭em‬

‭Eletroeletrônica,‬ ‭tal‬ ‭qual‬ ‭ocorre‬ ‭nas‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder‬ ‭estabelecidas‬ ‭na‬ ‭sociedade,‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭é‬

‭colocada‬ ‭em‬ ‭um‬ ‭papel‬ ‭submisso‬ ‭ou‬ ‭secundário.‬ ‭Assim,‬ ‭ela‬ ‭ou‬ ‭é‬ ‭colocada‬ ‭para‬ ‭atuar‬ ‭nas‬ ‭áreas‬

‭administrativas,‬‭como‬‭relata‬‭Fátima:‬‭“Puxam‬‭a‬‭mulher‬‭mais‬‭pra‬‭parte‬‭administrativa‬‭e‬‭os‬‭meninos‬‭pra‬

‭parte‬‭técnica,‬‭de‬‭laboratório‬‭mesmo.”,‬‭ou‬‭tem‬‭sua‬‭capacidade‬‭na‬‭execução‬‭das‬‭tarefas‬‭colocada‬‭em‬

‭dúvida,‬‭como‬‭é‬‭expresso‬‭por‬‭Carla,‬‭ao‬‭falar‬‭sobre‬‭a‬‭reação‬‭de‬‭algumas‬‭pessoas‬‭ao‬‭saberem‬‭que‬‭ela‬

‭trabalha‬‭como‬‭técnica‬‭em‬‭Eletroeletrônica:‬‭“[...]uma‬‭mulher‬‭dessa‬‭não‬‭tem‬‭força‬‭não.‬‭Não‬‭sabe,‬‭não‬

‭tem força não, não sabe não fazer as coisas não.”‬

‭Além‬ ‭disso,‬ ‭a‬ ‭demarcação‬ ‭territorial‬ ‭da‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭enquanto‬ ‭espaço‬ ‭masculino‬ ‭é‬

‭reforçada‬‭pela‬‭diferença‬‭quantitativa‬‭entre‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭que‬‭atuam‬‭na‬‭área,‬‭pois,‬‭conforme‬‭já‬

‭indicamos,‬ ‭é‬ ‭gritante‬ ‭a‬ ‭discrepância‬ ‭numérica‬ ‭de‬ ‭participação‬ ‭feminina‬ ‭e‬ ‭masculina‬ ‭na‬

‭Eletroeletrônica.‬ ‭Essa‬ ‭diferença‬ ‭existe‬ ‭tanto‬ ‭no‬ ‭espaço‬ ‭do‬ ‭IFPE,‬ ‭quanto‬ ‭nas‬ ‭empresas.‬‭Inclusive,‬

‭muitas‬‭vezes,‬‭a‬‭participante‬‭era‬‭a‬‭única‬‭mulher‬‭em‬‭espaços‬‭ocupados‬‭totalmente‬‭por‬‭homens,‬‭sendo,‬

‭por‬ ‭vezes,‬ ‭além‬ ‭de‬ ‭única,‬ ‭a‬ ‭pioneira‬ ‭naquele‬ ‭espaço.‬ ‭A‬ ‭diferença‬‭numérica‬‭encontrada‬‭em‬‭nosso‬

‭estudo‬ ‭converge‬ ‭com‬ ‭Bolzani‬ ‭(2017),‬ ‭quando‬ ‭afirma‬ ‭que,‬ ‭em‬ ‭2015,‬‭o‬‭percentual‬‭de‬‭mulheres‬‭na‬

‭área‬‭de‬‭ciências‬‭exatas‬‭era‬‭de‬‭32%.‬‭No‬‭mesmo‬‭sentido,‬‭Paiva‬‭(2021)‬‭aponta‬‭que‬‭as‬‭mulheres‬‭são‬

‭minoria no curso de Eletroeletrônica.‬

‭Os‬ ‭trechos‬ ‭das‬ ‭entrevistas‬‭a‬‭seguir‬‭atestam‬‭essas‬‭divergências‬‭quantitativas:‬‭“[...]‬‭na‬‭nossa‬

‭sala‬‭eram‬‭23‬‭pessoas‬‭e‬‭3‬‭mulheres…‬‭Eu‬‭era‬‭a‬‭única‬‭mulher‬‭da‬‭grade‬‭de‬‭prova‬‭prática‬‭que‬‭tava.‬‭De‬

‭oito pessoas, eu era a única mulher” (Carla);‬

‭Quando‬‭a‬ ‭gente‬ ‭ia‬ ‭fazer‬ ‭prova‬ ‭era‬ ‭duas‬ ‭mulheres‬ ‭pra‬ ‭trinta‬ ‭homens‬‭também,‬
‭assim,‬ ‭então,‬ ‭sempre‬ ‭era‬ ‭essa‬ ‭questão:‬ ‭poucas‬ ‭mulheres‬ ‭pra‬ ‭muitos‬ ‭homens‬
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‭[...]‬‭A‬‭noite‬‭não‬‭tinha‬‭nenhuma‬‭mulher,‬‭quer‬‭dizer,‬‭acho‬‭que‬‭tinha‬‭uma,‬‭que‬‭ela‬
‭fez estágio no IF também com a gente (Fátima);‬

‭Na‬ ‭turma‬ ‭eram‬ ‭duas‬ ‭meninas,‬ ‭eu‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭outra,‬ ‭iniciaram‬ ‭três,‬ ‭mas‬ ‭que‬
‭permaneceram‬‭foram‬‭duas‬‭pessoas,‬‭que‬‭chegaram‬‭até‬‭o‬‭fim‬‭“[...]no‬‭momento‬
‭que‬ ‭eu‬ ‭fiz,‬ ‭era‬ ‭só‬ ‭eu,‬ ‭os‬ ‭outros‬ ‭eram‬‭rapazes,‬ ‭era‬ ‭só‬ ‭eu‬ ‭de‬ ‭mulher.‬ ‭Inclusive‬
‭eu fui a primeira estagiária mulher dessa instituição…(Cláudia)‬

‭Essa‬‭diferença‬‭quantitativa‬‭e‬‭o‬‭pioneirismo‬‭observado‬‭em‬‭alguns‬‭espaços,‬‭além‬‭de‬‭reforçar‬

‭o‬ ‭estereótipo‬ ‭da‬ ‭área‬ ‭enquanto‬ ‭um‬ ‭ambiente‬ ‭inadequado‬ ‭para‬ ‭as‬ ‭mulheres,‬ ‭trouxe‬ ‭para‬ ‭as‬

‭participantes‬ ‭uma‬ ‭carga‬ ‭de‬ ‭responsabilidade‬ ‭maior‬ ‭que‬‭a‬‭dos‬‭homens‬‭estagiários,‬‭como‬‭podemos‬

‭observar na seguinte fala de Cláudia:‬

‭Vai‬ ‭ser‬ ‭uma‬‭mulher,‬ ‭uma‬‭única‬ ‭porque‬ ‭não‬ ‭tem‬‭mais‬ ‭mulheres‬ ‭naquele‬ ‭meio,‬
‭naqueles‬ ‭grupos‬ ‭de‬ ‭pessoas‬ ‭que‬ ‭estão‬ ‭trabalhando‬ ‭ali,‬ ‭e‬ ‭você‬ ‭é‬ ‭a‬ ‭primeira,‬
‭então‬ ‭você‬ ‭vai‬ ‭determinar‬ ‭se‬ ‭vai‬ ‭ter‬ ‭outras,‬ ‭ou‬ ‭se‬ ‭vai‬ ‭continuar‬ ‭sendo‬ ‭a‬
‭primeira e única, talvez naquele estágio, naquela empresa.‬

‭Essa‬ ‭responsabilidade‬ ‭maior‬ ‭denota‬ ‭que,‬ ‭na‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭em‬

‭Eletroeletrônica,‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬‭aparecem‬‭sob‬‭variadas‬‭formas,‬‭sejam‬‭disfarçadas‬‭de‬

‭uma‬ ‭ideia‬ ‭de‬ ‭cuidado‬ ‭com‬ ‭a‬‭mulher‬‭ou‬‭com‬‭sua‬‭segurança,‬‭quando,‬‭por‬‭exemplo,‬‭é‬‭dito‬‭que‬‭elas‬

‭são‬‭mais‬‭frágeis‬‭e‬‭não‬‭podem‬‭pegar‬‭peso,‬‭como‬‭expresso‬‭por‬‭Carla:‬ ‭“Às‬‭vezes,‬‭diz:‬‭‘não,‬‭eu‬‭não‬

‭vou‬‭deixar‬‭você‬‭pegar‬‭esse‬‭peso’,‬‭por‬‭exemplo,‬‭carregar‬‭uma‬‭placa‬‭do‬‭um‬‭canto‬‭pro‬‭outro,‬‭ficar‬‭no‬

‭sol.”‬ ‭Outras‬‭vezes,‬‭a‬‭desigualdade‬‭emerge‬‭disfarçada‬‭de‬‭uma‬‭questão‬‭de‬‭segurança,‬‭assim,‬‭elas‬‭não‬

‭podem‬ ‭utilizar‬ ‭determinados‬ ‭acessórios‬‭tidos‬‭como‬‭femininos‬‭para‬‭que‬‭não‬‭se‬‭machuquem.‬‭Nesse‬

‭sentido,‬‭Carla‬‭disse:‬‭“[...]‬‭para‬‭os‬‭meninos,‬‭ninguém‬‭olhou‬‭pro‬‭pé.‬‭Mas‬‭para‬‭a‬‭mulher,‬‭vamos‬‭olhar‬

‭se‬‭ela‬‭tá‬‭de‬‭sapato,‬‭se‬‭ela‬‭tá‬‭de‬‭cabelo‬‭amarrado,‬‭se‬‭tá‬‭de‬‭brinco…‬‭Tem‬‭a‬‭parte‬‭de‬‭segurança.‬‭Mas‬

‭tem gente que usa disso para fazer o machismo.”‬

‭A‬‭fala‬‭de‬‭Carla‬‭remete‬‭a‬‭ideia‬‭de‬‭Severo‬‭(2020)‬‭de‬‭que‬‭existe‬‭uma‬‭violência‬‭simbólica‬‭que‬

‭busca‬ ‭apropriar-se‬ ‭dos‬ ‭corpos‬ ‭femininos,‬ ‭violência‬ ‭essa‬ ‭percebida‬ ‭nas‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero.‬

‭Nesse‬ ‭caso‬ ‭específico,‬ ‭a‬ ‭preocupação‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭segurança‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭pode‬ ‭estar‬ ‭disfarçando‬ ‭a‬

‭violência‬‭simbólica‬‭de‬‭um‬‭discurso‬‭que,‬‭por‬‭vezes,‬‭está‬‭associado‬‭a‬‭um‬‭controle‬‭sobre‬‭a‬‭aparência‬

‭adequada à mulher.‬

‭As‬ ‭desigualdades‬ ‭são‬ ‭evidenciadas‬ ‭até‬ ‭mesmo‬ ‭sob‬ ‭a‬ ‭alegação‬ ‭de‬ ‭que,‬ ‭por‬ ‭sua‬ ‭natureza‬

‭feminina,‬‭as‬‭mulheres‬‭têm‬‭mais‬‭aptidão‬‭para‬‭determinadas‬‭atividades,‬‭especialmente‬‭relacionadas‬‭à‬

‭parte‬‭administrativa,‬‭também‬‭suscitada‬‭nas‬‭respostas‬‭dos‬‭questionários,‬‭as‬‭quais,‬‭de‬‭acordo‬‭com‬‭as‬

‭falas‬‭das‬‭participantes,‬‭seriam‬‭mais‬‭adequadas‬‭ao‬‭público‬‭feminino.‬‭Como‬‭exemplo‬‭disso,‬‭temos‬‭a‬

‭fala‬ ‭de‬ ‭Fátima:‬ ‭“[...]tudo‬‭que‬‭a‬‭gente‬‭for‬‭fazer‬‭quer‬‭fazer‬‭bem‬‭detalhado,‬‭minucioso,‬‭coisa‬‭que,‬‭às‬
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‭vezes,‬‭o‬‭homem‬‭não‬‭faz”.‬‭Essas‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero,‬‭travestidas‬‭de‬‭natureza‬‭feminina,‬‭também‬

‭expressam violências simbólicas no sentido expresso por Severo (2020).‬

‭Além‬ ‭disso,‬ ‭essa‬ ‭ideia‬ ‭de‬ ‭aptidão‬ ‭feminina‬ ‭novamente‬ ‭remete‬ ‭ao‬ ‭estabelecimento‬ ‭das‬

‭relações‬ ‭de‬ ‭poder‬ ‭em‬ ‭virtude‬ ‭do‬ ‭gênero‬ ‭e,‬ ‭especialmente,‬ ‭aos‬ ‭papéis‬ ‭associados‬ ‭à‬ ‭natureza‬ ‭da‬

‭figura‬‭feminina.‬‭Assim,‬‭remetemos‬‭a‬‭Louro‬‭(2002),‬‭quando‬‭indica‬‭que‬‭as‬‭mulheres‬‭são‬‭criadas‬‭para‬

‭desenvolver‬ ‭o‬ ‭papel‬ ‭de‬ ‭mãe,‬ ‭de‬ ‭cuidadora,‬ ‭e,‬ ‭por‬ ‭essa‬ ‭razão,‬‭as‬‭atividades‬‭que‬‭não‬‭têm‬‭relação‬

‭com esse papel, sobretudo nas ciências exatas, não são vistas como apropriadas à mulher.‬

‭Historicamente,‬ ‭essa‬ ‭divisão‬ ‭refletiu‬ ‭no‬ ‭currículo‬ ‭escolar.‬ ‭Consoante‬ ‭a‬ ‭autora,‬ ‭quando‬ ‭as‬

‭meninas‬‭tiveram‬‭permissão‬‭de‬‭ir‬‭para‬‭a‬‭escola,‬‭a‬‭partir‬‭do‬‭advento‬‭da‬‭Lei‬‭Geral‬‭de‬‭1827,‬‭havia‬‭uma‬

‭diferença‬ ‭curricular‬ ‭nas‬ ‭aulas‬ ‭ministradas‬ ‭a‬ ‭mulheres‬ ‭e‬ ‭homens,‬ ‭sendo‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭meninos‬ ‭viam‬ ‭as‬

‭noções‬ ‭de‬ ‭matemática‬ ‭mais‬ ‭avançadas‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭acesso‬ ‭ao‬ ‭conhecimento‬ ‭matemático‬ ‭das‬ ‭meninas‬‭era‬

‭restrito às quatro operações.‬

‭Apesar‬ ‭de‬ ‭hoje‬ ‭não‬ ‭haver‬ ‭essa‬ ‭diferenciação‬ ‭no‬ ‭currículo,‬ ‭vimos,‬ ‭que,‬ ‭no‬ ‭curso‬ ‭de‬

‭Eletroeletrônica,‬ ‭aparentemente,‬ ‭na‬ ‭prática‬ ‭ainda‬ ‭existem‬ ‭divisões‬ ‭entre‬ ‭trabalho‬ ‭de‬ ‭homem‬ ‭e‬ ‭de‬

‭mulher,‬ ‭sendo‬ ‭que‬ ‭somente‬ ‭o‬ ‭espaço‬ ‭administrativo‬ ‭é‬ ‭delegado‬ ‭à‬ ‭mulher‬‭dentro‬‭da‬‭referida‬‭área,‬

‭assim‬ ‭como‬ ‭apenas‬ ‭determinados‬ ‭papéis‬ ‭são‬ ‭atribuídos‬ ‭socialmente‬ ‭às‬ ‭mulheres,‬ ‭os‬ ‭quais‬ ‭são‬

‭relacionados‬ ‭ao‬ ‭cuidado‬ ‭do‬ ‭lar‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭família.‬ ‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭remetemos‬ ‭a‬ ‭Pereira‬ ‭(2021),‬ ‭que‬

‭compreende‬ ‭o‬ ‭confinamento‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭ao‬ ‭espaço‬ ‭privado‬ ‭do‬ ‭ambiente‬ ‭doméstico‬ ‭como‬ ‭uma‬

‭consequência‬ ‭do‬ ‭papel‬ ‭delegado‬ ‭à‬ ‭mulher‬ ‭de‬‭cuidadora.‬‭Dessa‬‭maneira,‬‭a‬‭forma‬‭como‬‭os‬‭papéis‬

‭sociais‬ ‭são‬ ‭estabelecidos‬ ‭foi‬ ‭e‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭obstáculo‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭em‬ ‭espaços‬

‭majoritariamente masculinos, como é o caso da Eletroeletrônica.‬

‭A‬ ‭exclusão‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭do‬‭espaço‬‭prático‬‭da‬‭Eletroeletrônica‬‭pode‬‭ser‬‭exemplificada‬‭na‬

‭fala‬ ‭de‬ ‭Fátima‬ ‭“A‬ ‭primeira‬ ‭coisa‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭povo‬ ‭diz‬ ‭é:‬ ‭‘uma‬ ‭mulher‬ ‭subindo‬ ‭em‬ ‭poste,‬ ‭uma‬ ‭mulher‬

‭mexendo‬ ‭em‬ ‭fio”,‬ ‭essas‬ ‭coisas.‬ ‭Então,‬ ‭realmente,‬ ‭surgia‬ ‭esse‬ ‭preconceito”‬ ‭(Fátima).‬ ‭Na‬ ‭mesma‬

‭direção, Carla afirmou:‬

‭Ele‬‭dizia:‬‭“Fique‬‭aí‬‭fazendo‬‭a‬‭parte‬‭administrativa,‬‭que‬‭a‬‭gente‬‭se‬‭dá‬‭melhor‬‭na‬
‭parte‬ ‭de‬ ‭braço.”‬ ‭[...]‬ ‭Eles‬ ‭não‬ ‭diziam‬‭na‬ ‭sua‬ ‭cara‬ ‭assim,‬ ‭é‬ ‭como‬‭eu‬ ‭vou‬‭te‬
‭dizer‬ ‭um‬‭cuidado.‬ ‭Eu‬‭tô‬ ‭dizendo‬‭isso‬ ‭por‬ ‭cuidado.‬ ‭Tá‬ ‭bom?‬‭Sabe?‬ ‭Mas‬ ‭você‬
‭via que ali tinha preconceito, era por ser mulher.‬

‭Ainda‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭exclusão‬ ‭das‬ ‭meninas,‬ ‭ao‬ ‭discorrer‬ ‭sobre‬ ‭uma‬ ‭suposta‬ ‭preferência‬ ‭pelos‬

‭homens nas atividades de estágio, Carla disse:‬

‭É‬ ‭muito‬ ‭melhor‬ ‭pegar‬ ‭um‬ ‭homem.‬ ‭Que‬ ‭um‬ ‭homem‬ ‭não‬ ‭vou‬ ‭tá‬ ‭precisando‬
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‭dizer,‬ ‭vem‬ ‭de‬ ‭sapato,‬ ‭vem‬ ‭disso,‬ ‭vem‬ ‭daquilo,‬ ‭não‬ ‭pinta‬ ‭a‬ ‭unha.‬ ‭Entendeu?‬
‭Então,‬ ‭querendo‬‭ou‬ ‭não,‬ ‭o‬ ‭cuidado‬‭com‬‭a‬ ‭mulher‬ ‭é‬ ‭maior,‬ ‭de‬ ‭se‬ ‭colocar‬ ‭uma‬
‭mulher no campo.‬

‭A‬ ‭fala‬ ‭de‬ ‭Cláudia,‬ ‭por‬ ‭sua‬ ‭vez,‬ ‭demonstra‬ ‭a‬ ‭exclusão‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭das‬ ‭atividades‬ ‭do‬

‭estágio,‬ ‭e‬ ‭também,‬ ‭a‬ ‭descredibilidade‬ ‭no‬ ‭trabalho‬ ‭da‬ ‭mulher.‬ ‭Vejamos‬ ‭o‬ ‭seguinte‬ ‭trecho‬ ‭do‬ ‭seu‬

‭depoimento:‬

‭[...]‬ ‭em‬‭algumas‬ ‭coisas,‬‭eles‬‭sempre‬‭subestimavam‬‭de‬‭certa‬‭forma,‬‭no‬‭sentido‬
‭de:‬ ‭“ah,‬ ‭ela‬ ‭é‬ ‭mulher,‬ ‭então‬ ‭deixa‬ ‭que‬ ‭ele‬ ‭faz‬ ‭isso”.‬ ‭Por‬ ‭exemplo,‬ ‭se‬ ‭fosse‬
‭alguma‬ ‭coisa‬ ‭que‬ ‭precisasse‬ ‭pegar,‬ ‭por‬ ‭exemplo,‬ ‭de‬ ‭peso,‬ ‭porque‬ ‭quando‬ ‭a‬
‭gente‬ ‭estava‬ ‭lá,‬ ‭no‬ ‭período‬ ‭que‬ ‭eu‬ ‭estava‬ ‭fazendo‬ ‭o‬ ‭estágio,‬ ‭tinha‬ ‭muito‬
‭problema‬‭com‬‭bomba‬‭elétrica,‬ ‭bomba‬‭de‬ ‭água,‬‭então,‬‭querendo‬‭ou‬‭não,‬‭é‬‭algo‬
‭um‬ ‭pouco‬ ‭mais‬ ‭pesado,‬ ‭que‬ ‭é‬ ‭aquelas‬ ‭de‬ ‭pouso‬‭que‬ ‭tem‬‭um‬‭peso‬ ‭assim‬‭um‬
‭pouco maior, então sempre diziam isso: “não, ela não faz, porque ela é mulher”‬

‭Essas‬ ‭falas‬ ‭são‬ ‭de‬ ‭egressas‬ ‭que‬ ‭estagiaram‬ ‭dentro‬ ‭e‬ ‭fora‬ ‭do‬‭IFPE.‬‭Assim,‬‭ficou‬‭evidente‬

‭que,‬ ‭apesar‬ ‭das‬‭estudantes‬‭que‬‭realizaram‬‭o‬‭estágio‬‭no‬‭IFPE‬‭aparentarem‬‭ter‬‭sentido‬‭os‬‭impactos‬

‭do‬ ‭gênero‬ ‭em‬ ‭menor‬ ‭grau‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭que‬ ‭fizeram‬ ‭estágio‬ ‭em‬ ‭empresas‬ ‭fora‬ ‭da‬ ‭instituição,‬ ‭a‬

‭desigualdade‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭existe‬ ‭também‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭da‬ ‭referida‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino.‬ ‭Percebemos,‬

‭portanto,‬ ‭que‬ ‭existe‬ ‭uma‬ ‭demarcação‬ ‭do‬ ‭masculino‬ ‭enraizada‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica,‬ ‭essa‬

‭delimitação‬ ‭é‬ ‭percebida‬ ‭na‬ ‭diferença‬ ‭de‬ ‭tratamento‬ ‭destinado‬ ‭a‬ ‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭no‬‭âmbito‬‭de‬

‭estágio. Vejamos o seguinte trecho do depoimento de Claudia:‬

‭Não‬ ‭era‬ ‭só‬ ‭uma‬ ‭pessoa‬ ‭que‬ ‭estava‬ ‭fazendo‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭em‬ ‭elétrica,‬ ‭sempre‬
‭tinha‬ ‭que‬ ‭demarcar‬ ‭que‬ ‭era‬ ‭uma‬‭mulher‬ ‭que‬ ‭estava‬ ‭ali,‬ ‭ou‬ ‭que‬ ‭podia,‬ ‭ou‬ ‭que‬
‭devia‬ ‭fazer,‬ ‭ou‬ ‭coisa‬ ‭do‬ ‭tipo,‬ ‭sempre‬ ‭tinha‬ ‭que‬ ‭demarcar‬ ‭esse‬ ‭lugar‬‭enquanto‬
‭mulher naquele meio.‬

‭A‬‭fala‬‭de‬‭Cláudia,‬‭além‬‭de‬‭evidenciar‬‭a‬‭diferença‬‭de‬‭tratamento‬‭entre‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭no‬

‭estágio‬ ‭que‬ ‭já‬ ‭mencionamos,‬ ‭remete‬‭a‬‭ideia‬‭de‬‭violência‬‭simbólica‬‭contida‬‭nas‬‭relações‬‭de‬‭gênero‬

‭abordada‬ ‭por‬ ‭Severo‬ ‭(2020).‬ ‭De‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭autora,‬ ‭essa‬ ‭violência‬ ‭pode‬ ‭surgir‬ ‭de‬ ‭diversas‬

‭formas.‬ ‭No‬ ‭caso‬ ‭específico‬ ‭desse‬ ‭trecho‬ ‭da‬ ‭fala‬ ‭de‬ ‭Claudia,‬ ‭percebemos‬ ‭a‬ ‭violência‬‭simbólica‬‭a‬

‭partir‬‭do‬‭momento‬‭em‬‭que‬‭se‬‭demarca‬‭o‬‭lugar‬‭que‬‭ela‬‭ocupa,‬‭denotando‬‭a‬‭ideia‬‭de‬‭que‬‭a‬‭mulher‬‭ali‬

‭não‬ ‭tem‬ ‭autonomia‬ ‭sobre‬ ‭seu‬ ‭próprio‬ ‭corpo‬ ‭e‬ ‭deve‬‭manter-se‬‭na‬‭posição‬‭que‬‭foi‬‭a‬‭ela‬‭destinada‬

‭por‬‭um‬‭superior‬‭homem.‬‭A‬‭diferença‬‭no‬‭tratamento‬‭de‬‭estagiários‬‭e‬‭estagiárias‬‭é‬‭percebida‬‭desde‬‭o‬

‭início‬ ‭do‬ ‭estágio,‬ ‭antes‬ ‭mesmo‬ ‭das‬ ‭estudantes‬ ‭começarem‬ ‭a‬ ‭realização‬ ‭das‬ ‭atividades,‬ ‭como‬

‭demonstra a seguinte fala de Cláudia:‬

‭A‬‭gente‬ ‭teve‬ ‭uma‬‭conversa‬ ‭logo‬‭quando‬‭eu‬‭entrei,‬‭que‬‭eu‬‭acredito‬‭que‬‭é‬‭uma‬
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‭conversa‬ ‭também‬‭que‬ ‭não‬ ‭teria‬ ‭com‬‭uma‬‭pessoa‬‭se‬‭fosse‬‭um‬‭homem,‬‭que‬‭foi‬
‭no‬ ‭sentido‬ ‭de‬ ‭dizer,‬ ‭você‬ ‭só‬ ‭vai‬ ‭trabalhar‬ ‭com‬ ‭homens.‬ ‭No‬‭sentido‬ ‭de‬ ‭certa‬
‭forma‬ ‭de‬ ‭como‬ ‭se‬ ‭comportar‬ ‭[...]‬ ‭Então,‬ ‭de‬ ‭certa‬ ‭forma,‬ ‭ter‬ ‭uma‬ ‭postura‬
‭diferente‬ ‭por‬ ‭ser‬ ‭uma‬‭mulher,‬ ‭talvez‬ ‭por‬ ‭questão‬ ‭de‬ ‭assédio,‬ ‭não‬ ‭sei.‬ ‭Não‬‭foi‬
‭determinado‬‭isso‬ ‭nas‬ ‭palavras‬ ‭da‬ ‭pessoa,‬‭mas‬‭de‬‭dizer:‬‭olhe,‬‭você,‬‭espero‬‭que‬
‭seja‬ ‭uma‬ ‭experiência‬ ‭boa‬ ‭por‬ ‭você‬ ‭ser‬ ‭a‬ ‭primeira‬ ‭mulher‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭gente‬
‭consiga,‬ ‭por‬ ‭a‬ ‭sua‬ ‭experiência,‬ ‭trazer‬ ‭mais‬ ‭mulheres,‬ ‭porque‬ ‭sua‬ ‭experiência,‬
‭você‬ ‭ser‬ ‭a‬ ‭primeira‬ ‭mulher‬ ‭estagiária,‬‭vai‬‭definir‬‭se‬‭a‬‭gente‬‭vai‬‭chamar‬‭outras‬
‭mulheres ou não, para esse estágio.‬

‭Aqui,‬ ‭novamente,‬ ‭percebemos‬ ‭a‬ ‭existência‬ ‭da‬ ‭violência‬ ‭simbólica‬ ‭abordada‬ ‭por‬ ‭Severo‬

‭(2020),‬ ‭a‬ ‭qual,‬ ‭nesse‬ ‭contexto‬ ‭específico,‬ ‭é‬ ‭expressa‬ ‭pela‬ ‭imposição‬ ‭de‬ ‭um‬ ‭determinado‬

‭comportamento.‬ ‭Assim,‬ ‭compreendemos‬ ‭que‬ ‭Cláudia‬ ‭foi‬ ‭compelida‬ ‭a‬ ‭se‬ ‭comportar‬ ‭de‬ ‭maneira‬

‭condizente com sua suposta natureza feminina.‬

‭Acerca‬‭da‬‭desigualdade‬‭de‬‭gênero‬‭evidenciada‬‭na‬‭atividade‬‭de‬‭estágio‬‭realizada‬‭dentro‬‭do‬

‭próprio IFPE, Fátima disse:‬

‭Me‬‭veio‬ ‭aqui‬ ‭na‬ ‭mente‬ ‭que‬ ‭isso‬ ‭parte,‬ ‭às‬ ‭vezes,‬‭até‬‭dos‬‭próprios‬‭professores,‬
‭porque‬ ‭alguns‬ ‭professores‬ ‭apoiavam,‬ ‭no‬ ‭nosso‬ ‭caso,‬ ‭apoiavam,‬ ‭achavam‬
‭massa‬ ‭a‬ ‭gente‬ ‭estar‬ ‭ali,‬ ‭a‬ ‭gente‬ ‭buscar‬ ‭tudo,‬ ‭mas‬ ‭alguns‬ ‭também‬ ‭faziam‬
‭diferença.‬ ‭Eu‬‭escutei‬ ‭de‬ ‭alguns‬ ‭professores‬ ‭dizendo:‬ ‭“mas‬‭isso‬‭não‬‭é‬‭trabalho‬
‭para vocês”.‬

‭Assim,‬‭reforçamos‬‭a‬‭existência‬‭das‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭dentro‬‭e‬‭fora‬‭do‬‭IFPE.‬‭A‬‭fala‬

‭de‬‭Fátima‬‭ratifica‬‭nosso‬‭entendimento‬‭de‬‭que,‬‭embora‬‭as‬‭egressas‬‭que‬‭estagiaram‬‭no‬‭próprio‬‭IFPE‬

‭tendam‬ ‭a‬ ‭relatar‬ ‭uma‬ ‭inserção‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭mais‬ ‭igualitária,‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭estão‬

‭presentes‬‭nesse‬‭ambiente.‬‭Tal‬‭fato‬‭não‬‭pode‬‭ser‬‭ignorado,‬‭pois‬‭está‬‭relacionado‬‭de‬‭forma‬‭direta‬‭ao‬

‭papel dos IFs e ao seu compromisso com a Formação Integral e com a transformação social.‬

‭Acerca‬ ‭do‬ ‭compromisso‬ ‭supramencionado,‬ ‭Pacheco‬ ‭(2015)‬ ‭aborda‬ ‭os‬ ‭IFs‬ ‭como‬

‭instituições‬‭de‬‭EPT‬‭comprometidas‬‭com‬‭uma‬‭sociedade‬‭democrática‬‭e‬‭justa,‬‭a‬‭qual‬‭só‬‭pode‬‭existir‬

‭quando‬‭as‬‭desigualdades‬‭sociais‬‭são‬‭combatidas.‬‭Dessa‬‭forma,‬‭sabendo‬‭que‬‭professores‬‭integrantes‬

‭do‬ ‭IFPE‬ ‭trazem‬ ‭falas‬ ‭ou‬ ‭cometem‬ ‭atos‬ ‭de‬ ‭exclusão‬ ‭feminina‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica,‬ ‭é‬

‭necessário‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭reflita‬ ‭sobre‬ ‭possíveis‬ ‭ações‬ ‭e‬ ‭estratégias‬ ‭que‬ ‭busquem‬ ‭conscientizar‬ ‭esses‬

‭profissionais‬‭da‬‭importância‬‭de‬‭mitigar‬‭esses‬‭comportamentos‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭que‬‭a‬‭instituição‬‭efetivamente‬

‭possa‬‭combater‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭e‬‭honrar‬‭seu‬‭compromisso‬‭com‬‭a‬‭Formação‬‭Integral‬‭de‬

‭todos/as os/as estudantes.‬

‭Reforçamos,‬ ‭também,‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭diferença‬ ‭no‬ ‭tratamento‬ ‭entre‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres‬ ‭vêm‬ ‭de‬

‭diversas‬ ‭fontes‬ ‭e‬ ‭formas‬ ‭e,‬ ‭em‬ ‭alguns‬ ‭momentos,‬ ‭aparecem‬ ‭de‬ ‭maneiras‬ ‭sutis‬‭e‬‭são‬‭deixados‬‭em‬
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‭entrelinhas.‬‭Assim,‬‭a‬‭desigualdade‬‭de‬‭gênero,‬‭embora‬‭não‬‭seja‬‭sempre‬‭verbalizada,‬‭é‬‭experimentada‬

‭em‬‭determinadas‬‭formas‬‭de‬‭falar‬‭ou‬‭olhar,‬‭as‬‭quais‬‭são‬‭carregadas,‬‭de‬‭acordo‬‭com‬‭as‬‭participantes,‬

‭de incredibilidade na capacidade da mulher.‬

‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭observamos‬ ‭os‬ ‭seguintes‬ ‭trechos‬ ‭de‬ ‭falas:‬ ‭“Mas‬ ‭eu‬ ‭ouvi‬ ‭piadinha,‬ ‭viu?‬

‭Assim,‬ ‭lá‬ ‭[...]‬ ‭‘Ah,‬ ‭passou‬ ‭pela‬ ‭beleza.‬ ‭Passou‬ ‭porque‬ ‭era‬ ‭mulher’”‬ ‭(Carla);‬ ‭“[...]‬ ‭tem‬ ‭alguns‬

‭professores‬ ‭que‬ ‭são‬ ‭muito‬ ‭machistas…‬ ‭se‬ ‭era‬ ‭brincadeira‬ ‭ou‬ ‭não,‬ ‭mas,‬ ‭terminava‬ ‭falando:‬ ‭‘eu‬

‭estava vendo que isso não é coisa para vocês’ (Fátima)”. Já Claudia disse:‬

‭Eles‬ ‭não‬ ‭chegavam‬ ‭assim‬ ‭e‬ ‭falavam,‬ ‭mas‬ ‭a‬ ‭gente,‬ ‭pelos‬ ‭olhares,‬ ‭né,‬ ‭quando‬
‭era‬‭o‬‭rapaz‬‭que‬‭estava‬‭comigo,‬‭que‬‭estava‬‭fazendo,‬‭era‬‭uma‬‭coisa,‬‭quando‬‭era‬
‭eu‬ ‭que‬ ‭estava‬ ‭fazendo,‬ ‭era‬ ‭outro‬ ‭olhar‬ ‭[...]‬ ‭por‬‭eu‬‭ser‬‭a‬‭única‬‭mulher‬‭naquele‬
‭meio,‬ ‭tanto‬ ‭de‬ ‭pessoas‬ ‭da‬ ‭mecânica,‬ ‭quanto‬ ‭pessoas‬‭da‬‭elétrica,‬‭sempre‬‭tinha‬
‭esses olhares de incredibilidade no sentido de que: ‘e ela consegue fazer isso?’‬

‭Essa‬ ‭incredibilidade‬ ‭na‬ ‭capacidade‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭remete‬ ‭ao‬ ‭seximo‬ ‭discutido‬ ‭por‬ ‭Queiroz‬

‭(2020),‬ ‭o‬ ‭qual‬ ‭relaciona-se‬ ‭com‬ ‭os‬ ‭mitos‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭reforçados‬ ‭no‬ ‭decorrer‬ ‭da‬ ‭história‬ ‭pelas‬

‭ciências‬ ‭e‬ ‭filosofias‬ ‭e‬ ‭colaboraram‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭de‬ ‭estereótipos‬ ‭que‬‭caracterizam‬‭à‬‭capacidade‬

‭cognitiva‬‭da‬‭mulher‬‭como‬‭inferior‬‭em‬‭relação‬‭ao‬‭homem.‬‭Segundo‬‭a‬‭autora,‬‭o‬‭ambiente‬‭acadêmico‬

‭é‬ ‭sexista‬ ‭e‬ ‭exclui‬ ‭as‬ ‭mulheres.‬ ‭Conforme‬ ‭podemos‬ ‭depreender‬ ‭das‬ ‭falas‬ ‭acima,‬ ‭o‬ ‭sexismo‬ ‭e‬ ‭a‬

‭exclusão feminina é uma realidade presente no curso de Eletroeletrônica do IFPE.‬

‭Apesar‬‭de‬‭os‬‭IFs‬‭terem‬‭sido‬‭criados‬‭com‬‭o‬‭intuito‬‭de‬‭romper‬‭com‬‭esse‬‭tipo‬‭de‬‭exclusão,‬‭de‬

‭acordo‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭falas‬ ‭das‬ ‭participantes‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭alguns‬ ‭professores‬ ‭do‬ ‭IFPE,‬ ‭campus‬

‭Garanhuns,‬‭ainda‬‭propagam‬‭a‬‭ideia‬‭de‬‭que‬‭a‬‭Eletroeletrônica‬‭não‬‭é‬‭apropriada‬‭para‬‭a‬‭mulher.‬‭Dessa‬

‭forma,‬ ‭ratificamos‬ ‭a‬ ‭necessidade‬ ‭de‬‭a‬‭referida‬‭instituição‬‭buscar‬‭mecanismos‬‭de‬‭conscientização‬‭e‬

‭combate‬ ‭às‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬‭gênero‬‭junto‬‭aos‬‭profissionais‬‭que‬‭nela‬‭atuam.‬‭Uma‬‭das‬‭ferramentas‬

‭que‬‭a‬‭instituição‬‭pode‬‭utilizar‬‭para‬‭trabalhar‬‭o‬‭tema‬‭em‬‭apreço‬‭é‬‭a‬‭formação‬‭continuada,‬‭a‬‭qual,‬‭de‬

‭acordo‬ ‭com‬ ‭Fürkotter‬ ‭et‬ ‭al.‬ ‭(2014),‬ ‭deve‬ ‭ser‬ ‭um‬ ‭espaço‬ ‭que‬ ‭propicie‬ ‭aos‬ ‭professores‬ ‭a‬

‭oportunidade‬‭de‬‭repensar‬‭práticas,‬‭auxiliando-os‬‭na‬‭construção‬‭de‬‭novos‬‭conhecimentos,‬‭por‬‭meio‬

‭de‬‭uma‬‭aprendizagem‬‭contínua.‬‭No‬‭caso‬‭específico‬‭do‬‭IFPE,‬‭a‬‭formação‬‭continuada‬‭pode‬‭ser‬‭uma‬

‭oportunidade‬‭para‬‭os‬‭profissionais‬‭repensarem‬‭os‬‭fundamentos‬‭e‬‭objetivos‬‭dos‬‭IFs,‬‭associando-os‬

‭à desconstrução dos mitos e desigualdades de gênero observados na pesquisa.‬

‭A‬ ‭demarcação‬ ‭de‬‭espaço‬‭mencionada‬‭anteriormente‬‭e‬‭a‬‭descredibilidade‬‭no‬‭potencial‬‭das‬

‭mulheres‬ ‭podem‬ ‭ser‬ ‭algumas‬ ‭das‬ ‭causas‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭elas‬ ‭tenham‬ ‭trazido,‬ ‭em‬ ‭seus‬ ‭depoimentos,‬ ‭a‬

‭questão‬ ‭do‬ ‭medo‬ ‭e/ou‬ ‭insegurança‬ ‭de‬ ‭ir‬ ‭a‬ ‭campo.‬ ‭Ademais,‬ ‭pode‬ ‭também‬ ‭contribuir‬ ‭para‬ ‭que‬

‭muitas‬‭delas‬‭não‬‭tenham‬‭sequer‬‭buscado‬‭emprego‬‭na‬‭área‬‭após‬‭a‬‭finalização‬‭do‬‭curso.‬‭A‬‭única‬‭que‬

‭se‬ ‭mantém‬ ‭na‬ ‭área,‬‭Carla,‬‭informou‬‭que‬‭se‬‭não‬‭fosse‬‭servidora‬‭pública‬‭não‬‭sabe‬‭se‬‭teria‬‭buscado‬
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‭emprego em empresas. Em suas palavras:‬

‭Eu‬ ‭fiquei‬ ‭muito‬ ‭feliz‬ ‭quando‬ ‭eu‬ ‭tive‬ ‭a‬ ‭oportunidade‬ ‭de‬ ‭ser‬ ‭estagiária‬ ‭e‬
‭consequentemente‬ ‭técnica.‬‭Porque‬‭eu‬‭disse:‬‭“Eu‬‭vou‬‭lidar‬‭com‬‭o‬‭aluno.‬‭Então,‬
‭pra‬ ‭o‬ ‭aluno‬ ‭meio‬ ‭que‬ ‭que‬ ‭tanto‬ ‭faz,‬ ‭né?”‬ ‭Só‬ ‭tem‬‭eu‬ ‭ali‬ ‭dentro‬ ‭daquela‬ ‭sala,‬
‭não‬ ‭tem‬‭outro‬‭técnico‬‭e‬‭o‬‭professor,‬‭então‬‭tá‬‭tudo‬‭bem.‬‭[...]‬‭Você‬‭vê‬‭nas‬‭aulas‬
‭práticas‬ ‭que‬ ‭eu‬ ‭tenho,‬ ‭às‬ ‭vezes,‬ ‭você‬ ‭vê‬ ‭aquela‬ ‭mulher‬ ‭perdida‬ ‭mesmo.‬ ‭Que‬
‭não‬ ‭se‬ ‭aceita‬ ‭naquele‬ ‭ambiente.‬ ‭Que,‬ ‭às‬ ‭vezes,‬ ‭quer,‬ ‭mas,‬ ‭por‬ ‭algum‬‭motivo,‬
‭não‬ ‭vai‬ ‭atrás‬ ‭ou‬‭tem‬‭medo‬‭de‬‭ir‬‭para‬‭a‬‭empresa‬‭e‬‭atuar‬‭na‬‭área.‬‭[...]‬‭Eu‬‭segui‬
‭a‬ ‭área,‬‭mas‬‭também‬‭não‬‭sei‬‭se‬‭eu‬‭não‬‭tivesse‬‭passado‬‭no‬‭concurso‬‭se‬‭eu‬‭teria‬
‭ido‬ ‭pra‬ ‭área,‬‭se‬‭eu‬‭teria‬‭coragem‬‭de‬‭trabalhar‬‭numa‬‭empresa,‬‭eu‬‭não‬‭sei‬‭se‬‭eu‬
‭teria.‬

‭Essa‬ ‭insegurança‬ ‭é‬ ‭demonstrada‬ ‭também‬ ‭no‬ ‭seguinte‬ ‭trecho‬ ‭da‬‭fala‬‭de‬‭Carla:‬‭“Depois‬‭de‬

‭tanto‬‭que‬‭eu‬‭ouvi‬‭dos‬‭meninos‬‭que‬‭mulher‬‭não‬‭trabalhava‬‭em‬‭campo,‬‭a‬‭pessoa‬‭fica‬‭meio‬‭assim,‬‭né,‬

‭com medo?”‬

‭A‬‭fala‬‭de‬‭Carla‬‭coaduna-se‬‭com‬‭a‬‭de‬‭Cláudia.‬‭Além‬‭disso,‬‭o‬‭depoimento‬‭da‬‭última‬‭remete‬‭a‬

‭maior‬ ‭carga‬ ‭de‬ ‭responsabilidade‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭estagiária‬ ‭mulher‬ ‭que‬ ‭falamos‬ ‭anteriormente.‬ ‭Vejamos‬

‭trecho do depoimento de Cláudia:‬

‭De‬‭fato,‬ ‭é‬ ‭uma‬‭pressão‬ ‭você‬ ‭saber‬‭que‬‭você,‬‭de‬‭certa‬‭forma,‬‭vai‬‭ter‬‭que‬‭lidar‬
‭não‬ ‭só‬‭com‬‭o‬‭que‬‭você‬‭está‬‭ali‬‭para‬‭fazer,‬‭que‬‭é‬‭sua‬‭função.‬‭[...]‬‭então,‬‭o‬‭meu‬
‭papel‬ ‭ali‬ ‭não‬ ‭era‬ ‭trabalhar‬ ‭e‬‭prestar‬‭atenção,‬‭aprender‬‭com‬‭a‬‭prática,‬‭mas‬‭era‬
‭também‬ ‭ter‬ ‭que‬ ‭lidar‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭atitude‬ ‭das‬ ‭outras‬ ‭pessoas‬ ‭que‬ ‭estavam‬
‭trabalhando‬ ‭comigo,‬ ‭porque‬ ‭ali‬ ‭era‬ ‭uma‬ ‭responsabilidade‬ ‭de‬ ‭talvez‬ ‭não‬ ‭ser‬
‭chamado mais mulheres.‬

‭Dos‬‭relatos,‬‭percebemos‬‭que,‬‭para‬‭as‬‭mulheres,‬‭a‬‭atividade‬‭de‬‭estágio‬‭em‬‭Eletroeletrônica‬‭é‬

‭marcada‬‭por‬‭diversos‬‭desafios,‬‭os‬‭quais‬‭relacionam-se‬‭diretamente‬‭com‬‭o‬‭gênero.‬‭Como‬‭vimos,‬‭os‬

‭depoimentos‬‭das‬‭participantes‬‭são‬‭carregados‬‭de‬‭impedimentos‬‭e‬‭descrenças‬‭em‬‭sua‬‭capacidade,‬‭o‬

‭que‬ ‭nos‬ ‭remete‬ ‭aos‬ ‭resultados‬ ‭da‬ ‭primeira‬ ‭etapa‬ ‭da‬ ‭pesquisa.‬ ‭Nesta‬ ‭segunda‬ ‭etapa,‬ ‭ratificamos‬

‭essas‬ ‭desigualdades‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭e,‬ ‭além‬ ‭disso,‬ ‭depreendemos‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭é‬ ‭determinante‬ ‭na‬

‭inserção ou não da estagiária na área de Eletroeletrônica.‬

‭5.2.2‬ ‭O‬ ‭gênero‬ ‭limita‬ ‭o‬ ‭acesso‬ ‭e‬ ‭permanência‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬

‭Eletroeletrônica‬

‭As‬ ‭falas‬ ‭das‬ ‭participantes‬ ‭evidenciaram‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭atua‬ ‭como‬ ‭um‬ ‭fator‬ ‭limitador‬ ‭na‬

‭realização‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭fora‬ ‭do‬ ‭próprio‬ ‭IFPE.‬ ‭Tal‬ ‭limitação,‬ ‭pelo‬ ‭que‬ ‭depreendemos‬ ‭das‬ ‭falas‬ ‭das‬
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‭participantes,‬‭tem‬‭como‬‭consequência‬‭uma‬‭maior‬‭dificuldade‬‭em‬‭se‬‭inserir‬‭posteriormente‬‭no‬‭mundo‬

‭do trabalho na área de Eletroeletrônica.‬

‭Além‬ ‭disso,‬‭os‬‭depoimentos‬‭evidenciaram‬‭que‬‭a‬‭realização‬‭do‬‭estágio,‬‭seja‬‭dentro‬‭ou‬‭fora‬

‭do‬ ‭IFPE,‬ ‭tem‬ ‭influência‬ ‭significativa‬ ‭na‬ ‭entrada‬ ‭e‬ ‭permanência‬ ‭da‬ ‭egressa‬ ‭na‬ ‭área‬‭profissional‬‭da‬

‭Eletroeletrônica.‬ ‭Tal‬ ‭influência‬ ‭está‬ ‭relacionada‬ ‭à‬‭associação‬‭entre‬‭teoria‬‭e‬‭prática‬‭ocorrida‬‭dentro‬

‭do‬ ‭estágio.‬ ‭Sobre‬ ‭a‬ ‭importância‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭inserção‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭pública,‬ ‭cuja‬ ‭entrada‬ ‭é‬

‭precedida‬ ‭de‬ ‭concurso,‬ ‭vejamos‬ ‭a‬ ‭seguinte‬ ‭fala‬ ‭de‬ ‭Carla‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭importância‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭na‬

‭transição para vida profissional:‬

‭Tudo‬‭o‬ ‭que‬ ‭eu‬ ‭fiz‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭foi‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭caiu‬ ‭na‬ ‭minha‬ ‭prova‬‭prática….‬‭as‬‭seis‬
‭provas‬ ‭era‬ ‭tudo‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭gente‬ ‭aprendeu‬ ‭no‬ ‭estágio…‬ ‭.Eu‬ ‭lembrava‬ ‭de‬ ‭tudo,‬
‭porque‬ ‭eu‬ ‭estagiava‬ ‭aqui.‬ ‭Aí‬ ‭eu‬ ‭lembrava‬ ‭onde‬ ‭eram‬ ‭os‬ ‭pontos‬ ‭de‬ ‭tomada,‬
‭onde eram os pontos de luz. E isso contribuiu muito na minha prova.‬

‭A‬‭fala‬‭de‬‭Carla‬‭reforça‬‭a‬‭ideia‬‭da‬‭importância‬‭da‬‭Indissociabilidade‬‭entre‬‭Teoria‬‭e‬‭Prática,‬

‭que‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭dos‬ ‭princípios‬ ‭dos‬ ‭IFs.‬ ‭De‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭Fortuna‬ ‭(2015),‬ ‭essa‬ ‭indissociabilidade‬

‭configura-se‬ ‭enquanto‬ ‭práxis‬‭pedagógica,‬‭na‬‭qual‬‭teoria‬‭e‬‭prática‬‭influenciam-se‬‭mutuamente‬‭e‬‭de‬

‭forma‬‭contínua,‬‭evidenciando‬‭que‬‭o‬‭conhecimento‬‭é‬‭construído‬‭por‬‭meio‬‭da‬‭inter-relação‬‭da‬‭teoria‬‭e‬

‭da prática. Assim, a falta de prática impacta diretamente na aprendizagem da teoria e vice-versa.‬

‭No‬ ‭entanto,‬ ‭a‬ ‭fala‬ ‭de‬ ‭Claúdia,‬ ‭exposta‬ ‭a‬ ‭seguir,‬ ‭leva-nos‬ ‭a‬ ‭reflexão‬ ‭se,‬ ‭de‬ ‭fato,‬ ‭a‬

‭Indissociabilidade entre Teoria e Prática tem se efetivado no curso de Eletroeletrônica:‬

‭Essa‬ ‭parte‬ ‭que‬ ‭eu‬‭falo‬‭de‬‭ver‬‭mais‬‭a‬‭questão‬‭de‬‭circuitos,‬‭de‬‭ver‬‭essa‬‭questão‬
‭de‬ ‭alta,‬ ‭média‬ ‭voltagem…‬‭[...]eu‬‭vi‬‭mais‬‭a‬‭partir‬‭do‬‭estágio‬‭mesmo‬‭quando‬‭eu‬
‭comecei‬ ‭a‬ ‭fazer‬ ‭junto‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭eletricista‬ ‭do‬ ‭local‬ ‭onde‬ ‭eu‬ ‭estava‬ ‭fazendo‬ ‭o‬
‭estágio,‬ ‭foi‬ ‭onde‬‭eu‬‭consegui‬‭ver‬‭mais.‬‭Porque‬‭no‬‭curso‬‭em‬‭si,‬‭na‬‭instituição,‬‭o‬
‭que‬ ‭a‬ ‭gente‬ ‭via‬ ‭mais‬ ‭era‬ ‭a‬ ‭questão‬ ‭dos‬ ‭projetos…‬ ‭Na‬ ‭prática‬ ‭mesmo,‬ ‭eu‬
‭particularmente‬ ‭só‬ ‭consegui‬ ‭ver‬ ‭no‬ ‭estágio…‬ ‭[...]a‬ ‭instituição‬ ‭foi‬ ‭primordial‬
‭porque‬ ‭eu‬ ‭já‬ ‭conhecia,‬ ‭já‬ ‭sabia‬ ‭onde‬ ‭conectar,‬ ‭mas,‬ ‭assim,‬ ‭quando‬‭eu‬‭digo‬‭na‬
‭prática‬ ‭de‬ ‭fato,‬ ‭é‬ ‭essa‬ ‭questão‬ ‭mais‬ ‭palpável‬ ‭e‬ ‭não‬ ‭tão‬ ‭simulada‬ ‭que‬‭eu‬‭só‬‭vi‬
‭no estágio.‬

‭No‬‭mesmo‬‭sentido,‬‭a‬‭fala‬‭de‬‭Fátima‬‭indica‬‭a‬‭necessidade‬‭de‬‭refletirmos‬‭se‬‭a‬‭realização‬‭do‬

‭estágio tem contribuído para a concretização da Indissociabilidade entre Teoria e Prática. Vejamos:‬

‭A‬ ‭única‬ ‭menina‬ ‭que…‬ ‭teve‬ ‭a‬ ‭oportunidade‬ ‭de‬ ‭fazer‬ ‭estágio…‬ ‭[...]ela‬ ‭falou‬
‭assim,‬ ‭no‬ ‭tempo‬‭né,‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭gente‬ ‭tinha‬‭uma‬‭diferença‬‭muito‬‭grande,‬‭porque‬‭lá‬
‭é‬ ‭prática‬ ‭mesmo,‬‭né…‬‭Assim,‬‭em‬‭tudo,‬‭na‬‭realidade,‬‭no‬‭estágio,‬‭realmente,‬‭eu‬
‭aprendi, eu aprendi a fazer coisas que eu trouxe pra minha vida, entendesse?‬

‭Apesar‬ ‭de‬ ‭a‬ ‭Indissociabilidade‬ ‭entre‬ ‭Teoria‬ ‭e‬ ‭Prática‬ ‭ser‬ ‭um‬ ‭dos‬ ‭princípios‬ ‭dos‬ ‭IFs,‬ ‭os‬
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‭depoimentos‬ ‭sugerem‬ ‭que‬ ‭no‬ ‭curso‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭existem‬ ‭momentos‬ ‭separados‬ ‭para‬ ‭o‬

‭aprendizado‬ ‭de‬ ‭teoria‬ ‭e‬ ‭de‬ ‭prática.‬ ‭Aparentemente,‬‭as‬‭egressas‬‭veem‬‭somente‬‭a‬‭teoria‬‭e,‬‭depois,‬

‭apenas‬ ‭no‬ ‭momento‬ ‭do‬ ‭estágio,‬ ‭vêm‬ ‭a‬ ‭parte‬ ‭prática,‬ ‭dando‬ ‭a‬ ‭ideia‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭Indissociabilidade‬

‭Teoria‬‭e‬‭Prática‬‭não‬‭está‬‭sendo‬‭efetiva.‬‭Essa‬‭dificuldade‬‭de‬‭unificar‬‭teoria‬‭e‬‭prática‬‭já‬‭foi‬‭identificada‬

‭em‬‭outras‬‭pesquisas.‬‭Araújo‬‭(2022),‬‭por‬‭exemplo,‬‭que‬‭analisou‬‭as‬‭representações‬‭sociais‬‭de‬‭evasão‬

‭escolar‬‭construídas‬‭por‬‭estudantes‬‭evadidos‬‭do‬‭Curso‬‭Técnico‬‭Subsequente‬‭em‬‭Eletroeletrônica‬‭do‬

‭IFPE‬‭-‬‭Campus‬‭Afogados‬‭da‬‭Ingazeira,‬‭indicou‬‭a‬‭existência‬‭de‬‭uma‬‭dicotomia‬‭da‬‭teoria‬‭e‬‭prática,‬

‭dicotomia‬ ‭esta‬ ‭que,‬ ‭consoante‬ ‭a‬ ‭pesquisadora,‬ ‭figura‬ ‭enquanto‬ ‭um‬ ‭desafio‬ ‭a‬ ‭ser‬ ‭superado.‬ ‭A‬

‭referida‬‭dicotomia‬‭advém‬‭da‬‭separação‬‭histórica‬‭do‬‭pensar‬‭e‬‭fazer‬‭que‬‭ainda‬‭faz‬‭parte‬‭da‬‭Educação‬

‭e‬‭deve‬‭ser‬‭substituída‬‭pela‬‭articulação‬‭dialética‬‭entre‬‭“[...]ciência,‬‭tecnologia,‬‭cultura‬‭e‬‭sociedade‬‭no‬

‭processo de construção do conhecimento.” (Araújo, 2022, p. 78).‬

‭No‬‭mesmo‬‭sentido,‬‭Pacheco‬‭(2015)‬‭compreende‬‭que‬‭o‬‭conhecimento‬‭deve‬‭ser‬‭construído‬

‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭interação‬ ‭dialética‬ ‭entre‬ ‭teoria‬ ‭e‬ ‭prática,‬ ‭na‬ ‭qual‬ ‭prática‬ ‭e‬ ‭teoria‬ ‭implicam-se‬ ‭e‬

‭transformam-se‬ ‭mutuamente.‬ ‭Diante‬ ‭dos‬ ‭achados‬ ‭nas‬ ‭entrevistas,‬ ‭percebemos‬‭que,‬‭assim‬‭como‬‭é‬

‭necessário‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭instituição‬ ‭pesquisada‬ ‭fomente‬ ‭reflexões‬ ‭sobre‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭no‬

‭curso‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica,‬ ‭é‬ ‭necessário‬ ‭também‬ ‭buscar‬ ‭estratégias‬ ‭que‬ ‭auxiliem‬ ‭os‬ ‭profissionais‬ ‭a‬

‭buscar‬ ‭a‬ ‭ruptura‬ ‭com‬ ‭esse‬ ‭sistema‬ ‭dicotômico‬ ‭entre‬ ‭teoria‬ ‭e‬ ‭prática,‬ ‭com‬ ‭vistas‬ ‭a‬ ‭alcançar‬ ‭a‬

‭Indissociabilidade entre Teoria e Prática.‬

‭Ademais,‬‭os‬‭depoimentos‬‭apontam‬‭que‬‭o‬‭estágio,‬‭muitas‬‭vezes,‬‭funciona‬‭como‬‭uma‬‭espécie‬

‭de‬ ‭pré-seleção‬ ‭para‬ ‭as‬ ‭vagas‬ ‭de‬ ‭trabalho‬‭dentro‬‭das‬‭empresas.‬‭A‬‭esse‬‭respeito,‬‭Fátima‬‭informou‬

‭que‬‭a‬‭única‬‭estudante‬‭da‬‭sua‬‭turma‬‭que‬‭conseguiu‬‭estagiar‬‭fora‬‭do‬‭IFPE‬‭foi‬‭absorvida‬‭no‬‭quadro‬‭de‬

‭funcionários‬‭pela‬‭empresa‬ ‭na‬‭qual‬‭estagiou‬‭logo‬‭após‬‭o‬‭término‬‭do‬‭estágio.‬‭A‬‭referida‬‭egressa,‬‭ao‬

‭contar‬‭sobre‬‭a‬‭situação‬‭de‬‭outra‬‭colega‬‭de‬‭turma,‬‭disse:‬‭“[...]ela‬‭fez‬‭na‬‭celpe,‬‭que,‬‭por‬‭sinal,‬‭assim‬

‭que‬‭terminou‬‭ela‬‭ficou‬‭empregada…‬‭E‬‭tá‬‭lá‬‭até‬‭hoje.”‬‭Assim,‬‭inferimos‬‭que‬‭o‬‭estágio‬‭parece‬‭abrir‬‭as‬

‭portas‬ ‭do‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭ao‬ ‭estagiário,‬ ‭o‬ ‭qual,‬ ‭por‬ ‭diversas‬‭vezes,‬‭sai‬‭dessa‬‭atividade‬‭direto‬

‭para‬‭um‬‭emprego‬‭na‬‭área.‬‭Tendo‬‭em‬‭vista‬‭que‬‭a‬‭maioria‬‭das‬‭mulheres‬‭realizou‬‭o‬‭estágio‬‭dentro‬‭do‬

‭próprio IFPE, o acesso delas às vagas de emprego na área de Eletroeletrônica ficou limitado.‬

‭Ainda sobre essa limitação, observemos o seguinte trecho da entrevista de Carla:‬

‭A‬ ‭partir‬ ‭do‬ ‭momento‬ ‭que‬ ‭você‬ ‭entra‬ ‭na‬ ‭empresa,‬ ‭você‬ ‭tem‬ ‭uma‬ ‭facilidade‬
‭enorme‬‭de‬ ‭ficar.‬ ‭Eu‬‭tive‬ ‭essa‬ ‭experiência‬ ‭de‬ ‭ficar‬ ‭com‬‭estudantes‬‭durante‬‭as‬
‭aulas‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭maioria‬ ‭ficar‬ ‭já‬ ‭na‬ ‭empresa…Pronto,‬ ‭o‬ ‭Márcio‬‭34‬ ‭hoje‬ ‭trabalha‬ ‭na‬
‭eólica.‬ ‭Ele‬ ‭conseguiu‬ ‭a‬ ‭vaga‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭ficou.‬ ‭Aí‬ ‭outros‬ ‭trabalham,‬ ‭pronto,‬

‭34‬ ‭Todos os nomes reais foram trocados por nomes fictícios.‬
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‭um‬ ‭trabalha‬ ‭na‬ ‭BRF‬‭35‬‭…‬ ‭Tem‬ ‭outro‬ ‭que‬ ‭trabalha‬ ‭na‬ ‭Nestlé.‬ ‭Então,‬ ‭assim,‬ ‭é‬
‭uma gama que o estágio abre.‬

‭Indo‬‭ao‬‭encontro‬‭da‬‭ideia‬‭de‬‭que‬‭a‬‭falta‬‭de‬‭estágio‬‭limita‬‭as‬‭oportunidades‬‭de‬‭emprego‬‭na‬

‭área de Eletroeletrônica, Fátima disse:‬

‭Eu‬‭queria‬‭fazer,‬‭se‬‭fosse‬‭hoje,‬‭eu‬‭faria‬‭o‬‭estágio‬‭só‬‭em‬‭uma‬‭empresa…‬‭Isso‬‭aí‬
‭pesa,‬ ‭principalmente‬ ‭no‬ ‭futuro.‬ ‭Quando‬ ‭você‬ ‭for‬ ‭atrás‬ ‭de‬ ‭outras‬ ‭coisas,‬ ‭vai‬
‭pesar‬ ‭no‬ ‭seu‬ ‭currículo,‬ ‭porque‬ ‭você‬ ‭não‬ ‭fez‬ ‭um‬‭estágio‬‭adequado.‬‭Então‬‭hoje‬
‭eu‬ ‭não‬ ‭faria‬ ‭no‬‭IF.‬‭Seria‬‭diferente.‬‭Então,‬‭assim,‬‭eu‬‭realmente…‬‭se‬‭eu‬‭tivesse‬
‭ido pra empresa… eu teria ficado na área e não teria procurado outra.‬

‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭ratificamos‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭pode‬ ‭ser‬ ‭o‬ ‭propulsor‬ ‭da‬ ‭entrada‬ ‭ou‬ ‭não‬ ‭das‬

‭estagiárias‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭especialmente‬ ‭quando‬ ‭realizado‬ ‭em‬ ‭empresas‬ ‭que‬ ‭treinam‬ ‭o‬

‭profissional‬ ‭durante‬‭o‬‭período‬‭da‬‭referida‬‭atividade‬‭e‬‭já‬‭o‬‭encaminham‬‭para‬‭o‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho.‬

‭Acerca desse encaminhamento, observemos a seguinte fala de Carla:‬

‭[...]lá,‬ ‭eles‬ ‭contratam‬ ‭o‬ ‭tempo‬ ‭todo,‬ ‭todo‬ ‭o‬ ‭semestre‬ ‭têm‬‭contrato‬ ‭de‬ ‭cinco,‬
‭seis‬ ‭estudantes‬ ‭de‬ ‭ir‬ ‭pra‬ ‭Celpe‬ ‭e‬ ‭ficar.‬ ‭E‬ ‭eles‬ ‭remanejam,‬ ‭né?‬ ‭Às‬ ‭vezes‬
‭manda‬ ‭pra‬ ‭eólica,‬ ‭às‬ ‭vezes‬ ‭manda‬ ‭pra‬ ‭Arcoverde,‬ ‭manda‬ ‭pra‬ ‭Belo‬ ‭Jardim.‬
‭Mas sempre tem essa cultura de lá pegar pro estágio e ficar empregado.‬

‭Ante‬ ‭o‬ ‭exposto,‬ ‭percebemos‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭auxilia‬ ‭a‬ ‭estudante‬ ‭a‬ ‭se‬ ‭inserir‬ ‭tanto‬ ‭na‬ ‭área‬

‭pública,‬ ‭quanto‬ ‭na‬ ‭iniciativa‬ ‭privada.‬ ‭Na‬ ‭Administração‬ ‭Pública,‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭contribui‬ ‭para‬ ‭a‬

‭aprendizagem‬ ‭do‬ ‭estudante‬ ‭e‬‭seu‬‭desempenho‬‭em‬‭uma‬‭possível‬‭prova‬‭de‬‭concurso‬‭público,‬‭assim‬

‭como‬‭no‬‭desempenho‬‭das‬‭futuras‬‭atividades‬‭profissionais.‬‭Já‬‭quando‬‭o‬‭estágio‬‭é‬‭realizado‬‭em‬‭uma‬

‭empresa‬‭da‬‭iniciativa‬‭privada,‬‭a‬‭estagiária‬‭parece‬‭ter‬‭maior‬‭probabilidade‬‭de‬‭sair‬‭do‬‭curso‬‭com‬‭um‬

‭emprego na área.‬

‭Os‬ ‭dados‬ ‭das‬ ‭entrevistas‬ ‭convergem‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭preconizado‬ ‭por‬ ‭Colombo‬ ‭e‬ ‭Ballão‬ ‭(2014)‬

‭sobre‬ ‭o‬ ‭melhor‬ ‭aproveitamento‬ ‭da‬ ‭atividade‬ ‭de‬ ‭estágio.‬ ‭Segundo‬ ‭os‬ ‭autores,‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭é‬ ‭mais‬

‭proveitoso‬‭quando‬‭é‬‭ligado‬‭à‬‭realidade‬‭econômica‬‭na‬‭qual‬‭a‬‭instituição‬‭de‬‭ensino‬‭está‬‭inserida.‬‭Para‬

‭eles,‬‭“[...]‬‭com‬‭a‬‭interação‬‭–‬‭entre‬‭o‬‭aluno,‬‭a‬‭empresa‬‭e‬‭a‬‭escola‬‭–,‬‭há‬‭um‬‭ganho‬‭pedagógico‬‭para‬

‭todos,‬ ‭visto‬ ‭que‬ ‭grande‬ ‭parte‬ ‭da‬ ‭bagagem‬ ‭teórica‬ ‭da‬ ‭sala‬ ‭de‬ ‭aula‬ ‭vai‬ ‭de‬ ‭encontro‬ ‭à‬ ‭situação‬

‭concreta e do cotidiano, no mundo econômico real.” (Colombo; Ballão, 2014, p. 173).‬

‭Além‬‭disso,‬‭os‬‭depoimentos‬‭indicam‬‭que‬‭o‬‭estágio‬‭contribui‬‭para‬‭aumentar‬‭a‬‭segurança‬‭das‬

‭estudantes‬ ‭ao‬ ‭finalizarem‬ ‭o‬ ‭curso‬ ‭e‬ ‭buscar‬ ‭um‬ ‭emprego.‬ ‭Novamente‬ ‭aqui,‬ ‭remetemos‬ ‭ao‬

‭entendimento‬ ‭de‬ ‭Colombo‬ ‭e‬ ‭Ballão‬ ‭(2014),‬ ‭segundo‬ ‭o‬ ‭qual‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭possibilita‬ ‭um‬ ‭acréscimo‬

‭35‬ ‭Brasil‬‭Foods‬‭, empresa transnacional brasileira do‬‭ramo alimentício.‬
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‭pessoal‬ ‭ao/à‬‭estagiário,‬ ‭por‬‭meio‬‭da‬‭aquisição‬‭de‬‭novos‬‭conhecimentos‬‭adquiridos‬‭na‬‭vivência‬‭de‬

‭situações‬ ‭análogas‬ ‭às‬ ‭da‬ ‭realidade‬ ‭profissional.‬ ‭Sobre‬ ‭essa‬‭maior‬‭segurança‬‭que‬‭o‬‭estágio‬‭parece‬

‭trazer as estagiárias, temos como exemplo a seguinte fala de Fátima:‬

‭Assim,‬ ‭até‬ ‭a‬ ‭própria‬ ‭insegurança‬ ‭da‬ ‭gente‬ ‭de‬ ‭entrar‬ ‭no‬ ‭mercado‬‭de‬‭trabalho.‬
‭“Ah,‬ ‭mas‬ ‭será‬ ‭que‬ ‭eu‬ ‭vou‬‭conseguir?”‬ ‭[...]‬ ‭Então,‬ ‭assim,‬ ‭você‬ ‭indo‬‭fazer‬‭um‬
‭estágio‬ ‭em‬ ‭uma‬‭empresa‬ ‭que‬ ‭seja‬ ‭gabaritada,‬ ‭que‬ ‭seja‬ ‭tranquila‬ ‭ali,‬ ‭por‬ ‭mais‬
‭que‬ ‭você‬ ‭chegue‬ ‭lá‬ ‭com‬ ‭medo,‬ ‭mas‬ ‭na‬ ‭prática‬ ‭você‬ ‭faz‬ ‭perder‬ ‭esse‬ ‭medo.‬
‭[...]‬ ‭eu‬ ‭tinha‬ ‭tanto‬ ‭medo‬ ‭de‬ ‭ir‬ ‭para‬ ‭uma‬ ‭empresa‬ ‭que‬ ‭talvez‬ ‭tenha‬ ‭sido‬ ‭isso‬
‭que‬ ‭me‬ ‭fez‬ ‭não‬ ‭ir‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭eólica.‬ ‭Então,‬ ‭juntava‬ ‭tudo.‬ ‭Tanto‬ ‭a‬ ‭parte‬ ‭técnica‬
‭como‬‭a‬ ‭parte‬ ‭do‬ ‭preconceito‬ ‭também.‬ ‭E‬ ‭isso‬ ‭juntou,‬ ‭uniu‬ ‭as‬ ‭duas‬ ‭coisas‬‭e‬‭eu‬
‭não fui pra área.‬

‭A‬‭fala‬‭supramencionada‬‭veio‬‭de‬‭uma‬‭egressa‬‭que‬‭realizou‬‭o‬‭estágio‬‭dentro‬‭do‬‭próprio‬‭IFPE‬

‭e,‬ ‭posteriormente,‬‭após‬‭a‬‭conclusão,‬‭passou‬‭em‬‭uma‬‭seleção‬‭na‬‭área‬‭de‬‭Eletroeletrônica‬‭e‬‭não‬‭foi‬

‭atuar‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭por‬ ‭medo.‬ ‭Segundo‬‭essa‬‭estudante,‬‭caso‬‭seu‬‭estágio‬‭tivesse‬‭sido‬‭realizado‬‭de‬‭outra‬

‭forma,‬ ‭a‬ ‭insegurança‬ ‭teria‬ ‭sido‬‭menor‬‭e‬‭ela‬‭teria‬‭aceitado‬‭ingressar‬‭na‬‭área.‬‭A‬‭fala‬‭da‬‭participante‬

‭reforça‬ ‭o‬ ‭entendimento‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭falta‬ ‭de‬ ‭oportunidade‬ ‭em‬ ‭estagiar‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭limita‬ ‭o‬ ‭acesso‬ ‭das‬

‭mulheres ao mundo do trabalho no âmbito da Eletroeletrônica.‬

‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭devido‬ ‭a‬ ‭importância‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭tanto‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭seja‬ ‭efetivada‬ ‭a‬

‭Indissociabilidade‬‭entre‬‭Teoria‬‭e‬‭Prática,‬‭quanto‬‭para‬‭que‬‭as‬‭mulheres‬‭tenham‬‭maior‬‭segurança‬‭em‬

‭sua‬‭atuação,‬‭seria‬‭necessário‬‭que‬‭o‬‭IFPE‬‭buscasse‬‭ferramentas‬‭que‬‭fomentem‬‭o‬‭aumento‬‭de‬‭vagas‬

‭de‬ ‭estágio‬ ‭para‬ ‭mulheres‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭em‬ ‭empresas‬ ‭da‬ ‭região.‬ ‭A‬‭relevância‬‭dessa‬

‭ação‬ ‭é‬ ‭ratificada‬ ‭pois‬ ‭o‬ ‭próprio‬ ‭PPC‬ ‭informa‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭estágio‬‭é‬‭um‬‭componente‬‭obrigatório‬‭para‬‭a‬

‭conclusão‬ ‭do‬ ‭curso.‬ ‭Além‬‭disso,‬‭é‬‭importante‬‭que‬‭seja‬‭trabalhada‬‭a‬‭questão‬‭do‬‭gênero‬‭dentro‬‭do‬

‭próprio‬ ‭IFPE,‬ ‭buscando‬ ‭uma‬ ‭maior‬ ‭conscientização‬ ‭sobre‬ ‭os‬ ‭impactos‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬

‭Eletroeletrônica,‬‭tendo‬‭em‬‭vista‬‭que‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭foram‬‭observadas‬‭não‬‭somente‬‭na‬

‭realização do estágio fora do IFPE, como dentro da referida instituição.‬

‭Essas‬ ‭desigualdades‬ ‭podem‬ ‭ser‬ ‭combatidas‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭de‬ ‭várias‬ ‭estratégias‬ ‭institucionais,‬

‭dentre‬ ‭elas,‬ ‭destacamos‬ ‭a‬ ‭difusão‬ ‭do‬ ‭conhecimento‬ ‭sobre‬ ‭os‬ ‭direitos‬ ‭e‬ ‭deveres‬ ‭das‬ ‭estagiárias.‬

‭Conforme‬‭afirmado‬‭por‬‭todas‬‭as‬‭participantes,‬‭elas‬‭não‬‭tiveram,‬ ‭no‬‭curso,‬‭acesso‬‭ao‬‭conhecimento‬

‭sobre‬‭seus‬‭direitos‬‭e‬‭obrigações‬‭enquanto‬‭estagiárias,‬‭o‬‭que‬‭contribuiu‬‭para‬‭que‬‭ficassem‬‭sem‬‭saber‬

‭como agir em determinadas situações durante a realização do estágio.‬

‭Ainda‬ ‭de‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭egressas,‬ ‭ter‬ ‭esse‬ ‭conhecimento‬ ‭contribuiria‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭melhor‬

‭desempenho‬‭e‬‭aproveitamento‬‭das‬‭atividades‬‭de‬‭estágio.‬‭Nesse‬‭sentido,‬‭Fátima‬‭afirmou:‬ ‭“[...]hoje,‬

‭com‬ ‭o‬ ‭saber‬‭dos‬‭direitos‬‭que‬‭eu‬‭tenho,‬‭jamais‬‭aceitaria‬‭estagiar‬‭no‬‭IF…‬‭porque‬‭é‬‭a‬‭obrigação‬‭da‬
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‭instituição‬‭me‬‭dar‬‭um‬‭estágio‬‭digno‬‭daquela‬‭lei…‬ ‭a‬‭instituição‬‭tem‬‭por‬‭obrigação‬‭de‬‭disponibilizar‬‭o‬

‭estágio.”‬ ‭Da‬ ‭mesma‬ ‭forma,‬ ‭ao‬ ‭falar‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭importância‬ ‭da‬ ‭estagiária‬ ‭conhecer‬ ‭seus‬ ‭direitos‬ ‭e‬

‭obrigações,‬‭Carla,‬‭a‬‭qual‬‭estagiou‬‭no‬‭próprio‬‭IFPE,‬‭afirmou‬‭que‬‭o‬‭conhecimento‬‭ajudaria‬‭“[...]‬‭mais‬

‭na‬‭atuação,‬‭sabe?‬‭O‬‭problema‬‭não‬‭é‬‭tanto‬‭na‬‭seleção.‬‭Então,‬‭ia‬‭ajudar‬‭assim‬‭no‬‭estágio‬‭mesmo.”.‬

‭Já‬ ‭Claudia,‬ ‭que‬ ‭realizou‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭fora‬ ‭do‬ ‭IFPE,‬ ‭afirmou‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭conhecimento‬ ‭sobre‬ ‭direitos‬ ‭e‬

‭deveres auxiliam no desenvolvimento do estágio. Vejamos trecho do seu depoimento:‬

‭[...]com‬ ‭certeza,‬ ‭até‬ ‭porque,‬ ‭se‬ ‭no‬ ‭momento…‬ ‭talvez‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭etapa‬ ‭já‬ ‭de‬
‭estar‬ ‭dentro‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭uma‬‭conversa‬ ‭dessa‬ ‭eu‬ ‭chegaria‬ ‭e‬ ‭diria,‬‭não,‬‭mas‬‭o‬
‭meu‬ ‭dever‬ ‭e‬ ‭os‬ ‭meus‬ ‭direitos‬ ‭enquanto‬ ‭estagiária‬ ‭é‬ ‭esse.‬ ‭Minha‬ ‭função‬‭vem‬
‭para‬ ‭isso.‬ ‭Então,‬ ‭da‬ ‭mesma‬ ‭forma‬ ‭que‬ ‭eu‬ ‭tenho‬ ‭direito‬ ‭disso,‬ ‭talvez‬ ‭essa‬
‭conversa‬ ‭não‬ ‭teria‬ ‭sido‬ ‭de‬ ‭mão‬‭uma‬‭única,‬ ‭né?‬ ‭Talvez‬ ‭tivesse‬‭sido‬‭ele‬‭falar‬‭e‬
‭eu também ter essa fala.‬

‭As‬‭falas‬‭supracitadas‬‭ratificam‬‭que‬‭o‬‭conhecimento‬‭sobre‬‭os‬‭direitos‬‭e‬‭deveres‬‭é‬‭importante‬

‭para‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭estagiárias‬ ‭saibam‬ ‭como‬ ‭agir‬ ‭em‬ ‭determinadas‬ ‭situações.‬ ‭Ao‬ ‭falar‬ ‭dos‬ ‭direitos‬ ‭das‬

‭estagiárias,‬ ‭é‬ ‭imprescindível‬ ‭lembrarmos‬ ‭da‬ ‭função‬ ‭do‬ ‭estágio,‬ ‭a‬‭qual,‬‭segundo‬‭Colombo‬‭e‬‭Balão‬

‭(2014,‬ ‭p.‬ ‭173),‬ ‭está‬ ‭totalmente‬ ‭relacionada‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭questão‬ ‭educativa‬ ‭e‬ ‭“[...]não‬ ‭pode‬ ‭ser‬

‭confundida‬‭com‬‭a‬‭aplicação‬‭de‬‭mão‬‭de‬‭obra‬‭barata‬‭(precarizada)‬‭a‬‭ser‬‭utilizada‬‭nas‬‭empresas.”‬‭Ter‬

‭o‬ ‭referido‬ ‭conhecimento‬ ‭foi‬ ‭também‬ ‭apontado‬ ‭por‬ ‭Claudia‬ ‭enquanto‬ ‭primeira‬ ‭ação‬‭que‬‭pode‬‭ser‬

‭tomada a fim de melhorar a inserção de mulheres no estágio em Eletroeletrônica:‬

‭Primeiramente,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭gente‬ ‭estava‬ ‭conversando‬‭agora,‬ ‭sobre‬ ‭a‬‭gente‬‭saber‬
‭nossos‬ ‭deveres‬ ‭e‬ ‭nossos‬ ‭direitos‬ ‭também,‬ ‭começando‬ ‭na‬ ‭instituição,‬ ‭para‬
‭quando‬ ‭a‬ ‭gente‬ ‭chegar‬ ‭em‬‭uma‬‭empresa,‬ ‭a‬ ‭gente‬ ‭poder‬ ‭ter‬ ‭munição‬‭e‬ ‭poder‬
‭falar também, ter o lugar de fala nesse momento.‬

‭O‬ ‭estágio‬‭tem‬‭sido‬‭de‬‭extrema‬‭importância‬‭na‬‭formação‬‭das‬‭mulheres‬‭em‬‭Eletroeletrônica,‬

‭entretanto,‬ ‭existem‬ ‭algumas‬ ‭nuances‬ ‭que‬ ‭precisam‬‭ser‬‭trabalhadas‬‭no‬‭IFPE‬‭para‬‭que‬‭efetivamente‬

‭cumpra‬‭sua‬‭função.‬‭Nesse‬‭sentido,‬‭destacamos‬‭a‬‭necessidade‬‭de‬‭se‬‭fomentar‬‭o‬‭debate‬‭entre‬‭alunos‬

‭e‬ ‭profissionais‬ ‭dentro‬ ‭do‬ ‭próprio‬ ‭IFPE‬ ‭sobre‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭impacto‬ ‭dessas‬

‭desigualdades‬ ‭na‬ ‭formação‬ ‭das‬ ‭estudantes.‬ ‭Além‬ ‭disso,‬ ‭identificamos‬ ‭que‬ ‭existe‬ ‭uma‬ ‭lacuna‬ ‭na‬

‭formação‬ ‭das‬ ‭estudantes‬ ‭sobre‬ ‭os‬ ‭direitos‬ ‭e‬ ‭deveres‬ ‭das‬ ‭estagiárias,‬ ‭sendo‬ ‭necessário‬ ‭que‬ ‭a‬

‭instituição‬‭busque‬‭preencher‬‭a‬‭referida‬‭lacuna‬‭na‬‭formação‬‭das‬‭estudantes.‬‭Ademais,‬‭é‬‭preciso‬‭que‬

‭o‬‭IFPE‬‭busque‬‭estratégias‬‭de‬‭fomentar,‬‭especialmente‬‭entre‬‭os‬‭profissionais‬‭da‬‭instituição,‬‭o‬‭debate‬

‭sobre‬ ‭a‬ ‭exclusão‬ ‭feminina‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭Indissociabilidade‬ ‭entre‬ ‭Teoria‬ ‭e‬ ‭Prática,‬ ‭evidenciando‬ ‭seu‬

‭compromisso com a Formação Integral.‬
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‭6  PRODUTO EDUCACIONAL‬

‭Neste‬‭capítulo,‬‭apresentamos‬‭o‬‭Produto‬‭Educacional‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭:‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬

‭de‬ ‭mulher?”‬ ‭(Anexo‬ ‭A),‬ ‭desenvolvido‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭dos‬ ‭resultados‬ ‭de‬ ‭nossa‬ ‭pesquisa,‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭figura‬

‭como‬‭o‬‭terceiro‬‭objetivo‬‭específico‬‭do‬‭presente‬‭trabalho.‬‭No‬‭decorrer‬‭deste‬‭capítulo,‬‭abordaremos‬

‭a justificativa, o processo de desenvolvimento e a avaliação da aplicação do Produto Educacional.‬

‭6.1 Justificativa‬

‭De‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭Rizzatti‬ ‭et‬ ‭al.‬ ‭(2020,‬ ‭p.‬ ‭04),‬ ‭o‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭é‬ ‭“[...]‬ ‭o‬ ‭resultado‬

‭tangível‬‭oriundo‬‭de‬‭um‬‭processo‬‭gerado‬‭a‬‭partir‬‭de‬‭uma‬‭atividade‬‭de‬‭pesquisa.”‬‭Para‬‭os‬‭autores,‬‭o‬

‭objetivo‬ ‭do‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭é‬ ‭responder‬ ‭a‬ ‭uma‬ ‭questão‬ ‭ou‬ ‭necessidade‬ ‭revelada‬ ‭pela‬

‭pesquisa.‬ ‭Ou‬ ‭seja,‬ ‭a‬ ‭finalidade‬ ‭do‬ ‭Produto‬ ‭deve‬ ‭ser‬ ‭a‬ ‭de‬ ‭resolver‬ ‭um‬ ‭problema‬ ‭identificado‬ ‭ou‬

‭contribuir‬‭para‬‭o‬‭aprimoramento‬‭de‬‭uma‬‭técnica‬‭ou‬‭processo‬‭educacional‬‭já‬‭utilizado.‬‭Sendo‬‭assim,‬

‭o‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭contribui‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭melhoria‬ ‭de‬ ‭algum‬ ‭processo‬ ‭educacional‬ ‭relacionado‬ ‭ao‬

‭objeto pesquisado.‬

‭Rizzatti‬ ‭et‬ ‭al‬‭.‬ ‭(2020)‬ ‭catalogam‬ ‭os‬ ‭Produtos‬ ‭Educacionais‬ ‭em‬ ‭cinco‬ ‭tipos:‬ ‭1)‬ ‭Tecnologia‬

‭social‬‭-‬‭são‬‭processos,‬‭métodos‬‭ou‬‭produtos‬‭voltados‬‭para‬‭a‬‭resolução‬‭de‬‭problemas‬‭relacionados‬

‭com‬ ‭a‬ ‭inclusão‬ ‭social‬ ‭e‬ ‭qualidade‬ ‭de‬ ‭vida;‬ ‭2)‬ ‭Software‬‭/aplicativo‬‭-‬‭engloba‬‭os‬‭Produtos‬‭que‬‭são‬

‭desenvolvidos‬ ‭em‬ ‭alguma‬ ‭linguagem‬ ‭de‬ ‭programação;‬ ‭3)‬ ‭Manual/protocolo‬ ‭-‬ ‭diz‬ ‭respeito‬ ‭a‬

‭Produtos‬ ‭que‬ ‭contenham‬ ‭regras,‬ ‭informações‬ ‭e/ou‬ ‭normas‬ ‭acerca‬ ‭de‬ ‭determinada‬ ‭atividade;‬ ‭4)‬

‭Processo‬‭educacional‬‭-‬‭abarca‬‭Produtos‬‭que‬‭descrevem‬‭etapas‬‭envolvidas‬‭nos‬‭processos‬‭de‬‭ensino‬

‭e‬‭aprendizagem;‬‭e‬‭5)‬‭Material‬‭Didático‬‭-‬‭caracterizada‬‭por‬‭sua‬‭finalidade‬‭didática‬‭em‬‭processos‬‭de‬

‭ensino‬ ‭e‬ ‭aprendizagem‬ ‭em‬ ‭diversos‬ ‭espaços‬ ‭educacionais.‬ ‭Sobre‬ ‭a‬ ‭tipologia‬ ‭Material‬ ‭Didático,‬

‭Rizzatti‬‭et al.‬‭(2020, p. 05) citam as seguintes espécies‬‭de Produtos:‬

‭[...]são‬ ‭propostas‬ ‭de‬ ‭ensino,‬ ‭envolvendo‬ ‭sugestões‬ ‭de‬ ‭experimentos‬ ‭e‬ ‭outras‬
‭atividades‬ ‭práticas,‬ ‭sequências‬ ‭didáticas,‬ ‭propostas‬‭de‬‭intervenção,‬‭roteiros‬‭de‬
‭oficinas;‬ ‭material‬ ‭textual,‬ ‭como‬ ‭manuais,‬ ‭guias,‬ ‭textos‬ ‭de‬ ‭apoio,‬ ‭artigos‬ ‭em‬
‭revistas‬ ‭técnicas‬ ‭ou‬ ‭de‬ ‭divulgação,‬ ‭livros‬ ‭didáticos‬ ‭e‬ ‭paradidáticos,‬ ‭histórias‬
‭em‬ ‭quadrinhos‬ ‭e‬ ‭similares,‬ ‭dicionários;‬ ‭mídias‬ ‭educacionais,‬ ‭como‬ ‭vídeos,‬
‭simulações,‬ ‭animações,‬ ‭videoaulas,‬ ‭experimentos‬ ‭virtuais‬ ‭e‬ ‭áudios;‬ ‭objetos‬ ‭de‬
‭aprendizagem;‬‭ambientes‬‭de‬‭aprendizagem;‬‭páginas‬‭de‬‭internet‬‭e‬‭blogs‬‭;‬‭jogos‬
‭educacionais de mesa ou virtuais, afins; entre outros.‬
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‭Neste‬ ‭trabalho,‬ ‭desenvolvemos,‬ ‭como‬ ‭Produto‬‭Educacional,‬‭a‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭:‬‭“Isso‬

‭lá‬‭é‬‭coisa‬‭de‬‭mulher?”‬‭,‬‭que‬‭se‬‭configura‬‭como‬‭mídia‬‭educacional‬‭e,‬‭ao‬‭mesmo‬‭tempo,‬‭enquanto‬

‭objeto‬ ‭de‬ ‭aprendizagem,‬ ‭enquadrando-se,‬ ‭portanto,‬ ‭na‬ ‭tipologia‬ ‭Material‬ ‭Didático.‬ ‭O‬ ‭Produto‬

‭buscou‬‭responder‬‭a‬‭uma‬‭necessidade‬‭revelada‬‭a‬‭partir‬‭dos‬‭resultados‬‭da‬‭pesquisa,‬‭que‬‭mostraram‬

‭uma‬ ‭carência‬ ‭nos‬ ‭debates‬ ‭acerca‬ ‭das‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭no‬ ‭ambiente‬ ‭acadêmico‬ ‭e‬ ‭nas‬

‭atividades‬ ‭de‬‭estágio,‬‭além‬‭de‬‭revelar‬‭que,‬‭durante‬‭o‬‭processo‬‭formativo,‬‭as‬‭estudantes‬‭não‬‭têm‬‭o‬

‭devido‬ ‭acesso‬ ‭a‬ ‭informações‬ ‭sobre‬ ‭seus‬ ‭direitos‬‭e‬‭deveres‬‭enquanto‬‭estagiárias.‬‭Para‬‭sanar‬‭essas‬

‭carências,‬ ‭desenvolvemos‬ ‭a‬ ‭Série‬ ‭que‬ ‭tem‬ ‭como‬ ‭objetivo‬ ‭favorecer‬ ‭reflexões‬ ‭teórico-práticas‬

‭acerca‬ ‭das‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭na‬‭inserção‬‭das‬‭mulheres‬‭no‬‭estágio‬‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬

‭em‬‭cursos‬‭técnicos‬‭dos‬‭IFs‬‭de‬‭áreas‬‭tradicionalmente‬‭ocupadas‬‭por‬‭homens.‬‭Assim,‬‭o‬‭público-alvo‬

‭da‬ ‭Série‬ ‭é,‬ ‭primordialmente,‬ ‭as‬ ‭estudantes‬ ‭mulheres‬ ‭de‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭predominantemente‬

‭masculinos dos IFs.‬

‭Com‬ ‭vistas‬ ‭a‬‭alcançar‬‭o‬‭objetivo‬‭proposto,‬‭a‬‭Série‬‭traz‬‭informações‬‭que‬‭auxiliam‬‭a‬‭refletir‬

‭sobre‬ ‭o‬ ‭papel‬ ‭social‬ ‭da‬‭mulher‬‭e‬‭as‬‭causas‬‭de‬‭sua‬‭exclusão‬‭e‬‭invisibilidade.‬‭Além‬‭disso,‬‭reforça‬‭a‬

‭importância‬ ‭de‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭realizarem‬ ‭estágio‬ ‭em‬‭áreas‬‭predominantemente‬‭masculinas‬‭e‬‭oferecer‬

‭conhecimento aos/às estudantes sobre seus direitos e obrigações enquanto estagiários/as.‬

‭Segundo‬‭Lenharo‬‭e‬‭Cristóvão‬‭(2023),‬‭o‬‭termo‬‭Podcast‬‭não‬‭tem‬‭uma‬‭origem‬‭bem‬‭definida,‬

‭sendo‬ ‭a‬ ‭explicação‬ ‭mais‬ ‭adequada‬ ‭a‬ ‭da‬ ‭junção‬ ‭dos‬ ‭termos‬ ‭broadcasting,‬ ‭traduzido‬ ‭para‬ ‭o‬

‭português‬ ‭como‬ ‭radiodifusão,‬ ‭e‬ ‭Ipod‬‭,‬ ‭aparelho‬ ‭da‬ ‭marca‬ ‭Apple‬ ‭capaz‬ ‭de‬ ‭executar‬ ‭arquivos‬ ‭de‬

‭áudio‬‭em‬‭formato‬‭MP3‬‭36‬‭.‬‭Sobre‬‭o‬‭conceito,‬‭as‬‭autoras‬‭explicam‬‭que‬‭os‬‭Podcasts‬‭consistem‬‭em‬‭um‬

‭ficheiro‬ ‭de‬ ‭áudio‬ ‭disponibilizado‬ ‭on-line‬ ‭para‬‭ser‬‭baixado‬‭gratuitamente‬‭por‬‭qualquer‬‭pessoa‬‭com‬

‭acesso‬ ‭a‬ ‭internet‬‭.‬ ‭Atualmente,‬ ‭os‬ ‭Podcasts‬ ‭são‬ ‭utilizados‬ ‭a‬ ‭nível‬ ‭global‬ ‭e‬ ‭têm‬ ‭funções‬ ‭diversas,‬

‭podendo servir para fins de entretenimento, de divulgação de notícias ou educacionais.‬

‭No‬ ‭ambiente‬ ‭educacional,‬ ‭Lenharo‬ ‭e‬ ‭Cristóvão‬‭(2023)‬‭afirmam‬‭que‬‭a‬‭utilização‬‭de‬‭mídias‬

‭digitais‬ ‭na‬ ‭Educação‬ ‭advém‬ ‭do‬ ‭avanço‬ ‭das‬ ‭Tecnologias‬ ‭Digitais‬ ‭de‬ ‭Informação‬ ‭e‬ ‭Comunicação‬

‭(TDIC),‬ ‭dentre‬‭as‬‭quais‬‭se‬‭incluem‬‭os‬‭Podcasts‬‭.‬‭Para‬‭elas,‬‭a‬‭utilização‬‭das‬‭TDIC‬‭em‬‭educação‬‭é‬

‭importante‬‭na‬‭contemporaneidade,‬‭pois‬‭possibilita‬‭-‬‭especialmente‬‭aos‬‭grupos‬‭socialmente‬‭excluídos‬

‭-‬ ‭o‬ ‭acesso‬ ‭a‬ ‭informações‬ ‭e‬ ‭uma‬ ‭maior‬ ‭participação‬ ‭social,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭independe‬ ‭de‬ ‭localização‬

‭geográfica.‬

‭Bezerra‬ ‭(2018)‬ ‭afirma‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭Podcasts‬‭,‬ ‭enquanto‬ ‭instrumento‬ ‭pedagógico,‬ ‭são‬ ‭uma‬

‭maneira‬ ‭inovadora‬ ‭e‬ ‭dinâmica‬ ‭de‬ ‭se‬ ‭apresentar‬ ‭conteúdos,‬ ‭com‬ ‭grande‬ ‭potencial‬ ‭de‬ ‭ser‬ ‭um‬

‭instrumento‬ ‭facilitador‬ ‭da‬ ‭aprendizagem,‬ ‭pois‬ ‭têm‬ ‭natureza‬ ‭portátil‬ ‭e‬ ‭móvel,‬ ‭podendo,‬ ‭assim,‬ ‭ser‬

‭utilizados‬ ‭em‬ ‭qualquer‬ ‭lugar‬ ‭em‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭estudante‬ ‭esteja,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭facilita‬ ‭o‬ ‭acesso‬ ‭ao‬ ‭conteúdo‬ ‭e‬ ‭a‬

‭36‬ ‭Padrão de compressão de ficheiros de áudio digital.‬
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‭disseminação‬ ‭das‬ ‭informações.‬ ‭Além‬ ‭disso,‬‭a‬‭pesquisadora‬‭afirma‬‭que,‬‭por‬‭ser‬‭uma‬‭tecnologia‬‭de‬

‭oralidade, permite a inclusão acadêmica de estudantes com deficiência visual.‬

‭Segundo‬ ‭Rizzatti‬ ‭et‬ ‭al‬‭.‬ ‭(2020,‬ ‭p.‬ ‭04),‬ ‭o‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭deve‬ ‭preencher‬ ‭alguns‬

‭requisitos:‬

‭Deve‬ ‭apresentar,‬ ‭em‬ ‭sua‬ ‭descrição,‬ ‭as‬ ‭especificações‬ ‭técnicas,‬ ‭ser‬
‭compartilhável,‬ ‭registrado‬‭em‬‭plataforma,‬‭apresentar‬‭aderência‬‭às‬‭linhas‬‭e‬‭aos‬
‭projetos‬ ‭de‬ ‭pesquisa‬ ‭do‬ ‭PPG‬‭37‬‭,‬ ‭apresentar‬ ‭potencial‬ ‭de‬ ‭replicabilidade‬ ‭por‬
‭terceiros,‬ ‭além‬ ‭de‬ ‭ter‬ ‭sido‬ ‭desenvolvido‬ ‭e‬ ‭aplicado‬ ‭para‬ ‭fins‬ ‭de‬ ‭avaliação,‬
‭prioritariamente, com o público-alvo a que se destina.‬

‭A‬ ‭Série‬ ‭de‬ ‭Podcasts‬ ‭desenvolvida‬ ‭atende‬ ‭aos‬ ‭atributos‬ ‭exigidos,‬ ‭sendo,‬ ‭portanto,‬ ‭um‬

‭Produto‬ ‭viável‬ ‭que‬ ‭tende‬ ‭a‬ ‭beneficiar‬ ‭o‬ ‭público-alvo,‬ ‭que‬ ‭são,‬ ‭primordialmente,‬ ‭conforme‬

‭indicamos,‬‭as‬‭estudantes‬‭mulheres‬‭de‬‭cursos‬‭técnicos‬‭predominantemente‬‭masculinos‬‭dos‬‭IFs.‬‭Pela‬

‭própria‬‭natureza‬‭dos‬‭Podcasts,‬‭a‬‭Série‬‭é‬‭compartilhável‬‭e‬‭tem‬‭alto‬‭potencial‬‭de‬‭replicabilidade‬‭por‬

‭terceiros,‬ ‭além‬ ‭de‬ ‭apresentar‬‭aderência‬‭à‬‭linha‬‭de‬‭pesquisa‬‭e‬‭ao‬‭projeto‬‭do‬‭ProfEPT,‬‭por‬‭ter‬‭sido‬

‭desenvolvida‬‭a‬‭partir‬‭de‬‭uma‬‭pesquisa‬‭de‬‭Mestrado‬‭do‬‭referido‬‭programa.‬ ‭Além‬‭disso,‬‭o‬‭Produto‬

‭foi aplicado e avaliado, conforme veremos no tópico específico da avaliação da Série.‬

‭Alguns‬ ‭fatores‬ ‭preponderantes‬ ‭na‬ ‭escolha‬‭de‬‭desenvolver‬‭uma‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭foram‬‭a‬

‭ampla‬‭utilização‬‭desse‬‭tipo‬‭de‬‭mídia,‬‭no‬‭Brasil‬‭e‬‭no‬‭mundo,‬‭e‬‭a‬‭facilidade‬‭de‬‭acesso‬‭à‬‭informação‬‭e‬

‭disseminação‬ ‭do‬ ‭conteúdo‬ ‭para‬ ‭os‬ ‭mais‬ ‭diversos‬ ‭locais,‬ ‭inclusive‬ ‭para‬ ‭outras‬ ‭instituições‬

‭educacionais,‬ ‭advindos‬ ‭do‬ ‭fato‬ ‭do‬ ‭Podcast‬ ‭ser‬ ‭um‬ ‭Produto‬‭virtual‬‭disponibilizado‬‭na‬‭internet‬‭de‬

‭forma gratuita para qualquer usuário.‬

‭No‬ ‭desenvolvimento‬ ‭do‬ ‭Produto,‬ ‭conforme‬ ‭indicamos,‬ ‭consideramos‬ ‭como‬ ‭público-alvo‬

‭estudantes‬ ‭mulheres‬ ‭de‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭predominantemente‬ ‭masculinos‬‭dos‬‭IFs.‬‭Entretanto,‬‭tendo‬

‭em‬ ‭vista‬ ‭que,‬ ‭conforme‬ ‭observamos‬ ‭na‬ ‭pesquisa,‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬‭gênero‬‭perpassam‬‭os‬‭mais‬

‭variados‬‭espaços‬‭sociais,‬‭pretendemos,‬‭com‬‭a‬‭publicação‬‭do‬‭material,‬‭fomentar‬‭reflexões‬‭em‬‭toda‬‭a‬

‭comunidade‬‭acadêmica.‬‭Dessa‬‭forma,‬‭os‬‭docentes‬‭e‬‭técnicos‬‭administrativos‬‭que,‬‭em‬‭sua‬‭atuação,‬

‭busquem‬ ‭promover‬ ‭as‬ ‭referidas‬ ‭discussões‬ ‭poderão‬ ‭utilizar‬ ‭os‬ ‭Podcasts‬ ‭como‬ ‭ferramenta‬ ‭de‬

‭aprendizagem.‬ ‭A‬ ‭Série‬ ‭poderá‬ ‭ainda‬ ‭ser‬ ‭utilizada‬ ‭em‬ ‭momentos‬ ‭de‬ ‭formação‬ ‭pedagógica‬ ‭para‬

‭professores‬ ‭e‬ ‭demais‬ ‭servidores‬ ‭dos‬ ‭IFs,‬‭assim‬‭como‬‭ser‬‭disponibilizada‬‭para‬‭toda‬‭a‬‭comunidade‬

‭escolar.‬

‭Salientamos‬‭que,‬‭durante‬‭o‬‭desenvolvimento‬‭do‬‭Produto‬‭Educacional,‬‭assim‬‭como‬‭em‬‭toda‬

‭a‬ ‭pesquisa‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭originou,‬ ‭respeitamos‬ ‭e‬ ‭asseguramos‬ ‭os‬ ‭princípios‬ ‭éticos.‬ ‭Dentre‬ ‭os‬ ‭aspectos‬

‭37‬ ‭Programa de Pós-Graduação.‬
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‭éticos‬ ‭observados,‬ ‭buscamos‬ ‭assegurar‬ ‭a‬ ‭liberdade‬ ‭de‬ ‭respostas‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭anonimato‬ ‭dos/das‬

‭avaliadores/as.‬‭Para‬‭tanto,‬‭solicitamos‬‭que‬‭eles/as‬‭autorizassem‬‭a‬‭utilizar‬‭suas‬‭respostas‬‭de‬‭avaliação‬

‭por meio de Termo de Consentimento (Apêndice C).‬

‭6.2‬‭O‬‭Processo‬‭de‬‭Desenvolvimento‬‭do‬‭Produto‬‭Educacional:‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬

‭coisa de mulher?”‬

‭Conforme‬‭indicamos‬‭na‬‭seção‬‭anterior,‬‭a‬‭partir‬‭dos‬‭resultados‬‭da‬‭pesquisa,‬‭desenvolvemos‬

‭a‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭:‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬‭de‬‭mulher?”‬‭.‬‭O‬‭título‬‭da‬‭Série‬‭busca‬‭questionar‬‭os‬‭papéis‬

‭profissionais‬ ‭socialmente‬ ‭atribuídos‬ ‭às‬ ‭mulheres.‬ ‭A‬ ‭ideia‬ ‭do‬ ‭título‬ ‭adveio,‬ ‭fundamentalmente,‬ ‭dos‬

‭resultados‬ ‭obtidos‬ ‭na‬ ‭segunda‬ ‭etapa‬ ‭de‬ ‭nossa‬ ‭pesquisa.‬ ‭Nessa‬ ‭etapa,‬ ‭identificamos,‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭das‬

‭falas‬‭das‬‭participantes,‬‭uma‬‭forte‬‭propagação‬‭de‬‭ideias‬‭que‬‭tendem‬‭a‬‭excluir‬‭as‬‭mulheres‬‭da‬‭área‬‭de‬

‭Eletroeletrônica, demarcando essa área enquanto masculina.‬

‭A‬ ‭Série‬ ‭é‬ ‭composta‬ ‭por‬ ‭quatro‬ ‭episódios,‬ ‭com‬ ‭duração‬ ‭entre‬ ‭8‬ ‭e‬ ‭12‬ ‭minutos,‬ ‭com‬ ‭a‬

‭seguinte ordem e títulos:‬

‭1)‬ ‭Tudo começa com uma história…‬

‭2)‬ ‭Por‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭são‬ ‭excluídas‬ ‭ou‬ ‭invisibilizadas‬ ‭em‬ ‭tantos‬ ‭espaços‬ ‭laborais‬ ‭e‬

‭educacionais?‬

‭3)‬ ‭Por que é importante que mais mulheres realizem estágio?‬

‭4)‬ ‭O que diz a Lei de estágios?‬

‭No‬ ‭primeiro‬ ‭episódio,‬ ‭contextualizamos‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭da‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭e‬‭a‬‭pesquisa‬‭que‬

‭lhe‬‭deu‬‭origem.‬‭No‬‭segundo,‬‭trouxemos‬‭informações‬‭que‬‭visam‬‭auxiliar‬‭o/a‬‭ouvinte‬‭a‬‭refletir‬‭sobre‬‭o‬

‭papel‬ ‭social‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭causas‬ ‭de‬ ‭sua‬ ‭exclusão‬ ‭e‬ ‭invisibilidade‬ ‭em‬ ‭espaços‬ ‭acadêmicos‬ ‭e‬

‭laborais,‬ ‭especialmente,‬ ‭nas‬ ‭áreas‬ ‭de‬ ‭exatas.‬ ‭Já‬ ‭no‬ ‭terceiro‬ ‭episódio,‬ ‭buscamos‬ ‭reforçar‬ ‭a‬

‭importância‬ ‭de‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭de‬ ‭áreas‬ ‭predominantemente‬ ‭masculinas‬ ‭realizarem‬ ‭estágio,‬ ‭tendo‬‭em‬

‭vista‬‭os‬‭princípios‬‭da‬‭Indissociabilidade‬‭entre‬‭Teoria‬‭e‬‭Prática‬‭e‬‭da‬‭Formação‬‭Integral‬‭dos‬‭IFs.‬‭Por‬

‭fim,‬ ‭no‬ ‭quarto‬ ‭episódio,‬ ‭trouxemos‬ ‭informações‬ ‭acerca‬ ‭dos‬ ‭direitos‬ ‭do‬ ‭estagiário‬ ‭ou‬ ‭estagiária‬

‭previstos na Lei nº 11.788/2008 (Brasil, 2008).‬

‭No‬ ‭processo‬ ‭inicial‬ ‭de‬ ‭planejamento‬ ‭do‬ ‭Produto‬‭Educacional,‬‭elaboramos‬‭quatro‬‭roteiros‬

‭para‬ ‭os‬ ‭Podcasts‬‭,‬ ‭os‬ ‭quais‬ ‭foram‬ ‭aperfeiçoados‬ ‭no‬ ‭decorrer‬ ‭do‬ ‭processo‬ ‭de‬ ‭sua‬ ‭construção‬

‭(Apêndice‬ ‭E).‬ ‭Após‬ ‭a‬ ‭finalização‬ ‭do‬ ‭conteúdo,‬ ‭encaminhamos‬‭os‬‭roteiros‬‭para‬‭revisão‬‭de‬‭Língua‬

‭Portuguesa‬ ‭e,‬ ‭posteriormente,‬ ‭fizemos‬ ‭a‬ ‭gravação‬ ‭dos‬ ‭áudios‬ ‭em‬ ‭local‬ ‭silencioso,‬ ‭utilizando‬

‭smartphone‬‭próprio.‬‭Os‬‭áudios‬‭foram‬‭enviados‬‭para‬‭edição‬‭profissional,‬‭na‬‭qual‬‭foram‬‭retirados‬‭os‬

‭ruídos do áudio e foi acrescida música instrumental ao início e fim dos episódios.‬
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‭Quando‬‭finalizamos‬‭o‬‭processo‬‭de‬‭gravação‬‭e‬‭edição‬‭dos‬‭Podcasts‬‭,‬‭passamos‬‭ao‬‭processo‬

‭que‬ ‭Rizzatti‬ ‭et‬ ‭al‬‭.‬‭(2020)‬‭chama‬‭de‬‭prototipagem,‬‭isto‬‭é,‬‭elaboramos‬‭uma‬‭situação‬‭para‬‭simular‬‭o‬

‭funcionamento‬‭do‬‭Produto,‬‭objetivando‬‭avaliar‬‭sua‬‭funcionabilidade‬‭e‬‭usabilidade.‬‭Como‬‭trata-se‬‭de‬

‭um‬ ‭processo‬ ‭de‬ ‭prototipagem,‬ ‭os‬ ‭Podcasts‬ ‭ainda‬ ‭não‬ ‭estão‬ ‭disponíveis‬ ‭para‬ ‭download‬ ‭por‬

‭qualquer‬ ‭pessoa‬ ‭com‬ ‭acesso‬ ‭a‬ ‭internet‬‭,‬ ‭então,‬ ‭enviamos‬ ‭os‬ ‭arquivos‬ ‭de‬ ‭áudio,‬ ‭por‬ ‭e-mail,‬‭para‬

‭serem‬ ‭avaliados.‬ ‭Durante‬ ‭a‬ ‭defesa‬ ‭da‬ ‭Dissertação,‬ ‭o‬ ‭Produto‬ ‭foi‬‭validado‬‭pela‬‭banca‬‭avaliadora.‬

‭Assim,‬‭a‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭será‬‭inserida‬‭na‬‭plataforma‬‭Spotify‬‭,‬‭na‬‭qual‬‭poderá‬‭ser‬‭reproduzida‬‭e‬

‭baixada‬ ‭por‬ ‭qualquer‬ ‭pessoa‬ ‭com‬ ‭acesso‬ ‭a‬ ‭internet‬‭,‬ ‭quando‬ ‭caracterizar-se-á‬ ‭efetivamente‬

‭enquanto‬‭Podcast‬‭.‬

‭6.3 A avaliação do Produto Educacional: Série de‬‭Podcasts‬‭“Isso lá é coisa de mulher?”‬

‭Nesta‬‭subseção,‬‭apresentamos‬‭as‬‭avaliadoras‬‭do‬‭Produto‬‭e‬‭os‬‭critérios‬‭que‬‭utilizamos‬‭para‬

‭defini-las.‬‭Além‬‭disso,‬‭explicamos‬‭as‬‭Técnicas‬‭de‬‭coleta‬‭e‬‭Análise‬‭utilizadas,‬‭bem‬‭como‬‭o‬‭percurso‬

‭metodológico da avaliação. Por fim, fizemos a Análise das avaliações dos dois grupos.‬

‭6.3.1 Por quem o Produto foi avaliado?‬

‭A‬‭validação‬‭do‬‭Produto‬‭Educacional‬‭é‬‭uma‬‭etapa‬‭exigida‬‭no‬‭desenvolvimento‬‭de‬‭Produtos‬

‭em‬‭Mestrados‬‭Profissionais,‬‭que‬‭visa‬‭avaliar‬‭o‬‭produto‬‭em‬‭condições‬‭reais‬‭de‬‭aplicação‬‭(CAPES,‬

‭2019).‬‭Segundo‬‭Rizzatti‬‭et‬‭al.‬‭(2020),‬‭trata-se‬‭de‬‭um‬‭momento‬‭para‬‭se‬‭identificar‬‭evidências‬‭sobre‬

‭a‬‭adequação‬‭do‬‭Produto.‬‭Dessa‬‭forma,‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭proceder‬‭com‬‭o‬‭processo‬‭de‬‭validação,‬‭definimos‬

‭que‬‭a‬‭avaliação‬‭seria‬‭feita‬‭por‬‭dois‬‭grupos:‬‭Participantes‬‭da‬‭pesquisa‬‭e‬‭Coordenadoras‬‭do‬‭campus‬

‭Garanhuns.‬

‭O‬‭primeiro‬‭grupo‬‭que‬‭elegemos,‬‭como‬‭avaliadoras‬‭dos‬‭Podcasts‬‭,‬‭foram‬‭as‬‭participantes‬‭da‬

‭pesquisa,‬ ‭pois‬ ‭foi‬ ‭por‬ ‭meio‬‭das‬‭respostas‬‭e‬‭vivências‬‭delas‬‭que‬‭identificamos‬‭as‬‭necessidades‬‭que‬

‭buscamos‬ ‭atender‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭desenvolvimento‬ ‭dos‬‭Podcasts‬‭.‬‭Além‬‭disso,‬‭a‬‭escolha‬‭das‬‭participantes‬

‭como‬ ‭avaliadoras‬ ‭coaduna-se‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭compreensão‬ ‭de‬ ‭Rizzatti‬ ‭et‬ ‭al.‬ ‭(2020)‬‭quando‬‭apontam‬‭ser‬

‭importante‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭avaliação‬ ‭do‬ ‭Produto‬ ‭seja‬ ‭preferencialmente‬ ‭realizada‬ ‭pelo‬ ‭público-alvo,‬ ‭que,‬

‭neste caso, são as estudantes mulheres.‬

‭O‬‭segundo‬‭grupo‬‭de‬‭avaliadoras‬‭38‬ ‭foram‬‭as‬‭responsáveis‬‭por‬‭setores‬‭que‬‭atuam‬‭diretamente‬

‭38‬ ‭Visando preservar a identidade dos/das avaliadores/as, utilizamos somente o pronome feminino, entretanto, a‬
‭utilização desse pronome não significa necessariamente que as respostas foram só de mulheres.‬
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‭com‬ ‭estudantes,‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭processo‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭ou‬‭com‬‭os‬‭estudos‬‭sobre‬‭gênero‬‭no‬‭IFPE‬‭-‬‭campus‬

‭Garanhuns.‬ ‭Elegemos‬ ‭esse‬ ‭grupo‬ ‭por‬ ‭entendermos‬ ‭que,‬ ‭institucionalmente,‬ ‭eles‬ ‭são‬ ‭potenciais‬

‭divulgadores‬ ‭das‬ ‭temáticas‬ ‭abordadas‬ ‭nos‬ ‭Podcasts‬‭.‬ ‭Assim,‬ ‭definimos‬ ‭três‬ ‭coordenadoras‬‭como‬

‭avaliadoras do Produto Educacional.‬

‭Entendemos‬‭que‬‭a‬‭avaliação‬‭desses‬‭dois‬‭grupos‬‭nos‬‭permite‬‭uma‬‭validação‬‭consistente‬‭com‬

‭a realidade estudantil e institucional.‬

‭6.3.2 O processo avaliativo do Produto‬

‭Como‬‭técnica‬‭de‬‭coleta‬‭para‬‭avaliação‬‭do‬‭Produto‬‭Educacional,‬‭utilizamos‬‭um‬ ‭questionário‬

‭com‬ ‭sete‬ ‭questões‬ ‭abertas‬ ‭acerca‬ ‭da‬ ‭Série‬ ‭de‬ ‭Podcasts‬ ‭(Apêndice‬ ‭D).‬‭Gil‬‭(2017)‬‭elenca,‬‭como‬

‭uma‬ ‭das‬ ‭vantagens‬ ‭do‬ ‭questionário,‬ ‭a‬ ‭possibilidade‬ ‭de‬ ‭as‬ ‭pessoas‬ ‭responderem‬ ‭ao‬ ‭referido‬

‭instrumento‬ ‭no‬‭momento‬‭que‬‭julgarem‬ ‭o‬‭mais‬‭oportuno.‬‭Dessa‬‭forma,‬‭optamos‬‭pelo‬‭questionário,‬

‭pela‬ ‭similaridade‬ ‭dessa‬ ‭vantagem‬ ‭com‬ ‭os‬ ‭Podcasts‬‭,‬ ‭os‬ ‭quais‬ ‭também‬ ‭oferecem‬ ‭liberdade‬ ‭ao/à‬

‭ouvinte‬‭de‬‭escutá-los‬‭no‬‭dia,‬‭local‬‭e‬‭horário‬‭que‬‭julgar‬‭mais‬‭adequado‬‭à‬‭sua‬‭rotina.‬‭Em‬‭relação‬‭ao‬

‭tipo‬ ‭de‬ ‭questões,‬ ‭elaboramos‬ ‭as‬ ‭abertas,‬ ‭porque‬ ‭permitem,‬ ‭de‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭Chagas‬ ‭(2000),‬

‭respostas‬ ‭livres,‬ ‭nas‬ ‭quais‬ ‭os‬ ‭respondentes‬ ‭usam‬ ‭suas‬ ‭próprias‬ ‭palavras‬ ‭sem‬ ‭se‬ ‭limitar‬ ‭a‬ ‭uma‬ ‭só‬

‭escolha.‬ ‭Consoante‬ ‭o‬ ‭autor,‬ ‭uma‬ ‭vantagem‬ ‭das‬ ‭perguntas‬ ‭abertas‬ ‭é‬ ‭proporcionar‬ ‭comentários,‬

‭esclarecimentos‬ ‭e‬ ‭explicações‬ ‭relevantes‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭interpretação‬ ‭e‬ ‭análise.‬ ‭Com‬ ‭vistas‬ ‭a‬ ‭facilitar‬ ‭o‬

‭envio, o questionário foi elaborado na plataforma‬‭Google Forms‬‭.‬

‭Ao‬‭finalizarmos‬‭a‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭e‬‭o‬‭instrumento‬‭avaliativo,‬‭no‬‭dia‬‭16‬‭de‬‭abril‬‭de‬‭2025,‬

‭enviamos‬ ‭para‬ ‭as‬ ‭sete‬ ‭participantes‬ ‭e‬ ‭para‬ ‭as‬ ‭três‬ ‭coordenações,‬ ‭via‬ ‭e-mail,‬ ‭um‬ ‭link‬ ‭do‬ ‭Google‬

‭Drive‬‭que‬‭dava‬‭acesso‬‭aos‬‭Podcasts‬‭e‬‭um‬‭link‬‭que‬‭direcionava‬‭para‬‭o‬‭Questionário‬‭de‬‭Avaliação‬

‭do‬ ‭Produto‬ ‭Educacional.‬ ‭Especificamente,‬‭para‬‭as‬‭coordenações,‬‭adicionamos‬‭ao‬‭e-mail‬‭o‬‭Termo‬

‭de‬‭Consentimento‬‭da‬‭avaliação‬‭do‬‭Produto‬‭Educacional‬‭,‬‭no‬‭qual‬‭as‬‭avaliadoras‬‭autorizaram‬‭o‬‭uso‬

‭de‬ ‭suas‬‭respostas‬‭ao‬‭questionário‬‭avaliativo‬‭sobre‬‭a‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭.‬‭Adicionalmente,‬‭entramos‬

‭em contato via‬‭Whatsapp,‬‭com todas as pessoas que‬‭identificamos como avaliadoras.‬

‭Estipulamos‬ ‭o‬ ‭prazo‬ ‭de‬ ‭oito‬ ‭dias‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭pudessem‬ ‭ouvir‬ ‭os‬ ‭Podcasts‬ ‭e‬ ‭responder‬ ‭ao‬

‭instrumento‬ ‭avaliativo.‬ ‭Ao‬ ‭fim‬ ‭do‬ ‭prazo,‬ ‭somente‬ ‭duas‬ ‭das‬ ‭egressas‬ ‭participantes‬ ‭nos‬ ‭deram‬

‭retorno,‬ ‭Carla‬ ‭e‬ ‭Cláudia.‬ ‭Já‬ ‭no‬ ‭grupo‬ ‭das‬ ‭coordenações,‬ ‭recebemos‬ ‭respostas‬ ‭das‬ ‭três‬

‭coordenadoras‬‭39‬‭, às quais demos os seguintes nomes‬‭fictícios:  Gabriela, Íris e Júlia.‬

‭Para‬ ‭a‬‭análise‬‭das‬‭respostas‬‭do‬‭instrumento‬‭de‬‭avaliação‬‭do‬‭Produto,‬‭utilizamos‬‭a‬‭Técnica‬

‭39‬ ‭Reiteramos‬ ‭que,‬ ‭neste‬ ‭grupo,‬ ‭utilizamos‬ ‭apenas‬ ‭nomes‬ ‭fictícios‬ ‭femininos,‬ ‭para‬ ‭fins‬ ‭de‬ ‭preservação‬ ‭das‬
‭identidades do grupo participante.‬
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‭de Análise de Conteúdo Categorial Temática de Bardin (2016), já explicada neste trabalho.‬

‭6.3.3 A avaliação do Produto Educacional pelas egressas‬

‭A‬‭partir‬‭da‬‭análise‬‭das‬‭respostas‬‭das‬‭egressas‬‭aos‬‭questionários,‬‭emergiram‬‭três‬‭categorias:‬

‭1)‬‭Os‬‭aspectos‬‭estruturais‬‭da‬‭Série‬‭são‬‭de‬‭boa‬‭qualidade;‬‭2)‬‭A‬‭Série‬‭dialoga‬‭com‬‭a‬‭realidade‬‭vivida‬

‭pelas‬‭mulheres;‬‭3)‬‭Os‬‭conhecimentos‬‭adquiridos‬‭na‬‭Série‬‭podem‬‭preencher‬‭uma‬‭lacuna‬‭na‬‭formação‬

‭dos/as estudantes.‬

‭Na‬ ‭primeira‬ ‭categoria,‬ ‭“Os‬ ‭aspectos‬ ‭estruturais‬ ‭da‬ ‭Série‬ ‭são‬ ‭de‬ ‭boa‬ ‭qualidade”,‬ ‭as‬

‭participantes‬ ‭afirmaram‬ ‭ter‬ ‭gostado‬ ‭da‬ ‭forma‬ ‭como‬ ‭a‬ ‭Série‬ ‭foi‬ ‭estruturada.‬ ‭Consideramos‬ ‭como‬

‭aspectos‬ ‭estruturais,‬ ‭o‬ ‭áudio‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭edição,‬ ‭a‬ ‭sequência‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭duração‬ ‭dos‬ ‭episódios.‬ ‭Segundo‬ ‭as‬

‭egressas,‬ ‭a‬ ‭edição‬ ‭dos‬ ‭áudios,‬ ‭a‬ ‭sequência‬ ‭e‬‭a‬‭duração‬‭dos‬‭episódios‬‭são‬‭adequados,‬‭consoante‬

‭atestam‬ ‭os‬ ‭seguintes‬ ‭trechos‬ ‭das‬ ‭respostas‬ ‭de‬ ‭Carla:‬ ‭“Gostei‬ ‭da‬ ‭qualidade‬ ‭de‬ ‭tudo‬ ‭[...]‬ ‭Tem‬

‭começo,‬ ‭meio‬ ‭e‬ ‭fim‬ ‭[...]‬ ‭Prefiro‬ ‭Podcasts‬ ‭rápidos‬ ‭e‬ ‭diretos‬ ‭como‬ ‭esse”‬‭40‬‭.‬ ‭No‬ ‭mesmo‬ ‭sentido,‬

‭Cláudia afirmou: “Muito boa a qualidade dos áudios”.‬

‭Essas‬ ‭respostas‬ ‭demonstram‬‭que,‬‭estruturalmente,‬‭a‬‭série‬‭atende‬‭aos‬‭requisitos‬‭propostos,‬

‭tendo‬‭em‬‭vista‬‭que‬‭todos‬‭os‬‭elementos‬‭que‬‭consideramos‬‭estruturais‬‭foram‬‭considerados‬‭pertinentes‬

‭pelas avaliadoras.‬

‭Já‬ ‭na‬ ‭segunda‬ ‭categoria,‬ ‭“A‬ ‭Série‬ ‭dialoga‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭realidade‬ ‭vivida‬ ‭pelas‬ ‭mulheres”,‬ ‭as‬

‭egressas‬ ‭apontam‬ ‭que‬ ‭tanto‬ ‭o‬ ‭título,‬ ‭quanto‬ ‭os‬ ‭fatos‬ ‭narrados‬ ‭no‬ ‭contexto‬ ‭dos‬ ‭episódios‬ ‭são‬

‭coerentes‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭realidade‬‭social‬‭experimentada‬‭pelas‬‭mulheres.‬‭Sobre‬‭o‬‭título,‬‭citamos‬‭um‬‭trecho‬

‭da‬‭resposta‬‭de‬‭Carla:‬‭“Eu‬‭gostei‬‭do‬‭título‬‭da‬‭série‬‭pois‬‭faz‬‭referência‬‭ao‬‭que‬‭mais‬‭ouvimos‬‭quando‬

‭dizemos‬‭que‬‭estamos‬‭trabalhando,‬‭estagiando‬‭ou‬‭estudando‬‭algo‬‭da‬‭área‬‭masculina‬‭”‬‭(Grifo‬‭nosso).‬

‭Observamos,‬ ‭na‬ ‭fala‬ ‭de‬ ‭Carla,‬ ‭que‬ ‭ela‬‭mesma‬‭identifica‬‭a‬‭área‬‭como‬‭sendo‬‭masculina,‬‭o‬‭que‬‭nos‬

‭remete‬‭a‬‭naturalização‬‭de‬‭papéis‬‭sociais‬‭tidos‬‭como‬‭femininos‬‭ou‬‭masculinos,‬‭a‬‭qual‬‭é‬‭apontada‬‭por‬

‭Scott (1989) como tendo sua base na construção das relações de poder.‬

‭Além‬ ‭do‬ ‭título,‬ ‭as‬ ‭participantes‬ ‭elogiaram‬ ‭o‬ ‭conteúdo‬ ‭dos‬ ‭Podcasts‬‭,‬ ‭afirmando‬ ‭que‬ ‭as‬

‭vivências‬ ‭e/ou‬ ‭exemplos‬ ‭trazidos‬ ‭ajudaram‬ ‭a‬ ‭entender‬ ‭a‬ ‭temática‬ ‭e‬ ‭atendem‬ ‭a‬ ‭proposta‬ ‭que‬ ‭é‬

‭colocada‬ ‭no‬‭início‬‭da‬‭Série.‬‭Nesse‬‭sentido,‬‭Cláudia‬‭disse:‬‭“Gostei‬‭bastante,‬‭principalmente‬‭no‬‭que‬

‭diz‬ ‭respeito‬ ‭à‬ ‭junção‬ ‭de‬ ‭vivências‬ ‭pessoais‬ ‭entrelaçadas‬ ‭aos‬ ‭dados‬ ‭da‬ ‭pesquisa”.‬ ‭Essa‬ ‭fala‬ ‭de‬

‭Claudia‬ ‭ratifica‬ ‭a‬ ‭adequação‬ ‭do‬ ‭conteúdo‬ ‭às‬ ‭vivências‬ ‭femininas‬ ‭e‬ ‭remete‬ ‭ao‬ ‭objetivo‬ ‭do‬ ‭nosso‬

‭40‬ ‭As‬ ‭respostas‬ ‭dos‬ ‭questionários‬ ‭foram‬ ‭conservadas‬ ‭do‬ ‭modo‬ ‭como‬ ‭as‬ ‭avaliadoras‬ ‭-‬ ‭participantes‬ ‭e‬
‭coordenadoras - escreveram.‬
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‭Produto,‬ ‭pois,‬ ‭conforme‬‭já‬‭pontuamos,‬‭buscamos‬ ‭favorecer‬‭reflexões‬‭teórico-práticas‬‭acerca‬‭das‬

‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭na‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭em‬‭cursos‬

‭técnicos‬ ‭dos‬ ‭IFs‬ ‭de‬ ‭áreas‬ ‭tradicionalmente‬‭ocupadas‬‭por‬‭homens.‬‭Desse‬‭modo,‬‭entendemos‬‭que,‬

‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭junção‬ ‭dos‬ ‭resultados‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭e‬ ‭das‬ ‭vivências‬ ‭pessoais‬ ‭e‬ ‭profissionais‬ ‭da‬

‭pesquisadora‬ ‭e‬ ‭das‬ ‭participantes,‬ ‭alcançamos‬ ‭essas‬ ‭reflexões-teórico-práticas,‬ ‭as‬ ‭quais,‬ ‭são,‬

‭conforme apontado pelas próprias participantes, condizentes com a realidade vivida pelas mulheres.‬

‭Na‬‭terceira‬‭categoria,‬‭“Os‬‭conhecimentos‬‭adquiridos‬‭na‬‭Série‬‭podem‬‭preencher‬‭uma‬‭lacuna‬

‭na‬ ‭formação‬ ‭dos/as‬ ‭estudantes”,‬ ‭as‬ ‭participantes‬ ‭afirmaram‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭tiveram‬ ‭acesso‬ ‭ao‬ ‭conteúdo‬

‭abordado‬ ‭nos‬ ‭Podcasts‬ ‭durante‬ ‭sua‬ ‭formação,‬ ‭nem‬ ‭após‬ ‭a‬ ‭conclusão‬ ‭do‬ ‭curso.‬ ‭Nesse‬ ‭sentido,‬

‭Carla‬‭afirmou:‬‭“Eu‬‭como‬‭Técnica‬‭de‬‭Laboratório‬‭atuando‬‭na‬‭área‬‭por‬‭14‬‭anos‬‭não‬‭conhecia‬‭as‬‭leis‬

‭e‬ ‭nem‬ ‭sabia‬ ‭de‬ ‭tudo‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭foi‬ ‭falado.‬ ‭Algumas‬ ‭coisas‬ ‭eu‬ ‭só‬ ‭tinha‬ ‭ouvido‬ ‭falar‬ ‭mas‬ ‭sem‬ ‭bases”.‬

‭Cláudia,‬ ‭por‬ ‭sua‬ ‭vez,‬ ‭disse:‬ ‭“Me‬ ‭ajudou‬ ‭a‬ ‭entender‬ ‭direitos‬‭dos‬‭estágios‬‭que‬‭não‬‭tive‬‭acesso‬‭na‬

‭época que fiz o estágio”.‬

‭Além‬‭de‬‭informar‬‭que‬‭não‬‭tiveram‬‭acesso‬‭ao‬‭conhecimento‬‭de‬‭direitos‬‭e‬‭obrigações‬‭dos/as‬

‭estagiários/as,‬‭as‬‭avaliadoras‬‭entendem‬‭que‬‭essas‬‭informações‬‭são‬‭importantes‬‭para‬‭a‬‭inserção‬‭das‬

‭estudantes‬ ‭mulheres‬ ‭em‬ ‭áreas‬ ‭predominantemente‬ ‭masculinas.‬ ‭Sobre‬ ‭essa‬ ‭importância,‬ ‭Cláudia‬

‭afirmou:‬ ‭“Saber‬ ‭os‬ ‭direitos‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭também‬ ‭o‬ ‭realce‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭fora‬ ‭dos‬ ‭muros‬ ‭da‬

‭instituição pode auxiliar no mercado de trabalho contribui para se manter no campo”.‬

‭Essas‬‭respostas‬‭reforçam‬‭uma‬‭lacuna‬‭na‬‭formação‬‭das‬‭estudantes‬‭em‬‭relação‬‭aos‬‭aspectos‬

‭legais‬‭atinentes‬‭ao‬‭estágio.‬‭No‬‭contexto‬‭dos‬‭IFs,‬‭que‬‭buscam‬‭a‬‭Formação‬‭Integral‬‭e‬‭o‬‭rompimento‬

‭com‬‭as‬‭desigualdades‬‭e‬‭exclusões‬‭existentes‬‭na‬‭EPT,‬‭os‬‭aspectos‬‭legais‬‭do‬‭estágio‬‭não‬‭podem‬‭ser‬

‭deixados‬ ‭de‬ ‭lado,‬ ‭pois,‬ ‭conforme‬ ‭as‬ ‭estudantes,‬ ‭conhecer‬ ‭seus‬ ‭direitos‬ ‭pode‬ ‭contribuir‬ ‭para‬

‭aumentar‬ ‭a‬ ‭confiança‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭em‬ ‭áreas‬ ‭majoritariamente‬ ‭masculinas,‬ ‭corroborando‬ ‭para‬ ‭a‬

‭melhor‬‭inserção‬‭delas‬‭no‬‭estágio‬‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho.‬‭Esse‬‭aumento‬‭da‬‭confiança‬‭foi‬‭suscitado‬

‭pelas‬ ‭egressas‬ ‭em‬ ‭diversos‬ ‭momentos,‬ ‭conforme‬ ‭exemplificam‬ ‭os‬ ‭seguintes‬ ‭trechos‬ ‭de‬ ‭respostas:‬

‭“[...]‬‭nos‬ ‭trás‬ ‭a‬ ‭confiança‬ ‭interna‬ ‭que‬ ‭precisamos‬ ‭para‬ ‭dar‬ ‭continuidade‬ ‭ao‬ ‭curso”‬ ‭(Claúdia,‬ ‭grifo‬

‭nosso). Carla, por sua vez, afirmou:‬

‭A‬ ‭série‬ ‭mostra‬ ‭bem‬‭as‬ ‭leis‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭atuação‬‭do‬ ‭IFPE‬‭e‬ ‭isso‬ ‭nos‬ ‭dá‬ ‭base‬ ‭para‬ ‭ter‬
‭mais‬ ‭confiança‬ ‭no‬ ‭trabalho‬ ‭como‬ ‭mulher‬ ‭[...]‬ ‭A‬ ‭série‬ ‭me‬ ‭trouxe‬ ‭mais‬
‭confiança‬ ‭e‬ ‭mais‬‭certeza‬‭que‬‭essa‬‭é‬‭a‬‭área‬‭que‬‭eu‬‭amo‬‭e‬‭que‬‭quero‬‭atuar‬‭[...]‬
‭o‬ ‭que‬ ‭mais‬ ‭precisamos‬ ‭quando‬ ‭estamos‬ ‭atuando‬ ‭é‬ ‭Confiança‬‭,‬ ‭importância‬ ‭e‬
‭respeito (Grifos nossos).‬

‭Os‬ ‭trechos‬ ‭acima‬ ‭remetem‬ ‭ao‬ ‭entendimento‬ ‭de‬ ‭Pacheco‬ ‭(2020),‬ ‭segundo‬ ‭o‬ ‭qual‬ ‭a‬

‭Formação‬ ‭Integral‬ ‭necessita‬ ‭abordar‬ ‭conhecimentos‬ ‭para‬ ‭além‬ ‭dos‬ ‭meramente‬ ‭técnicos.‬ ‭Nesse‬
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‭sentido,‬ ‭compreendemos‬ ‭ser‬ ‭necessário‬ ‭que‬ ‭os/as‬ ‭estudantes‬ ‭saibam‬ ‭os‬ ‭motivos‬ ‭pelos‬ ‭quais‬ ‭as‬

‭mulheres‬‭são‬‭excluídas,‬‭invisibilizadas‬‭ou‬‭afastadas‬‭de‬‭áreas‬‭tradicionalmente‬‭ocupadas‬‭por‬‭homens.‬

‭Entendemos‬‭também‬‭que‬‭conhecer‬‭direitos‬‭e‬‭deveres‬‭pode‬‭contribuir‬‭para‬‭o‬‭aumento‬‭da‬‭confiança‬

‭e‬ ‭empoderamento‬ ‭feminino,‬ ‭ajudando‬ ‭as‬‭estudantes‬‭mulheres‬‭a‬‭ocupar‬‭os‬‭espaços‬‭educacionais‬‭e‬

‭profissionais que lhe são tolhidos.‬

‭A‬‭confiança‬‭suscitada‬‭nas‬‭respostas‬‭remete‬‭também‬‭a‬‭noção‬‭do‬‭gênero‬‭enquanto‬‭elemento‬

‭constitutivo‬ ‭das‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder‬ ‭de‬ ‭Scott‬ ‭(1989),‬ ‭pois‬ ‭compreendemos‬ ‭que‬ ‭essa‬ ‭falta‬ ‭de‬

‭confiança‬ ‭das‬ ‭estudantes‬ ‭advém‬ ‭justamente‬ ‭da‬ ‭maneira‬ ‭como‬ ‭essas‬ ‭relações‬ ‭são‬ ‭construídas‬ ‭em‬

‭nossa‬‭sociedade,‬‭ratificando‬‭a‬‭ideia‬‭de‬‭naturalização‬‭das‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero,‬‭fazendo‬‭com‬‭que‬

‭as‬ ‭próprias‬ ‭mulheres‬ ‭entendam‬ ‭que‬ ‭certos‬ ‭espaços‬ ‭são‬ ‭inadequados‬ ‭à‬ ‭sua‬ ‭suposta‬ ‭natureza‬

‭feminina.‬

‭Salientamos‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭participantes‬ ‭não‬ ‭fizeram‬ ‭sugestões‬ ‭de‬ ‭mudanças‬ ‭na‬ ‭Série,‬ ‭somente‬

‭agradeceram‬ ‭a‬ ‭oportunidade‬ ‭de‬ ‭participação‬ ‭na‬ ‭pesquisa,‬ ‭que,‬ ‭segundo‬ ‭elas,‬ ‭contribuiu‬ ‭para‬ ‭a‬

‭compreensão‬ ‭de‬ ‭aspectos‬ ‭da‬‭área‬‭que,‬‭às‬‭vezes,‬‭eram‬‭interpretados‬‭como‬‭pessoais,‬‭mas‬‭que‬‭são‬

‭fruto‬ ‭da‬ ‭sociedade‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭esses‬ ‭conhecimentos‬ ‭as‬ ‭ajudariam‬ ‭a‬ ‭se‬ ‭posicionar‬ ‭em‬ ‭determinadas‬

‭situações.‬ ‭Segundo‬ ‭Carla:‬ ‭“Me‬ ‭trouxe‬ ‭mais‬ ‭posicionamento‬‭no‬‭meu‬‭trabalho‬‭e‬‭eu‬‭agora‬‭sei‬‭como‬

‭me colocar diante de alguma crítica masculina que possa existir”.‬

‭Conforme‬ ‭o‬ ‭objetivo‬ ‭definido‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭Produto‬ ‭Educacional,‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭das‬ ‭avaliações‬ ‭das‬

‭egressas‬‭participantes,‬‭constatamos‬‭que‬‭a‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭atendeu‬‭ao‬‭que‬‭se‬‭propôs.‬‭Ou‬‭seja,‬‭o‬

‭conteúdo‬ ‭exposto‬ ‭nos‬ ‭áudios‬‭conseguiu‬‭favorecer‬‭as‬‭reflexões‬‭que‬‭pretendíamos‬‭e‬‭ainda‬‭forneceu‬

‭às‬ ‭egressas‬‭subsídios‬‭para‬‭lhes‬‭auxiliar‬‭em‬‭situações‬‭nas‬‭quais‬‭vivenciam‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero.‬

‭Destarte,‬‭entendemos‬‭que‬‭o‬‭Produto‬‭é‬‭uma‬‭ferramenta‬‭de‬‭aprendizagem‬‭que‬‭pode‬‭contribuir‬‭com‬‭o‬

‭combate‬ ‭às‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭tanto‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭do‬ ‭IFPE‬ ‭quanto‬ ‭em‬ ‭outras‬ ‭instituições‬ ‭de‬

‭ensino.‬

‭6.3.4 A avaliação do Produto Educacional pelas coordenadoras‬

‭A‬‭partir‬‭da‬‭análise‬‭das‬‭respostas‬‭do‬‭grupo‬‭de‬‭coordenadoras,‬‭emergiram‬‭três‬‭categorias:‬‭1)‬

‭Os‬‭Podcasts‬‭podem‬‭ser‬‭utilizados‬‭com‬‭diferentes‬‭públicos‬‭em‬‭âmbito‬‭institucional;‬‭2)‬‭Os‬‭Podcasts‬

‭favorecem‬‭reflexões‬‭teórico-práticas‬‭sobre‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero;‬‭3)‬‭A‬‭Série‬‭tem‬‭aplicabilidade‬

‭prática.‬

‭Na‬ ‭primeira‬ ‭categoria,‬ ‭“Os‬ ‭Podcasts‬ ‭podem‬ ‭ser‬ ‭utilizados‬ ‭com‬ ‭diferentes‬ ‭públicos‬ ‭em‬
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‭âmbito‬ ‭institucional”,‬ ‭as‬ ‭coordenadoras‬ ‭evidenciam‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭Série‬ ‭deve‬ ‭ser‬‭socializada‬‭não‬‭somente‬

‭para‬‭as‬‭estudantes‬‭mulheres,‬‭definidas‬‭como‬‭nosso‬‭público-alvo‬‭prioritário,‬‭mas‬‭para‬‭vários‬‭atores‬

‭envolvidos/as‬ ‭nos‬ ‭processos‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭e‬ ‭aprendizagem.‬ ‭Essa‬ ‭adequação‬ ‭a‬ ‭diferentes‬‭públicos‬‭foi‬

‭expressa‬ ‭por‬ ‭todas‬ ‭as‬ ‭avaliadoras‬ ‭do‬ ‭grupo,‬‭conforme‬‭atestam‬‭os‬‭seguintes‬‭trechos‬‭de‬‭respostas:‬

‭“Recomendaria‬ ‭a‬ ‭vários‬ ‭públicos‬ ‭(docentes,‬ ‭coordenadores‬ ‭de‬ ‭estágio,‬‭estudantes,‬‭entre‬‭outros)”‬

‭(Íris);‬ ‭“É‬ ‭recomendado‬ ‭para‬ ‭estudantes‬ ‭dos‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭e‬ ‭superiores‬ ‭do‬ ‭IFPE”.‬ ‭(Gabriela).‬

‭Julia, por sua vez, afirmou:‬

‭Os‬ ‭Podcasts‬ ‭são‬ ‭recomendados‬ ‭para‬ ‭as‬ ‭estudantes,‬ ‭sobretudo,‬ ‭de‬ ‭áreas‬ ‭em‬
‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭ainda‬ ‭são‬ ‭minoria.‬ ‭Também‬‭é‬ ‭importante‬ ‭para‬ ‭supervisores‬
‭de‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭demais‬ ‭profissionais‬ ‭de‬ ‭empresas‬ ‭que‬ ‭acolham‬‭estas‬‭estudantes.‬
‭Além‬‭das‬ ‭coordenações‬ ‭dos‬ ‭setores‬ ‭de‬ ‭estágio‬‭nos‬‭IFs.‬‭De‬‭modo‬‭geral,‬‭todas‬
‭as pessoas têm a aprender com os‬‭Podcasts‬‭.‬

‭As‬‭avaliadoras‬‭apontaram‬‭também‬‭que‬‭alguns‬‭aspectos‬‭estruturais‬‭da‬‭Série,‬‭como‬‭qualidade‬

‭do‬ ‭som,‬ ‭sequência‬ ‭e‬ ‭duração‬ ‭dos‬ ‭episódios‬ ‭favoreceram‬ ‭essa‬ ‭maior‬ ‭socialização‬ ‭das‬ ‭discussões‬

‭com‬ ‭os‬ ‭mais‬ ‭diversos‬ ‭públicos.‬ ‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭Júlia‬ ‭afirmou:‬ ‭“O‬ ‭áudio‬ ‭está‬ ‭nítido‬ ‭e‬ ‭em‬ ‭boa‬

‭qualidade.‬‭A‬‭duração‬‭está‬‭adequada‬‭ao‬‭conteúdo‬‭apresentado‬‭em‬‭cada‬‭Podcast‬‭[...]‬‭A‬‭sequência‬

‭está bem estruturada.” Gabriela, por sua vez, disse:‬

‭Achei‬ ‭a‬ ‭qualidade‬ ‭dos‬ ‭áudios‬ ‭excelente,‬ ‭com‬ ‭som‬ ‭claro‬ ‭e‬ ‭bem‬ ‭editado.‬ ‭A‬
‭duração‬‭dos‬ ‭episódios‬ ‭foi‬ ‭adequada,‬ ‭não‬ ‭muito‬ ‭longa,‬ ‭nem‬‭muito‬ ‭curta‬ ‭[...]‬‭A‬
‭sequência‬ ‭também‬ ‭fez‬ ‭sentido‬ ‭e‬ ‭seguiu‬ ‭uma‬ ‭ordem‬ ‭lógica,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭ajudou‬ ‭na‬
‭compreensão do conteúdo da pesquisa (Gabriela).‬

‭As‬ ‭avaliadoras‬ ‭também‬ ‭indicaram‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭linguagem‬‭dos‬‭Podcasts‬‭permitiu‬‭a‬‭compreensão‬

‭do‬ ‭tema‬ ‭por‬ ‭uma‬ ‭maior‬ ‭parcela‬ ‭de‬ ‭pessoas,‬ ‭contribuindo‬ ‭para‬‭que‬‭a‬‭Série‬‭seja‬‭adequada‬‭a‬‭toda‬

‭comunidade‬ ‭acadêmica.‬‭Exemplificamos‬‭esse‬‭aspecto,‬‭pelos‬‭seguintes‬‭trechos‬‭de‬‭respostas:‬‭“[...]o‬

‭título‬ ‭populariza‬ ‭a‬ ‭abordagem‬ ‭acadêmico-científica‬ ‭do‬ ‭tema‬ ‭pesquisado,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭certamente‬ ‭é‬ ‭de‬

‭interesse institucional e social” (Íris)‬

‭Na‬ ‭segunda‬ ‭categoria,‬ ‭“Os‬ ‭Podcasts‬ ‭favorecem‬ ‭reflexões‬ ‭teórico-práticas‬ ‭sobre‬

‭desigualdades‬‭de‬‭gênero”,‬‭as‬‭avaliadoras‬‭apontam‬‭que‬‭o‬‭conteúdo‬‭abordado‬‭nos‬‭Podcasts‬‭detém‬

‭importante‬ ‭contribuição‬ ‭em‬ ‭âmbito‬ ‭educacional,‬ ‭social‬ ‭e‬ ‭institucional,‬ ‭além‬ ‭de‬ ‭indicarem‬ ‭que‬ ‭a‬

‭conexão‬ ‭das‬ ‭vivências‬ ‭cotidianas‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭discussões‬ ‭propostas‬ ‭facilitou‬ ‭a‬

‭compreensão da temática.‬

‭A‬‭importância‬‭do‬‭debate‬‭das‬‭questões‬‭abordadas‬‭na‬‭Série‬‭é‬‭exemplificada‬‭nas‬‭respostas‬‭de‬

‭Íris‬ ‭e‬ ‭Gabriela,‬ ‭respectivamente:‬ ‭“É‬ ‭um‬ ‭conteúdo‬ ‭fundamental‬ ‭para‬ ‭enxergar‬ ‭êxitos‬ ‭e‬ ‭desafios‬

‭presentes‬ ‭no‬ ‭acesso‬ ‭à‬ ‭educação”‬ ‭;‬ ‭“O‬ ‭conteúdo‬ ‭abordado‬ ‭nos‬ ‭quatro‬ ‭Podcasts‬ ‭é‬ ‭bastante‬
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‭relevante‬ ‭e‬ ‭necessário”.‬ ‭Tais‬ ‭falas‬ ‭remetem‬ ‭a‬ ‭Severo‬ ‭(2020),‬ ‭quando‬ ‭afirma‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭combate‬ ‭às‬

‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭só‬ ‭pode‬ ‭ocorrer‬ ‭se‬ ‭houver‬ ‭uma‬ ‭mudança‬ ‭na‬ ‭forma‬ ‭como‬ ‭esse‬ ‭tema‬ ‭é‬

‭tratado‬ ‭no‬ ‭campo‬ ‭da‬ ‭Educação.‬ ‭As‬ ‭coordenadoras‬ ‭apontam‬ ‭a‬ ‭discussão‬ ‭sobre‬ ‭gênero‬ ‭como‬

‭importante,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭denota‬ ‭que‬ ‭está‬ ‭em‬ ‭curso‬ ‭uma‬ ‭transformação‬ ‭na‬ ‭forma‬ ‭de‬ ‭as‬ ‭instituições‬ ‭de‬

‭ensino‬‭perceberem‬‭o‬‭gênero.‬‭Nos‬‭IFs,‬‭que‬‭tem‬‭um‬‭compromisso‬‭com‬‭a‬‭transformação‬‭social,‬‭essa‬

‭modificação é ainda mais relevante,‬

‭Sobre‬ ‭as‬ ‭reflexões‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭conteúdo‬ ‭provoca‬ ‭no/a‬ ‭ouvinte,‬ ‭temos‬ ‭os‬ ‭seguintes‬ ‭trechos‬ ‭de‬

‭respostas:‬‭“As‬‭discussões‬‭em‬‭cada‬‭Podcast‬‭estão‬‭conectadas‬‭entre‬‭si‬‭e‬‭com‬‭a‬‭realidade,‬‭facilitando‬

‭a‬‭compreensão”‬‭(Júlia);‬ ‭“[...]‬‭chama‬‭atenção‬‭justamente‬‭por‬‭ecoar‬‭um‬‭estereótipo‬‭comum,‬‭provoca‬

‭o‬ ‭espectador‬ ‭a‬ ‭refletir‬ ‭sobre‬ ‭os‬ ‭papéis‬ ‭que‬ ‭historicamente‬ ‭foram‬ ‭atribuídos‬ ‭às‬ ‭mulheres‬ ‭na‬

‭sociedade.” (Gabriela). Iris, por sua vez, afirmou:‬

‭Os‬ ‭conteúdos‬ ‭trazidos‬ ‭foram‬ ‭bem‬ ‭estruturados‬ ‭e‬ ‭interseccionaram‬‭a‬ ‭relação‬
‭entre‬ ‭as‬ ‭vivências‬ ‭da‬ ‭pesquisadora‬ ‭e‬ ‭os‬ ‭desafios‬ ‭enfrentados‬ ‭pelas‬ ‭mulheres‬
‭em‬ ‭outras‬ ‭circunstâncias‬ ‭[...]‬ ‭trata‬ ‭de‬ ‭um‬ ‭argumento‬ ‭bastante‬ ‭usual‬ ‭no‬
‭cotidiano,‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭também‬ ‭se‬ ‭torna‬ ‭delimitador‬ ‭das‬ ‭"atribuições"‬ ‭conferidas‬ ‭às‬
‭mulheres na sociedade.‬

‭As‬ ‭respostas‬‭das‬‭avaliadoras‬‭apontam‬‭para‬‭o‬‭favorecimento‬‭das‬‭reflexões‬‭teórico-práticas‬

‭por‬ ‭meio‬ ‭da‬ ‭interrelação‬ ‭abordada‬ ‭no‬ ‭decorrer‬ ‭da‬ ‭Série‬ ‭entre‬ ‭exemplos‬ ‭usuais‬ ‭e‬ ‭os‬ ‭conceitos‬

‭teóricos‬ ‭abordados,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭facilitou‬ ‭a‬ ‭compreensão‬ ‭da‬ ‭temática‬ ‭e‬ ‭confirmou‬ ‭a‬ ‭importância‬ ‭do‬

‭debate.‬ ‭Tal‬ ‭fato‬ ‭é‬ ‭reforçado‬ ‭nos‬ ‭trechos‬ ‭de‬ ‭respostas‬ ‭a‬ ‭seguir:‬ ‭“Os‬ ‭desafios‬ ‭demonstrados‬ ‭pela‬

‭pesquisadora‬ ‭somados‬ ‭ao‬ ‭embasamento‬ ‭teórico‬ ‭que‬ ‭também‬ ‭foi‬ ‭trazido‬‭no‬‭Produto‬‭Educacional,‬

‭indiciam‬ ‭a‬ ‭necessidade‬ ‭de‬ ‭fortalecimento‬ ‭da‬ ‭discussão”‬ ‭(Íris);‬ ‭“Quebra‬ ‭estereótipos‬ ‭de‬ ‭forma‬

‭inteligente‬‭e‬‭provocativa,‬‭além‬‭de‬‭apresentar‬‭a‬‭realidade‬‭desigual‬‭de‬‭acesso‬‭ao‬‭estágio‬‭por‬‭mulheres‬

‭em áreas predominantemente ocupadas por homens” (Gabriela). Julia, por sua vez, afirmou:‬

‭Ao‬‭longo‬‭dos‬ ‭Podcasts‬ ‭são‬ ‭pontuadas‬‭diversas‬‭situações‬‭em‬‭que‬‭as‬‭mulheres‬
‭sofreram‬‭preconceito‬ ‭e‬ ‭foram‬‭diminuídas,‬ ‭utilizando‬‭até‬‭mesmo‬‭da‬‭elaboração‬
‭de‬ ‭mitos‬ ‭[...]‬ ‭Discutiu‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭clara‬ ‭e‬ ‭com‬‭exemplos‬ ‭pertinentes‬ ‭conceitos‬
‭teóricos como os de gênero e relações de poder.‬

‭Ratificamos,‬ ‭assim,‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭objetivo‬ ‭do‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭foi‬ ‭cumprido,‬ ‭pois‬ ‭as‬

‭coordenadoras‬ ‭apontam‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭Série‬ ‭foi‬ ‭capaz‬ ‭de‬ ‭favorecer‬ ‭as‬ ‭reflexões‬ ‭teórico-práticas‬

‭pretendidas.‬

‭A‬ ‭terceira‬ ‭categoria,‬ ‭“A‬ ‭Série‬ ‭tem‬ ‭aplicabilidade‬ ‭prática”,‬ ‭evidencia‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭Série‬ ‭não‬
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‭somente‬ ‭favorece‬ ‭reflexões,‬‭como‬‭pode‬‭ser‬‭aplicada‬‭no‬‭cotidiano‬‭das‬‭estudantes,‬‭sendo‬‭capaz‬‭de‬

‭auxiliá-las‬ ‭na‬ ‭identificação‬ ‭e‬ ‭combate‬ ‭a‬ ‭situações‬ ‭de‬ ‭exclusão‬ ‭feminina‬ ‭em‬ ‭diversos‬ ‭espaços‬

‭educacionais‬ ‭e‬ ‭laborais.‬ ‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭as‬ ‭avaliadoras‬ ‭apontam‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭Série‬ ‭pode‬ ‭ajudar‬ ‭os/as‬

‭estudantes‬‭em‬‭sua‬‭inserção‬‭no‬‭estágio‬‭e‬‭em‬‭outras‬‭atividades‬‭relacionadas‬‭aos‬‭processos‬‭de‬‭ensino‬

‭e‬ ‭aprendizagem.‬ ‭Assim,‬ ‭as‬ ‭falas‬‭de‬‭Júlia,‬‭Gabriela‬‭e‬‭Íris‬‭indicam‬‭situações‬‭nas‬‭quais‬‭os‬‭conteúdos‬

‭dos‬ ‭Podcasts‬ ‭podem‬ ‭ter‬ ‭aplicação‬‭prática:‬‭“Os‬‭Podcasts‬‭podem‬‭encorajar‬‭as‬‭mulheres‬‭na‬‭busca‬

‭do‬ ‭estágio‬‭e‬‭a‬‭obter‬‭êxito‬‭no‬‭curso”‬‭(Júlia);‬‭“O‬‭conteúdo‬‭dos‬‭quatro‬‭Podcasts‬‭…ajuda‬‭a‬‭preparar‬

‭as‬ ‭estudantes‬ ‭para‬ ‭lidar‬ ‭com‬ ‭possíveis‬ ‭situações‬ ‭de‬ ‭preconceito‬ ‭ou‬ ‭desigualdade‬ ‭no‬ ‭estágio‬‭e‬‭no‬

‭futuro‬ ‭ambiente‬ ‭de‬ ‭trabalho”‬ ‭(Gabriela);‬ ‭“Os‬ ‭Podcasts‬ ‭contribuem‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭entendimento‬ ‭das‬

‭desigualdades e preconceitos que as mulheres podem sofrer na área de Eletroeletrônica” (Íris).‬

‭Para‬ ‭as‬ ‭avaliadoras,‬‭a‬‭inserção‬‭das‬‭estudantes‬‭no‬‭estágio‬‭também‬‭é‬‭favorecida‬‭a‬‭partir‬‭do‬

‭momento‬‭em‬‭que‬‭conhecem‬‭seus‬‭direitos‬‭e‬‭deveres,‬‭demonstrando‬‭novamente‬‭a‬‭usabilidade‬‭prática‬

‭da‬‭Série.‬‭A‬‭importância‬‭desse‬‭conhecimento‬‭é‬‭exemplificada‬‭nos‬‭seguintes‬‭trechos‬‭de‬‭respostas:‬‭“É‬

‭de‬ ‭grande‬ ‭valia‬ ‭que‬‭as‬‭estudantes‬‭conheçam‬‭a‬‭Lei‬‭do‬‭Estágio‬‭e‬‭saibam‬‭seus‬‭direitos‬‭e‬‭deveres‬‭no‬

‭momento‬ ‭de‬ ‭realizar‬ ‭esta‬ ‭importante‬ ‭etapa‬ ‭do‬ ‭curso”‬ ‭(Júlia);‬ ‭“A‬ ‭série‬ ‭serve‬ ‭como‬ ‭fonte‬ ‭de‬

‭informação‬ ‭e‬ ‭conscientização,‬ ‭reforça‬ ‭seus‬ ‭direitos‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭importância‬ ‭da‬ ‭equidade‬ ‭de‬

‭gênero‬ ‭nesta‬ ‭atividade”‬ ‭(Gabriela);‬ ‭“É‬ ‭necessário‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭garanta‬ ‭o‬‭acesso‬‭ao‬‭ensino‬‭e‬‭ao‬‭estágio‬

‭não‬ ‭somente‬ ‭em‬ ‭termos‬ ‭quantitativos,‬ ‭mas,‬ ‭sobretudo,‬ ‭qualitativos.‬ ‭Nesse‬ ‭sentido,‬ ‭a‬

‭problematização dos direitos no estágio torna-se fundamental.” (Íris).‬

‭As‬‭respostas‬‭supramencionadas‬‭indicam‬‭que‬‭o‬‭conhecimento‬‭acerca‬‭dos‬‭direitos‬‭e‬‭deveres‬

‭de‬ ‭estagiários‬ ‭e‬ ‭estagiárias,‬ ‭trazidos‬ ‭sobretudo‬ ‭no‬ ‭quarto‬ ‭episódio‬ ‭da‬ ‭Série,‬ ‭é‬ ‭capaz‬ ‭de‬‭fornecer‬

‭uma‬ ‭utilização‬ ‭tangível‬ ‭para‬ ‭as‬ ‭reflexões‬ ‭de‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭observadas‬ ‭na‬ ‭pesquisa‬ ‭e‬

‭abordadas‬ ‭na‬ ‭Série,‬ ‭denotando‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭desenvolvido‬ ‭atende‬ ‭a‬ ‭exigência‬ ‭do‬

‭Produto‬ ‭apontada‬ ‭por‬ ‭Rizzatti‬ ‭et‬ ‭al.‬ ‭(2020),‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭ele‬ ‭deve‬ ‭primordialmente‬ ‭beneficiar‬ ‭ao‬

‭público-alvo.‬

‭Cumpre‬ ‭salientar‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭avaliadoras‬ ‭não‬ ‭trouxeram‬ ‭críticas‬ ‭a‬ ‭Série‬ ‭de‬ ‭Podcasts‬ ‭e‬ ‭que‬

‭elogiaram‬ ‭seu‬ ‭conteúdo‬ ‭e‬ ‭desenvolvimento,‬ ‭assim‬ ‭como‬‭solicitaram‬‭a‬‭disponibilização‬‭dos‬‭áudios,‬

‭via‬ ‭institucional,‬ ‭para‬ ‭compartilhamento‬ ‭com‬ ‭estudantes‬ ‭e‬ ‭pares.‬ ‭Apenas‬ ‭uma‬ ‭das‬ ‭avaliadoras‬

‭trouxe‬ ‭sugestão,‬ ‭que‬ ‭foi‬ ‭dar‬ ‭continuidade‬ ‭aos‬ ‭Podcasts‬‭,‬ ‭trazendo‬‭entrevistas‬‭com‬‭outras‬‭pessoas‬

‭que‬ ‭fizeram‬ ‭parte‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭e‬ ‭podem‬‭contribuir‬‭com‬‭o‬‭debate.‬‭Essa‬‭sugestão‬‭é‬‭pertinente,‬‭pois‬

‭compreendemos‬ ‭ser‬ ‭necessário‬ ‭o‬ ‭contínuo‬ ‭aprofundamento‬ ‭do‬ ‭debate‬ ‭sobre‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬

‭gênero, já que elas vão tomando formas variadas a partir das mudanças que ocorrem na sociedade.‬

‭Ante‬‭o‬‭exposto,‬‭concluímos‬‭que‬‭a‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭foi‬‭validada‬‭com‬‭êxito,‬‭pois‬‭ela‬‭atende‬

‭aos‬‭requisitos‬‭de‬‭um‬‭Produto‬‭Educacional‬‭e‬‭é‬‭eficaz‬‭enquanto‬‭objeto‬‭de‬‭aprendizagem‬‭que‬‭favorece‬
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‭reflexões‬‭teórico-práticas‬‭acerca‬‭das‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭na‬‭inserção‬‭das‬‭mulheres‬‭no‬‭estágio‬‭e‬

‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭em‬‭cursos‬‭técnicos‬‭dos‬‭IFs‬‭de‬‭áreas‬‭tradicionalmente‬‭ocupadas‬‭por‬‭homens,‬

‭cumprindo, portanto, o objetivo traçado para a Série.‬
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‭7 CONSIDERAÇÕES FINAIS‬

‭Nesta‬ ‭pesquisa,‬ ‭tivemos‬ ‭como‬ ‭objetivo‬ ‭geral‬ ‭analisar‬ ‭a‬ ‭inserção‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬

‭curricular‬ ‭obrigatório‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬‭Eletroeletrônica‬‭do‬‭campus‬‭Garanhuns‬‭na‬

‭perspectiva‬ ‭das‬ ‭egressas.‬ ‭Nossos‬ ‭resultados‬ ‭evidenciaram‬ ‭que,‬ ‭para‬ ‭as‬ ‭participantes,‬ ‭o‬ ‭gênero‬‭é‬

‭determinante‬ ‭na‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭obrigatório,‬ ‭além‬ ‭de‬ ‭atuar‬ ‭como‬ ‭elemento‬

‭limitador de sua entrada no mundo do trabalho na referida área.‬

‭As‬‭egressas‬‭evidenciaram‬‭a‬‭existência‬‭das‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭na‬‭inserção‬‭feminina‬‭no‬

‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭obrigatório‬ ‭ao‬‭indicarem‬‭que‬‭tiveram‬‭maior‬‭dificuldade,‬‭quando‬‭comparadas‬‭aos‬

‭estudantes‬‭homens,‬‭em‬‭se‬‭inserir‬‭nas‬‭vagas‬‭de‬‭estágio‬‭disponíveis‬‭em‬‭empresas‬‭da‬‭região,‬‭fazendo‬

‭com‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭maioria‬ ‭delas‬ ‭realizasse‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭no‬ ‭próprio‬ ‭IFPE.‬ ‭Em‬ ‭decorrência‬ ‭desse‬ ‭acesso‬

‭limitado‬ ‭às‬ ‭vagas‬ ‭de‬ ‭estágio,‬ ‭após‬ ‭sua‬ ‭formação,‬ ‭as‬ ‭egressas‬‭tiveram‬‭dificuldade‬‭em‬‭se‬‭inserir‬‭no‬

‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭na‬‭área‬‭de‬‭Eletroeletrônica.‬‭Por‬‭essa‬‭razão,‬‭reiteramos‬‭que‬‭o‬‭gênero‬‭é‬‭um‬‭fator‬

‭determinante‬ ‭na‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭obrigatório‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭e,‬

‭consequentemente, limita suas possibilidades de trabalho após a conclusão do curso.‬

‭Nossos‬ ‭resultados‬ ‭revelaram‬ ‭que‬‭as‬‭egressas‬‭tiveram‬‭mais‬‭dificuldade‬‭na‬‭identificação‬‭das‬

‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭dentro‬ ‭da‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭do‬ ‭que‬ ‭no‬ ‭interior‬ ‭da‬ ‭concedente‬ ‭de‬

‭estágio.‬‭Sendo‬‭assim,‬‭quando‬‭atuavam‬‭em‬‭uma‬‭concedente‬‭de‬‭estágio‬‭externa‬‭ao‬‭IFPE,‬‭a‬‭diferença‬

‭de‬‭tratamento‬‭entre‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬‭era‬‭mais‬‭direta‬‭e‬‭perceptível,‬‭fazendo‬‭com‬‭que‬‭as‬‭egressas‬

‭percebessem‬ ‭discriminações‬ ‭desde‬ ‭o‬ ‭início‬ ‭do‬ ‭estágio.‬ ‭Já‬ ‭dentro‬ ‭do‬ ‭IFPE,‬ ‭muitas‬ ‭vezes,‬ ‭as‬

‭desigualdades‬ ‭foram‬ ‭trazidas‬ ‭às‬ ‭egressas‬ ‭de‬ ‭modo‬ ‭sutil‬ ‭e‬ ‭em‬ ‭tom‬ ‭de‬ ‭brincadeira‬ ‭e‬ ‭só‬ ‭foram‬

‭percebidas algum tempo após sua ocorrência.‬

‭Além‬ ‭disso,‬ ‭essa‬ ‭dificuldade‬ ‭apresentada‬ ‭pelas‬ ‭egressas‬ ‭em‬ ‭detectar‬ ‭a‬ ‭presença‬ ‭das‬

‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero,‬ ‭em‬ ‭algumas‬ ‭situações,‬ ‭revela‬ ‭uma‬ ‭lacuna‬ ‭na‬ ‭Formação‬ ‭Integral‬ ‭das‬

‭estudantes,‬ ‭levando-nos‬ ‭a‬ ‭inferir‬ ‭que‬ ‭é‬ ‭necessária‬ ‭a‬ ‭adoção‬ ‭de‬ ‭mais‬ ‭estratégias‬ ‭que‬ ‭incluam‬ ‭o‬

‭combate‬‭às‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭na‬‭formação‬‭da‬‭estudante,‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭facilitar‬‭a‬‭identificação‬‭de‬

‭situações segregatórias nos variados espaços educacionais.‬

‭Na‬‭pesquisa,‬‭constatamos‬‭que,‬‭muitas‬‭vezes,‬‭as‬‭desigualdades‬‭foram‬‭disfarçadas‬‭por‬‭ideias‬

‭de‬ ‭proteção‬ ‭e‬‭segurança,‬‭sendo‬‭que,‬‭em‬‭diversos‬‭momentos‬‭de‬‭sua‬‭formação,‬‭as‬‭participantes‬‭da‬

‭nossa‬‭pesquisa‬‭ouviram‬‭que‬‭a‬‭diferença‬‭que‬‭estava‬‭sendo‬‭estabelecida‬‭nas‬‭atividades‬‭de‬‭estágio,‬‭e‬

‭em‬ ‭outras‬ ‭atividades‬ ‭dos‬ ‭processos‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭e‬ ‭aprendizagem,‬ ‭só‬ ‭existiam‬ ‭porque‬‭os‬‭homens‬‭se‬

‭preocupavam‬ ‭com‬ ‭seu‬ ‭bem-estar‬ ‭e‬ ‭segurança.‬ ‭Entretanto,‬ ‭as‬ ‭egressas‬ ‭afirmam‬ ‭que‬ ‭percebiam‬ ‭o‬

‭preconceito‬ ‭contra‬ ‭elas‬ ‭e‬ ‭sabiam‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭fator‬ ‭primordial‬ ‭das‬ ‭desigualdades‬ ‭era‬ ‭o‬ ‭fato‬ ‭de‬ ‭serem‬

‭mulheres, reiterando a existência das desigualdades de gênero em nosso âmbito de investigação.‬
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‭As‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭têm‬‭suas‬‭raízes‬‭calcadas‬‭em‬‭diversos‬‭fatores‬‭sociais,‬‭históricos,‬

‭biológicos‬ ‭e‬ ‭políticos‬ ‭que‬ ‭foram‬ ‭se‬ ‭estabelecendo‬ ‭e‬ ‭criando‬ ‭mitos‬ ‭na‬ ‭organização‬ ‭social,‬ ‭que‬ ‭é‬

‭estruturada‬‭a‬‭partir‬‭de‬‭relações‬‭de‬‭poder,‬‭nas‬‭quais‬‭o‬‭gênero‬‭se‬‭apresenta‬‭como‬‭a‬‭primeira‬‭forma‬‭de‬

‭dar-lhes‬ ‭significado.‬ ‭Em‬ ‭uma‬ ‭sociedade‬ ‭patriarcal‬ ‭como‬ ‭a‬ ‭nossa,‬ ‭as‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder‬ ‭são‬

‭estabelecidas‬ ‭de‬ ‭maneira‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭é‬ ‭vista‬ ‭enquanto‬ ‭passível‬ ‭de‬ ‭dominação‬ ‭pelo‬ ‭homem‬

‭dominador.‬ ‭Essa‬ ‭dominação‬ ‭masculina‬ ‭denota‬‭uma‬‭violência‬‭simbólica‬‭na‬‭construção‬‭das‬‭relações‬

‭de‬ ‭poder‬ ‭estabelecidas‬ ‭em‬ ‭virtude‬ ‭do‬ ‭gênero.‬ ‭Essa‬ ‭violência‬ ‭simbólica‬ ‭contra‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭e‬ ‭as‬

‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭podem‬‭ser‬‭disfarçadas‬‭de‬‭diversas‬‭formas,‬‭inclusive‬‭por‬‭discursos‬‭jocosos‬

‭que‬ ‭tem‬ ‭em‬ ‭seu‬ ‭âmago‬ ‭o‬ ‭intuito‬ ‭de‬ ‭colocar‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭em‬ ‭posições‬ ‭secundárias,‬ ‭inferiores‬ ‭e‬

‭submissas.‬

‭As‬ ‭falas‬ ‭segregatórias‬ ‭ouvidas‬ ‭pelas‬ ‭participantes‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭advinham‬ ‭tanto‬ ‭de‬

‭professores‬ ‭da‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino,‬ ‭como‬ ‭de‬ ‭pessoas‬ ‭que‬ ‭atuavam‬‭na‬‭concedente‬‭de‬‭estágio.‬‭A‬

‭disseminação‬ ‭de‬ ‭discursos‬ ‭sexistas‬ ‭nos‬ ‭dois‬ ‭ambientes‬ ‭ratifica‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭violência‬ ‭simbólica‬ ‭contra‬ ‭a‬

‭mulher‬‭não‬‭ocorre‬‭em‬‭um‬‭local‬‭isolado,‬‭mas‬‭faz‬‭parte‬‭do‬‭cotidiano‬‭das‬‭mulheres‬‭nos‬‭mais‬‭variados‬

‭espaços.‬ ‭Dessa‬ ‭forma,‬ ‭os‬ ‭resultados‬ ‭de‬ ‭nossa‬ ‭pesquisa‬ ‭demonstram‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬

‭gênero são um problema complexo, pois nelas existem uma multiplicidade e variedade de fatores.‬

‭A‬ ‭existência‬ ‭de‬ ‭discursos‬ ‭sexistas‬ ‭por‬ ‭parte‬ ‭de‬ ‭pessoas‬ ‭que‬ ‭representam‬ ‭a‬ ‭instituição‬ ‭de‬

‭ensino‬‭demonstra‬‭que‬‭ainda‬‭é‬‭preciso‬‭avançar‬‭muito‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭se‬‭alcançar‬‭a‬‭educação‬‭proposta‬‭pelos‬

‭IFs.‬ ‭Essa‬ ‭Educação,‬ ‭como‬ ‭sabemos,‬ ‭é‬ ‭lastreada‬ ‭por‬ ‭fundamentos‬ ‭e‬ ‭princípios,‬ ‭tais‬ ‭como‬ ‭a‬

‭Formação‬‭Integral,‬‭que‬‭tem‬‭como‬‭base‬‭o‬‭desenvolvimento‬‭omnilateral‬‭do/a‬‭estudante,‬‭com‬‭o‬‭intuito‬

‭de‬ ‭formar‬ ‭um/a‬ ‭cidadão/ã‬ ‭crítico/a,‬ ‭capaz‬ ‭de‬ ‭atuar‬ ‭como‬ ‭agente‬ ‭de‬ ‭transformação‬ ‭social,‬ ‭a‬ ‭qual‬

‭necessariamente‬‭perpassa‬‭o‬‭combate‬‭às‬‭desigualdades‬‭de‬ ‭gênero.‬‭Dessa‬‭forma,‬‭considerando‬‭que‬

‭a‬ ‭atuação‬ ‭dos‬ ‭IFs‬ ‭é‬ ‭guiada‬ ‭por‬ ‭princípios‬ ‭que‬ ‭visam‬ ‭uma‬ ‭sociedade‬ ‭mais‬ ‭justa,‬ ‭democrática‬ ‭e‬

‭igualitária,‬ ‭é‬ ‭necessário‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭referidas‬ ‭instituições‬ ‭busquem‬ ‭o‬ ‭aperfeiçoamento‬ ‭contínuo‬ ‭de‬

‭estratégias‬ ‭de‬ ‭combate‬ ‭às‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭nos‬ ‭mais‬ ‭diversos‬ ‭espaços‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭e‬

‭aprendizagem.‬

‭Além‬‭da‬‭lacuna‬‭referente‬‭à‬‭Formação‬‭Integral,‬‭apontada‬‭anteriormente,‬‭nossos‬‭resultados‬

‭evidenciaram,‬‭no‬‭âmbito‬‭do‬‭estágio,‬‭outras‬‭nuances‬‭que‬‭ainda‬‭precisam‬‭ser‬‭trabalhadas‬‭na‬‭formação‬

‭das‬‭estudantes.‬‭Uma‬‭delas‬‭diz‬‭respeito‬‭ao‬‭princípio‬‭da‬‭Indissociabilidade‬‭entre‬‭teoria‬‭e‬‭prática,‬‭que,‬

‭conforme‬ ‭depreendemos‬ ‭das‬‭falas‬‭das‬‭egressas,‬‭por‬‭vezes,‬‭foi‬‭vista‬‭de‬‭forma‬‭separada,‬‭indicando‬

‭que‬ ‭ainda‬ ‭há‬ ‭um‬ ‭longo‬ ‭caminho‬ ‭a‬ ‭ser‬ ‭percorrido‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭ocorra‬ ‭a‬ ‭necessária‬ ‭influência‬ ‭e‬

‭transformação‬ ‭mútua‬ ‭da‬ ‭teoria‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭prática‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭da‬ ‭EPT.‬ ‭Percebemos‬ ‭também‬ ‭outra‬
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‭necessidade‬ ‭formativa‬ ‭que‬ ‭refere-se‬ ‭especificamente‬ ‭às‬‭atividades‬‭de‬‭estágio,‬‭qual‬‭seja,‬‭a‬‭falta‬‭de‬

‭acesso‬ ‭por‬ ‭parte‬ ‭das‬ ‭egressas‬ ‭aos‬ ‭conhecimentos‬ ‭relativos‬ ‭à‬ ‭função‬ ‭pedagógica‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭e‬‭de‬

‭seus direitos e deveres enquanto estagiárias, o que dificultou sua inserção na referida atividade.‬

‭Diante‬‭da‬‭identificação‬‭das‬‭lacunas‬‭supramencionadas‬‭na‬‭formação‬‭das/os‬‭estudantes‬‭e‬‭dos‬

‭impactos‬‭do‬‭gênero‬‭na‬‭inserção‬‭das‬‭estudantes‬‭mulheres‬‭no‬‭estágio,‬‭desenvolvemos‬‭nosso‬‭Produto‬

‭Educacional,‬ ‭uma‬ ‭Série‬ ‭de‬ ‭Podcasts‬ ‭intitulada‬ ‭de‬ ‭“Isso‬ ‭lá‬ ‭é‬ ‭coisa‬ ‭de‬ ‭mulher”,‬ ‭que‬ ‭teve‬ ‭como‬

‭objetivo‬ ‭favorecer‬ ‭reflexões‬ ‭teórico-práticas‬ ‭acerca‬ ‭das‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬‭na‬‭inserção‬‭das‬

‭mulheres‬‭no‬‭estágio‬‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭em‬‭cursos‬‭técnicos‬‭dos‬‭IFs‬‭de‬‭áreas‬‭tradicionalmente‬

‭ocupadas por homens.‬

‭A‬ ‭Série‬ ‭foi‬ ‭composta‬ ‭por‬ ‭quatro‬ ‭episódios,‬ ‭nos‬ ‭quais‬ ‭contextualizamos‬ ‭sua‬ ‭criação‬ ‭e‬ ‭a‬

‭pesquisa‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭originou;‬ ‭discutimos‬ ‭a‬ ‭exclusão‬ ‭e‬ ‭afastamento‬ ‭feminino‬ ‭em‬‭espaços‬‭acadêmicos‬‭e‬

‭laborais;‬‭enfatizamos‬‭a‬‭importância‬‭da‬‭realização‬‭do‬‭estágio,‬‭notadamente‬‭em‬‭áreas‬‭tradicionalmente‬

‭ocupadas‬ ‭por‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭apresentamos‬ ‭parte‬ ‭da‬ ‭legislação‬ ‭atinente‬ ‭à‬‭atividade‬‭supracitada‬‭que‬‭se‬

‭refere‬ ‭a‬ ‭função‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭e‬‭os‬‭direitos‬‭e‬‭obrigações‬‭das‬‭três‬‭partes‬‭nele‬‭envolvidas,‬‭quais‬‭sejam,‬

‭instituição de ensino, parte concedente de estágio e estagiário/a.‬

‭A‬ ‭Série‬ ‭foi‬ ‭avaliada‬ ‭por‬ ‭dois‬ ‭grupos,‬ ‭as‬‭participantes‬‭da‬‭pesquisa‬‭e‬‭as‬‭coordenadoras‬‭de‬

‭setores‬ ‭do‬ ‭IFPE,‬ ‭campus‬ ‭Garanhuns,‬ ‭que‬ ‭consideramos‬ ‭estratégicos‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭utilização‬ ‭e‬

‭disseminação‬ ‭das‬ ‭informações‬ ‭contidas‬ ‭nos‬ ‭Podcasts‬‭.‬ ‭Por‬ ‭meio‬ ‭das‬ ‭avaliações,‬ ‭foi‬‭demonstrado‬

‭que‬‭a‬‭Série‬‭traz‬‭um‬‭debate‬‭importante‬‭para‬‭a‬‭comunidade‬‭acadêmica‬‭como‬‭um‬‭todo,‬‭podendo‬‭ser‬

‭replicada‬ ‭e‬ ‭utilizada‬ ‭em‬ ‭vários‬ ‭espaços‬ ‭formativos.‬ ‭As‬‭avaliações‬‭dos‬‭dois‬‭grupos‬‭foram‬‭bastante‬

‭positivas‬ ‭e‬ ‭evidenciaram‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭Série‬ ‭cumpriu‬ ‭seu‬ ‭objetivo‬ ‭e‬ ‭os‬ ‭requisitos‬ ‭de‬ ‭um‬ ‭Produto‬

‭Educacional.‬

‭Com‬ ‭esta‬ ‭pesquisa‬ ‭e‬ ‭desenvolvimento‬ ‭do‬ ‭Produto‬ ‭Educacional,‬ ‭percebemos‬ ‭que,‬ ‭apesar‬

‭dos‬ ‭avanços‬ ‭alcançados‬ ‭pelas‬ ‭lutas‬ ‭feministas‬ ‭e‬ ‭pelo‬ ‭aperfeiçoamento‬ ‭da‬ ‭EPT‬ ‭no‬ ‭último‬ ‭século,‬

‭notadamente‬ ‭pela‬ ‭criação‬ ‭dos‬ ‭IFs‬ ‭que‬ ‭demonstra‬ ‭a‬ ‭tentativa‬ ‭de‬ ‭se‬ ‭instituir‬ ‭uma‬ ‭Educação‬

‭contra-hegemônica,‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭ainda‬‭são‬‭uma‬‭constante‬‭no‬‭processo‬‭formativo‬‭das‬

‭estudantes‬‭mulheres‬‭em‬‭cursos‬‭técnicos‬‭de‬‭áreas‬‭majoritariamente‬‭masculinas.‬‭Essas‬‭desigualdades‬

‭acarretam‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭maior‬ ‭dificuldade‬ ‭de‬ ‭acesso‬ ‭e‬ ‭permanência‬ ‭das‬ ‭estudantes‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭e‬

‭consequentemente limita sua entrada no mundo do trabalho.‬

‭Acerca‬ ‭dessa‬ ‭limitação‬ ‭na‬ ‭entrada‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭nossa‬ ‭pesquisa‬

‭identificou‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭maioria‬ ‭das‬ ‭egressas‬ ‭não‬ ‭atua‬ ‭na‬ ‭Eletroeletrônica.‬ ‭Muitas‬ ‭delas,‬ ‭buscaram,‬

‭inclusive,‬ ‭outras‬ ‭formações‬‭sem‬‭relação‬‭com‬‭o‬‭curso.‬‭Desde‬‭2015,‬‭o‬‭IFPE‬‭aprovou,‬‭por‬‭meio‬‭da‬

‭Resolução‬ ‭54/2015‬ ‭(IFPE,‬ ‭2015),‬ ‭o‬ ‭regulamento‬‭de‬‭acompanhamento‬‭de‬‭egressos/as.‬‭A‬‭referida‬

‭Resolução,‬ ‭consoante‬ ‭o‬ ‭PDI‬ ‭do‬ ‭IFPE,‬ ‭é‬ ‭o‬ ‭documento‬ ‭norteador‬ ‭da‬ ‭Política‬ ‭Institucional‬ ‭de‬
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‭acompanhamento‬ ‭de‬ ‭egressos/as.‬ ‭Todavia,‬ ‭apesar‬ ‭da‬ ‭existência‬ ‭desses‬ ‭documentos,‬ ‭conforme‬

‭identificado‬ ‭em‬ ‭pesquisa‬ ‭realizada‬ ‭por‬ ‭Silva‬ ‭(2022),‬ ‭a‬ ‭atuação‬ ‭do‬ ‭IFPE‬ ‭junto‬ ‭aos/às‬‭egressos/as‬

‭ainda‬ ‭não‬ ‭é‬ ‭efetiva.‬ ‭O‬ ‭fato‬ ‭das‬ ‭egressas‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭não‬ ‭atuarem‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭reforça‬ ‭a‬

‭fragilidade‬ ‭das‬ ‭ações‬ ‭institucionais‬ ‭com‬ ‭esse‬ ‭público.‬ ‭Sendo‬ ‭assim,‬ ‭é‬ ‭preciso‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭referida‬

‭instituição‬ ‭busque‬ ‭estratégias‬ ‭para‬ ‭um‬ ‭acompanhamento‬ ‭mais‬ ‭efetivo‬ ‭das‬ ‭egressas‬ ‭a‬ ‭fim‬ ‭de‬

‭compreender‬‭os‬‭motivos‬‭pelos‬‭quais‬‭essas‬‭mulheres‬‭apesar‬‭de‬‭concluírem‬‭o‬‭curso‬‭não‬‭conseguem‬

‭adentrar os espaços profissionais da área.‬

‭Diante‬ ‭desse‬‭cenário,‬‭é‬‭clara‬‭a‬‭relevância‬‭do‬‭desenvolvimento‬‭de‬‭estudos‬‭que‬‭abordem‬‭as‬

‭formas‬ ‭como‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭têm‬ ‭sido‬ ‭incluídas‬ ‭ou‬ ‭excluídas‬ ‭nas‬ ‭áreas‬ ‭supramencionadas.‬ ‭Tal‬

‭relevância‬‭ficou‬‭demonstrada‬‭também‬‭em‬‭nosso‬‭Estado‬‭do‬‭Conhecimento,‬‭que‬‭indiciou‬‭a‬‭escassez‬

‭de‬ ‭pesquisas‬ ‭que‬ ‭abordam‬ ‭a‬ ‭temática‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭em‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭dos‬ ‭IFs,‬ ‭denotando‬ ‭a‬

‭necessidade do desenvolvimento de mais estudos que tratem dessa temática.‬

‭Considerando‬ ‭a‬ ‭conjuntura‬ ‭política‬ ‭atual,‬ ‭na‬‭qual‬‭está‬‭sendo‬‭debatido‬‭o‬‭novo‬‭PNE,‬‭esses‬

‭estudos‬ ‭são‬ ‭ainda‬ ‭mais‬ ‭relevantes,‬ ‭pois‬ ‭eles‬ ‭podem‬ ‭fornecer‬ ‭subsídios‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭continuidade‬ ‭na‬

‭evolução‬ ‭desse‬ ‭debate,‬ ‭buscando‬ ‭consolidar‬ ‭a‬ ‭necessidade‬ ‭de‬ ‭se‬‭incluir‬‭as‬‭temáticas‬‭referentes‬‭a‬

‭inclusão‬ ‭de‬ ‭todas‬‭as‬‭pessoas‬‭na‬‭EPT‬‭nesse‬‭documento‬‭que‬‭fornecerá‬‭os‬‭nortes‬‭educacionais‬‭para‬

‭os‬‭próximos‬‭dez‬‭anos.‬‭Isto‬‭posto,‬‭sugerimos‬‭que‬‭sejam‬‭realizados‬‭mais‬‭estudos‬‭sobre‬‭a‬‭inserção‬‭de‬

‭mulheres‬‭em‬‭cursos‬‭de‬‭diversas‬‭áreas‬‭majoritariamente‬‭masculinas‬‭na‬‭EPT,‬‭pois‬‭o‬‭desenvolvimento‬

‭das‬‭pesquisas‬‭ajuda‬‭na‬‭quebra‬‭de‬‭paradigmas‬‭instituídos‬‭socialmente‬‭que‬‭determinam‬‭as‬‭posições‬‭e‬

‭espaços‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭devem‬ ‭ocupar,‬ ‭contribuindo,‬ ‭assim,‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭desenvolvimento‬ ‭de‬ ‭uma‬

‭sociedade mais equitativa.‬

‭Destarte,‬‭depreendemos‬‭que‬‭nossa‬‭pesquisa,‬‭além‬‭de‬‭ter‬‭possibilitado‬‭analisar‬‭a‬‭inserção‬‭de‬

‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭obrigatório‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭do‬

‭campus‬‭Garanhuns‬‭sob‬‭a‬‭perspectiva‬‭das‬‭egressas,‬‭enriqueceu‬‭o‬‭debate‬‭acerca‬‭das‬‭desigualdades‬

‭de‬ ‭gênero‬ ‭presente‬ ‭em‬ ‭cursos‬ ‭da‬ ‭EPT‬ ‭em‬ ‭áreas‬ ‭majoritariamente‬ ‭masculinas.‬ ‭Em‬ ‭relação‬ ‭ao‬

‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭advindo‬ ‭da‬ ‭pesquisa,‬ ‭ficou‬‭visível,‬‭por‬‭meio‬‭da‬‭aprovação‬‭anunciada‬‭no‬‭seu‬

‭processo de validação, que a Série de‬‭Podcasts‬‭atendeu‬‭com êxito seu objetivo já mencionado.‬

‭Desta‬ ‭forma,‬ ‭este‬‭trabalho,‬‭além‬‭de‬‭contribuir‬‭para‬‭a‬‭produção‬‭do‬‭conhecimento‬‭sobre‬‭as‬

‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭no‬‭contexto‬‭dos‬‭IFs‬‭e‬‭desenvolver‬‭um‬‭Produto‬‭Educacional‬‭que‬‭colabora‬

‭para‬ ‭o‬ ‭enfrentamento‬ ‭dessas‬‭desigualdades,‬‭poderá‬‭fornecer‬‭subsídios‬‭para‬‭o‬‭desenvolvimento‬‭de‬

‭políticas‬ ‭públicas‬ ‭educacionais‬ ‭e‬ ‭institucionais‬ ‭direcionadas‬ ‭à‬ ‭construção‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭sociedade‬ ‭mais‬

‭justa e igualitária.‬
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‭APÊNDICES‬

‭APÊNDICE A – Questionário semiaberto‬

‭Apresentação do questionário‬

‭Este‬ ‭questionário‬ ‭faz‬ ‭parte‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭intitulada‬ ‭“A‬ ‭inserção‬ ‭de‬ ‭estudantes‬‭mulheres‬‭no‬

‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭obrigatório‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica:‬ ‭Um‬ ‭estudo‬ ‭com‬

‭egressas‬ ‭de‬ ‭um‬‭Instituto‬‭Federal”.‬‭O‬‭instrumento‬‭contém‬‭perguntas‬‭fechadas‬‭e‬‭abertas,‬‭sendo‬‭que‬

‭as‬ ‭últimas‬ ‭deverão‬ ‭ser‬ ‭respondidas‬ ‭de‬ ‭maneira‬ ‭livre‬ ‭pelo‬ ‭candidato,‬ ‭lembramos‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭há‬

‭respostas‬ ‭certas‬ ‭ou‬ ‭erradas,‬ ‭então‬ ‭fique‬ ‭a‬ ‭vontade‬ ‭para‬ ‭relatar‬ ‭as‬ ‭experiências‬ ‭que‬ ‭achar‬

‭importantes.‬ ‭Quaisquer‬ ‭dúvidas‬ ‭sobre‬ ‭esse‬‭instrumento‬‭poderá‬‭ser‬‭tirada‬‭junto‬‭a‬‭responsável‬‭pelo‬

‭projeto por meio dos contatos informados no Termo de Consentimento livre e esclarecido.‬

‭Bloco‬‭1‬‭-‬‭Quem‬‭são‬‭as‬‭participantes?‬‭Esse‬‭primeiro‬‭bloco‬‭é‬‭composto‬‭por‬‭questões‬‭fechadas‬‭de‬

‭caracterização das participantes da pesquisa.‬

‭1) Idade:________‬

‭2) Estado civil: (   ) Solteira   (   ) Casada   (    ) União estável  (    ) Divorciada   (    ) Viúva‬

‭3) Filhos? (   ) Não tem    (   ) 1   (   ) 2   (   ) 3  (    ) Mais de 3‬

‭4) Raça ou cor: (   ) Branca   (    ) Preta   (     ) Parda  (    )  Indígena  (   ) Amarela‬

‭5) Renda familiar:‬

‭(    ) Até 1,5 do SM - R$2.118,00‬

‭(    ) Mais de 1,5 SM e menos de 3 SM - R$2.119,00 até R$ 4.235,00‬

‭(    ) Mais de 3 SM e menos de 6 SM - R$4.236,00 até R$8.472,00‬

‭(    ) Mais de 6 SM - Mais de R$8.472,00‬

‭Bloco‬ ‭2‬ ‭-‬ ‭Ser‬ ‭mulher‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭obrigatório‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬

‭Eletroeletrônica‬ ‭-‬‭Este‬‭bloco‬‭contém‬‭três‬‭questões‬‭abertas‬‭diretamente‬‭vinculadas‬‭à‬‭experiência‬

‭das participantes no estágio.‬

‭1)‬ ‭Relate‬ ‭uma‬ ‭vivência‬ ‭marcante‬ ‭em‬ ‭sua‬ ‭trajetória,‬ ‭enquanto‬ ‭mulher,‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬

‭obrigatório do curso técnico subsequente em Eletroeletrônica.‬

‭2)‬ ‭Relate‬ ‭uma‬ ‭vivência‬ ‭positiva,‬ ‭enquanto‬ ‭mulher,‬ ‭em‬ ‭sua‬ ‭trajetória‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬

‭obrigatório.‬

‭3)‬ ‭Relate‬ ‭uma‬ ‭vivência‬ ‭negativa,‬ ‭enquanto‬ ‭mulher,‬ ‭em‬ ‭sua‬ ‭trajetória‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬

‭obrigatório.‬
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‭APÊNDICE B – Roteiro da entrevista semiestruturada‬

‭1) De maneira geral, você poderia relatar sobre a sua escolha pelo curso de Eletroeletrônica?‬

‭2) Como ocorrem os processos de seleção de estágio na área de Eletroeletrônica? Descreva‬

‭como ocorreu o seu processo de seleção.‬

‭3) Você poderia relatar sua experiência, enquanto mulher, na disciplina de estágio?‬

‭4)‬‭Na‬‭primeira‬‭fase‬‭dessa‬‭pesquisa,‬‭durante‬‭a‬‭aplicação‬‭do‬‭questionário,‬‭você‬‭disse:‬‭(Essa‬‭pergunta‬

‭foi‬‭direcionada,‬‭assim,‬‭colocamos‬‭aqui‬‭respostas‬‭que‬‭a‬‭própria‬‭participante‬‭deu‬‭aos‬‭questionários).‬

‭Poderia falar mais sobre isso?‬

‭Descrever essa vivência?‬

‭5) Você conhece os direitos e obrigações de um estagiário? Você acha que ter esse‬

‭conhecimento pode contribuir nos processos seletivos e na inserção das mulheres no estágio?‬

‭6) O que você acha que pode ser feito para que mais mulheres tenham acesso aos estágios na‬

‭área de Eletroeletrônica?‬

‭7) Levando em conta a sua experiência na disciplina de estágio, você acha que a disciplina‬

‭contribuiu para seu ingresso no mundo do trabalho?‬

‭Informações complementares‬

‭8) Você tem alguma dúvida em relação à entrevista ou à pesquisa?‬

‭9) Gostaria de acrescentar algum comentário sobre o tema?‬
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‭APÊNDICE C – Termo de consentimento da avaliação do Produto Educacional‬

‭INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE‬
‭PERNAMBUCO –‬‭CAMPUS‬‭OLINDA‬

‭PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E‬
‭TECNOLÓGICA – PROFEPT‬

‭MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA‬

‭TERMO DE CONSENTIMENTO AVALIAÇÃO DO PRODUTO EDUCACIONAL‬

‭Neste‬‭termo,‬‭solicitamos‬‭a‬‭autorização‬‭do‬‭uso‬‭das‬‭suas‬‭respostas‬‭ao‬‭questionário‬‭avaliativo‬
‭sobre‬ ‭série‬ ‭de‬ ‭Podcasts‬ ‭“Isso‬ ‭lá‬ ‭é‬ ‭coisa‬ ‭de‬ ‭mulher?”.‬ ‭Os‬ ‭Podcasts‬ ‭foram‬ ‭criados‬ ‭pela‬
‭pesquisadora‬ ‭Joyce‬ ‭Karoline‬ ‭Guerra‬ ‭de‬ ‭Barros,‬ ‭vinculada‬ ‭ao‬ ‭Programa‬ ‭de‬ ‭Pós-Graduação‬ ‭da‬
‭Educação‬ ‭Profissional‬ ‭e‬ ‭Tecnológica‬ ‭(ProfEPT),‬ ‭do‬ ‭Instituto‬ ‭Federal‬ ‭de‬ ‭Educação,‬ ‭Ciência‬ ‭e‬
‭Tecnologia‬ ‭de‬ ‭Pernambuco,‬ ‭campus‬ ‭Olinda,‬ ‭residente‬ ‭no‬ ‭endereço:‬ ‭Rua‬ ‭João‬‭da‬‭Silva‬‭Souto,‬‭nº‬
‭75,‬ ‭Heliópolis,‬ ‭Garanhuns‬ ‭-‬ ‭PE,‬ ‭CEP:‬ ‭55298-050;‬ ‭Telefone:‬ ‭(81)‬ ‭99543-9888,‬ ‭e-mail:‬
‭joyceprofept@gmaill.com‬ ‭e‬ ‭está‬ ‭sob‬ ‭orientação‬ ‭da‬ ‭professora‬ ‭Andreza‬ ‭Maria‬‭de‬‭Lima;‬‭Telefone:‬
‭(81) 98818-9844, email: andreza.lima@pesqueira.ifpe.edu.br.‬

‭Em‬‭caso‬‭de‬‭dúvidas‬‭sobre‬‭este‬‭termo,‬‭sobre‬ ‭a‬‭série‬‭de‬‭Podcasts‬‭ou‬‭sobre‬‭a‬‭pesquisa‬‭que‬‭a‬
‭originou,‬ ‭o‬ ‭(a)‬ ‭senhor‬ ‭(a)‬ ‭poderá‬ ‭consultar‬ ‭a‬ ‭pesquisadora‬ ‭por‬ ‭quaisquer‬ ‭dos‬ ‭meios‬ ‭de‬ ‭contato‬
‭informados.‬ ‭Para‬ ‭autorização‬ ‭do‬ ‭uso‬‭das‬‭suas‬‭respostas‬‭ao‬‭questionário‬‭avaliativo‬‭sobre‬ ‭série‬‭de‬
‭Podcasts‬ ‭“Isso‬ ‭lá‬ ‭é‬ ‭coisa‬ ‭de‬ ‭mulher?”,‬ ‭solicito‬ ‭que‬ ‭assine‬ ‭e‬ ‭envie,‬ ‭por‬ ‭e-mail,‬ ‭o‬ ‭presente‬
‭documento para a pesquisadora.‬

‭___________________________________________________‬
‭Joyce Karoline Guerra de Barros‬

‭Eu‬ ‭autorizo‬ ‭a‬ ‭utilização‬ ‭das‬ ‭minhas‬ ‭respostas‬ ‭ao‬ ‭questionário‬ ‭avaliativo‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭série‬ ‭de‬
‭Podcasts‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬‭de‬‭mulher?”,‬‭que‬‭faz‬‭parte‬‭da‬‭pesquisa‬‭intitulada‬‭“A‬‭Inserção‬‭de‬‭mulheres‬
‭no‬‭estágio‬‭curricular‬‭obrigatório‬‭do‬‭curso‬‭técnico‬‭subsequente‬‭em‬‭Eletroeletrônica:‬‭Um‬‭estudo‬‭com‬
‭egressas‬‭de‬‭um‬‭Instituto‬‭Federal”,‬‭sob‬‭responsabilidade‬‭da‬‭pesquisadora‬‭Joyce‬‭Karoline‬‭Guerra‬‭de‬
‭Barros.‬

‭Compreendo‬‭que‬‭minhas‬‭respostas‬‭serão‬‭utilizadas‬‭apenas‬‭para‬‭fins‬‭científicos‬‭e‬‭de‬‭estudos,‬
‭que minha identificação será preservada e meu nome não será exposto.‬

‭Estou‬ ‭ciente‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭haverá‬ ‭divulgação‬ ‭das‬ ‭respostas‬ ‭por‬ ‭qualquer‬ ‭meio‬ ‭de‬
‭comunicação,‬‭sejam‬‭elas‬‭televisão,‬‭rádio‬‭ou‬‭internet‬‭,‬‭exceto‬‭nas‬‭atividades‬‭vinculadas‬‭ao‬‭ensino‬‭e‬‭à‬
‭pesquisa citada anteriormente.‬

‭Tenho‬ ‭ciência‬ ‭também‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭guarda‬ ‭e‬ ‭demais‬ ‭procedimentos‬ ‭de‬ ‭segurança‬ ‭são‬ ‭de‬
‭responsabilidade da pesquisadora responsável.‬

‭Deste‬‭modo,‬‭declaro‬‭que‬‭autorizo,‬‭livre‬‭e‬‭espontaneamente,‬‭o‬‭uso‬‭para‬‭fins‬‭de‬‭pesquisa,‬‭nos‬
‭termos‬ ‭acima‬ ‭descritos,‬ ‭das‬ ‭minhas‬ ‭respostas‬ ‭ao‬ ‭questionário‬‭avaliativo‬‭sobre‬ ‭série‬‭de‬‭Podcasts‬
‭“Isso lá é coisa de mulher?”.‬

‭_____________________________________________‬
‭Assinatura do avaliador voluntário‬
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‭APÊNDICE D - Questionário Avaliativo do Produto Educacional‬

‭Este‬ ‭questionário‬ ‭visa‬ ‭avaliar‬ ‭a‬ ‭série‬ ‭de‬ ‭Podcasts‬ ‭:‬ ‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬‭de‬‭mulher?”,‬‭Produto‬

‭Educacional‬ ‭desenvolvido‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭dos‬ ‭resultados‬ ‭de‬ ‭pesquisa‬ ‭de‬ ‭Mestrado‬ ‭em‬ ‭Educação‬

‭Profissional e Tecnológica de Joyce Karoline Guerra de Barros.‬

‭São‬ ‭questões‬ ‭abertas‬ ‭que‬ ‭podem‬ ‭ser‬ ‭respondidas‬ ‭de‬ ‭forma‬ ‭livre,‬ ‭não‬ ‭havendo‬‭respostas‬

‭certas ou erradas.‬

‭Desde já, agradeço sua colaboração.‬

‭1)‬ ‭O que você achou do título da série? Justifique.‬

‭2)‬ ‭O que você achou da qualidade dos áudios, da duração e sequência dos episódios?‬

‭3)‬ ‭O que você achou do conteúdo dos‬‭Podcasts‬‭?‬

‭4)‬ ‭Os‬ ‭Podcasts‬ ‭podem‬ ‭contribuir‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭formação‬ ‭e‬ ‭inserção‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭das‬‭estudantes‬‭do‬

‭curso técnico em Eletroeletrônica? Justifique.‬

‭5)‬ ‭A‬‭série‬‭de‬‭Podcasts‬‭favoreceu‬‭reflexões‬ ‭sobre‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭em‬‭cursos‬‭dos‬

‭IFs tradicionalmente ocupados por homens?‬

‭6)‬ ‭Você recomendaria esses‬‭Podcasts‬‭a alguém ou algum‬‭grupo? Por que?‬

‭7)‬ ‭Você quer adicionar algum comentário ou sugestão sobre os‬‭Podcasts‬‭?‬
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‭APÊNDICE E - Roteiros da Série de‬‭Podcasts‬

‭Abertura‬

‭Todos‬ ‭os‬ ‭episódios‬ ‭são‬ ‭iniciados‬ ‭com‬ ‭uma‬ ‭melodia‬ ‭de‬ ‭samba,‬ ‭caracterizada‬ ‭como‬ ‭trilha‬

‭branca‬‭41‬‭,‬‭baixada‬‭de‬‭forma‬‭gratuita‬‭na‬‭internet‬‭.‬‭Em‬‭seguida,‬‭começa‬‭a‬‭locução‬‭dos‬‭Podcasts.‬‭Em‬

‭cada episódio, são falados os textos abaixo descritos.‬

‭Locução‬

‭Episódio 1 - Tudo começa com  uma história…‬

‭Olá!‬‭É‬‭com‬‭muita‬‭alegria‬‭que‬‭damos‬‭início‬‭a‬‭série‬‭de‬‭Podcasts‬‭:‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬‭de‬‭mulher?”‬

‭Eu‬‭sou‬‭Joyce,‬‭mulher‬‭de‬‭36‬‭anos,‬‭formada‬‭em‬‭Psicologia‬‭e‬‭Direito,‬‭servidora‬‭da‬‭Educação‬‭Pública‬

‭Federal,‬‭mestranda‬‭em‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬‭Tecnológica‬‭e‬‭mãe‬‭de‬‭duas‬‭meninas‬‭extraordinárias‬

‭que me encorajam, todos os dias, a lutar por um mundo mais igualitário.‬

‭Esta‬ ‭série‬ ‭foi‬ ‭criada‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭da‬ ‭minha‬ ‭pesquisa‬ ‭de‬ ‭Mestrado,‬ ‭porém,‬ ‭mais‬ ‭que‬ ‭uma‬

‭obrigação‬ ‭acadêmica,‬ ‭esses‬ ‭Podcasts‬ ‭são‬ ‭reflexos‬‭da‬‭história‬‭de‬‭vida‬‭de‬‭uma‬‭mulher,‬‭que,‬‭desde‬

‭criança,‬‭sentiu‬‭os‬‭impactos‬‭das‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭e‬‭se‬‭incomoda‬‭com‬‭os‬‭papéis‬‭sociais‬‭que‬

‭nos são impostos, seja no ambiente doméstico, acadêmico ou profissional.‬

‭Começaremos‬‭esse‬‭episódio‬‭falando‬‭da‬‭história‬‭dessa‬‭série‬‭pois,‬‭como‬‭disse‬‭Chimamanda‬

‭Adichie em 2009, “Histórias importam.”‬

‭A‬‭história‬‭dessa‬‭série‬‭é‬‭entrelaçada‬‭com‬‭a‬‭minha‬‭e‬‭com‬‭a‬‭da‬‭pesquisa‬‭que‬‭culminou‬‭em‬‭sua‬

‭criação‬‭e,‬‭certamente,‬‭assemelha-se‬‭a‬‭história‬‭de‬‭várias‬‭mulheres‬‭nascidas‬‭entre‬‭os‬‭anos‬‭80‬‭e‬‭2000.‬

‭Sendo‬ ‭ainda‬ ‭mais‬ ‭ousada,‬ ‭essa‬ ‭história‬ ‭parece‬ ‭até‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭histórias‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭das‬ ‭gerações‬

‭atuais,‬‭porque‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭permanecem,‬‭apesar‬‭dos‬‭avanços‬‭alcançados‬‭pelas‬‭lutas‬

‭feministas. Então, vamos lá, ouvir a nossa história…‬

‭Eu‬ ‭nasci‬ ‭e‬ ‭cresci‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭cidade‬ ‭do‬ ‭interior,‬ ‭na‬ ‭qual‬ ‭meninos‬ ‭e‬ ‭meninas‬ ‭tinham‬ ‭criações‬

‭totalmente‬‭diferentes.‬‭Durante‬‭a‬‭infância,‬‭questionava-me‬‭o‬‭porquê‬‭de‬‭as‬‭tarefas‬‭domésticas‬‭serem‬

‭desempenhadas‬ ‭apenas‬ ‭pelas‬ ‭mulheres.‬‭Também‬‭não‬‭me‬‭parecia‬‭certo‬‭ou‬‭justo‬‭que‬‭nós,‬‭meninas,‬

‭não‬ ‭podíamos‬ ‭brincar‬ ‭na‬ ‭rua,‬ ‭enquanto‬ ‭que‬ ‭nossos‬ ‭irmãos‬‭e‬‭primos‬‭passavam‬‭o‬‭dia‬‭correndo‬‭no‬

‭41‬ ‭O‬ ‭termo‬ ‭Trilha‬ ‭branca‬ ‭refere-se‬ ‭a‬ ‭músicas‬ ‭livres‬ ‭de‬ ‭direitos‬ ‭autorais,‬ ‭também‬ ‭conhecidas‬ ‭como‬ ‭production‬
‭music‬‭.‬‭São‬‭composições‬‭licenciadas‬‭para‬‭uso‬‭em‬‭diversas‬‭aplicações,‬‭seja‬‭anúncios‬‭de‬‭TV,‬‭cinema,‬‭jogos,‬‭vídeos‬
‭e áudios‬‭online‬‭.‬
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‭bairro.‬‭Na‬‭adolescência,‬‭não‬‭compreendia‬‭os‬‭motivos‬‭pelos‬‭quais‬‭os‬‭rapazes‬‭tinham‬‭liberdade‬‭para‬

‭frequentar‬ ‭festas,‬ ‭namorar,‬ ‭sair‬ ‭com‬ ‭os‬ ‭amigos,‬ ‭enquanto‬ ‭que‬ ‭nós,‬ ‭moças,‬ ‭tínhamos‬ ‭nossas‬

‭interações‬ ‭sociais‬‭restritas‬‭ao‬‭convívio‬‭escolar‬‭com‬‭as‬‭colegas.‬‭Saliento‬‭que‬‭eram‬‭colegas‬‭do‬‭sexo‬

‭feminino, já que também não era permitido, ou bem visto, que tivéssemos amizade com meninos.‬

‭Minha‬ ‭busca‬ ‭pela‬ ‭igualdade‬ ‭de‬ ‭direitos‬ ‭iniciou-se‬ ‭dentro‬ ‭de‬ ‭casa,‬ ‭eu‬ ‭não‬ ‭aceitava‬ ‭a‬

‭diferença‬‭de‬‭liberdade‬‭ofertada‬‭a‬‭mim‬‭e‬‭a‬‭meu‬‭irmão‬‭homem.‬‭Eram‬‭constantes‬‭os‬‭debates‬‭travados‬

‭entre‬‭minha‬‭mãe,‬‭minha‬‭avó,‬‭meu‬‭irmão‬‭e‬‭eu.‬‭Nessas‬‭discussões,‬‭mesmo‬‭sem‬‭ter‬‭essa‬‭consciência,‬

‭eu‬‭questionava‬‭minha‬‭família‬‭sobre‬‭as‬‭regras‬‭da‬‭sociedade‬‭patriarcal.‬‭Cresci,‬‭me‬‭formei‬‭e‬‭comecei‬‭a‬

‭trabalhar fora.‬

‭No‬ ‭trabalho,‬ ‭atuei‬ ‭como‬ ‭coordenadora‬ ‭de‬ ‭estágios‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭federal,‬

‭dessa‬ ‭experiência‬ ‭emergiu‬ ‭a‬ ‭ideia‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭que‬ ‭originou‬ ‭esses‬‭Podcasts.‬‭Lá,‬‭eu‬‭observei‬‭uma‬

‭diferença‬ ‭gritante‬ ‭entre‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres‬ ‭que‬ ‭conseguiam‬ ‭estágio,‬ ‭sobretudo‬ ‭no‬ ‭curso‬ ‭de‬

‭Eletroeletrônica,‬‭um‬‭curso‬‭da‬‭área‬‭de‬‭exatas,‬‭tradicionalmente‬‭ocupada‬‭por‬‭homens.‬‭Pouquíssimas‬

‭eram‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭que‬ ‭procuravam‬ ‭a‬ ‭coordenação,‬ ‭mesmo‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭no‬ ‭curso‬ ‭em‬‭questão‬‭sendo‬

‭obrigatório.‬ ‭Isso‬ ‭me‬ ‭fez‬ ‭questionar‬‭o‬‭porquê‬‭da‬‭quantidade‬‭de‬‭estudantes‬‭mulheres‬‭estagiárias‬‭ser‬

‭tão inexpressiva.‬

‭Como‬ ‭eu‬ ‭disse,‬ ‭não‬ ‭poderíamos‬ ‭contar‬ ‭a‬ ‭história‬ ‭dessa‬ ‭série‬ ‭sem‬ ‭contar‬ ‭a‬ ‭minha‬ ‭e‬‭a‬‭da‬

‭pesquisa‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭originou.‬ ‭A‬ ‭minha‬ ‭eu‬ ‭já‬ ‭contei,‬ ‭agora,‬ ‭vou‬ ‭contar‬ ‭a‬‭da‬‭pesquisa,‬‭cujo‬‭título‬‭é:‬‭“A‬

‭inserção‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭obrigatório‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬

‭Eletroeletrônica:‬‭Um‬‭estudo‬‭com‬‭egressas‬‭de‬‭um‬‭Instituto‬‭Federal”,‬‭ela‬‭foi‬‭desenvolvida‬‭no‬‭âmbito‬

‭do‬‭Programa‬‭do‬‭Mestrado‬‭em‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬‭Tecnológica‬‭do‬‭IFPE,‬‭conduzida‬‭por‬‭mim,‬

‭sob a orientação da professora Doutora Andreza Maria de Lima.‬

‭O‬‭objetivo‬‭da‬‭pesquisa‬‭foi‬‭analisar‬‭a‬‭inserção‬‭das‬‭mulheres‬‭no‬‭estágio‬‭curricular‬‭obrigatório‬

‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭do‬ ‭IFPE‬ ‭-‬ ‭campus‬ ‭Garanhuns,‬ ‭na‬ ‭perspectiva‬

‭das‬‭egressas,‬‭isto‬‭é,‬‭das‬‭mulheres‬‭que‬‭já‬‭finalizaram‬‭o‬‭curso.‬‭A‬‭pesquisa‬‭foi‬‭desenvolvida‬‭em‬‭duas‬

‭etapas,‬ ‭nas‬ ‭quais,‬ ‭utilizamos,‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭coleta‬ ‭das‬ ‭informações,‬ ‭respectivamente,‬ ‭questionários‬ ‭e‬

‭entrevistas. Para a análise, utilizamos a Técnica de Análise de Conteúdo Categorial.‬

‭Na‬‭primeira‬‭etapa,‬‭emergiram‬‭duas‬‭categorias:‬‭A‬‭Inserção‬‭no‬‭estágio‬‭obrigatório‬‭enquanto‬

‭vivência‬ ‭técnica‬‭e‬‭A‬‭Inserção‬‭no‬‭estágio‬‭obrigatório‬‭enquanto‬‭vivência‬‭marcada‬‭por‬‭desigualdades‬

‭de‬ ‭gênero.‬ ‭A‬ ‭primeira‬ ‭evidenciou‬ ‭que‬ ‭algumas‬ ‭mulheres‬ ‭tinham‬ ‭uma‬ ‭experiência‬‭no‬‭estágio‬‭muito‬

‭relacionada‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭parte‬ ‭técnica‬ ‭do‬ ‭curso.‬ ‭Essas‬ ‭meninas‬ ‭não‬ ‭apontavam‬ ‭explicitamente‬

‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭em‬ ‭suas‬ ‭falas.‬ ‭Por‬‭outro‬‭lado,‬‭na‬‭segunda‬‭categoria,‬‭as‬‭egressas‬‭traziam‬

‭um‬ ‭relato‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭experiência‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭fortemente‬ ‭marcado‬ ‭por‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero,‬
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‭levando-nos‬‭a‬‭analisar‬‭aspectos‬‭da‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬‭Tecnológica‬‭(EPT)‬‭e‬‭remetendo-nos‬‭ao‬

‭princípio da Formação Integral.‬

‭Na‬ ‭segunda‬ ‭etapa,‬ ‭realizamos‬ ‭um‬ ‭estudo‬ ‭de‬ ‭aprofundamento‬ ‭e‬ ‭desenvolvemos‬ ‭duas‬

‭categorias:‬

‭1)‬ ‭O‬ ‭gênero‬ ‭determina‬ ‭como‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭são‬ ‭inseridas‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬

‭Eletroeletrônica;‬

‭2)‬ ‭O‬ ‭gênero‬‭limita‬‭o‬‭acesso‬‭e‬‭permanência‬‭no‬‭estágio‬‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭na‬‭área‬‭de‬

‭Eletroeletrônica.‬

‭Percebemos‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭era‬ ‭determinante‬ ‭na‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭nos‬ ‭estágios‬ ‭e‬ ‭a‬

‭maioria‬‭delas‬‭acabava‬‭estagiando‬‭dentro‬‭do‬‭próprio‬‭IFPE.‬‭Observamos‬‭também‬‭que‬‭o‬‭estágio‬‭era,‬

‭muitas‬ ‭vezes,‬ ‭essencial‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭conseguissem‬ ‭emprego‬ ‭após‬ ‭concluírem‬ ‭o‬ ‭curso‬ ‭e,‬

‭como elas estagiavam dentro do IFPE, não conseguiam emprego.‬

‭Verificamos‬ ‭também‬ ‭uma‬ ‭divisão‬ ‭entre‬ ‭Teoria‬ ‭e‬ ‭Prática‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭pesquisado,‬ ‭ou‬‭seja,‬‭a‬

‭Indissociabilidade‬ ‭entre‬ ‭essas‬ ‭vertentes‬ ‭proposta‬ ‭pela‬ ‭EPT‬ ‭ainda‬ ‭não‬ ‭foi‬ ‭efetivada,‬ ‭dificultando‬‭o‬

‭alcance‬ ‭da‬ ‭Formação‬ ‭Integral.‬ ‭Especificamente‬ ‭em‬ ‭relação‬ ‭ao‬ ‭estágio,‬ ‭ficou‬ ‭evidenciado‬ ‭que‬ ‭as‬

‭participantes,‬‭durante‬‭sua‬‭formação,‬‭praticamente‬‭não‬‭tiveram‬‭acesso‬‭ao‬‭conhecimento‬‭acerca‬‭dos‬

‭seus direitos e deveres legais enquanto estagiárias.‬

‭Um‬ ‭dos‬ ‭aspectos‬ ‭mais‬ ‭marcantes‬ ‭nas‬ ‭falas‬ ‭das‬‭egressas‬‭é‬‭a‬‭existência‬‭da‬‭ideia‬‭de‬‭que‬‭a‬

‭Eletroeletrônica‬ ‭não‬ ‭é‬ ‭uma‬ ‭área‬ ‭adequada‬ ‭para‬ ‭mulheres.‬ ‭Foi‬ ‭daí‬ ‭que‬‭surgiu‬‭o‬‭título‬‭dessa‬‭série:‬

‭Isso lá é coisa de mulher?‬

‭E‬‭aqui‬‭começa‬‭a‬‭história‬‭dos‬‭nossos‬‭Podcasts‬‭.‬‭Com‬‭eles,‬‭pretendemos‬‭mostrar‬‭que,‬‭sim,‬‭a‬

‭Eletroeletrônica‬ ‭é‬ ‭coisa‬ ‭de‬ ‭mulher,‬ ‭pois‬ ‭ela‬ ‭só‬ ‭é‬ ‭tida‬ ‭como‬ ‭masculina‬ ‭por‬ ‭convenções‬ ‭e‬ ‭normas‬

‭sociais‬ ‭excludentes‬ ‭que‬ ‭foram‬ ‭impostas‬ ‭no‬ ‭decorrer‬ ‭da‬ ‭história.‬ ‭Temos‬ ‭como‬‭objetivo‬ ‭favorecer‬

‭reflexões‬‭teórico-práticas‬‭acerca‬‭das‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭na‬‭inserção‬‭das‬‭mulheres‬‭no‬‭estágio‬

‭e,‬‭consequentemente‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho,‬‭em‬‭cursos‬‭técnicos‬‭dos‬‭IFs‬‭de‬‭áreas‬‭tradicionalmente‬

‭ocupadas‬ ‭por‬ ‭homens.‬ ‭No‬ ‭próximo‬‭episódio,‬‭discutiremos‬‭os‬‭motivos‬‭da‬‭exclusão‬‭e‬‭invisibilidade‬

‭feminina‬ ‭na‬ ‭ciência‬ ‭e‬ ‭tecnologia.‬ ‭No‬ ‭terceiro,‬ ‭falaremos‬‭sobre‬‭a‬‭importância‬‭do‬‭estágio‬‭curricular.‬

‭Por fim, discutiremos a Lei de Estágios.‬

‭Agora‬ ‭que‬ ‭você‬ ‭já‬ ‭conhece‬ ‭a‬ ‭história‬ ‭da‬ ‭nossa‬ ‭série,‬ ‭que‬ ‭tal‬ ‭acompanhar‬ ‭os‬ ‭próximos‬

‭episódios?‬‭Vamos‬‭desconstruir‬‭preconceitos‬‭e‬‭disseminar‬‭informações‬‭para‬‭encorajar‬‭mais‬‭mulheres‬

‭a se inserirem na ciência e tecnologia do nosso país.‬
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‭Episódio‬ ‭2‬ ‭-‬ ‭Por‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭são‬ ‭excluídas‬ ‭ou‬ ‭invisibilizadas‬ ‭em‬ ‭tantos‬ ‭espaços‬

‭laborais e educacionais?‬

‭Olá!‬‭Bem-vindos‬‭e‬‭bem-vindas‬‭ao‬‭segundo‬‭episódio‬‭da‬‭série‬‭de‬‭Podcasts‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬

‭de mulher?”‬

‭Nesse‬ ‭episódio,‬ ‭vou‬ ‭contar‬ ‭a‬‭história‬‭da‬‭entrada‬‭das‬‭mulheres‬‭na‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬

‭Tecnológica (EPT) e no mundo do trabalho.‬

‭Primeiramente,‬ ‭gostaria‬ ‭que‬ ‭você‬ ‭pensasse‬ ‭em‬ ‭suas‬ ‭antepassadas,‬ ‭suas‬ ‭avós,‬ ‭bisavós…‬

‭Minha‬‭avó‬‭paterna‬‭foi‬‭uma‬‭típica‬‭dona‬‭de‬‭casa,‬‭o‬‭retrato‬‭da‬‭boa‬‭esposa‬‭e‬‭mãe,‬‭mas‬‭em‬‭toda‬‭aquela‬

‭perfeição,‬ ‭eu‬ ‭percebia‬ ‭que‬‭não‬‭existiam‬‭escolhas.‬‭Já‬‭minha‬‭avó‬‭materna,‬‭que‬‭tenho‬‭muita‬‭gratidão‬

‭por‬‭ainda‬‭tê-la‬‭comigo,‬‭é‬‭uma‬‭mulher‬‭à‬‭frente‬‭do‬‭seu‬‭tempo.‬‭Vovó‬‭nasceu‬‭numa‬‭cidade‬‭interiorana‬

‭e,‬‭logo‬‭cedo,‬‭saiu‬‭em‬‭busca‬‭de‬‭liberdade,‬‭sempre‬‭trabalhou‬‭fora‬‭e‬‭mesmo‬‭com‬‭várias‬‭dificuldades,‬

‭não‬ ‭se‬ ‭deixou‬ ‭abater‬ ‭e,‬ ‭do‬ ‭jeitinho‬ ‭dela,‬ ‭lutou‬ ‭por‬ ‭igualdade‬ ‭de‬ ‭direitos.‬ ‭Vovó‬ ‭também‬ ‭casou‬ ‭e,‬

‭como‬‭tantas,‬‭sofreu‬‭muito‬‭com‬‭o‬‭marido,‬‭mas‬‭lembra‬‭que‬‭ela‬‭é‬‭uma‬‭mulher‬‭à‬‭frente‬‭do‬‭seu‬‭tempo?‬

‭Então,‬‭ela‬‭se‬‭divorciou,‬‭mais‬‭precisamente,‬‭saiu‬‭escondida‬‭de‬‭casa‬‭com‬‭dois‬‭filhos,‬‭em‬‭uma‬‭época‬

‭em que o divórcio nem era legalizado no Brasil. Vovó é uma mulher corajosa e inspiradora.‬

‭Essa‬ ‭parte‬ ‭da‬ ‭história‬ ‭das‬ ‭minhas‬ ‭avós‬ ‭remete‬ ‭ao‬ ‭conceito‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭enquanto‬‭elemento‬

‭constitutivo‬ ‭das‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder,‬ ‭abordado‬ ‭por‬ ‭Joan‬ ‭Scott,‬ ‭em‬ ‭1989.‬ ‭O‬ ‭gênero‬ ‭é‬ ‭a‬ ‭primeira‬

‭forma‬ ‭de‬ ‭dar‬‭sentido‬‭às‬‭relações‬‭de‬‭poder‬‭e‬‭essa‬‭associação‬‭é‬‭nítida‬‭ao‬‭observarmos‬‭o‬‭lugar‬‭que‬

‭nossas‬ ‭antepassadas‬ ‭ocuparam‬ ‭na‬ ‭sociedade.‬ ‭As‬ ‭relações‬ ‭estabelecidas‬‭entre‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬

‭impõe‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭posições‬ ‭secundárias‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭exclui‬ ‭de‬ ‭vários‬ ‭ambientes‬ ‭acadêmicos‬‭e‬‭profissionais.‬

‭Essa‬ ‭exclusão,‬ ‭conforme‬ ‭observamos‬ ‭em‬ ‭nossa‬ ‭pesquisa,‬ ‭ainda‬ ‭existe,‬ ‭especialmente‬ ‭em‬ ‭áreas‬

‭majoritariamente‬‭masculinas,‬‭e‬‭precisa‬‭ser‬‭superada.‬ ‭Nossa‬‭pesquisa‬‭se‬‭deu‬‭no‬‭âmbito‬‭de‬‭um‬‭curso‬

‭de‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭e‬ ‭seus‬‭dados‬‭mostraram‬‭a‬‭existência‬‭de‬‭preconceito‬‭nessa‬‭área,‬‭assim‬‭como‬‭é‬

‭perceptível‬‭no‬‭campo‬‭das‬‭exatas‬‭de‬‭forma‬‭geral,‬‭preconceito‬‭este,‬‭muitas‬‭vezes‬‭escondido‬‭por‬‭trás‬

‭de uma ideia de cuidado, preocupação ou segurança.‬

‭Antes‬‭das‬‭minhas‬‭avós,‬‭vieram‬‭minhas‬‭bisavós,‬‭trisavós,‬‭tetravós…‬‭É‬‭possível‬‭que‬‭as‬‭vidas‬

‭de‬‭todas‬‭elas‬‭tenham‬‭sido‬‭atravessadas‬‭pelas‬‭relações‬‭de‬‭poder‬‭estabelecidas‬‭em‬‭razão‬‭do‬‭gênero.‬

‭Relações‬ ‭essas‬ ‭que‬ ‭refletem‬ ‭na‬ ‭legislação‬ ‭que‬ ‭regula‬ ‭a‬ ‭educação‬ ‭formal,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭tem‬ ‭sua‬ ‭história‬

‭marcada por desigualdades de gênero.‬

‭As‬‭mulheres‬‭eram‬‭educadas‬‭para‬‭serem‬‭boas‬‭esposas‬‭e‬‭donas‬‭de‬‭casa,‬‭tal‬‭qual‬‭minha‬‭avó‬

‭paterna,‬ ‭e‬ ‭não‬ ‭podiam‬ ‭frequentar‬ ‭escolas.‬‭Somente‬‭com‬‭a‬‭criação‬‭de‬‭uma‬‭Lei‬‭geral‬‭em‬‭1827,‬‭foi‬

‭permitida‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭de‬ ‭escolas‬ ‭para‬ ‭meninas,‬ ‭porém‬ ‭essas‬ ‭escolas‬‭só‬‭eram‬‭criadas‬‭nas‬‭cidades‬‭e‬

‭vilas mais populosas e dependiam da autorização de um homem, o Presidente da província.‬
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‭Como‬‭as‬‭meninas‬‭e‬‭meninos‬‭cumpriam‬‭papéis‬‭sociais‬‭diferentes,‬‭os‬‭currículos‬‭também‬‭eram‬

‭diferentes.‬‭Meninas‬‭aprendiam‬‭prendas‬‭domésticas,‬‭leitura,‬‭escrita‬‭e‬‭as‬‭quatro‬‭operações‬‭básicas‬‭da‬

‭matemática.‬ ‭O‬ ‭currículo‬ ‭dos‬ ‭meninos‬ ‭era‬ ‭mais‬ ‭extenso,‬ ‭e‬ ‭com‬ ‭noções‬ ‭mais‬ ‭avançadas‬ ‭de‬

‭matemática‬‭do‬‭que‬‭as‬‭quatro‬‭operações.‬‭Coincidentemente‬‭ou‬‭não,‬‭até‬‭hoje,‬‭as‬‭áreas‬‭de‬‭exatas‬‭são‬

‭as menos ocupadas por mulheres, como demonstram diversas pesquisas, dentre elas, a nossa.‬

‭Na‬ ‭EPT,‬ ‭segundo‬ ‭Rocha‬ ‭(2016),‬ ‭as‬ ‭primeiras‬ ‭iniciativas‬ ‭que‬ ‭deram‬ ‭origem‬ ‭à‬ ‭educação‬

‭profissional‬ ‭ocorreram‬ ‭em‬ ‭1729‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭das‬ ‭Casas‬ ‭de‬ ‭fundição‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭Moeda.‬ ‭Entretanto,‬

‭para‬‭as‬‭mulheres,‬‭essa‬‭formação‬‭só‬‭começou‬‭com‬‭a‬‭criação‬‭do‬‭Seminário‬‭da‬‭Glória,‬‭em‬‭1825.‬‭O‬

‭seminário‬ ‭era‬ ‭destinado‬ ‭às‬ ‭meninas‬ ‭órfãs‬ ‭e‬ ‭pobres.‬ ‭Lá,‬ ‭elas‬ ‭aprendiam‬ ‭prendas‬ ‭domésticas‬ ‭e‬

‭trabalhos‬‭manuais.‬‭Suas‬‭opções‬‭eram‬‭limitadas,‬‭algumas‬‭tinham‬‭sorte‬‭de‬‭encontrar‬‭um‬‭homem‬‭que‬

‭as‬‭“salvasse”‬‭da‬‭miséria‬‭e‬‭as‬‭fizesse‬‭se‬‭tornar‬‭dona‬‭de‬‭casa‬‭e‬‭outras‬‭podiam‬‭trabalhar‬‭em‬‭algo‬‭que‬

‭não‬ ‭destruísse‬ ‭sua‬ ‭dignidade‬ ‭e‬ ‭sua‬ ‭suposta‬ ‭natureza‬ ‭feminina.‬ ‭As‬ ‭profissões‬ ‭mais‬ ‭adequadas‬ ‭às‬

‭mulheres eram o magistério primário ou a enfermagem, áreas até hoje predominantemente femininas.‬

‭Com‬‭a‬‭crescente‬‭industrialização,‬‭a‬‭mão‬‭de‬‭obra‬‭masculina‬‭não‬‭era‬‭suficiente‬‭para‬‭atender‬

‭as‬ ‭demandas‬ ‭do‬ ‭mercado,‬ ‭então,‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭começaram‬‭a‬‭ser‬‭inseridas‬‭nas‬‭fábricas,‬‭entretanto,‬

‭elas‬‭não‬‭tinham‬‭os‬‭mesmos‬‭direitos‬‭que‬‭os‬‭homens,‬‭inclusive‬‭recebiam‬‭salários‬‭menores.‬‭A‬‭partir‬‭da‬

‭necessidade‬ ‭mercadológica,‬ ‭conforme‬ ‭Rocha‬ ‭(2016),‬ ‭foi‬ ‭inaugurada,‬ ‭em‬ ‭São‬ ‭Paulo,‬ ‭a‬ ‭Escola‬

‭Profissional‬‭Feminina‬‭com‬‭o‬‭objetivo‬‭de‬‭formar‬‭mulheres‬‭operárias,‬‭sendo‬‭que,‬‭a‬‭esta‬‭altura,‬‭a‬‭mão‬

‭de‬‭obra‬‭da‬‭indústria‬‭têxtil‬‭já‬‭era‬‭composta‬‭em‬‭sua‬‭maioria‬‭por‬‭mulheres.‬‭A‬‭escola‬‭oferecia‬ ‭cursos‬

‭de‬ ‭rendas‬ ‭e‬ ‭bordados,‬ ‭roupas‬ ‭brancas,‬ ‭confecções‬ ‭de‬ ‭flores‬ ‭e‬ ‭chapéus.‬‭Muitas‬‭mulheres‬

‭oriundas‬ ‭da‬ ‭escola‬ ‭abriam‬ ‭oficinas‬ ‭de‬ ‭costura‬ ‭em‬ ‭casa,‬ ‭buscando‬ ‭conciliar‬ ‭esse‬ ‭trabalho‬ ‭com‬‭os‬

‭afazeres de mãe e esposa, que era seu papel primordial.‬

‭Esse‬ ‭papel‬ ‭de‬ ‭cuidadora‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭sociedade‬ ‭atribui‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭tem‬ ‭bases‬ ‭sociais,‬ ‭filosóficas,‬

‭biológicas‬‭e‬‭políticas.‬‭Ele‬‭advém‬‭e‬‭é‬‭perpetuado‬‭por‬‭mitos‬‭de‬‭gênero,‬‭isto‬‭é,‬‭crenças‬‭reforçadas‬‭no‬

‭decorrer do tempo que diferenciam homens e mulheres e os papéis cabíveis a cada um.‬

‭Kovaleski‬ ‭(2013)‬ ‭afirma‬ ‭que‬ ‭existe‬ ‭um‬ ‭conceito‬ ‭pré-estabelecido‬ ‭e‬ ‭muito‬ ‭presente‬ ‭na‬

‭relação‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭educação:‬ ‭o‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭mulheres‬ ‭não‬ ‭têm‬ ‭capacidade‬ ‭intelectual‬ ‭de‬

‭compreender‬‭conceitos‬‭mais‬‭abstratos,‬‭como‬‭matemática,‬‭física‬‭e‬‭filosofia.‬‭Essa‬‭ideia‬‭existe‬‭desde‬‭a‬

‭antiguidade‬ ‭e‬ ‭traz‬ ‭a‬ ‭noção‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres‬ ‭são‬ ‭diferentes,‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭elas‬ ‭são‬ ‭inferiores.‬

‭Apesar‬‭de‬‭todas‬‭as‬‭mudanças‬‭sociais,‬‭a‬‭herança‬‭desses‬‭conceitos‬‭e‬‭mitos‬‭de‬‭gênero‬‭tem‬‭influência‬

‭tanto nas ações, quanto nos julgamentos sofridos pelas mulheres.‬
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‭Na‬ ‭filosofia,‬ ‭Aristóteles‬‭defendia‬‭que‬‭o‬‭cérebro‬‭das‬‭fêmeas‬‭é‬‭menor‬‭que‬‭o‬‭dos‬‭machos,‬‭o‬

‭que‬ ‭as‬ ‭tornava‬ ‭intelectualmente‬ ‭menos‬ ‭capazes.‬ ‭Kant‬ ‭propagava‬ ‭a‬ ‭ideia‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭todas‬ ‭as‬

‭especulações‬ ‭abstratas‬ ‭e‬ ‭conhecimento‬ ‭“seco”‬ ‭deveriam‬ ‭ser‬ ‭deixados‬ ‭ao‬‭homem.‬‭Contrariando‬‭a‬

‭teoria‬ ‭kantiana,‬ ‭temos‬ ‭hoje‬ ‭exemplos‬ ‭de‬ ‭várias‬ ‭mulheres‬ ‭que‬ ‭fizeram‬‭história‬‭em‬‭áreas‬‭de‬‭exatas,‬

‭dentre‬ ‭elas,‬ ‭citamos‬ ‭Katherine‬‭Johnson,‬‭matemática‬‭afro-americana‬‭que‬‭trabalhou‬‭na‬‭NASA,‬‭uma‬

‭das‬ ‭protagonistas‬ ‭do‬ ‭filme‬ ‭“Estrelas‬ ‭além‬ ‭do‬ ‭tempo”,‬ ‭que‬ ‭conta‬ ‭a‬ ‭trajetória‬ ‭dela‬ ‭e‬ ‭de‬ ‭outras‬

‭cientistas negras da década de 1960.‬

‭As‬ ‭ciências‬ ‭biológicas‬ ‭também‬ ‭contribuíram‬ ‭para‬ ‭reforçar‬ ‭os‬‭mitos‬‭de‬‭gênero.‬‭De‬‭acordo‬

‭com‬‭Kovaleski‬‭(2013),‬‭a‬‭teoria‬‭darwiniana‬‭afirmava‬‭que‬‭só‬‭o‬‭sexo‬‭masculino‬‭evolui.‬‭Esse‬‭mito‬‭de‬

‭menor‬ ‭inteligência‬ ‭é‬ ‭reforçado‬ ‭na‬ ‭quantidade‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭destacaram‬ ‭nas‬ ‭ciências.‬

‭Entretanto,‬‭Kovaleski‬‭indica‬‭que‬‭não‬‭faltam‬ ‭mulheres‬‭na‬‭ciência,‬‭falta‬‭suas‬‭histórias‬‭serem‬‭contadas,‬

‭demonstrando que a história contribui para a  manutenção dos mitos de gênero.‬

‭Esses‬ ‭mitos‬ ‭contribuem‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭perpetuação‬ ‭das‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭que‬ ‭ainda‬

‭observamos‬‭na‬‭EPT‬‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho.‬‭Em‬‭decorrência‬‭deles,‬‭as‬‭mulheres‬‭foram‬‭excluídas‬‭ou‬

‭invisibilizadas‬ ‭em‬ ‭diversos‬ ‭espaços‬ ‭acadêmicos‬ ‭e‬ ‭profissionais.‬ ‭Por‬ ‭isso,‬‭é‬‭preciso‬‭um‬‭esforço‬‭da‬

‭sociedade‬‭como‬‭um‬‭todo‬‭e,‬‭especialmente,‬‭das‬‭instituições‬‭de‬‭EPT,‬‭para‬‭incluir‬‭e‬‭dar‬‭visibilidade‬‭às‬

‭mulheres‬‭em‬‭áreas‬‭tradicionalmente‬‭ocupadas‬‭por‬‭homens.‬‭Essas‬‭instituições‬‭precisam‬‭promover‬‭o‬

‭debate‬‭sobre‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero,‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭desmistificar‬‭essas‬‭ideias‬‭sobre‬‭quais‬‭profissões‬

‭e‬ ‭espaços‬ ‭são‬ ‭adequados‬ ‭às‬ ‭mulheres.‬‭Esses‬‭debates‬‭vão‬‭ao‬‭encontro‬‭do‬‭princípio‬‭da‬‭Formação‬

‭Integral,‬‭um‬‭dos‬‭princípios‬‭dos‬‭IFs,‬‭que‬‭os‬‭auxiliam‬‭a‬‭honrar‬‭seu‬‭compromisso‬‭com‬‭a‬‭transformação‬

‭social, a qual inevitavelmente perpassa o combate às desigualdades de gênero.‬

‭Agora,‬‭que‬‭você‬‭já‬‭sabe‬‭que‬‭a‬‭entrada‬‭das‬‭mulheres‬‭na‬‭EPT‬‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭foi‬‭e‬‭é‬

‭bem‬ ‭diferente‬ ‭da‬ ‭dos‬ ‭homens,‬ ‭falaremos‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭importância‬ ‭da‬ ‭realização‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭para‬ ‭a‬

‭formação de mulheres em áreas majoritariamente masculinas. Espero você no próximo episódio.‬

‭Episódio 3 - Por que é importante que mais mulheres realizem estágio?‬

‭Olá!‬‭Estamos‬‭no‬‭terceiro‬‭episódio‬‭da‬‭série‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬‭de‬‭mulher?”‬‭Vamos‬‭falar‬‭sobre‬‭a‬

‭história‬‭dos‬‭Institutos‬‭Federais‬‭(IFs)‬‭e‬‭os‬‭princípios‬‭que‬‭orientam‬‭suas‬‭ações.‬‭Os‬‭IFs‬‭são‬‭instituições‬

‭de‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬‭Tecnológica‬‭(EPT),‬‭que,‬‭segundo‬‭Saviani‬‭(2007),‬‭têm‬‭um‬‭compromisso‬

‭com‬ ‭a‬ ‭transformação‬ ‭social,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭exige‬ ‭reflexão‬ ‭sobre‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭e‬

‭consequentemente‬ ‭sobre‬ ‭os‬ ‭papéis‬ ‭sociais‬ ‭e‬ ‭profissionais‬ ‭atribuídos‬ ‭a‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres.‬ ‭Eles‬

‭foram‬‭criados‬‭por‬‭meio‬‭da‬‭Lei‬‭nº‬‭11.892/2008,‬‭e,‬ ‭segundo‬‭Pacheco‬‭(2020),‬‭figuram‬‭como‬‭um‬‭dos‬
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‭principais‬ ‭pilares‬ ‭da‬ ‭EPT,‬ ‭dando‬ ‭forma‬ ‭a‬ ‭um‬ ‭projeto‬ ‭educacional‬ ‭que‬ ‭visa‬ ‭combater‬ ‭exclusões‬‭e‬

‭desigualdades existentes no interior da educação escolar brasileira.‬

‭Os‬ ‭Ifs‬ ‭ofertam‬ ‭desde‬ ‭ensino‬ ‭médio‬ ‭até‬ ‭cursos‬ ‭de‬ ‭Pós-Graduação,‬ ‭como‬ ‭Mestrado‬ ‭e‬

‭Doutorado.‬ ‭Essa‬ ‭ampla‬ ‭possibilidade‬ ‭de‬ ‭formação‬ ‭se‬ ‭dá‬ ‭em‬ ‭razão‬ ‭da‬ ‭verticalidade,‬ ‭fundamento‬

‭estruturante‬‭dos‬‭IFs.‬‭Pacheco‬‭(2020)‬‭aponta‬‭mais‬‭dois‬‭fundamentos‬‭dos‬‭IFs:‬‭a‬‭transversalidade‬‭e‬‭a‬

‭territorialidade.‬ ‭A‬‭transversalidade‬‭representa‬‭a‬‭interação‬‭entre‬‭educação‬‭e‬‭tecnologia,‬‭envolvendo‬

‭o‬ ‭diálogo‬ ‭entre‬ ‭disciplinas,‬ ‭cursos,‬ ‭campi‬ ‭e‬ ‭sociedade;‬ ‭já‬ ‭a‬ ‭territorialidade‬ ‭relaciona-se‬ ‭ao‬

‭comprometimento‬‭dos‬‭IFs‬‭com‬‭o‬‭desenvolvimento‬‭soberano,‬‭sustentável‬‭e‬‭inclusivo‬‭de‬‭seu‬‭território‬

‭de atuação.‬

‭Esses‬ ‭fundamentos‬‭norteiam‬‭a‬‭formação‬‭ofertada‬‭nos‬‭IFs,‬‭a‬‭qual‬‭não‬‭se‬‭restringe‬‭ao‬‭mero‬

‭ensino‬ ‭técnico‬ ‭dos‬ ‭processos,‬ ‭que‬ ‭é‬‭necessário,‬‭mas‬‭não‬‭suficiente,‬‭para‬‭que‬‭o‬‭profissional‬‭esteja‬

‭apto‬‭a‬‭atuar‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho.‬‭Essa‬‭necessidade‬‭de‬‭formação‬‭completa‬‭advém‬‭do‬‭princípio‬‭da‬

‭Formação‬ ‭Integral.‬ ‭Ramos‬ ‭(2014)‬ ‭e‬ ‭Pacheco‬ ‭(2020)‬ ‭indicam‬ ‭outros‬ ‭princípios‬ ‭que‬‭conduzem‬‭as‬

‭ações‬‭dos‬‭IFs,‬‭dentre‬‭eles:‬‭Trabalho‬‭como‬‭princípio‬‭educativo;‬‭pesquisa‬‭como‬‭prática‬‭pedagógica;‬

‭Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; Indissociabilidade entre teoria e prática.‬

‭Os‬ ‭resultados‬ ‭de‬ ‭nossa‬ ‭pesquisa‬ ‭evidenciaram‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭realizam‬ ‭estágio‬

‭majoritariamente‬ ‭dentro‬ ‭da‬ ‭própria‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino,‬ ‭apenas‬ ‭duas‬ ‭participantes‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬

‭estagiaram‬ ‭fora‬ ‭do‬ ‭IF.‬ ‭Entendemos‬ ‭que‬ ‭ser‬ ‭mulher‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭fator‬ ‭determinante‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭inserção‬ ‭das‬

‭mulheres‬‭no‬‭estágio.‬‭Além‬‭disso,‬‭identificamos‬‭que‬‭não‬‭realizar‬‭o‬‭estágio‬‭diminui‬‭a‬‭chance‬‭da‬‭mulher‬

‭conseguir‬‭atuar‬‭na‬‭área‬‭após‬‭sua‬‭formação,‬‭seja‬‭por‬‭insegurança,‬‭já‬‭que‬‭elas‬‭relataram‬‭temer‬‭ir‬‭em‬

‭busca‬‭de‬‭emprego‬‭por‬‭não‬‭terem‬‭experiência‬‭e‬‭ser‬‭um‬‭campo‬‭dominado‬‭por‬‭homens,‬‭seja‬‭porque,‬

‭muitas‬ ‭vezes,‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭funciona‬ ‭como‬ ‭porta‬ ‭de‬ ‭entrada‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭e‬ ‭muitos‬

‭estagiários‬ ‭ficam‬ ‭empregados‬ ‭após‬ ‭a‬ ‭conclusão‬ ‭da‬ ‭atividade.‬ ‭Assim,‬ ‭a‬ ‭realização‬ ‭ou‬ ‭não‬ ‭desse‬

‭estágio‬‭parece‬‭interferir‬‭diretamente‬‭na‬‭inserção‬‭da‬‭mulher‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭após‬‭a‬‭conclusão‬

‭do curso.‬

‭O‬ ‭número‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭que‬ ‭concluem‬ ‭o‬ ‭curso‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭é‬ ‭baixo.‬ ‭De‬ ‭2012‬ ‭até‬

‭2024,‬ ‭ou‬ ‭seja,‬ ‭no‬ ‭período‬ ‭de‬ ‭12‬ ‭anos,‬ ‭somente‬ ‭onze‬ ‭mulheres‬ ‭concluíram‬ ‭o‬ ‭curso.‬‭Dessas,‬‭sete‬

‭participaram‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭e‬ ‭somente‬ ‭uma‬ ‭das‬ ‭participantes‬ ‭atua‬ ‭profissionalmente‬ ‭na‬ ‭área.‬ ‭Esses‬

‭resultados‬‭denotam‬‭que‬‭o‬‭estágio‬‭curricular‬‭é‬‭de‬‭extrema‬‭importância‬‭para‬‭a‬‭formação‬‭profissional‬‭e‬

‭que‬ ‭essa‬ ‭atividade‬ ‭é‬ ‭ainda‬ ‭mais‬ ‭relevante,‬ ‭quando‬ ‭estamos‬ ‭falando‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭área‬

‭tradicionalmente ocupada por homens.‬
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‭Esses‬ ‭resultados‬ ‭demonstram‬ ‭a‬ ‭necessidade‬ ‭e‬ ‭importância‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬‭realizem‬‭o‬

‭estágio,‬‭pois‬‭realizar‬‭essa‬‭atividade‬‭pode‬‭dar-lhes‬‭maior‬‭segurança‬‭e‬‭encorajá-las‬‭a‬‭ocupar‬‭espaços‬

‭em‬ ‭áreas‬ ‭dominadas‬ ‭por‬ ‭homens,‬ ‭tanto‬ ‭a‬ ‭Eletroeletrônica,‬ ‭como‬ ‭outras‬ ‭que‬ ‭também‬ ‭são‬

‭majoritariamente‬ ‭masculinas.‬ ‭Além‬ ‭disso,‬ ‭a‬ ‭realização‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭está‬ ‭diretamente‬ ‭ligada‬ ‭aos‬

‭princípios‬ ‭da‬ ‭Formação‬ ‭Integral‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭Indissociabilidade‬ ‭entre‬ ‭teoria‬ ‭e‬ ‭prática‬ ‭propugnados‬ ‭pelos‬

‭IFS.‬

‭A‬‭Formação‬‭Integral‬‭contempla,‬‭segundo‬‭Pacheco‬‭(2020,‬‭p.‬‭10)‬‭“[...]todas‬ ‭as‬‭dimensões‬

‭do‬‭ser‬‭humano,‬‭não‬‭fragmentando‬‭a‬‭compreensão‬‭dos‬‭fenômenos‬‭naturais‬‭e‬‭sociais,‬‭articulando‬‭os‬

‭currículos‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭práticas‬ ‭sociais,‬ ‭superando‬ ‭a‬ ‭simples‬ ‭aquisição‬ ‭de‬ ‭habilidades‬ ‭instrumentais,‬

‭sem‬ ‭a‬ ‭compreensão‬ ‭de‬ ‭seu‬ ‭papel‬ ‭no‬ ‭processo‬ ‭produtivo”.‬‭Assim,‬‭a‬‭formação‬‭ofertada‬‭nos‬‭IFs‬

‭deve‬ ‭permitir‬ ‭ao‬ ‭estudante‬ ‭e‬ ‭futuro‬ ‭trabalhador,‬ ‭uma‬ ‭atuação‬ ‭capaz‬ ‭de‬ ‭auxiliar‬ ‭no‬ ‭combate‬ ‭às‬

‭desigualdades‬ ‭encontradas‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭dentre‬ ‭elas‬ ‭as‬ ‭de‬ ‭gênero.‬ ‭Existem‬ ‭nuances‬‭do‬

‭processo‬‭produtivo‬‭que‬‭só‬‭são‬‭efetivamente‬‭compreendidas‬‭por‬‭meio‬‭da‬‭experiência‬‭no‬‭mundo‬‭do‬

‭trabalho.‬ ‭Esse‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭dos‬ ‭motivos‬ ‭que‬ ‭faz‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭ser‬ ‭essencial‬ ‭na‬ ‭Formação‬ ‭Integral‬ ‭dos‬

‭estudantes.‬

‭A‬ ‭essencialidade‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭relaciona-se‬ ‭também‬ ‭ao‬ ‭princípio‬ ‭da‬ ‭Indissociabilidade‬ ‭entre‬

‭teoria‬‭e‬‭prática.‬‭Esse‬‭princípio‬‭configura-se,‬‭consoante‬‭Fortuna‬‭(2015),‬‭enquanto‬‭práxis‬‭pedagógica‬

‭e‬‭se‬‭traduz‬‭num‬‭processo‬‭de‬‭influência‬‭mútua‬‭entre‬‭teoria‬‭e‬‭prática,‬‭uma‬‭transformando‬‭a‬‭outra.‬‭No‬

‭mesmo‬ ‭sentido,‬ ‭Pacheco‬ ‭(2015,‬ ‭p.‬ ‭16)‬ ‭assegura‬ ‭que‬ ‭“O‬ ‭dimensionamento‬ ‭de‬ ‭qualquer‬‭teoria‬‭ou‬

‭conhecimento‬‭só‬‭é‬‭possível‬‭através‬‭do‬‭contato‬‭com‬‭o‬‭mundo‬‭real,‬‭da‬‭prática‬‭social.”‬‭Esse‬‭contato,‬

‭durante‬ ‭a‬ ‭formação‬ ‭dos‬ ‭estudantes,‬ ‭se‬ ‭dá‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭do‬ ‭estágio,‬ ‭no‬ ‭qual‬ ‭o‬ ‭estudante‬ ‭tem‬ ‭a‬

‭possibilidade‬ ‭efetiva‬ ‭de‬ ‭compreender‬ ‭na‬ ‭prática‬ ‭seu‬ ‭conhecimento‬ ‭teórico,‬ ‭sendo‬ ‭possível‬ ‭que‬

‭intervenha em ambas as dimensões.‬

‭Sabendo‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭áreas‬ ‭de‬ ‭exatas,‬ ‭de‬ ‭maneira‬ ‭geral,‬ ‭são‬

‭ocupadas‬ ‭tradicionalmente‬‭por‬‭homens‬‭e‬‭que‬‭as‬‭mulheres,‬‭historicamente,‬‭são‬‭excluídas,‬‭afastadas‬

‭e/ou‬ ‭invisibilizadas‬ ‭desses‬ ‭espaços,‬ ‭é‬ ‭necessário‬ ‭que‬ ‭mais‬ ‭mulheres‬ ‭tenham‬ ‭a‬ ‭oportunidade‬ ‭de‬

‭realizar‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭nesse‬ ‭ambiente,‬ ‭a‬ ‭fim‬ ‭de‬ ‭desmistificar‬ ‭as‬ ‭ideias‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭traduzem‬ ‭nos‬

‭mitos de gênero que explanamos no episódio anterior.‬

‭A‬ ‭ocupação‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭nos‬ ‭espaços‬ ‭até‬ ‭então‬ ‭dominados‬ ‭por‬ ‭homens‬ ‭combate‬ ‭às‬

‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭e‬ ‭contribui‬ ‭para‬ ‭uma‬ ‭sociedade‬ ‭mais‬ ‭igualitária.‬ ‭É‬ ‭importante‬ ‭que‬ ‭essa‬

‭ocupação‬ ‭seja‬ ‭bem‬ ‭fundamentada‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭tenham‬ ‭conhecimento‬ ‭de‬ ‭seus‬ ‭direitos‬ ‭e‬

‭deveres,‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭que‬‭tenham‬‭bons‬‭argumentos‬‭que‬‭as‬‭auxiliem‬‭em‬‭sua‬‭atuação.‬‭Dessa‬‭forma,‬‭como‬

‭em‬‭nossa‬‭pesquisa‬‭trabalhamos‬‭com‬‭a‬‭inserção‬‭de‬‭mulheres‬‭no‬‭estágio‬‭curricular,‬‭no‬‭último‬‭episódio‬

‭falaremos sobre direitos e deveres previstos na Lei de Estágios. Aguardo você lá.‬
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‭Episódio 4 - O que diz a Lei de estágios?‬

‭Olá!‬ ‭Este‬ ‭é‬ ‭o‬ ‭quarto‬‭e‬‭último‬‭episódio‬‭da‬‭série‬‭de‬‭Podcasts‬‭:‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬‭de‬‭mulher?”‬

‭Neste‬ ‭episódio‬ ‭abordaremos‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭é‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭quais‬ ‭os‬ ‭direitos‬ ‭e‬ ‭deveres‬ ‭do‬ ‭estagiário‬ ‭ou‬

‭estagiária, da instituição de ensino e da concedente de estágio.‬

‭O‬‭estágio‬‭é‬‭regido‬‭pela‬‭Lei‬‭nº‬‭11.788,‬‭de‬‭2008,‬‭conhecida‬‭como‬‭Lei‬‭de‬‭Estágios.‬‭Segundo‬

‭o‬‭Ministério‬‭Público‬‭do‬‭Trabalho,‬‭a‬‭Lei‬‭de‬‭Estágios‬‭representa‬‭uma‬‭evolução‬‭na‬‭política‬‭pública‬‭de‬

‭emprego‬ ‭para‬ ‭jovens,‬ ‭pois‬ ‭ao‬ ‭reconhecer‬‭o‬‭estágio‬‭como‬‭um‬‭vínculo‬‭educativo-profissionalizante,‬

‭supervisionado‬‭e‬‭desenvolvido‬‭como‬‭parte‬‭integrante‬‭do‬‭projeto‬‭pedagógico‬‭e‬‭itinerário‬‭formativo,‬‭a‬

‭lei‬ ‭dota‬ ‭o‬ ‭estudante/estagiário‬ ‭ou‬ ‭a‬ ‭estudante/estagiária‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭ampla‬ ‭cobertura‬ ‭de‬ ‭direitos,‬ ‭que‬

‭asseguram o exercício da cidadania e da democracia no ambiente de trabalho.‬

‭As‬ ‭participantes‬ ‭da‬ ‭nossa‬ ‭pesquisa‬ ‭afirmaram‬ ‭que,‬ ‭em‬ ‭seu‬ ‭estágio,‬ ‭não‬ ‭conheceram‬‭seus‬

‭direitos e deveres, por isso, passaremos a explanar alguns aspectos legais dessa atividade.‬

‭O‬ ‭primeiro‬‭artigo‬‭da‬‭Lei‬‭define‬‭o‬‭estágio‬‭como:‬‭“[...]ato‬‭educativo‬‭escolar‬‭supervisionado,‬

‭desenvolvido‬ ‭no‬ ‭ambiente‬ ‭de‬ ‭trabalho,‬ ‭que‬ ‭visa‬ ‭à‬ ‭preparação‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭trabalho‬ ‭produtivo‬ ‭de‬

‭educandos‬ ‭que‬ ‭estejam‬ ‭freqüentando‬ ‭o‬ ‭ensino‬ ‭regular‬ ‭em‬ ‭instituições‬ ‭de‬ ‭educação‬ ‭superior,‬ ‭de‬

‭educação‬ ‭profissional,‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭médio,‬ ‭da‬ ‭educação‬ ‭especial‬ ‭e‬ ‭dos‬ ‭anos‬ ‭finais‬ ‭do‬ ‭ensino‬

‭fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos.”‬

‭O‬‭estágio‬‭tem‬‭função‬‭educativa‬‭e‬‭social,‬‭então,‬‭ele‬‭não‬‭pode‬‭servir‬‭como‬‭forma‬‭de‬‭baratear‬

‭mão‬ ‭de‬ ‭obra.‬ ‭As‬ ‭atividades‬ ‭realizadas‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭devem‬ ‭ser‬ ‭compatíveis‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭formação‬

‭profissional.‬ ‭Nos‬ ‭casos‬ ‭dos‬ ‭cursos‬ ‭técnicos,‬ ‭um‬ ‭estagiário‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica,‬ ‭por‬ ‭exemplo,‬ ‭não‬

‭deve realizar somente atividades administrativas que não guardam relação com o curso.‬

‭A‬ ‭Lei‬ ‭determina‬ ‭que‬‭as‬‭atividades‬‭do‬‭estágio‬‭sejam‬‭definidas‬‭no‬‭Termo‬‭de‬‭Compromisso,‬

‭elaborado‬ ‭e‬ ‭assinado‬ ‭pelas‬ ‭três‬ ‭partes‬ ‭envolvidas‬ ‭antes‬ ‭do‬ ‭início‬ ‭do‬ ‭estágio.‬ ‭Ainda‬ ‭no‬ ‭primeiro‬

‭capítulo,‬ ‭a‬ ‭Lei‬ ‭diferencia‬ ‭o‬‭estágio‬‭obrigatório‬‭e‬‭o‬‭não‬‭obrigatório.‬‭Como‬‭o‬‭próprio‬‭nome‬‭sugere,‬

‭obrigatório‬ ‭é‬ ‭aquele‬ ‭necessário‬ ‭para‬ ‭conclusão‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭e‬ ‭não‬ ‭obrigatório‬ ‭é‬ ‭o‬ ‭facultativo.‬ ‭A‬

‭obrigatoriedade‬‭é‬‭definida‬‭no‬‭projeto‬‭pedagógico‬‭do‬‭curso.‬‭No‬‭curso‬‭que‬‭pesquisamos,‬‭o‬‭estágio‬‭é‬

‭obrigatório e, ainda assim, o acesso às vagas por parte das mulheres é escasso.‬

‭O‬ ‭artigo‬ ‭sétimo‬ ‭da‬ ‭Lei‬ ‭elenca‬ ‭sete‬ ‭obrigações‬ ‭das‬ ‭instituições‬ ‭de‬ ‭ensino,‬ ‭vamos‬

‭conhecê-las…‬
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‭Primeira‬ ‭–‬ ‭celebrar‬ ‭termo‬‭de‬‭compromisso‬‭com‬‭o‬‭educando‬‭ou‬‭com‬‭seu‬‭representante‬‭ou‬

‭assistente‬ ‭legal,‬ ‭quando‬ ‭ele‬ ‭for‬ ‭absoluta‬ ‭ou‬ ‭relativamente‬ ‭incapaz,‬ ‭e‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭parte‬ ‭concedente,‬

‭indicando‬ ‭as‬ ‭condições‬ ‭de‬ ‭adequação‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭à‬ ‭proposta‬ ‭pedagógica‬ ‭do‬ ‭curso,‬ ‭à‬ ‭etapa‬ ‭e‬

‭modalidade da formação escolar do estudante e ao horário do calendário escolar;‬

‭O‬ ‭termo‬ ‭de‬ ‭compromisso‬ ‭norteia‬‭o‬‭estágio,‬‭daí‬‭sua‬‭celebração‬‭ser‬‭crucial‬‭para‬‭que‬‭todos‬

‭tenham‬ ‭clareza‬ ‭sobre‬ ‭suas‬ ‭obrigações‬ ‭e‬ ‭direitos.‬ ‭Outro‬ ‭aspecto‬ ‭importante‬ ‭é‬ ‭a‬ ‭necessidade‬ ‭de‬

‭assistência‬ ‭legal‬ ‭em‬ ‭casos‬ ‭de‬ ‭incapacidade‬ ‭relativa‬ ‭ou‬ ‭absoluta,‬ ‭então,‬‭estudantes‬‭menores‬‭de‬‭18‬

‭anos, por exemplo, precisam dessa assistência.‬

‭Segunda‬ ‭–‬ ‭avaliar‬ ‭as‬ ‭instalações‬ ‭da‬ ‭parte‬ ‭concedente‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭sua‬ ‭adequação‬ ‭à‬

‭formação cultural e profissional do educando;‬

‭Terceira‬ ‭–‬ ‭indicar‬ ‭professor‬ ‭orientador,‬ ‭da‬ ‭área‬ ‭a‬ ‭ser‬ ‭desenvolvida‬ ‭no‬ ‭estágio,‬ ‭como‬

‭responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário;‬

‭Essas‬ ‭duas‬ ‭obrigações‬‭configuram-se‬‭como‬‭deveres‬‭da‬‭instituição‬‭de‬‭ensino‬‭e‬‭direitos‬‭dos‬

‭estagiários‬ ‭ou‬ ‭estagiárias.‬ ‭A‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭deve‬ ‭verificar‬ ‭se‬ ‭o‬ ‭local‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭atividades‬

‭desempenhadas‬‭são‬‭coerentes‬‭com‬‭a‬‭formação‬‭do‬‭curso‬‭e‬‭o‬‭estagiário‬‭ou‬‭estagiária‬‭tem‬‭direito‬‭ao‬

‭acompanhamento de um professor orientador.‬

‭Quarta‬ ‭–‬ ‭exigir‬ ‭do‬ ‭educando‬ ‭a‬ ‭apresentação‬ ‭periódica,‬ ‭em‬ ‭prazo‬ ‭não‬ ‭superior‬ ‭a‬‭6‬‭(seis)‬

‭meses, de relatório das atividades;‬

‭Este‬‭dever‬‭é‬‭compartilhado‬‭com‬‭o‬‭estagiário‬‭ou‬‭estagiária,‬‭que‬‭tem‬‭a‬‭obrigação‬‭de‬‭entregar‬

‭relatórios, conforme estabelecido legalmente e/ou pelo termo de compromisso.‬

‭Quinta‬‭–‬‭zelar‬‭pelo‬‭cumprimento‬‭do‬‭termo‬‭de‬‭compromisso,‬‭reorientando‬‭o‬‭estagiário‬‭para‬

‭outro local em caso de descumprimento de suas normas;‬

‭Então,‬ ‭é‬ ‭direito‬ ‭do‬ ‭estagiário‬ ‭ou‬ ‭estagiária,‬ ‭ser‬ ‭reorientado‬ ‭para‬ ‭outro‬ ‭local,‬ ‭em‬ ‭caso‬ ‭de‬

‭descumprimento das normas contidas no termo de compromisso.‬

‭Sexta‬‭–‬‭elaborar‬‭normas‬‭complementares‬‭e‬‭instrumentos‬‭de‬‭avaliação‬‭dos‬‭estágios‬‭de‬‭seus‬

‭educandos;‬

‭Esse‬ ‭dever‬ ‭relaciona-se‬ ‭ao‬ ‭aprimoramento‬ ‭contínuo‬ ‭e‬ ‭adequação‬ ‭de‬ ‭necessidades‬

‭específicas dos cursos, das instituições de ensino e das localidades nas quais o estágio é realizado.‬

‭Sétima‬‭–‬‭comunicar‬‭à‬‭parte‬‭concedente‬‭do‬‭estágio,‬‭no‬‭início‬‭do‬‭período‬‭letivo,‬‭as‬‭datas‬‭de‬

‭realização de avaliações escolares ou acadêmicas.‬

‭O‬ ‭sétimo‬ ‭dever‬ ‭da‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭busca‬ ‭garantir‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭não‬ ‭atrapalhe‬ ‭o‬

‭desempenho escolar dos estudantes.‬

‭Agora,‬ ‭vamos‬ ‭falar‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭parte‬ ‭concedente,‬ ‭que‬ ‭pode‬ ‭ser:‬ ‭pessoa‬ ‭jurídica‬ ‭de‬ ‭direito‬

‭privado;‬ ‭órgão‬ ‭da‬ ‭administração‬ ‭pública‬‭direta,‬‭autárquica‬‭e‬‭fundacional‬‭de‬‭qualquer‬‭dos‬‭Poderes‬
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‭da‬ ‭União,‬ ‭dos‬ ‭Estados,‬ ‭do‬ ‭Distrito‬ ‭Federal‬ ‭e‬ ‭dos‬ ‭Municípios,‬ ‭ou‬ ‭profissionais‬ ‭liberais‬ ‭de‬ ‭nível‬

‭superior‬‭devidamente‬‭registrados‬‭em‬‭seus‬‭conselhos‬‭de‬‭fiscalização‬‭profissional.‬‭Então,‬‭pode‬‭ser‬‭um‬

‭médico,‬ ‭um‬ ‭engenheiro,‬ ‭um‬ ‭arquiteto,‬ ‭um‬ ‭advogado.‬ ‭A‬ ‭concedente‬ ‭também‬ ‭tem‬ ‭sete‬ ‭obrigações‬

‭dispostas em Lei.‬

‭Primeira‬ ‭–‬ ‭celebrar‬ ‭termo‬ ‭de‬ ‭compromisso‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭educando,‬

‭zelando por seu cumprimento;‬

‭Então,‬ ‭como‬ ‭a‬ ‭gente‬ ‭viu,‬ ‭a‬ ‭celebração‬ ‭do‬ ‭termo‬ ‭de‬ ‭compromisso‬ ‭é‬ ‭uma‬ ‭obrigação‬

‭recíproca das três partes.‬

‭Segunda‬ ‭–‬ ‭ofertar‬ ‭instalações‬ ‭que‬ ‭tenham‬ ‭condições‬ ‭de‬ ‭proporcionar‬ ‭ao‬ ‭educando‬

‭atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;‬

‭Terceira‬ ‭–‬ ‭indicar‬ ‭funcionário‬ ‭de‬ ‭seu‬ ‭quadro‬ ‭de‬ ‭pessoal,‬ ‭com‬ ‭formação‬ ‭ou‬ ‭experiência‬

‭profissional‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭conhecimento‬ ‭desenvolvida‬ ‭no‬ ‭curso‬ ‭do‬ ‭estagiário,‬ ‭para‬ ‭orientar‬ ‭e‬

‭supervisionar até 10 (dez) estagiários simultaneamente;‬

‭Essas‬‭obrigações‬‭também‬‭se‬‭traduzem‬‭em‬‭direitos,‬‭a‬‭concedente‬‭tem‬‭o‬‭dever‬‭de‬‭propiciar‬

‭um‬‭ambiente‬‭adequado‬‭ao‬‭estágio,‬‭assim‬‭como‬‭seu‬‭acompanhamento,‬‭por‬‭meio‬‭de‬‭um‬‭supervisor,‬‭e‬

‭o‬ ‭estagiário‬ ‭ou‬ ‭estagiária‬ ‭tem‬ ‭direito‬ ‭de‬ ‭atuar‬ ‭em‬ ‭local‬ ‭e‬ ‭atividades‬ ‭que‬ ‭efetivamente‬ ‭contribuam‬

‭para sua formação.‬

‭Quarta‬ ‭–‬ ‭contratar‬ ‭em‬ ‭favor‬ ‭do‬ ‭estagiário‬ ‭seguro‬ ‭contra‬ ‭acidentes‬ ‭pessoais,‬ ‭cuja‬ ‭apólice‬

‭seja compatível com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.‬

‭O‬ ‭seguro‬ ‭garante‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭estagiário‬ ‭ou‬ ‭estagiária‬ ‭esteja‬ ‭amparado‬ ‭em‬ ‭casos‬ ‭de‬ ‭acidentes‬

‭imprevistos.‬ ‭Em‬ ‭casos‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭obrigatório,‬ ‭o‬ ‭seguro‬ ‭contra‬ ‭acidentes‬ ‭pessoais‬ ‭pode‬ ‭ser‬

‭contratado pela instituição de ensino.‬

‭Quinta‬‭–‬‭por‬‭ocasião‬‭do‬‭desligamento‬‭do‬‭estagiário,‬‭entregar‬‭termo‬‭de‬‭realização‬‭do‬‭estágio‬

‭com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho.‬

‭Esse‬ ‭também‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭direito‬ ‭do‬ ‭estagiário‬ ‭ou‬ ‭estagiária‬ ‭que‬ ‭quando‬ ‭sai‬ ‭deve‬ ‭receber‬ ‭uma‬

‭comprovação da realização do estágio.‬

‭Sexta‬ ‭–‬ ‭manter‬ ‭à‬ ‭disposição‬ ‭da‬ ‭fiscalização‬ ‭documentos‬ ‭que‬ ‭comprovem‬ ‭a‬ ‭relação‬ ‭de‬

‭estágio.‬

‭Sétima‬ ‭–‬ ‭enviar‬ ‭à‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino,‬ ‭com‬ ‭periodicidade‬ ‭mínima‬ ‭de‬ ‭6‬ ‭(seis)‬ ‭meses,‬

‭relatório de atividades, com vista obrigatória ao estagiário.‬

‭Este‬ ‭dever‬ ‭é‬ ‭compartilhado‬ ‭entre‬ ‭a‬ ‭concedente‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭estagiário‬ ‭ou‬ ‭estagiária,‬‭ambos‬‭têm‬‭a‬

‭obrigação de encaminhar o relatório de atividades.‬
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‭No‬‭capítulo‬‭4‬‭da‬‭Lei‬‭estão‬‭as‬‭disposições‬‭sobre‬‭os‬‭estagiários.‬‭O‬‭artigo‬‭10‬‭trata‬‭da‬‭jornada‬

‭de‬ ‭trabalho,‬ ‭indicando‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭jornada‬ ‭será‬ ‭determinada‬ ‭em‬ ‭comum‬ ‭acordo‬ ‭entre‬ ‭as‬ ‭três‬ ‭partes‬

‭envolvidas;‬‭deverá‬‭constar‬‭do‬‭termo‬‭de‬‭compromisso;‬‭ser‬‭compatível‬‭com‬‭as‬‭atividades‬‭escolares‬‭e‬

‭não‬‭poderá‬‭ser‬‭superior‬‭a‬‭4‬‭ou‬‭6‬‭horas‬‭diárias‬‭a‬‭depender‬‭da‬‭modalidade‬‭de‬‭formação.‬‭Essa‬‭carga‬

‭horária deverá ser reduzida a pelo menos metade em períodos de avaliações.‬

‭O‬‭tempo‬‭do‬‭estágio‬‭não‬‭deve‬‭ser‬‭superior‬‭a‬‭dois‬‭anos‬‭na‬‭mesma‬‭concedente,‬‭salvo‬‭em‬‭caso‬

‭do estudante ser pessoa com deficiência.‬

‭Em‬ ‭caso‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭obrigatório‬ ‭é‬ ‭facultativo‬ ‭o‬ ‭recebimento‬ ‭de‬ ‭bolsa‬ ‭ou‬ ‭outra‬ ‭forma‬ ‭de‬

‭contraprestação,‬ ‭já‬ ‭em‬ ‭se‬ ‭tratando‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭não‬ ‭obrigatório‬ ‭esse‬ ‭recebimento‬ ‭é‬ ‭compulsório,‬

‭assim‬ ‭como‬ ‭o‬ ‭recebimento‬ ‭do‬ ‭auxílio-transporte.‬ ‭Mesmo‬ ‭não‬ ‭tendo‬ ‭vínculo‬ ‭empregatício,‬ ‭o‬

‭estagiário‬‭ou‬‭estagiária‬‭que‬‭recebe‬‭bolsa‬‭poderá‬‭inscrever-se‬‭e‬‭contribuir‬‭como‬‭segurado‬‭facultativo‬

‭do Regime Geral da Previdência Social.‬

‭Quando‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭tiver‬ ‭duração‬‭de‬‭um‬‭ano‬‭ou‬‭mais,‬‭é‬‭direito‬‭do‬‭estagiário‬‭ou‬‭estagiária‬‭o‬

‭período‬‭de‬‭trinta‬‭dias‬‭de‬‭recesso,‬‭no‬‭qual,‬‭a‬‭bolsa,‬‭se‬‭existir,‬‭será‬‭mantida.‬ ‭Preferencialmente,‬‭esse‬

‭período‬ ‭de‬ ‭recesso‬ ‭deve‬ ‭coincidir‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭período‬ ‭de‬ ‭férias‬ ‭escolares.‬ ‭Em‬ ‭casos‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭com‬

‭período inferior a um ano, deve ser concedido o recesso proporcional ao tempo do estágio.‬

‭Por‬‭fim,‬‭é‬‭garantido‬‭ao‬‭estagiário‬‭ou‬‭estagiária‬‭a‬‭aplicação‬‭da‬‭legislação‬‭relacionada‬‭à‬‭saúde‬

‭e segurança do trabalho, sendo este mais um dever da concedente sua implementação.‬

‭A‬ ‭Lei‬ ‭de‬ ‭Estágios‬ ‭garantiu‬ ‭aos‬‭estagiários‬‭e‬‭estagiárias‬‭diversos‬‭direitos‬‭que‬‭buscam‬‭fazer‬

‭com‬‭que‬‭possam‬‭realizar‬‭essa‬‭atividade‬‭de‬‭forma‬‭digna,‬‭que‬‭contribua‬‭para‬‭sua‬‭formação‬‭e‬‭inserção‬

‭profissional.‬‭Entretanto,‬‭quando‬‭se‬‭está‬‭efetivamente‬‭em‬‭campo,‬‭ainda‬‭encontramos‬‭alguns‬‭desvios,‬

‭especialmente‬‭quando‬‭estamos‬‭falando‬‭de‬‭estagiárias‬‭mulheres‬‭em‬‭áreas‬‭tradicionalmente‬‭ocupadas‬

‭por homens.‬

‭Nossa‬ ‭pesquisa‬ ‭mostrou‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭desde‬ ‭o‬‭acesso‬‭às‬‭vagas‬‭de‬‭estágio‬‭ou‬

‭desde‬ ‭o‬ ‭início‬ ‭da‬‭sua‬‭realização.‬‭Perceber‬‭a‬‭existência‬‭dessas‬‭desigualdades‬‭mostra‬‭a‬‭importância‬

‭de‬ ‭se‬ ‭buscar‬ ‭estratégias‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭mais‬ ‭mulheres‬ ‭possam‬‭se‬‭inserir‬‭nos‬‭estágios.‬‭É‬‭preciso‬‭que‬‭as‬

‭mulheres‬ ‭tenham‬ ‭a‬ ‭compreensão‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭existem‬ ‭espaços‬ ‭apropriados‬ ‭exclusivamente‬ ‭aos‬

‭homens‬‭e‬‭que‬‭elas‬‭têm‬‭direito‬‭e‬‭dever‬‭de‬‭lutar‬‭para‬‭ocupar‬‭todos‬‭espaços‬‭que‬‭desejarem.‬‭Por‬‭essa‬

‭razão,‬ ‭antes‬ ‭de‬ ‭finalizar‬ ‭esse‬ ‭episódio,‬ ‭eu‬ ‭gostaria‬ ‭de‬ ‭citar‬ ‭Simone‬ ‭de‬ ‭Beauvoir‬‭que‬‭nos‬‭instiga‬‭a‬

‭buscar‬ ‭nossa‬ ‭plena‬ ‭liberdade‬ ‭ao‬ ‭dizer:‬ ‭“Que‬ ‭nada‬ ‭nos‬ ‭limite,‬ ‭que‬ ‭nada‬ ‭nos‬ ‭defina,‬ ‭que‬‭nada‬‭nos‬

‭sujeite, que a liberdade seja a nossa própria substância.”‬

‭Trago‬ ‭essa‬ ‭citação‬ ‭para‬ ‭lembrar‬ ‭que‬ ‭essa‬ ‭série‬ ‭começou‬ ‭com‬‭um‬‭desejo‬‭de‬‭viver‬‭em‬‭um‬

‭mundo‬‭mais‬‭justo‬‭e‬‭igualitário‬‭no‬‭qual‬‭todas‬‭as‬‭pessoas‬‭possam‬‭ser‬‭livres‬‭no‬‭sentido‬‭mais‬‭amplo‬‭da‬
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‭palavra.‬‭Que‬‭nós,‬‭mulheres,‬ ‭e‬‭nossas‬‭meninas‬‭tenhamos‬‭plena‬‭liberdade‬‭de‬‭ser‬‭quem‬‭quisermos‬‭ser,‬

‭e que ninguém nos questione: “Isso lá é coisa de mulher?‬

‭Encerramento‬

‭Todos‬‭os‬‭episódios‬‭seguem‬‭a‬‭mesma‬‭estrutura,‬‭então,‬‭após‬‭a‬‭locução‬‭de‬‭cada‬‭episódio,‬‭o‬

‭Podcast‬‭é finalizado com a mesma trilha sonora que foram iniciados.‬
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‭De‬ ‭acordo‬ ‭com‬ ‭Rizzatti‬ ‭et‬ ‭al.‬ ‭(2020,‬ ‭p.‬ ‭04),‬ ‭o‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭é‬ ‭“[...]‬ ‭o‬ ‭resultado‬

‭tangível‬‭oriundo‬‭de‬‭um‬‭processo‬‭gerado‬‭a‬‭partir‬‭de‬‭uma‬‭atividade‬‭de‬‭pesquisa”.‬‭Para‬‭os‬‭autores,‬‭o‬

‭objetivo‬ ‭do‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭é‬ ‭responder‬ ‭a‬ ‭uma‬ ‭questão‬ ‭ou‬ ‭necessidade‬ ‭revelada‬ ‭por‬ ‭uma‬

‭pesquisa.‬ ‭Ou‬ ‭seja,‬ ‭a‬ ‭finalidade‬ ‭do‬ ‭Produto‬ ‭deve‬ ‭ser‬ ‭a‬ ‭de‬ ‭resolver‬ ‭um‬ ‭problema‬ ‭identificado‬ ‭ou‬

‭contribuir‬‭para‬‭o‬‭aprimoramento‬‭de‬‭uma‬‭técnica‬‭ou‬‭processo‬‭educacional‬‭já‬‭utilizado.‬‭Sendo‬‭assim,‬

‭o‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭contribui‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭melhoria‬ ‭de‬ ‭algum‬ ‭processo‬ ‭educacional‬ ‭relacionado‬ ‭ao‬

‭objeto pesquisado.‬

‭Rizzatti‬ ‭et‬ ‭al‬‭.‬ ‭(2020)‬ ‭catalogam‬ ‭os‬ ‭Produtos‬ ‭Educacionais‬ ‭em‬ ‭cinco‬ ‭tipos:‬ ‭1)‬ ‭Tecnologia‬

‭social‬‭-‬‭são‬‭processos,‬‭métodos‬‭ou‬‭produtos‬‭voltados‬‭para‬‭a‬‭resolução‬‭de‬‭problemas‬‭relacionados‬

‭com‬ ‭a‬ ‭inclusão‬ ‭social‬ ‭e‬ ‭qualidade‬ ‭de‬ ‭vida;‬ ‭2)‬ ‭Software‬‭/aplicativo‬‭-‬‭engloba‬‭os‬‭Produtos‬‭que‬‭são‬

‭desenvolvidos‬ ‭em‬ ‭alguma‬ ‭linguagem‬ ‭de‬ ‭programação;‬ ‭3)‬ ‭Manual/protocolo‬ ‭-‬ ‭diz‬ ‭respeito‬ ‭a‬

‭Produtos‬ ‭que‬ ‭contenham‬ ‭regras,‬ ‭informações‬ ‭e/ou‬ ‭normas‬ ‭acerca‬ ‭de‬ ‭determinada‬ ‭atividade;‬ ‭4)‬

‭Processo‬‭educacional‬‭-‬‭abarca‬‭Produtos‬‭que‬‭descrevem‬‭etapas‬‭envolvidas‬‭nos‬‭processos‬‭de‬‭ensino‬

‭e‬‭aprendizagem;‬‭e‬‭5)‬‭Material‬‭Didático‬‭-‬‭caracterizada‬‭por‬‭sua‬‭finalidade‬‭didática‬‭em‬‭processos‬‭de‬

‭ensino‬ ‭e‬ ‭aprendizagem‬ ‭em‬ ‭diversos‬ ‭espaços‬ ‭educacionais.‬ ‭Sobre‬ ‭a‬ ‭tipologia‬ ‭Material‬ ‭Didático,‬

‭Rizzatti‬‭et al.‬‭(2020, p. 05) citam as seguintes espécies‬‭de Produtos:‬

‭[...]são‬ ‭propostas‬ ‭de‬ ‭ensino,‬ ‭envolvendo‬ ‭sugestões‬ ‭de‬ ‭experimentos‬ ‭e‬ ‭outras‬
‭atividades‬ ‭práticas,‬ ‭sequências‬ ‭didáticas,‬ ‭propostas‬‭de‬‭intervenção,‬‭roteiros‬‭de‬
‭oficinas;‬ ‭material‬ ‭textual,‬ ‭como‬ ‭manuais,‬ ‭guias,‬ ‭textos‬ ‭de‬ ‭apoio,‬ ‭artigos‬ ‭em‬
‭revistas‬ ‭técnicas‬ ‭ou‬ ‭de‬ ‭divulgação,‬ ‭livros‬ ‭didáticos‬ ‭e‬ ‭paradidáticos,‬ ‭histórias‬
‭em‬ ‭quadrinhos‬ ‭e‬ ‭similares,‬ ‭dicionários;‬ ‭mídias‬ ‭educacionais,‬ ‭como‬ ‭vídeos,‬
‭simulações,‬ ‭animações,‬ ‭videoaulas,‬ ‭experimentos‬ ‭virtuais‬ ‭e‬ ‭áudios;‬ ‭objetos‬ ‭de‬
‭aprendizagem;‬‭ambientes‬‭de‬‭aprendizagem;‬‭páginas‬‭de‬‭internet‬‭e‬‭blogs‬‭;‬‭jogos‬
‭educacionais de mesa ou virtuais, afins; entre outros.‬

‭Desenvolvemos,‬ ‭como‬ ‭Produto‬ ‭Educacional,‬ ‭a‬ ‭Série‬ ‭de‬ ‭Podcasts‬‭:‬ ‭“Isso‬ ‭lá‬ ‭é‬‭coisa‬‭de‬

‭mulher?”‬‭,‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭configura‬ ‭como‬ ‭mídia‬ ‭educacional‬ ‭e,‬ ‭ao‬ ‭mesmo‬ ‭tempo,‬ ‭enquanto‬ ‭objeto‬ ‭de‬

‭aprendizagem,‬ ‭enquadrando-se,‬ ‭portanto,‬ ‭na‬ ‭tipologia‬ ‭Material‬ ‭Didático.‬ ‭O‬ ‭Produto‬ ‭buscou‬

‭responder‬ ‭a‬ ‭uma‬ ‭necessidade‬ ‭revelada‬ ‭na‬ ‭pesquisa‬‭“A‬‭Inserção‬‭de‬‭mulheres‬‭no‬‭estágio‬‭curricular‬

‭Justificativa‬
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‭obrigatório‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica:‬ ‭Um‬ ‭estudo‬ ‭com‬ ‭egressas‬ ‭de‬ ‭um‬

‭Instituto‬ ‭Federal”,‬ ‭desenvolvida‬ ‭no‬‭Mestrado‬‭Profissional‬‭em‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬‭Tecnológica‬

‭do‬‭Programa‬‭de‬‭Pós-Graduação‬‭em‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬‭Tecnológica‬‭-‬‭ProfEPT‬‭na‬‭instituição‬

‭associada‬‭Instituto‬‭Federal‬‭de‬‭Educação,‬‭Ciência‬‭e‬‭Tecnológica‬‭de‬‭Pernambuco‬‭(IFPE)‬‭-‬‭campus‬

‭Olinda.‬

‭Os‬ ‭resultados‬ ‭da‬ ‭referida‬ ‭pesquisa‬ ‭mostraram‬ ‭uma‬ ‭carência‬ ‭nos‬ ‭debates‬ ‭acerca‬ ‭das‬

‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬‭no‬‭ambiente‬‭acadêmico‬‭e‬‭nas‬‭atividades‬‭de‬‭estágio,‬‭além‬‭de‬‭revelar‬‭que,‬

‭durante‬ ‭o‬ ‭processo‬ ‭formativo,‬ ‭as‬ ‭estudantes‬ ‭não‬ ‭têm‬ ‭o‬ ‭devido‬ ‭acesso‬ ‭a‬ ‭informações‬ ‭sobre‬ ‭seus‬

‭direitos‬‭e‬‭deveres‬‭enquanto‬‭estagiárias.‬‭Para‬‭sanar‬‭essas‬‭carências,‬‭desenvolvemos‬‭a‬‭referida‬‭Série‬

‭de‬‭Podcasts‬‭que‬‭tem‬‭como‬‭objetivo‬‭favorecer‬‭reflexões‬‭teórico-práticas‬‭acerca‬‭das‬‭desigualdades‬

‭de‬ ‭gênero‬ ‭na‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭em‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭dos‬

‭Institutos‬‭Federais‬‭(IFs)‬‭de‬‭áreas‬‭tradicionalmente‬‭ocupadas‬‭por‬‭homens.‬‭Assim,‬‭o‬‭público-alvo‬‭da‬

‭Série‬‭é,‬‭primordialmente,‬‭as‬‭estudantes‬‭mulheres‬‭de‬‭cursos‬‭técnicos‬‭predominantemente‬‭masculinos‬

‭dos IFs.‬

‭Com‬ ‭vistas‬ ‭a‬‭alcançar‬‭o‬‭objetivo‬‭proposto,‬‭a‬‭Série‬‭traz‬‭informações‬‭que‬‭auxiliam‬‭a‬‭refletir‬

‭sobre‬ ‭o‬ ‭papel‬ ‭social‬ ‭da‬‭mulher‬‭e‬‭as‬‭causas‬‭de‬‭sua‬‭exclusão‬‭e‬‭invisibilidade.‬‭Além‬‭disso,‬‭reforça‬‭a‬

‭importância‬ ‭de‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭realizarem‬ ‭estágio‬ ‭em‬‭áreas‬‭predominantemente‬‭masculinas‬‭e‬‭oferecer‬

‭conhecimento aos/às estudantes sobre seus direitos e obrigações enquanto estagiários/as.‬

‭Segundo‬‭Lenharo‬‭e‬‭Cristóvão‬‭(2023),‬‭o‬‭termo‬‭Podcast‬‭não‬‭tem‬‭uma‬‭origem‬‭bem‬‭definida,‬

‭sendo‬ ‭a‬ ‭explicação‬ ‭mais‬ ‭adequada‬ ‭a‬ ‭da‬ ‭junção‬ ‭dos‬ ‭termos‬ ‭broadcasting,‬ ‭traduzido‬ ‭para‬ ‭o‬

‭português‬ ‭como‬ ‭radiodifusão,‬ ‭e‬ ‭Ipod‬‭,‬ ‭aparelho‬ ‭da‬ ‭marca‬ ‭Apple‬ ‭capaz‬ ‭de‬ ‭executar‬ ‭arquivos‬ ‭de‬

‭áudio‬‭em‬‭formato‬‭MP3‬‭42‬‭.‬‭Sobre‬‭o‬‭conceito,‬‭as‬‭autoras‬‭explicam‬‭que‬‭os‬‭Podcasts‬‭consistem‬‭em‬‭um‬

‭ficheiro‬ ‭de‬ ‭áudio‬ ‭disponibilizado‬ ‭on-line‬ ‭para‬‭ser‬‭baixado‬‭gratuitamente‬‭por‬‭qualquer‬‭pessoa‬‭com‬

‭acesso‬ ‭a‬ ‭internet‬‭.‬ ‭Atualmente,‬ ‭os‬ ‭Podcasts‬ ‭são‬ ‭utilizados‬ ‭a‬ ‭nível‬ ‭global‬ ‭e‬ ‭têm‬ ‭funções‬ ‭diversas,‬

‭podendo servir para fins de entretenimento, de divulgação de notícias ou educacionais.‬

‭No‬ ‭ambiente‬ ‭educacional,‬ ‭Lenharo‬ ‭e‬ ‭Cristóvão‬‭(2023)‬‭afirmam‬‭que‬‭a‬‭utilização‬‭de‬‭mídias‬

‭digitais‬ ‭na‬ ‭Educação‬ ‭advém‬ ‭do‬ ‭avanço‬ ‭das‬ ‭Tecnologias‬ ‭Digitais‬ ‭de‬ ‭Informação‬ ‭e‬ ‭Comunicação‬

‭(TDIC),‬ ‭dentre‬‭as‬‭quais‬‭se‬‭incluem‬‭os‬‭Podcasts‬‭.‬‭Para‬‭elas,‬‭a‬‭utilização‬‭das‬‭TDIC‬‭em‬‭educação‬‭é‬

‭importante‬‭na‬‭contemporaneidade,‬‭pois‬‭possibilita‬‭-‬‭especialmente‬‭aos‬‭grupos‬‭socialmente‬‭excluídos‬

‭-‬ ‭o‬ ‭acesso‬ ‭a‬ ‭informações‬ ‭e‬ ‭uma‬ ‭maior‬ ‭participação‬ ‭social,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭independe‬ ‭de‬ ‭localização‬

‭geográfica.‬

‭Bezerra‬ ‭(2018)‬ ‭afirma‬ ‭que‬ ‭os‬ ‭Podcasts‬‭,‬ ‭enquanto‬ ‭instrumento‬ ‭pedagógico,‬ ‭são‬ ‭uma‬

‭maneira‬ ‭inovadora‬ ‭e‬ ‭dinâmica‬ ‭de‬ ‭se‬ ‭apresentar‬ ‭conteúdos,‬ ‭com‬ ‭grande‬ ‭potencial‬ ‭de‬ ‭ser‬ ‭um‬

‭42‬ ‭Padrão de compressão de ficheiros de áudio digital.‬
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‭instrumento‬ ‭facilitador‬ ‭da‬ ‭aprendizagem,‬ ‭pois‬ ‭têm‬ ‭natureza‬ ‭portátil‬ ‭e‬ ‭móvel,‬ ‭podendo,‬ ‭assim,‬ ‭ser‬

‭utilizados‬ ‭em‬ ‭qualquer‬ ‭lugar‬ ‭em‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭estudante‬ ‭esteja,‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭facilita‬ ‭o‬ ‭acesso‬ ‭ao‬ ‭conteúdo‬ ‭e‬ ‭a‬

‭disseminação‬ ‭das‬ ‭informações.‬ ‭Além‬ ‭disso,‬‭a‬‭pesquisadora‬‭afirma‬‭que,‬‭por‬‭ser‬‭uma‬‭tecnologia‬‭de‬

‭oralidade, permite a inclusão acadêmica de estudantes com deficiência visual.‬

‭Segundo‬ ‭Rizzatti‬ ‭et‬ ‭al‬‭.‬ ‭(2020,‬ ‭p.‬ ‭04),‬ ‭o‬ ‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭deve‬ ‭preencher‬ ‭alguns‬

‭requisitos:‬
‭Deve‬ ‭apresentar,‬ ‭em‬ ‭sua‬ ‭descrição,‬ ‭as‬ ‭especificações‬ ‭técnicas,‬ ‭ser‬
‭compartilhável,‬ ‭registrado‬‭em‬‭plataforma,‬‭apresentar‬‭aderência‬‭às‬‭linhas‬‭e‬‭aos‬
‭projetos‬ ‭de‬ ‭pesquisa‬ ‭do‬ ‭PPG‬‭43‬‭,‬ ‭apresentar‬ ‭potencial‬ ‭de‬ ‭replicabilidade‬ ‭por‬
‭terceiros,‬ ‭além‬ ‭de‬ ‭ter‬ ‭sido‬ ‭desenvolvido‬ ‭e‬ ‭aplicado‬ ‭para‬ ‭fins‬ ‭de‬ ‭avaliação,‬
‭prioritariamente, com o público-alvo a que se destina.‬

‭Esta‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭atende‬‭aos‬‭atributos‬‭exigidos,‬‭sendo,‬‭portanto,‬‭um‬‭Produto‬‭viável‬

‭que‬‭tende‬‭a‬‭beneficiar‬‭o‬‭público-alvo,‬‭que‬‭são,‬‭primordialmente,‬‭conforme‬‭indicamos,‬‭as‬‭estudantes‬

‭mulheres‬ ‭de‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭predominantemente‬ ‭masculinos‬ ‭dos‬ ‭IFs.‬ ‭Pela‬ ‭própria‬ ‭natureza‬ ‭dos‬

‭Podcasts,‬ ‭a‬ ‭Série‬ ‭é‬ ‭compartilhável‬ ‭e‬ ‭tem‬ ‭alto‬ ‭potencial‬ ‭de‬ ‭replicabilidade‬ ‭por‬ ‭terceiros,‬ ‭além‬‭de‬

‭apresentar‬‭aderência‬‭à‬‭linha‬‭de‬‭pesquisa‬‭e‬‭ao‬‭projeto‬‭do‬‭ProfEPT,‬‭por‬‭ter‬‭sido‬‭desenvolvida‬‭a‬‭partir‬

‭de‬ ‭uma‬ ‭pesquisa‬ ‭de‬ ‭Mestrado‬ ‭do‬ ‭referido‬ ‭programa.‬ ‭Além‬ ‭disso,‬ ‭o‬ ‭Produto‬ ‭foi‬ ‭aplicado‬ ‭e‬

‭avaliado.‬‭Alguns‬‭fatores‬‭preponderantes‬‭na‬‭escolha‬‭de‬‭desenvolver‬‭uma‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭foram‬‭a‬

‭ampla‬‭utilização‬‭desse‬‭tipo‬‭de‬‭mídia,‬‭no‬‭Brasil‬‭e‬‭no‬‭mundo,‬‭e‬‭a‬‭facilidade‬‭de‬‭acesso‬‭à‬‭informação‬‭e‬

‭disseminação‬ ‭do‬ ‭conteúdo‬ ‭para‬ ‭os‬ ‭mais‬ ‭diversos‬ ‭locais,‬ ‭inclusive‬ ‭para‬ ‭outras‬ ‭instituições‬

‭educacionais,‬ ‭advindos‬ ‭do‬ ‭fato‬ ‭do‬ ‭Podcast‬ ‭ser‬ ‭um‬ ‭Produto‬‭virtual‬‭disponibilizado‬‭na‬‭internet‬‭de‬

‭forma gratuita para qualquer usuário.‬

‭No‬ ‭desenvolvimento‬ ‭do‬ ‭Produto,‬ ‭conforme‬ ‭indicamos,‬ ‭consideramos‬ ‭como‬ ‭público-alvo‬

‭estudantes‬ ‭mulheres‬ ‭de‬ ‭cursos‬ ‭técnicos‬ ‭predominantemente‬ ‭masculinos‬‭dos‬‭IFs.‬‭Entretanto,‬‭tendo‬

‭em‬ ‭vista‬ ‭que,‬ ‭conforme‬ ‭observamos‬ ‭na‬ ‭pesquisa,‬ ‭as‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬‭gênero‬‭perpassam‬‭os‬‭mais‬

‭variados‬‭espaços‬‭sociais,‬‭pretendemos,‬‭com‬‭a‬‭publicação‬‭do‬‭material,‬‭fomentar‬‭reflexões‬‭em‬‭toda‬‭a‬

‭comunidade‬‭acadêmica.‬‭Dessa‬‭forma,‬‭os‬‭docentes‬‭e‬‭técnicos‬‭administrativos‬‭que,‬‭em‬‭sua‬‭atuação,‬

‭busquem‬ ‭promover‬ ‭as‬ ‭referidas‬ ‭discussões‬ ‭poderão‬ ‭utilizar‬ ‭os‬ ‭Podcasts‬ ‭como‬ ‭ferramenta‬ ‭de‬

‭aprendizagem.‬ ‭A‬ ‭Série‬ ‭poderá‬ ‭ainda‬ ‭ser‬ ‭utilizada‬ ‭em‬ ‭momentos‬ ‭de‬ ‭formação‬ ‭pedagógica‬ ‭para‬

‭professores/as‬ ‭e‬ ‭demais‬ ‭servidores/as‬ ‭dos‬ ‭IFs,‬ ‭assim‬ ‭como‬ ‭ser‬ ‭disponibilizada‬ ‭para‬ ‭toda‬ ‭a‬

‭comunidade escolar.‬

‭Salientamos‬‭que,‬‭durante‬‭o‬‭desenvolvimento‬‭do‬‭Produto‬‭Educacional,‬‭assim‬‭como‬‭em‬‭toda‬

‭a pesquisa, respeitamos e asseguramos os princípios éticos.‬

‭43‬ ‭Programa de Pós-Graduação.‬
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‭Conforme‬‭dissemos,‬‭a‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭:‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬‭de‬‭mulher?”‬‭foi‬‭desenvolvida‬

‭a‬‭partir‬‭dos‬‭resultados‬‭da‬‭nossa‬‭pesquisa‬‭de‬‭mestrado.‬‭O‬‭título‬‭da‬‭Série‬‭busca‬‭questionar‬‭os‬‭papéis‬

‭profissionais‬ ‭socialmente‬ ‭atribuídos‬ ‭às‬ ‭mulheres.‬ ‭A‬ ‭ideia‬ ‭do‬ ‭título‬ ‭adveio‬‭da‬‭identificação,‬‭a‬‭partir‬

‭das‬‭falas‬‭das‬‭participantes‬‭da‬‭pesquisa,‬‭de‬‭uma‬‭forte‬‭propagação‬‭de‬‭ideias‬‭que‬‭tendem‬‭a‬‭excluir‬‭as‬

‭mulheres da área de Eletroeletrônica, demarcando essa área enquanto masculina.‬

‭A Série é‬‭composta por quatro episódios, com duração‬‭entre 8 e 12 minutos:‬

‭1)‬ ‭Tudo começa com uma história…‬

‭2)‬ ‭Por‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭são‬ ‭excluídas‬ ‭ou‬ ‭invisibilizadas‬ ‭em‬ ‭tantos‬ ‭espaços‬ ‭laborais‬ ‭e‬

‭educacionais?‬

‭3)‬ ‭Por que é importante que mais mulheres realizem estágio?‬

‭4)‬ ‭O que diz a Lei de estágios?‬

‭No‬ ‭primeiro‬ ‭episódio,‬ ‭contextualizamos‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭da‬‭Série‬‭de‬‭Podcasts‬‭e‬‭a‬‭pesquisa‬‭que‬

‭lhe‬‭deu‬‭origem.‬‭No‬‭segundo,‬‭trouxemos‬‭informações‬‭que‬‭visam‬‭auxiliar‬‭o/a‬‭ouvinte‬‭a‬‭refletir‬‭sobre‬‭o‬

‭papel‬ ‭social‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭causas‬ ‭de‬ ‭sua‬ ‭exclusão‬ ‭e‬ ‭invisibilidade‬ ‭em‬ ‭espaços‬ ‭acadêmicos‬ ‭e‬

‭laborais,‬ ‭especialmente,‬ ‭nas‬ ‭áreas‬ ‭de‬ ‭exatas.‬ ‭Já‬ ‭no‬ ‭terceiro‬ ‭episódio,‬ ‭buscamos‬ ‭reforçar‬ ‭a‬

‭importância‬ ‭de‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭de‬ ‭áreas‬ ‭predominantemente‬ ‭masculinas‬ ‭realizarem‬ ‭estágio,‬ ‭tendo‬‭em‬

‭vista‬‭os‬‭princípios‬‭da‬‭Indissociabilidade‬‭entre‬‭Teoria‬‭e‬‭Prática‬‭e‬‭da‬‭Formação‬‭Integral‬‭dos‬‭IFs.‬‭Por‬

‭fim,‬ ‭no‬ ‭quarto‬‭episódio,‬‭trouxemos‬‭informações‬‭acerca‬‭dos‬‭direitos‬‭do‬‭estagiário,‬‭previstos‬‭na‬‭Lei‬

‭nº 11.788/2008 (Brasil, 2008).‬

‭No‬ ‭processo‬ ‭inicial‬ ‭de‬ ‭planejamento‬ ‭do‬ ‭Produto‬‭Educacional,‬‭elaboramos‬‭quatro‬‭roteiros‬

‭para‬‭os‬‭Podcasts‬‭,‬‭os‬‭quais‬‭foram‬‭aperfeiçoados‬‭no‬‭decorrer‬‭do‬‭processo‬‭de‬‭sua‬‭construção.‬‭Após‬

‭a‬ ‭finalização‬ ‭do‬ ‭conteúdo,‬ ‭encaminhamos‬ ‭os‬ ‭roteiros‬ ‭para‬ ‭revisão‬ ‭de‬ ‭Língua‬ ‭Portuguesa‬ ‭e,‬

‭posteriormente,‬‭fizemos‬‭a‬‭gravação‬‭dos‬‭áudios‬‭em‬‭local‬‭silencioso,‬‭utilizando‬‭smartphone‬‭próprio.‬

‭Os‬‭áudios‬‭foram‬‭enviados‬‭para‬‭edição‬‭profissional,‬‭na‬‭qual‬‭foram‬‭retirados‬‭os‬‭ruídos‬‭do‬‭áudio‬‭e‬‭foi‬

‭acrescida música instrumental ao início e fim dos episódios.‬

‭Processo de Desenvolvimento do Produto‬
‭Educacional: Série de‬‭Podcasts‬‭“Isso lá é coisa de‬

‭mulher?”‬
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‭Episódio 1 - Tudo‬
‭começa com uma‬

‭história…‬

Ep1 Tudo começa com uma história….mp3

‭Nesse‬ ‭episódio,‬ ‭que‬ ‭inaugura‬ ‭a‬ ‭Série‬ ‭de‬
‭Podcasts‬‭,‬ ‭contextualizamos‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭do‬
‭Produto‬ ‭Educacional‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭pesquisa‬ ‭que‬ ‭lhe‬
‭deu origem.‬

Ep2 Por que mulheres são excluídas ou …

‭No‬ ‭segundo‬ ‭episódio,‬ ‭trazemos‬ ‭informações‬
‭que‬ ‭visam‬ ‭auxiliar‬ ‭o/a‬ ‭ouvinte‬ ‭a‬ ‭refletir‬
‭sobre‬ ‭o‬ ‭papel‬ ‭social‬ ‭da‬ ‭mulher‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭causas‬
‭de‬ ‭sua‬ ‭exclusão‬ ‭e‬ ‭invisibilidade‬ ‭em‬ ‭espaços‬
‭acadêmicos‬ ‭e‬ ‭laborais,‬ ‭especialmente,‬ ‭nas‬
‭áreas de exatas.‬

‭Episódio 2 - Por que as‬
‭mulheres são excluídas‬

‭ou invisibilizadas em‬
‭tantos espaços‬

‭laborais e‬
‭educacionais?‬

‭Episódio 3 - Por que é‬
‭importante que mais‬

‭mulheres realizem‬
‭estágio?‬

Ep3 Por que é importante que mais mulh…

‭Esse terceiro episódio busca reforçar a‬
‭importância de as mulheres de áreas‬
‭predominantemente masculinas realizarem‬
‭estágio, tendo em vista os princípios da‬
‭Indissociabilidade entre Teoria e Prática e da‬
‭Formação Integral dos IFs.‬

Ep4 O que diz a Lei de estágios?.mp3

‭O‬ ‭quarto‬ ‭episódio,‬ ‭que‬ ‭finaliza‬ ‭a‬ ‭Série,‬ ‭traz‬
‭informações‬ ‭acerca‬ ‭dos‬ ‭direitos‬ ‭do‬
‭estagiário‬ ‭ou‬ ‭estagiária‬ ‭previstos‬ ‭na‬ ‭Lei‬ ‭nº‬
‭11.788/2008.‬

‭Episódio 4 - O que diz‬
‭a Lei de estágios?‬

‭Hiperligação dos Episódios‬

https://drive.google.com/file/d/1-mHsF0VuunRFbzNy-N9rJHQ9g0TkcfbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PzjrXAGqRroL6eyq28ym97hN74_DuS-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_REiFNf9M26zv83bXoRda1XnDUukJUW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TMIpG-9mWokORPKQFm-ViyA7UVegt9u0/view?usp=sharing
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‭Episódio 1 - Tudo começa com  uma história…‬

‭Olá!‬‭É‬‭com‬‭muita‬‭alegria‬‭que‬‭damos‬‭início‬‭a‬‭série‬‭de‬‭Podcasts‬‭:‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬‭de‬‭mulher?”‬

‭Eu‬‭sou‬‭Joyce,‬‭mulher‬‭de‬‭36‬‭anos,‬‭formada‬‭em‬‭Psicologia‬‭e‬‭Direito,‬‭servidora‬‭da‬‭Educação‬‭Pública‬

‭Federal,‬‭mestranda‬‭em‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬‭Tecnológica‬‭e‬‭mãe‬‭de‬‭duas‬‭meninas‬‭extraordinárias‬

‭que me encorajam, todos os dias, a lutar por um mundo mais igualitário.‬

‭Esta‬ ‭série‬ ‭foi‬ ‭criada‬ ‭a‬ ‭partir‬ ‭da‬ ‭minha‬ ‭pesquisa‬ ‭de‬ ‭Mestrado,‬ ‭porém,‬ ‭mais‬ ‭que‬ ‭uma‬

‭obrigação‬ ‭acadêmica,‬ ‭esses‬ ‭Podcasts‬ ‭são‬ ‭reflexos‬‭da‬‭história‬‭de‬‭vida‬‭de‬‭uma‬‭mulher,‬‭que,‬‭desde‬

‭criança,‬‭sentiu‬‭os‬‭impactos‬‭das‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭e‬‭se‬‭incomoda‬‭com‬‭os‬‭papéis‬‭sociais‬‭que‬

‭nos são impostos, seja no ambiente doméstico, acadêmico ou profissional.‬

‭Começaremos‬‭esse‬‭episódio‬‭falando‬‭da‬‭história‬‭dessa‬‭série‬‭pois,‬‭como‬‭disse‬‭Chimamanda‬

‭Adichie em 2009, “Histórias importam.”‬

‭A‬‭história‬‭dessa‬‭série‬‭é‬‭entrelaçada‬‭com‬‭a‬‭minha‬‭e‬‭com‬‭a‬‭da‬‭pesquisa‬‭que‬‭culminou‬‭em‬‭sua‬

‭criação‬‭e,‬‭certamente,‬‭assemelha-se‬‭a‬‭história‬‭de‬‭várias‬‭mulheres‬‭nascidas‬‭entre‬‭os‬‭anos‬‭80‬‭e‬‭2000.‬

‭Sendo‬ ‭ainda‬ ‭mais‬ ‭ousada,‬ ‭essa‬ ‭história‬ ‭parece‬ ‭até‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭histórias‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭das‬ ‭gerações‬

‭atuais,‬‭porque‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭permanecem,‬‭apesar‬‭dos‬‭avanços‬‭alcançados‬‭pelas‬‭lutas‬

‭feministas. Então, vamos lá, ouvir a nossa história…‬

‭Eu‬ ‭nasci‬ ‭e‬ ‭cresci‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭cidade‬ ‭do‬ ‭interior,‬ ‭na‬ ‭qual‬ ‭meninos‬ ‭e‬ ‭meninas‬ ‭tinham‬ ‭criações‬

‭totalmente‬‭diferentes.‬‭Durante‬‭a‬‭infância,‬‭questionava-me‬‭o‬‭porquê‬‭de‬‭as‬‭tarefas‬‭domésticas‬‭serem‬

‭desempenhadas‬ ‭apenas‬ ‭pelas‬ ‭mulheres.‬‭Também‬‭não‬‭me‬‭parecia‬‭certo‬‭ou‬‭justo‬‭que‬‭nós,‬‭meninas,‬

‭não‬ ‭podíamos‬ ‭brincar‬ ‭na‬ ‭rua,‬ ‭enquanto‬ ‭que‬ ‭nossos‬ ‭irmãos‬‭e‬‭primos‬‭passavam‬‭o‬‭dia‬‭correndo‬‭no‬

‭bairro.‬‭Na‬‭adolescência,‬‭não‬‭compreendia‬‭os‬‭motivos‬‭pelos‬‭quais‬‭os‬‭rapazes‬‭tinham‬‭liberdade‬‭para‬

‭frequentar‬ ‭festas,‬ ‭namorar,‬ ‭sair‬ ‭com‬ ‭os‬ ‭amigos,‬ ‭enquanto‬ ‭que‬ ‭nós,‬ ‭moças,‬ ‭tínhamos‬ ‭nossas‬

‭interações‬ ‭sociais‬‭restritas‬‭ao‬‭convívio‬‭escolar‬‭com‬‭as‬‭colegas.‬‭Saliento‬‭que‬‭eram‬‭colegas‬‭do‬‭sexo‬

‭feminino, já que também não era permitido, ou bem visto, que tivéssemos amizade com meninos.‬

‭Minha‬ ‭busca‬ ‭pela‬ ‭igualdade‬ ‭de‬ ‭direitos‬ ‭iniciou-se‬ ‭dentro‬ ‭de‬ ‭casa,‬ ‭eu‬ ‭não‬ ‭aceitava‬ ‭a‬

‭diferença‬‭de‬‭liberdade‬‭ofertada‬‭a‬‭mim‬‭e‬‭a‬‭meu‬‭irmão‬‭homem.‬‭Eram‬‭constantes‬‭os‬‭debates‬‭travados‬

‭entre‬‭minha‬‭mãe,‬‭minha‬‭avó,‬‭meu‬‭irmão‬‭e‬‭eu.‬‭Nessas‬‭discussões,‬‭mesmo‬‭sem‬‭ter‬‭essa‬‭consciência,‬

‭Transcrição dos Episódios‬
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‭eu‬‭questionava‬‭minha‬‭família‬‭sobre‬‭as‬‭regras‬‭da‬‭sociedade‬‭patriarcal.‬‭Cresci,‬‭me‬‭formei‬‭e‬‭comecei‬‭a‬

‭trabalhar fora.‬

‭No‬ ‭trabalho,‬ ‭atuei‬ ‭como‬ ‭coordenadora‬ ‭de‬ ‭estágios‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭federal,‬

‭dessa‬ ‭experiência‬ ‭emergiu‬ ‭a‬ ‭ideia‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭que‬ ‭originou‬ ‭esses‬‭Podcasts.‬‭Lá,‬‭eu‬‭observei‬‭uma‬

‭diferença‬ ‭gritante‬ ‭entre‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres‬ ‭que‬ ‭conseguiam‬ ‭estágio,‬ ‭sobretudo‬ ‭no‬ ‭curso‬ ‭de‬

‭Eletroeletrônica,‬‭um‬‭curso‬‭da‬‭área‬‭de‬‭exatas,‬‭tradicionalmente‬‭ocupada‬‭por‬‭homens.‬‭Pouquíssimas‬

‭eram‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭que‬ ‭procuravam‬ ‭a‬ ‭coordenação,‬ ‭mesmo‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭no‬ ‭curso‬ ‭em‬‭questão‬‭sendo‬

‭obrigatório.‬ ‭Isso‬ ‭me‬ ‭fez‬ ‭questionar‬‭o‬‭porquê‬‭da‬‭quantidade‬‭de‬‭estudantes‬‭mulheres‬‭estagiárias‬‭ser‬

‭tão inexpressiva.‬

‭Como‬ ‭eu‬ ‭disse,‬ ‭não‬ ‭poderíamos‬ ‭contar‬ ‭a‬ ‭história‬ ‭dessa‬ ‭série‬ ‭sem‬ ‭contar‬ ‭a‬ ‭minha‬ ‭e‬‭a‬‭da‬

‭pesquisa‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭originou.‬ ‭A‬ ‭minha‬ ‭eu‬ ‭já‬ ‭contei,‬ ‭agora,‬ ‭vou‬ ‭contar‬ ‭a‬‭da‬‭pesquisa,‬‭cujo‬‭título‬‭é:‬‭“A‬

‭inserção‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭obrigatório‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬

‭Eletroeletrônica:‬‭Um‬‭estudo‬‭com‬‭egressas‬‭de‬‭um‬‭Instituto‬‭Federal”,‬‭ela‬‭foi‬‭desenvolvida‬‭no‬‭âmbito‬

‭do‬‭Programa‬‭do‬‭Mestrado‬‭em‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬‭Tecnológica‬‭do‬‭IFPE,‬‭conduzida‬‭por‬‭mim,‬

‭sob a orientação da professora Doutora Andreza Maria de Lima.‬

‭O‬‭objetivo‬‭da‬‭pesquisa‬‭foi‬‭analisar‬‭a‬‭inserção‬‭das‬‭mulheres‬‭no‬‭estágio‬‭curricular‬‭obrigatório‬

‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭do‬ ‭IFPE‬ ‭-‬ ‭campus‬ ‭Garanhuns,‬ ‭na‬ ‭perspectiva‬

‭das‬‭egressas,‬‭isto‬‭é,‬‭das‬‭mulheres‬‭que‬‭já‬‭finalizaram‬‭o‬‭curso.‬‭A‬‭pesquisa‬‭foi‬‭desenvolvida‬‭em‬‭duas‬

‭etapas,‬ ‭nas‬ ‭quais,‬ ‭utilizamos,‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭coleta‬ ‭das‬ ‭informações,‬ ‭respectivamente,‬ ‭questionários‬ ‭e‬

‭entrevistas. Para a análise, utilizamos a Técnica de Análise de Conteúdo Categorial.‬

‭Na‬‭primeira‬‭etapa,‬‭emergiram‬‭duas‬‭categorias:‬‭A‬‭Inserção‬‭no‬‭estágio‬‭obrigatório‬‭enquanto‬

‭vivência‬ ‭técnica‬‭e‬‭A‬‭Inserção‬‭no‬‭estágio‬‭obrigatório‬‭enquanto‬‭vivência‬‭marcada‬‭por‬‭desigualdades‬

‭de‬ ‭gênero.‬ ‭A‬ ‭primeira‬ ‭evidenciou‬ ‭que‬ ‭algumas‬ ‭mulheres‬ ‭tinham‬ ‭uma‬ ‭experiência‬‭no‬‭estágio‬‭muito‬

‭relacionada‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭parte‬ ‭técnica‬ ‭do‬ ‭curso.‬ ‭Essas‬ ‭meninas‬ ‭não‬ ‭apontavam‬ ‭explicitamente‬

‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭em‬ ‭suas‬ ‭falas.‬ ‭Por‬‭outro‬‭lado,‬‭na‬‭segunda‬‭categoria,‬‭as‬‭egressas‬‭traziam‬

‭um‬ ‭relato‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭experiência‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭fortemente‬ ‭marcado‬ ‭por‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero,‬

‭levando-nos‬‭a‬‭analisar‬‭aspectos‬‭da‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬‭Tecnológica‬‭(EPT)‬‭e‬‭remetendo-nos‬‭ao‬

‭princípio da Formação Integral.‬

‭Na‬ ‭segunda‬ ‭etapa,‬ ‭realizamos‬ ‭um‬ ‭estudo‬ ‭de‬ ‭aprofundamento‬ ‭e‬ ‭desenvolvemos‬ ‭duas‬

‭categorias:‬

‭1)‬ ‭O‬ ‭gênero‬ ‭determina‬ ‭como‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭são‬ ‭inseridas‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬

‭Eletroeletrônica;‬
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‭2)‬ ‭O‬ ‭gênero‬‭limita‬‭o‬‭acesso‬‭e‬‭permanência‬‭no‬‭estágio‬‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭na‬‭área‬‭de‬

‭Eletroeletrônica.‬

‭Percebemos‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭gênero‬ ‭era‬ ‭determinante‬ ‭na‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭nos‬ ‭estágios‬ ‭e‬ ‭a‬

‭maioria‬‭delas‬‭acabava‬‭estagiando‬‭dentro‬‭do‬‭próprio‬‭IFPE.‬‭Observamos‬‭também‬‭que‬‭o‬‭estágio‬‭era,‬

‭muitas‬ ‭vezes,‬ ‭essencial‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭conseguissem‬ ‭emprego‬ ‭após‬ ‭concluírem‬ ‭o‬ ‭curso‬ ‭e,‬

‭como elas estagiavam dentro do IFPE, não conseguiam emprego.‬

‭Verificamos‬ ‭também‬ ‭uma‬ ‭divisão‬ ‭entre‬ ‭Teoria‬ ‭e‬ ‭Prática‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭pesquisado,‬ ‭ou‬‭seja,‬‭a‬

‭Indissociabilidade‬ ‭entre‬ ‭essas‬ ‭vertentes‬ ‭proposta‬ ‭pela‬ ‭EPT‬ ‭ainda‬ ‭não‬ ‭foi‬ ‭efetivada,‬ ‭dificultando‬‭o‬

‭alcance‬ ‭da‬ ‭Formação‬ ‭Integral.‬ ‭Especificamente‬ ‭em‬ ‭relação‬ ‭ao‬ ‭estágio,‬ ‭ficou‬ ‭evidenciado‬ ‭que‬ ‭as‬

‭participantes,‬‭durante‬‭sua‬‭formação,‬‭praticamente‬‭não‬‭tiveram‬‭acesso‬‭ao‬‭conhecimento‬‭acerca‬‭dos‬

‭seus direitos e deveres legais enquanto estagiárias.‬

‭Um‬ ‭dos‬ ‭aspectos‬ ‭mais‬ ‭marcantes‬ ‭nas‬ ‭falas‬ ‭das‬‭egressas‬‭é‬‭a‬‭existência‬‭da‬‭ideia‬‭de‬‭que‬‭a‬

‭Eletroeletrônica‬ ‭não‬ ‭é‬ ‭uma‬ ‭área‬ ‭adequada‬ ‭para‬ ‭mulheres.‬ ‭Foi‬ ‭daí‬ ‭que‬‭surgiu‬‭o‬‭título‬‭dessa‬‭série:‬

‭Isso lá é coisa de mulher?‬

‭E‬‭aqui‬‭começa‬‭a‬‭história‬‭dos‬‭nossos‬‭Podcasts‬‭.‬‭Com‬‭eles,‬‭pretendemos‬‭mostrar‬‭que,‬‭sim,‬‭a‬

‭Eletroeletrônica‬ ‭é‬ ‭coisa‬ ‭de‬ ‭mulher,‬ ‭pois‬ ‭ela‬ ‭só‬ ‭é‬ ‭tida‬ ‭como‬ ‭masculina‬ ‭por‬ ‭convenções‬ ‭e‬ ‭normas‬

‭sociais‬ ‭excludentes‬ ‭que‬ ‭foram‬ ‭impostas‬ ‭no‬ ‭decorrer‬ ‭da‬ ‭história.‬ ‭Temos‬ ‭como‬‭objetivo‬ ‭favorecer‬

‭reflexões‬‭teórico-práticas‬‭acerca‬‭das‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero‬‭na‬‭inserção‬‭das‬‭mulheres‬‭no‬‭estágio‬

‭e,‬‭consequentemente‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho,‬‭em‬‭cursos‬‭técnicos‬‭dos‬‭IFs‬‭de‬‭áreas‬‭tradicionalmente‬

‭ocupadas‬ ‭por‬ ‭homens.‬ ‭No‬ ‭próximo‬‭episódio,‬‭discutiremos‬‭os‬‭motivos‬‭da‬‭exclusão‬‭e‬‭invisibilidade‬

‭feminina‬ ‭na‬ ‭ciência‬ ‭e‬ ‭tecnologia.‬ ‭No‬ ‭terceiro,‬ ‭falaremos‬‭sobre‬‭a‬‭importância‬‭do‬‭estágio‬‭curricular.‬

‭Por fim, discutiremos a Lei de Estágios.‬

‭Agora‬ ‭que‬ ‭você‬ ‭já‬ ‭conhece‬ ‭a‬ ‭história‬ ‭da‬ ‭nossa‬ ‭série,‬ ‭que‬ ‭tal‬ ‭acompanhar‬ ‭os‬ ‭próximos‬

‭episódios?‬‭Vamos‬‭desconstruir‬‭preconceitos‬‭e‬‭disseminar‬‭informações‬‭para‬‭encorajar‬‭mais‬‭mulheres‬

‭a se inserirem na ciência e tecnologia do nosso país.‬

‭Episódio‬ ‭2‬ ‭-‬ ‭Por‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭são‬ ‭excluídas‬ ‭ou‬ ‭invisibilizadas‬ ‭em‬ ‭tantos‬ ‭espaços‬

‭laborais e educacionais?‬

‭Olá!‬‭Bem-vindos‬‭e‬‭bem-vindas‬‭ao‬‭segundo‬‭episódio‬‭da‬‭série‬‭de‬‭Podcasts‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬

‭de mulher?”‬

‭Nesse‬ ‭episódio,‬ ‭vou‬ ‭contar‬ ‭a‬‭história‬‭da‬‭entrada‬‭das‬‭mulheres‬‭na‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬

‭Tecnológica (EPT) e no mundo do trabalho.‬
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‭Primeiramente,‬ ‭gostaria‬ ‭que‬ ‭você‬ ‭pensasse‬ ‭em‬ ‭suas‬ ‭antepassadas,‬ ‭suas‬ ‭avós,‬ ‭bisavós…‬

‭Minha‬‭avó‬‭paterna‬‭foi‬‭uma‬‭típica‬‭dona‬‭de‬‭casa,‬‭o‬‭retrato‬‭da‬‭boa‬‭esposa‬‭e‬‭mãe,‬‭mas‬‭em‬‭toda‬‭aquela‬

‭perfeição,‬ ‭eu‬ ‭percebia‬ ‭que‬‭não‬‭existiam‬‭escolhas.‬‭Já‬‭minha‬‭avó‬‭materna,‬‭que‬‭tenho‬‭muita‬‭gratidão‬

‭por‬‭ainda‬‭tê-la‬‭comigo,‬‭é‬‭uma‬‭mulher‬‭à‬‭frente‬‭do‬‭seu‬‭tempo.‬‭Vovó‬‭nasceu‬‭numa‬‭cidade‬‭interiorana‬

‭e,‬‭logo‬‭cedo,‬‭saiu‬‭em‬‭busca‬‭de‬‭liberdade,‬‭sempre‬‭trabalhou‬‭fora‬‭e‬‭mesmo‬‭com‬‭várias‬‭dificuldades,‬

‭não‬ ‭se‬ ‭deixou‬ ‭abater‬ ‭e,‬ ‭do‬ ‭jeitinho‬ ‭dela,‬ ‭lutou‬ ‭por‬ ‭igualdade‬ ‭de‬ ‭direitos.‬ ‭Vovó‬ ‭também‬ ‭casou‬ ‭e,‬

‭como‬‭tantas,‬‭sofreu‬‭muito‬‭com‬‭o‬‭marido,‬‭mas‬‭lembra‬‭que‬‭ela‬‭é‬‭uma‬‭mulher‬‭à‬‭frente‬‭do‬‭seu‬‭tempo?‬

‭Então,‬‭ela‬‭se‬‭divorciou,‬‭mais‬‭precisamente,‬‭saiu‬‭escondida‬‭de‬‭casa‬‭com‬‭dois‬‭filhos,‬‭em‬‭uma‬‭época‬

‭em que o divórcio nem era legalizado no Brasil. Vovó é uma mulher corajosa e inspiradora.‬

‭Essa‬ ‭parte‬ ‭da‬ ‭história‬ ‭das‬ ‭minhas‬ ‭avós‬ ‭remete‬ ‭ao‬ ‭conceito‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭enquanto‬‭elemento‬

‭constitutivo‬ ‭das‬ ‭relações‬ ‭de‬ ‭poder,‬ ‭abordado‬ ‭por‬ ‭Joan‬ ‭Scott,‬ ‭em‬ ‭1989.‬ ‭O‬ ‭gênero‬ ‭é‬ ‭a‬ ‭primeira‬

‭forma‬ ‭de‬ ‭dar‬‭sentido‬‭às‬‭relações‬‭de‬‭poder‬‭e‬‭essa‬‭associação‬‭é‬‭nítida‬‭ao‬‭observarmos‬‭o‬‭lugar‬‭que‬

‭nossas‬ ‭antepassadas‬ ‭ocuparam‬ ‭na‬ ‭sociedade.‬ ‭As‬ ‭relações‬ ‭estabelecidas‬‭entre‬‭homens‬‭e‬‭mulheres‬

‭impõe‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭posições‬ ‭secundárias‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭exclui‬ ‭de‬ ‭vários‬ ‭ambientes‬ ‭acadêmicos‬‭e‬‭profissionais.‬

‭Essa‬ ‭exclusão,‬ ‭conforme‬ ‭observamos‬ ‭em‬ ‭nossa‬ ‭pesquisa,‬ ‭ainda‬ ‭existe,‬ ‭especialmente‬ ‭em‬ ‭áreas‬

‭majoritariamente‬‭masculinas,‬‭e‬‭precisa‬‭ser‬‭superada.‬ ‭Nossa‬‭pesquisa‬‭se‬‭deu‬‭no‬‭âmbito‬‭de‬‭um‬‭curso‬

‭de‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭e‬ ‭seus‬‭dados‬‭mostraram‬‭a‬‭existência‬‭de‬‭preconceito‬‭nessa‬‭área,‬‭assim‬‭como‬‭é‬

‭perceptível‬‭no‬‭campo‬‭das‬‭exatas‬‭de‬‭forma‬‭geral,‬‭preconceito‬‭este,‬‭muitas‬‭vezes‬‭escondido‬‭por‬‭trás‬

‭de uma ideia de cuidado, preocupação ou segurança.‬

‭Antes‬‭das‬‭minhas‬‭avós,‬‭vieram‬‭minhas‬‭bisavós,‬‭trisavós,‬‭tetravós…‬‭É‬‭possível‬‭que‬‭as‬‭vidas‬

‭de‬‭todas‬‭elas‬‭tenham‬‭sido‬‭atravessadas‬‭pelas‬‭relações‬‭de‬‭poder‬‭estabelecidas‬‭em‬‭razão‬‭do‬‭gênero.‬

‭Relações‬ ‭essas‬ ‭que‬ ‭refletem‬ ‭na‬ ‭legislação‬ ‭que‬ ‭regula‬ ‭a‬ ‭educação‬ ‭formal,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭tem‬ ‭sua‬ ‭história‬

‭marcada por desigualdades de gênero.‬

‭As‬‭mulheres‬‭eram‬‭educadas‬‭para‬‭serem‬‭boas‬‭esposas‬‭e‬‭donas‬‭de‬‭casa,‬‭tal‬‭qual‬‭minha‬‭avó‬

‭paterna,‬ ‭e‬ ‭não‬ ‭podiam‬ ‭frequentar‬ ‭escolas.‬‭Somente‬‭com‬‭a‬‭criação‬‭de‬‭uma‬‭Lei‬‭geral‬‭em‬‭1827,‬‭foi‬

‭permitida‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭de‬ ‭escolas‬ ‭para‬ ‭meninas,‬ ‭porém‬ ‭essas‬ ‭escolas‬‭só‬‭eram‬‭criadas‬‭nas‬‭cidades‬‭e‬

‭vilas mais populosas e dependiam da autorização de um homem, o Presidente da província.‬

‭Como‬‭as‬‭meninas‬‭e‬‭meninos‬‭cumpriam‬‭papéis‬‭sociais‬‭diferentes,‬‭os‬‭currículos‬‭também‬‭eram‬

‭diferentes.‬‭Meninas‬‭aprendiam‬‭prendas‬‭domésticas,‬‭leitura,‬‭escrita‬‭e‬‭as‬‭quatro‬‭operações‬‭básicas‬‭da‬

‭matemática.‬ ‭O‬ ‭currículo‬ ‭dos‬ ‭meninos‬ ‭era‬ ‭mais‬ ‭extenso,‬ ‭e‬ ‭com‬ ‭noções‬ ‭mais‬ ‭avançadas‬ ‭de‬

‭matemática‬‭do‬‭que‬‭as‬‭quatro‬‭operações.‬‭Coincidentemente‬‭ou‬‭não,‬‭até‬‭hoje,‬‭as‬‭áreas‬‭de‬‭exatas‬‭são‬

‭as menos ocupadas por mulheres, como demonstram diversas pesquisas, dentre elas, a nossa.‬
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‭Na‬ ‭EPT,‬ ‭segundo‬ ‭Rocha‬ ‭(2016),‬ ‭as‬ ‭primeiras‬ ‭iniciativas‬ ‭que‬ ‭deram‬ ‭origem‬ ‭à‬ ‭educação‬

‭profissional‬ ‭ocorreram‬ ‭em‬ ‭1729‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭criação‬ ‭das‬ ‭Casas‬ ‭de‬ ‭fundição‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭Moeda.‬ ‭Entretanto,‬

‭para‬‭as‬‭mulheres,‬‭essa‬‭formação‬‭só‬‭começou‬‭com‬‭a‬‭criação‬‭do‬‭Seminário‬‭da‬‭Glória,‬‭em‬‭1825.‬‭O‬

‭seminário‬ ‭era‬ ‭destinado‬ ‭às‬ ‭meninas‬ ‭órfãs‬ ‭e‬ ‭pobres.‬ ‭Lá,‬ ‭elas‬ ‭aprendiam‬ ‭prendas‬ ‭domésticas‬ ‭e‬

‭trabalhos‬‭manuais.‬‭Suas‬‭opções‬‭eram‬‭limitadas,‬‭algumas‬‭tinham‬‭sorte‬‭de‬‭encontrar‬‭um‬‭homem‬‭que‬

‭as‬‭“salvasse”‬‭da‬‭miséria‬‭e‬‭as‬‭fizesse‬‭se‬‭tornar‬‭dona‬‭de‬‭casa‬‭e‬‭outras‬‭podiam‬‭trabalhar‬‭em‬‭algo‬‭que‬

‭não‬ ‭destruísse‬ ‭sua‬ ‭dignidade‬ ‭e‬ ‭sua‬ ‭suposta‬ ‭natureza‬ ‭feminina.‬ ‭As‬ ‭profissões‬ ‭mais‬ ‭adequadas‬ ‭às‬

‭mulheres eram o magistério primário ou a enfermagem, áreas até hoje predominantemente femininas.‬

‭Com‬‭a‬‭crescente‬‭industrialização,‬‭a‬‭mão‬‭de‬‭obra‬‭masculina‬‭não‬‭era‬‭suficiente‬‭para‬‭atender‬

‭as‬ ‭demandas‬ ‭do‬ ‭mercado,‬ ‭então,‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭começaram‬‭a‬‭ser‬‭inseridas‬‭nas‬‭fábricas,‬‭entretanto,‬

‭elas‬‭não‬‭tinham‬‭os‬‭mesmos‬‭direitos‬‭que‬‭os‬‭homens,‬‭inclusive‬‭recebiam‬‭salários‬‭menores.‬‭A‬‭partir‬‭da‬

‭necessidade‬ ‭mercadológica,‬ ‭conforme‬ ‭Rocha‬ ‭(2016),‬ ‭foi‬ ‭inaugurada,‬ ‭em‬ ‭São‬ ‭Paulo,‬ ‭a‬ ‭Escola‬

‭Profissional‬‭Feminina‬‭com‬‭o‬‭objetivo‬‭de‬‭formar‬‭mulheres‬‭operárias,‬‭sendo‬‭que,‬‭a‬‭esta‬‭altura,‬‭a‬‭mão‬

‭de‬‭obra‬‭da‬‭indústria‬‭têxtil‬‭já‬‭era‬‭composta‬‭em‬‭sua‬‭maioria‬‭por‬‭mulheres.‬‭A‬‭escola‬‭oferecia‬ ‭cursos‬

‭de‬ ‭rendas‬ ‭e‬ ‭bordados,‬ ‭roupas‬ ‭brancas,‬ ‭confecções‬ ‭de‬ ‭flores‬ ‭e‬ ‭chapéus.‬‭Muitas‬‭mulheres‬

‭oriundas‬ ‭da‬ ‭escola‬ ‭abriam‬ ‭oficinas‬ ‭de‬ ‭costura‬ ‭em‬ ‭casa,‬ ‭buscando‬ ‭conciliar‬ ‭esse‬ ‭trabalho‬ ‭com‬‭os‬

‭afazeres de mãe e esposa, que era seu papel primordial.‬

‭Esse‬ ‭papel‬ ‭de‬ ‭cuidadora‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭sociedade‬ ‭atribui‬ ‭a‬ ‭mulher‬ ‭tem‬ ‭bases‬ ‭sociais,‬ ‭filosóficas,‬

‭biológicas‬‭e‬‭políticas.‬‭Ele‬‭advém‬‭e‬‭é‬‭perpetuado‬‭por‬‭mitos‬‭de‬‭gênero,‬‭isto‬‭é,‬‭crenças‬‭reforçadas‬‭no‬

‭decorrer do tempo que diferenciam homens e mulheres e os papéis cabíveis a cada um.‬

‭Kovaleski‬ ‭(2013)‬ ‭afirma‬ ‭que‬ ‭existe‬ ‭um‬ ‭conceito‬ ‭pré-estabelecido‬ ‭e‬ ‭muito‬ ‭presente‬ ‭na‬

‭relação‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭educação:‬ ‭o‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭mulheres‬ ‭não‬ ‭têm‬ ‭capacidade‬ ‭intelectual‬ ‭de‬

‭compreender‬‭conceitos‬‭mais‬‭abstratos,‬‭como‬‭matemática,‬‭física‬‭e‬‭filosofia.‬‭Essa‬‭ideia‬‭existe‬‭desde‬‭a‬

‭antiguidade‬ ‭e‬ ‭traz‬ ‭a‬ ‭noção‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres‬ ‭são‬ ‭diferentes,‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭elas‬ ‭são‬ ‭inferiores.‬

‭Apesar‬‭de‬‭todas‬‭as‬‭mudanças‬‭sociais,‬‭a‬‭herança‬‭desses‬‭conceitos‬‭e‬‭mitos‬‭de‬‭gênero‬‭tem‬‭influência‬

‭tanto nas ações, quanto nos julgamentos sofridos pelas mulheres.‬

‭Na‬ ‭filosofia,‬ ‭Aristóteles‬‭defendia‬‭que‬‭o‬‭cérebro‬‭das‬‭fêmeas‬‭é‬‭menor‬‭que‬‭o‬‭dos‬‭machos,‬‭o‬

‭que‬ ‭as‬ ‭tornava‬ ‭intelectualmente‬ ‭menos‬ ‭capazes.‬ ‭Kant‬ ‭propagava‬ ‭a‬ ‭ideia‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭todas‬ ‭as‬

‭especulações‬ ‭abstratas‬ ‭e‬ ‭conhecimento‬ ‭“seco”‬ ‭deveriam‬ ‭ser‬ ‭deixados‬ ‭ao‬‭homem.‬‭Contrariando‬‭a‬

‭teoria‬ ‭kantiana,‬ ‭temos‬ ‭hoje‬ ‭exemplos‬ ‭de‬ ‭várias‬ ‭mulheres‬ ‭que‬ ‭fizeram‬‭história‬‭em‬‭áreas‬‭de‬‭exatas,‬

‭dentre‬ ‭elas,‬ ‭citamos‬ ‭Katherine‬‭Johnson,‬‭matemática‬‭afro-americana‬‭que‬‭trabalhou‬‭na‬‭NASA,‬‭uma‬

‭das‬ ‭protagonistas‬ ‭do‬ ‭filme‬ ‭“Estrelas‬ ‭além‬ ‭do‬ ‭tempo”,‬ ‭que‬ ‭conta‬ ‭a‬ ‭trajetória‬ ‭dela‬ ‭e‬ ‭de‬ ‭outras‬

‭cientistas negras da década de 1960.‬
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‭As‬ ‭ciências‬ ‭biológicas‬ ‭também‬ ‭contribuíram‬ ‭para‬ ‭reforçar‬ ‭os‬‭mitos‬‭de‬‭gênero.‬‭De‬‭acordo‬

‭com‬‭Kovaleski‬‭(2013),‬‭a‬‭teoria‬‭darwiniana‬‭afirmava‬‭que‬‭só‬‭o‬‭sexo‬‭masculino‬‭evolui.‬‭Esse‬‭mito‬‭de‬

‭menor‬ ‭inteligência‬ ‭é‬ ‭reforçado‬ ‭na‬ ‭quantidade‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭destacaram‬ ‭nas‬ ‭ciências.‬

‭Entretanto,‬‭Kovaleski‬‭indica‬‭que‬‭não‬‭faltam‬ ‭mulheres‬‭na‬‭ciência,‬‭falta‬‭suas‬‭histórias‬‭serem‬‭contadas,‬

‭demonstrando que a história contribui para a  manutenção dos mitos de gênero.‬

‭Esses‬ ‭mitos‬ ‭contribuem‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭perpetuação‬ ‭das‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭que‬ ‭ainda‬

‭observamos‬‭na‬‭EPT‬‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho.‬‭Em‬‭decorrência‬‭deles,‬‭as‬‭mulheres‬‭foram‬‭excluídas‬‭ou‬

‭invisibilizadas‬ ‭em‬ ‭diversos‬ ‭espaços‬ ‭acadêmicos‬ ‭e‬ ‭profissionais.‬ ‭Por‬ ‭isso,‬‭é‬‭preciso‬‭um‬‭esforço‬‭da‬

‭sociedade‬‭como‬‭um‬‭todo‬‭e,‬‭especialmente,‬‭das‬‭instituições‬‭de‬‭EPT,‬‭para‬‭incluir‬‭e‬‭dar‬‭visibilidade‬‭às‬

‭mulheres‬‭em‬‭áreas‬‭tradicionalmente‬‭ocupadas‬‭por‬‭homens.‬‭Essas‬‭instituições‬‭precisam‬‭promover‬‭o‬

‭debate‬‭sobre‬‭as‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero,‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭desmistificar‬‭essas‬‭ideias‬‭sobre‬‭quais‬‭profissões‬

‭e‬ ‭espaços‬ ‭são‬ ‭adequados‬ ‭às‬ ‭mulheres.‬‭Esses‬‭debates‬‭vão‬‭ao‬‭encontro‬‭do‬‭princípio‬‭da‬‭Formação‬

‭Integral,‬ ‭um‬ ‭dos‬ ‭pilares‬ ‭dos‬ ‭IFs,‬‭que‬‭os‬‭auxiliam‬‭a‬‭honrar‬‭seu‬‭compromisso‬‭com‬‭a‬‭transformação‬

‭social, a qual inevitavelmente perpassa o combate às desigualdades de gênero.‬

‭Agora,‬‭que‬‭você‬‭já‬‭sabe‬‭que‬‭a‬‭entrada‬‭das‬‭mulheres‬‭na‬‭EPT‬‭e‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭foi‬‭e‬‭é‬

‭bem‬ ‭diferente‬ ‭da‬ ‭dos‬ ‭homens,‬ ‭falaremos‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭importância‬ ‭da‬ ‭realização‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭para‬ ‭a‬

‭formação de mulheres em áreas majoritariamente masculinas. Espero você no próximo episódio.‬

‭Episódio 3 - Por que é importante que mais mulheres realizem estágio?‬

‭Olá!‬‭Estamos‬‭no‬‭terceiro‬‭episódio‬‭da‬‭série‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬‭de‬‭mulher?”‬‭Vamos‬‭falar‬‭sobre‬‭a‬

‭história‬‭dos‬‭Institutos‬‭Federais‬‭(IFs)‬‭e‬‭os‬‭princípios‬‭que‬‭orientam‬‭suas‬‭ações.‬‭Os‬‭IFs‬‭são‬‭instituições‬

‭de‬‭Educação‬‭Profissional‬‭e‬‭Tecnológica‬‭(EPT),‬‭que,‬‭segundo‬‭Saviani‬‭(2007),‬‭têm‬‭um‬‭compromisso‬

‭com‬ ‭a‬ ‭transformação‬ ‭social,‬ ‭a‬ ‭qual‬ ‭exige‬ ‭reflexão‬ ‭sobre‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭e‬

‭consequentemente‬ ‭sobre‬ ‭os‬ ‭papéis‬ ‭sociais‬ ‭e‬ ‭profissionais‬ ‭atribuídos‬ ‭a‬ ‭homens‬ ‭e‬ ‭mulheres.‬ ‭Eles‬

‭foram‬‭criados‬‭por‬‭meio‬‭da‬‭Lei‬‭nº‬‭11.892/2008,‬‭e,‬ ‭segundo‬‭Pacheco‬‭(2020),‬‭figuram‬‭como‬‭um‬‭dos‬

‭principais‬ ‭pilares‬ ‭da‬ ‭EPT,‬ ‭dando‬ ‭forma‬ ‭a‬ ‭um‬ ‭projeto‬ ‭educacional‬ ‭que‬ ‭visa‬ ‭combater‬ ‭exclusões‬‭e‬

‭desigualdades existentes no interior da educação escolar brasileira.‬

‭Os‬ ‭Ifs‬ ‭ofertam‬ ‭desde‬ ‭ensino‬ ‭médio‬ ‭até‬ ‭cursos‬ ‭de‬ ‭Pós-Graduação,‬ ‭como‬ ‭Mestrado‬ ‭e‬

‭Doutorado.‬ ‭Essa‬ ‭ampla‬ ‭possibilidade‬ ‭de‬ ‭formação‬ ‭se‬ ‭dá‬ ‭em‬ ‭razão‬ ‭da‬ ‭verticalidade,‬ ‭fundamento‬

‭estruturante‬‭dos‬‭IFs.‬‭Pacheco‬‭(2020)‬‭aponta‬‭mais‬‭dois‬‭fundamentos‬‭dos‬‭IFs:‬‭a‬‭transversalidade‬‭e‬‭a‬
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‭territorialidade.‬ ‭A‬‭transversalidade‬‭representa‬‭a‬‭interação‬‭entre‬‭educação‬‭e‬‭tecnologia,‬‭envolvendo‬

‭o‬ ‭diálogo‬ ‭entre‬ ‭disciplinas,‬ ‭cursos,‬ ‭campi‬ ‭e‬ ‭sociedade;‬ ‭já‬ ‭a‬ ‭territorialidade‬ ‭relaciona-se‬ ‭ao‬

‭comprometimento‬‭dos‬‭IFs‬‭com‬‭o‬‭desenvolvimento‬‭soberano,‬‭sustentável‬‭e‬‭inclusivo‬‭de‬‭seu‬‭território‬

‭de atuação.‬

‭Esses‬ ‭fundamentos‬‭norteiam‬‭a‬‭formação‬‭ofertada‬‭nos‬‭IFs,‬‭a‬‭qual‬‭não‬‭se‬‭restringe‬‭ao‬‭mero‬

‭ensino‬ ‭técnico‬ ‭dos‬ ‭processos,‬ ‭que‬ ‭é‬‭necessário,‬‭mas‬‭não‬‭suficiente,‬‭para‬‭que‬‭o‬‭profissional‬‭esteja‬

‭apto‬‭a‬‭atuar‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho.‬‭Essa‬‭necessidade‬‭de‬‭formação‬‭completa‬‭advém‬‭do‬‭princípio‬‭da‬

‭Formação‬ ‭Integral.‬ ‭Ramos‬ ‭(2014)‬ ‭e‬ ‭Pacheco‬ ‭(2020)‬ ‭indicam‬ ‭outros‬ ‭princípios‬ ‭que‬‭conduzem‬‭as‬

‭ações‬‭dos‬‭IFs,‬‭dentre‬‭eles:‬‭Trabalho‬‭como‬‭princípio‬‭educativo;‬‭pesquisa‬‭como‬‭prática‬‭pedagógica;‬

‭Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; Indissociabilidade entre teoria e prática.‬

‭Os‬ ‭resultados‬ ‭de‬ ‭nossa‬ ‭pesquisa‬ ‭evidenciaram‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭realizam‬ ‭estágio‬

‭majoritariamente‬ ‭dentro‬ ‭da‬ ‭própria‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino,‬ ‭apenas‬ ‭duas‬ ‭participantes‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬

‭estagiaram‬ ‭fora‬ ‭do‬ ‭IF.‬ ‭Entendemos‬ ‭que‬ ‭ser‬ ‭mulher‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭fator‬ ‭determinante‬ ‭para‬ ‭a‬ ‭inserção‬ ‭das‬

‭mulheres‬‭no‬‭estágio.‬‭Além‬‭disso,‬‭identificamos‬‭que‬‭não‬‭realizar‬‭o‬‭estágio‬‭diminui‬‭a‬‭chance‬‭da‬‭mulher‬

‭conseguir‬‭atuar‬‭na‬‭área‬‭após‬‭sua‬‭formação,‬‭seja‬‭por‬‭insegurança,‬‭já‬‭que‬‭elas‬‭relataram‬‭temer‬‭ir‬‭em‬

‭busca‬‭de‬‭emprego‬‭por‬‭não‬‭terem‬‭experiência‬‭e‬‭ser‬‭um‬‭campo‬‭dominado‬‭por‬‭homens,‬‭seja‬‭porque,‬

‭muitas‬ ‭vezes,‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭funciona‬ ‭como‬ ‭porta‬ ‭de‬ ‭entrada‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho‬ ‭e‬ ‭muitos‬

‭estagiários‬ ‭ficam‬ ‭empregados‬ ‭após‬ ‭a‬ ‭conclusão‬ ‭da‬ ‭atividade.‬ ‭Assim,‬ ‭a‬ ‭realização‬ ‭ou‬ ‭não‬ ‭desse‬

‭estágio‬‭parece‬‭interferir‬‭diretamente‬‭na‬‭inserção‬‭da‬‭mulher‬‭no‬‭mundo‬‭do‬‭trabalho‬‭após‬‭a‬‭conclusão‬

‭do curso.‬

‭O‬ ‭número‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭que‬ ‭concluem‬ ‭o‬ ‭curso‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭é‬ ‭baixo.‬ ‭De‬ ‭2012‬ ‭até‬

‭2024,‬ ‭ou‬ ‭seja,‬ ‭no‬ ‭período‬ ‭de‬ ‭12‬ ‭anos,‬ ‭somente‬ ‭onze‬ ‭mulheres‬ ‭concluíram‬ ‭o‬ ‭curso.‬‭Dessas,‬‭sete‬

‭participaram‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭e‬ ‭somente‬ ‭uma‬ ‭das‬ ‭participantes‬ ‭atua‬ ‭profissionalmente‬ ‭na‬ ‭área.‬ ‭Esses‬

‭resultados‬‭denotam‬‭que‬‭o‬‭estágio‬‭curricular‬‭é‬‭de‬‭extrema‬‭importância‬‭para‬‭a‬‭formação‬‭profissional‬‭e‬

‭que‬ ‭essa‬ ‭atividade‬ ‭é‬ ‭ainda‬ ‭mais‬ ‭relevante,‬ ‭quando‬ ‭estamos‬ ‭falando‬ ‭de‬ ‭mulheres‬ ‭em‬ ‭uma‬ ‭área‬

‭tradicionalmente ocupada por homens.‬

‭Esses‬ ‭resultados‬ ‭demonstram‬ ‭a‬ ‭necessidade‬ ‭e‬ ‭importância‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬‭realizem‬‭o‬

‭estágio,‬‭pois‬‭realizar‬‭essa‬‭atividade‬‭pode‬‭dar-lhes‬‭maior‬‭segurança‬‭e‬‭encorajá-las‬‭a‬‭ocupar‬‭espaços‬

‭em‬ ‭áreas‬ ‭dominadas‬ ‭por‬ ‭homens,‬ ‭tanto‬ ‭a‬ ‭Eletroeletrônica,‬ ‭como‬ ‭outras‬ ‭que‬ ‭também‬ ‭são‬

‭majoritariamente‬ ‭masculinas.‬ ‭Além‬ ‭disso,‬ ‭a‬ ‭realização‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭está‬ ‭diretamente‬ ‭ligada‬ ‭aos‬

‭princípios‬ ‭da‬ ‭Formação‬ ‭Integral‬ ‭e‬ ‭da‬ ‭Indissociabilidade‬ ‭entre‬ ‭teoria‬ ‭e‬ ‭prática‬ ‭propugnados‬ ‭pelos‬

‭IFS.‬

‭A‬‭Formação‬‭Integral‬‭contempla,‬‭segundo‬‭Pacheco‬‭(2020,‬‭p.‬‭10)‬‭“[...]todas‬ ‭as‬‭dimensões‬

‭do‬‭ser‬‭humano,‬‭não‬‭fragmentando‬‭a‬‭compreensão‬‭dos‬‭fenômenos‬‭naturais‬‭e‬‭sociais,‬‭articulando‬‭os‬
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‭currículos‬ ‭com‬ ‭as‬ ‭práticas‬ ‭sociais,‬ ‭superando‬ ‭a‬ ‭simples‬ ‭aquisição‬ ‭de‬ ‭habilidades‬ ‭instrumentais,‬

‭sem‬ ‭a‬ ‭compreensão‬ ‭de‬ ‭seu‬ ‭papel‬ ‭no‬ ‭processo‬ ‭produtivo”.‬‭Assim,‬‭a‬‭formação‬‭ofertada‬‭nos‬‭IFs‬

‭deve‬ ‭permitir‬ ‭ao‬ ‭estudante‬ ‭e‬ ‭futuro‬ ‭trabalhador,‬ ‭uma‬ ‭atuação‬ ‭capaz‬ ‭de‬ ‭auxiliar‬ ‭no‬ ‭combate‬ ‭às‬

‭desigualdades‬ ‭encontradas‬ ‭no‬ ‭mundo‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭dentre‬ ‭elas‬ ‭as‬ ‭de‬ ‭gênero.‬ ‭Existem‬ ‭nuances‬‭do‬

‭processo‬‭produtivo‬‭que‬‭só‬‭são‬‭efetivamente‬‭compreendidas‬‭por‬‭meio‬‭da‬‭experiência‬‭no‬‭mundo‬‭do‬

‭trabalho.‬ ‭Esse‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭dos‬ ‭motivos‬ ‭que‬ ‭faz‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭ser‬ ‭essencial‬ ‭na‬ ‭Formação‬ ‭Integral‬ ‭dos‬

‭estudantes.‬

‭A‬ ‭essencialidade‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭relaciona-se‬ ‭também‬ ‭ao‬ ‭princípio‬ ‭da‬ ‭Indissociabilidade‬ ‭entre‬

‭teoria‬‭e‬‭prática.‬‭Esse‬‭princípio‬‭configura-se,‬‭consoante‬‭Fortuna‬‭(2015),‬‭enquanto‬‭práxis‬‭pedagógica‬

‭e‬‭se‬‭traduz‬‭num‬‭processo‬‭de‬‭influência‬‭mútua‬‭entre‬‭teoria‬‭e‬‭prática,‬‭uma‬‭transformando‬‭a‬‭outra.‬‭No‬

‭mesmo‬ ‭sentido,‬ ‭Pacheco‬ ‭(2015,‬ ‭p.‬ ‭16)‬ ‭assegura‬ ‭que‬ ‭“O‬ ‭dimensionamento‬ ‭de‬ ‭qualquer‬‭teoria‬‭ou‬

‭conhecimento‬‭só‬‭é‬‭possível‬‭através‬‭do‬‭contato‬‭com‬‭o‬‭mundo‬‭real,‬‭da‬‭prática‬‭social.”‬‭Esse‬‭contato,‬

‭durante‬ ‭a‬ ‭formação‬ ‭dos‬ ‭estudantes,‬ ‭se‬ ‭dá‬ ‭por‬ ‭meio‬ ‭do‬ ‭estágio,‬ ‭no‬ ‭qual‬ ‭o‬ ‭estudante‬ ‭tem‬ ‭a‬

‭possibilidade‬ ‭efetiva‬ ‭de‬ ‭compreender‬ ‭na‬ ‭prática‬ ‭seu‬ ‭conhecimento‬ ‭teórico,‬ ‭sendo‬ ‭possível‬ ‭que‬

‭intervenha em ambas as dimensões.‬

‭Sabendo‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭áreas‬ ‭de‬ ‭exatas,‬ ‭de‬ ‭maneira‬ ‭geral,‬ ‭são‬

‭ocupadas‬ ‭tradicionalmente‬‭por‬‭homens‬‭e‬‭que‬‭as‬‭mulheres,‬‭historicamente,‬‭são‬‭excluídas,‬‭afastadas‬

‭e/ou‬ ‭invisibilizadas‬ ‭desses‬ ‭espaços,‬ ‭é‬ ‭necessário‬ ‭que‬ ‭mais‬ ‭mulheres‬ ‭tenham‬ ‭a‬ ‭oportunidade‬ ‭de‬

‭realizar‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬ ‭nesse‬ ‭ambiente,‬ ‭a‬ ‭fim‬ ‭de‬ ‭desmistificar‬ ‭as‬ ‭ideias‬ ‭que‬ ‭se‬ ‭traduzem‬ ‭nos‬

‭mitos de gênero que explanamos no episódio anterior.‬

‭A‬ ‭ocupação‬ ‭das‬ ‭mulheres‬ ‭nos‬ ‭espaços‬ ‭até‬ ‭então‬ ‭dominados‬ ‭por‬ ‭homens‬ ‭combate‬ ‭às‬

‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭e‬ ‭contribui‬ ‭para‬ ‭uma‬ ‭sociedade‬ ‭mais‬ ‭igualitária.‬ ‭É‬ ‭importante‬ ‭que‬ ‭essa‬

‭ocupação‬ ‭seja‬ ‭bem‬ ‭fundamentada‬ ‭e‬ ‭que‬ ‭as‬ ‭mulheres‬ ‭tenham‬ ‭conhecimento‬ ‭de‬ ‭seus‬ ‭direitos‬ ‭e‬

‭deveres,‬‭a‬‭fim‬‭de‬‭que‬‭tenham‬‭bons‬‭argumentos‬‭que‬‭as‬‭auxiliem‬‭em‬‭sua‬‭atuação.‬‭Dessa‬‭forma,‬‭como‬

‭em‬‭nossa‬‭pesquisa‬‭trabalhamos‬‭com‬‭a‬‭inserção‬‭de‬‭mulheres‬‭no‬‭estágio‬‭curricular,‬‭no‬‭último‬‭episódio‬

‭falaremos sobre direitos e deveres previstos na Lei de Estágios. Aguardo você lá.‬

‭Episódio 4 - O que diz a Lei de estágios?‬

‭Olá!‬ ‭Este‬ ‭é‬ ‭o‬ ‭quarto‬‭e‬‭último‬‭episódio‬‭da‬‭série‬‭de‬‭Podcasts‬‭:‬‭“Isso‬‭lá‬‭é‬‭coisa‬‭de‬‭mulher?”‬

‭Neste‬ ‭episódio‬ ‭abordaremos‬ ‭o‬ ‭que‬ ‭é‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭quais‬ ‭os‬ ‭direitos‬ ‭e‬ ‭deveres‬ ‭do‬ ‭estagiário‬ ‭ou‬

‭estagiária, da instituição de ensino e da concedente de estágio.‬



‭17‬

‭O‬‭estágio‬‭é‬‭regido‬‭pela‬‭Lei‬‭nº‬‭11.788,‬‭de‬‭2008,‬‭conhecida‬‭como‬‭Lei‬‭de‬‭Estágios.‬‭Segundo‬

‭o‬‭Ministério‬‭Público‬‭do‬‭Trabalho,‬‭a‬‭Lei‬‭de‬‭Estágios‬‭representa‬‭uma‬‭evolução‬‭na‬‭política‬‭pública‬‭de‬

‭emprego‬ ‭para‬ ‭jovens,‬ ‭pois‬ ‭ao‬ ‭reconhecer‬‭o‬‭estágio‬‭como‬‭um‬‭vínculo‬‭educativo-profissionalizante,‬

‭supervisionado‬‭e‬‭desenvolvido‬‭como‬‭parte‬‭integrante‬‭do‬‭projeto‬‭pedagógico‬‭e‬‭itinerário‬‭formativo,‬‭a‬

‭lei‬ ‭dota‬ ‭o‬ ‭estudante/estagiário‬ ‭ou‬ ‭a‬ ‭estudante/estagiária‬ ‭de‬ ‭uma‬ ‭ampla‬ ‭cobertura‬ ‭de‬ ‭direitos,‬ ‭que‬

‭asseguram o exercício da cidadania e da democracia no ambiente de trabalho.‬

‭As‬ ‭participantes‬ ‭da‬ ‭nossa‬ ‭pesquisa‬ ‭afirmaram‬ ‭que,‬ ‭em‬ ‭seu‬ ‭estágio,‬ ‭não‬ ‭conheceram‬‭seus‬

‭direitos e deveres, por isso, passaremos a explanar alguns aspectos legais dessa atividade.‬

‭O‬ ‭primeiro‬‭artigo‬‭da‬‭Lei‬‭define‬‭o‬‭estágio‬‭como:‬‭“[...]ato‬‭educativo‬‭escolar‬‭supervisionado,‬

‭desenvolvido‬ ‭no‬ ‭ambiente‬ ‭de‬ ‭trabalho,‬ ‭que‬ ‭visa‬ ‭à‬ ‭preparação‬ ‭para‬ ‭o‬ ‭trabalho‬ ‭produtivo‬ ‭de‬

‭educandos‬ ‭que‬ ‭estejam‬ ‭freqüentando‬ ‭o‬ ‭ensino‬ ‭regular‬ ‭em‬ ‭instituições‬ ‭de‬ ‭educação‬ ‭superior,‬ ‭de‬

‭educação‬ ‭profissional,‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭médio,‬ ‭da‬ ‭educação‬ ‭especial‬ ‭e‬ ‭dos‬ ‭anos‬ ‭finais‬ ‭do‬ ‭ensino‬

‭fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos.”‬

‭O‬‭estágio‬‭tem‬‭função‬‭educativa‬‭e‬‭social,‬‭então,‬‭ele‬‭não‬‭pode‬‭servir‬‭como‬‭forma‬‭de‬‭baratear‬

‭mão‬ ‭de‬ ‭obra.‬ ‭As‬ ‭atividades‬ ‭realizadas‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭devem‬ ‭ser‬ ‭compatíveis‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭formação‬

‭profissional.‬ ‭Nos‬ ‭casos‬ ‭dos‬ ‭cursos‬ ‭técnicos,‬ ‭um‬ ‭estagiário‬ ‭de‬ ‭Eletroeletrônica,‬ ‭por‬ ‭exemplo,‬ ‭não‬

‭deve realizar somente atividades administrativas que não guardam relação com o curso.‬

‭A‬ ‭Lei‬ ‭determina‬ ‭que‬‭as‬‭atividades‬‭do‬‭estágio‬‭sejam‬‭definidas‬‭no‬‭Termo‬‭de‬‭Compromisso,‬

‭elaborado‬ ‭e‬ ‭assinado‬ ‭pelas‬ ‭três‬ ‭partes‬ ‭envolvidas‬ ‭antes‬ ‭do‬ ‭início‬ ‭do‬ ‭estágio.‬ ‭Ainda‬ ‭no‬ ‭primeiro‬

‭capítulo,‬ ‭a‬ ‭Lei‬ ‭diferencia‬ ‭o‬‭estágio‬‭obrigatório‬‭e‬‭o‬‭não‬‭obrigatório.‬‭Como‬‭o‬‭próprio‬‭nome‬‭sugere,‬

‭obrigatório‬ ‭é‬ ‭aquele‬ ‭necessário‬ ‭para‬ ‭conclusão‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭e‬ ‭não‬ ‭obrigatório‬ ‭é‬ ‭o‬ ‭facultativo.‬ ‭A‬

‭obrigatoriedade‬‭é‬‭definida‬‭no‬‭projeto‬‭pedagógico‬‭do‬‭curso.‬‭No‬‭curso‬‭que‬‭pesquisamos,‬‭o‬‭estágio‬‭é‬

‭obrigatório e, ainda assim, o acesso às vagas por parte das mulheres é escasso.‬

‭O‬ ‭artigo‬ ‭sétimo‬ ‭da‬ ‭Lei‬ ‭elenca‬ ‭sete‬ ‭obrigações‬ ‭das‬ ‭instituições‬ ‭de‬ ‭ensino,‬ ‭vamos‬

‭conhecê-las…‬

‭Primeira‬ ‭–‬ ‭celebrar‬ ‭termo‬‭de‬‭compromisso‬‭com‬‭o‬‭educando‬‭ou‬‭com‬‭seu‬‭representante‬‭ou‬

‭assistente‬ ‭legal,‬ ‭quando‬ ‭ele‬ ‭for‬ ‭absoluta‬ ‭ou‬ ‭relativamente‬ ‭incapaz,‬ ‭e‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭parte‬ ‭concedente,‬

‭indicando‬ ‭as‬ ‭condições‬ ‭de‬ ‭adequação‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭à‬ ‭proposta‬ ‭pedagógica‬ ‭do‬ ‭curso,‬ ‭à‬ ‭etapa‬ ‭e‬

‭modalidade da formação escolar do estudante e ao horário do calendário escolar;‬

‭O‬ ‭termo‬ ‭de‬ ‭compromisso‬ ‭norteia‬‭o‬‭estágio,‬‭daí‬‭sua‬‭celebração‬‭ser‬‭crucial‬‭para‬‭que‬‭todos‬

‭tenham‬ ‭clareza‬ ‭sobre‬ ‭suas‬ ‭obrigações‬ ‭e‬ ‭direitos.‬ ‭Outro‬ ‭aspecto‬ ‭importante‬ ‭é‬ ‭a‬ ‭necessidade‬ ‭de‬

‭assistência‬ ‭legal‬ ‭em‬ ‭casos‬ ‭de‬ ‭incapacidade‬ ‭relativa‬ ‭ou‬ ‭absoluta,‬ ‭então,‬‭estudantes‬‭menores‬‭de‬‭18‬

‭anos, por exemplo, precisam dessa assistência.‬
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‭Segunda‬ ‭–‬ ‭avaliar‬ ‭as‬ ‭instalações‬ ‭da‬ ‭parte‬ ‭concedente‬ ‭do‬ ‭estágio‬ ‭e‬ ‭sua‬ ‭adequação‬ ‭à‬

‭formação cultural e profissional do educando;‬

‭Terceira‬ ‭–‬ ‭indicar‬ ‭professor‬ ‭orientador,‬ ‭da‬ ‭área‬ ‭a‬ ‭ser‬ ‭desenvolvida‬ ‭no‬ ‭estágio,‬ ‭como‬

‭responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário;‬

‭Essas‬ ‭duas‬ ‭obrigações‬‭configuram-se‬‭como‬‭deveres‬‭da‬‭instituição‬‭de‬‭ensino‬‭e‬‭direitos‬‭dos‬

‭estagiários‬ ‭ou‬ ‭estagiárias.‬ ‭A‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭deve‬ ‭verificar‬ ‭se‬ ‭o‬ ‭local‬ ‭e‬ ‭as‬ ‭atividades‬

‭desempenhadas‬‭são‬‭coerentes‬‭com‬‭a‬‭formação‬‭do‬‭curso‬‭e‬‭o‬‭estagiário‬‭ou‬‭estagiária‬‭tem‬‭direito‬‭ao‬

‭acompanhamento de um professor orientador.‬

‭Quarta‬ ‭–‬ ‭exigir‬ ‭do‬ ‭educando‬ ‭a‬ ‭apresentação‬ ‭periódica,‬ ‭em‬ ‭prazo‬ ‭não‬ ‭superior‬ ‭a‬‭6‬‭(seis)‬

‭meses, de relatório das atividades;‬

‭Este‬‭dever‬‭é‬‭compartilhado‬‭com‬‭o‬‭estagiário‬‭ou‬‭estagiária,‬‭que‬‭tem‬‭a‬‭obrigação‬‭de‬‭entregar‬

‭relatórios, conforme estabelecido legalmente e/ou pelo termo de compromisso.‬

‭Quinta‬‭–‬‭zelar‬‭pelo‬‭cumprimento‬‭do‬‭termo‬‭de‬‭compromisso,‬‭reorientando‬‭o‬‭estagiário‬‭para‬

‭outro local em caso de descumprimento de suas normas;‬

‭Então,‬ ‭é‬ ‭direito‬ ‭do‬ ‭estagiário‬ ‭ou‬ ‭estagiária,‬ ‭ser‬ ‭reorientado‬ ‭para‬ ‭outro‬ ‭local,‬ ‭em‬ ‭caso‬ ‭de‬

‭descumprimento das normas contidas no termo de compromisso.‬

‭Sexta‬‭–‬‭elaborar‬‭normas‬‭complementares‬‭e‬‭instrumentos‬‭de‬‭avaliação‬‭dos‬‭estágios‬‭de‬‭seus‬

‭educandos;‬

‭Esse‬ ‭dever‬ ‭relaciona-se‬ ‭ao‬ ‭aprimoramento‬ ‭contínuo‬ ‭e‬ ‭adequação‬ ‭de‬ ‭necessidades‬

‭específicas dos cursos, das instituições de ensino e das localidades nas quais o estágio é realizado.‬

‭Sétima‬‭–‬‭comunicar‬‭à‬‭parte‬‭concedente‬‭do‬‭estágio,‬‭no‬‭início‬‭do‬‭período‬‭letivo,‬‭as‬‭datas‬‭de‬

‭realização de avaliações escolares ou acadêmicas.‬

‭O‬ ‭sétimo‬ ‭dever‬ ‭da‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭busca‬ ‭garantir‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭não‬ ‭atrapalhe‬ ‭o‬

‭desempenho escolar dos estudantes.‬

‭Agora,‬ ‭vamos‬ ‭falar‬ ‭sobre‬ ‭a‬ ‭parte‬ ‭concedente,‬ ‭que‬ ‭pode‬ ‭ser:‬ ‭pessoa‬ ‭jurídica‬ ‭de‬ ‭direito‬

‭privado;‬ ‭órgão‬ ‭da‬ ‭administração‬ ‭pública‬‭direta,‬‭autárquica‬‭e‬‭fundacional‬‭de‬‭qualquer‬‭dos‬‭Poderes‬

‭da‬ ‭União,‬ ‭dos‬ ‭Estados,‬ ‭do‬ ‭Distrito‬ ‭Federal‬ ‭e‬ ‭dos‬ ‭Municípios,‬ ‭ou‬ ‭profissionais‬ ‭liberais‬ ‭de‬ ‭nível‬

‭superior‬‭devidamente‬‭registrados‬‭em‬‭seus‬‭conselhos‬‭de‬‭fiscalização‬‭profissional.‬‭Então,‬‭pode‬‭ser‬‭um‬

‭médico,‬ ‭um‬ ‭engenheiro,‬ ‭um‬ ‭arquiteto,‬ ‭um‬ ‭advogado.‬ ‭A‬ ‭concedente‬ ‭também‬ ‭tem‬ ‭sete‬ ‭obrigações‬

‭dispostas em Lei.‬

‭Primeira‬ ‭–‬ ‭celebrar‬ ‭termo‬ ‭de‬ ‭compromisso‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭educando,‬

‭zelando por seu cumprimento;‬
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‭Então,‬ ‭como‬ ‭a‬ ‭gente‬ ‭viu,‬ ‭a‬ ‭celebração‬ ‭do‬ ‭termo‬ ‭de‬ ‭compromisso‬ ‭é‬ ‭uma‬ ‭obrigação‬

‭recíproca das três partes.‬

‭Segunda‬ ‭–‬ ‭ofertar‬ ‭instalações‬ ‭que‬ ‭tenham‬ ‭condições‬ ‭de‬ ‭proporcionar‬ ‭ao‬ ‭educando‬

‭atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;‬

‭Terceira‬ ‭–‬ ‭indicar‬ ‭funcionário‬ ‭de‬ ‭seu‬ ‭quadro‬ ‭de‬ ‭pessoal,‬ ‭com‬ ‭formação‬ ‭ou‬ ‭experiência‬

‭profissional‬ ‭na‬ ‭área‬ ‭de‬ ‭conhecimento‬ ‭desenvolvida‬ ‭no‬ ‭curso‬ ‭do‬ ‭estagiário,‬ ‭para‬ ‭orientar‬ ‭e‬

‭supervisionar até 10 (dez) estagiários simultaneamente;‬

‭Essas‬‭obrigações‬‭também‬‭se‬‭traduzem‬‭em‬‭direitos,‬‭a‬‭concedente‬‭tem‬‭o‬‭dever‬‭de‬‭propiciar‬

‭um‬‭ambiente‬‭adequado‬‭ao‬‭estágio,‬‭assim‬‭como‬‭seu‬‭acompanhamento,‬‭por‬‭meio‬‭de‬‭um‬‭supervisor,‬‭e‬

‭o‬ ‭estagiário‬ ‭ou‬ ‭estagiária‬ ‭tem‬ ‭direito‬ ‭de‬ ‭atuar‬ ‭em‬ ‭local‬ ‭e‬ ‭atividades‬ ‭que‬ ‭efetivamente‬ ‭contribuam‬

‭para sua formação.‬

‭Quarta‬ ‭–‬ ‭contratar‬ ‭em‬ ‭favor‬ ‭do‬ ‭estagiário‬ ‭seguro‬ ‭contra‬ ‭acidentes‬ ‭pessoais,‬ ‭cuja‬ ‭apólice‬

‭seja compatível com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.‬

‭O‬ ‭seguro‬ ‭garante‬ ‭que‬ ‭o‬ ‭estagiário‬ ‭ou‬ ‭estagiária‬ ‭esteja‬ ‭amparado‬ ‭em‬ ‭casos‬ ‭de‬ ‭acidentes‬

‭imprevistos.‬ ‭Em‬ ‭casos‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭obrigatório,‬ ‭o‬ ‭seguro‬ ‭contra‬ ‭acidentes‬ ‭pessoais‬ ‭pode‬ ‭ser‬

‭contratado pela instituição de ensino.‬

‭Quinta‬‭–‬‭por‬‭ocasião‬‭do‬‭desligamento‬‭do‬‭estagiário,‬‭entregar‬‭termo‬‭de‬‭realização‬‭do‬‭estágio‬

‭com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho.‬

‭Esse‬ ‭também‬ ‭é‬ ‭um‬ ‭direito‬ ‭do‬ ‭estagiário‬ ‭ou‬ ‭estagiária‬ ‭que‬ ‭quando‬ ‭sai‬ ‭deve‬ ‭receber‬ ‭uma‬

‭comprovação da realização do estágio.‬

‭Sexta‬ ‭–‬ ‭manter‬ ‭à‬ ‭disposição‬ ‭da‬ ‭fiscalização‬ ‭documentos‬ ‭que‬ ‭comprovem‬ ‭a‬ ‭relação‬ ‭de‬

‭estágio.‬

‭Sétima‬ ‭–‬ ‭enviar‬ ‭à‬ ‭instituição‬ ‭de‬ ‭ensino,‬ ‭com‬ ‭periodicidade‬ ‭mínima‬ ‭de‬ ‭6‬ ‭(seis)‬ ‭meses,‬

‭relatório de atividades, com vista obrigatória ao estagiário.‬

‭Este‬ ‭dever‬ ‭é‬ ‭compartilhado‬ ‭entre‬ ‭a‬ ‭concedente‬ ‭e‬ ‭o‬ ‭estagiário‬ ‭ou‬ ‭estagiária,‬‭ambos‬‭têm‬‭a‬

‭obrigação de encaminhar o relatório de atividades.‬

‭No‬‭capítulo‬‭4‬‭da‬‭Lei‬‭estão‬‭as‬‭disposições‬‭sobre‬‭os‬‭estagiários.‬‭O‬‭artigo‬‭10‬‭trata‬‭da‬‭jornada‬

‭de‬ ‭trabalho,‬ ‭indicando‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭jornada‬ ‭será‬ ‭determinada‬ ‭em‬ ‭comum‬ ‭acordo‬ ‭entre‬ ‭as‬ ‭três‬ ‭partes‬

‭envolvidas;‬‭deverá‬‭constar‬‭do‬‭termo‬‭de‬‭compromisso;‬‭ser‬‭compatível‬‭com‬‭as‬‭atividades‬‭escolares‬‭e‬

‭não‬‭poderá‬‭ser‬‭superior‬‭a‬‭4‬‭ou‬‭6‬‭horas‬‭diárias‬‭a‬‭depender‬‭da‬‭modalidade‬‭de‬‭formação.‬‭Essa‬‭carga‬

‭horária deverá ser reduzida a pelo menos metade em períodos de avaliações.‬

‭O‬‭tempo‬‭do‬‭estágio‬‭não‬‭deve‬‭ser‬‭superior‬‭a‬‭dois‬‭anos‬‭na‬‭mesma‬‭concedente,‬‭salvo‬‭em‬‭caso‬

‭do estudante ser pessoa com deficiência.‬
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‭Em‬ ‭caso‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭obrigatório‬ ‭é‬ ‭facultativo‬ ‭o‬ ‭recebimento‬ ‭de‬ ‭bolsa‬ ‭ou‬ ‭outra‬ ‭forma‬ ‭de‬

‭contraprestação,‬ ‭já‬ ‭em‬ ‭se‬ ‭tratando‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭não‬ ‭obrigatório‬ ‭esse‬ ‭recebimento‬ ‭é‬ ‭compulsório,‬

‭assim‬ ‭como‬ ‭o‬ ‭recebimento‬ ‭do‬ ‭auxílio-transporte.‬ ‭Mesmo‬ ‭não‬ ‭tendo‬ ‭vínculo‬ ‭empregatício,‬ ‭o‬

‭estagiário‬‭ou‬‭estagiária‬‭que‬‭recebe‬‭bolsa‬‭poderá‬‭inscrever-se‬‭e‬‭contribuir‬‭como‬‭segurado‬‭facultativo‬

‭do Regime Geral da Previdência Social.‬

‭Quando‬ ‭o‬ ‭estágio‬ ‭tiver‬ ‭duração‬‭de‬‭um‬‭ano‬‭ou‬‭mais,‬‭é‬‭direito‬‭do‬‭estagiário‬‭ou‬‭estagiária‬‭o‬

‭período‬‭de‬‭trinta‬‭dias‬‭de‬‭recesso,‬‭no‬‭qual,‬‭a‬‭bolsa,‬‭se‬‭existir,‬‭será‬‭mantida.‬ ‭Preferencialmente,‬‭esse‬

‭período‬ ‭de‬ ‭recesso‬ ‭deve‬ ‭coincidir‬ ‭com‬ ‭o‬ ‭período‬ ‭de‬ ‭férias‬ ‭escolares.‬ ‭Em‬ ‭casos‬ ‭de‬ ‭estágio‬ ‭com‬

‭período inferior a um ano, deve ser concedido o recesso proporcional ao tempo do estágio.‬

‭Por‬‭fim,‬‭é‬‭garantido‬‭ao‬‭estagiário‬‭ou‬‭estagiária‬‭a‬‭aplicação‬‭da‬‭legislação‬‭relacionada‬‭à‬‭saúde‬

‭e segurança do trabalho, sendo este mais um dever da concedente sua implementação.‬

‭A‬ ‭Lei‬ ‭de‬ ‭Estágios‬ ‭garantiu‬ ‭aos‬‭estagiários‬‭e‬‭estagiárias‬‭diversos‬‭direitos‬‭que‬‭buscam‬‭fazer‬

‭com‬‭que‬‭possam‬‭realizar‬‭essa‬‭atividade‬‭de‬‭forma‬‭digna,‬‭que‬‭contribua‬‭para‬‭sua‬‭formação‬‭e‬‭inserção‬

‭profissional.‬‭Entretanto,‬‭quando‬‭se‬‭está‬‭efetivamente‬‭em‬‭campo,‬‭ainda‬‭encontramos‬‭alguns‬‭desvios,‬

‭especialmente‬‭quando‬‭estamos‬‭falando‬‭de‬‭estagiárias‬‭mulheres‬‭em‬‭áreas‬‭tradicionalmente‬‭ocupadas‬

‭por homens.‬

‭Nossa‬ ‭pesquisa‬ ‭mostrou‬ ‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭desde‬ ‭o‬‭acesso‬‭às‬‭vagas‬‭de‬‭estágio‬‭ou‬

‭desde‬ ‭o‬ ‭início‬ ‭da‬‭sua‬‭realização.‬‭Perceber‬‭a‬‭existência‬‭dessas‬‭desigualdades‬‭mostra‬‭a‬‭importância‬

‭de‬ ‭se‬ ‭buscar‬ ‭estratégias‬ ‭para‬ ‭que‬ ‭mais‬ ‭mulheres‬ ‭possam‬‭se‬‭inserir‬‭nos‬‭estágios.‬‭É‬‭preciso‬‭que‬‭as‬

‭mulheres‬ ‭tenham‬ ‭a‬ ‭compreensão‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭existem‬ ‭espaços‬ ‭apropriados‬ ‭exclusivamente‬ ‭aos‬

‭homens‬‭e‬‭que‬‭elas‬‭têm‬‭direito‬‭e‬‭dever‬‭de‬‭lutar‬‭para‬‭ocupar‬‭todos‬‭espaços‬‭que‬‭desejarem.‬‭Por‬‭essa‬

‭razão,‬ ‭antes‬ ‭de‬ ‭finalizar‬ ‭esse‬ ‭episódio,‬ ‭eu‬ ‭gostaria‬ ‭de‬ ‭citar‬ ‭Simone‬ ‭de‬ ‭Beauvoir‬‭que‬‭nos‬‭instiga‬‭a‬

‭buscar‬ ‭nossa‬ ‭plena‬ ‭liberdade‬ ‭ao‬ ‭dizer:‬ ‭“Que‬ ‭nada‬ ‭nos‬ ‭limite,‬ ‭que‬ ‭nada‬ ‭nos‬ ‭defina,‬ ‭que‬‭nada‬‭nos‬

‭sujeite, que a liberdade seja a nossa própria substância.”‬

‭Trago‬ ‭essa‬ ‭citação‬ ‭para‬ ‭lembrar‬ ‭que‬ ‭essa‬ ‭série‬ ‭começou‬ ‭com‬‭um‬‭desejo‬‭de‬‭viver‬‭em‬‭um‬

‭mundo‬‭mais‬‭justo‬‭e‬‭igualitário‬‭no‬‭qual‬‭todas‬‭as‬‭pessoas‬‭possam‬‭ser‬‭livres‬‭no‬‭sentido‬‭mais‬‭amplo‬‭da‬

‭palavra.‬‭Que‬‭nós,‬‭mulheres,‬ ‭e‬‭nossas‬‭meninas‬‭tenhamos‬‭plena‬‭liberdade‬‭de‬‭ser‬‭quem‬‭quisermos‬‭ser,‬

‭e que ninguém nos questione: “Isso lá é coisa de mulher?‬
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‭ANEXOS‬

‭ANEXO B - Solicitação de autorização para acesso de dados‬



‭173‬
‭ANEXO C – Autorização de acesso a dados dos participantes da pesquisa‬
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‭ANEXO D – Folha de rosto para pesquisa envolvendo seres humanos‬
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‭ANEXO E – Parecer consubstanciado do CEP‬
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‭ANEXO F - Termo de compromisso e sigilo das pesquisadoras‬
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‭ANEXO G – Termo de anuência para realização de pesquisas descritivas externas nas‬

‭dependências do IFPE‬
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‭ANEXO H - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE‬

‭(Para maiores de 18 anos ou emancipados – resolução 466/12)‬

‭Convidamos‬ ‭o‬ ‭(a)‬ ‭Sr.‬ ‭(a)‬ ‭para‬ ‭participar‬ ‭como‬ ‭voluntário‬ ‭(a)‬ ‭da‬ ‭pesquisa‬ ‭intitulada:‬ ‭“A‬

‭inserção‬‭de‬‭estudantes‬‭mulheres‬‭no‬‭estágio‬‭curricular‬‭obrigatório‬‭do‬‭curso‬‭técnico‬‭subsequente‬‭em‬

‭Eletroeletrônica:‬‭Um‬‭estudo‬‭com‬‭egressas‬‭de‬‭um‬‭Instituto‬‭Federal”,‬‭que‬‭está‬‭sob‬‭a‬‭responsabilidade‬

‭da‬ ‭pesquisadora‬‭Joyce‬‭Karoline‬‭Guerra‬‭de‬‭Barros,‬‭vinculada‬‭ao‬‭Programa‬‭de‬‭Pós-Graduação‬‭em‬

‭Educação‬ ‭Profissional‬ ‭e‬ ‭Tecnológica‬ ‭(ProfEPT),‬ ‭do‬ ‭Instituto‬ ‭Federal‬ ‭de‬ ‭Educação,‬ ‭Ciência‬ ‭e‬

‭Tecnologia‬‭de‬‭Pernambuco‬‭–‬‭Campus‬‭Olinda,‬‭residente‬‭no‬‭endereço:‬‭Rua‬‭João‬‭da‬‭Silva‬‭Souto,‬‭nº‬

‭75,‬ ‭Bairro:‬ ‭Heliópolis,‬ ‭Garanhuns‬ ‭–‬ ‭PE,‬ ‭CEP:‬ ‭55298-050,‬ ‭Telefone:‬ ‭(81)‬ ‭99543-9888,‬ ‭e-mail:‬

‭joyce.barros@garanhuns.ifpe.edu.br‬ ‭e‬ ‭está‬ ‭sob‬‭orientação‬‭da‬‭professora‬‭Andreza‬‭Maria‬‭de‬‭Lima;‬

‭Telefone: (81) 98818-9844, e-mail:‬‭andreza.lima@pesqueira.ifpe.edu.br‬‭.‬

‭Caso‬ ‭este‬ ‭termo‬ ‭contenha‬ ‭informações‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭sejam‬‭compreensíveis,‬‭as‬‭dúvidas‬‭podem‬

‭ser‬‭tiradas‬‭com‬‭a‬‭pesquisadora‬‭pelos‬‭meios‬‭de‬‭contato‬‭acima‬‭disponibilizados.‬‭Caso‬‭concorde‬‭em‬

‭participar‬‭da‬‭pesquisa,‬‭pedimos‬‭que‬‭rubrique‬‭as‬‭folhas‬‭e‬‭assine‬‭ao‬‭final‬‭deste‬‭documento,‬‭que‬‭está‬

‭em‬‭duas‬‭vias.‬‭Uma‬‭via‬‭lhe‬‭será‬‭entregue‬‭e‬‭outra‬‭ficará‬‭com‬‭a‬‭pesquisadora.‬‭Ressaltamos,‬‭ainda,‬‭que‬

‭pode retirar o consentimento a qualquer momento sem nenhuma penalização.‬

‭INFORMAÇÕES SOBRE A PESQUISA‬

‭Historicamente,‬‭o‬‭acesso‬‭das‬‭mulheres‬‭à‬‭educação,‬‭especialmente‬‭à‬‭Educação‬‭Profissional,‬

‭ocorreu‬ ‭acompanhado‬ ‭da‬ ‭restrição‬ ‭aos‬ ‭conhecimentos‬ ‭não‬ ‭relacionados‬ ‭sócio-culturalmente‬ ‭a‬

‭papéis‬ ‭tidos‬ ‭como‬ ‭femininos.‬ ‭Na‬ ‭atualidade,‬ ‭os‬ ‭Institutos‬ ‭Federais‬ ‭(IFs)‬ ‭despontam‬ ‭como‬

‭instituições‬ ‭de‬ ‭Educação‬ ‭Profissional‬ ‭e‬ ‭Tecnológica‬ ‭(EPT)‬ ‭que‬ ‭buscam‬ ‭a‬ ‭Formação‬ ‭Integral‬ ‭de‬

‭todos(as)‬‭os(as)‬‭estudantes,‬‭combatendo,‬‭portanto,‬‭desigualdades‬‭de‬‭gênero.‬‭Nesta‬‭perspectiva,‬‭a‬

‭presente‬ ‭pesquisa‬ ‭objetiva‬ ‭analisar‬ ‭a‬ ‭inserção‬ ‭das‬ ‭estudantes‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬

‭obrigatório‬‭do‬‭curso‬‭técnico‬‭subsequente‬‭em‬‭Eletroeletrônica‬‭do‬‭campus‬‭Garanhuns‬‭na‬‭perspectiva‬

‭das‬ ‭concluintes‬ ‭e‬ ‭egressas.‬ ‭Constituíram-se‬ ‭referenciais‬ ‭teóricos‬ ‭deste‬ ‭estudo,‬ ‭autores‬ ‭da‬ ‭EPT,‬

‭como‬ ‭Frigotto‬ ‭(2018),‬ ‭Ramos‬ ‭(2014)‬ ‭e‬ ‭Pacheco‬ ‭(2012,‬ ‭2015,‬ ‭2020),‬‭e‬‭autoras‬‭que‬‭estudam‬‭as‬

‭desigualdades‬ ‭de‬ ‭gênero‬ ‭no‬ ‭âmbito‬ ‭da‬ ‭educação‬ ‭e‬ ‭do‬ ‭trabalho,‬ ‭como‬ ‭Schiebinger‬ ‭(2001),‬

‭Louro(2002),‬‭Kovaleski‬‭et‬‭al.‬‭(2013).‬ ‭O‬‭estudo‬‭é‬‭de‬‭natureza‬‭qualitativa‬‭e‬‭será‬‭desenvolvido‬‭em‬

‭duas‬ ‭etapas‬ ‭de‬ ‭coleta‬ ‭de‬ ‭informações,‬‭na‬‭primeira,‬‭aplicaremos‬‭questionários‬‭semiabertos‬‭com‬‭as‬

‭estudantes‬ ‭mulheres‬ ‭do‬ ‭último‬ ‭período‬ ‭e‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭egressas‬‭do‬‭curso‬‭técnico‬‭em‬‭Eletroeletrônica‬‭do‬

‭campus‬ ‭Garanhuns;‬ ‭na‬ ‭segunda,‬ ‭realizaremos‬ ‭entrevistas‬ ‭semiestruturadas‬ ‭com‬ ‭algumas‬ ‭das‬

‭participantes‬ ‭da‬ ‭primeira‬ ‭etapa.‬ ‭Para‬ ‭a‬ ‭análise‬ ‭dos‬ ‭dados,‬ ‭utilizaremos‬ ‭a‬ ‭Técnica‬ ‭de‬ ‭Análise‬ ‭de‬
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‭Conteúdo Categorial Temática de Bardin (2016).‬

‭Destacamos‬‭que‬‭os‬‭resultados‬‭da‬‭pesquisa‬‭serão‬‭utilizados‬‭apenas‬‭para‬‭fins‬‭científicos‬‭e‬‭de‬

‭estudos.‬ ‭Em‬ ‭atendimento‬ ‭à‬ ‭exigência‬ ‭do‬ ‭ProfEPT‬ ‭em‬ ‭Rede‬ ‭Nacional,‬ ‭pretendemos‬ ‭desenvolver,‬

‭como‬ ‭Produto‬ ‭Educacional,‬ ‭uma‬ ‭série‬ ‭de‬ ‭Podcasts‬ ‭que‬ ‭terá‬ ‭como‬ ‭objetivo‬ ‭levar‬ ‭às‬ ‭discentes‬

‭informações‬‭que‬‭as‬‭auxiliarão‬‭a‬‭compreender‬‭os‬‭processos‬‭de‬‭inclusão,‬‭afastamento‬‭e‬‭invisibilidade‬

‭das‬ ‭mulheres‬ ‭em‬ ‭determinados‬ ‭espaços‬ ‭sociais,‬ ‭oferecendo-lhe‬ ‭subsídios‬ ‭para‬ ‭auxiliá-las‬ ‭em‬ ‭sua‬

‭inserção no ambiente do estágio e do trabalho.‬

‭Salientamos‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭pesquisa‬ ‭não‬ ‭apresenta‬ ‭despesas‬ ‭ou‬ ‭benefícios‬ ‭financeiros‬ ‭aos‬

‭participantes,‬‭bem‬‭como‬‭não‬‭haverá‬‭prejuízos‬‭para‬‭quem‬‭se‬‭recusar‬‭a‬‭participar.‬‭Quanto‬‭aos‬‭riscos‬

‭e‬ ‭desconfortos,‬ ‭consideramos‬ ‭ser‬ ‭mínimos.‬ ‭Prevemos‬ ‭que‬ ‭possa‬ ‭ocorrer‬ ‭alguma‬ ‭situação‬ ‭de‬

‭constrangimento‬ ‭por‬ ‭se‬ ‭tratar‬ ‭de‬ ‭um‬‭tema‬‭delicado.‬‭Caso‬‭você‬‭venha‬‭a‬‭sentir‬‭constrangimento‬‭ou‬

‭desconforto,‬ ‭pedimos‬ ‭que‬ ‭comunique‬ ‭a‬ ‭pesquisadora.‬ ‭Esperamos‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭pesquisa‬ ‭traga‬

‭contribuições‬‭para‬‭a‬‭melhoria‬‭da‬‭qualidade‬‭da‬‭educação.‬‭Todas‬‭as‬‭informações‬‭desta‬‭pesquisa‬‭são‬

‭confidenciais‬ ‭e‬ ‭serão‬ ‭divulgadas‬ ‭apenas‬ ‭em‬ ‭eventos‬ ‭ou‬ ‭publicações‬ ‭científicas,‬ ‭não‬ ‭havendo‬

‭identificação‬ ‭de‬ ‭voluntários,‬ ‭sendo‬ ‭assegurado‬ ‭o‬ ‭sigilo‬ ‭sobre‬ ‭sua‬ ‭participação.‬ ‭Os‬ ‭dados‬

‭construídos‬ ‭nesta‬ ‭pesquisa‬ ‭ficarão‬ ‭armazenados‬ ‭em‬ ‭pastas‬ ‭de‬ ‭arquivo,‬ ‭sob‬ ‭responsabilidade‬ ‭da‬

‭pesquisadora, no endereço acima informado, pelo período de no mínimo 05 anos.‬

‭ATENÇÃO:‬‭A‬‭participação‬‭em‬‭qualquer‬‭tipo‬‭de‬‭pesquisa‬‭é‬‭voluntária.‬‭Em‬‭casos‬‭de‬‭dúvida‬‭quanto‬

‭aos seus direitos, entre em contato com o Comitê de Ética.‬

‭Garanhuns, ___ de _________________ de 20______.‬

‭___________________________________________________________________‬

‭Participante da Pesquisa‬

‭___________________________________________________________________‬

‭Joyce Karoline Guerra de Barros‬

‭Pesquisadora‬
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‭ANEXO I - Termo de autorização para acesso aos dados dos participantes, realização de‬

‭atividades de pesquisa e utilização de imagens obtidas dentro do IFPE - campus Garanhuns‬

‭Eu,‬ ‭____________________________________________________,‬ ‭autorizoo‬ ‭acesso‬

‭aos‬ ‭dados‬ ‭das‬ ‭participantes,‬ ‭a‬ ‭realização‬ ‭de‬ ‭atividades‬ ‭de‬ ‭pesquisa‬ ‭e‬ ‭a‬ ‭utilização‬ ‭de‬ ‭imagens‬

‭gravadas‬ ‭nas‬ ‭dependências‬ ‭do‬ ‭campus‬ ‭do‬ ‭IFPE‬ ‭–‬ ‭Garanhuns‬ ‭na‬ ‭dissertação‬ ‭e‬ ‭no‬ ‭produto‬ ‭da‬

‭pesquisa‬ ‭de‬ ‭Mestrado‬ ‭intitulada:‬ ‭“A‬ ‭inserção‬ ‭de‬ ‭estudantes‬ ‭mulheres‬ ‭no‬ ‭estágio‬ ‭curricular‬

‭obrigatório‬ ‭do‬ ‭curso‬ ‭técnico‬ ‭subsequente‬ ‭em‬ ‭Eletroeletrônica:‬ ‭Um‬ ‭estudo‬ ‭com‬ ‭egressas‬ ‭de‬ ‭um‬

‭Instituto‬ ‭Federal”,‬ ‭sob‬ ‭responsabilidade‬ ‭de‬ ‭Joyce‬ ‭Karoline‬ ‭Guerra‬ ‭de‬ ‭Barros‬ ‭vinculada‬ ‭ao‬

‭Programa‬ ‭de‬ ‭Pós-Graduação‬ ‭em‬ ‭Educação‬ ‭Profissional‬ ‭e‬ ‭Tecnológica‬ ‭(ProfEPT),‬ ‭do‬ ‭Instituto‬

‭Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Pernambuco –‬‭Campus‬‭Olinda.‬

‭Os‬‭dados‬‭poderão‬‭ser‬‭acessados‬‭por‬‭meio‬‭dos‬‭sistemas‬‭de‬‭dados‬‭utilizados‬‭na‬‭instituição;‬

‭as‬ ‭atividades‬ ‭deverão‬ ‭ser‬ ‭realizadas‬ ‭em‬ ‭momentos‬ ‭previamente‬ ‭acordados‬ ‭com‬ ‭os‬ ‭setores‬

‭envolvidos‬‭e‬‭as‬‭imagens‬‭podem‬‭ser‬‭utilizadas‬‭apenas‬‭para‬‭a‬‭produção‬‭da‬‭dissertação‬‭e‬‭do‬‭produto‬

‭da pesquisa, para fins científicos e de estudos.‬

‭Tenho‬ ‭ciência‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭não‬ ‭haverá‬ ‭identificação‬ ‭de‬ ‭nenhum‬ ‭discente‬ ‭do‬ ‭campus‬ ‭nem‬ ‭a‬

‭divulgação‬‭das‬‭imagens‬‭por‬‭qualquer‬‭meio‬‭de‬‭comunicação,‬‭sejam‬‭elas‬‭televisão,‬‭rádio‬‭ou‬‭internet‬‭,‬

‭exceto‬ ‭nas‬ ‭atividades‬ ‭vinculadas‬ ‭ao‬ ‭ensino‬ ‭e‬ ‭à‬ ‭pesquisa‬ ‭explicitadas‬‭anteriormente.‬‭Tenho‬‭ciência‬

‭também‬ ‭de‬ ‭que‬ ‭a‬ ‭guarda‬ ‭e‬ ‭demais‬ ‭procedimentos‬ ‭de‬ ‭segurança‬ ‭com‬ ‭relação‬ ‭às‬ ‭imagens‬ ‭são‬ ‭de‬

‭responsabilidade da pesquisadora.‬

‭Deste‬ ‭modo,‬ ‭declaro‬ ‭que‬ ‭autorizo,‬ ‭livre‬ ‭e‬ ‭espontaneamente,‬ ‭o‬ ‭uso‬ ‭para‬ ‭fins‬‭de‬‭pesquisa,‬

‭nos‬ ‭termos‬ ‭acima‬ ‭descritos,‬ ‭dos‬ ‭dados‬ ‭dos‬ ‭participantes,‬‭das‬‭instalações‬‭e‬‭das‬‭imagens‬‭gravadas‬

‭nas dependências do‬‭campus‬‭.‬

‭Este‬ ‭documento‬ ‭foi‬ ‭elaborado‬ ‭em‬ ‭duas‬ ‭vias,‬ ‭uma‬ ‭ficará‬ ‭com‬ ‭a‬ ‭pesquisadora‬ ‭responsável‬

‭pela pesquisa e a outra com o Diretor Geral do‬‭Campus‬‭.‬

‭______________________________                          ________________________________‬

‭Assinatura da Direção Geral                                           Assinatura da pesquisadora‬

‭Garanhuns, _____ de ______________ de 2024.‬


