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RESUMO

Na atualidade, os Institutos Federais (IFs) despontam como instituicoes de Educacao Profissional e
Tecnoldgica (EPT) que buscam a Formagdo Integral de todos/as os/as estudantes, combatendo,
portanto, desigualdades de género. Nessa perspectiva, na presente pesquisa, tivemos como objetivo
geral analisar a inser¢do de mulheres no estagio curricular obrigatério do curso técnico subsequente
em Eletroeletronica do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE)
- campus Garanhuns, na perspectiva das egressas. Constituiram-se referenciais tedricos autoras que
estudam género associando-o as relagdes de poder estabelecidas socialmente e no ambito da
educacdo e do trabalho, como Scott (1989), Severo (2020), Schiebinger (2001), Louro (2002) e
Kovaleski et al. (2013), e autores que discutem fundamentos e principios da EPT e dos IFs, como
Pacheco (2012, 2015, 2020), Ramos (2014) e Frigotto (2018). O estudo, de natureza qualitativa,
foi desenvolvido em duas etapas. Na primeira, a técnica de coleta foi um questiondrio semiaberto e
tivemos como participantes sete mulheres egressas do curso; na segunda, em que participaram trés
participantes da primeira etapa, fizemos uso de entrevista semiestruturada. Para a analise, utilizamos
a Técnica de Analise de Conteudo Categorial Tematica. Os resultados da pesquisa mostraram que,
para as participantes, o género ¢ determmante na mser¢do das estudantes mulheres no estagio
obrigatdrio, além de atuar como elemento limitador de sua entrada no mundo do trabalho na referida
area. A partir dos resultados da pesquisa, desenvolvemos, como Produto Educacional (PE), a série
de Podcasts “Isso la € coisa de mulher?”. O Produto Educacional foi avaliado por participantes da
pesquisa € por coordenadoras de trés setores do IFPE - campus Garanhuns. As avaliagdes
demonstraram que o Produto Educacional cumpre o objetivo delimitado, e também pode auxiliar as
estudantes e estagiarias a identificar situagdes nas quais ocorram desigualdades de género. Este
trabalho, além de contribuir para a produgdo do conhecimento sobre as desigualdades de género no
contexto dos IFs e desenvolver um Produto Educacional que colabora para o enfrentamento dessas
desigualdades, podera fornecer subsidios para o desenvolvimento de politicas publicas educacionais

e istitucionais direcionadas a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Palavras-Chave: Desigualdades de género; Estagio curricular obrigatdrio; Educag@o Profissional e

Tecnologica; Mundo do trabalho; Institutos Federais.



ABSTRACT

Currently, Federal Institutes (IFs) stand out as institutions of Professional and Technological
Education (EPT) that aim for the comprehensive development of all students, thereby combating
gender inequalities. In this perspective, the present research had the main objective of analyzing the
insertion of women into the mandatory curricular internship of the subsequent technical course in
Electromechanics at the Federal Institute of Education, Science and Technology of Pernambuco
(IFPE) - Garanhuns campus, from the perspective of the graduates. Theoretical frameworks
included authors who study gender by linking it to social power relations established within education
and work, such as Scott (1989), Severo (2020), Schiebinger (2001), Louro (2002), and Kovaleski
et al. (2013), as well as authors who discuss the fundamentals and principles of EPT and IFs, such
as Pacheco (2012, 2015, 2020), Ramos (2014), and Frigotto (2018). The study, qualitative in
nature, was conducted in two stages. In the first, our data collection technique was a semi-open
questionnaire, involving seven women graduates of the course; in the second, which included three
participants from the first stage, semi-structured mterviews were conducted. Data analysis was
performed using the Technique of Thematic Categorical Content Analysis. The research results
showed that, for the participants, gender is a determining factor in the insertion of female students
into the mandatory internship, as well as acting as a limiting element for their entry into the workforce
in the area. Based on these findings, we developed an Educational Product (PE), the podcast series
“Is This a Woman’s Thing?”. The Educational Product was evaluated by research participants and
by coordinators from three sectors at IFPE - Garanhuns campus. The evaluations demonstrated that
the product fulfills its initial objective and can also help students and interns identify situations
mvolving gender inequalities. This work, in addition to contributing to the production of knowledge
about gender nequalities within IFs and developing an Educational Product that supports addressing
these inequalities, may also provide subsidies for the development of public and nstitutional

educational policies aimed at building a more just and equal society.

Keywords: Gender inequalities; Mandatory curricular internship; Professional and Technological

Education; World of work; Federal Institutes.
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1 INTRODUCAO

Historicamente, as desigualdades de género no acesso ao ambiente educacional entre
homens e mulheres', inclusive no ambito da Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT)?,
contribuiram - ¢ ainda contribuem - para o afastamento das mulheres dos espacos académicos e das
atividades laborais em determinadas areas (Kovaleski ef al., 2013). A exclusao feminina do espaco
plblico é associada a diversos mitos de género’, pautados e endossados por falaciosos
fundamentos sociais e cientificos que justificavam — e permanecem justificando - uma esséncia
feminina mais fragil associada a sua condi¢do natural.

Entretanto, o género, conforme Scott (1989), envolve aspectos sociais, historicos e
politicos. Assim, o conceito de género ndo pode ser visto de forma isolada, sendo necessario que
sua observacdo se dé a partir do contexto no qual ¢ analisado. Todavia, independentemente do
contexto, a autora indica que o género constitui a primeira forma de dar sentido as relagdes de
poder construidas socialmente. Neste trabalho, compartilhamos da compreensdao de género
enquanto elemento constitutivo das relagcdes de poder, que, em nossa sociedade patriarcal, colocam
as mulheres em lugares de inferioridade, corroborando para a exclusdo, afastamento ou
mnvisibilidade feminina em espacos considerados inadequados a elas (Kovaleski et al. 2013).

Nesse sentido, destacamos que, no Brasil, a entrada da mulher no cenario educacional
apenas foi legalizada em 1827, com a primeira Lei Geral de Educagdo. Essa Lei permitiu* que as
mulheres fossem para a escola por meio da criagdo de escolas para meninas. No entanto, esse
direito veio acompanhado de uma restricdo aos conhecimentos que ndo eram relacionados
socioculturalmente a papéis considerados femmmnos. Assim, a referida Lei adicionava para as
mulheres o ensino de prendas domésticas e, na area de Matematica, restringia o ensino as quatro
operagdes, enquanto os meninos aprendiam geometria, propor¢des, entre outros topicos de
aritmética. Essa diferenca curricular demonstra o afastamento das mulheres das areas de exatas, as
quais até hoje sdo, em sua maioria, ocupadas predominantemente por homens.

A historia da Educacao Profissional no Brasil mostra que a mulher,*q...] assin como na

'"Reconhecemos que, contemporaneamente, a utilizagio do termo género refere-se a uma diversidade de
identidades que vai alémda classificagdo binaria. Entretanto, o recorte adotado neste trabalho esta fundamentado
na perspectiva da constituicdo do feminino enquanto construto sécio-historico-cultural. As autoras que
embasamnosso referencial teorico abordam, especificamente, as desigualdades entre homens ¢ mulheres.

2 O termo “Tecnoldgica” foi acrescido ao capitulo III do Titulo VI da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional (LDB) em 2008 por meio da Lei n® 11.741 (Brasil, 2008), a qual alterou esse dispositivo da LDB que até
entdo era denominado apenas de Educagdo Profissional.

> Mitos de Género sdo representagdes coletivas utilizadas para sustentar e justificar as desigualdades entre
homens e mulheres, que colaboram para manutencdo delas em condigdes submissas ou secundarias. (Alvares e
Pinheiro, 2015).

4 BEssa permissdo de acesso a educagdo era condicionada ao julgamento de necessidade do Presidente dos
Conselhos, posicdo ocupada por umhomem.
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historia geral da sociedade patriarcal, esteve sempre secundarizada e submissa aos desejos e
necessidades masculinas.” (Rocha, 2016, p. 09). Desde que as mulheres comecaram a ter acesso a
Educacdo Profissional, os conhecimentos e opcdes a elas ofertados estiveram relacionados ao
desempenho do seu papel social, denotando a existéncia de desigualdades de género na educagao.
Na atualidade, a nstituicdo da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica ¢ Tecnologica
(RFEPCT) e a criagdo dos Institutos Federais (IFs), por meio da Lei n° 11.892/2008 (Brasil,
2008), além de figurar como um dos principais pilares da expansdo da EPT, deu forma a um projeto
educacional que visa, consoante Pacheco (2015), combater exclusdes e desigualdades existentes no
mterior da educagdo exercida na sociedade brasileira. Assim, para o autor, a RFEPCT protagoniza
um Projeto Politico-Pedagogico calcado na novagdo e no progresso, que visa a formacao de
sujeitos historicos ndo apenas aptos a se inserir no mundo do trabalho, como a compreendé-lo e
transforma-lo.

Dessa forma, os IFs figuram como instituicdes especializadas na ampla oferta de EPT nos
dois niveis de ensino, que representam e antecipam “|...] as bases de uma escola contemporanea do
futuro e comprometida com uma sociedade radicalmente democratica e socialmente justa”
(Pacheco, 2015, p. 12). As agdes dos IFs sdao pautadas em fundamentos e principios norteadores,
que buscam a Formagdo Integral’ de todos/as os/as estudantes, sendo, portanto, condizente com o
combate as desigualdades de género no ambito educacional e seus reflexos no profissional.

No ambito do trabalho, especificamente, até a promulgacdo da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (CF), em 1988, as mulheres ndo podiam exercer profissdo externa ao ambiente
doméstico sem autorizagdo do marido na constancia do casamento ou do paino exercicio do patrio
poder. O Coédigo Civil (CC) de 1916 - apenas revogado em 2002 - proibia expressamente, no
paragrafo VII do artigo 242, que a mulher casada exercesse profissdao sem autorizagao do marido.
O advento do novo CC, em 2002, revogou, de forma explicita, a submissao da mulher ao marido
no que concerne a esfera do mundo do trabalho, conferindo as mulheres uma autorizagio legal para
a realizacdo do trabalho fora da esfera doméstica sem a necessidade do consentimento de uma
figura masculina.

Com o avanco dos direitos sociais, especialmente apds a promulgacdo da CF de 1988, as
mulheres comegaram a ganhar maior espago no ambito académico e no mundo do trabalho. No
entanto, Bolzani (2017) afirma que, a medida que a mulher foi adentrando nos ambientes

educacionais e na esfera publica do trabalho, foi se formando, no imaginario social, a concepgao de

® Para os fins deste trabalho, consideramos Formagdo Humana Integral, Formacio Integral, Formagdo Politécnica
e Formag@o Omnilateral enquanto termos sinénimos.
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que a ela deveriam ser destinados cargos que exijam uma maior sensibilidade vinculada a ideia de
cuidado. Essa visao ¢ um dos fundamentos que, segundo a autora, justifica 0 maior nimero de
mulheres em profissdes como Enfermagem e Pedagogia € menor nimero delas nas areas de
Matematica e Engenharia.

No mesmo sentido, Severo (2020) indica que existem espagos profissionais, sobretudo os
ligados a limpeza, cozinha e conservacdo, que permanecem ocupados majoritariamente por
mulheres. Conforme a autora, 93% das pessoas que atuam nessas atividades em casas e escritorios
sdo mulheres. Outras areas nas quais ha predominancia feminina sdo nos servigos de cuidados com
0 corpo, como, por exemplo, a profissdo de manicure.

Para Kovaleski et al. (2013), contemporaneamente, a diferenga entre homens e mulheres
tomou outras formas e se reflete pela disparidade no nimero de mulheres que ocupam cargos de
chefia e na diferenga no valor dos salarios entre homens e mulheres. Corroborando com esse
entendimento, Silva (2020) aponta que, do total de cargos de diretoria, apenas 11,9% eram
ocupados por mulheres. Assim, segundo Silva (2020, p. 02), “[...] quando se trata de mulheres em
cargos de lideranga, o percentual da representatividade €, em geral, baixo em comparagdo ao
numero de lideres homens.”

A Sintese de Indicadores Sociais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)®,
de 2021, ratifica as disparidades apontadas pelas autoras supracitadas. Os dados mostram que o
percentual de mulheres que estdo ocupadas’ foi de 41,2% em 2020, ao passo que o percentual de
homens ocupados foi de 61,4% no mesmo periodo. Ainda de acordo com a mesma pesquisa, as
mulheres recebiam 28,1% a menos que os homens.

Diante dessas disparidades, comecamos a refletir sobre as desigualdades de género no
ambito dos IFs, considerando ndo apenas o projeto dessas mstituicdes, mas também as minhas
experiéncias pessoais € profissionais. Sou mulher, nasci em Garanhuns, uma cidade do interior de
Pernambuco. Desde a infincia, senti na pele os impactos das desigualdades de género. A liberdade
que me era concedida era limitada ao que se considerava adequado para uma menina. As
responsabilidades com as tarefas domésticas recaiam sobre mim - nunca sobre meu rmao. Desde
cedo, percebi essa diferenciacao entre homens e mulheres como profundamente injusta e comecei a
questionar a sociedade patriarcal dentro de casa. Hoje, sou mde de duas meninas, o que reforca
ainda mais meu desejo de lutar por um mundo igualitirio - ndo apenas por mim, mas para que elas

ndo sejam submetidas ao sexismo na mesma propor¢ao que eu fui E, caso sejam, que tenham

¢ O documento Sintese de Indicadores Sociais: uma analise das condigdes de vida da populagio brasileira 2021
analisou dados relativos ao periodo de 2012 a 2020.

7 Compreenda-se como ocupadas, pela dtica do documento, aquelas mulheres que desempenham alguma fungdo
de emprego fora de seu domicilio.
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condi¢des de reconhecer situacdes de desigualdade e saibam se posicionar diante delas.

No ambito profissional, sou formada em Psicologia e Direito, e, desde 2014, fago parte do
quadro de servidores/as do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
(IFPE) - campus Garanhuns. Na referida instituicao, atuei na funcdo de coordenadora de Estagios e
Egressos no periodo de 2017 ao micio de 2019. Nesse exercicio laboral, pude observar uma nitida
diferenca quantitativa entre homens e mulheres que conseguiam estagio, sendo que poucas eram as
estudantes que procuravam a coordenagdo na época. Percebi também que a diferenga quantitativa
entre estagiarios e estagiarias era ainda mais expressiva quando se tratava do curso técnico
subsequente em Eletroeletronica. Assim, surgiram questionamentos a respeito de como ocorre a
msercao das mulheres nas disciplinas de estagio nos IFs, especialmente nos cursos cujas vagas sao
ocupadas majoritariamente por homens, como ¢ o caso da Eletroeletronica.

Sobre a diferenca quantitativa entre homens e mulheres no curso técnico subsequente em
Eletroeletronica, dados® de ingresso nos semestres compreendidos de 2013.1 a 2024.1 evidenciam
sua histérica discrepancia de género. Nesse periodo, foram ofertadas um total de 836 vagas.
Dessas, apenas 142 foram preenchidas por mulheres. Desse modo, o percentual de mulheres que
ingressaram no curso de Eletroeletronica no periodo de 11 anos foi de 16,9%. Além disso, dados
do sistema académico do IFPE’ revelaram que os indices de conclusdo do curso por parte das
estudantes segue a mesma tendéncia dos dados de ingresso, ou seja, as taxas de conclusdo das
mulheres sdo baixas. No periodo compreendido entre 2013.1 e 2024.1, apenas onze estudantes
mulheres concluiram o curso, ou seja, das 142 mulheres que ingressaram no curso, somente 7,7%
delas o finalizaram. Ademais, no primeiro semestre de 2024, apenas trés mulheres eram concluintes.

Tais dados estdo alinhados com os dados de cursos das exatas de modo geral. Acerca
dessa propensdo da predominancia masculina nas referidas areas, Bolzani (2017) informa que ha
uma desigualdade proporcional entre géneros. Dessa forma, nas areas de exatas, as mulheres
permanecem em desvantagem numérica em relagdo aos homens. Constatamos também a tendéncia
de menor nimero de mulheres em cursos de exatas, como € o caso do curso de Eletroeletronica,
nas pesquisas de Santos (2019), Balsamo (2020) e Silva (2021), levantadas no Estado do
Conhecimento acerca da producdo cientifica da Po6s-Graduagdo brasileira sobre estudantes
mulheres nos cursos técnicos dos IFs no periodo de 2012 a 2022.

Destacamos que os cursos técnicos subsequentes, consoante Diniz, Nogueira e Costa

(2019), tém como caracteristica a curta duragdo, sendo destinados a jovens ou adultos/as com

8 Dados disponibilizados na pagina oficial do processo seletivo do IFPE.
° Dados coletados ap6s anuéncia da diregdo geral do IFPE— campus Garanhuns.
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Ensino Médio completo para a rapida insercdo no mercado de trabalho. Esses cursos foram
constituidos sob a égide profissionalizante de modo tecnicista na tentativa de acelerar a entrada
dos/das estudantes na produgdo capitalista. Entretanto, nos IFs, que ancoram-se na nogdo de
Formagdo Integral, os subsequentes ndo restringem-se a uma formacdo mercadologica. Segundo
Pacheco (2015), nos IFs, ha uma movacdo no modelo educacional que compreende a educagdo
como impulsionadora da emancipagdo dos/das estudantes, com vistas a transformagao social, € ndo
como instrumento a servico do capital.

No ambito do curso técnico subsequente em Eletroeletronica do IFPE — campus
Garanhuns, a caréncia da presenca feminina nas atividades praticas de Estagio ¢ fator de
preocupacao, tendo em vista que sem a realizacdo do Estagio ndo ¢é possivel concluir o curso, o que
pode colaborar para uma perpetuacdo da desigualdade de género ndo somente no curso, mas na
area de Eletroeletronica no ambito profissional. O estagio curricular ¢ definido, pela Lei n°
11.788/2008 (Brasil, 2008), como um ato educativo escolar desenvolvido no ambiente de trabalho.
De acordo com Colombo e Ballao (2014, p. 10), a referida Lei inscreve o estagio “|...] no itinerario
formativo do estudante e aponta a necessidade de fazer parte do Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) nas instituigdes educacionais.” Para os autores, ¢ a partir de sua inscrigdo legal no PPC que o
estagio tem sua fungdo efetivamente delimitada enquanto atividade pedagdgica'®.

No PPC do técnico subsequente em Eletroeletronica do IFPE - campus Garanhuns, o
Estagio ¢ descrito como obrigatorio € deve ser realizado prioritariamente em industrias € empresas
da regido. O referido documento divide os componentes curriculares em quatro semestres. Do
primeiro ao terceiro periodo, os componentes curriculares somam uma carga horaria total de 300h/r
ou 400h/a cada. Nestes semestres, os/as estudantes devem cumprir as disciplinas teoricas. A partir
do quarto periodo, os/as discentes devem cumprir 400h/a de componentes curriculares tedricos e
400h/a de estagio curricular obrigatdrio, componente da Pratica Profissional. O/a estudante tem o
prazo de mtegralizagdo maximo de cinco anos para concluir todos os componentes curriculares.
Ainda de acordo com o PPC, o/a estudante podera cumprir o estagio curricular supervisionado por
meio da realizacdo de atividades dentro dos laboratorios do IFPE, desde que ndo existam vagas nas
empresas ¢ industrias da regido, as atividades tenham relacdo com o curso e haja interesse da
mnstituicdo nas agdes.

Seguindo o entendimento da Lei n° 11.788/2008 (Brasi, 2008), o PPC do técnico

" Durante bastante tempo, esta atividade foi alvo de diversas controvérsias que o colocavam em lugar de
facilitador de exploragdo de mio de obra, no qual muitas empresas vislumbravamna oferta de estagios uma forma
de diminuir os custos da contratacdo de empregados. Tal ideia, hoje, ¢ repudiada no ambiente académico,
configurando-se como ato revestido de ilegalidade, consoante disposto pela legislagdo que rege a atividade de
estagio (Colombo; Balldo, 2014).



22

subsequente em Eletroeletronica do campus Garanhuns informa que o estagio sera acompanhado
por um/a professor/a orientador/a que assegurara, por meio de relatorios mensais, que as atividades
realizadas pelos/as estagidrios/as estdo de acordo com as atribuicdes de formagdo do curso.
Ademais, ao final do estagio, o/a estudante deve entregar um relatorio de conclusdo que comprove
a pertinéncia entre as atividades realizadas na pratica e os contetidos aprendidos na sala de aula.

Diante desse contexto, nesta pesquisa, buscamos responder a seguinte questdo: como as
mulheres egressas do curso técnico subsequente em Eletroeletronica do campus Garanhuns
compreendem sua inser¢do no estagio curricular obrigatorio do referido curso? Noutras palavras,
temos, como objetivo geral, analisar a inser¢do de mulheres no estagio curricular obrigatério do
curso técnico subsequente em Eletroeletronica do campus Garanhuns na perspectiva das egressas.
Estabelecemos, como objetivos especificos:

1) Identificar como ocorre a inser¢do feminina no estagio curricular obrigatdrio a partir da
perspectiva das egressas do curso técnico subsequente em Eletroeletronica do campus Garanhuns;

2) Compreender os impactos do género na inser¢do das mulheres no estagio curricular
obrigatorio e no mundo do trabalho na perspectiva das egressas do curso técnico subsequente em
Eletroeletronica do campus Garanhuns;

3) Desenvolver, como Produto Educacional, uma série de Podcasts' a partir dos resultados
obtidos na pesquisa.

Os Podcasts sao um tipo de midia acessivel a todos/as que possuam internet, facilitando
sua replicabilidade e acesso as informagdes nele contidas. O desenvolvimento de Produto
Educacional ¢ uma exigéncia da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) para os Programas de Pds-Graduagao na modalidade Profissional. Essa determinagao ¢
explicita no Documento da Area de Ensino (Brasil, 2019), que compreende o Produto Educacional
como a representacdo pratica de uma pesquisa cientifica com objetivo de solucionar uma questao
ou uma necessidade concreta condizente com a realidade profissional.

O estudo da producdo cientifica da Pds-Graduagdo brasileira sobre estudantes mulheres
nos cursos técnicos dos IFs, no periodo de 2012 a 2022, revelou que, embora a desigualdade de
género seja uma constante nos ambientes educacionais pesquisados, as pesquisas acerca dessa
tematica sdo incipientes, demonstrando a importancia do desenvolvimento de mais pesquisas na area

a fim de subsidiar as agoes e estratégias dos IFs no combate as desigualdades de género.

" Lenharo e Cristovdo (2023) definem Podcast como um arquivo de 4udio disponibilizado na internet para

download gratuito por qualquer usudrio da rede., que possui fungdes variadas. Podem servir para
entretenimento, para a divulgag@o de informac¢des ou para fins educacionais.
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Nesse sentido, cumpre destacar que, no ambito do IFPE, o Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPPI), elaborado em 2012, com a colaboragdo de oito'? campi, ao tratar sobre as
propostas de politicas e agdes da mstituigdo, apresenta o “Programa de Inclusao, Diversidade e
Cidadania”, em que sao listadas a¢des atinentes ao género, como: o estabelecimento de uma politica
de combate ao sexismo no IFPE. No Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022-2026 do
IFPE, h4 o compromisso com o fortalecimento dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade
(Negeds). Os Negeds foram regulamentados pela Resolucao n® 65/2021 (IFPE, 2021), que os
descreve como nticleos interdisciplinares responsaveis pela promogao, planejamento e execucao de
acoes sobre diversidade e género de modo a fomentar uma consciéncia critica das relagdes de
género.

Cumpre destacar também, que, no Brasil, atualmente, encontra-se em tramitacio no
Congresso Nacional o Projeto de Lei (PL) n® 2.614/2024, que propde o novo Plano Nacional de
Educacao (PNE) para o decénio 2024/2034. O PL aponta a necessidade da instituigao de politicas
que promovam 0 acesso, permanéncia e conclusdo de cursos de Graduacdo e Pos-Graduagdo,
preferencialmente para mulheres, nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica. A meta
11 refere-se especificamente ao “Acesso, permanéncia € conclusdo na Educacao Profissional e
Tecnologica” e também traca como uma de suas estratégias a instituicdo de politicas voltadas a
combater a discriminacdo e estereotipos, tendo por objetivo promover a inclusdo e permanéncia das
mulheres na EPT (Brasil, 2024). No entanto, ha que se observar que o PL, conforme a professora
Viana (2025), ndo utiliza o termo género no corpo do texto. Essa omissdo do termo denota a
reducdo deste a condi¢des bioldgicas, as quais sabemos que ndo sdo suficientes para determinar a
identidade de um ser humano'®. Por essa razio, concordamos com a critica apontada e entendemos
ser necessario um aprofundamento do debate, sendo essencial que a normativa dé€ maior visibilidade
e trate de forma ampla as questdes de género.

Dessa forma, reiteramos a relevancia desta pesquisa para a construcdo do conhecimento
sobre as desigualdades de género no ambito dos IFs, bem como para o desenvolvimento de
politicas publicas educacionais e mstitucionais direcionadas a constru¢cao de uma sociedade mais
justa e igualitaria

Este trabalho, além deste primeiro capitulo ntrodutério, possui sete capitulos, referéncias,

apéndices e anexos.

2.0 PPI foi elaborado inicialmente com a participagdo direta de representantes de seis campi (Recife, Barreiros,
Vitéria de Santo Antdo, Belo Jardim, Pesqueira e Ipojuca) que compunhamo Instituto a época de sua elaboragao.
Posteriormente, contou-se coma colaboragdo de representantes dos campi de Caruaru e Garanhuns.

'3 Fala da professora Cldudia Viana em evento on-line, intitulado “A diferenca tem lugar no PNE? realizada em 30
de abril de 2025 pela Associacdo Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Educagdo (ANPEd), exibida na
pagina da ANPEd no YouTube.
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No segundo capitulo, apresentamos o referencial tedrico em duas categorias. Na primeira,
conceituamos género e contextualizamos as desigualdades de género a partir de aspectos historicos.
Na segunda, abordamos a EPT e os IFs partindo da relagdo de seus fundamentos e principios com
o combate as desigualdades de género no estagio curricular.

No terceiro capitulo, apresentamos o Estado do Conhecimento da producao cientifica da
P6s-Graduagao brasileira sobre estudantes mulheres nos cursos técnicos dos IFs no periodo de
2012 a 2022.

No quarto capitulo, trazemos a metodologia da pesquisa. Apresentamos a abordagem, o
campo empirico e os critérios de participacdo, bem como as etapas e as técnicas de coleta e analise
das informagdes e os procedimentos éticos do estudo.

No quinto capitulo, apresentamos e discutimos os resultados da pesquisa.

No sexto capitulo, justificamos a escolha pela Série de Podcasts como Produto
Educacional e apresentamos o desenvolvimento e avaliagdo da aplicagdo do Produto.

Por fim, no sétimo capitulo, apontamos as consideragdes finais da pesquisa.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo, apresentamos as duas categorias tedricas do trabalho: 1) “Género enquanto
elemento constitutivo das relagdes de poder” a luz de autoras' como Scott (1989), Schiebinger
(2001), Severo (2020) e Decol (2019); e 2) “Os Institutos Federais e o enfrentamento das
desigualdades de género na Educacdo Profissional e Tecnologica”, construida a partir de autores
como Pacheco (2005, 2020), Ramos (2014) e Saviani (2007, 2022). Ambas as categorias
possuem subcategorias. Na primeira categoria, trazemos, como subcategoria, “As desigualdades de
género na Educacdo e no mundo do trabalho: uma contextualizagdo histdrica” a partir de autoras
como Louro (2002), Rocha (2016) e Kovaleski e al (2013). Na segunda, apresentamos a
subcategoria “As desigualdades de género e o estagio curricular nos Institutos Federais”, construida

a partir de autores como Araujo e Frigotto (2015) e Colombo e Balldo (2014).

2.1 Género enquanto elemento constitutivo das relacoes de poder

Na contemporaneidade, o conceito de género ¢ complexo e s6 pode ser compreendido por
meio da inter-relagdo de diversos aspectos advindos do ambito social, filoséfico, historico, cultural e
politico. Nesse sentido, Decol (2022, p. 18) afirma que “O g€nero se constitui enquanto conceito
por meio de um forte didlogo mterdisciplinar, marcado fundamentalmente pela filosofia, ciéncias
humanas, semidtica, linguistica e psicologia”.

Schiebinger (2001), ao abordar a conceituacdo do género a partir de suas repercussoes no
ambito da ciéncia, converge com o posicionamento adotado por Decol (2019). Para a autora, o
género ¢ conceituado e compreendido de maneiras diversas, dentro da propria ciéncia, a depender

do ponto de vista sob o qual ¢ analisado. Afirma:

A questdo de género na ciéncia ¢ enfocada por estudiosos de muitas
disciplinas a partir de perspectivas amplamente variaveis. Historiadores
estudam as vidas de mulheres cientistas no contexto de instituicdes que, por
séculos, mantiveram as mulheres a distancia; socidlogos enfocam o acesso
das mulheres aos meios de produgdo cientifica; bidlogos examinam como o0s
cientistas estudaram as mulheres; criticos culturais exploram a compreensao
normativa de feminilidade e masculinidade; fildsofos e historiadores da ciéncia
analisam a influéncia do género sobre o contetdo e os métodos das ciéncias.
(Schiebinger, 2001, p. 19)

¥ Nessa categoria, optamos por priorizar obras e produgdes femininas, tendo em vista que, corroborando com
Decol (2022), entendemos ndo ser possivel falar em neutralidade cientifica. Assim, compreendemos ser
necessario que, nas pesquisas que tratem questdes de mulheres, os conhecimentos produzidos por elas sejam
priorizados.
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Desse modo, o termo género ¢ multidimensional e dindmico, variando conforme a
especificidade do contexto no qual ¢ utilizado. Nesse mesmo sentido, Scott (1989) compreende ser
necessario que a conceituagdo de género ocorra associada especificamente ao contexto que se
busca explicar. Para ela, mais importante do que encontrar uma definicio universal de género, ¢
compreendé-lo dentro das relagdes sociais humanas e sua repercussao na organizagao € percepcao
do conhecimento historico.

Na busca dessa compreensdo do género, Scott (1989) entende que ele ¢ a primeira forma
de dar sentido as relagdes de poder. Assim, o género ¢ considerado como elemento constitutivo das
referidas relagcdes. No desenvolvimento dessa conceituagdo, a historiadora ancora-se na noc¢ao de
poder de Michel Foucault. Ferreirinha e Raitz (2010), que também estudam a relacdo de poder
foucaultiana, afirmam que o poder ndo pertence a alguém ou a alguma instituicdo, devendo,
portanto, ser compreendido como uma relacdo flutuante, que se estabelece em dado momento
historico. Dessa forma, a depender do contexto, sdo estabelecidas as relagdes de poder, que sao
formas de dominio entre grupos ou pessoas que emergem por meio de autoridade ou posigao.

Decol (2022, p. 27) corrobora com o sentido de género apontado por Scott (1989), ao
afirmar que ‘0...] o género ¢ elemento central na organizagdo das relagdes de poder sociais.”
Compreendemos, assim, que o género nao pode ser visto de forma isolada do contexto em que o
observamos e que, independente do cenario observado, o género esta presente na construgdo das
relacdes de poder.

Segundo Scott (1989), na construcdo das relagdes de poder, a mulher ¢ colocada na
posicdo de submissa e inferior, acarretando nas desigualdades sociais entre homens e mulheres. O
estabelecimento dessas relagdes de poder sustenta-se, na maioria das vezes, em pressupostos
biologicos. Assim, as varias formas de subordinacao da mulher sdo justificadas pela forca fisica do
homem e pela capacidade de gerar das mulheres. Nesse sentido, ‘|...Jas estruturas hierarquicas
baseiam-se em compreensdes generalizadas da relagdo pretensamente natural entre homem e
mulher.” (Scott, 1989, p. 9). No entanto, conforme a autora, com o avanco dos estudos sobre
género, a utilizagdo da biologia para justificar as diferencas sociais entre homens ¢ mulheres nao
prosperou.

Nesse sentido, Scott (1989) indica ndo ser possivel explicar as relagdes desiguais entre
géneros nem por meio da biologia, nem da sociedade. Segundo Scott (1989, p.5), “A fonte das
relacdes desiguais entre sexos ¢, afinal de contas, as relagcdes desiguais entre os sexos.” Isto €, o

género e as relagdes de poder advindas dele se constroem reciprocamente. Em virtude disso, a



27

mudanga dessas relagdes envolve diferentes estruturas sociais, podendo, segundo a autora, advir de
transtornos politicos de massa, crises demograficas, transformagdes nas estruturas de emprego,
emergéncia de novos simbolos culturais, entre outros.

Além disso, em sua discussdo sobre a conceituagdo de género, Scott (1989) aponta a
inépcia do sentido descritivo do termo género. Schiebinger (2001) converge com este entendimento,
ao afirmar que género refere-se as relacdes de poder e ao advertir sobre o engano de se utilizar o

termo género como sindnimo de outros conceitos:

As pessoas geralmente misturam os termos "mulheres", "género", "fémea",
"feminino" e "feminista". Esses termos, no entanto, t€m significados distintos.
Uma "mulher" ¢ um individuo especifico; "género" denota relagdes de poder
entre os sexos e refere-se tanto a homens quanto a mulheres; "fémea" designa
sexo biologico; "feminino" refere-se a maneirismos e comportamentos
idealizados das mulheres num lugar e época especificos que podem também
ser adotados por homens; e "feminista" define uma posi¢do ou agenda politica
(Schiebinger, 2001, p. 31).

Scott (1989) aponta algumas abordagens'® que buscam conceituar género, as quais, apesar
de advirem de referenciais teéricos e/ou filosoficos distintos, associam, em algum grau, o género as
relacdes de poder. Dessa forma, a referida associacao € basilar na definicao de género. Conforme
Scott (1989), nenhuma das abordagens ¢ suficiente para abarcar o conceito de género, sendo todas
parciais, em decorréncia da especificidade necessaria na conceituagdo do género, especificidade
esta que decorre do contexto no qual se investiga o género.

Indo ao encontro da necessidade de compreensdo do gé€nero enquanto elemento
constituinte das relacdes de poder em diferentes contextos sociais, historicos, cientificos, culturais e
politicos, o tema foi ganhando espago nas mais variadas dreas de conhecimento. Segundo Decol
(2022), a propagacdo do tema surgiu a partir de 1970/1980 com os movimentos feministas que
propunham a superacdo das diferengas sexuais biologicas enquanto determinantes de género.
Segundo a autora, foi uma “[...] forma de sair da visdo biologizada das diferencgas sexuais.” (Decol,
2022, p. 18). Nesse momento de debate inicial, sexo e género ainda eram vistos de maneira
mter-relacionada, ou seja, ‘...] sexo e género eram vistos de forma dicotdmica, com prevaléncia do

primeiro enquanto base para o segundo” (Decol, 2022, p. 18). Dessa forma, compreendia-se que

15 Conforme Scott (1989), cientes da necessidade de incluir o género como categoria de analise dentro das
pesquisas cientificas, historiadoras feministas passaram a utilizar abordagens diferenciadas para analisar o
género, sendo as trés principais: 1) Relacionadas ao patriarcado e associada a submiss@o feminina a necessidade
de dominacdo do macho; 2) De viés marxista, propde a interagdo entre dois dominios - capitalismo e patriarcado -
entretanto, ha de se observar que as relagdes de poder, que tem o género em seu cerne, sdo anteriores ao
capitalismo; e 3) Inspiradas nas escolas psicanaliticas e procuraram explicar as identidades de género dos
sujeitos, esta abordagem sugere uma “estruturag@o psiquica da identidade de género” (Scott, 1989, p. 12).
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os padroes sociais de género e as decorrentes relacdes de poder advindas deles eram formados a
partir da diferenga natural.

A partir da emergéncia das discussdes que tentavam desassociar as caracteristicas naturais
das construgdes sociais de género, emergiy, segundo Decol (2022), uma abordagem inovadora do
género como conceito em si. Dessa forma, o género passou a ser visto de forma mais independente
das diferencas sexuais, as quais, na definicdo de gé€nero, parecem ser tdo importantes quanto os
processos sociais que determinam seus padrdes. Nesse sentido, “O conceito de género historiciza
0 “sex0”, o qual passa a ser visto como parte das dindmicas sociais localizadas no tempo e espago,
€ ndo como uma categoria passiva e intocada pela esfera cultural.” (Decol, 2022, p. 19).

Na tentativa de conceituar género sem deixar de lado os aspectos sociais, culturais, politicos
e historicos que o conformam, ¢ que Scott (1989) o enfoca enquanto categoria de andlise. Para a
autora, a definicdo de género ancora-se na jun¢do de duas ideias centrais. Ela afirma: “O género ¢é
um elemento constitutivo de relagdes sociais baseado nas diferengas percebidas entre 0s sexos € o
género ¢ uma forma primeira de significar as relagdes de poder” (Scott, 1989, p. 21). Seguindo
essa perspectiva, o género ¢ imbricado a varios elementos, dentre os quais quatro sdo enfocados
pela historiadora: Simbolos culturalmente disponiveis, Conceitos normativos; No¢do politica e
Identidade subjetiva.

Sobre os Simbolos culturalmente disponiveis, Scott (1989) afirma que os da figura femmina
dao espago para diversas interpretagdes e sao utilizados como base ou inspiragao na definicao de
normas. Como exemplo, a historiadora aponta para as figuras de Maria e Eva, tdo disseminadas na
tradicdo cristd ocidental Em relagdo aos Conceitos normativos, a autora informa que eles,
usualmente, impdem a divisdo binaria de género, ndo sendo possivel nenhum sentido que fuja ao
feminino ¢ masculino. Os Simbolos € os Conceitos normativos relacionam-se entre si e também com
a Nocao Politica. Assim, o conceito de género ndo restringe-se ao ambito doméstico e as relagdes
de parentesco, devendo ser compreendido também na organizagdo da construcao politica. Por fim,
a identidade subjetiva ndo € passivel de compreensao desassociada dos trés aspectos supracitados,
sendo formada por meio das interagdes e decisdes sociais tomadas por meio da politica e as demais
repercussoes dela advindas (Scott, 1989).

Decol (2022) enfatiza o aspecto politico da definicdo de género. Segundo ela, a esséncia do
género ¢ principalmente de natureza politica, podendo, por essa razio, ‘q...] representar tanto uma
fonte de prazer, expressao individual, construcao de identidades, quanto relagdes de opressao e

mjustica” (Decol, 2022, p. 20). Para a autora, as dindmicas de género, em sua ordem vigente,
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constituem relagdes desiguais, nas quais as mulheres sao relegadas a margem social.

Do exposto, concluimos que o género deve ser compreendido como componente das
relacdes de poder que variam em fungdo das circunstancias sociais, historicas, culturais e politicas
nas quais sdo estabelecidas, sendo que, no estabelecimento dessas relagdes, as mulheres t€m sido
subjugadas a domina¢do masculina, sendo, portanto, colocadas em posi¢des inferiores, secundarias
e/ou submissas em relagdo aos homens.

O entrelagamento entre género e relacdes de poder, alicercadas na dominagao masculina,
evidencia que essas relagdes tendem a ser construidas de maneira violenta. Severo (2020) aponta
para o carater violento das relacdes de poder estabelecidas entre homens e mulheres na sociedade
brasileira, a qual ¢ atravessada por uma cultura patriarcal e miségina disseminada nos mais diversos
espacos sociais, seja no ambiente familar, estudantil ou de trabalho. Para ela, essa cultura ¢
responsavel pela existéncia das violéncias simbodlicas que se apresentam no contexto do mundo do
trabalho na sociedade capitalista e determinam quais atividades sdo adequadas ou ndo para as
mulheres, tirando sua autonomia, por meio de diversas estratégias que tem como objetivo a
apropriacao dos corpos femminos.

Severo (2020), que aborda as violéncias simbolicas vividas pela mulher sob um viés
marxista, afirma que o proprio capitalismo faz com que a violéncia contra a mulher seja perpetuada
e as desigualdades de género sejam mantidas. Essa violéncia pode surgir e se disfar¢ar sob variadas
formas, vindo, por exemplo, por meio de brincadeiras e comentdrios mis6ginos, aparentemente
mocentes.

A violéncia contra a mulher ¢ também disseminada por certas bancadas governistas. Nesse
sentido, Severo (2020) alerta para o perigo da propagacdo de discursos violentos vindos de
autoridades, pois refletem tanto na sociedade quanto no ambiente de trabalho, mantendo mulheres
em atividades predominantemente femininas, mnviabilizando-as em espagos laborais tidos como
masculinos, o que as impede de ocupar esses espacgos e de chegar a cargos de chefia, ocupados
majoritariamente por homens. Conforme a autora, “[...] a instauracdo de um discurso violento contra
as mulheres acaba servindo de estimulo para a reprodugdo de praticas violentas no ambiente de
trabalho.” (Severo, 2020, p. 256).

A violéncia simbolica contra a mulher, de acordo com Severo (2020), tem raizes profundas
que sdo retroalimentadas por uma misoginia estrutural que conserva as relagdes sociais violentas. A
autora defende que, por ser componente estruturante da sociedade, essa violéncia, muitas vezes, ¢
percebida como algo natural. Por isso, torna-se mais dificil sua identificagdo e combate. Sendo
assim, para extirpar essa violéncia, ¢ necessario que haja uma transformagao na estrutura social, a

qual, obrigatoriamente, perpassa mudancas em ambito educacional Nas palavras da autora:
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“Qualquer mudanga de racionalidade passa necessariamente por uma educacdo para a igualdade,
pela desconstrugdao de conceitos seculares e pela ressignificacdo dos espagos sociais, a partir de
uma visao de género completamente diferente.” (Severo, 2020, p. 267).

Diante do exposto, reiteramos que compreendemos género enquanto elemento constitutivo
das relacdes de poder, as quais sao permeadas por aspectos sociais, historicos e politicos e, por
vezes, sdo construidas a partir de violéncias simbolicas, que subjugam as mulheres e resultam nas
desigualdades de género até hoje observadas tanto no ambiente educacional quanto no do trabalho.
Ratificamos que as referidas desigualdades ndo podem ser observadas de forma isolada do contexto
em que ocorrem. Assim, na subcategoria a seguir, iremos contextualiza-las, abordando aspectos
historicos, cientificos e filosdficos que contribuem para sua manutengdo nos ambientes da Educagao

e do mundo do trabalho.

2.1.1 As desigualdades de género na Educacdo e no mundo do trabalho: uma contextualizagdo

historica

A historia da educagdo brasileira mostra que a desigualdade de acesso a educagdo escolar
entre mulheres e homens concorreu - e continua a contribuir - para o afastamento, exclusdo e
mvisibilidade das mulheres de espacos educacionais € de atividades laborais em éareas especificas.
Esse cenario que tolhe a figura feminina do espacgo publico ¢ associado a um sistema social que
difindiu mitos de género, os quais foram refor¢ados historicamente por fundamentos culturais,
filosoficos e cientificos que defendem a ideia de uma esséncia feminina mais fragil em virtude de
condi¢Oes naturais.

No Brasil, a referida desigualdade ¢ comprovada pela nexisténcia, durante muito tempo, de
escolas para meninas. De acordo com Louro (2002), ¢ apenas no Império, coma Lei Geral de 15
de outubro de 1827, que ¢ permitida a instituicdo de escolas para meninas nas cidades e vilas mais
populosas. No entanto, a criacao dessas escolas so seria possivel se o Presidente das provincias em
Conselho - que era composto por homens — julgasse necessario. Sendo assim, mesmo a legislacao
permitindo o acesso das mulheres a escola, ainda existia a necessidade de os homens considerarem
necessaria a frequéncia da mulher no ambiente educacional.

Além da imposicao de os homens decidirem pela criacdo ou ndo de escolas que aceitassem

mulheres, havia uma discrepancia no curriculo direcionado a homens e mulheres'. De acordo com

8 O art. 6 da Lei Geral de 1827 elencava as disciplinas a serem ministradas para meninos ¢ o art. 12 limitava as
matérias voltadas para a educacdo feminina. Os meninos aprendiam a gramatica da lingua nacional, a ler e
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Rocha (2016), os homens eram instruidos com conhecimentos que, a época, lhes permitiam atuar
em quaisquer atividades da vida publica, ao passo que as mulheres deviam ser educadas com os
ensinamentos tipicos de uma boa esposa e dona de casa. Por isso, se justifica ser a elas ministradas
prendas domésticas enquanto no curriculo dos meninos ndo havia a insercao dessa disciplina. A
educagao das mulheres, no século XIX, era tdo imbricada com as fungdes sociais destinadas a elas
que a propria legislagao ja delimitava o curriculo a partir das distingdes de sexo, tendo em vista que,
nessa ¢poca, consoante Decol (2022), o sexo era visto como fato anterior e determinante do
género.

Notadamente na area de exatas, havia uma especifica diferenciacdo curricular. A Lei Geral
de 1827, conforme Louro (2002), determinava como conteudos dessa area ministrados aos
meninos: as quatro operagdes, pratica de quebrados, decimais, propor¢des € nogdes gerais de
geometria pratica. Para as meninas, esse conhecimento era limitado as quatro operacdes aritméticas.
Nesse sentido, inferimos que esta restricdo ao conhecimento matematico imposta as mulheres desde
o século XIX pode ter contribuido para as desigualdades de género, sobretudo nas areas de exatas.
Esse tipo de curriculo especifico para meninos e meninas, segundo Rocha (2016), ia ao encontro da
ascensdo social que se esperava para as mulheres, pois, consoante a autora, as meninas eram
consideradas como bem-sucedidas quando conseguiam o que se entendia como um bom
casamento.

Entretanto, esse tipo de educacao ndo era condizente com a realidade das jovens pobres e
orfas. Para atender a essas meninas que nao tinham fortes perspectivas de um bom casamento,
surgiram instituigdes voltadas ao ensino e protecao delas. De acordo com Rocha (2016), a primeira
nstituicdo de Educacdo Profissional para mulheres foi o Seminario de Gloria, criado em 1825. Era
uma instituicdo administrada por freiras que tinham a missao de doutrinar € moralizar as menmnas a
fim de que elas conseguissem lidar com os riscos de sucumbéncia aos vicios € paixdes, 0s quais
eram julgados como consequéncia de sua condi¢do de pobreza.

Segundo Silva (2011), as meninas do Semindrio recebiam um dote para o casamento,
demonstrando que a prioridade da instituicao era encaminhar as meninas para a vida de boa esposa.
As vagas no Semindrio eram escassas em razdo da grande quantidade de criangas que viam na
educacdo 14 ofertada uma saida para a garantia de subsisténcia e melhoria de vida. Ademais, as
educandas aprendiam prendas domésticas, trabalhos manuais, leitura, escrita e nogdes basicas de

Matematica. Assim, caso nao conseguissem casamento, podiam ser encaminhadas para trabalhar

escrever, as quatro operagdes de aritmética, pratica de quebrados, decimais e proporgdes, as nogdes gerais de
geometria pratica e os principios de moral cristd e da doutrina da religido catdlica e apostdlica romana. Ja as
meninas, aprendiam prendas domésticas, leitura, escrita e as quatro operagdes de matematica.
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em determinadas atividades consideradas dignas para mulheres, especialmente no ensino primario.
De acordo com Silva (2011), a partir da década de 1940, a instituicdo passou a oferecer cursos
industriais para mulheres.

No decorrer do século XIX, segundo Louro (2002), a maioria das escolas no Brasil era
ligada a congregacdes e ordens religiosas. Além disso, também existiam escolas mantidas pelos
chamados leigos, que eram professores € professoras'” de classes de meninos e meninas
respectivamente. Aos professores, cabia ensinar aos meninos matérias que acreditava-se condizer
com o papel do homem na sociedade, como nogdes de geometria; ao passo que as professoras
cabia ensinar as meninas, além de ler e escrever, atividades de bordado e costura.

Nesse contexto de desigualdade educacional em fungdo do género, consoante Louro
(2002), as meninas deveriam ser educadas para ocupar papéis relacionados a ser mde ou
cuidadora. Assim, foi a partir de atividades relacionadas a essas fungcdes que as mulheres
comecaram a ingressar na esfera do mundo do trabalho fora do ambito doméstico. Para a autora,
essa nocdo da mulher cuidadora somada a ideia de maternidade também contribuiu para que a
mser¢do das mulheres em determinadas areas ocorresse de forma mais facil, como é o caso do
Magistério e da Enfermagem. Especificamente sobre o Magistério, a autora elucida que a profissao,
por estar associada ao cuidado, foi se tornando um trabalho de mulher. Conforme a autora, a partir
meados do século XIX, possivelmente atrelado aos processos de industrializacao e urbanizagao que
aumentavam as oportunidades de trabalho para os homens, havia uma tendéncia de abandono das
salas de aula por parte dos homens.

Nesse cenario, segundo Louro (2002), ocorreu um esvaziamento das salas de aulas por
parte de professores, fazendo com que as mulheres fossem atraidas para a Magistério a fim de
atender a demanda social de educagdo emergente. Assim, apesar de todas as dificuldades, o
Magistério tornou-se uma das principais portas de entrada da mulher no mundo do trabalho fora do
ambiente doméstico.

Entretanto, mesmo as mulheres tendo comegado a se mserir em atividades laborais publicas,
entendia-se, conforme Kovaleski et al. (2013), que o saber ndo importava para as meninas € podia
ser prejudicial para elas, afastando-as de sua fragilidade e desviando-as de seus deveres. O que
importava para a educacao delas era que desenvolvessem bons habitos que as tornassem doceis e

donas de casa exemplares. Tal entendimento refor¢a a relacdo entre a fun¢do socialmente esperada

'7 Esses mestres deviam ser pessoas de moral inatacavel e suas casas tinham que ser ambientes decentes e
saudaveis, a fim de corresponder a confianca que lhes era dada pelas familias que lhes delegavama educacédo da
prole (Louro, 2002).
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da mulher e a educacgao que lhe era ofertada.

Entrementes, se aproximando o século XX, segundo Louro (2002), o Brasil continuava com
altos indices de analfabetismo. As escolas existentes eram, em sua maioria, destinadas a meninos,
demonstrando que a desigualdade do acesso a educacdo por homens e mulheres era qualitativa -
em relagdo aos conteudos ministrados - e quantitativa - os nimeros de vagas direcionadas a

meninas eram inferiores aos reservados para meninos. Nesse sentido, Rocha (2016, p. 03) afirma:

A desigualdade e subordinac@o da mulher foram marco visivel da sociedade
brasileira ao longo da histéria. A condicdo feminina por séculos manteve as
mulheres em tarefas de maternagem e cuidado, impedindo-as de acessar o
mercado de trabalho formal.

Para Rocha (2016), a sociedade utilizou - e continua a utilizar - como justificativa para a
desigualdade de instru¢do e distribuicdo das atividades laborativas entre homens e mulheres, as
diferencas das condigdes bioldgicas dos sexos. Todavia, a autora defende que essa tentativa de
justificar a disparidade ¢ invalida, pois, “{...] o homem e a mulher sdo representagdes construidas em
sociedade” (Rocha, 2016, p. 02).

Ha que se observar que as disparidades educacionais ndo se restringem ao género. Até o
século XX, por imposigdes sdcio-culturais, para Louro (2002), meninas de classes sociais, etnias e
religido diferentes tinham também diversas proposicdes educacionais, as quais eram impostas
socio-culturalmente. Dessa forma, ¢ inegavel a existéncia da articulagdo entre as questdes de género
e outras variaveis de exclusdo social na esfera da educagdo. Nesse sentido, segundo a autora, a
formacao das filhas de grupos sociais privilegiados destinava-se ao ensino de leitura, escrita, nogdes
basicas de matematica, piano, francés, habilidades e fungcdes de administragdo de criados e
servigais.

Rocha (2016) compactua com Louro (2002), ao afirmar que as jovens de '|classe alta
também deveriam aprender a como se comportar com o marido. J4 as mennas das camadas

populares

De um modo geral, estavam, desde muito cedo, envolvidas nas tarefas
domésticas, no trabalho da roga, no cuidado dos irmaos menores, € que essas
atribuigdes tinham prioridade sobre qualquer forma de educagdo escolarizada
para elas (Louro, 2002, p. 445).

Apesar das divergéncias na educagdo das mulheres em virtude das variaveis para além do

género, notadamente a classe social, envolvidas na definicdo de norte formativo das meninas,

8 O termo classe social, nesse trabalho, é utilizado como sindnimo de camada social.
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percebemos que, em todas as camadas sociais, hA uma convergéncia ligada a fungdo social da

mulher enquanto esposa ¢ educadora dos filhos. Sob esse aspecto:

A educagdo da mulher seria feita, portanto, para além dela, ja que sua
justificativa ndo se encontrava em seus proprios anseios ou necessidades, mas
em sua fungdo social de educadora dos filhos ou, na linguagem republicana, na
fungdo de formadora dos futuros cidadaos (Louro, 2002, p. 447).

Salientamos que tal circunstancia do papel de formadora da mulher ndo se restringe a mae,
tendo em vista que, muitas vezes, as maes de classes privilegiadas delegavam - e delegam até hoje -
a funcdo de cuidadora a outras mulheres, as quais sempre foram outorgados os servicos do lar.
Nesse sentido, para Davies (2002), as mulheres sempre foram responsaveis pelos afazeres
domésticos, fazendo com que a figura femmnina seja associada a esse tipo de trabalho, o que
colaborou para a divisdo sexual do trabalho.

Corroborando com a manutengdo desse cendrio no qual a mulher ¢ responsavel pelas
atividades domésticas, tanto em sua propria casa, quanto em outros espacos, Severo (2020) afirma
que as profissdes relacionadas a limpeza, conservagao e cozinha continuam, na atualidade, sendo
ocupadas quase integralmente por mulheres, sobretudo, por mulheres negras. Tal fato reforca a ideia
do entrelagamento de género e raca como fatores de exclusdo social estruturais, ou seja, que estdo
enraizados na organizagdo da sociedade de forma tdo contundente que podem passar
despercebidos, disfargados de uma condigdao natural. Essa pode ser uma das razdes para que,
apesar da clara disparidade educacional em virtude do género, os debates acerca do acesso a
educacdo e da mnser¢do das mulheres no mundo do trabalho nem sempre tenham sido alvo de
questionamentos. Conforme Scott (1989), tais debates s6 foram iniciados na segunda metade do
século XX, por volta de 1970, por meio dos movimentos feministas.

Além disso, as razoes que servem de pano de fundo a esta inércia podem ter mais a ver
com a propria falta de oportunidade das mulheres em obter habilidades necessarias para construir
um pensamento critico - tendo em vista que, seguindo o entendimento de Kovaleski et al. (2013),
durante muito tempo, a educagao Ihes foi negada ou condicionada - do que com a falta de vontade
de modificar a situagdo. Sendo assim, as desigualdades de género no que concerne ao acesso a
educacdo e aos conteudos ministrados aos meninos € as meninas impactaram tanto nas fungdes
laborais desenvolvidas por mulheres no mundo do trabalho, como no combate a essas
discrepancias. Conforme Kovaleski et al. (2013, p. 10), “O acesso desigual a Educacao foi, e ¢

ainda, em muitos paises, um dos fundamentos da desigualdade entre as mulheres € homens”.
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Nesse sentido, consoante Schiebinger (2001), ndo se pode negar que a desigualdade
historica no acesso a educacao contribuiu para as discrepancias ocupacionais na atualidade, todavia,
a questdo ¢ multifatorial. Assim, ainda que o acesso ao conhecimento por parte das mulheres tenha
se expandido, as divergéncias continuaram existindo. A respeito dessa realidade, Schwartz (1992
apud Schiebinger, 2001, p. 51) ja advertia:

Pensavamos que tudo o que tinhamos a fazer era conseguir mais mulheres
encaminhadas - na graduacdo e em posicdes para carreira académica - e
automaticamente elas iriam para a faculdade e para a industria, e assim por
diante. Eramos ingénuas.

Nesse sentido, compreendemos que o maior acesso a educacdo pode impulsionar o
crescimento de oportunidades para mulheres no mundo do trabalho. Todavia, a educagao, por si so,
ndo ¢ a Unica responsavel para justificar as desigualdades, até porque a educagado ¢ realizada em
uma dada sociedade, em determinado momento historico e cultural, e as instituigdes responsaveis
pelo ato de educar constituem, em sua maioria, consoante Bandeira (2008), um espago de
dominacao dos homens.

De acordo com Queiroz (2020), o universo das instituigdes educacionais, de maneira geral,
¢ um ambiente que pode ser caracterizado por trés atributos que se somam e que contribuem para a
mvisibilidade, afastamento e exclusdo das mulheres: 1) hegemonicas, ou seja, dominadas por um
grupo social (masculino); 2) androcéntricas, sendo pensada e constituidas como se existisse um
género universal (o masculino); e 3) sexistas, que se baseiam em concepcdes que diminuem a
capacidade intelectual da mulher.

A respeito do sexismo presente nas instituicdes, Queiroz (2020) afirma que ele ¢ um reflexo
da propria sociedade e que advém de mitos de género que atribuem a mulher uma capacidade
cognitiva menor que a do homem. Esses mitos de género foram reforcados em muitos momentos na
historia enquanto verdade cientifica e/ou filosofica. As ciéncias e a filosofia naturalizaram aspectos
chamados de femininos, que sdo, na verdade, construidos social, historico e culturalmente. Tais
concepgdes contribufram para que as mulheres fossem excluidas ou ivisibilizadas no ambito
educacional e na esfera publica do trabalho.

Consoante Queiroz (2020), dentre as ideias ditas cientificas que eram justificadas para
confinar as mulheres a esfera doméstica, por exemplo, encontram-se estudos de Doutorado,
desenvolvidos na area de medicina entre 1833 a 1940, que associavam a dedicacdo aos estudos a
um mau funcionamento dos 6rgaos reprodutores femininos. A autora afirma também que, na analise
do contetido das referidas pesquisas, foram identificados diversos argumentos que vincularam a

natureza feminina e masculina a papéis diversos. Segundo ela, esses resultados advinham do fato das
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pesquisas ocorridas nesta época tomarem por base questoes de anatomia, enquanto, atualmente, se
priorizam os aspectos genéticos e de neurociéncia.

No ambito do pensamento filosofico, exemplo disso pode ser encontrado, conforme
Kovaleski et al. (2013), em Aristoteles, segundo o qual o cérebro dos machos ¢ maior que o das
f€meas. De acordo com Decol (2022), outro filbsofo que endossa discurso semelhante acerca da
incapacidade feminina ¢ Francis Bacon, o qual pode ser considerado um dos fundadores da ciéncia
moderna, e que, alegando a necessidade da objetividade, racionalidade e neutralidade cientifica,
propagava o entendimento de que a ciéncia ndo era para as mulheres em razio do que denominava
como natureza feminina. Se a ciéncia ndo era para as mulheres, consequentemente, o trabalho fora
da esfera privada também ndo deveria ser.

Esses mitos de género, reforcados pelas ciéncias e filosofia, de acordo com Schiebinger
(2001), baseiam-se em crengas tdo impregnadas social e culturalmente que os proprios movimentos
feministas encontram diversas barreiras para supera-los. Isso ocorre, pois muitas das diferengas
entre homens e mulheres sdo historicamente reais. Assim, para Schiebinger (2001, p. 141), “1...]
muitos comportamentos de género vém a nds tdo naturalmente (nds os aprendemos ha muito e bem)
que nos engajamos neles inconscientemente.”

Esse engajamento involuntario na divisio sexual prejudica a superagdo de praticas
excludentes da mulher da vida publica. Como corolario dessa segmentacao, consoante Schiebinger
(2001), criou-se uma imagem feminina atrelada a vida privada, doméstica, contrapondo-se a
imagem do homem publico ligada especialmente a racionalidade. Tal estereotipo reforca, portanto, a
mvisibilidade, o afastamento e a excluisio da mulher do ambiente publico. Para superar tal situagao,

€ preciso compreender que:

Nao ha nada natural ou necessario a respeito dessas caracteristicas definidas
pela cultura ocidental como femininas ou cientificas. Ideais de masculinidade,
feminilidade e ciéncia desenvolveram-se historicamente, informados e
respondendo a necessidade economica de ter as mulheres servindo como
administradoras dos afazeres domésticos e os homens trabalhando fora de
casa, ¢ pelo desejo politico de ter apenas homens proprietarios votando em
democracias participativas. As caracteristicas generizadas - comportamentos,
interesses ou valores tipicamente masculinos ou femininos - ndo sdo inatas,
nem tampouco arbitrarias. Elas sdo formadas por circunstancias historicas.
Elas também podem mudar conforme as circunstancias historicas
(Schiebinger, 2001, p. 145).

Nessa mesma perspectiva, Kovaleski et al. (2013, p. 12) afirmam:
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Pelo que a histéria nos apresenta, vemos que a natureza ndo fez as mulheres
inferiores aos homens. E que, assim como eles, as mulheres possuem
capacidade e talento para participar ativamente no campo cientifico. Podemos
afirmar que as disparidades de género sdo decorrentes da repressdo cultural
sofrida pelas mulheres

Ademais, a exclusdo e o afastamento das mulheres da vida ptblica foram e sdo reforcados
ainda pela necessidade de conciliagdo entre trabalho e familia. Nessa perspectiva, Schiebinger
(2001, p. 182) afirma: “As mulheres que saem para trabalhar acrescentam uma profissao exigente
ao que costumava ser considerado trabalho de tempo integral.” Assim, conforme a autora, a partir
do momento que a mulher trabalha fora, ela passa a ter duas funcdes que lhe exigem dedicacdo
mtegral, quais sejam: ser profissional e ser dona de casa.

Corroborando com esse pensamento, para Kovaleski et al. (2013), embora as mulheres
tenham ganhado maior espago na esfera publica, até hoje, as tarefas domésticas contmuam sendo
atribuidas a elas. Por essa razio, ainda ha uma diferenca abissal nas dificuldades encontradas por
homens e mulheres em conciliar suas atividades laborais de dentro e fora de casa. Da inconveniéncia
dessas atribuigdoes ainda serem destinadas as mulheres advém como consequéncia uma exclusao
delas na vida profissional. Nesse sentido, ‘[...] uma estrutura social que prega a maternidade
compulséria aliada a uma carreira que exige dedicagdo em tempo mtegral ¢ uma forte causa de
exclusdo.” (Kovaleski et al., 2013, p. 24). Corroborando com esse entendimento, Schiebinger

(2001, p. 182) afirma:

As mulheres com vida profissional ainda sdo responsaveis pela maior parte do
trabalho doméstico e dos cuidados com os filhos. A divisdo sexual do trabalho
que atribuiu as mulheres a responsabilidade principal pelos servigos
domésticos e criacdo dos filhos liberou 0 homem dos incomodos detalhes das
atividades diarias de sobrevivéncia, ao passo que sobrecarregou as mulheres
de forma desproporcional.

Nesse contexto de divisao sexual do trabalho, consoante Bandeira (2008), sdo reservadas
diferentes profissdes aos homens e as mulheres distribuidas de acordo com suas caracteristicas ditas
naturais. Assim, as pré-concepgoes sobre a funcdo social da mulher refletem-se, até os dias atuais,
na divisdo sexual do trabalho, conforme se pode verificar, de acordo com Bolzani (2017), ao
analisar-se a quantidade de mulheres em profissdes nas quais as ideias de sensibilidade e afetividade
estdo presentes, como a Pedagogia, a Enfermagem e a Psicologia; enquanto que nas areas de

Engenharia'®, nas quais tem-se uma ideia de extrema racionalidade, ha uma predominincia gritante

'9 Essa diferenga entre homens e mulheres em determinadas 4reas representa uma tendéncia mundial. Sobre esse
aspecto: “Segundo dados do govemo dos Estados Unidos para 2013, apesar de as mulheres constituirem46% da
forca de trabalho no pais, elas ocupavam apenas 27% dos postos em ciéncia e engenharia e 12% no segmento
exclusivo de engenharia.” (Bolzani, 2017, p. 56)
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de homens.

Outrossim, sabendo-se do sexismo imbuido na sociedade, espera-se que as mulheres, em
nimero muito superior que os homens, coloquem a familia a frente de suas carreiras. Tal atitude
esperada da mulher, segundo Schiebinger (2001), corrobora para que elas, embora ocupem mais
postos de trabalho, continuem sendo mvisibilizadas e excluidas das esferas de poder merentes a vida
publica. Essa situacdo pode ser percebida contemporaneamente quando se observa que € raro as

mulheres chegarem a elevadas posi¢des profissionais no mundo do trabalho. Nessa perspectiva:

O efetivo maior acesso das mulheres ao mundo cientifico ndo elimina o fato
de que quanto mais alto o escalio, menos as pesquisadoras mulheres estao
presentes. Seja no Norte ou Sul, poucas mulheres dirigem os mais prestigiados
laboratdrios, sdo chefes de departamentos de ciéncias naturais, matematica,
engenharia ou ocupam posicoes do topo das agéncias ou organizagdes
politicas (Bandeira, 2008, p.217).

Corroborando com esse entendimento, Miltersteiner et al. (2020, p. 02) afirmam: q...]
quando se compara a participagdo dos dois géneros no mercado de trabalho remunerado,
observa-se a predominancia masculina, sobretudo em cargos de lideranca”. Em dmbito publico,
embora haja um maior percentual, as mulheres ainda se mantém em quantidades inferiores. “No
setor publico - regra geral - os salarios sdo iguais, mas as fungdes gratificadas sao majoritariamente
ocupadas por homens.” (Milterstemer et al., 2020, p. 05).

Ante o exposto, percebemos que o género impacta tanto no acesso em determinadas areas
quanto na ascensdo profissional da mulher de forma geral A fim de minimizar os impactos dos
padrdes naturalizantes que serviram - e até hoje servem - de parametro para justificar esse
afastamento e mvisibilidade das mulheres do mundo do trabalho, foi - e continuam sendo -
necessarias as construcdes de pesquisas que incluam as questdes de género no debate académico.
Essas discussoes, oriundas das reivindicagdes de grupos feministas, consoante Scott (1989), trouxe
0 género para o ambito da pesquisa académica, colocando-o como uma categoria de andlise, na
busca por uma historizagao e desconstrugcao dos termos de diferenca sexual.

Nesse sentido, para Scott (1989), a luta dos movimentos feministas pela inser¢do das
mulheres nos ambientes académicos e laborais foi fundamental para que se comecassem a estudar
as questdes de género e se ampliassem as ofertas de vagas nos espacos académicos e de trabalho
na sociedade contemporanea. Todavia, amnda ¢ necessdrio muito empenho na busca de uma
sociedade igualitaria em termos de alcance e efetividade de direitos para homens e mulheres.

Nesse cenario, ¢ preciso que as instituicdes de ensino busquem continuamente adicionar a
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categoria de género nas pautas de suas acdes, pois 0 ambiente educacional, enquanto formador de
cidadaos, ¢ terreno fértil para que se plantem as sementes necessarias para a constru¢do de uma
sociedade mais justa. Para tanto, ¢ necessaria uma efetiva emancipagdo das mulheres, na qual se
possa, enfim, seguindo Bandeira (2008, p. 210), “]...] transcender definicdes estatisticas e valores
culturais herdados como inerentes a natureza femmina.”

Isto posto, enfatizamos e defendemos que, embora as criticas feministas tenham permitido
certo avango no que tange a discussao das relacdes de género, ainda ha muito o que se fazer a fim
de que os espagos pedagogicos sejam, de fato, igualitarios e democraticos. Nesse contexto, os IFs
emergem como um norte de esperanca para a discussdo da mser¢do da mulher no mundo do

trabalho, ansiando pela transformacao social.

2.2 Os Institutos Federais e o enfrentamento das desigualdades de género na Educacao

Profissional e Tecnolégica

No Brasil, a EPT teve suas bases calcadas em uma noc¢ao de ensino assistencialista ¢ na
dualidade entre a formagao técnica e a formagado superior (Ramos, 2014). No decorrer do século
XIX, era destinada aos pobres e orfios, ou seja, aqueles que ndo tinham outras opcdes e nao
preenchiam as condigdes satisfatorias para o ingresso produtivo e adequado na sociedade. No
século XX, se mtensificou na EPT a dualidade entre o ensino enciclopédico, que visava a formagao
superior, € 0 ensino meramente técnico, o qual timha como objetivo o atendimento das demandas
mercadologicas que surgiam com o processo de industrializagdo.

A partir do final do século XX, segundo Pacheco (2020), as discussdes acerca das fungdes
da educacdo foram se encaminhando no sentido de que esta ndo poderia ser um mero instrumento a
servico do mercado. Para tanto, era necessario que as politicas da EPT estivessem voltadas a uma
educacdo contra-hegemonica, que pudesse atender as demandas dos/das trabalhadores/as. A partir
dessa compreensao, nas Ultimas décadas, as quais inauguram o século XXI, houve uma ampliagdo e
expansdo da EPT no pais. Todavia, para Ramos (2014), a educagdo, de forma geral e, sobretudo
no ambito da formagdo profissional, ainda figura como ferramenta a servico do capitalismo,
voltando-se a busca do atendimento das demandas do mercado de trabalho, permanecendo,
portanto, desfavoravel ao trabalhador, o qual permanece na condi¢do de explorado.

Essa exploragdo do trabalho pelo capital, segundo Severo (2020), ¢ atrelada a uma
violéncia cotidiana sobre a classe operaria, tendo impacto ainda maior para as mulheres
trabalhadoras, que tém sua condi¢do de trabalho ainda mais precarizada, pois lhes ¢ imposta uma

jornada mmnimamente dupla, dentro e fora de casa. A mudancga dessas condigdes necessita de uma
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transformagdo social que tem por base a modificacdo educacional, na qual ¢ imprescindivel que
sejam levadas em conta as desigualdades de género. Nessa esteira de buscar uma educagao capaz
de refletir e transformar a sociedade, em 2008, surgiu a RFEPCT, notadamente constituida pelos
IFs, os quais Pacheco (2015, p. 12) define como:

[...] a sintese daquilo que de melhor a Rede Federal construiu ao longo de sua
historia ¢ das politicas de educagdo profissional e tecnologica do governo
federal. Sdo caracterizados pela ousadia e inovagao necessarias a uma politica
€ a um conceito que pretendem antecipar aqui e agora as bases de uma escola
contemporanea do futuro e comprometida com uma sociedade radicalmente
democratica e socialmente justa.

No mtuito de balizar uma sociedade justa e democratica, os IFs rrompem como instituicdes
de EPT que buscam a Formacdo Integral de todos os/as discentes, o que, necessariamente, inclui
combater as desigualdades de género. Nesse sentido, Costa et al. (2023) apontam que a escola é
um ambiente com papel essencial e determinante na sociedade, sendo, portanto, necessario que as
questdes de género sejam trabalhadas dentro do referido ambiente, o que colabora para
“[...]derrubar os silenciamentos e contribuir para uma formagdo humana integral, tal como a postula
a Educacdo Profissional” (Costa et al., 2023, p. 14).

Na mesma dire¢do, Pacheco (2020) afirma que os objetivos dos IFs estdo calcados na
busca pela transformagdo social, pois foram construidos na mtencao de constituir uma nstituicao
movadora capaz de fornecer os instrumentos necessarios para que os trabalhadores, excluidos e
explorados, possam ter acesso a servigos e direitos basicos, que historicamente eram exclusivos da
elite economica do pais. Segundo Pacheco (2015), o objetivo central da proposta pedagogica dos
IFs rompe com a noc¢ao mercadoldgica da EPT, visando formar o cidaddo para o mundo do

trabalho que ¢ compreendido como

[...] o conjunto de fatores que engloba e coloca em relacdo a atividade
humana de trabalho, o meio ambiente em que se da a atividade, as
prescricdes € as normas que regulam tais relacdes, os produtos delas
advindos, os discursos que sdo intercambiados nesse processo, as técnicas €
as tecnologias que facilitam e ddo base para que a atividade humana de
trabalho se desenvolva, as culturas, as identidades, as subjetividades e as
relagdes de comunicacgdo constituidas nesse processo dialético ¢ dindmico de
atividade. Ou seja, ¢ um mundo que passa a existir a partir das relagdes que
nascem motivadas pela atividade humana de trabalho, e simultaneamente
conformam e regulam tais atividades (Figaro, 2008, p.92).

Assim, o discente ou a discente tem a sua disposicdo oportunidades de conhecimento que
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podem leva-lo ou leva-la a assumir diversos papéis dentro da sociedade. Para Pacheco (2015, p.
11), “...] tanto poderia ser um técnico, quanto um fildsofo, um escritor.” Conforme o autor, essa
ruptura s6 ¢ vidvel se o curriculo ndo for um mero instrumento destimado a tremar habilidades
técnicas que servem a reproducdo capitalista. Assim, os objetivos dos IFs refletem o compromisso
dessas mnstituicdes com um “Projeto de na¢do soberana, democratica e inclusiva" (Pacheco, 2020,

p. 19). Conforme o autor:

O que se propde, entdo, ndo ¢ uma acdo educadora qualquer, mas uma
educacdo vinculada a um Projeto Democratico, comprometido com a
emancipa¢do dos setores excluidos de nossa sociedade; uma educagdo que
assimila e supera os principios e conceitos da escola e incorpora aqueles
gestados pela sociedade organizada (Pacheco, 2015, p. 10).

Na busca da emancipacdo das classes excluidas, os IFs ndo podem eximir-se do
compromisso em combater as desigualdades de género, pois, como ja vimos, as mulheres sdo
afastadas, invisibilizadas e excluidas historicamente de diversos setores da sociedade, especialmente,
dos ambitos académicos e laborais.

Além disso, os objetivos dos IFs devem ser coerentes com os fundamentos estruturantes
das acdes dessas mstituicdes, os quais, segundo Pacheco (2020) sdo: Verticalidade - relacionada a
proposta de oferta de cursos em diferentes niveis de ensino - Educag¢@o Basica e Ensino Superior -
envolvendo a organizacdo dos componentes curriculares de modo a permitir a construgdo de um
proficuo didlogo nas diversas esferas formativas; Transversalidade - representa a mteragdo entre
educacgdo e tecnologia, sendo elemento norteador da reciprocidade mutua entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo dentro da EPT, além de envolver o didlogo entre disciplinas, cursos, campi e sociedade; e
Territorialidade - refere-se ao comprometimento dos IFs com o “]...] desenvolvimento soberano,
sustentavel e inclusivo de seu territorio de atuagdo.” (Pacheco, 2020, p. 11).

De acordo com Pacheco (2015), esses fundamentos sdao inovagdes da proposta dos IFs,
pois até a criagdo deles ndo havia no pais instituigdes de ensino com tais caracteristicas. Para o
autor, a adocdo desses fundamentos auxiliou ainda na pretensdo dos IFs em romper com a nogao
segregatoria de trabalho manual e mtelectual, no qual as Universidades eram tidas como centros de
ciéncia enquanto as Escolas Técnicas eram formadoras de técnicos, os quais tinham acesso a
contetidos de saberes compreendidos como sendo de qualidade inferior ao conhecimento cientifico

proposto pelas universidades. Acerca dessa segregacdo, afirma o autor:

A Universidade e a Escola Técnica, de certa forma, e feitas as devidas
consideracOes historicas e tedricas, perpetuavam essa hierarquizagdo e
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estratificagdo dos saberes. O mundo da academia ndo podia ser contaminado
pelos saberes dos artesdos e pelo mundo da vida, bem como, a Escola Técnica
deveria se preocupar exclusivamente com a formacgdo técnica de um cidadao
de segunda categoria, para os quais ndao importavam os conhecimentos
tedricos. Esse cidaddo era o trabalhador, vislumbrando assim a ideia de que as
universidades foram feitas para a eclite e as escolas para os trabalhadores
(Pacheco, 2015, p. 45).

Nessa mesma perspectiva, oficializou-se no pais um “|...] dualismo configurado por um
segmento enciclopédico e preparatdrio para o ensino superior € outro profissional independente e
restrito em termos da configuragdo produtiva e ocupacional.” (Ramos, 2014, p. 25). Indo contra
essa dualidade, Pacheco (2015) afirma que os IFs propdem uma formagdo contextualizada,
lastreada em conhecimentos, principios e valores que, por meio da oferta de oportunidades de
aprendizagem, tem o conddo de potencializar a agdo humana, ensejando a transformagdo da
realidade social do individuo. Essa formagdo contextualizada que enseja a modificagdo de estruturas
sociais implica, necessariamente, no reconhecimento e busca da superacdo das desigualdades de
género das mais diversas ordens.

Consoante Pacheco (2015), as agdes pedagogicas dos IFs devem ser norteadas pela
recusa em restringir a aquisicdo de conhecimento ao que esta catalogado encicopedicamente, com
vistas a proporcionar “{...] uma formagao profissional mais abrangente e flexivel, com menos énfase
na formacdo para oficios e mais na compreensdo do mundo do trabalho e em uma participagao
qualitativamente superior nele” (Pacheco, 2015, p. 14). Em outras palavras, significa que as acdes

pedagogicas dos IFs devem estar calcadas na busca por

[...] uma formagdo que contemple todas as dimensdes do ser humano, ndo
fragmentando a compreensdo dos fendmenos naturais e sociais, articulando os
curriculos com as praticas sociais, superando a simples aquisicdo de
habilidades instrumentais, sem a compreensdo de seu papel no processo
produtivo (Pacheco, 2020, p. 10).

Esse tipo de formagdo defendido por Pacheco (2020) ¢ a Forma¢ao Humana Integral, a
qual constitui um dos principios educativos dos IFs. Nessa pesquisa, consideramos que esse
principio € basilar para a compreensao e combate as desigualdades de género, pois é por meio dele
que se fomenta a reflexdo acerca de todos os aspectos inerentes a ordem produtiva vigente, dentre
os quais o género ¢ as relagdes de poder construidas em razao dele tem papel de destaque.

Alkm do principio ora em comento, existem outros principios educativos, os quais estdo

ntrinsecamente relacionados aos fundamentos dos IFs. Sdo eles: o Trabalho como Principio
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Educativo (Ramos, 2014; Pacheco, 2015); a Pesquisa como Principio Pedagogico (Ramos, 2014);
a Pratica Social como Fonte de Conhecimentos (Pacheco, 2015); a Indissociabilidade entre Teoria
e Pratica (Pacheco, 2015) e a Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo (Pacheco,
2015). Guiadas por esses principios, de acordo com Pacheco (2020), os IFs - especialmente por
sua autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar - emergem

como potenciais agentes propulsores de transformacao social.

A Educagdo necessita estar vinculada aos objetivos estratégicos de um projeto
que busque ndo apenas a inclusdo nesta sociedade desigual, mas também a
construgdo de uma nova sociedade fundada na igualdade politica, econdmica e
social. Esta sociedade em construgao exige uma escola ligada ao mundo do
trabalho numa perspectiva radicalmente democratica e de justica social
(Pacheco, 2015, p. 08).

O tipo de educagdo pretendida pelos IFs assemelha-se a educagdo socialista propugnada
por Krupskaya (2017). Para ela, a fungdo da escola socialista diverge das finalidades da escola
burguesa, escola hegemdnica na sociedade contemporanea. Na perspectiva da autora, a escola
burguesa exalta os interesses da classe dominante e deixa de lado os interesses da classe
trabalhadora. Do mesmo modo, Santos et al. (2020) afirmam que o atual modelo hegemonico de
educagdo, calcado na ideologia burguesa, desconsidera os teresses das classes menos

privilegiadas. Dessa forma,

[...]é imprescindivel que as instituicdes de ensino, em destaque os Institutos
Federais, ndo esperem pela superagdo da ideologia burguesa de formacao,
mas que contribuam para o rompimento da segregacdo tdo discutida, onde “o
trabalho e a educacdo” deixem de ser vistos como partes dissociadas, numa
promogao de acesso aos principios formativos da EPT: ciéncia, cultura e
tecnologia (Santos ef al., 2020, p. 9).

Desse modo, trabalho e educagdo sao indissociaveis e devem ser entendidos por suas bases
ontologicas-historicas. Ontologicamente, para Saviani (2007), o trabalho € a atividade pela qual o
ser se constitui socialmente, ¢ o trabalho que faz dele humano e ser social. Nesse mesmo sentido,
Ramos (2014, p. 90) compreende o trabalho enquanto “primeira media¢do entre 0o homen? e a
realidade material e social”. Consoante a autora, sob o viés historico ou econémico, o trabalho ¢é

ligado a0 momento socio-historico no qual se desenvolve, sendo, atualmente, relacionado a

2 Algumas citagdes diretas presentes nesse estudo, especialmente as que abordam as nogdes de trabalho,
utilizam a terminologia homem para referir-se a aspectos que compreendemos serem atinentes ao ser humano e
ndo apenas ao homem. Em razio disso, ao explanarmos essas ideias, utilizamos a expressdo ser humano,
entretanto, a fim de manter a fidedignidade da cita¢do, quando ela aparece de forma direta, permanece o termo
homem.
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disposicao da forca de trabalho para o mercado. Por meio dessa mercantilizagdo do trabalho, o ser
humano passa a receber um valor pelo que produz que corresponde a uma quantia bem inferior ao
efetivamente produzido.

Essa diferenca entre valor recebido e produzido ¢ ainda mais contrastante quando
observamos a producdo das mulheres, que, conforme discutimos, ainda t€m a jornada de trabalho
dentro de casa que, embora ndo remunerada, nao deixa de ser trabalho no sentido apontado por

Saviani (2007). Acerca dessa diferenca de jornada, Severo (2020, p. 264) afirma que:

Uma jornada de 12h implica, na vida concreta das trabalhadoras, o uso de pelo
menos 16h ou mais horas do dia para o trabalho, especialmente se
considerarmos o periodo de deslocamento, o que significa menos ou nenhum
tempo para os filhos, para o estudo, para o lazer.

Os dados apontados por Severo (2020) demonstram o qudo urgente ¢ combater as
desigualdades de género no trabalho e também na educacdo, tendo em vista a relacdo intrinseca
entre essas duas vertentes. A indissociabilidade entre trabalho e educagdo remete a ideia de praxis.
Segundo Ramos (2009), ainda que a praxis se apresente de forma individual, figura sempre
enquanto um processo social. Para Saviani (2022), a praxis fundamenta o conceito de escola
unitaria que serve de base para a EPT. Conforme o autor, a escola unitdria tem suas raizes na
experiéncia soviética e busca a Formagdo Integral dos trabalhadores com vistas a mstituir uma
reforma mtelectual e moral que possa fornecer condi¢des a classe trabalhadora de implementar uma
transformacdo revoluciondria capaz de promover a modificacdo do sistema de produgdo vigente, o
capitalismo.

Da nogao de escola unitaria advém o principio, ja citado, da Formagdo Humana Integral, a
qual, para Pacheco (2020, p. 12), “[...] € principio educativo basico e identidade fundante dos IFs”,
que visa a superacao da dicotomia advinda da divisao social do trabalho entre aqueles que pensam
e os que trabalham. Essa formagdo propde que sejam trabalhadas as diversas potencialidades do
ser humano. Pretende-se, pois, “[...] formar o cidaddo, capaz de compreender o processo
produtivo e seu papel dentro dele, incluindo as relagdes sociais estabelecidas a partir da” (Pacheco,
2015, p. 29). Corroborando com este mesmo entendimento, Ramos (2014) afirma que a Formagao
Integral afasta a ideia da separagao histdrica oriunda da divisdo social do trabalho entre aqueles que
executam e os que pensam e administram. Dessa maneira, ter a Formacdo Politécnica como

principio significa que as ac¢des pedagogicas dos IFs devem estar calcadas na busca por
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[...] uma formagdo que contemple todas as dimensdes do ser humano, ndo
fragmentando a compreensdo dos fendmenos naturais e sociais, articulando os
curriculos com as praticas sociais, superando a simples aquisicdo de
habilidades instrumentais, sem a compreensdo de seu papel no processo
produtivo (Pacheco, 2020, p. 10).

Para uma Formacao Politécnica, de acordo com Ramos (2014), o processo educativo deve
possibilitar 0 acesso a cultura - compreendida como os valores éticos e estéticos norteadores das
regras sociais; a ciéncia - definida enquanto um conhecimento sistematizado que intencionalmente
manifesta-se por meio de conceitos que exprimem uma dada realidade concreta, historicamente
sittada; a tecnologia - considerada enquanto um conjunto multifacetado de conhecimentos
acumulados capazes de modificar determinadas realidades, ‘{...] transformando tanto a base técnica
como as relacdes humanas.” (Ramos, 2014, p. 104); e ao trabalho como principio educativo, pois
busca “|...] superar a dicotomia trabalho manual/ trabalho mtelectual, de incorporar a dimensao
mtelectual ao trabalho produtivo, de formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e
cidaddos.” (Pacheco, 2020, p. 42).

O sentido de trabalho norteador da formagao pretendida pelos IFs é, portanto, o ontologico
que, para Noronha (2014), foi sendo perdido no decorrer do processo historico, tornando-se uma
atividade estranha ao ser humano. Entretanto, para Ramos (2014), ndo se deve abandonar
totalmente o sentido do trabalho como pratica econdmica, tendo em vista que € por meio dele que o
ser humano, na sociedade atual garante sua subsisténcia, produz riquezas e satisfaz suas
necessidades.

Compreender o Trabalho como Principio Educativo ¢ aceitar que a sociedade foi
desenvolvida por meio do trabalho dos seres humanos e concomitantemente o ser humano ¢ criado
pelo trabalho. Em outras palavras, humano e trabalho implicam-se mutuamente. Nessa perspectiva,
o trabalho ¢, segundo Engels (2006, p. 02), “a condigdo basica e fundamental de toda a vida
humana. E em tal grau que, até certo ponto, podemos afirmar que o trabalho criou o proprio
homem.” Sendo o ser humano fruto do trabalho ao mesmo tempo que, por meio do proprio
trabalho, cria formas cada vez mais elaboradas desta atividade, Pacheco (2015) compreende que o
trabalho deve estar atrelado a todo o processo educativo. Assim, o Trabalho como Principio

Educativo

[...]é o elemento basico para a organizagdo curricular, definicdo de conteudos
e estabelecimento da metodologia. Compreender a relagdo indissociavel entre
trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura significa entender o trabalho como
principio educativo, o que ndo significa aprender fazendo, nem é sinénimo de
formar para o exercicio do trabalho. Considerar o trabalho principio educativo
equivale a dizer que o ser humano ¢ produtor de sua realidade e, por isso,
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apropria-se dela e pode transforma-la. Equivale a dizer, ainda, que somos
sujeitos de nossa historia ¢ de nossa realidade. Em sintese, o trabalho ¢ a
primeira mediagdo entre o homem e a realidade material e social (Pacheco,
2015, p. 33).

A formacdo baseada no Trabalho como Principio Educativo, para Pacheco (2015), temo
conddo de levar o estudante a compreender que pelo trabalho podera ter papel autdnomo e
consciente nas formas de producdo, as quais serdo refletidas na sociedade. Isso porque ¢ por meio
do trabalho que o ser humano passa a conhecer a natureza ¢ domina-la, criando novos saberes e
tecnologias, as quais contribuem para a expansdo de forcas produtivas e, por consegumnte, no
processo de transformagdo social. Nesse sentido, Ramos (2014) afirma que considerar o Trabalho
como Principio Educativo equivale a assumir que o ser humano ¢ quem produz sua realidade, sendo,
portanto, quem ¢ capaz de apropriar-se dela e transforma-la.

Intimamente relacionado ao Trabalho como Principio Educativo estd a Pesquisa enquanto
Pratica Pedagogica. Ao reconhecer que a ado¢ao do Trabalho como Principio Educativo fomenta a
formagdo de syjeitos autonomos que sdo compelidos a atuar na transformagao social do mundo por
meio do trabalho, Ramos (2014) alega ser necessario também que se incentive a pesquisa, visando
ao atendimento das necessidades humanas e a preservacdo das geracdes futuras. Dessa maneira, ao
ter a autonomia para trabalhar tencionando a transformagao, os estudantes devem ser incentivados a
tomar atitudes de pesquisadores, pois a pesquisa, segundo Ramos (2014, p.93), “[...] contribui
para a construgdo da autonomia mtelectual e deve ser intrinseca ao ensino, bem como estar
orientada ao estudo e a busca de solugdes para as questoes tedricas e praticas da vida cotidiana
dos syjeitos trabalhadores.”

Ramos (2014) estabelece que a pesquisa influencia o estudante a interessar-se pelo
contexto social no qual estd inserido, gerando curiosidade e contribuindo para que ndo aceite um
conhecimento pronto, acabado, sejam estes conhecimentos adquiridos pelo senso comum ou por
meio das comunidades cientificas. Essa atitude de inquietagdo permite que o estudante levante e
elabore indagacdes, coletivas ou individuais, e busque caminhos de respondé-las tanto por meio da
pesquisa formal em ambito académico, “[...] como também em outros processos de trabalho, em
um processo autdbnomo de (re)constru¢do de conhecimentos.” (Ramos, 2014, p. 94). Por estas
razdes, a autora alega ser necessario que a Pesquisa enquanto Principio Pedagdgico esteja presente
durante toda a formagao dos que vivem e viverdo do Trabalho.

Todos os principios expostos até aqui coadunam-se com a Pratica como Fonte de

Conhecimento. Acerca desse principio, Pacheco (2015) entende que o processo formativo nao
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pode restringir-se ao conhecimento livresco, devendo ser produzido pela interacdao entre teoria e
pratica. Pratica esta que, por meio do processo dialético, transforma-se em teoria e vice-versa.
Ademais, a Pratica como Fonte de Conhecimento corrobora com a vinculagao do conhecimento a
natureza social e desenvolvimento historico do ser humano, considerando as lutas de classe e as

camadas sociais em suas interrelagdes com o processo produtivo. Nessa perspectiva,

Todo o conhecimento tem um olhar ideologico e este é determinado pela
posicdo do individuo na estrutura de classes da sociedade. A pratica social
envolve, além da atividade produtiva, a luta social, a vida politica, a vida
cultural e cientifica e demais atividades da vida em sociedade (Pacheco, 2015,

p. 15).

Sendo assim, consoante Pacheco (2015, p. 16), “O dimensionamento de qualquer teoria ou
conhecimento s6 € possivel através do contato com o mundo real, da pratica social.”, pois o
conhecimento ¢ indissociavel da experiéncia direta. Para o autor, isoladamente, teoria e pratica ndo
sdo capazes de produzir conhecimento, sendo necessdria a jungdo dos dois para dar conta de
compreender a realidade e os fenémenos sociais e politicos.

Percebemos similaridade entre a Pratica como Fonte de Conhecimento € o principio da
Indissociabilidade entre Teoria e Pratica. Sobre o ultimo, Pacheco (2015) alerta para a necessidade
de superar a dicotomia tedrico-pratica, assim como as dualidades entre trabalho mntelectual e
trabalho manual, formacdo e produgdo, com vistas a alcancar uma formac¢do omnilateral
Corroborando com esse entendimento, Marques e Vieira (2020) discorrem que a Indissociabilidade
entre Teoria e Pratica deve ser compreendida como principio metodologico, consubstanciado no ato
de planejamento das agdes, e epistemologico, relacionado a capacidade do ser humano de
produgdo da existéncia. Assim, reconhecer a Indissociabilidade entre Teoria e Pratica tem como
consequéncia a ruptura da tradicional segmentacao e separagao das agdes pedagogicas.

Conforme Fortuna (2015), a Indissociabilidade entre Teoria e Pratica configura-se como
praxis pedagdgica, que se traduz num processo de influéncia mutua entre estas duas vertentes.
Nesse sentido, afirma Fortuna (2015, p. 65): “Dentro do processo pedagdgico, teoria e pratica
precisam dialogar permanentemente, fugindo da ideia tradicional de que o saber estd somente na
teoria, construido distante ou separado da agao/pratica.”

Os principios da Pratica social como Fonte de Conhecimentos e da Indissociabilidade entre
Teoria e Pratica harmonizam com outro principio essencial dos IFs: a Indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo. No seio do processo formativo proposto por essas instituicoes,
Ensino, Pesquisa e Extensdo sao dimensdes do processo educativo, isto €, sao partes de um todo

que ¢ a Educacdo, ndo havendo espago para que se priorize uma dimensdao em detrimento da outra.
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Nas palavras de Pacheco (2015, p. 18), “Ensino, Pesquisa e Extensdo sdo partes do mesmo
sistema, um alimentando o outro. Nao ¢ possivel portanto estabelecer hierarquia ou
precedéncia entre estas dimensdes das atividades produtoras do conhecimento™.

A partir do exposto, reafirmamos que os fundamentos e principios expostos sdo os
responsaveis por guiar os IFs no alcance de seus objetivos para a construgdo de um espaco de EPT
que contrbua para uma sociedade democratica, justa e inclusiva. Ressaltamos que essas
caracteristicas sociais pretendidas s6 podem ser alcangadas a partir do momento em que nao
houver segregacdo de grupos em determinados espacos sociais, como ainda ocorre com 0s grupos
de minoria, como ¢ o caso das mulheres, devido as desigualdades de género existentes na
sociedade.

Nesse sentido, os IFs, enquanto instituicoes de EPT, comprometidas com a Formagdo
Integral e com a transformagdo social, t€m o dever de levar em conta os aspectos de género na
conducdo de suas acdes pedagogicas, visando a superacao das desigualdades de género no ambito

educacional e consequentemente no mundo do trabalho.

2.2.1 As desigualdades de género e o estagio curricular nos Institutos Federais

Ao defendermos que os IFs sdo guiados por objetivos, fundamentos e principios, com
destaque para a Formagao Integral, que apontam para transformacao social, ndo podemos esquecer
que esta se da para além dos muros das instituicdes. Assim, ¢ fundamental reafirmarmos que os
Institutos t€ém um compromisso com “|...] a formag¢do ampla dos trabalhadores ¢ a articulagdo dos
processos de formagdo com o projeto €tico-politico de transformagao social.” (Aratjo e Frigotto,
2015, p. 67).

Reforgamos que a formacdo pretendida pelos IFs advém da busca por uma educagdo
contra-hegemdnica, ancorada na perspectiva de emancipagdo discente, visando a transformagao
social. Dentre as ag¢des educativas que impactam diretamente no mundo do trabalho, encontram-se
as atividades de pratica profissional, notadamente, os estagios curriculares, tendo em vista que ¢
nesta atividade, consoante Borges (2019), que o discente tem a possibilidade de conhecer a
realidade da profissdo na qual esta pretendendo formar-se.

Colombo e Balldo (2014) afirmam que € por meio da mscrigcao legal do estagio no PPC que
emergem as duas modalidades de estagio, quais sejam: o estagio obrigatorio € o ndo obrigatorio. O

primeiro, como sugere a propria nomenclatura, ¢ aquele que o PPC define enquanto obrigatorio.
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Assim, o cumprimento da carga horaria de estagio ¢ condicionante para aprovagdo e recebimento
de diploma no curso. Ja o estdgio ndo obrigatorio ¢ uma atividade opcional que serd acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria do curso.

Para Colombo e Balldo (2014), é preciso atentar-se ao fato que, em ambas as
modalidades, existem requisitos comuns a serem observados durante a pratica do estagio, o que
contribui para evitar que haja um desvirtuamento da fungdo do estagio, transformando-o em mao de
obra barata ou trabalho precario em vez de servir a sua fun¢ao social primordial de atividade com
viés de uma a¢do pedagogica transformadora.

Em ambas as modalidades de estdgio curricular, ¢ possivel efetivamente vislumbrar a
presenca dos principios norteadores dos IFs, notadamente a Indissociabilidade entre Teoria e
Pratica, ou seja, a praxis, pois, consoante Colombo e Balldo (2014), no estagio, o saber e o fazer

se complementam e se transformam mutuamente. Assim, nesse espago, o discente tem

a oportunidade de colocar em pratica o conhecimento construido nas aulas
tedricas, sob a supervisdo de um profissional da area que ird orientar e corrigir
o estagiario em todas as atividades desenvolvidas, para que no momento em
que estiver atuando como profissional, este possa aplicar a experiéncia
adquirida (Colombo; Balldo, 2014, p. 03).

Seguindo esse mesmo entendimento, Borges (2019) alerta para a importancia do estagio no
processo de formagao discente pela oportunidade de se colocar em pratica os fundamentos teoricos
ensinados durante as aulas. Ao utilizar empiricamente esses conhecimentos, abre-se aos discentes a
possibilidade de questionar e modificar as condicdes do trabalho, seja por meio da criagdo de
novos processos técnicos ou do incentivo a solicitacdo de melhores condi¢des laborais. Esses
questionamentos e as consequentes mudangas denotam a correlacdo do estdgio com o Principio da
Pesquisa como Pratica Pedagogica e, notadamente, o principio basilar da Formagao Integral.

Devido a centralidade da Formacdo Integral para as acdes pedagogicas dos IFs,
entendemos que sdo necessdrias algumas consideragdes adicionais sobre esse principio e sua
relagdo com a pratica profissional de estagio. Segundo Santos et al (2020), a criacdo da RFEPCT
e dos IFs pressupde um projeto de educagdo nacional com vistas ao desenvolvimento da Formagao
Humana Integral, isto ¢, de uma Formagao Politécnica, Omnilateral. Dessa forma, a experiéncia no
estagio ndo pode se restringir meramente ao aprendizado técnico, devendo contribuir para o
desenvolvimento ommilateral do estudante. Dessa forma, essa atividade deve envolver, conforme
defende Saviani (2022, p. 04), “o recurso as oficinas nas quais os alunos manipulam os processos
praticos basicos da producao; mas ndo se trata de reproduzir na escola a especializacdo que ocorre

no processo produtivo.”
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Assim, defendemos que o processo de estagio curricular, na busca pela Formagao Integral,

devera ter uma organizacao do ensino que possa:

[...]propiciar aos alunos o dominio dos fundamentos das técnicas
diversificadas utilizadas na produgdo, e ndo o mero adestramento em técnicas
produtivas. Nao a formagao de técnicos especializados, mas de politécnicos.
Politecnia significa, aqui, especializacdo como dominio dos fundamentos
cientificos das diferentes técnicas utilizadas na producdo moderna (Saviani,
2022, p. 05).

Corroborando com esse entendimento, Saviani (2022, p. 05) afirma que uma formacao
politécnica:

[...] tratard de se concentrar nas modalidades fundamentais que dao base a

multiplicidade de processos e técnicas de produgdo existentes. Esta ¢ uma

concepcdo radicalmente diferente da que propde um ensino médio

profissionalizante, caso em que a profissionalizagdo ¢ entendida como um

adestramento em uma determinada habilidade sem o conhecimento dos

fundamentos dessa habilidade e, menos ainda, da articulagdo dessa habilidade
com o conjunto do processo produtivo.

A articulagdo entre os principios norteadores dos IFs e as atividades de estagio
coadunam-se com os objetivos dessas instituicoes, bem como com o que preconiza a legislacdo
atinente a essa atividade. Conforme apontam Colombo e Ballio (2014), o estagio tem como
objetivo contribuir para o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e do trabalho.

A existéncia de diversas desigualdades de género nos espagos educativos e laborais e o fato
do estagio ser atrelado aos objetivos, fundamentos, principios e ao compromisso dos IFs com a
transformacdo social, leva-nos a compreender que o referido componente curricular ndo pode
deixar de ser alvo de estudos sobre o género. Especialmente, quando estamos diante da modalidade
obrigatoria do estagio, pois essa ndo permite a conclusao do curso sem que seja cumprida a referida
atividade. Além disso, como ¢ por meio do estagio que as estudantes t€ém o primeiro contato com o
mundo de trabalho em sua area de formacao, reiteramos a importancia de pesquisas que abordem a
tematica.

Dessa forma, ¢ preciso que haja um esforco dos IFs na busca de estudos que possam
contribuir para fomentar praticas pedagogicas que estimulem a igualdade de género, especialmente
nos cursos predominantemente masculinos. Esse esfor¢co mais incisivo nesse tipo de curso advém do
fato que, consoante Decol (2022), nos cursos em que ha uma predominancia feminina, os impactos

de género nao t€m causado grandes prejuizos aos homens. Em contrapartida, segundo Bolzani
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(2017), nos cursos tidos tradicionalmente como masculinos hd uma permanéncia de um perfil de
distribuicdo de cargos fortemente desigual.

Destarte, concluimos que os IFs t€ém o dever de buscar estratégias que contribuam para a
participagdo das mulheres na construcdo da ciéncia e tecnologia, construgdo esta que perpassa o
ambiente de estagio ¢ do mundo do trabalho, tendo em vista que a presenca feminina ¢ essencial
para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e igualitaria. Tais estratégias sdo ainda mais
necessarias, pois, conforme ja discutimos, historicamente, as mulheres vem sendo mvisibilizadas

tanto no ambito académico quanto na esfera publica do trabalho.
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3 ESTUDANTES MULHERES NOS CURSOS TECNICOS DOS INSTITUTOS
FEDERAIS: A PRODUCAO CIENTIFICA DA POS-GRADUACAO BRASILEIRA
(2012-2022)*!

Neste capitulo, apresentamos o estado da produgao cientifica da Pos-Graduagao brasileira
sobre estudantes mulheres nos cursos técnicos dos IFs. Estudos desse tipo, conhecidos como
“Estado do Conhecimento”, sdo, conforme Frigotto et al (2018), pesquisas de carater
bibliografico e tem como objetivo realizar um mapeamento da producdo cientifica em um campo do
saber especifico. Gil (2017) afirma que essas pesquisas sdo baseadas em materiais ja publicados
que tem o proposito de identificar o estagio atual do conhecimento no que concerne ao tema.
Romanowski e Ens (2006) informam que este tipo de pesquisa possibilita uma visdo geral do tema e
permite conhecer a evolucdo do conhecimento por meio da ordenagdo da producdo do
conhecimento.

Dessa forma, o Estado do Conhecimento ¢ relevante para se identificar de que modo
determinado tema vem sendo desenvolvido pelos pesquisadores, o que permite reconhecer as
lacunas e/ou limitagdes na produgdo existente, assim como possiveis abordagens mnovadoras,
acarretando numa ciéncia sempre atualizada e coerente com a realidade social.

O presente estudo pode ser classificado como uma pesquisa de abordagem qualitativa e
carater exploratorio. Em relagdo a natureza qualitativa, Mezzaroba e Monteiro (2004) asseguram
que prepondera o exame das interpretagdes do fendmeno estudado. No caso concreto, a pesquisa
ndo busca apenas a verificacdo da quantidade de estudos realizados, mas também a forma que as
producdes no campo vém se manifestando. Relativamente ao carater exploratorio, conforme Gil
(2017), estes estudos buscam proporcionar maior familiaridade com o tema, visando torna-lo mais
explicito, contribuindo para a formulagdo de hipdteses.

As pesquisas sobre produgdo do conhecimento tém como foco ndo apenas os resultados,
como também os objetos de estudo, as metodologias empregadas, os referenciais teoricos
utilizados, dentre outros aspectos que facilitam o acompanhamento do desenvolvimento cientifico em
uma dada area de producdo (Santos et al., 2022). Desse modo, a presente pesquisa teve como
base a andlise dos seguintes topicos da producdo encontrada: resumo, introducdo, referenciais
teoricos, metodologia, resultados, consideragdes finais e Produtos Educacionais, no caso de

pesquisas realizadas em Programas Profissionais.

21 O trabalho foi publicado na Revista Estudos aplicados em Educagio, em 17 de dezembro de 2024 e umrecorte
dele foi publicado no E-book X CONEDU - W1 03, em 27 de janeiro de 2025.
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Para a sele¢do das bases de buscas na realizacdo do levantamento das pesquisas, levamos
em conta a premissa de que a confiabilidade desse tipo de estudo relaciona-se com “o recorte do
universo a ser investigado, das fontes de pesquisa e de seu tratamento.” (Lima, 2018, p. 157).
Desse modo, selecionamos como fontes de pesquisa: 1) o Catdlogo de Teses e Dissertagdes da
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - por ser um portal de
referéncia em relagdo a producdo cientifica em nivel nacional?; 2) o Observatorio do Programa de
P6s-Graduagao em Educacao Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) — por ser a plataforma
destinada especificamente a temas relacionados ao Programa que nossa pesquisa foi desenvolvida.

Ademais, realizamos dois recortes temporais para orientar as buscas. Para as pesquisas na
plataforma CAPES, levamos em conta a data de criagdo dos Institutos Federais, efetivada pela Lei
n° 11.892/2008 (Brasi, 2008), e o tempo que consideramos como necessario para que as
pesquisas sobre o referido espaco tenham ocorrido e sido publicadas. Assim, determinamos o lapso
temporal de 2012 a 2022. Para as pesquisas do Observatorio ProfEPT, reduzimos o espago de
tempo para 2019 a 2022, pois as publicacdes dessa plataforma sdo fruto do Mestrado Profissional
em EPT, iniciado em 2017, tendo produgdes publicadas a partir de 2019.

Apoés a delimitagdo temporal e espacial da pesquisa, ha que se observar a escolha dos
descritores. De acordo com Frigotto et al. (2018), na realizagdo da pesquisa do tipo “Estado do
Conhecimento”, os descritores devem ser escolhidos a fim de rastrear nas diversas fontes de busca
académica os trabalhos desenvolvidos que abordam o tema que se pretende investigar.

A coleta dos trabalhos foi realizada entre 25 de setembro e 07 de novembro de 2023 nas
duas plataformas, utilizando os mesmos descritores, quais sejam: “Mulher” and™ “curso técnico”
and “EPT”; “Mulher” and “EPT”; “Mulher” and “curso técnico’; “Mulher” and “técnico’; “Mulher”
and “Instituto Federal”; “Mulher” and “TF; “Mulher”; “Estagio obrigatorio” and ‘“Mulher” and
“Curso técnico™; “Estagio obrigatorio” and ‘“Mulher” and “EPT”; “Estagio obrigatorio” and
“Mulher” and “Instituto Federal”, “Estagio obrigatorio” and ‘“Mulher” and “IF”; “Estagio
obrigatorio” and ‘“Mulher” and “Educacio Profissional e Tecnologica”; “Estagio and “Mulher” and
“Curso técnico”; “Estagio” and “Mulher” and “EPT”; “Estdgio ” and “Mulher” and “Instituto
Federal”; “Estagio” and “Mulher” and “1F”; “Estagio” and “Mulher” and “Educagao Profissional e

Tecnologica™; “Estagio curricular and “Mulher” and “Curso técnico”; “Estagio curricular” and

22 O Catalogo de Teses e Dissertagdes foi disponibilizado em julho de 2002 como intuito de compilar e facilitar o
acesso a producdo académica das Pos-graduagdes Stricto Sensu no pais. (Portal Capes, 2023).

2 0 “and” é um operador booleano que funciona como a palavra “e” nos portais de pesquisa. Conforme o Guia
de uso do Portal de Periodicos CAPES, este operador fornece uma intersecc¢éo, que permite maior precisdo na
pesquisa, pois mostrard apenas trabalhos que contenham todas as expressdes digitadas. Dessa forma, foi
utilizado o “and” a fim de selecionar somente os trabalhos realizados que estavam diretamente relacionados com

0 objetivo da pesquisa.
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“Mulher” and “EPT”; “Estagio curricular” and “Mulher” and “Instituto Federal”; “Estagio curricular”
and “Mulher” and “IF” e “Estagio curricular” and ‘Mulher” and “Educagao Profissional e
Tecnologica”.**

As producdes foram selecionadas a partir da leitura dos resumos. Destacamos que
encontramos trabalhos iguais na plataforma CAPES e no Observatorio ProfEPT. Assim, trabalhos
repetidos foram excluidos. Posteriormente, organizamos os trabalhos localizados, identificando o
tipo de produgdo, o ano, a instituigdo ao qual estava vinculado e o género do pesquisador’® que o
elaborou.

Ap0s esse tratamento inicial dos trabalhos, chegamos a fase de andlise. Utilizamos a Técnica
de Analise de Conteudo Categorial (Bardin, 2016), permite a descricao e interpretagdo de todas as
classes de textos e documentos, permitindo uma compreensdo de significados superiores aos de
uma leitura comum. Consoante Bardin (2016), a referida Técnica desdobra-se em trés fases:
Pré-analise; Exploracdo do Material e Tratamento dos resultados obtidos - mnferéncia e
mterpretagdo. Na Pré-andlise, o material deve ser organizado, seguindo-se alguns procedimentos
at¢ deixa-lo pronto para a efetiva analise. Na exploracdo do material, realizam-se as operagdes de
codificacdo, que envolve a criacdo das categorias. Por fim, na fase de Tratamento dos resultados
obtidos, sdo realizadas as interpretagdes a luz do referencial tedrico do trabalho.

No total, localizamos 10 dissertacdes, todas desenvolvidas no ambito do ProfEPT. A partir
da exploracdo desses trabalhos, emergiram duas categorias, quais sejam: 1) Estudantes mulheres no
Ensino Médio Integrado — que aglutina sete trabalhos; e 2) Estudantes mulheres no Ensino Técnico
Subsequente — que agrupa trés estudos.

O Quadro 1 apresenta os trabalhos que compdem a primeira categoria: “Estudantes
mulheres no Ensino Médio Integrado™. Sao sete trabalhos, um publicado em 2019 e dois em cada
ano subsequente (2020, 2021 e 2022).

Quadro 1 - Dissertacdes sobre Estudantes Mulheres no Ensino M édio Integrado

INSTITUICAO | PESQUISADOR (A) TITULO PLATAFORMA
ANO

2 Destacamos que os descritores que envolviam o termo “Estagio”, nas duas plataformas, ndo trouxeram como
resultados trabalhos desenvolvidos em cursos técnicos dos IFs. Localizamos estudos realizados no ambito de
Universidades; cursos de Graduagao, especialmente licenciaturas, e bacharelados nas areas de saude.

2 O género do pesquisador foi considerado importante pelos possiveis impactos da presenga de mulheres na
ciéncia e da discussdo de género nos resultados de pesquisas cientificas. Sobre esses aspectos, seguimos a ideia
de Queiroz (2020) de que a produgdo de conhecimentos ocorre a partir da posi¢do social ocupada pelo/a
pesquisador/a e ndo de um lugar supostamente neutro.
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Instituto SANTOS, leda Estudo de relagdes de género Observatorio ProfEPT/
2019 Federal de Fraga. e Educagdo Profissional: Catalogo de Teses e
Sergipe (IFS) Desconstruindo estere6tipos Dissertagdes CAPES
para promover a equidade
Instituto BALSAMO, Gisié Umolhar sobre a inclusdo das Observatorio ProfEPT/
2020 Federal Mello. nulheres no curso técnico Catalogo de Teses e
Farroupilha integrado em Agropecuaria Dissertacdes CAPES
(IFFar) do Instituto Federal
Farroupilha - Campus Sao
VMcente do Sul
Instituto PERONIO, Ronide | Uma interveng¢do pedagogica CAPES
Federal Mello que vise a igualdade de
Farroupilha género no mundo do trabalho
(IFFar) para os cursos técnicos
integrados do Instituto
Federal de Educagao
Farroupilha (IFFAR)
Instituto PAIVA, Thamires Meninas na Educagdo CAPES
2021 Federal do Stephane Zangeski Profissional e Tecnoldgica:
Mato Grosso Novais. Caminhos, vivéncias e
(IFMT) sonhos contados emum
Podcast.
Instituto SILVA, Isabel Mulheres na Ciéncia e na Observatorio ProfEPT/
Federal de Sao Cristina Tecnologia: A “visibilidade” Catalogo de Teses e
Paulo (IFSP) do trabalho feminino como Dissertacdes CAPES
estimulo a percepcao e
perspectivas dos estudantes
da Educagdo Profissional e
Tecnologica
Instituto MELOQ, Cintia de “Machismo ao volante, perigo CAPES
2022 Federal do Kassia Pereira. constante”: Desconstruindo
Sertdo preconceitos de género no
Pernambucano Ensino Médio Integrado
(TFSertdo)
Instituto ROCHA, Simone de A presenga de mulheres na CAPES
Federal Souza Silva Educagao Profissional: um
Fluminense olhar sobre asrela¢des de
(IFFluminense) género na Educagdo
Profissional e Tecnologica em
cursos técnicos integrados ao
Ensino Médio de um Instituto
Federal

Fonte: a autora (2024).

Santos (2019) delimitou o Produto Educacional advindo de sua pesquisa como objetivo
geral de seu trabalho. Assim, ela propds o desenvolvimento de um jogo educacional para

dispositivos mobile’®, visando a desconstru¢do de esteredtipos de género nos espagos cientificos,

% Dispositivos mobile ou dispositivos moveis sdo tecnologias que permitem o acesso a internet € a comunicagio
de forma movel, isto €, possibilitam que por meio de um aparelho de facil locomogdo o usuario possa se
comunicar de diferentes formas. (Bine; Kuk, 2016) Os exemplos mais communs desses dispositivos sao
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tecnoldgicos € no mundo do trabalho. Como referencial tedrico, traz Frigotto (2012), Ciavatta
(2012), Scott (1995), Hirata (2015), Cruz (2016) e Santos (2013).

A pesquisa define-se, consoante a autora, como um didlogo entre a abordagem qualitativa e
quantitativa, cujo método foi definido como pesquisa participante e suas técnicas de coleta foram a
pesquisa bibliografica, a observagdo participante e utilizagdo de questionarios. A andlise dos dados
ocorreu segundo a Técnica de Analise de Contetido de Bardin (2016) e Bauer (2007). O foco da
pesquisa foi o curso técnico de nivel médio integrado em Eletronica do campus Aracaju do IFS.

Primeiramente, a pesquisadora observou as turmas nas salas de aula e laboratorio e realizou
anotacdes em didrio de campo. Apds a percepcao inicial, aplicou questionarios para embasar a
construgdo do jogo que pretendia desenvolver. Finalmente, aplicou o jogo com os estudantes e
estes responderam a questionario on-line acerca da efetividade do jogo para a desconstrugdo dos
esteredtipos de género.

Os resultados da pesquisa, advindos das andlises dos questionarios e da observacao
participante, indicaram um cenario no qual o género ¢ presente tanto no acesso quanto na
permanéncia das estudantes do curso de Eletronica. Assim, os cursos de maioria masculina tiveram
maior nimero de evasdo feminina, enquanto nos cursos relacionados as habilidades vistas como
femininas ha maior continuidade.

Como consideragdes finais, a autora apontou que, embora as mulheres, de forma geral,
tenham conseguido adentrar em espagos educacionais € no mundo do trabalho, elas ainda sofrem
impactos advindos das discriminacdes baseadas em estereotipos de género, o que corrobora para o
afastamento e exclusdo de meninas e mulheres desses espagos. Para minimizar e extinguir essa
diferenca entre homens e mulheres, ¢ necessario que sejam desconstruidos os esteredtipos de
género, numa luta incessante na quebra dos preconceitos advindos deles.

Em relacdo ao Produto Educacional, apesar de definir a criacdo do jogo como objetivo da
pesquisa, Santos (2019) criou também um caderno pedagdgico que conta a historia de quatro
mulheres importantes para a ciéncia e a arte: Marie Curie, Hipatia de Alexandria, Mileva Einstein e
Frida Kabhlo.

Balsamo (2020) teve como objetivo compreender a inclusdo de mulheres no curso técnico
em Agropecuaria na modalidade integrada do campus Sao Vicente do Sul do IFFar. A escolha do
tema teve relacdo com o fato do curso analisado pela pesquisadora ser predominantemente

masculino, tal qual se deu no campo de pesquisa de Santos (2019).

smartphones e tablets.



57

O referencial tedrico da autora foi construido a partir da historia da EPT, referendada a luz
de Saviani (1989, 1994), Frigotto (2019), Manfredi (2002) e das mudangas legislativas acerca da
modalidade de educagdo em andlise. A autora contextualizou o campus da pesquisa a partir das
normativas legais e internas da instituicdo; situou o curso agricola enquanto campo essencialmente
masculino, trazendo ao debate referencial autores como Quadros (2017), Paulilo (1987) e Brumer
(2004).

A autora optou por uma pesquisa do tipo estudo de caso, de abordagem qualitativa. As
técnicas de coleta utilizadas foram questionarios semiabertos e consulta de documentos
nstitucionais. Participaram da pesquisa estudantes, profissionais da instituicdo que acompanhavam o
processo de inclusdo das mulheres e egressas do curso. No que concerne a primeira técnica, a
pesquisadora enviou aos participantes, por e-mail, questionarios semiabertos, solicitando que
relatassem suas experiéncias num curso prioritariamente masculino. No que tange a segunda técnica,
foram analisados os historicos das mulheres do curso pesquisado.

Os dados colhidos foram analisados sob a otica da Analise Textual do Discurso de Moraes
e Galiazzi (2016). Balsamo (2020) apontou, como resultados, que houve aumento significativo do
quantitativo de meninas em relacdo ao de meninos no curso de Agropecuaria no decorrer de dez
anos analisados. Entretanto, o curso ainda ¢ considerado machista por 97% das mulheres
pesquisadas. Ha resisténcia nas familias das participantes em relagdo a escolha do curso. Além
disso, mostrou que existe uma naturalizacdo de discursos machistas nos ambientes familiares e no
académico e que, apesar de sentirem que o curso ¢ machista, 94% das participantes sentem-se bem
por fazerem o curso.

Em suas considerac¢des finais, Balsamo (2020) trouxe a dificuldade ainda encontrada de
desconstruir ideias e crengas estabelecidas no passado que se coadunam com o modelo
estereotipado de mulher submissa e fragil. Tais concepgdes, consoante a autora, contribuem para
que as mulheres ndo consigam estagio e emprego na area de Agropecudria. Entretanto, a pesquisa
demonstrou também sentimentos de realizagdo por parte das mulheres que conseguem atuar na
area, apesar da existéncia dos preconcetitos.

Como Produto Educacional, Balsamo (2020) desenvolveu um Objeto de Aprendizagem
(OA), que se constitui em uma apresentagdo de slides que aborda de forma interativa tematicas
sobre as questdes afetas a mulher em dreas predominantemente masculinas.

Assim como Santos (2019), Peronio (2020), tnico pesquisador homem das pesquisas
selecionadas, tragou seu objetivo na pesquisa a partir do desenvolvimento do Produto Educacional.
O pesquisador buscou a elaboracdo de um material de apoio para problematizar a divisdo sexual do

trabalho.
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O referencial tedrico traz autores como: Saviani (2003), Guiraldelli (2012), Costa (2015),
Antunes (2019), Kovaleski (2005), Freire (1996), Louro (1997), Colling (2015), Boff (2010),
Kovaleski (2005), Chassot (2017) e Scott (1989). Sobre a EPT, Peronio (2020) apresenta a
historia da EPT, partindo da educacdo femmina em ambito doméstico que se inicia no periodo
monarquico no Brasil até a criacdo dos IFs, respaldado por Carvalho (2016), Quadros (2017),
Saffioti (1975) e Saviani (2007).

A pesquisa foi designada enquanto pesquisa agdo de abordagem qualitativa. A coleta de
dados deu-se a partir de uma intervencdo pedagdgica em uma turma de 1° ano do curso de
Informatica do Ensino Médio Integrado do campus Alegrete do IFFar. A intervencdo pedagogica
foi uma aula, mmistrada pelo pesquisador, na qual foram abordados temas sobre escolhas
profissionais; dupla jornada de trabalho da mulher; evasdo escolar; baixa representatividade politica
das mulheres; conceitos de trabalho; emprego e sexo bioldgico. A técnica de andlise foi a Andlise
Textual Discursiva de Moares e Galiazzi (2016).

Os resultados da pesquisa indicaram que existe uma relacao entre a divisao sexual do
trabalho e a cultura machista. Os/as participantes relacionaram atividades socialmente atribuidas as
mulheres aquelas que ndo sdo ligadas as ciéncias exatas ou nido exigem muita lideranca. Por
exemplo, engenharia civil e lider sindical foram apontadas como profissdes masculinas. Antes da
realizacdo da mtervengdo pedagodgica, a qual foi o Produto Educacional da pesquisa, os/as
participantes tinham certa dificuldade na compreensdo de alguns conceitos abordados pelo autor,
como ¢ o caso do trabalho, o qual, inicialmente, era apontado somente com relagao a atividade que
traz alguma renda. Em relacdo a efetividade da intervengdo, os/as participantes apontaram ter sido
positiva, pois aprenderam os conceitos propostos na atividade.

Nas consideragdes finais, Peronio (2020) afirma que ainda ha relativa caréncia de
mformagdes cientificas a respeito das tematicas de inser¢ao e inclusdo das mulheres nos ambientes
de ciéncia e tecnologia, sendo o conhecimento dos alunos nesse campo muito respaldado somente
pelo senso comum. Nesse contexto, os [Fs t€m importante papel enquanto istituicoes que visam a
Formagao Integral do estudante, sendo necessario que sejam criadas estratégias de disseminagao de
conhecimento a fim de serem quebrados os padroes excludentes que permeiam o ambiente escolar
e a sociedade como um todo.

Paiva (2021) objetivou a realizacdo de uma pesquisa que permitisse a compreensdao de
como as experiéncias vividas pelas meninas no Ensino Médio Integrado influenciam em suas

escolhas de formagao, trabalho e carreira. Sua fundamentagdo tedrica perpassou as relagdes entre



59

Género, Trabalho e EPT, tendo por base Freitas e Luz (2017), Bourdieu (1999) e Ramos (2003).
A pesquisadora indicou também dados estatisticos atuais do IBGE que retratam a participagdo
feminina nesses contextos, além de trazer legislacao; normativas internas do IFMT e exemplificar
mulheres que se destacaram em ambito nacional na luta pela igualdade educacional, como Nisia
Floresta.

O trabalho de Paiva (2021) é de abordagem qualitativa, uma pesquisa de campo. As
técnicas de coleta utilizadas foram questionarios e rodas de conversa, com alunas do 2° ¢ 3° anos
dos cursos integrados de Agricultura, Edificagdes, Eletroeletronica e Informatica do campus Cuiaba
do IFMT. As respostas aos questionarios serviram de base para elaboracao dos roteiros das rodas
de conversa. Saliente-se que todo o percurso da pesquisa foi realizado de forma remota, tendo em
vista que, no momento em que se deu a pesquisa, a instituicdo estava com as atividades presenciais
suspensas em razdo da emergéncia sanitaria advinda da pandemia de Covid-19. Os dados
coletados foram analisados tendo por base a Técnica de Analise de Contetido Categorial de Bardin.

Os resultados evidenciaram que as mulheres sdo minoria nos cursos pesquisados € que as
desigualdades de género vivenciadas no Ensmo Médio Integrado impactam consideravelmente nas
escolhas profissionais e académicas das estudantes.

No que concerne ao Produto Educacional, Paiva (2021) optou por uma série de quatro
Podcasts. Para a execucao do Produto foi realizada uma oficina tedrica e pratica sobre o Produto
que serviu de subsidio tanto para a pesquisadora quanto para as estudantes que participaram da
elaboracdo dos Podcasts. Os episodios tratam respectivamente sobre: 1) A historia da Rede
Federal de Educagdo; 2) A vivéncia feminina em alguns cursos técnicos do IFMT; 3) Como atrair
meninas para cursos técnicos do IFMT e 4) Como tornar a vivéncia feminina nos cursos mais
igualitaria?.

Nas consideragdes finais, Paiva (2021) afirma que, apesar de as mulheres terem entrado no
IFMT muito apds o ingresso dos homens, devido a escola ter sido micialmente destinada aos
homens, atualmente o nimero total de matriculas femininas é superior as masculinas. Todavia, nos
cursos pesquisados, a maioria das vagas ainda ¢ ocupada por homens, comprovando a suposicao
micial de serem cursos de areas predominantemente masculinas, especialmente nos cursos de
Eletroeletronica e Informatica, que contam respectivamente apenas com 20% e 25% de mulheres
matriculadas. Na resposta a seu objetivo, afirma que as vivéncias do Ensino Médio impactam nas
escolhas futuras profissionais das meninas.

Silva (2021), assim como Santos (2019) e Peronio (2020), teve seu objetivo geral de
pesquisa atrelado ao Produto Educacional. Assim, a pesquisadora visou avaliar de que forma um

Produto Educacional com informacdes sobre a participagdo das mulheres na ciéncia e tecnologia
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pode contriburr para a superagdo da mvisibiidade do trabalho feminino, estimulando novas
perspectivas acerca das mulheres por parte das estudantes do Ensino Médio Integrado.

Como fundamentagdo tedrica, a autora tratou sobre aspectos relacionados a mulher no
mundo do trabalho, abordando a questio do ponto de vista historico, econdmico e do sistema
capitalista, demonstrando os impactos dos fatores de género na divisdo social do trabalho e os
immpactos dessa segmentagdo para as mulheres, apoiando-se em Woleck (2002), Frigotto (2009),
Marx (1974), Manacorda (1991), Saviani (1989) e Hirata (2007); abordou a histéria da EPT no
Brasil, discutindo a participagdo feminina nesses ambientes educacionais respaldada por Fonseca
(1961), Ramos (2014), Kuenzer (2007), Frigotto (2011), Ciavatta (2011), Pacheco (2010) e
Bolzani (2017); defendeu do uso de tecnologias na educacao, ancorando-se em autores que propoe
a utilizagdo de ferramentas digitais como facilitadores de aprendizagem, tais como, Robalo (2018),
Moran (2004) e Kenski (2010).

Metodologicamente, a pesquisa ¢ definida, por Silva (2021), como um estudo de caso e
pesquisa-a¢ao, com abordagem qualitativa, e teve, como técnicas de coleta, a pesquisa bibliografica
e a aplicacdo de questionarios. Para analisar os dados, a pesquisadora adotou a Técnica de Analise
de Contetido de Bardin (2011) e a Técnica de Associacdao de Volpato (2013).

O estudo de Silva (2021) passou por trés fases. Na primeira, houve aplicacio de
questionarios com docentes e discentes dos cursos técnicos ntegrados em Mecanica Industrial e
Eletronica dos campi Itaquaquecetuba e Sao Jodo da Boa Vista do IFSP. Em seguida, foi realizada
a pesquisa bibliografica e, por fim, desenvolveu a atividade pedagdgica para aplicacdo do Produto
Educacional, o qual, ao final da atividade, foi avaliado pelos participantes da pesquisa.

Como Produto Educacional final, a pesquisa de Silva (2021) trouxe a producao de videos
que versam sobre o trabalho de mulheres na ciéncia e tecnologia. Para elaboracdo dos videos, a
pesquisadora optou pela adocao da histéria de quatro mulheres. Sendo duas j& consolidadas no
mundo cientifico: Bertha Lutz e Rosalind Franklin, e duas contemporaneas: Elisandra Silva,
professora do IFSP que coordena projetos de incentivo as meninas nas areas de exatas, levando o
tema a debates e eventos cientificos e Jaqueline Goes, cientista negra, que participou de importantes
estudos da Covid - 19 e por meio de seu trabalho como cientista algou o papel de influenciadora
digital e aproveitou o prestigio para influenciar meninas que almejam carreiras cientificas.

Indo ao encontro do objetivo da pesquisa, os resultados obtidos demonstraram que o
Produto Educacional desenvolvido contribuiu com a superagdo da mvisibilidade do trabalho

cientifico feminino e que pode ser utilizado como ferramenta de apoio na disseminagdo de
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informagdes sobre o trabalho das mulheres na ciéncia e na tecnologia.

Como consideragdes finais, Silva (2021) destacou que, embora historicamente as mulheres
tenham sido invisibilizadas e ainda seja visualizada a segregagao de género na instituicdo pesquisada,
ha o comprometimento das docentes da instituicdo pesquisada em ag¢des que incentivam a
participacdo feminina na EPT.

Melo (2022), no desenvolvimento de seu objetivo, de maneira similar a Santos (2019),
Peronio (2020) e Silva (2021), atrelou o objetivo da pesquisa ao Produto Educacional
desenvolvido. Assim, seu objetivo foi o fortalecimento da aprendizagem sobre o machismo, visando
a Formagao Integral do estudante a partir de uma sequéncia didatica, a qual foi desenvolvida como
Produto Educacional da pesquisa.

Na parte que traz a fundamentagdo tedrica da pesquisa, Melo (2022) traz autores como:
Nolasco (1993), Bauman (2005), Santinelo (2011), Bourdieu (2001), Goffiman (1988), Saffioti
(2015), Beauvoir (2016), Aratjo (2020), Freire (2000) e Fazenda (2008).

No que concerne a metodologia, Melo (2022) assegura tratar-se de uma pesquisa com
abordagem qualitativa-exploratdria, na qual buscou-se por meio do discurso dos/as participantes
conhecer a realidade acerca do tema machismo e género na EPT. Os participantes da pesquisa
foram os/as discentes do terceiro ano do curso de Eletrotécnica do campus Pesqueira do IFPE e
docentes do mesmo campus das areas de Sociologia, Portugués, Inglés, Espanhol, Artes e Biologia.
A coleta de dados foi realizada em trés etapas. Assim, primeiro, foi utiizado como técnica de coleta
de dados o questionario semiestruturado; apos a coleta iicial, a pesquisadora trabalhou com um
Grupo Operativo (GO) e aplicou a sequéncia didatica que consolidou-se como Produto
Educacional do Trabalho; por fim, foram novamente utilizados questiondrios a fim de tecer um
diagndstico do Produto Educacional.

Saliente-se que, embora a pesquisa tenha sido realizada durante a pandemia Covid-19, os
encontros do GO foram realizados de forma presencial, seguindo, consoante informado pela
pesquisadora, os critérios de seguranca epidemiologicas. A analise de dados foi realizada a iz da
Técnica de Andlise do Contetido de Bardin (2011).

Acerca dos resultados obtidos, verificou-se que 94% dos docentes concordam que ¢
possivel trabalhar com os temas propostos na sequéncia didatica desenvolvida pela pesquisadora
em suas disciplinas, entretanto apenas 61% deles ja trabalharam questdes de género em suas aulas.
No que concerne aos/as alunos, evidenciou-se que 83% deles informaram que a quantidade de
tempo que se trabalha género no Ensino Médio ¢ msuficiente para adquirir-se um conhecimento
minimo do assunto e todos/as acham o tema importante. Em relagdo, especificamente, a

possibilidade da utilizagdo da sequéncia didatica, evidenciou-se a possibilidade de sua utilizagdo e
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que ela ¢ util para se trabalhar os temas propostos.

A titulo de consideragdes finais, a pesquisadora concluiu que muitos discentes nao tiveram
acesso a conteudos acerca de machismo antes da intervengdo feita na pesquisa, demonstrando o
quanto ainda ¢ escasso o debate de género em ambito institucional. Consoante Melo (2022), a falta
de conhecimento advém, sobretudo, por parte dos meninos.

Rocha (2022) propds, como objetivo, pesquisar como se constituem as desigualdades de
género entre as estudantes da EPT nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio do campus
Centro do IFFluminense.

A discussdo teodrica pautou-se em referenciais da EPT, abordando a modalidade de
educagdo a partir de seu viés historico, articulando-os com as discussdes de estudos sobre género,
arrimada por Manfredi (2016), Frigotto (2019), Scott (1995) e Louro (1997).

Acerca do percurso metodologico, a autora afirma ser uma pesquisa-acdo de abordagem
qualitativa. A pesquisa iniciou-se com um levantamento bibliografico. Foi utilizado como técnica de
coleta um questiondrio aplicado a discentes matriculadas no Ensino Médio Integrado da instituicao
estudada. Apos a coleta de dados, a pesquisadora realizou quatro oficinas, as quais, além de serem
técnicas de coleta, foram também o Produto Educacional desenvolvido na pesquisa. As oficinas
versavam sobre a desmistificacdo dos papéis de género, contextualizagdo do género na historia da
educagdo, movimentos feministas, necessidade de didlogos e intervengdes acerca dos temas com
homens ¢ mulheres. Assim como no trabalho de Paiva (2021), as oficinas ocorreram de forma
remota em virtude da pandemia da Covid-19. Os dados da pesquisa foram analisados a partir da
Técnica de Analise de Contetido de Bardin (2011).

Os resultados obtidos evidenciaram a existéncia de desigualdades de género e preconceitos
em relacdo as mulheres no ambiente pesquisado, os quais emergem de diferentes maneiras e
discursos, tanto do publico discente quanto docente da instituicdo. Ficou demonstrada também uma
tendéncia da escolha dos cursos pelas discentes ser feita de acordo com padrdes pré-estabelecidos
por acreditarem que terdo melhores oportunidades em dareas tradicionalmente ocupadas por
mulheres. Entretanto, a pesquisa também evidenciou que ha uma mudanga dos padrdes sociais, em
relagdo ao género, a qual € reflexo das modificagdes culturais da sociedade.

A titulo de consideragdes finais, a pesquisadora aponta para a importancia do debate das
questdes de género serem incluidas nos espagos formativos, especialmente na EPT, a fim de
aumentar a liberdade de escolha e representatividade das mulheres nesses espacos.

Na segunda categoria, que focou nas pesquisas desenvolvidas no Ensino Técnico
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Subsequente, encontram-se trés trabalhos, sendo um publicado em 2020 e dois em 2022, conforme

mostra o Quadro 2.

Quadro 2 — Dissertacoes sobre Estudantes mulheres no Ensino Técnico Subsequente

INSTITUICAO | PESQUISADOR (A) TITULO PLATAFORMA
ANO
Instituto PEREIRA, Niedja de | "Convidadas a sair?" Sentidos e | Observatorio ProfEPT/
2020 Federal da Freitas. desafios da participacao Catalogo de Teses ¢
Paraida (IFPB) feminina no contexto da Dissertagdes CAPES
Educagio Profissional
Instituto CERQUEIRA, O lugar da mulher na Educagéo CAPES
2022 Federal de Paulete Constantino. Profissional e Tecnologica:
Alagoas Discriminacdo de género no
(IFAL) estagio e no trabalho em
Alagoas
Instituto SANTOS, A presenga da tematica género Observatorio ProfEPT/
Federal de Lindinalva da Silva. na formacdo do profissional Catalogo de Teses ¢
Alagoas técnico de nivel médio Dissertagdes CAPES
(IFAL)

Fonte: a autora (2024)

Pereira (2020) pesquisou os sentidos ¢ desafios da formagdo femmnina em cursos
majoritariamente ocupados por homens. O estudo foi realizado com discentes do curso técnico
subsequente de Mecanica do campus Joao Pessoa do IFPB.

A fundamentagdo tedrica da pesquisa inicia-se com a discussdo sobre género como
categoria que designa as relagdes sociais em virtude do sexo e a construgdo social do papel da
mulher. Em continuidade, a pesquisadora aborda a EPT a partir dos fundamentos da formagao
humana. As discussdes sdo amparadas por Scott (1995), Louro (2003), Beauvoir (1967), Foucault
(1999), Saffioti (1987), Hirata (2017), Nosella (2007), Freire (1980), Ciavatta (2012) e Ramos
(2009). A pesquisadora traz ainda o debate dos referenciais tedricos associados com a LDB e
normativas internas no [FPB.

Em relagdo a abordagem do percurso metodologico, a pesquisadora classifica o estudo
como quanti-qualitativo. As técnicas de coleta utilizadas por Freitas (2020) foram questionarios e
entrevistas semiestruturadas, sendo que o primeiro foi aplicado para os alunos (homens e mulheres)
matriculados no curso foco da pesquisa e a segunda foi aplicada somente as alunas do sexo
feminino. A analise dos dados seguiu a Técnica de Andlise de Conteudo de Bardin (2011) e o
construcionismo social, o qual, consoante a pesquisadora, visa explicar os processos considerando

sua existéncia atual, historica e possivel futuro a depender dos rumos tomados.
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Como Produto Educacional da pesquisa foi criada a cartilha digital “Mulher e educacao
profissional : Sim, elas podem!”, com o objetivo de servir como material de apoio para que sejam
trabalhadas a reflexdo sobre a importancia de se abordar a desigualdade de género nos cursos de
formagao profissional.

Os resultados seguiram os padrdes ja vislumbrados em pesquisas anteriores aqui descritas €
revelaram que, apesar de existirem avangos no que tange a equiparagao de direitos de mulheres e
homens, ainda ha diversos obstaculos presentes na sociedade para efetivar a igualdade. A pesquisa
demonstrou também que a escola e, especialmente, a EPT, tém papel relevante para que sejam
trabalhados os aspectos de género com estudantes, visando formar cidaddos com pensamento
critico e potencial transformador da sociedade.

Cerquerra (2022) desenvolveu uma pesquisa que teve como objetivo compreender a
experiéncia da mulher estudante de um curso tradicionalmente masculino, o curso técnico
subsequente em Seguranga do Trabalho no campus Maceié do IFAL.

Como subsidio teorico, a autora se fundamentou em autores como Marx (1983), Ciavatta
(2014), Santos (2020), Frigotto (2012), Engels (1984), Colling (2014), Federici (2017), Saffioti
(2013) e Hirata (2014).

O trabalho de Cerqueira (2022) ¢ caracterizado como pesquisa-ac¢ao, que utilizou, como
técnicas de coleta, questionarios semiestruturados e rodas de conversa. Inicialmente, a pesquisadora
enviou os questionarios as alunas e realizou analise das respostas a partir da Analise de Contetdo
de Bardin (2011). Apds analisar os questionarios, realizou rodas de conversa que visavam ouvir
discentes, egressas, professores e técnicos da area de seguranga do trabalho a fim de obter relatos
de suas experiéncias pessoais em casa, na escola, no estagio e no trabalho. Saliente-se que a
pesquisa foi realizada de forma remota devido a pandemia da Covid-19.

A pesquisadora desenvolveu, como Produto Educacional, um Podcast, mtitulado: “O lugar
da mulher na EPT, no estagio e no trabalho”. O Produto foi dividido em dois episdédios de meia hora
e abordou a discriminacdo de género em casa, na escola, no estigio € no trabalho, assim como
apresentou ideias e sugestdes para a superagdo ou minimizacdo do problema. O Produto foi
apresentado e avaliado por uma turma do curso técnico subsequente em Seguranca do Trabalho de
Sao Miguel dos Campos do IFAL e enviado para avaliagdo de todos os servidores do campus
pesquisado.

A titulo de resultados, os dados revelaram uma maior percep¢do de discriminagao de

género por parte das estudantes nos ambientes de atividades praticas (estadgio) do que nas aulas. Foi
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também identificada a escassez de politicas de ambito mstitucional que colaborem para a equidade
de género no IFAL.

Como contribuigdes finais, a pesquisadora ratificou a importancia da escola enquanto agente
transformador da realidade social na realizagdo de debates de gé€nero, os quais devem refletir nas
esferas do estagio e do trabalho e vice-versa.

Santos (2022), por sua vez, pesquisou a presenga do tema género na formagdo de
estudantes de cursos técnicos subsequentes em dois cursos do IFAL: Enfermagem e Logistica.

Como referencial tedrico, a autora apoiou-se em Scott (1995), Louro (1995, 1997, 2000),
Butler (2015), Bourdieu (2002), Ramos (2011), Manacorda (2010), Antunes (1999), Frigotto
(2007), Ciavatta (2005), Kosik (2002), Gramsci (2016) e Saviani (2018).

Em relagdo a metodologia, a pesquisa ¢ do tipo pesquisa-agdo e sua abordagem foi
qualitativa. Inicialmente, a autora realizou a revisao da literatura. Como técnicas de coleta, utilizou:
1) questionarios semiestruturados que foram aplicados aos servidores (docentes e técnicos
administrativos) da instituicdo por meio de envio de e-mail que continham os questionarios no
Google forms, e 2) rodas de conversa que inseriram na pesquisa estudantes do 3° periodo de dois
cursos subsequentes da instituicdo pesquisada e foram realizadas de forma remota em virtude da
suspensdo das atividades presenciais do campus pela Covid-19.

Os dados coletados foram examinados a luz da Técnica de Analise de Conteudo de Bardin
(2011). A pesquisa diagnosticou que o tema género ndo ¢ debatido nos cursos técnicos
subsequentes por nao estar relacionado diretamente a formacao profissional dos estudantes. Além
de demonstrar que, embora muitos participantes compreendam a importancia do tema género para
a Formagao Integral do estudante, o debate ainda ¢ restrito a questdes de sexo e sexualidade, ndo
sendo associado com as questdes atinentes ao mundo do trabalho. Essa escassez de didlogo sobre
género pode se dar em razdo da falta de critica necessaria acerca desse debate dentro da propria
mstituicdo a fim de alcangar uma educa¢@o emancipadora que fomente a transformagao social.

A partir dos resultados, foi elaborado como Produto Educacional um Guia, mntitulado “O
lugar da mulher no mundo do trabalho: reflexdes sobre género”. Esse documento, destinado aos
profissionais da educagdo técnica de nivel médio, trata-se de uma proposta educativa que elenca
formas de se trabalhar temas ndo abrangidos no curriculo escolar dos cursos de nivel médio. O Guia
propde o uso da Exposicdo como recurso educativo para trabalhar as questdes de género enquanto
problema social a fim de promover uma sensibilizagdo acerca do tema na comunidade escolar.

Analisando os dados encontrados, micialmente, destacamos que, em ambas as categorias
delimitadas, as pesquisas sdo quase unanimemente produzidas por pesquisadoras. Das 10

publicagdes localizadas, apenas uma foi realizada por um pesquisador. Tal fato ndo pode ser
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ignorado, pois, possivelmente, traduz as condigdes sociais e historicas nas quais as mulheres sao
mseridas na sociedade e, consequentemente, na EPT e no mundo do trabalho.

A constatagdo de que 90% das pesquisas desenvolvidas no ProfEPT foram feitas por
mulheres remete a no¢do da impossibilidade de uma ciéncia neutra, como defendem diversos
autores (a), em especial, as que abordam género e ciéncia. No seio desse debate perpassa o tema
da neutralidade cientifica na epistemologia dominante, a qual ¢ abordada por Decol (2022). A
autora utiliza concepgoes de pesquisadoras consagradas na area da epistemologia feminista, isto €, a
area de estudos sobre conhecimento produzido por mulheres, para explicar diversos fatores pelos
quais € necessario que haja uma ocupagdo feminina nos espacos de construgdo de conhecimento na
busca de uma ciéncia e sociedade mais igualitaria.

Dentre os fatores que excluem e/ou mitigam a ocupacdo das mulheres em espacos
cientificos, Decol (2022) relata a suposta neutralidade cientifica defendida por modelos que
apregoam a racionalidade enquanto caracteristica masculina em desfavor de papéis que demandam
uma abordagem mais emocional a mulher. A pesquisa aqui realizada imediatamente desmonta, de
certa maneira, essa pretensa neutralidade cientifica, tendo em vista que, no ambito pesquisado,
praticamente apenas mulheres trabalharam com temas relacionados ao género femmino.

A partir do exposto, ¢ possivel afirmar que “a ciéncia ¢ afetada pelo sexismo e outros
preconceitos, os quais iterferem na escolha das tematicas de pesquisa, na sua condugdo
tedrico-metodologica, e no seu processo de justificagdo.” (Decol, 2022, p. 55). Inferimos, a partir
dessa afirmagdo e dos resultados obtidos na presente pesquisa, que o debate sobre os papéis
sociais da mulher vem sendo estudado sobremaneira pelas proprias mulheres por serem elas que
sentem efetivamente os impactos das estruturas sociais excludentes nas quais estdo inseridas. Dessa
analise iicial, compreendemos ser necessario o desenvolvimento de mais pesquisas acerca da
produgdo feminina a fim de comprovar ou refutar as evidéncias encontradas na presente pesquisa.

Partindo para a andlise comparativa das pesquisas localizadas, observamos apontamentos
sobre como vém sendo desenvolvidas as pesquisas que abordam a inser¢do da mulher nos cursos
técnicos dos IFs. Dentre os apontamentos, salientamos que, mesmo os IFs tendo sido criados em
2008 e a pesquisa tendo considerado o intervalo de tempo de 2012 até 2022, realizando buscas de
trabalhos em todo esse interim, s6 foi encontrada producao cientifica sobre género e IFs a partir de
2019, ano que comncide com o periodo no qual comegaram a ser publicadas as primeiras pesquisas
advindas do ProfEPT.

Desse modo, conforme ja indicamos, as 10 pesquisas localizadas foram desenvolvidas do
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ambito do ProfEPT, evidenciando a escassa produgdo cientifica do objeto de estudo em ambito
geral. Esse dado revela que os debates cientificos que t€m a referida problematica como objeto de
estudo parecem ocorrer exclusivamente dentro do ProfEPT.

Ainda sobre as pesquisas do ProfEPT, a pesquisa revelou que os estudos que abordam a
tematica das mulheres nos cursos técnicos dos IFs ainda sdo bastantes incipientes. Assim, das quase
40 mstituicdes associadas ao ProfEPT, apenas sete, ou seja, menos de 20% delas, produziram
pesquisas que abordaram a tematica desde o periodo da criagdo do Programa até a atualidade. Isto
posto, ¢ possivel perceber o quanto ainda € preciso avancar nesse debate. Por conseguinte, ¢
impreterivel que, na busca por uma EPT baseada na politecnia, sejam realizadas pesquisas que
abordem as questdes de género no ambiente educacional e do trabalho dentro dos IFs, por serem
essas instituicdes, na contemporaneidade, as melhores representantes da EPT no Brasil.

No que concerne a disposicdo geografica, o Nordeste foi a regido que teve maior produgdo
cientifica abordando o tema em aprego, sendo que, das 10 pesquisas selecionadas, cinco, ou seja
50% delas, foram realizadas em instituigdes sediadas no Nordeste, foram estes os trabalhos de
Santos (2019), Melo (2022), Freitas (2020), Cerqueira (2022) e Santos (2022).

Dos dez trabalhos selecionados, quatro atrelaram o objetivo da pesquisa com
desenvolvimento do Produto Educacional, quais sejam, Santos (2019), Peronio (2020), Silva
(2021) e Melo (2022). Dessa forma, percebemos que 40% das pesquisas selecionadas e realizadas
no ambito do ProfEPT fizeram essa associagdo. A associagdo de Objetivo da Pesquisa e PE remete
as diferencas entre Mestrado Profissional e Mestrado Académico. A convergéncia entre eles reside
no rigor metodologico, ao passo que a divergéncia pode estar ligada ao produto ou resultado do
curso (Andre, 2017). Assim, o pesquisador do Mestrado Profissional deve orientar-se ndo somente
na teoria, mas especialmente na pratica.

Além disso, o documento de Area de Ensino (Brasil, 2019) dispde sobre a obrigatoriedade
da criagdo do Produto Educacional. Nesse sentido, o Produto desenvolvido no Mestrado
Profissional ser atrelado ao objetivo da pesquisa ¢ uma possibilidade que vai ao encontro do que
propde a formacdo de cursos stricto sensu profissionais por representar pragmaticamente os
resultados da pesquisa. Entretanto, essa associacdo ndo ¢ uma obrigatoriedade, tanto que 60% das
pesquisas ndo fizeram essa correlagao.

Em relagdo ao tipo de pesquisa, verificamos uma propensdo a pesquisa-a¢ao, a qual foi
relatada expressamente em cinco das produgdes selecionadas: Perdnio (2020), Silva (2021), Rocha
(2022), Cerqueira (2022) e Santos (2022). Em relacao a abordagem, oito foram qualitativas e duas,
as de Santos (2019) e Freitas (2020) definiram-se como quantitativas e qualitativas.

Na escolha dos cursos pesquisados foram eleitos, em sua maioria, opgdes de areas
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predominantemente masculinas. A excec¢do foi o trabalho de Santos (2022), que trabalhou com
cursos de Enfermagem, curso tradicionalmente femmnmno de acordo com Bolzani (2017), e
Logistica, curso no qual ndo encontramos informagdes acerca da predominancia de género.

Quanto as técnicas das coletas, apenas a pesquisa de Perdnio (2020) ndo utilizou
questionarios. Ainda no que concerne aos questionarios, verificou-se uma tendéncia geral de que
estes tenham servido para fornecer subsidios para elaboracao de etapas posteriores, tanto em grupo
(operativo, focal, rodas de conversa) quanto individuais (entrevista).

Acerca dos Produtos Educacionais, percebemos grande variedade. Foram desenvolvidos:
Jogo (Santos, 2019); Objeto de aprendizagem (Balsamo, 2020); Proposta de Intervengdo
Pedagogica (Perdonio, 2020, Rocha, 2022); Podcasts (Paiva, 2021, Cerqueira, 2022); Produgao
de videos (Silva, 2021); Sequéncia didatica (Melo, 2022); Cartilha digital (Freitas, 2020) e Guia
(Santos, 2022).

O percurso teorico dos trabalhos apresentou como principal semelhanga o fato de todos
abordarem as questdes da construgcdo social de género; a EPT e os reflexos das interacdes de
género e educacdo no mundo do trabalho. Dentre os principais autores referenciados nas discussoes
acerca da EPT, estdo Frigotto, Ramos, Ciavatta e Saviani. Em relagdo aos autores que subsidiaram
as questoes relacionadas ao género, foram bastante utilizados Louro, Kovaleski, Scott e Safiotti.

Em relagdo a forma como foram analisados os dados, ficou evidente uma forte tendéncia em
adotar-se a Técnica de Analise de Contetido de Bardin (2011). Os unicos trabalhos que adotaram
técnicas diferentes foram os de Béalsamo (2020) e Perdnio (2020), que utilizaram a Andlise Textual
Discursiva de Moraes e Galiazzi (2016).

Em relagdo aos resultados obtidos, todos os trabalhos apontam para a existéncia de
segregagao por género, em maior ou menor grau, € para a escassez de politicas no interior dos IFs
especificas para o debate e reflexdo acerca dos impactos das construgdes sociais de género. Os
trabalhos que atrelaram o objetivo da pesquisa ao Produto Educacional evidenciaram a eficiéncia
das propostas no debate dos temas relacionados a género e EPT nos trabalhos mvestigados. A
titulo de consideracdes finais, todas as pesquisas apontam que ¢ papel fundamental da escola ofertar
e apoiar agdes que visem garantir a igualdade de género tanto no ambito educacional quanto no
mundo do trabalho.

Por meio do percurso metodologico de analise desenvolvido neste Estado do
Conhecimento, foi possivel estabelecer conexdes significativas entre o que ¢ produzido € o que

efetivamente acontece nos espacgos ocupados (ou ndo) pelas mulheres, contribuindo, assim, para o
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alcance de uma compreensdo da situacdo da mulher, enquanto estudante e profissional, na
sociedade contemporanea brasileira.

Os dados coletados permitem concluir que ¢ evidente a escassez de producdo que trate de
género e IFs em ambito académico geral, conforme ficou demonstrado pela mexisténcia deste tipo
de pesquisa desenvolvida fora do ProfEPT. Essa escassez ¢ ainda maior quando se trata de cursos
subsequentes, pois, como vimos, encontramos somente trés trabalhos. Tal situagdo denota a
necessidade de mvestimento e incentivo nas pesquisas em IFs, especialmente por ser nessas
mstituicdes, ofertantes da EPT, que os estudantes deveriam ter acesso a uma Formacdo Integral
Formagao esta que ndo pode deixar de levar em conta aspectos como raga, classe e género.

Dessa forma, levando-se em conta a importancia de se analisar as questdes atinentes ao
género nas andlises dos mais diversos aspectos sociais, nos quais se incluem trabalho e educagao, ¢
importante lembrar que, embora tenham sido encontradas no Observatorio ProfEPT pesquisas que
abordam a inser¢do da mulher nos cursos técnicos dos IFs e que estas pesquisas tenham
reconhecido a existéncia de impactos dessa inser¢do no mundo do trabalho, apenas uma delas,
(Cerqueira, 2022), relacionou a tematica de género com a atividade de Estdgio, a qual ¢
mtimamente ligada as concepgdes de trabalho.

Diante dos resultados obtidos, percebemos a relevancia da producdo de pesquisas que
analisem como as relagdes de género impactam na insercdo das mulheres no estagio, enquanto
atividade pratica de cursos dos IFs, especialmente, quando estar-se diante de cursos que tem, em
seus PPCs, o estagio como componente curricular obrigatério. A relevancia de pesquisas no ambito
do estdgio obrigatorio advém de pelo menos dois fatores: 1) Sem a realizagdo do estagio
obrigatorio, as estudantes ndo concluem o curso; 2) Nos cursos onde o estidgio ndo ¢ obrigatorio,
ndo necessariamente as estudantes realizam a referida atividade; assim, ndo ¢ possivel averiguar
quais entraves elas enfrentarao no acesso ao trabalho nas areas do curso que escolheram.

Diante do exposto, ndo restam diividas de que € necessario um fortalecimento das pesquisas
sobre género nas instituigdes que compdem a RFEPCT, sobretudo os IFs, os quais sdo
responsaveis em grande parte pela EPT no pais. Ademais, quando se fala em IFs, ndo se pode
olvidar de trazer a tona a discussdo dos fundamentos que os norteiam, tais como a Formacao
Humana Integral, e especificamente dentro do tema que se propde para essa pesquisa, o Trabalho
como Principio Educativo. Este ¢ intimamente ligado ao estagio obrigatdrio, pois ¢ por meio desta
atividade que os estudantes tém o primeiro contato com o mundo do trabalho.

Sabendo-se que as questdes de género estdo imbricadas nas relagdes educacionais e
trabalhistas, ¢ necessario compreender se, na atividade de estagio, as discentes efetivamente

compreendem as diversas nuances do mundo do trabalho, dentre elas as desigualdades de género
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que podem acarretar em uma maior exploracao e violéncia contra a mulher nestes espacos, ou se
apenas reproduzem conhecimentos técnicos.

Destarte, fica evidenciado que os/as pesquisadores, em especial os que se propde ao
estudo do género na EPT e no mundo do trabalho, t€m muito a cammnhar no ambito académico na
busca de produzir uma ciéncia que efetivamente contribua para a nsercao das mulheres nos mais

variados espacos sociais.
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4 METODOLOGIA

Neste capitulo, apresentamos a metodologia da pesquisa, cujo objetivo geral €, conforme
anunciado, analisar a insercdo de mulheres no estagio curricular obrigatorio do curso técnico
subsequente em Eletroeletronica do IFPE - campus Garanhuns na perspectiva das egressas.

A presente pesquisa ¢ de abordagem qualitativa. Segundo Minayo (2002, p. 21), essa
abordagem ocupa-se com o “universo de significados". Por isso, a analise a ser realizada volta-se
para a observacdo minuciosa do objeto de estudo que faz parte de uma realidade social. Dessa
forma, a pesquisa qualitativa esta atenta a dimensdo sociocultural do fendmeno pesquisado, “7...]
que se expressa por meio de crengas, valores, opinides, representagdes, formas de relagdo,
simbologias, usos, costumes, comportamentos e praticas (Minayo, 2017, p. 02).

A pesquisa foi desenvolvida em duas etapas, com objetivos distintos, porém

complementares, conforme mostra o Quadro 3.

Quadro 3 - Sintese do desenho da pesquisa

1% Etapa - Estudo Exploratério 2? Etapa - Estudo de aprofundamento
Objetivos
Identificar como ocorre a inser¢ao feminina no estagio | Compreender os impactos do género na inser¢do das
curricular obrigatorio a partir da perspectiva das mulheres no estagio curricular obrigatorio € no mundo
egressas do curso técnico subsequente em do trabalho na perspectiva das egressas do curso
Eletroeletronica do campus Garanhuns técnico subsequente em Eletroeletronica do campus
Garanhuns.

Técnicas de coleta

Questionario semiaberto Entrevista semiestruturada

Técnica de analise

Técnica de Analise de Contetido Categorial Tematica

Participantes

7 egressas do curso Técnico Subsequente em
Eletroeletronica do campus Garanhuns 3 participantes da 1° etapa da pesquisa

Fonte: a autora (2024).

Na primeira etapa da pesquisa, como mostra o Quadro 3, realizamos um estudo
exploratorio. Consoante Ldsch er al. (2023), pesquisas exploratorias tém como propodsito obter
respostas para determinados questionamentos e identificar ou compreender os fenomenos a serem
explorados. Para os autores, nesse tipo de pesquisa, ¢ possivel que os participantes reflitam e

analisem o objeto de estudo pesquisado, permitindo a compreensdo subjetiva e do contexto social
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mvestigado.

Nessa etapa, a partir dos materiais coletados, foi possivel analisar a inser¢ao feminina nas
atividades de estagio curricular obrigatdrio a partir das experiéncias das egressas enquanto mulheres
na realizacdo das referidas atividades. Apds as andlises preliminares dessa etapa, revisamos o
roteiro de entrevista semiestruturada técnica de coleta de informagdes da segunda etapa da

pesquisa, na qual realizamos o aprofundamento do estudo.

4.1 O Campo empirico e os critérios de participacio

O campo empirico da pesquisa, conforme ja indicado, foi o campus Garanhuns do IFPE. A
referida instituicdo nasceu da integragdo do Centro Federal de Educacdo Tecnologica de
Pernambuco e das Escolas Agrotécnicas Federais de Barreiros, Belo Jardim e Vitéria de Santo
Antdo, conforme apontado pelo Art. 5°, XXII da Lein® 11.892/2008 (Brasil, 2008). Atualmente, a
instituicdo conta com dezesseis 2’ campi, espalhados entre o litoral € o Sertdo Pernambucano.

A criacao do IFPE mmpulsionou uma expansao desta instituicdo para outros municipios de
Pernambuco, garantindo acesso a EPT a uma maior parcela da populagdo. Garanhuns - localizada
no Agreste Meridional do Estado de Pernambuco, a 230 km da capital (Recife) - foi uma das
cidades escolhidas para a realizagdo do objetivo governamental de oportunizar a um maior nimero
de estudantes a entrada na EPT.

O campus Garanhuns foi criado em 2010 e, progressivamente, vem aumentando a oferta de
cursos ¢ vagas. Desde 2012 ¢ oferecido o curso técnico em Eletroeletronica nas modalidades
subsequente e integrado. Atualmente, o campus conta com trés cursos técnicos (Eletroeletronica,
Informatica ¢ Meio Ambiente) nas formas integrada e subsequente; dois cursos superiores, sendo
um Bacharelado em Engenharia Elétrica, oferecido pela primeira vez em 2016, e outro Tecnologo
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, que iniciou a primeira turma em 2019; trés
P6s-Graduagdes latu sensu - especializacdo, quais sejam: Inovagdao e Desenvolvimento de
Software para Web e Dispositivos Moveis; Linguagem e Praticas Sociais ¢ Educagdo Intercultural
Indigena-Quilombola Antirracista.

A pesquisa foi realizada especificamente no curso técnico subsequente em Eletroeletronica

2" Os campi do IFPE atualmente sdo: Abreu e Lima, Afogados da Ingazeira, Barreiros, Belo Jardim, Cabo de Santo
Agostinho, Caruaru, Garanhuns, Igarassu, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Palmares, Paulista,
Pesqueira, Recife e Vitoria de Santo Antdo. Salientamos que, em 12 de margo de 2024, o Governo Federal
anunciou a criagio de mais 6 unidades do IFPE que serdo localizadas em: Aguas Belas, Araripina, Bezerros,
Goiana, Recife e Santa Cruz do Capibaribe.
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que, consoante mencionado, foi o primeiro curso a ser ofertado no campus Garanhuns.
Historicamente, conforme ja sinalizamos, o curso registra em seu corpo discente uma alta
discrepancia de género, revelando-se predommantemente masculino. Essa discrepancia de género
foi reiterada na pesquisa logo no iicio do processo de coleta de dados.

Segundo o PPC, o publico-alvo do curso técnico subsequente em Eletroeletronica sao
estudantes que ja concluiram o Ensino Médio que, preferencialmente, sejam oriundos/as de escolas
publicas. De acordo com o mesmo documento, o objetivo do curso ¢ formar profissionais aptos/as
a trabalhar em areas de construgdo, montagem e manuten¢do de equipamentos industriais ou de
sistemas eletroeletronicos no ambito dos processos industriais e de automacdo. A ementa do curso
¢ constituida, em sua maior parte, de disciplinas técnicas. No terceiro periodo, ha uma disciplina
denominada de Sociedade e Trabalho, na qual os/as estudantes devem construir um entendimento
sobre o mundo do trabalho como construgao social € como tal passivel de modificagdes a partir da
mterferéncia dos diferentes atores politicos e sociais. Segundo a normativa, a formacdo desses
profissionais visa atender a demanda das industrias da regido, contribuindo com o seu
desenvolvimento econdmico e sustentdvel, por meio da oferta de uma EPT comprometida com a
Formagao Integral.

Conforme ja mencionamos na introdugao deste trabalho, o PPC do técnico subsequente em
Eletroeletronica prevé que o/a estudante poderd cumprir o estdgio curricular supervisionado em
atividades dentro do IFPE, desde que ndo existam vagas nas empresas da regido, as atividades
tenham relacdo com o curso e tenham interesse da administracdo. O referido documento informa
também que a estrutura curricular do curso € composta por aulas tedricas e praticas, sendo estas
realizadas em laboratdrios. Salientamos que a normativa ndo aponta a diferenciagdo entre a aula
pratica e o estagio realizado no proprio do IFPE.

Participaram da pesquisa egressas do curso técnico subsequente em Eletroeletronica do
campus Garanhuns. Tal escolha coaduna-se com o propagado sobre a selecdo da amostra por
Minayo (2017), quando afirma que o pesquisador deve °{...] privilegiar, na amostra, os sujeitos
sociais que detém os atributos que o investigador pretende conhecer” (Minayo, 2017, p.04). Nesse
sentido, Oliveira, Guimardes e Ferreira (2023) apontam que, no momento da selecdo, o/a
pesquisador/a deve escolher participantes que tenham conhecimento sobre a tematica de pesquisa,
além de conferir a disponibilidade e interesse deles.

Os critérios de selegdo que utilizamos corroboram com o que Minayo (2001) estabelece
sobre ser essencial na pesquisa qualitativa. Considerando o nosso objeto de estudo, a inser¢ao de
mulheres no estagio no curso subsequente em Eletroeletronica, a realizacdo dessa atividade

constituiu-se crucial na definicdo das participantes. Assim, foram considerados critérios de inclusao:
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1) Se identificar como mulher; 2) Ter realizado ou estar realizando estagio. J& os critérios de
exclusdo, foram: 1) Nao identificar-se com o gé€nero mulher e 2) Nao ter realizado ou ndo estar
realizando estagio.

Acerca do quantitativo, seguimos o entendimento de Minayo (2017) de que as pesquisas
qualitativas ndo sdo construidas com base na quantidade de individuos e sim nos atributos dos/das
participantes, os quais devem estar em consonancia com o desenvolvimento do tema. Consoante a
autora, embora os/as pesquisadores persigam a saturacdo na definicdo da quantidade de
participantes, esta €, a priori, indefinida, devendo o/a pesquisador/a encontrar uma logica interna
em seu objeto de estudo no momento da definicdo da amostra e ponto de saturagdo.

Tais critérios foram levados em conta durante todo nosso trabalho de campo. Assim, em
nossa pesquisa, definimos que o total de participantes que atendiam aos critérios de participagdo
previamente estabelecidos foi de 11 egressas. Dessas, sete aceitaram participar da pesquisa.
Consoante Minayo (2017, p. 05), em pesquisas qualitativas, “|...] as amostras ndo devem ser

pensadas por quantidade e nem precisam ser sistematicas.”

4.2 Técnicas de coleta de informacoes

Consoante ja mencionamos, a pesquisa foi desenvolvida em duas etapas. Na primeira etapa,
em que realizamos um estudo exploratorio, utilizamos, como técnica de coleta, o questionario
semiaberto. Na segunda etapa, em que desenvolvemos um estudo de aprofundamento, utilizamos a

entrevista semiestruturada.

4.2.1 Primeira etapa - Estudo exploratorio: Questionario semiaberto

Na primeira etapa, conforme indicamos, utilizamos um questiondrio semiaberto (Apéndice
A), ou seja, constituido por perguntas fechadas e abertas. Para Gil (2017), o questionario ¢ uma
técnica de interrogagdo utilizada para a obtengdo de dados a partir da perspectiva da pessoa
pesquisada. Essa técnica se caracteriza enquanto um conjunto de perguntas a serem respondidas de
forma escrita pelos/as participantes. Para o autor, o questionario ¢ um método rapido, de facil
aplicacdo e que garante o anonimato na obtengdo de mformagdes, sendo, portanto, um instrumento
viavel e pratico na execucao de pesquisas. Gil (2017) aduz que a elaboragao do questionario €,

basicamente, a tradugdo dos objetivos da pesquisa redigidos sob a forma de questdes.
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Nesta pesquisa, o questiondrio foi precedido por uma apresentacao da pesquisa e do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo H) para as participantes. As questoes foram divididas
em dois blocos, visando facilitar sua aplicacao e analise dos dados. O primeiro bloco ¢ composto
por questdes fechadas de caracterizagdo. O segundo bloco contém trés questdes abertas
diretamente vinculadas ao nosso objeto de estudo, que buscam responder ao nosso primeiro

objetivo especifico.

4.2.2 Segunda etapa - Estudo de aprofundamento: Entrevista semiestruturada

Na segunda etapa da pesquisa, utilizamos entrevistas, que, conforme Marconi e Lakatos
(2012, p. 111), € "[...] uma conversagao efetuada face a face, de maneira metddica", na qual ¢
possivel ao entrevistador/pesquisador obter verbalmente a informacdo de que precisa para
desenvolver a pesquisa. No mesmo sentido, as entrevistas, para Minayo (2001, p. 64), “[...] podem
ser consideradas conversas com finalidade”. Seguindo o mesmo entendimento, Severino (2007)
preconiza que a entrevista ¢ uma técnica de coleta de mformacdes, pela qual se questiona
diretamente aos sujeitos envolvidos aspectos de determinado assunto.

Entre os tipos de entrevistas existentes, utilizamos a semiestruturada. A escolha dessa
técnica residiu em sua capacidade de permitir a emergéncia de dados nio previstos inicialmente,
pois, na entrevista semiestruturada, de acordo com Manzmni (1991), embora se tenha um roteiro
previamente definido, composto pelas questdes principais a serem abordadas, existe também
espago para questdes que surgem em decorréncia das circunstdncias nas quais a entrevista €
realizada. Essa flexibilidade permite que o/a pesquisador/a busque, especificamente, a questio
suscitada na pesquisa, mas ndo impede que outras questdes relevantes porventura levantadas
durante sua aplicagdo sejam abordadas.

Nesta pesquisa, para elaboracdo do roteiro, consideramos o objetivo estabelecido para a
etapa, bem como as andlises preliminares da primeira etapa da pesquisa. Assim, o roteiro (Apéndice
B) foi composto por perguntas gerais, que foram aplicadas a todas as entrevistadas, e perguntas

especificas direcionadas as participantes a partir de suas respostas aos questionarios.
4.3 Trabalho de campo
O processo de coleta de mformacdes iniciou em agosto de 2024, apos aprovagao do

Projeto de Pesquisa no Comité de Etica.

O processo inicial do trabalho de campo foi a identificagdo das possiveis participantes da
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pesquisa. Para tanto, a partir da autorizagdo do Diretor Geral do campus Garanhuns do IFPE,
realizamos buscas no Q-académico, sistema académico utilizado no IFPE, dos dados das mulheres
do curso técnico subsequente em Eletroeletronica que realizaram ou estavam realizando estagio
curricular obrigatorio.

Nessa busca inicial, encontramos um erro em relagao ao cadastro do curso no sistema. O
erro consistia em dois registros no sistema para o mesmo curso. Um dos registros mostrava as
turmas anteriores a 2014, outro, as turmas a partir de 2014. Antes de constatarmos a divergéncia
no sistema, nossas buscas ficaram limitadas ao periodo de 2014 até¢ 2024. Nesse contexto,
identificamos sete egressas. Percebido o erro, identificamos, junto ao Registro Académico, que nas
turmas anteriores a 2014, estavam cadastradas mais quatro egressas, totalizando, assim, 11
mulheres em todas as turmas ofertadas desde a abertura do curso.

Esses resultados j4 demonstraram a existéncia de uma discrepancia quantitativa entre
homens e mulheres no curso técnico subsequente em Eletroeletronica no campus Garanhuns.
Identificamos que nos 12 anos de curso, 191 estudantes realizaram o estagio, desses/as, apenas
onze foram mulheres. Salientamos que esse nimero ¢ condizente com o nimero de mulheres que
conclufram o curso, isto ¢, durante todo o periodo que a instituicdo oferta o curso, apenas onze
mulheres o concluiram. Tais dados ratificam a divergéncia quantitativa entre homens e mulheres em
cursos na area de exatas apontada por Bolzani (2017).

Realizamos também, no sistema académico, a busca pelas estudantes concluintes, ou seja,
aquelas que se encontravam no quarto periodo do curso, as quais deveriam estar realizando o
estagio obrigatdrio. Nessa busca, localizamos trés estudantes, entramos em contato com elas, via
telefone, contudo, nenhuma delas estava realizando a atividade no momento do contato. Segundo
mformacao de uma delas, as trés ja haviam enviado curriculo para empresas da regido, mas até o
momento ndo haviam conseguido estagio. Dessa forma, essas concluintes foram excluidas da
pesquisa, pois, por ndo terem a experiéncia do estagio, ndo atendiam aos critérios de participacao
da pesquisa.

De posse da listagem das onze mulheres que atendiam aos critérios de participagao,
entramos em contato com as egressas por meio dos telefones constantes do registro académico. O
contato telefonico com as egressas teve a finalidade estabelecer o envolvimento das participantes
com a pesquisadora, o qual, consoante Minayo (2001), ¢ fundamental na pesquisa qualitativa.
Assim, as participantes tendem a ficar mais seguras sobre a seriedade do estudo, o que corrobora

para uma melhor coleta de dados.
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Das onze mulheres identificadas no sistema académico, apenas trés estavam com oS
mesmos contatos telefonicos. Por meio do contato com estas, conseguimos o telefone atualizado de
mais quatro estudantes. Concomitantemente, entramos em contato por e-mail com as estudantes
que ndo conseguimos contato via telefone, além de realizar buscas nas redes sociais € no Google®.
Localizamos a rede social de apenas uma delas. Nesse caso, enviamos solicitagio de mensagen?,
mas ndo tivemos retorno.

Conseguimos, assim, falar com sete egressas. Todas demonstraram disponibiidade em
participar da pesquisa. Concluida a definigdo das participantes, iniciamos o movimento do trabalho
de campo referente a primeira etapa da pesquisa, em que utilizamos o questionario semiaberto.
Nessa etapa, buscando maior fidedignidade e espontaneidade das respostas, optamos por estar
presentes durante o preenchimento do questiondrio pelas egressas. Assim, pedimos que elas
mformassem o melhor local, dia e horario para realizarmos a aplicagdo. Apenas uma delas
demonstrou disponibilidade para a aplicacdo presencial, as outras seis mostraram disponibilidade
para preenchimento via chamada de video. Dessa forma, marcamos hordrios individualmente e

criamos salas na plataforma Google meet’

para nos reunirmos com as que optaram pela chamada
de video e, para a que escolheu responder pessoalmente, marcamos de nos encontrar no IFPE,
campus Garanhuns.

Disponibilizamos os questiondrios por meio da plataforma Google Forms para facilitar o
envio dele para todas as participantes. O processo de preenchimento deu-se da seguinte forma:
micialmente, compartilhamos e lemos o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) junto
as estudantes. Ao final da leitura, perguntamos se elas compreenderam tudo e se tinham alguma
duvida, todas confirmaram ter compreendido e aceitaram participar da pesquisa. Solicitamos, entdo,
que assinassem o TCLE.

Apds esse momento, encaminhamos o questionario, via e-mail. No caso das egressas que
responderam na reunido virtual, informamos que iriamos desligar o microfone para evitar ruidos e
distragcdes enquanto elas respondiam, mas que estdvamos ali, com a camera ligada, e que a qualquer
momento podiam falar para dirimir quaisquer duvidas acerca do questionario. Com a egressa que

respondeu pessoalmente, enviamos o questionario, também por meio do Google Forms, a

encontramos em um laboratdrio de eletroeletronica do IFPE, campus Garanhuns, e, informamos

2 Mecanismo de busca on-line que possibilita encontrar informagdes na intemet, por meio da inser¢do de
palavras-chave ou frases. Emnossa pesquisa, utilizamos os nomes e sobrenomes das egressas.

% 0O convite de mensagem foi enviado, pois a rede social na qual localizamos seu perfil, o Instagram, limita o
acesso de contato a usudrios que ndo sdo seguidores umdo outro a umconvite de mensageme, sé apenas apos
o aceite desse convite, ¢ permitido o envio de mais mensagens.

% Google meet ¢ um servico de videoconferéncia, desenvolvido pelo Google, que permite a realizagdo de
reunides on-line entre usudrios comacesso a internet, por meio de computadores ou dispositivos moveis.
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que ficariamos em siléncio ao seu lado até que ela finalizasse o preenchimento e que em caso de
surgir alguma duvida estavamos disponiveis para sana-la.

Ap0s a analise dos dados oriundos dos questionarios, iniciamos o processo de contato com
as discentes para realizacdo da segunda etapa da pesquisa. Convidamos as sete egressas para
participar da entrevista. Entretanto, duas delas se negaram a participar e duas ndo nos responderam.
Assim, realizamos as entrevistas com trés egressas.

Em razio da disponibilidade das participantes, duas entrevistas foram realizadas de forma
remota, via Google meet, € uma foi realizada presencialmente em uma sala de estudos reservada
previamente no prédio da Biblioteca do IFPE, campus Garanhuns. As entrevistas duraram em média
1h. Nenhuma das participantes relatou desconforto em falar sobre a tematica durante a realizacao

das entrevistas.

4.4 Técnica de analise dos dados

Ap0s a coleta de informagdes em cada etapa da pesquisa, analisamos os dados utilizando a
Técnica de Analise de Conteudo Categorial. Conforme Bardin (2016), a Técnica representa um
conjunto de técnicas, em constante aperfeicoamento, para andlise de comunicacdes por meio de
procedimentos sistematicos e objetivos a fim de descrever conteiidos de mensagens advindas das
mais variadas fontes. Acerca da organizagdo, Bardin (2016) afirma que a Andlise de Conteudo €
composta por trés fases: 1) Pré-analise; 2) Exploracao do Material; 3) Tratamento dos resultados, a
mferéncia e a interpretagao.

A primeira fase, Pré-analise, ¢ o inicio da organizagdo. Nessa fase, ¢ determinado o plano
de andlise, ou seja, a forma como vai ser operacionalizada a andlise dos dados. Esse momento,
normalmente, tem trés objetivos, quais sejam: escolher os documentos; formular as hipdteses e
objetivos e elaborar os indicadores que possam fundamentar a interpretacdo final (Bardin, 2016).
Nesta pesquisa, a Pré-andlise foi feita a partir dos materiais coletados a partir do questionario, no
caso da primeira etapa, e da entrevista semiestruturada, no caso da segunda etapa. Assim, nessa
fase da Andlise Contetido, na primeira etapa da pesquisa, realizamos a leitura exaustiva das
respostas aos questiondrios e, na segunda etapa, a leitura exaustiva dos depoimentos das
entrevistas. Nos dois momentos, guiaram nossa leitura o objetivo de cada etapa.

Na segunda fase, a Exploragdo do Material, sdo executadas as a¢des de codificacdo, que,
conforme Bardin (2016), ¢ a transformacdao dos dados brutos em unidades capazes de fornecer

subsidios para a descricao das caracteristicas do conteudo. Nessa fase, sdo delimitadas as unidades



79

de registro, isto €, “[...] a unidade de significagdo codificada e correspondente ao segmento de
contetido considerado unidade base” (Bardin, 2016, p. 134), e as unidades de contexto, que
servem ‘q...] de unidade de compreensdo para codificar a unidade de registro” (Bardin, 2016, p.
137). A partir desse processo, deverdo emergir as categorias. Para definirmos as categorias, em
cada etapa da pesquisa, seguimos o critério semantico, o qual, para Moraes (1999), permite a
emergéncia de categorias tematicas. Segundo Bardin (2016), a Analise Tematica baseia-se no
agrupamento de temas que detém caracteristicas comuns.

Desse modo, nessa fase, delimitamos as unidades de registro, as unidades de contexto e,
por conseguinte, as categorias tematicas. A delimitacdo das unidades de registro ocorreu apos o
processo das releituras exaustivas do material de anlise — as respostas do questionario, no caso da
primeira etapa da pesquisa, € os depoimentos das entrevistas, no caso da segunda etapa. Nesse
processo, marcamos em cores iguais o conteudo que se repetia, favorecendo a delimitacdo das
unidades de registro. Apds esse momento, construimos quadros com as unidades de registro
acompanhadas das unidades de contexto, isto €, das unidades de compreensdo das unidades de
registro delimitadas. Destacamos que esse processo ndo foi finalizado com a primeira identificagdo
das unidades de analise e contexto, mas foi sendo aperfeicoado durante todo o processo de analise.

Definidas as unidades de andlise, comecamos o processo de categorizagdo propriamente
dito. Reiteramos que definimos que o agrupamento seria feito pelo critério semantico a fim de
criarmos categorias tematicas. Segundo Moraes (1999), as categorias devem atender aos seguintes
critérios: Validade, Exaustividade, Homogeneidade, Exclusividade e Objetividade. Entdo, nesta
pesquisa, a categorizacdo buscou atender a esses critérios.

Em relagdo a Validade, as categorias foram construidas com a observagdo extenuante dos
objetivos de cada etapa da pesquisa, assim, lemos e relemos varias vezes o objetivo de cada etapa
e verificamos se a categoria respondia ao objetivo proposto. Sobre a Exaustividade, todos os dados
importantes para responder aos objetivos foram incluidos nas categorias. Acerca da
Homogeneidade, construimos e reconstruimos as categorias por indefinidas vezes até que todo o
material componente de cada uma delas obedecesse a um Unico critério. No que concerne a
Exclusividade ou Exclusdo Mutua, verificamos e garantimos que nenhum dado incluiido em uma
categoria pudesse constituir outra. Por fim, para atender ao requisito da Objetividade, relemos as
categorias, a fim de verificar se os critérios utilizados na codificagdo eram consistentes com 0s
objetivos que estabelecemos e se poderiam ser aplicados durante toda a analise.

Quando preenchemos todos os critérios de categorizacao, passamos para a terceira e Ultima
fase da Analise de Conteudo, que ¢ o Tratamento dos resultados, na qual ocorre o destaque das

informagdes para andlise, resultando em interpretagdes inferenciais. Assim, a analise permite a “q...]
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mferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des de produgdo (ou, eventualmente, de recepgao),
mferéncia esta que recorre a indicadores (quantitativos ou nao)” (Bardin, 2016, p. 44). Para a
autora, esse momento ¢ intuitivo, em que, por meio de andlise reflexiva e critica, chega-se a
mterpretacdo a luz dos referenciais tedricos do trabalho. Em nossa pesquisa, fizemos o tratamento
dos resultados a partir do nosso referencial tedrico € do nosso estado do conhecimento. Fomos,
entdo, estabelecendo conexdes analiticas entre o que o0s tedricos e outros pesquisadores
encontraram e aquilo que o campo de pesquisa nos mostrou.

E importante salientar que, consoante Bardin (2016), a Analise de Contetido Categorial
Tematica ¢ analise de significados, ndo uma mera descricdo de dados obtidos na coleta. Nesse
sentido, a autora afirma que: “O interesse ndo esta na descricdo dos conteudos, mas sim no que
esses podem nos ensinar apds serem tratados” (Bardin, 2016, p. 44). Sendo assim, a referida
técnica nao se limita ao conteudo, levando também em consideragao outros fatores, como a forma e
local onde o conteudo foi produzido ou recebido, a fim de realizar uma andlise mais aprofundada do

objeto de estudo.

4.5 Caracterizacio das participantes

Conforme j& mencionado, participaram da primeira etapa pesquisa sete egressas do curso
técnico subsequente em Eletroeletronica do IFPE - campus Garanhuns. Para garantir a protecao da
identidade das participantes, utilizamos nomes ficticios: Carla, Fatima, Claudia, Erica, Analice,
Esther e Mariana. Dessas egressas, participaram também da segunda etapa Carla, Fatima e Claudia.

O Quadro 4 apresenta dados gerais de caracterizacao das participantes.

Quadro 4 — Caracterizacdo das participantes

Local de Trabalha
realizacio do Estado N° de atualmente na
Nome estagio Idade civil filhos Raga Renda familiar?'! drea
Carla IFPE 30 Solteira 2 Branca 3SM - 6SM Sim
Unido
Fatima IFPE 36 Estavel 2 Branca 1,5SM - 3SM Nao
Ragdo de
Claudia Primeira 25 Solteira 0 Preta Até 1,5SM Nao
Frica IFPE 27 Solteira 0 Branca Até 1,55M Nio
Analice IFPE 25 Solteira 1 Branca Até 1,58M Nao

3! Consideramos o pardmetro do Saldrio Minimo (SM) em vigor emagosto de 2024, ou seja, R$1.412,00.
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Ragdo de
Esther Primeira 25 Casada 0 Parda 1,5SM - 3SM Nao
Mariana IFPE 25 Casada 1 Parda Até 1,5SM Nao

Fonte: a autora (2024).

Como podemos observar no Quadro, cinco egressas (Analice, Carla, Erica, Fatima e
Mariana) realizaram o estagio obrigatorio dentro do proprio IFPE e duas (Esther e Claudia)
cumpriram a exigéncia em uma fabrica de ra¢des da cidade, a qual demos o nome ficticio de Ragao
de Primeira.

Destacamos que, dentre as egressas que realizaram o estagio no proprio IFPE, uma
(Mariana) foi jovem aprendiz’* na empresa Ragdo de Primeira durante a realizagdo do curso. Por
essa razdo, conforme informado pela egressa no momento em que lhe apresentamos o questionario,
apesar de ter realizado seu estagio obrigatorio no IFPE, ela teve a oportunidade de atuar na area de
Eletroeletronica da fabrica em alguns momentos durante sua experiéncia enquanto jovem aprendiz.

No que diz respeito a faixa etaria, como podemos visualizar no Quadro 4, as egressas tém
idades entre 25 e 36 anos. Em relacdo ao estado civil, quatro sdo solteiras, duas casadas e uma
mantém uma unido estavel. Acerca da maternidade, quatro egressas t€m filhos e trés ndo t€ém. Duas
sdo maes de um filho e duas de dois. No aspecto étnico-racial, uma egressa se declarou preta, duas
se declararam pardas e quatro se declararam brancas, assim, temos uma maioria da amostra,
57,1%, composta por mulheres brancas.

No que diz respeito a renda familiar, em que consideramos o parametro do Salario Minimo
(SM) em vigor em agosto de 2024, constatamos, no Quadro, que a maioria (4) das egressas
encontra-se em situagdo de baixa renda, pois recebem até 1,5 SM. Os dados mostram, ainda, que
duas declararam renda entre 1,5 ¢ 3 SM e uma entre 3 ¢ 6 SM.

Cumpre destacar, por fim, que, apds a conclusdo do curso, como também mostra o Quadro
4, somente Carla se manteve na area de Eletroeletronica, atuando como técnica de laboratorio em

uma instituicdo de ensino publica.
4.6 Procedimentos éticos da pesquisa
Este estudo foi conduzido observando-se as normas aplicaveis as pesquisas realizadas com

seres humanos, a luz da Resolugdo n° 466/2012 (Brasil, 2012); e respeitando-se as regras atinentes

as ciéncias sociais € humanas, nas quais os dados sdo obtidos diretamente com os participantes,

32 Modalidade de contrato de emprego, regulamentada pela Lei n° 10.097/2000 (Brasil, 2000), que visa a
capacitacao de jovens entre 14 e 24 anos.
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consoante a Resolugdo e n° 510/2016 (Brasil, 2016). Nessa perspectiva, tomando por base a
primeira Resolucdo, a pesquisa se atentou aos valores de autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia,
justica e equidade, com vistas a garantir os direitos e deveres das participantes da pesquisa, da
comunidade cientifica e do Estado.

Ademais, foram seguidos os requisitos e orientagdes atinentes as pesquisas na Area de
Educacao, tomando-se por base o documento disponibilizado em 2019 pela ANPEd, que fornece
um conjunto de subsidios acerca da condugdo das pesquisas na referida area. Nesse sentido,
conforme orientacdo da ANPEd (2019), a pesquisa teve como principio bdsico o respeito a
dignidade humana. Utilizamos, portanto, elevados padrdes de pesquisa, integridade, honestidade,
transparéncia e verdade, tendo, como norteadores, os valores que busquem a democracia, a justica,
a equidade e a responsabilidade social

O Projeto de Pesquisa foi cadastrado na Plataforma Brasil. Segundo a Resolucdo n°
466/2012 (Brasil, 2012), a Plataforma ¢ o sistema oficial de langamento das pesquisas para que
sejam monitoradas pelo sistema formado pela Comissdo Nacional de Etica e Pesquisa do Conselho
Nacional de Satude e Comités de Ftica e Pesquisa (CEP/CONEP) para ser submetido ao Comité
de Etica e Pesquisa.

Antes do micio da pesquisa, solicitamos a reitoria a anuéncia para a execugdo da pesquisa e,
junto a Direcao Geral do campus Garanhuns, as autorizacdes de acesso de dados dos participantes
e de realizagdo das atividades da pesquisa no ambiente escolar (Anexo I). A aprovagdo ocorreu por
meio do Oficio n° 73/2024 (Anexo C).

Apds as devidas aprovagdes, inclusive da aprovagio do Comité de Ftica em Pesquisa
(Anexo E), antes da realizacdo da primeira etapa da pesquisa, explicamos as participantes os
objetivos da pesquisa, riscos, beneficios, ndo identificacdo das participantes, livre participagao -
podendo inclusive retirar-se da pesquisa em qualquer tempo - e disponibilizacdo de contato para
esclarecimentos de qualquer divida que porventura tenham acerca da pesquisa. Apds as
explicacdes, coletamos as assinaturas do TCLE para maiores de 18 anos ou emancipados,
consoante disposto na Resolugdo n° 466/12 (Brasil, 2012) Ademais, assinamos o Termo de
Compromisso e Sigilo do (s) Pesquisador (es) (Anexo F), por meio do qual ratificamos nosso

compromisso €tico com a pesquisa, a instituicdo e as participantes.
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5 A INSERCAO DE MULHERES NO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO
SUBSEQUENTE EM ELETROELETRONICA SOB A PERSPECTIVA DAS EGRESSAS

Neste capitulo, apresentamos e discutimos os resultados encontrados nas duas etapas da
pesquisa. Inicialmente, relatamos os resultados do estudo exploratorio, cujo objetivo foi identificar
como ocorre a inser¢do feminina no estagio curricular obrigatério do curso técnico subsequente em
Eletroeletronica do campus Garanhuns a partir da perspectiva de egressas. Em seguida, abordamos
os resultados da segunda etapa da pesquisa, que se configurou como um estudo de aprofundamento
com o objetivo de compreender os impactos do género na inser¢do das mulheres no estagio
curricular obrigatério ¢ no mundo do trabalho do referido curso na perspectiva das egressas

participantes.

5.1 Estudo exploratério: a insercio feminina no estagio curricular obrigatorio do

subsequente em Eletroeletronica

A partir da andlise das respostas das egressas ao questionario, emergiram duas categorias
tematicas, quais sejam: 1) A Insercdo no estdgio obrigatdrio enquanto vivéncia técnica; 2) A

Insercdo no estagio obrigatorio enquanto vivéncia marcada por desigualdades de género.

5.1.1 A Inser¢do no estagio obrigatdrio enquanto vivéncia técnica

Todas as egressas (4) que tiveram contato na area de Eletroeletronica apenas no IFPE, isto
¢, Analice, Carla, Frica e Fatima, deram respostas sobre as vivéncias marcantes relacionadas a
aspectos técnicos da area. Dessa forma, suas respostas evidenciaram preponderantemente vivéncias
nos processos de instalagdo, funcionamento e manutencdo de aparelhos eletronicos. Essas egressas
ndo citaram a questdo do género ou a citaram de forma secundéria.

Nesse sentido, Analice, ao resgatar uma experiéncia marcante em seu estagio, relatou: *|...]
montar a instalagio de 9 motores, sendo que ndo era a mesma rotagdo dos motores.”™ Ja Carla
respondeu: “|...Jeu sabia analisar os equipamentos independentes de serem analdgicos ou digitais™.
Conforme indicamos, de acordo com o PPC de Eletroeletronica, as atividades de Estagio devem
ser realizadas em empresas da regido e somente na falta de vagas nesses espacos podem ser

realizadas atividades laboratoriais relacionadas ao curso dentro do préprio IFPE. Nesta pesquisa,

33 Todos os trechos citados no decorrer da analise foram exatamente iguais as respostas das participantes, sendo
suas palavras conservadas na integra.
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como vimos, a maioria das egressas participantes (5) realizou o estagio no proprio campus. Assim,
a realizagdo das atividades laboratoriais, que, conforme o PPC, deveriam ser uma excegdo, parece
ocorrer na maioria dos casos, tanto ¢ que, consoante ja indicamos, das sete participantes, somente
duas tiveram a oportunidade de estagiar em empresas da regido.

O fato de as participantes trazerem vivéncias relacionadas somente aos aspectos técnicos
do curso ¢ um indicador da existéncia de falhas no processo da Formacao Integral - um dos
principios norteadores dos IFs - pois, conforme Saviani (2022), esse tipo de formagdo ndo pode se
restringir ao adestramento em técnicas produtivas. De acordo com o autor, a formagdo circunscrita
aos processos técnicos ¢ uma formagdo profissionalizante, a qual adestra o formando para
determmada habilidade e ¢ realizada com vistas a atender aos interesses do mercado e ndo ao do
cidaddo/estudante. Ja na formagao politécnica, € necessario que os/as estudantes tenham acesso aos
multiplos processos que fundamentam as habilidades adquiridas durante a formagao, bem como
compreendam de que maneira essas habilidades se relacionam com o processo produtivo.

Das quatro egressas do grupo supracitado, trés relataram vivéncias aparentemente boas, no
que diz respeito ao ambito profissional, sobre suas atividades praticas. Carla, por exemplo,
escreveu: “Todas as aulas praticas me marcaram durante o estagio, pois elas foram bases para toda
a minha vivéncia até hoje como Profissional Técnica de Laboratdrio e foram essenciais durante a
prova do concurso, porque aprendi tudo ali.” Ja Fatima afirmou: “q...]faziamos monitoria pra poder

conseguir mais conhecimentos.” Erica, por sua vez, relatou a seguinte experiéncia:

O projeto desenvolvido, ele tinha uma parte de montagem pratica do
equipamento e a outra parte era o desenvolver de um programa para
automagdo do equipamento, fazendo com que nos, alunos, utilizasse nossas
experiéncias em instalacdo elétrica, criagdo de circuito elétrico, montagem de
motor ¢ em devolver programa da automagao para maquinas, esses elementos
citados sdo conhecimentos adequado ao longo do curso em algumas disciplinas
oferecida pelo curso.

Nas respostas em que preponderam os aspectos técnicos do estigio, pudemos observar
uma congruéncia parcial com o propugnado pelo PPC, tendo em vista que o referido documento
afirma que as atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios devem ser coerentes com as
atribuicoes da formagdo do curso e deve haver correlagdo entre os conteiidos aprendidos em sala
de aula e as atividades do estagio. Entretanto, essa correlagdo parece ficar adstrita ao que Saviani
(2022, p.05) chama de “mero adestramento em técnicas produtivas”, ndo alcangando, portanto, a

Formagao Integral do estudante.
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O PPC enfatiza que as atividades de estagio quando, em decorréncia de escassez de vagas
em empresas da regido, forem realizadas dentro do proprio IFPE, devem viabilizar a aproximagao
com a realidade especifica da area de formagdo, oportunizando a aquisicdo de conhecimentos nao
somente técnicos, como também habilidades, valores e atitudes existentes nas relacdes de trabalho.
Desse modo, podemos dizer que essa aquisicdo de conhecimentos empiricos ocorreu de forma
restrita para algumas estudantes, especialmente para aquelas que tiveram sua experiéncia de estagio
dentro do proprio IFPE, deixando a desejar na parte formativa que envolve aspectos para além dos
técnicos das relagdes de trabalho. Assim, parece ter ocorrido uma formagao profissionalizante € ndo
a formacao politécnica defendida por Saviani (2022).

Essa restricdo da experiéncia ao nivel meramente técnico, além de ndo se coadunar com o
PPC, ndo estd coerente com o estagio do modo preconizado pela Lei de Estagios, isto ¢, como um
ato educativo escolar desenvolvido no ambiente de trabalho. Ademais, tal fato, conforme ja
dissemos, dificulta o alcance da Formacdo Integral, a qual deve, consoante Pacheco (2015),
preparar o discente ndo somente para o ingresso no mundo do trabalho, como para a transformacao
dos processos produtivos.

Dessa forma, as respostas que enfatizaram a parte técnica do estagio denotam o
atendimento parcial da finalidade do estagio, sobretudo quando realizado dentro do proprio IFPE,
ou seja, fora do mundo do trabalho propriamente dito. Inferimos que, nessas situagdes, a aquisicao
dos conhecimentos técnicos ¢ efetivada, todavia, o desenvolvimento de outras habilidades
necessarias para a inser¢do no mundo do trabalho ¢ incompleto, pois, consoante mencionamos
anteriormente, as estudantes ndo tém a possibilidade de vivenciar o que preconiza o PPC acerca
dos aspectos das relagdes trabalhistas que vao além das habilidades técnicas, como atitudes e
valores presentes na area, nos quais se encontram as questoes de género.

Nesse sentido, remetemos novamente a Pacheco (2015), para o qual a Formagao Integral
visa fazer com que o cidaddao compreenda o processo produtivo e seu papel enquanto sujeito
inserido nesse contexto, 0 que necessariamente envolve a compreensdo das relagdes sociais
estabelecidas no referido processo. Dentro dessas relagdes sociais, temos as desigualdades de
género, as quais ndo podem ser ignoradas pelos IFs tendo em vista que estas instituicdes t€m,
consoante Pacheco (2015), como objetivo central de sua proposta pedagogica desvincular-se da
no¢ao mercadologica da EPT. Dessa forma, a Educagdo proposta pelos IFs precisa vincular-se a
objetivos que propugnam pela construgdo de uma sociedade justa e democratica, ancorada na
igualdade politica, social e economica, a qual ndo pode ser construida sem combater as

desigualdades de género.
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5.1.2 A msercao no estagio obrigatorio marcada por desigualdades de género

Trés participantes, Claudia, Esther e Mariana, explicitaram que ser mulher impactou em sua
inser¢do no estagio, evidenciando vivéncias fortemente marcadas por desigualdades de género. Nas
respostas dessas egressas, hd indicativos de que as mulheres eram desacreditadas sobre sua
capacidade intelectual e, por esse motivo, acabavam ndo realizando as atividades técnicas
necessarias a formacao.

Tal situagdo pode ser observada no seguinte trecho do relato de Esther: “[...] por vezes
fiquei sentada esperando dar a hora de terminar o dia sem fazer nada”. A estudante ter passado por
essa situacdo pode ser um dos reflexos da falta de conhecimento acerca de seus direitos enquanto
estagiaria, previstos na Lei n® 11.788/2008 (Brasil, 2008). Ficar sem fazer nada contraria a funcao
social do estagio e a determinacao legal de que este € um ato educativo escolar supervisionado que
deve ser compativel com a formac¢do da educanda.

E importante observar que as respostas nas quais as desigualdades de género foram mais
evidenciadas vieram das estudantes que tiveram contato com a Eletroeletronica fora do IFPE.
Assim, duas dessas respostas foram de estagidrias de uma empresa de racdo do municipio de
Garanhuns, outra de uma estudante que, apesar de ter realizado o estagio obrigatorio dentro do
IFPE, foijovem aprendiz na area de Eletroeletronica na mesma empresa.

Nesse grupo de egressas, as duas estagidrias externas ao IFPE deram respostas que
efetivamente abordavam o fato de serem mulheres, sendo que uma delas relatou ser a unica mulher
em um quadro trabalhista formado totalmente por homens e a outra informou sentir-se “um peixe
fora d'agua” também em decorréncia de seu género. A que teve experiéncia como jovem aprendiz
citou que ha existéncia de preconceito com mulheres na area e que esse preconceito ocorria em seu
ambiente laboral, como jovem aprendiz. Entretanto, afirma, em sua resposta, que sempre se sentiu
motivada e acolhida tanto pelos professores como pelos colegas de sala. Em suas palavras:
“[...]sempre tive apoio tanto dos professores como colegas, 0 que me motivava muito a terminar o
curso por sempre ter ajuda e incentivo que eu era capaz”’ (Mariana).

A resposta de Mariana indica que, em alguns momentos e espagos, as mulheres recebiam
apoio de colegas e professores. Nesse mesmo sentido, Carla afirmou: “Eu sempre tive o apoio e
mcentivo de todos os professores, alunos e profissionais da area durante todo o estagio e isso foi
muito bom para mim.”

E importante observar, nessas respostas, que o fato de serem acolhidas e terem apoio dos
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profissionais e colegas ¢ visto, por elas, como algo positivo. Entretanto, inferimos que o fato de ser
necessario um apoio diferente do que é ofertado aos homens para que permanegam no curso ja
indica a existéncia de desigualdades de género. Nesse sentido, lembramos da no¢ao de género e
sua associacdo as relagdes de poder, abordado por Scott (1989). Especificamente nos relatos das
participantes, percebemos que, em virtude do fato de que a mulher ¢ considerada submissa e
inferior ao homem, elas teriam a necessidade de apoio e/ou aprovacdo masculina para que consigam
se manter no curso de Eletroeletronica.

Além disso, os relatos que trazem a questdo do género como ponto central indicam uma
experiéncia mais alinhada com a Indissociabilidade entre Teoria e Pratica, que permitiu as egressas
uma maior possibilidade de reflexdo sobre o processo produtivo e sobre as questdes de género nele
envolvidas dentro da area de Eletroeletronica. Essa indissociabilidade ¢ essencial no processo de
estagio, pois ¢ desse confronto entre teoria e pratica que surge, conforme Colombo e Balldo
(2014), a possibilidade de refutar ou rearranjar teses ou teorias especificas de determinada area. A
referida indissociabilidade torna-se ainda mais importante quando se estd em um curso cuja
diferenca de género € tdo gritante, como € o caso da Eletroeletronica.

A diferenga quantitativa entre homens e mulheres no curso de Eletroeletronica do campus

Garanhuns ¢ explicita na seguinte resposta de Erika:

Na minha turma, tinha ao todos trés mulheres finalizando o curso juntas e nds
ja vinha desde do inicio do curso, entdo sempre estavamos buscando uma
apoiava a outra e isso foi muito importante para chegarmos ao final do curso.
Entdo, durante o estagio ndo foi diferente.

A resposta de Frica ratifica a superioridade numérica dos homens em comparagio as
mulheres do curso. Tal desigualdade de género, em termos quantitativos, remete as pesquisas de
Santos (2019), Balsamo (2020) e Silva (2021), levantadas no Estado do Conhecimento, ¢ vai ao
encontro da desigualdade quantitativa entre os géneros nas areas de exatas explanada por Bolzani
(2017). No que concerne especificamente a diferenca de género em cursos de Eletroeletronica,
Paiva (2021, p. 49), que trabalhou questdes de género em quatro cursos do IFMT, sob a
perspectiva dos/das estudantes, afirmou que “{...Jo curso Técnico em Eletroeletronica desvelou a
menor representacdo feminina, dentre os cursos analisados, com taxa média de ingresso de apenas
20%.”

No caso especifico das participantes da nossa pesquisa, ¢ possivel perceber que as
egressas que trazem o género de forma marcante em suas respostas, efetivamente, conheceram a

realidade do mundo do trabalho na area de formacdo, pois, além do contato com as atividades
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técnicas praticas, observaram valores e comportamentos das relagcdes de trabalho que vao além dos
conteudos abordados dentro da sala de aula, indo, dessa forma, ao encontro do que preconiza o
PPC. Consequentemente, essas egressas puderam refletir mais sobre as desigualdades de género
na Eletroeletronica. Sendo assim, inferimos que foram capazes de observar com mais precisdo os
aspectos de género que permeiam as relacdes de trabalho. Essa pode ser uma das razdes pelas
quais suas respostas sobre vivéncias marcantes estiveram associadas ao fato de serem mulheres.

Além disso, observamos que as mulheres que abordam o género de forma primaria sdo
pretas ou pardas. As brancas, embora constituam maioria das participantes, como evidenciamos no
topico de caracterizagdo das participantes, nAo mencionaram o género. Tal dado nos leva a ratificar
a existéncia de diferenciagdo nas experiéncias das mulheres negras e das mulheres brancas. Essa
diferenga remete a uma necessidade abordada por Almeida (2019) de se observar género e raca
em conjunto. Segundo o autor, que define o racismo como parte estruturante da sociedade, quando
se fala em racismo estrutural se esta falando da forma como a sociedade se constitul. Assim, as
acoOes racistas, sejam elas conscientes ou inconscientes, ndo sdo algo de fora ou anormais na
sociedade, mas decorrem de um fincionamento normal da vida cotidiana, envolvendo diversos
aspectos, sejam eles econdomicos, politicos ou subjetivos.

Nesse sentido, Almeida (2019) indica que o racismo integra a sociedade de maneira
estrutural por derivar de uma sociedade que naturaliza e dita verdades padrdes que tem por base
principios discriminatorios de raca. O autor afirma ainda que o machismo segue o mesmo padrdo
estruturante do racismo, ou seja, 0 machismo existe, porque faz parte do processo estruturante da
sociedade delegar a mulher esse lugar de submissdo, de inferioridade. Isso € feito de forma tdo
enraizada, por meio de padrdes discrimmnatorios de género, que ¢ tomada como natural por grande
parte dos membros da sociedade.

Essa naturalizacdo do machismo nos remete ao género e as relacdes de poder, abordado
por Scott (1989). Inferimos que, sendo o género componente dessas relagdes, as desigualdades sao
construidas de uma forma que da aparéncia de normalidade, fazendo com que, muitas vezes, as
desigualdades ndo sejam percebidas como tal. Nesse mesmo sentido, Arajo (2008) indica que as
desigualdades entre homens e mulheres sdao naturalizadas, pois toda a vida social, tanto no aspecto
concreto quanto no simbdlico, € estruturada com base em uma dominagdo masculina, refor¢ando a
ideia de que a mulher ¢ submissa aos homens.

Ademais, nas respostas nas quais identificamos que a insercao feminina no estagio se deu de

maneira fortemente marcada por desigualdades de género, percebemos que, mesmo quando sdo
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relatadas experiéncias positivas, elas carregam tracos da referida diferenciacdo. Tal situacdo ¢
refletida na seguinte resposta de Mariana: “Consegui entrar em uma vaga do programa jovem
aprendiz de uma empresa na area de manutengao, e fui a primeira mulher jovem a cursar juntamente
com um grupo de homens!” Depreendemos da resposta de Mariana que o fato de ser a primeira
mulher a ingressar no Programa Jovem Aprendiz na 4rea de manutencdo da empresa, que até entao,
era composta somente por homens, ¢ considerado por ela uma vivéncia positiva.

Outras duas vivéncias positivas relatadas nas respostas abordaram a possibilidade de
realizacdo das atividades mesmo sendo mulheres. Esses relatos nos remetem novamente ao género
enquanto elemento constitutivo de relagdes de poder abordado por Scott (1989), demonstrando
que, em uma sociedade patriarcal como a nossa, as mulheres sdo colocadas em um lugar de
mcapacidade e inferioridade. Assim, a experiéncia que elas atribuem ser positiva ¢ simplesmente
terem a possibilidade de realizar as mesmas atividades que os homens. Nesse sentido, vejamos os

seguintes trechos:

A experiéncia positiva que tive no estagio foi quando tive ajuda do terceiro
supervisor, ele era mais paciente para ensinar realmente me mostrava como
fazer e me deixava fazer. Fizemos juntos a instalacdo de varios sensores que
monitoravam o enchimento dos silos e pude fazer uns sozinha (Esther, grifo
nosso).

Acredito que algo que me marcou positivamente no estagio foi o respeito dos
servidores (homens) durante o estagio, como a parte de elétrica estava junto
aos funcionarios da mecénica, dobrava-se o nimero de homens no local de
trabalho, mas sempre foram muito respeitosos e ndo tentaram limitar minhas
capacidades na funcdo por ser mulher. Portanto, sempre tive 0 mesmo peso
de responsabilidade que meu colega estagidrio homem (Claudia, grifos
nossos).

Essas respostas levam-nos a mferir que as proprias egressas se sentem gratas pelo fato de
serem, em algum momento, tratadas de maneira igual aos homens, denotando novamente a questao
do carater estruturante do machismo no sentido ja explanado por Almeida (2019), no qual as
situacdes de preconceito estdo dispostas na estrutura social de forma tdo profunda que as proprias
mulheres as percebem como algo natural.

Essa aparente gratiddo remete as afirmagdes de Bolzani (2017), explanadas no referencial
tedrico desta pesquisa. Conforme a autora, a partir do momento em que as mulheres passaram a
ocupar o mundo do trabalho, foi sendo criado, no ambito do imaginario social, a ideia de que elas
deveriam ocupar espagos laborais que se relacionam com sua dita natureza feminina, sendo que esta
pode ser vista como incompativel com um setor de manutencao, no qual, muitas vezes, ¢ necessario

maior esfor¢o fisico e necessidade de sujar-se com materiais de dificil remogdo, o que
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descaracterizaria a suposta fragilidade da mulher.

As respostas das participantes que evidenciaram questdes técnicas em suas vivéncias do
estagio e ndo tiveram contato direto com a area de Eletroeletronica fora do IFPE (4) relataram
experiéncias aparentemente equitativas no que concerne ao género e, quando explicitaram
desigualdades de género, as abordaram como algo distante da realidade em que estavam inseridas.
Mariana, por exemplo, expressou a existéncia de igualdade de género, vejamos: “A relagcdo de
igualdade entre a turma era maravihoso, tanto em género como idade, sempre um ajudava o
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outro!”. Todavia, em outro momento do questionario, a resposta de Mariana contradiz essa suposta
igualdade, denotando a existéncia de desigualdades dentro do IFPE : “Estagiei no IFPE e o apoio
tanto dos professores como colegas, me motivava muito a terminar o curso onde existe um certo
preconceito com mulheres!”

Essas contradigdes nas respostas de Mariana denotam certa dificuldade da egressa em
identificar as desigualdades de género no ambito da instituicdo de ensino, ao passo que, na empresa
de ragdo na qual era jovem aprendiz, o reconhecimento dessas diferengas foi explicito em sua
resposta: “[...] softi muito preconceito, lidar com homens machistas que ndo acreditava que eu era
capaz e por isso ndo me dava o poder de pelo menos tentar”. Essa dificuldade na identificacdo de
desigualdades de género dentro da mstituicdo de ensino remete a pesquisa de Cerqueira (2022), a
pesquisadora apontou uma maior percep¢ao de discrimmagdo de género por parte das estudantes
nos ambientes de estagio do que nas aulas.

Além de Mariana, Carla, egressa que estagiou dentro do IFPE, apesar de afirmar saber da

existéncia de preconceito contra mulheres na area de Eletroeletronica, disse que ndo sofreu

discriminagdo em sua experiéncia de estagio. Afirmou:

Por meu estiagio ser em uma area de educacg@o, eu ndo sofri vivéncias
negativas, mas acredito que se fosse em areas de campo eu sofreria vivéncias
negativas, pois era muito falado que mulheres sofriam preconceitos em area
de campo nas empresas.

Nessa resposta, parece que o fato de ser mulher ndo representou dificuldade na inserc¢ao
das atividades de estagio. Apesar de algumas respostas afirmarem a existéncia de igualdade de
género e que o preconceito com mulheres ocorre somente em ambientes de estagio fora do IFPE,
mferimos, a partir das contradicdes observadas nas respostas das mesmas participantes em outros
momentos do questiondrio, que as desigualdades existem também na referida instituicdo. Porém, as

participantes podem ndo percebé-las enquanto vivéncia negativa em sua inser¢do no estagio



91

obrigatorio, porque socialmente sdo consideradas normais. Entretanto, como apontado por Almeida
(2019), apesar do machismo deter um carater estruturante na sociedade, as desigualdades de
género nao sao naturais.

Quando foram abordadas experiéncias negativas no estagio, as respostas das estudantes
que tiveram contato com o mundo do trabalho e daquelas cujas experiéncias ficaram restritas ao
IFPE foram semelhantes e/ou complementares. Carla, que teve contato com a Eletroeletronica
somente no IFPE, afirmou: “Falavam muito que mulheres s6 podiam atuar em areas administrativas
nas empresas, em campo niao podia atuar” (Grifo nosso). Mariana, que foi jovem aprendiz da

Racgdo de Primeira, por sua vez, afirmou:

[...]sofri muito preconceito, lidar com homens machistas que ndo acreditava
que eu era capaz e por isso ndo me dava o poder de pelo menos tentar,
trabalhei na area de manutencdo da parte administrativa, mas como entendia
um pouco do processo de mecanica e eletronica, consegui lidar com o sistema
da empresa muito bem! Mas com falta de oportunidade e certa forma nao ser
algo comum uma mulher na area ndo seguir carreira na profissao! Me deixei
levar pela dificuldade! (Grifo nosso)

Conforme as respostas, observamos que a informagdo que Carla tinha a respeito do
preconceito de género no mundo do trabalho, efetivamente ocorria, j4 que Mariana informou
justamente que sO podia atuar nessa esfera dentro da area de manutengao. As respostas de Carla e
Mariana também remetem a ideia da associacdo entre género e a constru¢do das relagdes de poder
apontadas por Scott (1989), pois colocam as mulheres em posicdes e papéis de subordinagdo.
Aqui essa imposicdo de papel a mulher € expressa na falta de oportunidade das egressas de
colocarem seus conhecimentos tedricos do curso em pratica pelo simples fato de serem mulheres.

E importante salientarmos também que a situaciio relatada por Carla e Mariana, caso ocorra
dentro do estdgio curricular, configura-se como violagao a Lein® 11.788/2008 (Brasil, 2008), pois,
segundo Colombo e Balldo (2014), as atividades de estagio devem ser realizadas em consonancia
com o PPC. No caso do curso subsequente de Eletroeletronica, conforme o PPC, essas atividades
devem estar de acordo com as atribuicdes formativas do curso. Em razio desses possiveis desvios,
compreendemos que ¢ imprescindivel que as estudantes conhecam seus direitos, deveres e
obrigagdes enquanto estagiarias, pois, a partir desse conhecimento, poderdo questionar condutas
que as excluam ou inferiorizam pelo fato de serem mulheres.

Outrossim, essa ndo aceitagdo da atuacdo feminina no mundo do trabalho na area de

Eletroeletronica também foi observada nas respostas de outras estudantes. Vejamos outra resposta:

Alguns comentérios de alguns homens, uma minoria, mas tinha alguns com a
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ideia de que aquele ndo era um ambiente para mulher. E quando eu fui em
busca de trabalho nessa areas senti a resisténcia dessa ideia no mercado de
trabalho (Erica, grifo nosso).

Alkm da dificuldade em ingressar no mundo do trabalho, outro ponto que surge nas

r

respostas ¢ o descrédito na capacidade das mulheres na area. Sobre esse aspecto, podemos

observar as seguintes respostas:

Negativamente posso citar apenas os olhares de incredibilidade de outros
funciondrios da empresa quando eu precisava realizar alguma fungdo interna
nos prédios, visto que os demais funcionarios que nao tinham muito contato
comigo, por ndo presenciarem minha evolugdo diaria na fungdo, ndo davam
muito crédito a uma mulher realizando-as (Claudia, grifo nosso).

E um processo que_requer tempo para reconhecerem que a mulher tem
capacidade de atuar nesse mercado, no momento nio trabalho na area mas
niao descarto o meu interesse de atuar nessa area na qual sou apaixonada
(Erica, grifo nosso).

Essa descrenga na capacidade feminina remete a questio do sexismo presente nas
mstituicdes, abordada por Queiroz (2020), e que se originou em mitos de género que corroboram
para a criagdo de estereotipos que atribuem a mulher uma capacidade cognitiva inferior a do
homem. A esse respeito, lembramos também que esses esteredtipos, visivelmente preconceituosos,
foram, segundo a autora, reafirmados pelas ciéncias e filosofia.

Percebemos que a maioria das egressas ndo atua na area de Eletroeletronica. Assim, das
sete participantes, apenas uma conseguiu entrar no mundo do trabalho na drea de formagdo. A
referida egressa trabalha na esfera da admmistracdo publica, na qual ingressou por meio de
concurso. A ideia de falta de oportunidade para mulheres na area de Eletroeletronica coaduna-se
com a resposta da participante Fatima, que afirmou: “O preconceito ainda era muito grande.
Sempre davam preferéncia aos homens. Apesar das mulheres serem mais organizadas.” E
importante observar que a egressa Fatima realizou o estagio dentro do proprio IFPE, reiterando,
portanto, que, apesar de ndo ser preponderante nas respostas desse grupo, o preconceito de
género ainda se faz presente dentro da instituicdo de ensino supramencionada.

Ante o exposto, concluimos que, durante a realizacdo do estigio, ¢ essencial que as
mulheres tenham a oportunidade de efetivamente conhecer o mundo do trabalho. Esse
conhecimento ¢ prejudicado quando o estdgio ocorre por meio da realizacdo de atividades
laboratoriais dentro do proprio IFPE, pois, apesar do PPC indicar a necessidade de aproximagao
dessas atividades com a realidade do mundo do trabalho da é4rea especifica de formacdo, existem

aspectos das relacdes de trabalho que ndo emergem por meio das atividades laboratoriais, nas quais
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a parte técnica ¢ que esta em evidéncia.

Assim, ¢ importante que as instituicdes de ensino busquem estabelecer e/ou fortalecer os
vinculos com as empresas da regido a fim de oportunizar a uma quantidade maior de estudantes as
experiéncias em campo, sobretudo por meio do estagio, o qual constitui-se como o primeiro contato

da estudante com o mundo do trabalho em sua area de formacao.

5.2 Estudo de aprofundamento: os impactos do género na insercio no estagio curricular
obrigatorio e no mundo do trabalho do curso técnico subsequente em Eletroeletronica na

perspectiva das egressas

Dos depoimentos das participantes da segunda etapa emergiram duas categorias tematicas,
a saber: 1) O género determina como as mulheres sdo inseridas no estdgio na area de
Eletroeletronica; 2) O género limita 0 acesso e permanéncia no estdgio € no mundo do trabalho na

area de Eletroeletronica.

5.2.1 O género determina como as mulheres sao inseridas no estagio na area de Eletroeletronica

Nas entrevistas das participantes Carla, Claudia e Fatima, ¢ possivel depreender que o
género determina a forma como as mulheres sao inseridas no estagio na area de Eletroeletronica. As
participantes da pesquisa indicaram que, nos mais variados espacos, seja no ambito doméstico,
educacional ou profissional, a Eletroeletronica € vista como uma area exclusiva para homens.

Em diversos momentos das entrevistas, as participantes evidenciaram esse entendimento da
coletividade. Fatima, por exemplo, afirmou: *[...Jaté em casa, todo mundo ficou dizendo: “q[...] mas,

€ um curso pra homem.” Vejamos também trecho do depoimento de Carla:

A frase que marca a minha historia na Eletroeletronica foi essa: “Ndao ¢ pra
mulher.” [...] Era sempre isso: “Mulher no € pra fazer esse curso, ndo.” [...]
As pessoas nao associam, né? Eu digo que eu mexo com energia. Entdo, a
gente mexe com energia aqui até 380 volts. A gente tem em casa 220 volts.
E a gente mexe até 380. E ai o povo diz: “tu nem parece.”

Claudia, ao abordar especificamente sobre a experiéncia no Estigio, afirmou: “Na época
que eu fiz o estagio, era eu e outro colega que fazia no mesmo turno, entdo a gente sempre estava
junto com o eletricista, entdo, o pessoal da mecénica sempre enfatizava, ¢ mulher, deixa que o outro
faz”. Esse trecho do depoimento evidencia como as desigualdades de género sdo determinantes na

inser¢do das mulheres no estagio em Eletroeletronica, sendo essa inser¢do das mulheres prejudicada
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em diversos momentos durante a realizagdo da referida atividade.

Esses dados coadunam-se com achados de diversas pesquisas que apontam a prevaléncia
masculina nas areas de exatas, como ¢ o caso da Eletroeletronica. Nesse sentido, Freitas e Luz
(2017) asseguram que as mulheres estdo em significativa desvantagem quanto a participagdo em
areas Tecnologicas e Exatas, que, segundo os autores, sdo areas consideradas hards, isto €, sdo
mais objetivas e sua mensuragao ¢ exata.

Essa énfase de que a area de Eletroeletronica ndo € apropriada a mulher remete a discussao
sobre género como elemento constituinte das relagdes de poder, conforme Scott (1989). Essas
relagdes colocam a mulher em uma posicdo de inferioridade, especialmente quando estamos em
areas de ciéncias exatas, as quais, historicamente, sdo majoritariamente ocupadas por homens.

Dito isso, depreendemos, a partir do contetido das entrevistas, que, dentro do estigio em
Eletroeletronica, tal qual ocorre nas relagdes de poder estabelecidas na sociedade, a mulher ¢é
colocada em um papel submisso ou secundario. Assim, ela ou ¢ colocada para atuar nas areas
administrativas, como relata Fatima: “Puxam a mulher mais pra parte administrativa € os meninos pra
parte técnica, de laboratorio mesmo.”, ou tem sua capacidade na execugao das tarefas colocada em
duvida, como ¢ expresso por Carla, ao falar sobre a reagdo de algumas pessoas ao saberem que ela
trabalha como técnica em Eletroeletronica: “|...Juma mulher dessa ndo tem for¢a ndo. Nao sabe, ndo
tem for¢a ndo, ndo sabe nao fazer as coisas ndo.”

Além disso, a demarcagdo territorial da Eletroeletronica enquanto espago masculino ¢
reforgada pela diferenca quantitativa entre homens e mulheres que atuam na area, pois, conforme ja
indicamos, ¢ gritante a discrepancia numérica de participacdo feminina e masculina na
Eletroeletronica. Essa diferenca existe tanto no espago do IFPE, quanto nas empresas. Inclusive,
muitas vezes, a participante era a tnica mulher em espagos ocupados totalmente por homens, sendo,
por vezes, além de unica, a pioneira naquele espaco. A diferenga numérica encontrada em nosso
estudo converge com Bolzani (2017), quando afirma que, em 2015, o percentual de mulheres na
area de ciéncias exatas era de 32%. No mesmo sentido, Paiva (2021) aponta que as mulheres sao
minoria no curso de Eletroeletronica.

Os trechos das entrevistas a seguir atestam essas divergéncias quantitativas: ‘{...] na nossa
sala eram 23 pessoas ¢ 3 mulheres... Eu era a tnica mulher da grade de prova pratica que tava. De

oito pessoas, eu era a unica mulher” (Carla);

Quando a gente ia fazer prova era duas mulheres pra trinta homens também,
assim, entdo, sempre era essa questdo: poucas mulheres pra muitos homens
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[...] A noite ndo tinha nenhuma mulher, quer dizer, acho que tinha uma, que ecla
fez estagio no IF também com a gente (Fatima);

Na turma eram duas meninas, eu e a outra, iniciaram trés, mas que
permaneceram foram duas pessoas, que chegaram até o fim “[...]Jno momento
que eu fiz, era s6 eu, os outros eram rapazes, era s6 eu de mulher. Inclusive
eu fui a primeira estagiaria mulher dessa institui¢do...(Claudia)

Essa diferenga quantitativa e o pioneirismo observado em alguns espacos, além de reforgar
o esteredtipo da area enquanto um ambiente mnadequado para as mulheres, trouxe para as
participantes uma carga de responsabilidade maior que a dos homens estagiarios, como podemos

observar na seguinte fala de Claudia:

Vai ser uma mulher, uma tnica porque ndo tem mais mulheres naquele meio,
naqueles grupos de pessoas que estdo trabalhando ali, e vocé é a primeira,
entdo vocé vai determinar se vai ter outras, ou se vai continuar sendo a
primeira e Unica, talvez naquele estagio, naquela empresa.

Essa responsabilidade maior denota que, na insercdo das mulheres no estagio em
Eletroeletronica, as desigualdades de género aparecem sob variadas formas, sejam disfar¢adas de
uma ideia de cuidado com a mulher ou com sua seguranca, quando, por exemplo, ¢ dito que elas
sdo mais frageis e ndo podem pegar peso, como expresso por Carla: “As vezes, diz: ‘ndo, eu ndo
vou deixar vocé pegar esse peso’, por exemplo, carregar uma placa do um canto pro outro, ficar no
sol.” Outras vezes, a desigualdade emerge disfarcada de uma questdo de seguranga, assim, elas ndo
podem utilizar determinados acessorios tidos como femininos para que ndo se machuquem. Nesse
sentido, Carla disse: “{...] para os meninos, ninguém olhou pro pé. Mas para a mulher, vamos olhar
se ela ta de sapato, se ela t4 de cabelo amarrado, se ta de brinco... Tem a parte de seguranca. Mas
tem gente que usa disso para fazer o machismo.”

A fala de Carla remete a ideia de Severo (2020) de que existe uma violéncia simbdlica que
busca apropriar-se dos corpos femininos, violéncia essa percebida nas desigualdades de género.
Nesse caso especifico, a preocupacdo com a seguranca da mulher pode estar disfar¢ando a
violéncia simbolica de um discurso que, por vezes, esta associado a um controle sobre a aparéncia
adequada a mulher.

As desigualdades sdo evidenciadas até mesmo sob a alegagdo de que, por sua natureza
feminina, as mulheres t€m mais aptidao para determmadas atividades, especialmente relacionadas a
parte administrativa, também suscitada nas respostas dos questionarios, as quais, de acordo com as
falas das participantes, seriam mais adequadas ao publico feminino. Como exemplo disso, temos a

fala de Fatima: “]...Jtudo que a gente for fazer quer fazer bem detalhado, minucioso, coisa que, as
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vezes, 0 homem ndo faz”. Essas desigualdades de género, travestidas de natureza feminina, também
expressam violéncias simbolicas no sentido expresso por Severo (2020).

Alkm disso, essa ideia de aptidao feminina novamente remete ao estabelecimento das
relagdes de poder em virtude do género e, especialmente, aos papéis associados a natureza da
figura feminina. Assim, remetemos a Louro (2002), quando indica que as mulheres sdo criadas para
desenvolver o papel de mae, de cuidadora, e, por essa razio, as atividades que ndo t€m relacao
com esse papel, sobretudo nas ciéncias exatas, ndo sdo vistas como apropriadas a mulher.

Historicamente, essa divisdo refletiu no curriculo escolar. Consoante a autora, quando as
meninas tiveram permissao de ir para a escola, a partir do advento da Lei Geral de 1827, havia uma
diferenca curricular nas aulas ministradas a mulheres ¢ homens, sendo que os meninos viam as
no¢oes de matematica mais avangadas € o acesso ao conhecimento matematico das meninas era
restrito as quatro operagoes.

Apesar de hoje ndo haver essa diferenciagdo no curriculo, vimos, que, no curso de
Eletroeletronica, aparentemente, na pratica ainda existem divisdes entre trabalho de homem e de
mulher, sendo que somente o espaco administrativo ¢ delegado a mulher dentro da referida area,
assim como apenas determinados papéis sdo atribuidos socialmente as mulheres, os quais sdo
relacionados ao cuidado do lar e da familia. Nesse sentido, remetemos a Pereira (2021), que
compreende o confinamento das mulheres ao espago privado do ambiente doméstico como uma
consequéncia do papel delegado a mulher de cuidadora. Dessa maneira, a forma como os papéis
sociais sdo estabelecidos foi e ¢ um obstidculo para a insercio das mulheres em espagos
majoritariamente masculinos, como ¢ o caso da Eletroeletronica.

A exclusao das mulheres do espaco pratico da Eletroeletronica pode ser exemplificada na
fala de Fatima “A primeira coisa que o povo diz ¢é: ‘uma mulher subindo em poste, uma mulher
mexendo em fio”, essas coisas. Entdo, realmente, surgia esse preconceito” (Fatima). Na mesma

dire¢do, Carla afirmou:

Ele dizia: “Fique ai fazendo a parte administrativa, que a gente se da melhor na
parte de braco.” [...] Eles ndo diziam na sua cara assim, ¢ como eu vou te
dizer um cuidado. Eu t6 dizendo isso por cuidado. Ta bom? Sabe? Mas vocé
via que ali tinha preconceito, era por ser mulher.

Ainda sobre a exclusdo das meninas, ao discorrer sobre uma suposta preferéncia pelos

homens nas atividades de estagio, Carla disse:

E muito melhor pegar um homem. Que um homem ndo vou ta precisando
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dizer, vem de sapato, vem disso, vem daquilo, ndo pinta a unha. Entendeu?
Entdo, querendo ou ndo, o cuidado com a mulher ¢ maior, de se colocar uma
mulher no campo.

A fala de Claudia, por sua vez, demonstra a exclusdo das mulheres das atividades do
estagio, ¢ também, a descredibilidade no trabalho da mulher. Vejamos o seguinte trecho do seu

depoimento:

[...] em algumas coisas, eles sempre subestimavam de certa forma, no sentido
de: “ah, ela ¢ mulher, entdo deixa que ele faz isso”. Por exemplo, se fosse
alguma coisa que precisasse pegar, por exemplo, de peso, porque quando a
gente estava l4, no periodo que eu estava fazendo o estagio, tinha muito
problema com bomba elétrica, bomba de agua, entdo, querendo ou ndo, ¢ algo
um pouco mais pesado, que é aquelas de pouso que tem um peso assim um
pouco maior, entdo sempre diziam isso: “ndo, ela ndo faz, porque ela ¢ mulher”

Essas falas sdo de egressas que estagiaram dentro e fora do IFPE. Assim, ficou evidente
que, apesar das estudantes que realizaram o estagio no [FPE aparentarem ter sentido os impactos
do género em menor grau que as que fizeram estidgio em empresas fora da instituicdo, a
desigualdade de género existe também no ambito da referida instituicdo de ensino. Percebemos,
portanto, que existe uma demarcagdo do masculino enraizada na area de Eletroeletronica, essa
delimitacdo ¢ percebida na diferenca de tratamento destinado a homens e mulheres no ambito de

estagio. Vejamos o seguinte trecho do depoimento de Claudia:

Nao era s6 uma pessoa que estava fazendo o estagio em elétrica, sempre
tinha que demarcar que era uma mulher que estava ali, ou que podia, ou que
devia fazer, ou coisa do tipo, sempre tinha que demarcar esse lugar enquanto
mulher naquele meio.

A fala de Claudia, além de evidenciar a diferenga de tratamento entre homens e mulheres no
estagio que ja mencionamos, remete a ideia de violéncia simbdlica contida nas relagdes de género
abordada por Severo (2020). De acordo com a autora, essa violéncia pode surgr de diversas
formas. No caso especifico desse trecho da fala de Claudia, percebemos a violéncia simbodlica a
partir do momento em que se demarca o lugar que ela ocupa, denotando a ideia de que a mulher ali
ndo tem autonomia sobre seu proprio corpo ¢ deve manter-se na posicao que foi a ela destinada
por um superior homem. A diferenca no tratamento de estagiarios e estagidrias ¢ percebida desde o
inicio do estdgio, antes mesmo das estudantes comecarem a realizacdo das atividades, como

demonstra a seguinte fala de Claudia:

A gente teve uma conversa logo quando eu entrei, que eu acredito que ¢ uma



98

conversa também que nao teria com uma pessoa se fosse um homem, que foi
no sentido de dizer, vocé s6 vai trabalhar com homens. No sentido de certa
forma de como se comportar [...] Entdo, de certa forma, ter uma postura
diferente por ser uma mulher, talvez por questao de assédio, ndo sei. Nao foi
determinado isso nas palavras da pessoa, mas de dizer: olhe, vocé, espero que
seja uma experiéncia boa por vocé ser a primeira mulher e que a gente
consiga, por a sua experiéncia, trazer mais mulheres, porque sua experiéncia,
vocé ser a primeira mulher estagiaria, vai definir se a gente vai chamar outras
mulheres ou ndo, para esse estagio.

Aqui, novamente, percebemos a existéncia da violéncia simbdlica abordada por Severo
(2020), a qual, nesse contexto especifico, ¢ expressa pela imposicdo de um determinado
comportamento. Assim, compreendemos que Claudia foi compelida a se comportar de maneira
condizente com sua suposta natureza feminina.

Acerca da desigualdade de género evidenciada na atividade de estdgio realizada dentro do
proprio IFPE, Fatima disse:

Me veio aqui na mente que isso parte, as vezes, até dos proprios professores,
porque alguns professores apoiavam, no nosso caso, apoiavam, achavam
massa a gente estar ali, a gente buscar tudo, mas alguns também faziam
diferenca. Eu escutei de alguns professores dizendo: “mas isso ndo € trabalho
para vocés”.

Assim, reforgamos a existéncia das desigualdades de género dentro e fora do IFPE. A fala
de Fatima ratifica nosso entendimento de que, embora as egressas que estagiaram no proprio [IFPE
tendam a relatar uma inser¢do no estdgio mais igualitaria, as desigualdades de género estdo
presentes nesse ambiente. Tal fato ndo pode ser ignorado, pois esta relacionado de forma direta ao
papel dos IFs e ao seu compromisso com a Formagao Integral e com a transformagao social.

Acerca do compromisso supramencionado, Pacheco (2015) aborda os IFs como
mstituicoes de EPT comprometidas com uma sociedade democratica e justa, a qual s6 pode existir
quando as desigualdades sociais sdo combatidas. Dessa forma, sabendo que professores integrantes
do IFPE trazem falas ou cometem atos de exclusdo feminina na area de Eletroeletronica, é
necessario que se reflita sobre possiveis agcdes e estratégias que busquem conscientizar esses
profissionais da importancia de mitigar esses comportamentos a fim de que a instituido efetivamente
possa combater as desigualdades de género e honrar seu compromisso com a Formagao Integral de
todos/as os/as estudantes.

Reforgamos, também, que a diferenca no tratamento entre homens e mulheres vém de

diversas fontes e formas e, em alguns momentos, aparecem de maneiras sutis € sao deixados em
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entrelinhas. Assim, a desigualdade de género, embora ndo seja sempre verbalizada, ¢ experimentada
em determmadas formas de falar ou olhar, as quais sdo carregadas, de acordo com as participantes,
de incredibilidade na capacidade da mulher.

Nesse sentido, observamos os seguintes trechos de falas: “Mas eu ouvi piadinha, viu?
Assim, [4 [...] ‘Ah, passou pela beleza. Passou porque era mulher’ (Carla); ‘]...] tem alguns
professores que sdo muito machistas... se era brincadeira ou ndo, mas, terminava falando: ‘eu

estava vendo que isso ndo € coisa para vocés’ (Fatima)”. Ja Claudia disse:

Eles ndo chegavam assim e falavam, mas a gente, pelos olhares, né, quando
era o rapaz que estava comigo, que estava fazendo, era uma coisa, quando era
eu que estava fazendo, era outro olhar [...] por eu ser a unica mulher naquele
meio, tanto de pessoas da mecéanica, quanto pessoas da elétrica, sempre tinha
esses olhares de incredibilidade no sentido de que: ‘e ela consegue fazer isso?’

Essa incredibilidade na capacidade da mulher remete ao seximo discutido por Queiroz
(2020), o qual relaciona-se com os mitos de género, reforcados no decorrer da historia pelas
ciéncias e filosofias e colaboraram para a criagdo de estereotipos que caracterizam a capacidade
cognitiva da mulher como inferior em relagdo ao homem. Segundo a autora, o ambiente académico
¢ sexista e exclui as mulheres. Conforme podemos depreender das falas acima, o sexismo e a
exclusdo feminina ¢ uma realidade presente no curso de Eletroeletronica do IFPE.

Apesar de os IFs terem sido criados com o intuito de romper com esse tipo de exclusao, de
acordo com as falas das participantes da pesquisa, alguns professores do IFPE, campus
Garanhuns, ainda propagam a ideia de que a Eletroeletronica ndo € apropriada para a mulher. Dessa
forma, ratificamos a necessidade de a referida instituicdo buscar mecanismos de conscientizagao e
combate as desigualdades de género junto aos profissionais que nela atuam. Uma das ferramentas
que a instituicdo pode utilizar para trabalhar o tema em aprego ¢ a formagao continuada, a qual, de
acordo com Fiirkotter e al. (2014), deve ser um espago que propicie aos professores a
oportunidade de repensar praticas, auxiliando-os na constru¢do de novos conhecimentos, por meio
de uma aprendizagem continua. No caso especifico do IFPE, a formagao continuada pode ser uma
oportunidade para os profissionais repensarem os fundamentos e objetivos dos IFs, associando-os
a desconstrucao dos mitos e desigualdades de género observados na pesquisa.

A demarcagdo de espaco mencionada anteriormente e a descredibilidade no potencial das
mulheres podem ser algumas das causas para que elas tenham trazido, em seus depoimentos, a
questdo do medo e/ou inseguranca de ir a campo. Ademais, pode também contribuir para que
muitas delas ndo tenham sequer buscado emprego na drea ap0s a finalizagdo do curso. A Unica que

se mantém na area, Carla, informou que se nao fosse servidora publica ndo sabe se teria buscado
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emprego em empresas. Em suas palavras:

Eu fiquei muito feliz quando eu tive a oportunidade de ser estagidria e
consequentemente técnica. Porque eu disse: “Eu vou lidar com o aluno. Ent3o,
pra o aluno meio que que tanto faz, né?” So6 tem eu ali dentro daquela sala,
nao tem outro técnico e o professor, entdo ta tudo bem. [...] Vocé vé nas aulas
praticas que eu tenho, as vezes, vocé vé aquela mulher perdida mesmo. Que
ndo se aceita naquele ambiente. Que, as vezes, quer, mas, por algum motivo,
ndo vai atras ou tem medo de ir para a empresa e atuar na area. [...] Eu segui
a area, mas também ndo sei se eu ndo tivesse passado no concurso se eu teria
ido pra area, se eu teria coragem de trabalhar numa empresa, eu ndo sei se eu
teria.

Essa inseguranca ¢ demonstrada também no seguinte trecho da fala de Carla: “Depois de
tanto que eu ouvi dos meninos que mulher ndo trabalhava em campo, a pessoa fica meio assim, né,
commedo?”

A fala de Carla coaduna-se com a de Claudia. Além disso, o depoimento da 1ltima remete a
maior carga de responsabilidade sobre a estagidria mulher que falamos anteriormente. Vejamos

trecho do depoimento de Claudia:

De fato, ¢ uma pressdo vocé saber que vocé, de certa forma, vai ter que lidar
nao s6 com o que vocé esta ali para fazer, que ¢é sua funcdo. [...] entdo, o meu
papel ali ndo era trabalhar e prestar atengdo, aprender com a pratica, mas era
também ter que lidar com a atitude das outras pessoas que estavam
trabalhando comigo, porque ali era uma responsabilidade de talvez ndo ser
chamado mais mulheres.

Dos relatos, percebemos que, para as mulheres, a atividade de estagio em Eletroeletronica €
marcada por diversos desafios, os quais relacionam-se diretamente com o género. Como vimos, 0s
depoimentos das participantes sdo carregados de impedimentos e descrengas em sua capacidade, o
que nos remete aos resultados da primeira etapa da pesquisa. Nesta segunda etapa, ratificamos
essas desigualdades no estagio e, além disso, depreendemos que o género ¢ determinante na

inser¢do ou ndo da estagiaria na area de Eletroeletronica.

5.2.2 O género limita 0 acesso e permanéncia no estagio e no mundo do trabalho na area de

Eletroeletronica

As falas das participantes evidenciaram que o género atua como um fator limitador na

realizacdo do estagio fora do proprio IFPE. Tal limitacdo, pelo que depreendemos das falas das
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participantes, tem como consequéncia uma maior dificuldade em se inserir posteriormente no mundo
do trabalho na area de Eletroeletronica.

Além disso, os depoimentos evidenciaram que a realizacdo do estagio, seja dentro ou fora
do IFPE, tem influéncia significativa na entrada e permanéncia da egressa na area profissional da
Eletroeletronica. Tal influéncia estd relacionada a associagdo entre teoria e pratica ocorrida dentro
do estidgio. Sobre a importincia do estagio para a insercdo na area publica, cuja entrada é
precedida de concurso, vejamos a seguinte fala de Carla sobre a importincia do estagio na

transicao para vida profissional:

Tudo o que eu fiz no estagio foi 0 que caiu na minha prova pratica.... as seis
provas era tudo que a gente aprendeu no estagio... .Eu lembrava de tudo,
porque eu estagiava aqui. Ai eu lembrava onde eram os pontos de tomada,
onde eram os pontos de luz. E isso contribuiu muito na minha prova.

A fala de Carla reforga a ideia da importancia da Indissociabilidade entre Teoria e Pratica,
que ¢ um dos principios dos IFs. De acordo com Fortuna (2015), essa indissociabilidade
configura-se enquanto praxis pedagogica, na qual teoria e pratica influenciam-se mutuamente e de
forma continua, evidenciando que o conhecimento ¢ construido por meio da inter-relacao da teoria e
da pratica. Assim, a falta de pratica impacta diretamente na aprendizagem da teoria e vice-versa.

No entanto, a fala de Claudia, exposta a seguir, leva-nos a reflexdo se, de fato, a

Indissociabilidade entre Teoria e Pratica tem se efetivado no curso de Eletroeletronica:

Essa parte que eu falo de ver mais a questdo de circuitos, de ver essa questao
de alta, média voltagem... [...]Jeu vi mais a partir do estagio mesmo quando eu
comecei a fazer junto com o eletricista do local onde eu estava fazendo o
estagio, foi onde eu consegui ver mais. Porque no curso em si, na instituicdo, o
que a gente via mais era a questdo dos projetos... Na pratica mesmo, eu
particularmente sé consegui ver no estagio... [...]Ja instituicdo foi primordial
porque eu ja conhecia, ja sabia onde conectar, mas, assim, quando eu digo na
pratica de fato, € essa questdo mais palpavel e ndo tdo simulada que eu so6 vi
no estagio.

No mesmo sentido, a fala de Fatima indica a necessidade de refletirmos se a realizacdo do

estagio tem contribuido para a concretizagdo da Indissociabilidade entre Teoria e Pratica. Vejamos:

A tnica menina que... teve a oportunidade de fazer estagio... [...]ela falou
assim, no tempo né, que a gente tinha uma diferenga muito grande, porque la
¢ pratica mesmo, né... Assim, em tudo, na realidade, no estagio, realmente, eu
aprendi, eu aprendi a fazer coisas que eu trouxe pra minha vida, entendesse?

Apesar de a Indissociabilidade entre Teoria e Pratica ser um dos principios dos IFs, os
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depoimentos sugerem que no curso de Eletroeletronica existem momentos separados para o
aprendizado de teoria e de pratica. Aparentemente, as egressas veem somente a teoria e, depois,
apenas no momento do estagio, vém a parte pratica, dando a ideia de que a Indissociabilidade
Teoria e Pratica ndo est4 sendo efetiva. Essa dificuldade de unificar teoria e pratica ja foi identificada
em outras pesquisas. Aradjo (2022), por exemplo, que analisou as representagdes sociais de evasao
escolar construidas por estudantes evadidos do Curso Técnico Subsequente em Eletroeletronica do
IFPE - Campus Afogados da Ingazeira, indicou a existéncia de uma dicotomia da teoria e pratica,
dicotomia esta que, consoante a pesquisadora, figura enquanto um desafio a ser superado. A
referida dicotomia advém da separagao historica do pensar e fazer que ainda faz parte da Educagao
e deve ser substituida pela articulagao dialética entre “q...]ciéncia, tecnologia, cultura e sociedade no
processo de construcdo do conhecimento.” (Aratjo, 2022, p. 78).

No mesmo sentido, Pacheco (2015) compreende que o conhecimento deve ser construido
por meio da interagdo dialética entre teoria e pratica, na qual pratica e teoria implicam-se e
transformam-se mutuamente. Diante dos achados nas entrevistas, percebemos que, assim como ¢
necessario que a instituicdo pesquisada fomente reflexdes sobre as desigualdades de género no
curso de Eletroeletronica, ¢ necessario também buscar estratégias que auxiliem os profissionais a
buscar a ruptura com esse sistema dicotdmico entre teoria e pratica, com vistas a alcancar a
Indissociabilidade entre Teoria e Pratica.

Ademais, os depoimentos apontam que o estagio, muitas vezes, funciona como uma espécie
de pré-selecao para as vagas de trabalho dentro das empresas. A esse respeito, Fatima informou
que a Unica estudante da sua turma que conseguiu estagiar fora do IFPE foi absorvida no quadro de
funcionarios pela empresa na qual estagiou logo apos o término do estidgio. A referida egressa, ao
contar sobre a situacao de outra colega de turma, disse: “[...]Jela fez na celpe, que, por sinal, assim
que terminou ela ficou empregada... E ta I4 até hoje.” Assim, inferimos que o estagio parece abrir as
portas do mundo do trabalho ao estagiario, o qual, por diversas vezes, sai dessa atividade direto
para um emprego na area. Tendo em vista que a maioria das mulheres realizou o estagio dentro do
proprio IFPE, o acesso delas as vagas de emprego na area de Eletroeletronica ficou limitado.

Ainda sobre essa limitacdo, observemos o seguinte trecho da entrevista de Carla:

A partir do momento que vocé entra na empresa, vocé tem uma facilidade
enorme de ficar. Eu tive essa experiéncia de ficar com estudantes durante as
aulas e a maioria ficar jA na empresa...Pronto, o Marcio’* hoje trabalha na
eolica. Ele conseguiu a vaga de estagio e ficou. Ai outros trabalham, pronto,

3% Todos os nomes reais foramtrocados por nomes ficticios.
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um trabalha na BRF**... Tem outro que trabalha na Nestlé. Entdo, assim, é
uma gama que o estagio abre.

Indo ao encontro da ideia de que a falta de estagio limita as oportunidades de emprego na

area de Eletroeletronica, Fatima disse:

Eu queria fazer, se fosse hoje, eu faria o estagio s6 em uma empresa... Isso ai
pesa, principalmente no futuro. Quando vocé for atras de outras coisas, vai
pesar no seu curriculo, porque vocé nao fez um estagio adequado. Entdo hoje
eu nao faria no IF. Seria diferente. Entdo, assim, eu realmente... se eu tivesse
ido pra empresa... eu teria ficado na area e ndo teria procurado outra.

Dessa forma, ratificamos que o estagio pode ser o propulsor da entrada ou ndo das
estagiarias no mundo do trabalho, especialmente quando realizado em empresas que treinam o
profissional durante o periodo da referida atividade e ja o encaminham para o mundo do trabalho.

Acerca desse encaminhamento, observemos a seguinte fala de Carla:

[...]1a, eles contratam o tempo todo, todo o semestre t€m contrato de cinco,
seis estudantes de ir pra Celpe e ficar. E eles remanejam, né? As vezes
manda pra edlica, as vezes manda pra Arcoverde, manda pra Belo Jardim.
Mas sempre tem essa cultura de 1a pegar pro estagio e ficar empregado.

Ante 0 exposto, percebemos que o estagio auxilia a estudante a se inserir tanto na area
publica, quanto na miciativa privada. Na Admmistracio Publica, o estdgio contribui para a
aprendizagem do estudante e seu desempenho em uma possivel prova de concurso publico, assim
como no desempenho das futuras atividades profissionais. J4 quando o estagio ¢ realizado em uma
empresa da iniciativa privada, a estagidria parece ter maior probabilidade de sair do curso com um
emprego na area.

Os dados das entrevistas convergem com o preconizado por Colombo e Balldo (2014)
sobre o melhor aproveitamento da atividade de estagio. Segundo os autores, o estagio ¢ mais
proveitoso quando ¢ ligado a realidade econdmica na qual a instituicdo de ensino esté inserida. Para
eles, “[...] com a interacdo — entre o aluno, a empresa e a escola —, ha um ganho pedagogico para
todos, visto que grande parte da bagagem tedrica da sala de aula vai de encontro a situagdo
concreta e do cotidiano, no mundo econdmico real.” (Colombo; Ballao, 2014, p. 173).

Além disso, os depoimentos indicam que o estigio contribui para aumentar a seguranga das
estudantes ao finalizarem o curso e buscar um emprego. Novamente aqui, remetemos ao

entendimento de Colombo e Balldo (2014), segundo o qual o estagio possibilita um acréscimo

%3 Brasil Foods, empresa transnacional brasileira do ramo alimenticio.
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pessoal ao/a estagiario, por meio da aquisicdo de novos conhecimentos adquiridos na vivéncia de
situacOes analogas as da realidade profissional. Sobre essa maior seguranga que o estagio parece

trazer as estagidrias, temos como exemplo a seguinte fala de Fatima:

Assim, até a propria inseguranca da gente de entrar no mercado de trabalho.
“Ah, mas sera que eu vou conseguir?” [...] Entdo, assim, voc€ indo fazer um
estagio em uma empresa que seja gabaritada, que seja tranquila ali, por mais
que vocé chegue 14 com medo, mas na pratica vocé faz perder esse medo.
[...] eu tinha tanto medo de ir para uma empresa que talvez tenha sido isso
que me fez ndo ir para a edlica. Entdo, juntava tudo. Tanto a parte técnica
como a parte do preconceito também. E isso juntou, uniu as duas coisas e eu
ndo fui pra area.

A fala supramencionada veio de uma egressa que realizou o estagio dentro do proprio IFPE
e, posteriormente, apos a conclusdo, passou em uma selecio na area de Eletroeletronica e ndo foi
atuar na area por medo. Segundo essa estudante, caso seu estagio tivesse sido realizado de outra
forma, a mseguranca teria sido menor e ela teria aceitado ingressar na area. A fala da participante
reforca o entendimento de que a falta de oportunidade em estagiar na area limita o acesso das
mulheres a0 mundo do trabalho no &mbito da Eletroeletronica.

Dessa forma, devido a importancia do estagio tanto para que seja efetivada a
Indissociabilidade entre Teoria e Pratica, quanto para que as mulheres tenham maior segurangca em
sua atuagdo, seria necessario que o IFPE buscasse ferramentas que fomentem o aumento de vagas
de estagio para mulheres na area de Eletroeletronica em empresas da regido. A relevancia dessa
acdo ¢ ratificada pois o proprio PPC informa que o estdgio € um componente obrigatorio para a
conclusdo do curso. Além disso, ¢ importante que seja trabalhada a questdo do género dentro do
proprio IFPE, buscando uma maior conscientizagdo sobre os impactos de género na area de
Eletroeletronica, tendo em vista que as desigualdades de género foram observadas ndo somente na
realizacdo do estagio fora do IFPE, como dentro da referida instituicao.

Essas desigualdades podem ser combatidas por meio de varias estratégias institucionais,
dentre elas, destacamos a difusio do conhecimento sobre os direitos e deveres das estagiarias.
Conforme afirmado por todas as participantes, elas ndo tiveram, no curso, acesso ao conhecimento
sobre seus direitos e obrigagdes enquanto estagidrias, o que contribuiu para que ficassem sem saber
como agir em determinadas situacdes durante a realizagdo do estagio.

Ainda de acordo com as egressas, ter esse conhecimento contribuiria para o melhor
desempenho e aproveitamento das atividades de estagio. Nesse sentido, Fatima afirmou: “{...]Jhoje,

com o saber dos direitos que eu tenho, jamais aceitaria estagiar no IF... porque ¢ a obrigacdo da
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nstituicdo me dar um estagio digno daquela lei... a instituicdo tem por obriga¢ao de disponibilizar o
estagio.” Da mesma forma, ao falar sobre a importancia da estagidria conhecer seus direitos e
obrigacdes, Carla, a qual estagiou no proprio IFPE, afirmou que o conhecimento ajudaria “q...] mais
na atuacgdo, sabe? O problema ndo ¢ tanto na sele¢do. Entdo, ia ajudar assim no estagio mesmo.”.
J& Claudia, que realizou o estagio fora do IFPE, afirmou que o conhecimento sobre direitos e

deveres auxiliam no desenvolvimento do estagio. Vejamos trecho do seu depoimento:

[...]Jcom certeza, até porque, se no momento... talvez em uma etapa ja de
estar dentro do estagio ¢ uma conversa dessa eu chegaria e diria, ndo, mas o
meu dever e os meus direitos enquanto estagiaria € esse. Minha fungdo vem
para isso. Entdo, da mesma forma que eu tenho direito disso, talvez essa
conversa ndo teria sido de mao uma unica, né? Talvez tivesse sido ele falar e
eu também ter essa fala.

As falas supracitadas ratificam que o conhecimento sobre os direitos e deveres ¢ importante
para que as estagidrias saibbam como agir em determinadas situagdes. Ao falar dos direitos das
estagiarias, ¢ imprescindivel lembrarmos da fungdo do estigio, a qual, segundo Colombo ¢ Balao
(2014, p. 173), estd totalmente relacionada com a questdo educativa e ‘|...Jndo pode ser
confundida com a aplicagdo de mio de obra barata (precarizada) a ser utilizada nas empresas.” Ter
o referido conhecimento foi também apontado por Claudia enquanto primeira agdo que pode ser

tomada a fim de melhorar a inser¢do de mulheres no estagio em Eletroeletronica:

Primeiramente, o que a gente estava conversando agora, sobre a gente saber
nossos deveres e nossos direitos também, comeg¢ando na instituicdo, para
quando a gente chegar em uma empresa, a gente poder ter municdo e poder
falar também, ter o lugar de fala nesse momento.

O estagio tem sido de extrema importancia na formagao das mulheres em Eletroeletronica,
entretanto, existem algumas nuances que precisam ser trabalhadas no IFPE para que efetivamente
cumpra sua fungdo. Nesse sentido, destacamos a necessidade de se fomentar o debate entre alunos
e profissionais dentro do proprio IFPE sobre as desigualdades de género e o impacto dessas
desigualdades na formagdo das estudantes. Além disso, identificamos que existe uma lacuna na
formagdo das estudantes sobre os direitos e deveres das estagiarias, sendo necessario que a
instituicao busque preencher a referida lacuna na formagao das estudantes. Ademais, € preciso que
o IFPE busque estratégias de fomentar, especialmente entre os profissionais da instituicao, o debate
sobre a exclusdo feminna e a Indissociabilidade entre Teoria e Pratica, evidenciando seu

compromisso com a Formagao Integral.
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6 PRODUTO EDUCACIONAL

Neste capitulo, apresentamos o Produto Educacional Série de Podcasts: “Isso la é coisa
de mulher?” (Anexo A), desenvolvido a partir dos resultados de nossa pesquisa, e que figura
como o terceiro objetivo especifico do presente trabalho. No decorrer deste capitulo, abordaremos

a justificativa, o processo de desenvolvimento e a avaliagdo da aplicacao do Produto Educacional.

6.1 Justificativa

De acordo com Rizzatti et al. (2020, p. 04), o Produto Educacional ¢ “[...] o resultado
tangivel oriundo de um processo gerado a partir de uma atividade de pesquisa.” Para os autores, o
objetivo do Produto Educacional ¢ responder a uma questdo ou necessidade revelada pela
pesquisa. Ou seja, a finalidade do Produto deve ser a de resolver um problema identificado ou
contribuir para o aprimoramento de uma técnica ou processo educacional ja utilizado. Sendo assim,
o Produto Educacional contribui para a melhoria de algum processo educacional relacionado ao
objeto pesquisado.

Rizzatti et al. (2020) catalogam os Produtos Educacionais em cinco tipos: 1) Tecnologia
social - s3o processos, métodos ou produtos voltados para a resolugdo de problemas relacionados
com a inclusdo social e qualidade de vida; 2) Software/aplicativo - engloba os Produtos que sdo
desenvolvidos em alguma linguagem de programacdo; 3) Manual/protocolo - diz respeito a
Produtos que contenham regras, informagdes e/ou normas acerca de determinada atividade; 4)
Processo educacional - abarca Produtos que descrevem etapas envolvidas nos processos de ensino
e aprendizagem; e 5) Material Didatico - caracterizada por sua finalidade didatica em processos de
ensino e aprendizagem em diversos espacos educacionais. Sobre a tipologia Material Didatico,

Rizzatti et al. (2020, p. 05) citam as seguintes espécies de Produtos:

[...]sdo propostas de ensino, envolvendo sugestoes de experimentos e outras
atividades praticas, sequéncias didaticas, propostas de intervengdo, roteiros de
oficinas; material textual, como manuais, guias, textos de apoio, artigos em
revistas técnicas ou de divulgacdo, livros didaticos e paradidaticos, historias
em quadrinhos e similares, diciondrios; midias educacionais, como videos,
simulagdes, animagdes, videoaulas, experimentos virtuais ¢ audios; objetos de
aprendizagem; ambientes de aprendizagem; paginas de internet e blogs; jogos
educacionais de mesa ou virtuais, afins; entre outros.
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Neste trabalho, desenvolvemos, como Produto Educacional, a Série de Podcasts: “Isso
14 é coisa de mulher?”, que se configura como midia educacional e, a0 mesmo tempo, enquanto
objeto de aprendizagem, enquadrando-se, portanto, na tipologia Material Didatico. O Produto
buscou responder a uma necessidade revelada a partir dos resultados da pesquisa, que mostraram
uma caréncia nos debates acerca das desigualdades de género no ambiente académico e nas
atividades de estagio, além de revelar que, durante o processo formativo, as estudantes ndo t€m o
devido acesso a mnformagdes sobre seus direitos e deveres enquanto estagiarias. Para sanar essas
caréncias, desenvolvemos a Série que tem como objetivo favorecer reflexdes teodrico-praticas
acerca das desigualdades de género na inser¢do das mulheres no estagio e no mundo do trabalho
em cursos técnicos dos IFs de areas tradicionalmente ocupadas por homens. Assim, o publico-alvo
da Série ¢, primordialmente, as estudantes mulheres de cursos técnicos predominantemente
masculinos dos IFs.

Com vistas a alcancar o objetivo proposto, a Série traz informacdes que auxiliam a refletir
sobre o papel social da mulher e as causas de sua exclusdo e invisibilidade. Além disso, reforca a
mportancia de as mulheres realizarem estagio em areas predominantemente masculinas e oferecer
conhecimento aos/as estudantes sobre seus direitos € obrigagdes enquanto estagiarios/as.

Segundo Lenharo e Cristovao (2023), o termo Podcast ndo tem uma origem bem definida,
sendo a explicagdo mais adequada a da jungdo dos termos broadcasting, traduzido para o
portugués como radiodifusdo, e Ipod, aparelho da marca Apple capaz de executar arquivos de
dudio em formato MP3%. Sobre o conceito, as autoras explicam que os Podcasts consistem em um
ficheiro de 4udio disponibilizado on-/ine para ser baixado gratuitamente por qualquer pessoa com
acesso a internet. Atualmente, os Podcasts sdo utilizados a nivel global e t€m fungdes diversas,
podendo servir para fins de entretenimento, de divulgacdo de noticias ou educacionais.

No ambiente educacional, Lenharo e Cristovao (2023) afirmam que a utilizagdo de midias
digitais na Educagcdo advém do avango das Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagio
(TDIC), dentre as quais se incluem os Podcasts. Para elas, a utilizagdo das TDIC em educacdo ¢é
mmportante na contemporaneidade, pois possibilita - especialmente aos grupos socialmente excluidos
- 0 acesso a informagdes e uma maior participacdo social, a qual independe de localizagao
geografica.

Bezerra (2018) afirma que os Podcasts, enquanto instrumento pedagdgico, sio uma
maneira inovadora e dinadmica de se apresentar conteudos, com grande potencial de ser um
mstrumento facilitador da aprendizagem, pois t€m natureza portatil e movel, podendo, assim, ser

utiizados em qualquer lugar em que o estudante esteja, o que facilita o acesso ao conteudo e a

% Padrdo de compressdo de ficheiros de dudio digital.



108

disseminacao das nformacdes. Além disso, a pesquisadora afirma que, por ser uma tecnologia de
oralidade, permite a inclusdo académica de estudantes com deficiéncia visual.
Segundo Rizzatti et al. (2020, p. 04), o Produto Educacional deve preencher alguns

requisitos:

Deve apresentar, em sua descricdo, as especificagdes técnicas, ser
compartilhavel, registrado em plataforma, apresentar aderéncia as linhas e aos
projetos de pesquisa do PPG’’, apresentar potencial de replicabilidade por
terceiros, além de ter sido desenvolvido e aplicado para fins de avaliagdo,
prioritariamente, com o publico-alvo a que se destina.

A Série de Podcasts desenvolvida atende aos atributos exigidos, sendo, portanto, um
Produto vidvel que tende a beneficiar o publico-alvo, que sdo, primordialmente, conforme
indicamos, as estudantes mulheres de cursos técnicos predominantemente masculinos dos IFs. Pela
propria natureza dos Podcasts, a Série ¢ compartilhavel e tem alto potencial de replicabilidade por
terceiros, além de apresentar aderéncia a linha de pesquisa e ao projeto do ProfEPT, por ter sido
desenvolvida a partir de uma pesquisa de Mestrado do referido programa. Além disso, o Produto
foi aplicado e avaliado, conforme veremos no topico especifico da avaliagao da Série.

Alguns fatores preponderantes na escolha de desenvolver uma Série de Podcasts foram a
ampla utilizagdo desse tipo de midia, no Brasil ¢ no mundo, ¢ a facilidade de acesso a informagao e
disseminagdo do conteido para os mais diversos locais, inclusive para outras instituicdes
educacionais, advindos do fato do Podcast ser um Produto virtual disponibilizado na internet de
forma gratuita para qualquer usuario.

No desenvolvimento do Produto, conforme indicamos, consideramos como publico-alvo
estudantes mulheres de cursos técnicos predominantemente masculinos dos IFs. Entretanto, tendo
em vista que, conforme observamos na pesquisa, as desigualdades de género perpassam os mais
variados espacos sociais, pretendemos, com a publicagdo do material, fomentar reflexdes em toda a
comunidade académica. Dessa forma, os docentes e técnicos administrativos que, em sua atuacao,
busquem promover as referidas discussdes poderdo utilizar os Podcasts como ferramenta de
aprendizagem. A Série podera ainda ser utilizada em momentos de formacdo pedagdgica para
professores e demais servidores dos IFs, assim como ser disponibilizada para toda a comunidade
escolar.

Salientamos que, durante o desenvolvimento do Produto Educacional, assim como em toda

a pesquisa que o originou, respeitamos e asseguramos 0s principios éticos. Dentre os aspectos

37 Programa de Pos-Graduagio.
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¢ticos observados, buscamos assegurar a liberdade de respostas e o anonimato dos/das
avaliadores/as. Para tanto, solicitamos que eles/as autorizassem a utilizar suas respostas de avaliagao

por meio de Termo de Consentimento (Apéndice C).

6.2 O Processo de Desenvolvimento do Produto Educacional: Série de Podcasts “Isso la é

coisa de mulher?”

Conforme indicamos na se¢do anterior, a partir dos resultados da pesquisa, desenvolvemos
a Série de Podcasts: “Isso 14 é coisa de mulher?”. O titulo da Série busca questionar os papéis
profissionais socialmente atribuidos as mulheres. A ideia do titulo adveio, fundamentalmente, dos
resultados obtidos na segunda etapa de nossa pesquisa. Nessa etapa, identificamos, a partir das
falas das participantes, uma forte propagacao de ideias que tendem a excluir as mulheres da drea de
Eletroeletronica, demarcando essa area enquanto masculina.

A Série é composta por quatro episddios, com dura¢do entre 8§ e 12 minutos, com a
seguinte ordem e titulos:

1) Tudo comega comuma historia. ..

2) Por que as mulheres sdo excluidas ou mvisibilizadas em tantos espacos laborais e
educacionais?

3) Por que ¢ importante que mais mulheres realizem estagio?

4) O que diza Lei de estagios?

No primeiro episoddio, contextualizamos a criagdo da Série de Podcasts e a pesquisa que
lhe deu origem. No segundo, trouxemos informagdes que visam auxiliar o/a ouvinte a refletir sobre o
papel social da mulher e as causas de sua exclusdo e mvisibilidade em espacos académicos e
laborais, especialmente, nas areas de exatas. Ja no terceiro episodio, buscamos reforcar a
importancia de as mulheres de 4reas predominantemente masculinas realizarem estagio, tendo em
vista os principios da Indissociabilidade entre Teoria e Pratica e da Formacao Integral dos IFs. Por
fim, no quarto episddio, trouxemos mformacdes acerca dos direitos do estagiario ou estagiaria
previstos na Lein® 11.788/2008 (Brasil, 2008).

No processo inicial de planejamento do Produto Educacional, elaboramos quatro roteiros
para os Podcasts, os quais foram aperfeigoados no decorrer do processo de sua construcao
(Apéndice E). Apos a finalizacdo do conteido, encaminhamos os roteiros para revisao de Lingua
Portuguesa e, posteriormente, fizemos a gravacao dos audios em local silencioso, utilizando
smartphone proprio. Os audios foram enviados para edi¢ao profissional, na qual foram retirados os

ruidos do 4udio e foi acrescida musica instrumental ao inicio e fim dos episodios.
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Quando finalizamos o processo de gravacao e edicdo dos Podcasts, passamos ao processo
que Rizzatti et al. (2020) chama de prototipagem, isto €, elaboramos uma situacao para simular o
funcionamento do Produto, objetivando avaliar sua funcionabilidade e usabilidade. Como trata-se de
um processo de prototipagem, os Podcasts ainda ndo estdo disponiveis para download por
qualquer pessoa com acesso a internet, entdo, enviamos os arquivos de dudio, por e-mail, para
serem avaliados. Durante a defesa da Dissertacdo, o Produto foi validado pela banca avaliadora.
Assim, a Série de Podcasts serd inserida na plataforma Spotify, na qual podera ser reproduzida e
baixada por qualquer pessoa com acesso a internet, quando caracterizar-se-a efetivamente

enquanto Podcast.

6.3 A avaliacdo do Produto Educacional: Série de Podcasts “Isso la é coisa de mulher?”

Nesta subse¢do, apresentamos as avaliadoras do Produto e os critérios que utilizamos para
defini-las. Além disso, explicamos as Técnicas de coleta e Andlise utilizadas, bem como o percurso

metodologico da avaliacdo. Por fim, fizemos a Andlise das avaliagdes dos dois grupos.

6.3.1 Por quem o Produto foi avaliado?

A validacdo do Produto Educacional ¢ uma etapa exigida no desenvolvimento de Produtos
em Mestrados Profissionais, que visa avaliar o produto em condi¢des reais de aplicagdo (CAPES,
2019). Segundo Rizzatti et al. (2020), trata-se de um momento para se identificar evidéncias sobre
a adequacao do Produto. Dessa forma, a fim de proceder com o processo de validagao, definimos
que a avaliacdo seria feita por dois grupos: Participantes da pesquisa ¢ Coordenadoras do campus
Garanhuns.

O primeiro grupo que elegemos, como avaliadoras dos Podcasts, foram as participantes da
pesquisa, pois foi por meio das respostas e vivéncias delas que identificamos as necessidades que
buscamos atender com o desenvolvimento dos Podcasts. Além disso, a escolha das participantes
como avaliadoras coaduna-se com a compreensdo de Rizzatti et al. (2020) quando apontam ser
importante que a avaliacdo do Produto seja preferencialmente realizada pelo putblico-alvo, que,
neste caso, sao as estudantes mulheres.

O segundo grupo de avaliadoras®® foram as responsaveis por setores que atuam diretamente

38 Visando preservar a identidade dos/das avaliadores/as, utilizamos somente o pronome feminino, entretanto, a
utilizacdo desse pronome nao significa necessariamente que as respostas foramsé de mulheres.
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com estudantes, com o processo de estagio ou com os estudos sobre género no IFPE - campus
Garanhuns. Elegemos esse grupo por entendermos que, institucionalmente, eles sdo potenciais
divulgadores das tematicas abordadas nos Podcasts. Assim, definimos trés coordenadoras como
avaliadoras do Produto Educacional.

Entendemos que a avaliacdo desses dois grupos nos permite uma validagdo consistente com

a realidade estudantil e institucional.

6.3.2 O processo avaliativo do Produto

Como técnica de coleta para avaliagdo do Produto Educacional, utilizamos um questionario
com sete questdes abertas acerca da Série de Podcasts (Apéndice D). Gil (2017) elenca, como
uma das vantagens do questiondrio, a possibiidade de as pessoas responderem ao referido
nstrumento no momento que julgarem o mais oportuno. Dessa forma, optamos pelo questionario,
pela similaridade dessa vantagem com os Podcasts, os quais também oferecem liberdade ao/a
ouvinte de escutd-los no dia, local e horario que julgar mais adequado a sua rotina. Em relagao ao
tipo de questdes, elaboramos as abertas, porque permitem, de acordo com Chagas (2000),
respostas livres, nas quais os respondentes usam suas proprias palavras sem se limitar a uma so6
escolha. Consoante o autor, uma vantagem das perguntas abertas é proporcionar comentarios,
esclarecimentos e explicacdes relevantes para a mterpretagdo e analise. Com vistas a facilitar o
envio, o questionario foi elaborado na plataforma Google Forms.

Ao finalizarmos a Série de Podcasts e o instrumento avaliativo, no dia 16 de abril de 2025,
enviamos para as sete participantes ¢ para as trés coordenagdes, via e-mail, um link do Google
Drive que dava acesso aos Podcasts € um link que direcionava para o Questiondrio de Avaliagao
do Produto Educacional. Especificamente, para as coordenacgdes, adicionamos ao e-mail o Termo
de Consentimento da avaliagdo do Produto Educacional , no qual as avaliadoras autorizaram o uso
de suas respostas ao questionario avaliativo sobre a Série de Podcasts. Adicionalmente, entramos
em contato via Whatsapp, com todas as pessoas que identificamos como avaliadoras.

Estipulamos o prazo de oito dias para que pudessem ouvir os Podcasts e responder ao
instrumento avaliativo. Ao fim do prazo, somente duas das egressas participantes nos deram
retorno, Carla e Claudia. J4 no grupo das coordenagdes, recebemos respostas das trés
coordenadoras®, as quais demos os seguintes nomes ficticios: Gabriela, Iris e Julia.

Para a analise das respostas do instrumento de avaliagdo do Produto, utilizamos a Técnica

¥ Reiteramos que, neste grupo, utilizamos apenas nomes ficticios femininos, para fins de preservagdo das
identidades do grupo participante.
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de Andlise de Contetido Categorial Tematica de Bardin (2016), ja explicada neste trabalho.

6.3.3 A avaliacdo do Produto Educacional pelas egressas

A partir da andlise das respostas das egressas aos questionarios, emergiram trés categorias:
1) Os aspectos estruturais da Série sao de boa qualidade; 2) A Série dialoga com a realidade vivida
pelas mulheres; 3) Os conhecimentos adquiridos na Série podem preencher uma lacuna na formagao
dos/as estudantes.

Na primeira categoria, “Os aspectos estruturais da Série sdo de boa qualidade”, as
participantes afirmaram ter gostado da forma como a Série foi estruturada. Consideramos como
aspectos estruturais, o dudio e a edi¢do, a sequéncia e a duragcdo dos episodios. Segundo as
egressas, a edicdo dos audios, a sequéncia e a duragdo dos episddios sdo adequados, consoante
atestam os seguintes trechos das respostas de Carla: “Gostei da qualidade de tudo [...] Tem

0 No mesmo sentido,

comego, meio e fim [...] Prefiro Podcasts rapidos e diretos como esse
Claudia afirmou: “Muito boa a qualidade dos 4udios”.

Essas respostas demonstram que, estruturalmente, a série atende aos requisitos propostos,
tendo em vista que todos os elementos que consideramos estruturais foram considerados pertinentes
pelas avaliadoras.

J& na segunda categoria, “A Série dialoga com a realidade vivida pelas mulheres”, as
egressas apontam que tanto o titulo, quanto os fatos narrados no contexto dos episoddios sdo
coerentes com a realidade social experimentada pelas mulheres. Sobre o titulo, citamos um trecho
da resposta de Carla: “Eu gostei do titulo da série pois faz referéncia ao que mais ouvimos quando
dizemos que estamos trabalhando, estagiando ou estudando algo da_area masculina” (Grifo nosso).
Observamos, na fala de Carla, que ela mesma identifica a 4rea como sendo masculina, 0 que nos
remete a naturalizagdo de papéis sociais tidos como femininos ou masculinos, a qual ¢ apontada por
Scott (1989) como tendo sua base na construgao das relagdes de poder.

Além do titulo, as participantes elogiaram o conteido dos Podcasts, afrmando que as
vivéncias e/ou exemplos trazidos ajudaram a entender a tematica e atendem a proposta que ¢
colocada no inicio da Série. Nesse sentido, Claudia disse: “Gostei bastante, principalmente no que
diz respeito a jungdo de vivéncias pessoais entrelagcadas aos dados da pesquisa”. Essa fala de

Claudia ratifica a adequacdo do conteudo as vivéncias femininas ¢ remete ao objetivo do nosso

0 As respostas dos questionarios foram conservadas do modo como as avaliadoras - participantes e
coordenadoras - escreveram.
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Produto, pois, conforme ja pontuamos, buscamos favorecer reflexdes tedrico-praticas acerca das
desigualdades de gé€nero na inser¢do das mulheres no estagio e no mundo do trabalho em cursos
técnicos dos IFs de areas tradicionalmente ocupadas por homens. Desse modo, entendemos que,
por meio da juncdo dos resultados da pesquisa e das vivéncias pessoais e profissionais da
pesquisadora e das participantes, alcangamos essas reflexdes-teorico-praticas, as quais, sdo,
conforme apontado pelas proprias participantes, condizentes com a realidade vivida pelas mulheres.

Na terceira categoria, “Os conhecimentos adquiridos na Série podem preencher uma lacuna
na formagdo dos/as estudantes”, as participantes afirmaram que ndo tiveram acesso ao conteudo
abordado nos Podcasts durante sua formagdo, nem apds a conclusdo do curso. Nesse sentido,
Carla afirmou: “Eu como Técnica de Laboratorio atuando na area por 14 anos nido conhecia as leis
e nem sabia de tudo o que foi falado. Algumas coisas eu s6 tinha ouvido falar mas sem bases”.
Claudia, por sua vez, disse: “Me ajudou a entender direitos dos estdgios que ndo tive acesso na
época que fiz o estagio”.

Além de informar que ndo tiveram acesso ao conhecimento de direitos e obrigagdes dos/as
estagiarios/as, as avaliadoras entendem que essas informagdes sao importantes para a inser¢ao das
estudantes mulheres em areas predominantemente masculinas. Sobre essa importancia, Claudia
afirmou: “Saber os direitos do estidgio e também o realce de que o estagio fora dos muros da
nstituicao pode auxiliar no mercado de trabalho contribui para se manter no campo”.

Essas respostas reforgam uma lacuna na formagao das estudantes em relagdo aos aspectos
legais atinentes ao estagio. No contexto dos IFs, que buscam a Formagao Integral e o rompimento
com as desigualdades e exclusdes existentes na EPT, os aspectos legais do estdgio ndo podem ser
deixados de lado, pois, conforme as estudantes, conhecer seus direitos pode contribuir para
aumentar a confianca das mulheres em areas majoritariamente masculinas, corroborando para a
melhor inser¢ao delas no estagio e no mundo do trabalho. Esse aumento da confianca foi suscitado
pelas egressas em diversos momentos, conforme exemplificam os seguintes trechos de respostas:

“[...]nos trds a confianca interna que precisamos para dar continuidade ao curso” (Claudia, grifo

nosso). Carla, por sua vez, afirmou:

A sériec mostra bem as leis ¢ a atuagc@o do IFPE e isso nos da base para ter
mais confianca no trabalho como mulher [...] A séric me trouxe mais
confianca e mais certeza que essa ¢ a area que eu amo € que quero atuar [...]
0 que mais precisamos quando estamos atuando é Confianca, importancia e
respeito (Grifos nossos).

Os trechos acima remetem ao entendimento de Pacheco (2020), segundo o qual a

Formagao Integral necessita abordar conhecimentos para além dos meramente técnicos. Nesse
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sentido, compreendemos ser necessario que os/as estudantes saibam os motivos pelos quais as
mulheres sao excluidas, nvisibilizadas ou afastadas de areas tradicionalmente ocupadas por homens.
Entendemos também que conhecer direitos e deveres pode contribuir para o aumento da confianca
e empoderamento feminino, ajudando as estudantes mulheres a ocupar os espagos educacionais e
profissionais que lhe sdo tolhidos.

A confianca suscitada nas respostas remete também a nog¢ao do género enquanto elemento
constitutivo das relagdes de poder de Scott (1989), pois compreendemos que essa falta de
confianca das estudantes advém justamente da maneira como essas relagdes sdo construidas em
nossa sociedade, ratificando a ideia de naturalizagdo das desigualdades de género, fazendo com que
as proprias mulheres entendam que certos espacos sao inadequados a sua suposta natureza
feminina.

Salientamos que as participantes ndo fizeram sugestdes de mudancas na Série, somente
agradeceram a oportunidade de participagdo na pesquisa, que, segundo elas, contribuiu para a
compreensdo de aspectos da area que, as vezes, eram interpretados como pessoais, mas que sao
fruto da sociedade e que esses conhecimentos as ajudariam a se posicionar em determinadas
situagdes. Segundo Carla: “Me trouxe mais posicionamento no meu trabalho e eu agora sei como
me colocar diante de alguma critica masculina que possa existir’.

Conforme o objetivo definido para o Produto Educacional, por meio das avaliagdes das
egressas participantes, constatamos que a Série de Podcasts atendeu ao que se propos. Ou seja, o
contetido exposto nos dudios conseguiu favorecer as reflexdes que pretendiamos e ainda forneceu
as egressas subsidios para lhes auxiliar em situagdes nas quais vivenciam desigualdades de género.
Destarte, entendemos que o Produto € uma ferramenta de aprendizagem que pode contribuir com o
combate as desigualdades de género tanto no ambito do IFPE quanto em outras instituicdes de

ensino.

6.3.4 A avaliagdo do Produto Educacional pelas coordenadoras

A partir da analise das respostas do grupo de coordenadoras, emergiram trés categorias: 1)
Os Podcasts podem ser utilizados com diferentes publicos em ambito institucional; 2) Os Podcasts
favorecem reflexdes tedrico-praticas sobre desigualdades de género; 3) A Série tem aplicabilidade
pratica.

Na primeira categoria, “Os Podcasts podem ser utilizados com diferentes publicos em
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ambito institucional”, as coordenadoras evidenciam que a Série deve ser socializada ndo somente
para as estudantes mulheres, definidas como nosso publico-alvo prioritirio, mas para varios atores
envolvidos/as nos processos de ensino e aprendizagem. Essa adequagdo a diferentes publicos foi
expressa por todas as avaliadoras do grupo, conforme atestam os seguintes trechos de respostas:
“Recomendaria a varios publicos (docentes, coordenadores de estagio, estudantes, entre outros)”
(Iris); “E recomendado para estudantes dos cursos técnicos e superiores do IFPE”. (Gabricla).

Julia, por sua vez, afirmou:

Os Podcasts sdo recomendados para as estudantes, sobretudo, de areas em
que as mulheres ainda sd3o minoria. Também € importante para supervisores
de estagio e demais profissionais de empresas que acolham estas estudantes.
Além das coordenagdes dos setores de estagio nos IFs. De modo geral, todas
as pessoas tém a aprender com os Podcasts.

As avaliadoras apontaram também que alguns aspectos estruturais da Série, como qualidade
do som, sequéncia e duragdo dos episddios favoreceram essa maior socializagdo das discussoes
com os mais diversos publicos. Nesse sentido, Julia afirmou: “O audio esta nitido e em boa
qualidade. A duragdo estd adequada ao conteudo apresentado em cada Podcast [...] A sequéncia

esta bem estruturada.” Gabriela, por sua vez, disse:

Achei a qualidade dos audios excelente, com som claro e bem editado. A
duracdo dos episddios foi adequada, ndo muito longa, nem muito curta [...] A
sequéncia também fez sentido e seguiu uma ordem logica, o que ajudou na
compreensdo do contetido da pesquisa (Gabriela).

As avaliadoras também indicaram que a linguagem dos Podcasts permitiu a compreensao
do tema por uma maior parcela de pessoas, contribuindo para que a Série seja adequada a toda
comunidade académica. Exemplificamos esse aspecto, pelos seguintes trechos de respostas: “{...Jo
titulo populariza a abordagem académico-cientifica do tema pesquisado, o que certamente ¢ de
interesse institucional e social” (Iris)

Na segunda categoria, “Os Podcasts favorecem reflexdes teorico-praticas sobre
desigualdades de género”, as avaliadoras apontam que o contetido abordado nos Podcasts detém
mmportante contribuicdo em ambito educacional, social e mstitucional, além de indicarem que a
conexao das vivéncias cotidianas das mulheres com as discussdes propostas facilitou a
compreensio da tematica.

A importancia do debate das questdes abordadas na Série é exemplificada nas respostas de
fris ¢ Gabriela, respectivamente: “E um conteudo fundamental para enxergar éxitos e desafios

presentes no acesso a educagdo” ; “O conteido abordado nos quatro Podcasts ¢ bastante
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relevante e necessario”. Tais falas remetem a Severo (2020), quando afirma que o combate as
desigualdades de género s6 pode ocorrer se houver uma mudanga na forma como esse tema ¢
tratado no campo da Educacdo. As coordenadoras apontam a discussdo sobre género como
importante, o que denota que estd em curso uma transformagdo na forma de as instituigoes de
ensino perceberem o género. Nos IFs, que tem um compromisso com a transformacao social, essa
modificacdo ¢ ainda mais relevante,

Sobre as reflexdes que o conteudo provoca no/a ouvinte, temos os seguintes trechos de
respostas: “As discussdes em cada Podcast estdo conectadas entre si e com a realidade, facilitando
a compreensao” (Julia); “T...] chama atengdo justamente por ecoar um estere6tipo comum, provoca
o espectador a refletir sobre os papéis que historicamente foram atribuidos as mulheres na

sociedade.” (Gabriela). Iris, por sua vez, afirmou:

Os conteudos trazidos foram bem estruturados e interseccionaram a relagao
entre as vivéncias da pesquisadora e os desafios enfrentados pelas mulheres
em outras circunstancias [...] trata de um argumento bastante usual no
cotidiano, e que também se torna delimitador das "atribuigcdes" conferidas as
mulheres na sociedade.

As respostas das avaliadoras apontam para o favorecimento das reflexdes tedrico-praticas
por meio da mterrelagdo abordada no decorrer da Série entre exemplos usuais € 0s conceitos
teoricos abordados, o que facilitou a compreensdo da tematica e confirmou a importancia do
debate. Tal fato ¢ refor¢ado nos trechos de respostas a seguir: “Os desafios demonstrados pela
pesquisadora somados ao embasamento tedrico que também foi trazido no Produto Educacional,
indiciam a necessidade de fortalecimento da discussdo” (iris); “Quebra estereétipos de forma
mteligente e provocativa, além de apresentar a realidade desigual de acesso ao estagio por mulheres

em areas predominantemente ocupadas por homens” (Gabriela). Julia, por sua vez, afirmou:

Ao longo dos Podcasts sdo pontuadas diversas situagdes em que as mulheres
sofreram preconceito e foram diminuidas, utilizando até mesmo da elaboragao
de mitos [...] Discutiu de forma clara e com exemplos pertinentes conceitos
tedricos como os de género e relagcdes de poder.

Ratificamos, assim, que o objetivo do Produto Educacional foi cumprido, pois as
coordenadoras apontam que a Série foi capaz de favorecer as reflexdes teodrico-praticas
pretendidas.

A terceira categoria, “A Série tem aplicabilidade pratica”, evidencia que a Série ndo
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somente favorece reflexdes, como pode ser aplicada no cotidiano das estudantes, sendo capaz de
auxilid-las na identificacdo e combate a situacdes de exclusdo feminina em diversos espacos
educacionais e laborais. Nesse sentido, as avaliadoras apontam que a Série pode ajudar os/as
estudantes em sua insercao no estagio e em outras atividades relacionadas aos processos de ensino
e aprendizagem. Assim, as falas de Julia, Gabriela e Iris indicam situacdes nas quais os contetdos
dos Podcasts podem ter aplicacdo pratica: “Os Podcasts podem encorajar as mulheres na busca
do estagio e a obter &xito no curso” (Julia); “O contetido dos quatro Podcasts...ajuda a preparar
as estudantes para lidar com possiveis situacdes de preconceito ou desigualdade no estagio e no
futuro ambiente de trabalho” (Gabriela); “Os Podcasts contribuem para o entendimento das
desigualdades e preconceitos que as mulheres podem sofier na area de Eletroeletronica” (fris).

Para as avaliadoras, a inser¢dao das estudantes no estagio também ¢ favorecida a partir do
momento em que conhecem seus direitos e deveres, demonstrando novamente a usabilidade pratica
da Série. A importancia desse conhecimento ¢ exemplificada nos seguintes trechos de respostas: “E
de grande valia que as estudantes conhegam a Lei do Estigio e saibbam seus direitos e deveres no
momento de realizar esta importante etapa do curso” (Juha); “A série serve como fonte de
mformacdo e conscientizacao, refor¢a seus direitos no estagio e a importancia da equidade de
género nesta atividade” (Gabriela); “E necessario que se garanta o acesso ao ensino e ao estagio
ndo somente em termos quantitativos, mas, sobretudo, qualitativos. Nesse sentido, a
problematiza¢io dos direitos no estigio torna-se fundamental.” ({ris).

As respostas supramencionadas indicam que o conhecimento acerca dos direitos e deveres
de estagidrios e estagirias, trazidos sobretudo no quarto episodio da Série, ¢ capaz de fornecer
uma utilizagdo tangivel para as reflexdes de desigualdades de género observadas na pesquisa e
abordadas na Série, denotando que o Produto Educacional desenvolvido atende a exigéncia do
Produto apontada por Rizzatti et al. (2020), de que ele deve primordialmente beneficiar ao
publico-alvo.

Cumpre salientar que as avaliadoras nio trouxeram criticas a Sériec de Podcasts e que
elogiaram seu contetido e desenvolvimento, assim como solicitaram a disponibilizacdo dos audios,
via institucional, para compartihamento com estudantes e pares. Apenas uma das avaliadoras
trouxe sugestdo, que foi dar continuidade aos Podcasts, trazendo entrevistas com outras pessoas
que fizeram parte da pesquisa € podem contribuir com o debate. Essa sugestdo ¢ pertinente, pois
compreendemos ser necessario o continuo aprofundamento do debate sobre as desigualdades de
género, ja que elas vao tomando formas variadas a partir das mudancas que ocorrem na sociedade.

Ante o exposto, concluimos que a Série de Podcasts foi validada com éxito, pois ela atende

aos requisitos de um Produto Educacional e € eficaz enquanto objeto de aprendizagem que favorece
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reflexdes tedrico-praticas acerca das desigualdades de género na inser¢do das mulheres no estagio e
no mundo do trabalho em cursos técnicos dos IFs de areas tradicionalmente ocupadas por homens,

cumprindo, portanto, o objetivo tragado para a Série.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa, tivemos como objetivo geral analisar a nsercdo de mulheres no estagio
curricular obrigatorio do curso técnico subsequente em Eletroeletronica do campus Garanhuns na
perspectiva das egressas. Nossos resultados evidenciaram que, para as participantes, o género €
determmante na inser¢do das mulheres no estdgio obrigatorio, além de atuar como elemento
limitador de sua entrada no mundo do trabalho na referida area.

As egressas evidenciaram a existéncia das desigualdades de género na inser¢ao feminina no
estagio curricular obrigatdrio ao indicarem que tiveram maior dificuldade, quando comparadas aos
estudantes homens, em se inserir nas vagas de estagio disponiveis em empresas da regido, fazendo
com que a maioria delas realizasse o estagio no proprio IFPE. Em decorréncia desse acesso
limitado as vagas de estdgio, apds sua formacdo, as egressas tiveram dificuldade em se inserir no
mundo do trabalho na 4rea de Eletroeletronica. Por essa razio, reiteramos que o género ¢ um fator
determmante  na insercdo das mulheres no estagio obrigatorio em Eletroeletronica e,
consequentemente, limita suas possibilidades de trabalho ap6s a conclusdao do curso.

Nossos resultados revelaram que as egressas tiveram mais dificuldade na identificacdo das
desigualdades de género dentro da instituicdo de ensino do que no interior da concedente de
estagio. Sendo assim, quando atuavam em uma concedente de estagio externa ao IFPE, a diferenca
de tratamento entre homens e mulheres era mais direta e perceptivel, fazendo com que as egressas
percebessem discrimmnagdes desde o micio do estagio. Ja dentro do IFPE, muitas vezes, as
desigualdades foram trazidas as egressas de modo sutil e em tom de brincadeira e s6 foram
percebidas algum tempo apds sua ocorréncia.

Além disso, essa dificuldade apresentada pelas egressas em detectar a presenga das
desigualdades de género, em algumas situagdes, revela uma lacuna na Formagdo Integral das
estudantes, levando-nos a inferir que ¢ necessaria a adogdo de mais estratégias que incluam o
combate as desigualdades de género na formagdo da estudante, a fim de facilitar a identificacao de
situacdes segregatorias nos variados espacos educacionais.

Na pesquisa, constatamos que, muitas vezes, as desigualdades foram disfar¢adas por ideias
de protecdo e seguranga, sendo que, em diversos momentos de sua formacao, as participantes da
nossa pesquisa ouviram que a diferenga que estava sendo estabelecida nas atividades de estagio, e
em outras atividades dos processos de ensino e aprendizagem, sé existiam porque os homens se
preocupavam com seu bem-estar e seguranga. Entretanto, as egressas afirmam que percebiam o
preconceito contra elas e sabiam que o fator primordial das desigualdades era o fato de serem

mulheres, reiterando a existéncia das desigualdades de género em nosso ambito de investigacao.
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As desigualdades de género t€ém suas raizes calcadas em diversos fatores sociais, histdricos,
biologicos e politicos que foram se estabelecendo e criando mitos na organizagao social, que ¢
estruturada a partir de relagdes de poder, nas quais o género se apresenta como a primeira forma de
dar-lhes significado. Em uma sociedade patriarcal como a nossa, as relagdes de poder sdo
estabelecidas de maneira que a mulher ¢ vista enquanto passivel de dominacdo pelo homem
dominador. Essa dominacao masculina denota uma violéncia simbolica na constru¢ao das relacdes
de poder estabelecidas em virtude do género. Essa violéncia simbdlica contra a mulher e as
desigualdades de género podem ser disfarcadas de diversas formas, inclusive por discursos jocosos
que tem em seu amago o intuito de colocar a mulher em posicdes secundarias, inferiores e
submissas.

As falas segregatdrias ouvidas pelas participantes da pesquisa advinham tanto de
professores da instituigdo de ensino, como de pessoas que atuavam na concedente de estagio. A
disseminagdo de discursos sexistas nos dois ambientes ratifica que a violéncia simbdlica contra a
mulher ndo ocorre em um local isolado, mas faz parte do cotidiano das mulheres nos mais variados
espagos. Dessa forma, os resultados de nossa pesquisa demonstram que as desigualdades de
género sao um problema complexo, pois nelas existem uma multiplicidade e variedade de fatores.

A existéneia de discursos sexistas por parte de pessoas que representam a instituicdo de
ensino demonstra que ainda € preciso avangar muito a fim de se alcancar a educagao proposta pelos
IFs. Essa Educagdo, como sabemos, ¢ lastreada por fundamentos e principios, tais como a
Formagdo Integral, que tem como base o desenvolvimento omnilateral do/a estudante, com o intuito
de formar um/a cidadao/a critico/a, capaz de atuar como agente de transformagdo social, a qual
necessariamente perpassa o combate as desigualdades de género. Dessa forma, considerando que
a atuacao dos IFs ¢ guiada por principios que visam uma sociedade mais justa, democratica e
igualitaria, € necessario que as referidas mstituicdes busquem o aperfeicoamento continuo de
estratégias de combate as desigualdades de género nos mais diversos espagos de ensino e
aprendizagem.

Além da lacuna referente a Formacao Integral, apontada anteriormente, nossos resultados
evidenciaram, no ambito do estagio, outras nuances que ainda precisam ser trabalhadas na formagao
das estudantes. Uma delas diz respeito ao principio da Indissociabilidade entre teoria e pratica, que,
conforme depreendemos das falas das egressas, por vezes, foi vista de forma separada, indicando
que ainda hd um longo caminho a ser percorrido para que ocorra a necessaria influéncia e

transformacdo mutua da teoria e da pratica no ambito da EPT. Percebemos também outra
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necessidade formativa que refere-se especificamente as atividades de estagio, qual seja, a falta de
acesso por parte das egressas aos conhecimentos relativos a fungdo pedagdgica do estagio e de
seus direitos e deveres enquanto estagiarias, o que dificultou sua insercao na referida atividade.

Diante da identificagdo das lacunas supramencionadas na formagdo das/os estudantes e dos
impactos do género na insercao das estudantes mulheres no estagio, desenvolvemos nosso Produto
Educacional, uma Série de Podcasts mtitulada de “Isso 1a é coisa de mulher”, que teve como
objetivo favorecer reflexdes tedrico-praticas acerca das desigualdades de género na inser¢do das
mulheres no estidgio € no mundo do trabalho em cursos técnicos dos IFs de areas tradicionalmente
ocupadas por homens.

A Série foi composta por quatro episodios, nos quais contextualizamos sua criacdo ¢ a
pesquisa que a originou; discutimos a exclusdo e afastamento feminino em espacos académicos e
laborais; enfatizamos a importancia da realizacdo do estagio, notadamente em areas tradicionalmente
ocupadas por homens e apresentamos parte da legislagao atinente a atividade supracitada que se
refere a fungdo do estagio e os direitos e obrigagdes das trés partes nele envolvidas, quais sejam,
mstituicdo de ensino, parte concedente de estagio e estagiario/a.

A Série foi avaliada por dois grupos, as participantes da pesquisa e as coordenadoras de
setores do IFPE, campus Garanhuns, que consideramos estratégicos para a utilizacio e
disseminagdo das informacdes contidas nos Podcasts. Por meio das avaliagoes, foi demonstrado
que a Série traz um debate importante para a comunidade académica como um todo, podendo ser
replicada e utilizada em varios espagos formativos. As avaliagdes dos dois grupos foram bastante
positivas e evidenciaram que a Série cumpriu seu objetivo e os requisitos de um Produto
Educacional.

Com esta pesquisa ¢ desenvolvimento do Produto Educacional, percebemos que, apesar
dos avangos alcangados pelas lutas feministas e pelo aperfeicoamento da EPT no tltimo século,
notadamente pela criagdo dos IFs que demonstra a tentativa de se mstitur uma Educacdo
contra-hegemdnica, as desigualdades de género ainda sdo uma constante no processo formativo das
estudantes mulheres em cursos técnicos de areas majoritariamente masculinas. Essas desigualdades
acarretam em uma maior dificuldade de acesso e permanéncia das estudantes no estdgio e
consequentemente limita sua entrada no mundo do trabalho.

Acerca dessa limitacdo na entrada das mulheres no mundo do trabalho, nossa pesquisa
identificou que a maioria das egressas ndo atua na Eletroeletronica. Muitas delas, buscaram,
inclusive, outras formagdes sem relagdo com o curso. Desde 2015, o IFPE aprovou, por meio da
Resolugao 54/2015 (IFPE, 2015), o regulamento de acompanhamento de egressos/as. A referida

Resolugdo, consoante o PDI do IFPE, é o documento norteador da Politica Institucional de
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acompanhamento de egressos/as. Todavia, apesar da existéncia desses documentos, conforme
identificado em pesquisa realizada por Silva (2022), a atuagdo do IFPE junto aos/as egressos/as
ainda ndo ¢ efetiva. O fato das egressas de Eletroeletronica ndo atuarem na area reforca a
fragilidade das acgdes institucionais com esse publico. Sendo assim, ¢ preciso que a referida
mstituicdo busque estratégias para um acompanhamento mais efetivo das egressas a fim de
compreender os motivos pelos quais essas mulheres apesar de concluirem o curso ndo conseguem
adentrar os espagos profissionais da area.

Diante desse cendrio, ¢ clara a relevancia do desenvolvimento de estudos que abordem as
formas como as mulheres t€ém sido incluidas ou excluidas nas areas supramencionadas. Tal
relevancia ficou demonstrada também em nosso Estado do Conhecimento, que indiciou a escassez
de pesquisas que abordam a temdtica das mulheres em cursos técnicos dos IFs, denotando a
necessidade do desenvolvimento de mais estudos que tratem dessa tematica.

Considerando a conjuntura politica atual, na qual estd sendo debatido o novo PNE, esses
estudos sdo ainda mais relevantes, pois eles podem fornecer subsidios para a continuidade na
evolucdo desse debate, buscando consolidar a necessidade de se incluir as tematicas referentes a
inclusdo de todas as pessoas na EPT nesse documento que fornecera os nortes educacionais para
os proximos dez anos. Isto posto, sugerimos que sejam realizados mais estudos sobre a insercao de
mulheres em cursos de diversas areas majoritariamente masculinas na EPT, pois o desenvolvimento
das pesquisas ajuda na quebra de paradigmas instituidos socialmente que determinam as posigoes e
espagos que as mulheres devem ocupar, contribuindo, assim, para o desenvolvimento de uma
sociedade mais equitativa.

Destarte, depreendemos que nossa pesquisa, além de ter possibilitado analisar a insercao de
mulheres no estagio curricular obrigatorio do curso técnico subsequente em Eletroeletronica do
campus Garanhuns sob a perspectiva das egressas, enriqueceu o debate acerca das desigualdades
de género presente em cursos da EPT em dareas majoritariamente masculinas. Em relacdo ao
Produto Educacional advindo da pesquisa, ficou visivel, por meio da aprovagdo anunciada no seu
processo de validagdo, que a Série de Podcasts atendeu com éxito seu objetivo ja mencionado.

Desta forma, este trabalho, além de contribuir para a producdo do conhecimento sobre as
desigualdades de género no contexto dos IFs e desenvolver um Produto Educacional que colabora
para o enfrentamento dessas desigualdades, podera fornecer subsidios para o desenvolvimento de
politicas publicas educacionais e mstitucionais direcionadas a constru¢do de uma sociedade mais

justa e igualitaria.
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APENDICES
APENDICE A - Questionario semiaberto
Apresentagio do questionario
Este questionario faz parte da pesquisa intitulada “A insercdo de estudantes mulheres no
estagio curricular obrigatorio do curso técnico subsequente em Eletroeletronica: Um estudo com
egressas de um Instituto Federal”. O instrumento contém perguntas fechadas e abertas, sendo que
as ultimas deverdo ser respondidas de maneira livre pelo candidato, lembramos que ndo ha
respostas certas ou erradas, entdo fique a vontade para relatar as experiéncias que achar
importantes. Quaisquer duvidas sobre esse instrumento podera ser tirada junto a responsavel pelo

projeto por meio dos contatos informados no Termo de Consentimento livre e esclarecido.

Bloco 1 - Quem sio as participantes? Esse primeiro bloco ¢ composto por questdes fechadas de
caracterizagdo das participantes da pesquisa.

1) Idade:

2) Estado civil: () Solteira ( ) Casada ( ) Unido estavel () Divorciada ( ) Viiva
3) Filhos? ( )Naotem ( )1 ( )2 ( )3 ( )Maisde3

4)Racaoucor:( )Branca ( )Preta ( )Parda ( ) Indigena ( ) Amarela

5) Renda familiar:

( )Até 1,5 do SM - R$2.118,00

() Mais de 1,5 SM e menos de 3 SM - R$2.119,00 até RS 4.235,00

() Mais de 3 SM e menos de 6 SM - R$4.236,00 at¢ R$8.472,00

() Mais de 6 SM - Mais de R$8.472,00

Bloco 2 - Ser mulher no estagio curricular obrigatorio do curso técnico subsequente em
Eletroeletronica - Este bloco contém trés questdes abertas diretamente vinculadas a experiéncia
das participantes no estagio.
1) Relate uma vivéncia marcante em sua trajetoria, enquanto mulher, no estdgio curricular
obrigatorio do curso técnico subsequente em Eletroeletronica.
2) Relate uma vivéncia positiva, enquanto mulher, em sua trajetoria no estidgio curricular
obrigatorio.
3) Relate uma vivéncia negativa, enquanto mulher, em sua trajetoria no estagio curricular

obrigatorio.



133

APENDICE B — Roteiro da entrevista semiestruturada

1) De maneira geral, voc€ poderia relatar sobre a sua escolha pelo curso de Eletroeletronica?

2) Como ocorrem os processos de selecao de estigio na area de Eletroeletronica? Descreva

como ocorreu o seu processo de selecio.

3) Vocé poderia relatar sua experiéncia, enquanto mulher, na disciplina de estagio?

4) Na primeira fase dessa pesquisa, durante a aplicagdo do questionario, vocé disse: (Essa pergunta
foi direcionada, assim, colocamos aqui respostas que a propria participante deu aos questionarios).
Poderia falar mais sobre isso?

Descrever essa vivéncia?

5) Vocé conhece os direitos e obrigagdes de um estagiario? Vocé acha que ter esse

conhecimento pode contribuir nos processos seletivos e na inser¢do das mulheres no estagio?

6) O que vocé acha que pode ser feito para que mais mulheres tenham acesso aos estagios na

area de Eletroeletronica?

7) Levando em conta a sua experiéncia na disciplina de estagio, vocé acha que a disciplina

contribuiu para seu ingresso no mundo do trabalho?

Informacdes complementares

8) Vocé tem alguma duvida em relagao a entrevista ou a pesquisa?

9) Gostaria de acrescentar algum comentario sobre o tema?
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APENDICE C - Termo de consentimento da avaliacio do Produto Educacional

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO - CAMPUS OLINDA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - PROFEPT
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

TERMO DE CONSENTIMENTO AVALIACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Neste termo, solicitamos a autorizacdo do uso das suas respostas ao questionario avaliativo
sobre série de Podcasts “Isso 14 ¢ coisa de mulher?”. Os Podcasts foram criados pela
pesquisadora Joyce Karoline Guerra de Barros, vinculada ao Programa de Pos-Graduagdo da
Educacdo Profissional e Tecnologica (ProfEPT), do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, campus Olinda, residente no enderego: Rua Jodo da Silva Souto, n°
75, Heliopolis, Garanhuns - PE, CEP: 55298-050; Telefone: (81) 99543-9888, e-mail:
joyceprofept@gmail.com e estd sob orientagdo da professora Andreza Maria de Lima; Telefone:
(81) 98818-9844, email: andreza.lima@pesqueira.ifpe.edu.br.

Em caso de davidas sobre este termo, sobre a série de Podcasts ou sobre a pesquisa que a
originou, o (a) senhor (a) podera consultar a pesquisadora por quaisquer dos meios de contato
informados. Para autorizacdo do uso das suas respostas ao questionario avaliativo sobre séric de
Podcasts “Isso 1a ¢ coisa de mulher?”, solicito que assine ¢ envie, por e-mail, o presente
documento para a pesquisadora.

Joyce Karoline Guerra de Barros

Eu autorizo a utilizagdo das minhas respostas ao questiondrio avaliativo sobre a séric de
Podcasts “Isso 1a ¢ coisa de mulher?”, que faz parte da pesquisa intitulada “A Inser¢cao de mulheres
no estagio curricular obrigatorio do curso técnico subsequente em Eletroeletronica: Um estudo com
egressas de um Instituto Federal”, sob responsabilidade da pesquisadora Joyce Karoline Guerra de
Barros.

Compreendo que minhas respostas serdo utilizadas apenas para fins cientificos e de estudos,
que minha identificacdo sera preservada e meu nome nio sera exposto.

Estou ciente de que ndo havera divulgacdo das respostas por qualquer meio de
comunicagdo, sejam elas televisdo, radio ou internet, exceto nas atividades vinculadas ao ensino e a
pesquisa citada anteriormente.

Tenho ciéncia também de que a guarda e demais procedimentos de seguranga sdo de
responsabilidade da pesquisadora responsavel.

Deste modo, declaro que autorizo, livre e espontaneamente, o uso para fins de pesquisa, nos
termos acima descritos, das minhas respostas ao questionario avaliativo sobre série de Podcasts
“Isso 14 ¢ coisa de mulher?””.

Assinatura do avaliador voluntario
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APENDICE D - Questionario Avaliativo do Produto Educacional

Este questiondrio visa avaliar a série de Podcasts : “Isso 14 € coisa de mulher?”, Produto
Educacional desenvolvido a partir dos resultados de pesquisa de Mestrado em Educagdo
Profissional e Tecnoldgica de Joyce Karoline Guerra de Barros.

Sdo questdes abertas que podem ser respondidas de forma livre, ndo havendo respostas
certas ou erradas.

Desde ja, agradeco sua colaboragdo.

1) O que vocé achou do titulo da série? Justifique.

2) O que vocé achou da qualidade dos audios, da duracao e sequéncia dos episddios?

3) O que vocé achou do contetido dos Podcasts?

4) Os Podcasts podem contribuir para a formagdo e inser¢do no estigio das estudantes do
curso técnico em Eletroeletronica? Justifique.

5) A série de Podcasts favoreceu reflexdes sobre as desigualdades de género em cursos dos
IFs tradicionalmente ocupados por homens?

6) Vocé recomendaria esses Podcasts a alguém ou algum grupo? Por que?

7) Vocé quer adicionar algum comentario ou sugestio sobre os Podcasts?
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APENDICE E - Roteiros da Série de Podcasts
Abertura

Todos os episddios sdo iiciados com uma melodia de samba, caracterizada como trilha
branca*!, baixada de forma gratuita na internet. Em seguida, comeca a locugio dos Podcasts. Em

cada episodio, sao falados os textos abaixo descritos.

Locucao

Episodio 1 - Tudo come¢a com uma historia...

Ola! E com muita alegria que damos inicio a série de Podcasts: “Isso 14 é coisa de mulher?”
Eu sou Joyce, mulher de 36 anos, formada em Psicologia e Direito, servidora da Educacdo Publica
Federal, mestranda em Educacao Profissional e Tecnologica e mae de duas meninas extraordinarias
que me encorajam, todos os dias, a lutar por um mundo mais igualitirio.

Esta série foi criada a partr da minha pesquisa de Mestrado, porém, mais que uma
obrigagdo académica, esses Podcasts sdo reflexos da histéria de vida de uma mulher, que, desde
crianga, sentiu os impactos das desigualdades de género e se imcomoda com os papéis sociais que
nos sao impostos, seja no ambiente doméstico, académico ou profissional.

Comecaremos esse episddio falando da histéria dessa série pois, como disse Chimamanda
Adichie em 2009, “Historias importam.”

A histéria dessa série ¢ entrelagada com a minha e com a da pesquisa que culminou em sua
criacdo e, certamente, assemelha-se a historia de varias mulheres nascidas entre os anos 80 ¢ 2000.
Sendo ainda mais ousada, essa historia parece até com as historias das mulheres das geracdes
atuais, porque as desigualdades de género permanecem, apesar dos avangos alcangados pelas lutas
femmistas. Entdo, vamos la, ouvir a nossa historia. ..

Eu nasci e cresci em uma cidade do interior, na qual meninos € meninas tinham criagdes
totalmente diferentes. Durante a infincia, questionava-me o porqué de as tarefas domésticas serem
desempenhadas apenas pelas mulheres. Também ndo me parecia certo ou justo que nds, meninas,

ndo podiamos brincar na rua, enquanto que nossos irmaos € primos passavam o dia correndo no

*' O termo Trilha branca refere-se a musicas livres de direitos autorais, também conhecidas como production
music. SAo composicdes licenciadas para uso emdiversas aplicagdes, seja aniincios de TV, cinema, jogos, videos
e dudios online.
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bairro. Na adolescéncia, ndo compreendia os motivos pelos quais os rapazes tinham liberdade para
frequentar festas, namorar, sair com 0s amigos, enquanto que nds, mogas, tinhamos nossas
mteragdes sociais restritas ao convivio escolar com as colegas. Saliento que eram colegas do sexo
feminino, j& que também ndo era permitido, ou bem visto, que tivéssemos amizade com meninos.

Minha busca pela igualdade de direitos iiciou-se dentro de casa, eu ndo aceitava a
diferenga de liberdade ofertada a mim e a meu irmao homem. Eram constantes os debates travados
entre minha mae, minha avo, meu rmao e eu. Nessas discussdes, mesmo sem ter essa consciéncia,
eu questionava minha familia sobre as regras da sociedade patriarcal. Cresci, me formei e comecei a
trabalhar fora.

No trabalho, atuei como coordenadora de estdgios de uma instituicdo de ensino federal,
dessa experiéncia emergiu a ideia da pesquisa que originou esses Podcasts. L4, eu observei uma
diferenca gritante entre homens e mulheres que conseguiam estagio, sobretudo no curso de
Eletroeletronica, um curso da area de exatas, tradicionalmente ocupada por homens. Pouquissimas
eram as mulheres que procuravam a coordena¢do, mesmo o estdgio no curso em questdo sendo
obrigatério. Isso me fez questionar o porqué da quantidade de estudantes mulheres estagiarias ser
tdo inexpressiva.

Como eu disse, ndo poderiamos contar a historia dessa série sem contar a minha e a da
pesquisa que a originou. A minha eu ja contei, agora, vou contar a da pesquisa, cujo titulo é: “A
msercdo de mulheres no estagio curricular obrigatorio do curso técnico subsequente em
Eletroeletronica: Um estudo com egressas de um Instituto Federal”, ela foi desenvolvida no ambito
do Programa do Mestrado em Educagdo Profissional e Tecnoldgica do IFPE, conduzida por mim,
sob a orientacdo da professora Doutora Andreza Maria de Lima.

O objetivo da pesquisa foi analisar a nsercao das mulheres no estagio curricular obrigatorio
do curso técnico subsequente em Eletroeletronica do IFPE - campus Garanhuns, na perspectiva
das egressas, isto €, das mulheres que ja finalizaram o curso. A pesquisa foi desenvolvida em duas
etapas, nas quais, utilizamos, para a coleta das informagdes, respectivamente, questionarios e
entrevistas. Para a analise, utilizamos a Técnica de Analise de Conteudo Categorial.

Na primeira etapa, emergiram duas categorias: A Inser¢ao no estagio obrigatdrio enquanto
vivéncia técnica e A Inser¢do no estigio obrigatorio enquanto vivéncia marcada por desigualdades
de género. A primeira evidenciou que algumas mulheres tinham uma experiéncia no estagio muito
relacionada com a parte técnica do curso. Essas meninas ndo apontavam explicitamente
desigualdades de género em suas falas. Por outro lado, na segunda categoria, as egressas traziam

um relato sobre a experiéncia de estagio fortemente marcado por desigualdades de género,
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levando-nos a analisar aspectos da Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT) e remetendo-nos ao
principio da Formacao Integral.

Na segunda etapa, realizamos um estudo de aprofundamento e desenvolvemos duas
categorias:

1) O género determmna como as mulheres sdo iseridas no estigio na area de
Eletroeletronica;

2) O género limita 0 acesso e permanéncia no estagio e no mundo do trabalho na rea de
Eletroeletronica.

Percebemos que o género era determinante na insercdo das mulheres nos estagios e a
maioria delas acabava estagiando dentro do proprio IFPE. Observamos também que o estagio era,
muitas vezes, essencial para que as mulheres conseguissem emprego apos conclufrem o curso e,
como elas estagiavam dentro do IFPE, ndo conseguiam emprego.

Verificamos também uma divisdo entre Teoria e Pratica no ambito pesquisado, ou seja, a
Indissociabilidade entre essas vertentes proposta pela EPT ainda ndo foi efetivada, dificultando o
alcance da Formagdo Integral. Especificamente em relagdo ao estdgio, ficou evidenciado que as
participantes, durante sua formagao, praticamente ndo tiveram acesso ao conhecimento acerca dos
seus direitos e deveres legais enquanto estagiarias.

Um dos aspectos mais marcantes nas falas das egressas ¢ a existéncia da ideia de que a
Eletroeletronica ndo ¢ uma area adequada para mulheres. Foi dai que surgiu o titulo dessa série:
Isso 14 ¢ coisa de mulher?

E aqui comega a historia dos nossos Podcasts. Com eles, pretendemos mostrar que, sim, a
Eletroeletronica ¢ coisa de mulher, pois ela s6 € tida como masculina por convengdes € normas
sociais excludentes que foram impostas no decorrer da historia. Temos como objetivo favorecer
reflexdes tedrico-praticas acerca das desigualdades de género na inser¢do das mulheres no estagio
e, consequentemente no mundo do trabalho, em cursos técnicos dos IFs de areas tradicionalmente
ocupadas por homens. No préximo episodio, discutiremos os motivos da exclusdo e mvisibilidade
feminina na ciéncia e tecnologia. No terceiro, falaremos sobre a importancia do estagio curricular.
Por fim, discutiremos a Lei de Estagios.

Agora que vocé ja conhece a historia da nossa série, que tal acompanhar os proximos
episodios? Vamos desconstruir preconceitos e disseminar informagdes para encorajar mais mulheres

a se iserirem na ciéncia e tecnologia do nosso pais.
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Episodio 2 - Por que as mulheres sdo excluidas ou invisibilizadas em tantos espacos
laborais e educacionais?

Ola! Bem-vindos e bem-vindas ao segundo episddio da série de Podcasts “Isso 14 € coisa
de mulher?”

Nesse episddio, vou contar a historia da entrada das mulheres na Educag@o Profissional e
Tecnoldgica (EPT) e no mundo do trabalho.

Primeiramente, gostaria que vocé pensasse em suas antepassadas, suas avos, bisavos...
Minha avé paterna foi uma tipica dona de casa, o retrato da boa esposa e mde, mas em toda aquela
perfeicdo, eu percebia que ndo existiam escolhas. J4 minha avd materna, que tenho muita gratidao
por ainda té-la comigo, ¢ uma mulher a frente do seu tempo. Vovo nasceu numa cidade interiorana
e, logo cedo, saiu em busca de liberdade, sempre trabalhou fora e mesmo com varias dificuldades,
ndo se deixou abater e, do jeitinho dela, lutou por igualdade de direitos. Vovo também casou e,
como tantas, sofreu muito com o marido, mas lembra que ela ¢ uma mulher a frente do seu tempo?
Entdo, ela se divorciou, mais precisamente, saiu escondida de casa com dois filhos, em uma época
em que o divorcio nem era legalizado no Brasil. Vovo € uma mulher corajosa e nspiradora.

Essa parte da historia das minhas avos remete ao conceito de género enquanto elemento
constitutivo das relagdes de poder, abordado por Joan Scott, em 1989. O género ¢ a primeira
forma de dar sentido as relagdes de poder e essa associagdo € nitida ao observarmos o lugar que
nossas antepassadas ocuparam na sociedade. As relagdes estabelecidas entre homens e mulheres
mpde a mulher posicdes secundarias ¢ as exclui de varios ambientes académicos e profissionais.
Essa exclusdo, conforme observamos em nossa pesquisa, ainda existe, especialmente em areas
majoritariamente masculinas, e precisa ser superada. Nossa pesquisa se deu no ambito de um curso
de Eletroeletronica e seus dados mostraram a existéncia de preconceito nessa area, assim como ¢
perceptivel no campo das exatas de forma geral, preconceito este, muitas vezes escondido por tras
de uma ideia de cuidado, preocupagdo ou seguranga.

Antes das minhas avés, vieram minhas bisavos, trisavos, tetravos. .. E possivel que as vidas
de todas elas tenham sido atravessadas pelas relagdes de poder estabelecidas em razio do género.
Relagdes essas que refletem na legislacao que regula a educacdo formal, a qual tem sua historia
marcada por desigualdades de género.

As mulheres eram educadas para serem boas esposas e donas de casa, tal qual minha avé
paterna, € ndo podiam frequentar escolas. Somente com a criagdo de uma Lei geral em 1827, foi
permitida a criagdo de escolas para meninas, porém essas escolas s6 eram criadas nas cidades e

vilas mais populosas e dependiam da autorizagdo de um homem, o Presidente da provincia.
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Como as meninas € meninos cumpriam papéis sociais diferentes, os curriculos também eram
diferentes. Meninas aprendiam prendas domésticas, leitura, escrita e as quatro operagdes basicas da
matematica. O curriculo dos meninos era mais extenso, ¢ com no¢des mais avancadas de
matematica do que as quatro operagdes. Coincidentemente ou ndo, até hoje, as areas de exatas sao
as menos ocupadas por mulheres, como demonstram diversas pesquisas, dentre elas, a nossa.

Na EPT, segundo Rocha (2016), as primeiras iniciativas que deram origem a educagao
profissional ocorreram em 1729 com a criagdo das Casas de fundicdo e da Moeda. Entretanto,
para as mulheres, essa formagdo s6 comecou com a criacdo do Seminario da Gléoria, em 1825. O
seminario era destinado as meninas Orfis e pobres. L4, elas aprendiam prendas domésticas e
trabalhos manuais. Suas opgdes eram limitadas, algumas tinham sorte de encontrar um homem que
as “salvasse” da miséria e as fizesse se tornar dona de casa e outras podiam trabalhar em algo que
ndo destruisse sua dignidade e sua suposta natureza feminina. As profissdes mais adequadas as
mulheres eram o magistério primario ou a enfermagem, areas até hoje predominantemente femininas.

Com a crescente industrializacdo, a mdo de obra masculina ndo era suficiente para atender
as demandas do mercado, entdo, as mulheres comegaram a ser inseridas nas fabricas, entretanto,
elas ndo tinham os mesmos direitos que os homens, inclusive recebiam salarios menores. A partir da
necessidade mercadologica, conforme Rocha (2016), foi inaugurada, em Sao Paulo, a Escola
Profissional Feminina com o objetivo de formar mulheres operarias, sendo que, a esta altura, a mao
de obra da industria téxtil j4 era composta em sua maioria por mulheres. A escola oferecia cursos
de rendas e bordados, roupas brancas, confeccoes de flores e chapéus. Muitas mulheres
oriundas da escola abriam oficinas de costura em casa, buscando conciliar esse trabalho com os
afazeres de mae e esposa, que era seu papel primordial.

Esse papel de cuidadora que a sociedade atribui a mulher tem bases sociais, filosoficas,
biologicas e politicas. Ele advém e ¢ perpetuado por mitos de género, isto €, crengas reforcadas no
decorrer do tempo que diferenciam homens e mulheres e os papéis cabiveis a cada um.

Kovaleski (2013) afirma que existe um conceito pré-estabelecido e muito presente na
relacdo das mulheres com a educacdo: o de que mulheres ndo t€m capacidade mtelectual de
compreender conceitos mais abstratos, como matematica, fisica e filosofia. Essa ideia existe desde a
antiguidade e traz a nogdo de que homens e mulheres sdo diferentes, e que elas sdo inferiores.
Apesar de todas as mudangas sociais, a heranca desses conceitos e mitos de género tem influéncia

tanto nas agdes, quanto nos julgamentos sofridos pelas mulheres.
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Na filosofia, Aristoteles defendia que o cérebro das fémeas ¢ menor que o dos machos, o
que as tornava intelectualmente menos capazes. Kant propagava a ideia de que todas as
especulacdes abstratas e conhecimento “seco” deveriam ser deixados ao homem. Contrariando a
teoria kantiana, temos hoje exemplos de varias mulheres que fizeram historia em areas de exatas,
dentre elas, citamos Katherine Johnson, matematica afro-americana que trabalhou na NASA, uma
das protagonistas do filme “Estrelas além do tempo”, que conta a trajetéria dela e de outras
cientistas negras da década de 1960.

As ciéncias biologicas também contribuiram para refor¢ar os mitos de género. De acordo
com Kovaleski (2013), a teoria darwiniana afirmava que s6 o sexo masculino evolui. Esse mito de
menor inteligéncia ¢ reforcado na quantidade de mulheres que se destacaram nas ciéncias.
Entretanto, Kovaleski indica que ndo faltam mulheres na ciéncia, falta suas historias serem contadas,
demonstrando que a historia contribui para a manutengdo dos mitos de género.

Esses mitos contrbuem para a perpetuacdo das desigualdades de género que ainda
observamos na EPT e no mundo do trabalho. Em decorréncia deles, as mulheres foram excluidas ou
mvisibilizadas em diversos espagos académicos e profissionais. Por isso, € preciso um esfor¢o da
sociedade como um todo e, especialmente, das instituicoes de EPT, para inclur e dar visibilidade as
mulheres em 4reas tradicionalmente ocupadas por homens. Essas nstituicdes precisam promover o
debate sobre as desigualdades de género, a fim de desmistificar essas ideias sobre quais profissdes
e espacos sdao adequados as mulheres. Esses debates vao ao encontro do principio da Formacao
Integral, um dos principios dos IFs, que os auxiliam a honrar seu compromisso com a transformagao
social, a qual inevitavelmente perpassa o combate as desigualdades de género.

Agora, que vocé ja sabe que a entrada das mulheres na EPT e no mundo do trabalho foie ¢
bem diferente da dos homens, falaremos sobre a importancia da realizagdo do estdgio para a

formacao de mulheres em areas majoritariamente masculinas. Espero vocé€ no proximo episodio.

Episodio 3 - Por que ¢ importante que mais mulheres realizem estagio?

Ola! Estamos no terceiro episddio da série “Isso 14 € coisa de mulher?” Vamos falar sobre a
historia dos Institutos Federais (IFs) e os principios que orientam suas acdes. Os IFs sdo instituicdes
de Educacgdo Profissional e Tecnologica (EPT), que, segundo Saviani (2007), t€ém um compromisso
com a transformagdo social, a qual exige reflexdo sobre desigualdades de género e
consequentemente sobre os papéis sociais e profissionais atribuidos a homens e mulheres. Eles

foram criados por meio da Lein® 11.892/2008, e, segundo Pacheco (2020), figuram como um dos
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principais pilares da EPT, dando forma a um projeto educacional que visa combater exclusdes e
desigualdades existentes no interior da educacgao escolar brasileira.

Os Ifs ofertam desde ensino médio até cursos de Pos-Graduagdao, como Mestrado e
Doutorado. Essa ampla possibilidade de formacao se dd em razio da verticalidade, fundamento
estruturante dos IFs. Pacheco (2020) aponta mais dois fundamentos dos IFs: a transversalidade e a
territorialidade. A transversalidade representa a nteragdo entre educacao e tecnologia, envolvendo
o didlogo entre disciplinas, cursos, campi e sociedade; ja a territorialidade relaciona-se ao
comprometimento dos IFs com o desenvolvimento soberano, sustentavel e inclusivo de seu territorio
de atuacao.

Esses fundamentos norteiam a formagdo ofertada nos IFs, a qual ndo se restringe ao mero
ensino técnico dos processos, que € necessario, mas ndo suficiente, para que o profissional esteja
apto a atuar no mundo do trabalho. Essa necessidade de formacao completa advém do principio da
Formagao Integral. Ramos (2014) e Pacheco (2020) indicam outros principios que conduzem as
acoes dos IFs, dentre eles: Trabalho como principio educativo; pesquisa como pratica pedagogica;
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao; Indissociabilidade entre teoria e pratica.

Os resultados de nossa pesquisa evidenciaram que as mulheres realizam estagio
majoritariamente dentro da prépria instituicdo de ensino, apenas duas participantes da pesquisa
estagiaram fora do IF. Entendemos que ser mulher ¢ um fator determinante para a insercao das
mulheres no estigio. Além disso, identificamos que ndo realizar o estagio diminui a chance da mulher
conseguir atuar na area apos sua formagao, seja por inseguranca, ja que elas relataram temer ir em
busca de emprego por ndo terem experiéncia e ser um campo dominado por homens, seja porque,
muitas vezes, o estdgio funciona como porta de entrada para o mundo do trabalho e muitos
estagiarios ficam empregados apos a conclusdo da atividade. Assim, a realizacdo ou nao desse
estagio parece interferir diretamente na inser¢do da mulher no mundo do trabalho ap6s a conclusdo
do curso.

O numero de mulheres que concluem o curso de Eletroeletronica ¢ baixo. De 2012 até
2024, ou seja, no periodo de 12 anos, somente onze mulheres concluiram o curso. Dessas, sete
participaram da pesquisa e somente uma das participantes atua profissionalmente na area. Esses
resultados denotam que o estagio curricular ¢ de extrema importancia para a formacao profissional e
que essa atividade ¢ ainda mais relevante, quando estamos falando de mulheres em uma area

tradicionalmente ocupada por homens.
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Esses resultados demonstram a necessidade e importancia de que as mulheres realizem o
estagio, pois realizar essa atividade pode dar-lhes maior seguranga e encoraja-las a ocupar espacos
em areas dominadas por homens, tanto a Eletroeletronica, como outras que também sao
majoritariamente masculinas. Além disso, a realizacdio do estigio esta diretamente ligada aos
principios da Formagdo Integral e da Indissociabilidade entre teoria e pratica propugnados pelos
IFS.

A Formacao Integral contempla, segundo Pacheco (2020, p. 10) “[...Jtodas as dimensdes
do ser humano, ndo fragmentando a compreensdo dos fendmenos naturais e sociais, articulando os
curriculos com as praticas sociais, superando a simples aquisicdo de habilidades instrumentais,
sem a compreensdo de seu papel no processo produtivo”. Assim, a formagdo ofertada nos IFs
deve permitir ao estudante e futuro trabalhador, uma atuagdo capaz de auxiliar no combate as
desigualdades encontradas no mundo do trabalho, dentre elas as de género. Existem nuances do
processo produtivo que s sdo efetivamente compreendidas por meio da experiéncia no mundo do
trabalho. Esse ¢ um dos motivos que faz o estagio ser essencial na Formacdo Integral dos
estudantes.

A essencialidade do estagio relaciona-se também ao principio da Indissociabilidade entre
teoria e pratica. Esse principio configura-se, consoante Fortuna (2015), enquanto praxis pedagogica
e se traduz num processo de influéncia mitua entre teoria e pratica, uma transformando a outra. No
mesmo sentido, Pacheco (2015, p. 16) assegura que “O dimensionamento de qualquer teoria ou
conhecimento sé ¢ possivel através do contato com o mundo real, da pratica social.”” Esse contato,
durante a formacdo dos estudantes, se d4 por meio do estdgio, no qual o estudante tem a
possibilidade efetiva de compreender na pratica seu conhecimento tedrico, sendo possivel que
mtervenha em ambas as dimensoes.

Sabendo que a area de Eletroeletronica ¢ as areas de exatas, de maneira geral, sdo
ocupadas tradicionalmente por homens e que as mulheres, historicamente, sdo excluidas, afastadas
e/ou visibilizadas desses espagos, ¢ necessario que mais mulheres tenham a oportunidade de
realizar o estdgio curricular nesse ambiente, a fim de desmistificar as ideias que se traduzem nos
mitos de género que explanamos no episodio anterior.

A ocupacdo das mulheres nos espacgos até entdo dominados por homens combate as
desigualdades de género e contribui para uma sociedade mais igualitaria. E importante que essa
ocupagdo seja bem fundamentada e que as mulheres tenham conhecimento de seus direitos e
deveres, a fim de que tenham bons argumentos que as auxiliem em sua atua¢ao. Dessa forma, como
em nossa pesquisa trabalhamos com a insercdo de mulheres no estagio curricular, no tltimo episddio

falaremos sobre direitos e deveres previstos na Lei de Estagios. Aguardo vocé 1a.
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Episddio 4 - O que diz a Lei de estagios?

OI4! Este ¢ o quarto e ultimo episoddio da série de Podcasts: “Isso 1a € coisa de mulher?”
Neste episodio abordaremos o que € o estdgio e quais os direitos e deveres do estagiario ou
estagiaria, da istituicdo de ensino e da concedente de estagio.

O estagio ¢ regido pela Lein® 11.788, de 2008, conhecida como Lei de Estagios. Segundo
o Ministério Publico do Trabalho, a Lei de Estagios representa uma evolugdo na politica ptiblica de
emprego para jovens, pois ao reconhecer o estagio como um vinculo educativo-profissionalizante,
supervisionado e desenvolvido como parte integrante do projeto pedagdgico e itinerario formativo, a
lei dota o estudante/estagidrio ou a estudante/estagiaria de uma ampla cobertura de direitos, que
asseguram o exercicio da cidadania e da democracia no ambiente de trabalho.

As participantes da nossa pesquisa afirmaram que, em seu estagio, ndo conheceram seus
direitos e deveres, por isso, passaremos a explanar alguns aspectos legais dessa atividade.

O primeiro artigo da Lei define o estagio como: “|...Jato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial ¢ dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educa¢do de jovens e adultos.”

O estagio tem fun¢do educativa e social, entdo, ele ndo pode servir como forma de baratear
miao de obra. As atividades realizadas no estagio devem ser compativeis com a formagao
profissional. Nos casos dos cursos técnicos, um estagiario de Eletroeletronica, por exemplo, ndo
deve realizar somente atividades administrativas que nao guardam relagdo com o curso.

A Lei determina que as atividades do estagio sejam definidas no Termo de Compromisso,
elaborado e assinado pelas trés partes envolvidas antes do inicio do estagio. Ainda no primeiro
capitulo, a Lei diferencia o estagio obrigatdrio e o ndo obrigatdrio. Como o proprio nome sugere,
obrigatério ¢ aquele necessario para conclusio do curso e ndo obrigatorio € o facultativo. A
obrigatoriedade ¢ definida no projeto pedagdgico do curso. No curso que pesquisamos, 0 estagio ¢
obrigatorio e, ainda assim, o acesso as vagas por parte das mulheres € escasso.

O artigo sétimo da Lei elenca sete obrigagdes das instituicdes de ensino, vamos

conhecé-las. ..
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Primeira — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
ndicando as condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formacgao escolar do estudante e ao horario do calendario escolar;

O termo de compromisso norteia o estagio, dai sua celebragdo ser crucial para que todos
tenham clareza sobre suas obrigacdes e direitos. Outro aspecto importante ¢ a necessidade de
assisténcia legal em casos de incapacidade relativa ou absoluta, entdo, estudantes menores de 18
anos, por exemplo, precisam dessa assisténcia.

Segunda — avaliar as instalacdes da parte concedente do estadgio e sua adequagdo a
formagao cultural e profissional do educando;

Terceira — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagirio;

Essas duas obrigagdes configuram-se como deveres da instituigdo de ensino e direitos dos
estagiarios ou estagiarias. A instituicdo de ensino deve verificar se o local e as atividades
desempenhadas sdo coerentes com a formacao do curso e o estagidrio ou estagiaria tem direito ao
acompanhamento de um professor orientador.

Quarta — exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nio superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

Este dever ¢ compartilhado com o estagiario ou estagiaria, que tem a obrigacdo de entregar
relatorios, conforme estabelecido legalmente e/ou pelo termo de compromisso.

Quinta — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

Entdo, ¢ direito do estagiario ou estagiaria, ser reorientado para outro local, em caso de
descumprimento das normas contidas no termo de compromisso.

Sexta — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

Esse dever relaciona-se ao aprimoramento contiuo e adequa¢do de necessidades
especificas dos cursos, das instituigdes de ensino e das localidades nas quais o estagio ¢ realizado.

Sétima — comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

O sétimo dever da instituicdo de ensino busca garantir que o estagio ndo atrapalhe o
desempenho escolar dos estudantes.

Agora, vamos falar sobre a parte concedente, que pode ser: pessoa juridica de direito

privado; 6rgdo da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes
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da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus conselhos de fiscalizagao profissional. Entdo, pode ser um
médico, um engenheiro, um arquiteto, um advogado. A concedente também tem sete obrigagdes
dispostas em Lei.

Primeira — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino € o educando,
zelando por seu cumprimento;

Entdo, como a gente viu, a celebragdo do termo de compromisso ¢ uma obrigagdo
reciproca das trés partes.

Segunda — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Terceira — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag¢do ou experiéncia
profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até¢ 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

Essas obrigagdes também se traduzem em direitos, a concedente tem o dever de propiciar
um ambiente adequado ao estagio, assim como seu acompanhamento, por meio de um supervisor, €
0 estagidrio ou estagidria tem direito de atuar em local e atividades que efetivamente contribuam
para sua formagao.

Quarta — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.

O seguro garante que o estagiario ou estagiaria esteja amparado em casos de acidentes
imprevistos. Em casos de estagio obrigatorio, o seguro contra acidentes pessoais pode ser
contratado pela instituigao de ensino.

Quinta — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

Esse também ¢ um direito do estagiario ou estagiaria que quando sai deve receber uma
comprovagao da realizacdo do estagio.

Sexta — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio.

Sétima — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Este dever ¢ compartilhado entre a concedente e o estagiario ou estagiaria, ambos tém a

obrigacdo de encammnhar o relatdrio de atividades.
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No capitulo 4 da Lei estdo as disposi¢cdes sobre os estagiarios. O artigo 10 trata da jornada
de trabalho, indicando que a jornada serd determinada em comum acordo entre as trés partes
envolvidas; devera constar do termo de compromisso; ser compativel com as atividades escolares e
ndo podera ser superior a 4 ou 6 horas didrias a depender da modalidade de formagado. Essa carga
horaria devera ser reduzida a pelo menos metade em periodos de avaliagdes.

O tempo do estagio ndo deve ser superior a dois anos na mesma concedente, salvo em caso
do estudante ser pessoa com deficiéncia.

Em caso de estagio obrigatério ¢ facultativo o recebimento de bolsa ou outra forma de
contraprestacdo, ja em se tratando de estagio ndo obrigatorio esse recebimento ¢ compulsorio,
assim como o recebimento do auxilio-transporte. Mesmo ndo tendo vinculo empregaticio, o
estagiario ou estagiaria que recebe bolsa podera mscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral da Previdéncia Social.

Quando o estagio tiver duracdo de um ano ou mais, ¢ direito do estagidrio ou estagiaria o
periodo de trinta dias de recesso, no qual, a bolsa, se existir, serd mantida. Preferencialmente, esse
periodo de recesso deve coincidir com o periodo de férias escolares. Em casos de estagio com
periodo inferior a um ano, deve ser concedido o recesso proporcional ao tempo do estagio.

Por fim, ¢ garantido ao estagiario ou estagidria a aplicagdo da legislagdo relacionada a saude
e seguranga do trabalho, sendo este mais um dever da concedente sua implementagao.

A Lei de Estagios garantiu aos estagiarios e estagiarias diversos direitos que buscam fazer
com que possam realizar essa atividade de forma digna, que contribua para sua formacao e inser¢ao
profissional. Entretanto, quando se estd efetivamente em campo, ainda encontramos alguns desvios,
especialmente quando estamos falando de estagiarias mulheres em areas tradicionalmente ocupadas
por homens.

Nossa pesquisa mostrou desigualdades de género desde o acesso as vagas de estagio ou
desde o micio da sua realizagdo. Perceber a existéncia dessas desigualdades mostra a importancia
de se buscar estratégias para que mais mulheres possam se inserir nos estagios. E preciso que as
mulheres tenham a compreensdo de que ndo existem espacos apropriados exclusivamente aos
homens e que elas tém direito e dever de lutar para ocupar todos espagos que desejarem. Por essa
razio, antes de finalizar esse episddio, eu gostaria de citar Simone de Beauvoir que nos instiga a
buscar nossa plena liberdade ao dizer: “Que nada nos limite, que nada nos defina, que nada nos
syjeite, que a liberdade seja a nossa propria substancia.”

Trago essa citagdo para lembrar que essa série comegou com um desejo de viver em um

mundo mais justo e igualitirio no qual todas as pessoas possam ser livres no sentido mais amplo da
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palavra. Que nds, mulheres, e nossas meninas tenhamos plena liberdade de ser quem quisermos ser,

e que ninguém nos questione: “Isso 1 ¢ coisa de mulher?

Encerramento

Todos os episoddios seguem a mesma estrutura, entdo, apos a locucao de cada episodio, o

Podcast ¢é finalizado com a mesma trilha sonora que foram iniciados.
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Justificativa

De acordo com Rizzatti et al. (2020, p. 04), o Produto Educacional ¢ “q[...] o resultado
tangivel oriundo de um processo gerado a partir de uma atividade de pesquisa”. Para os autores, o
objetivo do Produto Educacional ¢ responder a uma questdo ou necessidade revelada por uma
pesquisa. Ou seja, a finalidade do Produto deve ser a de resolver um problema identificado ou
contribuir para o aprimoramento de uma técnica ou processo educacional ja utilizado. Sendo assim,
o Produto Educacional contribui para a melhoria de algum processo educacional relacionado ao
objeto pesquisado.

Rizzatti et al. (2020) catalogam os Produtos Educacionais em cinco tipos: 1) Tecnologia
social - sdo processos, métodos ou produtos voltados para a resolugdo de problemas relacionados
com a inclusdo social e qualidade de vida; 2) Software/aplicativo - engloba os Produtos que sao
desenvolvidos em alguma linguagem de programacdo; 3) Manualprotocolo - diz respeito a
Produtos que contenham regras, informagdes e/ou normas acerca de determinada atividade; 4)
Processo educacional - abarca Produtos que descrevem etapas envolvidas nos processos de ensino
e aprendizagem; e 5) Material Didatico - caracterizada por sua finalidade didatica em processos de
ensino e aprendizagem em diversos espacos educacionais. Sobre a tipologia Material Didatico,

Rizzatti et al. (2020, p. 05) citam as seguintes espécies de Produtos:

[...]sdo propostas de ensino, envolvendo sugestdes de experimentos ¢ outras
atividades praticas, sequéncias didaticas, propostas de intervengao, roteiros de
oficinas; material textual, como manuais, guias, textos de apoio, artigos em
revistas técnicas ou de divulgacdo, livros didaticos e paradidaticos, historias
em quadrinhos e similares, diciondrios; midias educacionais, como videos,
simulagdes, animagdes, videoaulas, experimentos virtuais ¢ audios; objetos de
aprendizagem; ambientes de aprendizagem; paginas de internet e blogs; jogos
educacionais de mesa ou virtuais, afins; entre outros.

Desenvolvemos, como Produto Educacional, a Série de Podcasts: “Isso la é coisa de
mulher?”, que se configura como midia educacional e, a0 mesmo tempo, enquanto objeto de
aprendizagem, enquadrando-se, portanto, na tipologia Material Didatico. O Produto buscou

responder a uma necessidade revelada na pesquisa “A Inser¢do de mulheres no estagio curricular



obrigatorio do curso técnico subsequente em Eletroeletronica: Um estudo com egressas de um
Instituto Federal”, desenvolvida no Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnologica
do Programa de P6s-Graduagao em Educacao Profissional e Tecnologica - ProfEPT na instituicao
associada Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologica de Pernambuco (IFPE) - campus
Olinda.

Os resultados da referida pesquisa mostraram uma caréncia nos debates acerca das
desigualdades de género no ambiente académico e nas atividades de estagio, além de revelar que,
durante o processo formativo, as estudantes ndo tém o devido acesso a informagdes sobre seus
direitos e deveres enquanto estagiarias. Para sanar essas caréncias, desenvolvemos a referida Série
de Podcasts que tem como objetivo favorecer reflexdes tedrico-praticas acerca das desigualdades
de género na insercdo das mulheres no estagio e no mundo do trabalho em cursos técnicos dos
Institutos Federais (IFs) de areas tradicionalmente ocupadas por homens. Assim, o publico-alvo da
Série €, primordialmente, as estudantes mulheres de cursos técnicos predominantemente masculinos
dos IFs.

Com vistas a alcangar o objetivo proposto, a Série traz informagdes que auxiliam a refletir
sobre o papel social da mulher e as causas de sua exclusdo e invisibilidade. Além disso, reforca a
importancia de as mulheres realizarem estagio em areas predominantemente masculinas e oferecer
conhecimento aos/as estudantes sobre seus direitos € obrigacdes enquanto estagiarios/as.

Segundo Lenharo e Cristovao (2023), o termo Podcast ndo tem uma origem bem definida,
sendo a explicacdo mais adequada a da jungdo dos termos broadcasting, traduzido para o
portugués como radiodifusdo, e Ipod, aparelho da marca Apple capaz de executar arquivos de
audio em formato MP3*2. Sobre o conceito, as autoras explicam que os Podcasts consistem em um
fichero de &udio disponibilizado on-/ine para ser baixado gratuitamente por qualquer pessoa com
acesso a internet. Atualmente, os Podcasts sao utilizados a nivel global e t€m fungdes diversas,
podendo servir para fins de entretenimento, de divulgacao de noticias ou educacionais.

No ambiente educacional, Lenharo e Cristovao (2023) afirmam que a utilizagdo de midias
digitais na Educacdo advém do avango das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacao
(TDIC), dentre as quais se incluem os Podcasts. Para elas, a utilizagdo das TDIC em educagdo ¢
importante na contemporaneidade, pois possibilita - especialmente aos grupos socialmente excluidos
- 0 acesso a informagdes e uma maior participacdo social, a qual independe de localizagdo
geografica.

Bezerra (2018) afirma que os Podcasts, enquanto mstrumento pedagdgico, sao uma

maneira inovadora e dindmica de se apresentar conteudos, com grande potencial de ser um

2 Padrdo de compressdo de ficheiros de dudio digital.
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instrumento facilitador da aprendizagem, pois t€m natureza portatil e movel, podendo, assim, ser
utilizados em qualquer lugar em que o estudante esteja, o que facilita o acesso ao conteudo e a
disseminagcdo das informacdes. Além disso, a pesquisadora afirma que, por ser uma tecnologia de
oralidade, permite a inclusdo académica de estudantes com deficiéncia visual.

Segundo Rizzatti et al. (2020, p. 04), o Produto Educacional deve preencher alguns
requisitos:

Deve apresentar, em sua descricdo, as especificagdes técnicas, ser
compartilhavel, registrado em plataforma, apresentar aderéncia as linhas e aos
projetos de pesquisa do PPG*, apresentar potencial de replicabilidade por
terceiros, além de ter sido desenvolvido e aplicado para fins de avaliacdo,
prioritariamente, com o publico-alvo a que se destina.

Esta Série de Podcasts atende aos atributos exigidos, sendo, portanto, um Produto vidvel
que tende a beneficiar o publico-alvo, que sdo, primordialmente, conforme indicamos, as estudantes
mulheres de cursos técnicos predominantemente masculinos dos IFs. Pela propria natureza dos
Podcasts, a Série ¢ compartilhavel e tem alto potencial de replicabilidade por terceiros, além de
apresentar aderéncia a linha de pesquisa e ao projeto do ProfEPT, por ter sido desenvolvida a partir
de uma pesquisa de Mestrado do referido programa. Além disso, o Produto foi aplicado e
avaliado. Alguns fatores preponderantes na escolha de desenvolver uma Série de Podcasts foram a
ampla utilizagdo desse tipo de midia, no Brasil ¢ no mundo, e a facilidade de acesso a informagao e
disseminagdo do conteido para os mais diversos locais, inclusive para outras instituicdes
educacionais, advindos do fato do Podcast ser um Produto virtual disponibilizado na internet de
forma gratuita para qualquer usuario.

No desenvolvimento do Produto, conforme indicamos, consideramos como publico-alvo
estudantes mulheres de cursos técnicos predominantemente masculinos dos IFs. Entretanto, tendo
em vista que, conforme observamos na pesquisa, as desigualdades de género perpassam os mais
variados espagos sociais, pretendemos, com a publicacdo do material, fomentar reflexdes em toda a
comunidade académica. Dessa forma, os docentes e técnicos administrativos que, em sua atuacao,
busquem promover as referidas discussdes poderdo utilizar os Podcasts como ferramenta de
aprendizagem. A Série poderd ainda ser utilizada em momentos de formacdo pedagdgica para
professores/as ¢ demais servidores/as dos IFs, assim como ser disponibilizada para toda a
comunidade escolar.

Salientamos que, durante o desenvolvimento do Produto Educacional, assim como em toda

a pesquisa, respeitamos e asseguramos os principios éticos.

# Programa de Pos-Graduagio.



Processo de Desenvolvimento do Produto
Educacional: Série de Podcasts “Isso 1a é coisa de

mulher?”

Conforme dissemos, a Série de Podcasts: “Isso la é coisa de mulher?” foi desenvolvida
a partir dos resultados da nossa pesquisa de mestrado. O titulo da Série busca questionar os papéis
profissionais socialmente atribuidos as mulheres. A ideia do titulo adveio da identificacdo, a partir
das falas das participantes da pesquisa, de uma forte propagacdo de ideias que tendem a excluir as
mulheres da area de Eletroeletronica, demarcando essa area enquanto masculina.

A Série € composta por quatro episddios, com durag@o entre 8 e 12 minutos:

1) Tudo comega comuma historia. ..

2) Por que as mulheres sdo excluidas ou ivisibilizadas em tantos espagos laborais e
educacionais?

3) Por que ¢ importante que mais mulheres realizem estagio?

4) O que diza Lei de estagios?

No primeiro episddio, contextualizamos a criagdo da Série de Podcasts e a pesquisa que
lhe deu origem. No segundo, trouxemos informagdes que visam auxiliar o/a ouvinte a refletir sobre o
papel social da mulher e as causas de sua exclusdo e mvisibilidade em espagos académicos e
laborais, especialmente, nas areas de exatas. Ja no terceiro episodio, buscamos reforcar a
importancia de as mulheres de areas predommnantemente masculinas realizarem estagio, tendo em
vista os principios da Indissociabilidade entre Teoria e Pratica e da Formacao Integral dos IFs. Por
fim, no quarto episodio, trouxemos informacdes acerca dos direitos do estagiario, previstos na Lei
n® 11.788/2008 (Brasil, 2008).

No processo inicial de planejamento do Produto Educacional, elaboramos quatro roteiros
para os Podcasts, os quais foram aperfeicoados no decorrer do processo de sua construgdo. Apos
a finalizacdo do conteiido, encaminhamos os roteiros para revisio de Lingua Portuguesa e,
posteriormente, fizemos a gravacao dos audios em local silencioso, utilizando smartphone proprio.
Os 4audios foram enviados para edigdo profissional, na qual foram retirados os ruidos do audio e foi

acrescida muisica instrumental ao inicio e fim dos episddios.



Hiperligacao dos Episodios
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https://drive.google.com/file/d/1-mHsF0VuunRFbzNy-N9rJHQ9g0TkcfbC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PzjrXAGqRroL6eyq28ym97hN74_DuS-_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b_REiFNf9M26zv83bXoRda1XnDUukJUW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TMIpG-9mWokORPKQFm-ViyA7UVegt9u0/view?usp=sharing

Transcricao dos Episodios

Episodio 1 - Tudo come¢a com uma historia...

Ol4! E com muita alegria que damos inicio a série de Podcasts: “Isso I é coisa de mulher?”
Eu sou Joyce, mulher de 36 anos, formada em Psicologia e Direito, servidora da Educagao Publica
Federal, mestranda em Educagao Profissional e Tecnoldgica e mae de duas meninas extraordinarias
que me encorajam, todos os dias, a lutar por um mundo mais igualitario.

Esta série foi criada a partr da minha pesquisa de Mestrado, porém, mais que uma
obrigagdo académica, esses Podcasts sdo reflexos da histéria de vida de uma mulher, que, desde
crianga, sentiu os impactos das desigualdades de género e se mcomoda com os papéis sociais que
nos sao impostos, seja no ambiente doméstico, académico ou profissional.

Comecaremos esse episddio falando da histéria dessa série pois, como disse Chimamanda
Adichie em 2009, “Historias importam.”

A histéria dessa série ¢ entrelagada com a minha e com a da pesquisa que culminou em sua
criacdo e, certamente, assemelha-se a historia de varias mulheres nascidas entre os anos 80 ¢ 2000.
Sendo ainda mais ousada, essa historia parece até com as historias das mulheres das geracdes
atuais, porque as desigualdades de género permanecem, apesar dos avangos alcangados pelas lutas
feministas. Entdo, vamos 14, ouvir a nossa historia. . .

Eu nasci e cresci em uma cidade do interior, na qual meninos € meninas tinham criagdes
totalmente diferentes. Durante a infincia, questionava-me o porqué de as tarefas domésticas serem
desempenhadas apenas pelas mulheres. Também ndo me parecia certo ou justo que nds, meninas,
ndo podiamos brincar na rua, enquanto que nossos irmaos € primos passavam o dia correndo no
bairro. Na adolescéncia, nao compreendia os motivos pelos quais os rapazes tinham liberdade para
frequentar festas, namorar, sair com 0s amigos, enquanto que nds, mogas, tihhamos nossas
interacdes sociais restritas ao convivio escolar com as colegas. Saliento que eram colegas do sexo
feminino, ja que também ndo era permitido, ou bem visto, que tivéssemos amizade com meninos.

Minha busca pela igualdade de direitos iniciou-se dentro de casa, eu ndo aceitava a
diferenca de liberdade ofertada a mim e a meu irmao homem. Eram constantes os debates travados

entre minha mie, minha avo, meu Irmio e eu. Nessas discussOes, mesmo sem ter essa consciéncia,
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eu questionava minha familia sobre as regras da sociedade patriarcal. Cresci, me formei e comecei a
trabalhar fora.

No trabalho, atuei como coordenadora de estdgios de uma mnstituicdo de ensino federal,
dessa experiéncia emergiu a ideia da pesquisa que originou esses Podcasts. La, eu observei uma
diferenga gritante entre homens e mulheres que conseguiam estagio, sobretudo no curso de
Eletroeletronica, um curso da area de exatas, tradicionalmente ocupada por homens. Pouquissimas
eram as mulheres que procuravam a coordenagdo, mesmo 0 estigio no curso em questdo sendo
obrigatorio. Isso me fez questionar o porqué da quantidade de estudantes mulheres estagidrias ser
tdo inexpressiva.

Como eu disse, ndo poderiamos contar a historia dessa série sem contar a minha e a da
pesquisa que a originou. A minha eu ja contei, agora, vou contar a da pesquisa, cujo titulo é: “A
inser¢do de mulheres no estidgio curricular obrigatério do curso técnico subsequente em
Eletroeletronica: Um estudo com egressas de um Instituto Federal”, ela foi desenvolvida no ambito
do Programa do Mestrado em Educagao Profissional e Tecnoldgica do IFPE, conduzida por mim,
sob a orientacdo da professora Doutora Andreza Maria de Lima.

O objetivo da pesquisa foi analisar a inser¢do das mulheres no estagio curricular obrigatorio
do curso técnico subsequente em Eletroeletronica do IFPE - campus Garanhuns, na perspectiva
das egressas, isto ¢, das mulheres que ja finalizaram o curso. A pesquisa foi desenvolvida em duas
etapas, nas quais, utilizamos, para a coleta das informagdes, respectivamente, questionarios e
entrevistas. Para a analise, utilizamos a Técnica de Analise de Contetido Categorial.

Na primeira etapa, emergiram duas categorias: A Insercdo no estagio obrigatorio enquanto
vivéncia técnica e A Inser¢ao no estigio obrigatorio enquanto vivéncia marcada por desigualdades
de género. A primeira evidenciou que algumas mulheres tinham uma experiéncia no estagio muito
relacionada com a parte técnica do curso. Essas meninas ndo apontavam explicitamente
desigualdades de género em suas falas. Por outro lado, na segunda categoria, as egressas traziam
um relato sobre a experiéncia de estigio fortemente marcado por desigualdades de género,
levando-nos a analisar aspectos da Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT) e remetendo-nos ao
principio da Formagao Integral.

Na segunda etapa, realizamos um estudo de aprofundamento e desenvolvemos duas
categorias:

1) O género determmna como as mulheres sdo inseridas no estigio na area de

Eletroeletronica;
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2) O género limita 0 acesso e permanéncia no estdgio e no mundo do trabalho na area de
Eletroeletronica.

Percebemos que o género era determinante na inser¢do das mulheres nos estagios € a
maioria delas acabava estagiando dentro do proprio IFPE. Observamos também que o estagio era,
muitas vezes, essencial para que as mulheres conseguissem emprego apos conclufrem o curso e,
como elas estagiavam dentro do IFPE, ndo conseguiam emprego.

Verificamos também uma divisao entre Teoria e Pratica no ambito pesquisado, ou seja, a
Indissociabilidade entre essas vertentes proposta pela EPT ainda ndo foi efetivada, dificultando o
alcance da Formagdo Integral. Especificamente em relagdo ao estigio, ficou evidenciado que as
participantes, durante sua formacdo, praticamente ndo tiveram acesso ao conhecimento acerca dos
seus direitos e deveres legais enquanto estagiarias.

Um dos aspectos mais marcantes nas falas das egressas ¢ a existéncia da ideia de que a
Eletroeletronica ndo ¢ uma area adequada para mulheres. Foi dai que surgiu o titulo dessa série:
Isso 14 ¢ coisa de mulher?

E aqui comeca a historia dos nossos Podcasts. Com eles, pretendemos mostrar que, sim, a
Eletroeletronica ¢ coisa de mulher, pois ela s6 ¢ tida como masculina por convengdes € normas
sociais excludentes que foram impostas no decorrer da historia. Temos como objetivo favorecer
reflexdes tedrico-praticas acerca das desigualdades de género na inser¢do das mulheres no estagio
e, consequentemente no mundo do trabalho, em cursos técnicos dos IFs de areas tradicionalmente
ocupadas por homens. No préximo episodio, discutiremos os motivos da exclusdo e mvisibilidade
feminina na ciéncia e tecnologia. No terceiro, falaremos sobre a importancia do estagio curricular.
Por fim, discutiremos a Lei de Estagios.

Agora que vocé ja conhece a historia da nossa série, que tal acompanhar os proximos
episodios? Vamos desconstruir preconceitos e disseminar informagdes para encorajar mais mulheres

a se inserirem na ciéncia e tecnologia do nosso pais.

Episédio 2 - Por que as mulheres sao excluidas ou invisibilizadas em tantos espacos

laborais e educacionais ?

Ola! Bem-vindos e bem-vindas ao segundo episddio da série de Podcasts “Isso 14 € coisa
de mulher?”
Nesse episddio, vou contar a historia da entrada das mulheres na Educag@o Profissional e

Tecnologica (EPT) e no mundo do trabalho.
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Primeiramente, gostaria que voc€ pensasse em suas antepassadas, suas avos, bisavos...
Minha avé paterna foi uma tipica dona de casa, o retrato da boa esposa e mde, mas em toda aquela
perfeicao, eu percebia que ndo existiam escolhas. Ja minha avd materna, que tenho muita gratidao
por ainda té-la comigo, ¢ uma mulher a frente do seu tempo. Vovo nasceu numa cidade interiorana
e, logo cedo, saiu em busca de liberdade, sempre trabalhou fora € mesmo com varias dificuldades,
ndo se deixou abater e, do jeitinho dela, lutou por igualdade de direitos. Vovd também casou e,
como tantas, sofreu muito com o marido, mas lembra que ela ¢ uma mulher a frente do seu tempo?
Entdo, ela se divorciou, mais precisamente, saiu escondida de casa com dois filhos, em uma época
em que o divorcio nem era legalizado no Brasil. Vovo ¢ uma mulher corajosa e inspiradora.

Essa parte da historia das minhas avos remete ao conceito de género enquanto elemento
constitutivo das relagdes de poder, abordado por Joan Scott, em 1989. O género ¢ a primeira
forma de dar sentido as relagdes de poder e essa associagdo € nitida ao observarmos o lugar que
nossas antepassadas ocuparam na sociedade. As relagdes estabelecidas entre homens e mulheres
mpde a mulher posicdes secundarias e as exclui de varios ambientes académicos e profissionais.
Essa exclusdo, conforme observamos em nossa pesquisa, ainda existe, especialmente em areas
majoritariamente masculinas, e precisa ser superada. Nossa pesquisa se deu no ambito de um curso
de Eletroeletronica e seus dados mostraram a existéncia de preconceito nessa area, assim como ¢é
perceptivel no campo das exatas de forma geral, preconceito este, muitas vezes escondido por tras
de uma ideia de cuidado, preocupacao ou seguranca.

Antes das minhas avos, vieram minhas bisavos, trisavos, tetravos. .. E possivel que as vidas
de todas elas tenham sido atravessadas pelas relagdes de poder estabelecidas emrazio do género.
Relacdes essas que refletem na legislacdo que regula a educacdo formal, a qual tem sua histdria
marcada por desigualdades de género.

As mulheres eram educadas para serem boas esposas ¢ donas de casa, tal qual minha avo
paterna, e ndo podiam frequentar escolas. Somente com a criagdo de uma Lei geral em 1827, foi
permitida a criacdo de escolas para meninas, porém essas escolas s6 eram criadas nas cidades e
vilas mais populosas ¢ dependiam da autorizagdo de um homem, o Presidente da provincia.

Como as meninas € meninos cumpriam papéis sociais diferentes, os curriculos também eram
diferentes. Meninas aprendiam prendas domésticas, leitura, escrita e as quatro operagdes basicas da
matematica. O curriculo dos meninos era mais extenso, € com no¢des mais avancadas de
matematica do que as quatro operagdes. Comncidentemente ou ndo, até hoje, as areas de exatas sao

as menos ocupadas por mulheres, como demonstram diversas pesquisas, dentre elas, a nossa.



13

Na EPT, segundo Rocha (2016), as primeiras iniciativas que deram origem a educagdo
profissional ocorreram em 1729 com a criagdo das Casas de fundigdo ¢ da Moeda. Entretanto,
para as mulheres, essa formagao s6 comegou com a criagdo do Seminario da Gloria, em 1825. O
seminario era destinado as meninas Orfas e pobres. L4, elas aprendiam prendas domésticas e
trabalhos manuais. Suas opg¢des eram limitadas, algumas tinham sorte de encontrar um homem que
as “salvasse” da miséria e as fizesse se tornar dona de casa e outras podiam trabalhar em algo que
ndo destruisse sua dignidade e sua suposta natureza feminina. As profissdes mais adequadas as
mulheres eram o magistério primario ou a enfermagem, areas até hoje predominantemente femininas.

Com a crescente industrializagdo, a mao de obra masculina ndo era suficiente para atender
as demandas do mercado, entdo, as mulheres comecaram a ser inseridas nas fabricas, entretanto,
elas ndo tinham os mesmos direitos que os homens, inclusive recebiam salarios menores. A partir da
necessidade mercadologica, conforme Rocha (2016), foi maugurada, em Sao Paulo, a Escola
Profissional Feminina com o objetivo de formar mulheres operarias, sendo que, a esta altura, a mdo
de obra da industria téxtil ja era composta em sua maioria por mulheres. A escola oferecia cursos
de rendas e bordados, roupas brancas, confec¢des de flores e chapéus. Muitas mulheres
oriundas da escola abriam oficinas de costura em casa, buscando conciliar esse trabalho com os
afazeres de mae e esposa, que era seu papel primordial.

Esse papel de cuidadora que a sociedade atribui a mulher tem bases sociais, filosoficas,
biologicas e politicas. Ele advém e ¢ perpetuado por mitos de género, isto €, crengas refor¢adas no
decorrer do tempo que diferenciam homens e mulheres e os papéis cabiveis a cada um.

Kovaleski (2013) afirma que existe um conceito pré-estabelecido e muito presente na
relagdo das mulheres com a educacdo: o de que mulheres ndo tém capacidade intelectual de
compreender conceitos mais abstratos, como matematica, fisica e filosofia. Essa ideia existe desde a
antiguidade e traz a nogdo de que homens e mulheres sdo diferentes, e que elas sdo inferiores.
Apesar de todas as mudancgas sociais, a heranga desses conceitos e mitos de género tem influéncia
tanto nas agdes, quanto nos julgamentos sofridos pelas mulheres.

Na filosofia, Aristoteles defendia que o cérebro das fémeas ¢ menor que o dos machos, o
que as tornava intelectualmente menos capazes. Kant propagava a ideia de que todas as
especulacdes abstratas e conhecimento “seco” deveriam ser deixados ao homem. Contrariando a
teoria kantiana, temos hoje exemplos de varias mulheres que fizeram historia em areas de exatas,
dentre elas, citamos Katherine Johnson, matematica afro-americana que trabalhou na NASA, uma
das protagonistas do filme “Estrelas além do tempo”, que conta a trajetoria dela e de outras
cientistas negras da década de 1960.
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As ciéncias biologicas também contribuiram para refor¢ar os mitos de género. De acordo
com Kovaleski (2013), a teoria darwiniana afirmava que s6 o sexo masculino evolui. Esse mito de
menor inteligéncia ¢ reforcado na quantidade de mulheres que se destacaram nas ciéncias.
Entretanto, Kovaleski indica que ndo faltam mulheres na ciéncia, falta suas historias serem contadas,
demonstrando que a historia contribui para a manutengdo dos mitos de género.

Esses mitos contribuem para a perpetuacdo das desigualdades de género que ainda
observamos na EPT e no mundo do trabalho. Em decorréncia deles, as mulheres foram excluidas ou
mvisibilizadas em diversos espacos académicos e profissionais. Por isso, € preciso um esfor¢o da
sociedade como um todo e, especialmente, das instituicdes de EPT, para incluir e dar visibilidade as
mulheres em areas tradicionalmente ocupadas por homens. Essas mstituigdes precisam promover o
debate sobre as desigualdades de género, a fim de desmistificar essas ideias sobre quais profissdes
e espacos sao adequados as mulheres. Esses debates vao ao encontro do principio da Formagao
Integral, um dos pilares dos IFs, que os auxiliam a honrar seu compromisso com a transformagao
social, a qual mevitavelmente perpassa o combate as desigualdades de género.

Agora, que vocé ja sabe que a entrada das mulheres na EPT e no mundo do trabalho foie é
bem diferente da dos homens, falaremos sobre a importancia da realizagdo do estigio para a

formagdo de mulheres em areas majoritariamente masculinas. Espero vocé no proximo episddio.

Episédio 3 - Por que é importante que mais mulheres realizem estagio?

OIl4! Estamos no terceiro episodio da série “Isso 14 € coisa de mulher?”” Vamos falar sobre a
historia dos Institutos Federais (IFs) e os principios que orientam suas acdes. Os IFs sdo nstituicdes
de Educacao Profissional e Tecnologica (EPT), que, segundo Saviani (2007), t€m um compromisso
com a transformagdo social, a qual exige reflexdo sobre desigualdades de género e
consequentemente sobre os papéis sociais e profissionais atribuidos a homens e mulheres. Eles
foram criados por meio da Lein® 11.892/2008, e, segundo Pacheco (2020), figuram como um dos
principais pilares da EPT, dando forma a um projeto educacional que visa combater exclusdes e
desigualdades existentes no interior da educagdo escolar brasileira.

Os Ifs ofertam desde ensino médio até cursos de Pos-Graduacdo, como Mestrado e
Doutorado. Essa ampla possibilidade de formacao se da em razio da verticalidade, fundamento

estruturante dos IFs. Pacheco (2020) aponta mais dois fundamentos dos IFs: a transversalidade e a



15

territorialidade. A transversalidade representa a interacdo entre educagdo e tecnologia, envolvendo
o didlogo entre disciplinas, cursos, campi e sociedade; ja a territorialidade relaciona-se ao
comprometimento dos IFs com o desenvolvimento soberano, sustentavel e inclusivo de seu territorio
de atuacao.

Esses fundamentos norteiam a formagao ofertada nos IFs, a qual ndo se restringe ao mero
ensino técnico dos processos, que € necessario, mas ndo suficiente, para que o profissional esteja
apto a atuar no mundo do trabalho. Essa necessidade de formac¢ao completa advém do principio da
Formacao Integral. Ramos (2014) e Pacheco (2020) indicam outros principios que conduzem as
acoes dos IFs, dentre eles: Trabalho como principio educativo; pesquisa como pratica pedagogica;
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; Indissociabilidade entre teoria e pratica.

Os resultados de nossa pesquisa evidenciaram que as mulheres realizam estagio
majoritariamente dentro da propria instituicdo de ensino, apenas duas participantes da pesquisa
estagiaram fora do IF. Entendemos que ser mulher ¢ um fator determinante para a inser¢do das
mulheres no estagio. Além disso, identificamos que ndo realizar o estigio diminui a chance da mulher
conseguir atuar na area apds sua formagdo, seja por inseguranga, ja que elas relataram temer ir em
busca de emprego por ndo terem experiéncia € ser um campo dominado por homens, seja porque,
muitas vezes, o estagio funciona como porta de entrada para o mundo do trabalho e muitos
estagiarios ficam empregados apds a conclusdo da atividade. Assim, a realizagdo ou ndo desse
estagio parece mterferir diretamente na nser¢ao da mulher no mundo do trabalho apds a conclusao
do curso.

O nimero de mulheres que concluem o curso de Eletroeletronica ¢ baixo. De 2012 até
2024, ou seja, no periodo de 12 anos, somente onze mulheres concluiram o curso. Dessas, sete
participaram da pesquisa € somente uma das participantes atua profissionalmente na area. Esses
resultados denotam que o estagio curricular ¢ de extrema importancia para a formagao profissional e
que essa atividade ¢ ainda mais relevante, quando estamos falando de mulheres em uma érea
tradicionalmente ocupada por homens.

Esses resultados demonstram a necessidade e mportancia de que as mulheres realizem o
estagio, pois realizar essa atividade pode dar-lhes maior seguranga e encoraja-las a ocupar espagos
em areas dominadas por homens, tanto a Eletroeletronica, como outras que também sdo
majoritariamente masculinas. Além disso, a realizacdo do estigio esta diretamente ligada aos
principios da Formacao Integral e da Indissociabilidade entre teoria e pratica propugnados pelos
IFS.

A Formagao Integral contempla, segundo Pacheco (2020, p. 10) “...Jtodas as dimensdes

do ser humano, ndo fragmentando a compreensdo dos fendmenos naturais e sociais, articulando os
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curriculos com as praticas sociais, superando a simples aquisicdo de habilidades instrumentais,
sem a compreensdo de seu papel no processo produtivo”. Assim, a formacao ofertada nos IFs
deve permitir ao estudante e futuro trabalhador, uma atuagdo capaz de auxiliar no combate as
desigualdades encontradas no mundo do trabalho, dentre elas as de género. Existem nuances do
processo produtivo que s6 sdo efetivamente compreendidas por meio da experiéncia no mundo do
trabalho. Esse ¢ um dos motivos que faz o estagio ser essencial na Formagdo Integral dos
estudantes.

A essencialidade do estagio relaciona-se também ao principio da Indissociabilidade entre
teoria e pratica. Esse principio configura-se, consoante Fortuna (2015), enquanto praxis pedagogica
e se traduz num processo de influéncia mitua entre teoria e pratica, uma transformando a outra. No
mesmo sentido, Pacheco (2015, p. 16) assegura que “O dimensionamento de qualquer teoria ou
conhecimento so ¢ possivel através do contato com o mundo real, da pratica social.” Esse contato,
durante a formacdo dos estudantes, se d4 por meio do estdgio, no qual o estudante tem a
possibilidade efetiva de compreender na pratica seu conhecimento teorico, sendo possivel que
mtervenha em ambas as dimensoes.

Sabendo que a area de Eletroeletronica e as areas de exatas, de maneira geral, sdo
ocupadas tradicionalmente por homens e que as mulheres, historicamente, sdo excluidas, afastadas
e/ou mvisibilizadas desses espacos, ¢ necessario que mais mulheres tenham a oportunidade de
realizar o estdgio curricular nesse ambiente, a fim de desmistificar as ideias que se traduzem nos
mitos de género que explanamos no episddio anterior.

A ocupacdo das mulheres nos espacgos até entdo dominados por homens combate as
desigualdades de género e contribui para uma sociedade mais igualitaria. E importante que essa
ocupagdo seja bem fundamentada e que as mulheres tenham conhecimento de seus direitos e
deveres, a fim de que tenham bons argumentos que as auxiliem em sua atua¢do. Dessa forma, como
em nossa pesquisa trabalhamos com a insercdo de mulheres no estagio curricular, no tltimo episoédio

falaremos sobre direitos e deveres previstos na Lei de Estagios. Aguardo vocé 1a.
Episodio 4 - O que diz a Lei de estagios?
Ol4! Este ¢ o quarto e ultimo episodio da série de Podcasts: “Isso 1a € coisa de mulher?”

Neste episodio abordaremos o que ¢ o estdgio e quais os direitos e deveres do estagiario ou

estagiaria, da mstituicdo de ensino e da concedente de estagio.
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O estagio ¢ regido pela Lei n® 11.788, de 2008, conhecida como Lei de Estagios. Segundo
o Ministério Publico do Trabalho, a Lei de Estagios representa uma evolugdo na politica ptiblica de
emprego para jovens, pois ao reconhecer o estagio como um vinculo educativo-profissionalizante,
supervisionado e desenvolvido como parte integrante do projeto pedagogico e itinerario formativo, a
lei dota o estudante/estagidrio ou a estudante/estagiaria de uma ampla cobertura de direitos, que
asseguram o exercicio da cidadania e da democracia no ambiente de trabalho.

As participantes da nossa pesquisa afirmaram que, em seu estagio, ndo conheceram seus
direitos e deveres, por isso, passaremos a explanar alguns aspectos legais dessa atividade.

O primeiro artigo da Lei define o estagio como: “[...Jato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam freqlientando o ensino regular em mstituicoes de educacdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial ¢ dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educa¢do de jovens e adultos.”

O estagio tem fungao educativa e social, entdo, ele ndo pode servir como forma de baratear
mdo de obra. As atividades realizadas no estagio devem ser compativeis com a formagao
profissional. Nos casos dos cursos técnicos, um estagiario de Eletroeletronica, por exemplo, ndo
deve realizar somente atividades administrativas que ndo guardam relagdo com o curso.

A Lei determina que as atividades do estagio sejam definidas no Termo de Compromisso,
elaborado e assinado pelas trés partes envolvidas antes do micio do estagio. Ainda no primeiro
capitulo, a Lei diferencia o estagio obrigatdrio e o ndo obrigatério. Como o proprio nome sugere,
obrigatorio ¢ aquele necessdrio para conclusdo do curso e ndo obrigatorio ¢ o facultativo. A
obrigatoriedade ¢ definida no projeto pedagdgico do curso. No curso que pesquisamos, 0 estagio é
obrigatdrio e, ainda assim, o acesso as vagas por parte das mulheres ¢ escasso.

O artigo sétimo da Lei elenca sete obrigagdes das instituicdes de ensino, vamos
conhecé-las. ..

Primeira — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com a parte concedente,
ndicando as condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e
modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario do calendario escolar;

O termo de compromisso norteia o estagio, dai sua celebragdo ser crucial para que todos
tenham clareza sobre suas obrigagdes e direitos. Outro aspecto importante ¢ a necessidade de
assisténcia legal em casos de incapacidade relativa ou absoluta, entdo, estudantes menores de 18

anos, por exemplo, precisam dessa assisténcia.
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Segunda — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formacao cultural e profissional do educando;

Terceira — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

Essas duas obrigacdes configuram-se como deveres da instituicdo de ensino e direitos dos
estagidrios ou estagiarias. A instituicdo de ensino deve verificar se o local e as atividades
desempenhadas sdo coerentes com a formacao do curso e o estagiario ou estagiaria tem direito ao
acompanhamento de um professor orientador.

Quarta — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nido superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

Este dever ¢ compartihado com o estagiario ou estagiaria, que tem a obrigacao de entregar
relatorios, conforme estabelecido legalmente e/ou pelo termo de compromisso.

Quinta — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

Entdo, ¢ direito do estagiario ou estagiaria, ser reorientado para outro local, em caso de
descumprimento das normas contidas no termo de compromisso.

Sexta — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

Esse dever relaciona-se ao aprimoramento contihuo e adequagdo de necessidades
especificas dos cursos, das instituicdes de ensino e das localidades nas quais o estagio ¢ realizado.

Sétima — comunicar & parte concedente do estagio, no iicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

O sétimo dever da instituicdo de ensino busca garantir que o estagio ndo atrapalhe o
desempenho escolar dos estudantes.

Agora, vamos falar sobre a parte concedente, que pode ser: pessoa juridica de direito
privado; 6rgdo da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou profissionais liberais de nivel
superior devidamente registrados em seus conselhos de fiscalizagdo profissional. Entdo, pode ser um
médico, um engenheiro, um arquiteto, um advogado. A concedente também tem sete obriga¢des
dispostas em Lei.

Primeira — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino € o educando,

zelando por seu cumprimento;
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Entdo, como a gente viu, a celebragdo do termo de compromisso ¢ uma obrigacdo
reciproca das trés partes.

Segunda — ofertar nstalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Terceira — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag¢do ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

Essas obrigacdes também se traduzem em direitos, a concedente tem o dever de propiciar
um ambiente adequado ao estagio, assim como seu acompanhamento, por meio de um supervisor, €
0 estagidrio ou estagidria tem direito de atuar em local e atividades que efetivamente contribuam
para sua formagao.

Quarta — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso.

O seguro garante que o estagiario ou estagiaria esteja amparado em casos de acidentes
mprevistos. Em casos de estidgio obrigatério, o seguro contra acidentes pessoais pode ser
contratado pela instituigao de ensino.

Quinta — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho.

Esse também ¢ um direito do estagiario ou estagidria que quando sai deve receber uma
comprovagao da realizacdo do estagio.

Sexta — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio.

Sétima — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Este dever ¢ compartilhado entre a concedente e o estagiario ou estagidria, ambos tém a
obrigacdo de encaminhar o relatorio de atividades.

No capitulo 4 da Lei estdo as disposigdes sobre os estagiarios. O artigo 10 trata da jornada
de trabalho, indicando que a jornada sera determinada em comum acordo entre as trés partes
envolvidas; devera constar do termo de compromisso; ser compativel com as atividades escolares e
ndo podera ser superior a 4 ou 6 horas didrias a depender da modalidade de formagao. Essa carga
horaria devera ser reduzida a pelo menos metade em periodos de avaliagdes.

O tempo do estagio ndo deve ser superior a dois anos na mesma concedente, salvo em caso

do estudante ser pessoa com deficiéncia.
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Em caso de estagio obrigatério ¢ facultativo o recebimento de bolsa ou outra forma de
contraprestacdo, ja em se tratando de estagio ndo obrigatdrio esse recebimento ¢ compulsorio,
assim como o recebimento do auxilio-transporte. Mesmo ndo tendo vinculo empregaticio, o
estagiario ou estagiaria que recebe bolsa podera inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral da Previdéncia Social.

Quando o estagio tiver duragdo de um ano ou mais, ¢ direito do estagiario ou estagiaria o
periodo de trinta dias de recesso, no qual, a bolsa, se existir, sera mantida. Preferencialmente, esse
periodo de recesso deve comncidir com o periodo de férias escolares. Em casos de estdgio com
periodo inferior a um ano, deve ser concedido o recesso proporcional ao tempo do estagio.

Por fim, ¢ garantido ao estagiario ou estagiaria a aplicacao da legislacdo relacionada a saude
e seguranga do trabalho, sendo este mais um dever da concedente sua implementagao.

A Lei de Estagios garantiu aos estagidrios e estagidrias diversos direitos que buscam fazer
com que possam realizar essa atividade de forma digna, que contribua para sua formacao e inser¢ao
profissional. Entretanto, quando se est4 efetivamente em campo, ainda encontramos alguns desvios,
especialmente quando estamos falando de estagiarias mulheres em areas tradicionalmente ocupadas
por homens.

Nossa pesquisa mostrou desigualdades de género desde o acesso as vagas de estagio ou
desde o inicio da sua realizagdo. Perceber a existéncia dessas desigualdades mostra a importancia
de se buscar estratégias para que mais mulheres possam se inserir nos estagios. E preciso que as
mulheres tenham a compreensdo de que ndo existem espacos apropriados exclusivamente aos
homens e que elas t€m direito e dever de lutar para ocupar todos espagos que desejarem. Por essa
razio, antes de finalizar esse episddio, eu gostaria de citar Simone de Beauvoir que nos instiga a
buscar nossa plena liberdade ao dizer: “Que nada nos limite, que nada nos defina, que nada nos
syujeite, que a liberdade seja a nossa propria substancia.”

Trago essa citagdo para lembrar que essa série comecou com um desejo de viver em um
mundo mais justo e igualitirio no qual todas as pessoas possam ser livres no sentido mais amplo da
palavra. Que nds, mulheres, e nossas meninas tenhamos plena liberdade de ser quem quisermos ser,

€ que ninguém nos questione: “Isso 14 € coisa de mulher?
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ANEXOS

ANEXO B - Solicitacao de autorizacio para acesso de dados

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO - CAMPUS OLINDA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA — PROFEPT
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Olinda, 26 de abril de 2024.

Da: Professora Andreza Maria de Lima
A Diregdo Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Pemambuco - campus Garanhuns

Cumprimentando V. Sa., venho, mui respeitosamente, solicitar autorizagao
para que a estudante Joyce Karoline Guerra de Barros, regularmente matriculada no
curso de Mestrado em Educagao Profissional e Tecnolégica do Programa de Pos-
Graduagdo em Educacgio Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional (ProfEPT),
possa desenvolver suas alividades de pesquisa com estudantes desta instituicao.

Para a redagao final do Projeto de Pesquisa, cujo titulo provisério & “A
inser¢ao de estudantes mulheres no estagio curricular obrigatério do curso técnico
subsequente em Eletroeletronica sob a perspectiva das concluintes de um Instituto
Federal”, a mestranda precisarda de informagbes das estudantes disponiveis no
sistema académico, como: ano de ingresso, matricula, frequéncia, trancamento e
conclusao.

Considerando o empenho desta instituigdo em colaborar com a qualidade da
educacao publica, bem como a produgdo do conhecimento em educagao.
agradecemos, antecipadamente, a colaboragdo para o éxito da pesquisa.

Atenciosamente.

Documenin sssinado digriaimense

ub Ansrmga Maria de Lima
g DRt /0 034 15 S0R-0300

Verifigune o i fualidas il gors i

Profa. Dra. Andreza Maria de lima
Orientadora
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ANEXO C - Autorizacio de acesso a dados dos participantes da pesquisa

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus Garanhuns / Diregdo-geral

OFiCIO N2 073/2024/DGCG/CGAR/IFPE

Garanhuns, 26 de abril de 2024.

A Senhora

Andreza Maria de Lima

Professora do curso de Mestrado em Educagao Profissional e Tecnolégica

Programa de Pos-Graduag¢do em Educacdo Profissional e Tecnologica em Rede Nacional (ProfEPT)

Assunto: Autorizagdo de acesso aos dados para a pesquisa

Senhora Professora,

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Campus
Garanhuns, por meio de sua Diregdo-geral, vem por este autorizar a estudante Joyce Karoline Guerra de
Barros, regularmente matriculada no curso de Mestrado em Educacdo Profissional e Tecnologica do
Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica em Rede Nacional (ProfEPT), a ter
acesso aos dados dos estudantes, necessdrios para o desenvolvimento e redacdo final do Projeto de
Pesquisa, tais como: ano de ingresso, matricula, frequéncia, trancamento e conclusao.

Colocamos-nos a disposi¢do para mais esclarecimentos e aproveitamos o ensejo para
expressar protestos de apreciacdo e consideracao.

Atenciosamente,

{assinado eletronicamente)
ANDERSON NUNES DA SILVA
Diretor-geral em exerdcio do Campus Garanhuns

Documento assinado eletronicamente por Anderson Nunes da Silva. Diretor(a) Geral em Exercicio.
em 26/04/2024, as 15:29, conforme ant. 6°, do Decreto n® 8.539, de 8§ de outubro de 2015.

seil

wletrbneca

D
+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://sel.ifpe.edu.br/sevcontrolador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1201326 ¢ o
codigo CRC D4TSD2AF.

Rua Francisco Braga, s/n — Severiano Morais Filho — Garanhuns/PE — CEP 55298-320, Caixa Postal 92
(87) 99810.0349 - direcaogeral@ garanhuns.ifpe.edu.br - https://portal.ifpe.edu.br/campus/garanhuns
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ANEXO D - Folha de rosto para pesquisa envolvendo seres humanos

‘ cam MMISTERIC DA SAUDE - Canselha Nacional de Sadds - Comisso Nacional de Btica em Pesquisa — CONEP

FOLHA DE ROSTO PARA PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUM AMNOS

1. Projeto de Pesquisa:
A INSER‘.GﬁD DE ESTUDANTES MULHERES NO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM BLETROELETROMICA

UM ESTUDO COM COMNCLUINTES E EGRESSAS DE UM INSTITUTO FEDERAL
2. Mamero de Participantes da Pesquisa: 11 {onze)

3. Araa Tematica:
Educa¢ao Profissional e Tecnoldgica

4. Arasa do Conhecimanto:
Ciéncias Humanas

PESQUISADOR RESPONSAVEL

5. Moma:

Joyee Karoling Guerra de Barros

&. CFF: 7. Enderago (Rua, n.% )

05484723451 Fua Jodo da Silva Souto, 75

8. Nacionalidade: 2. Telefone: 10. Qutro Telefone: 11. Email:

Brasilera (81)39543-3828 (87) 99160-8752 joycekarolineguerraadv@gmail. com

Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei o5 requisitos da Resolugao CNS 486/ 2 e suas complementares. Compromalo-me a uliizar
o5 materiais 8 dados coletados exclusivamenta para os fins previstos no protocols e a publicar os resultados sejam eles favoraveis ou ndo. Aceito as
responsabiidades pela condugao ciantifica do projelo acima. Tenho ciéncia que essa folha sera anexada ao projeto devidamente assinada por fodos
05 responsaveis e fara parte integrante da documantagdo do mesmo.

Documeni ssginaco digitsimente
m JOFCE HAROLINE GUERRA, DE BARRDS
g Diaba: 3300572024 14:08:00 2300
teritique em Fittp sy validar. it o r
Data de, de

Assinatura

INSTITUICAO PROPONENTE

12. Moms: 13. GhPJ: [ 14. Unidadeitraan:
Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e 10.767.239/0001-45

Tecnologia de Pernambuco
15. Telefone: 16. Oufro Telefona:
(81) 2125-1608

Termo de Compromisso (do respansavel pala instituigao ) Declaro qua conhego e cumprirei 05 requisitos da Resolugao CHNS 46612 e suas
Complemantares a como esta instituigdo tem condigdes para o desenvolvimenio deste projelo, autorizo sua execugdo.

Responsavel. LUCIANA DOS SANTOS TAVARES CPF. BEE.1T2.744-34

CargofFungac: DIRETORA GERAL Icp o nreril wasiruc digh almenle
Brasil WWOAHADDS SANTOE TAWARLS

206/2024 17430120000
=

s hil e aan il o e

Data: 23/03/2024

Assinatura

PATROCINADOR PRINCIPAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAZAQ, CIENCIAE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - IFPE
Campus Olinda, A« Fagundes Varela, 375 — B. Jd. Atlantico - Cid. Olinda — CEP: 53140-080 Pemambuco — CNPJ:
10.767.239/0014-60

Nao se aplica.
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ANEXO E - Parecer consubstanciado do CEP

FACULDADE FRASSINETTI DO w
RECIFE - FAFIRE
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A INSERCAO DE ESTUDANTES MULHERES NO ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO DO CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ELETROELETRONICA:
UM ESTUDO COM CONCLUINTES E EGRESSAS DE UM INSTITUTO FEDERAL

Pesquisador: JOYCE KAROLINE GUERRA DE BARROS

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: B0OED4T724.0.0000.5586

Instituigio Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 6.921.975

Apresentacao do Projeto:

Historicamente, o acesso das mulheres a educacdo, inclusive & Educagdo Profissional, ocorreu
acompanhado da restricio aos conhecimentos nao

relacionados sdcio-culturalmente a papéis tidos como femininos. Na atualidade, os Institutos Federais (IFs)
despontam como instituicbes de

Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) que buscam a formacao integral de todos(as) os(as) estudantes,
combalendo. portanto, desigualdades

de género. Nesla perspectiva, nesta pesquisa, temos como objetivo geral analisar a inser¢do das
estudantes mulheres no estagio curricular

obrigatbrio do curso técnico subsequente em Eletroeletrdnica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) -

campus Garanhuns na perspectiva das concluintes e egressas. Conslituiram-se referenciais tebricos autoras
que esludam as desigualdades de

género no &mbito da educagio e do trabalho, como Schiebinger (2001), Louro (2002) e Kovaleski et al.
(2013). e autores que discutem fundamentos

e principios da EPT e dos IFs, como Pacheco (2012, 2015, 2020), Ramos (2014) e Frigotto (2018). O estudo
@ de natureza qualitaliva e sera

desenvolvido em duas etapas. Na primeira, utilizaremos questionarios semiabertos; na

Enderego: Av, Conde da Boa Vista. 821 bloco A, 2" andar - comedor do auditorio S50 José

Bairro: Boa Vista CEP: 50.060-002
UF: PE Municipio: RECIFE
Telefone: (81)2122-3534 Fax: (81)99150-0775 E-mail: comiedestica@fafire br
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FACULDADE FRASSINETTI DO Wnp
RECIFE - FAFIRE
Coninuacio do Pareces: 8.621.978

segunda, entrevistas semiestruturadas. Serdo participantes

da pesquisa estudantes mulheres do Gllimo periodo e egressas do curso. Para a analise, ulilizaremos a
Técnica de Analise de Conlelido Categorial

Tematica. A partir resullados da pesquisa, desenvolveremos, como Produto Educacional (PE), uma série de
Podcasts, com o objetivo de favorecer

reflexbes tedrico-praticas sobre o estagio curricular obrigatério nos cursos técnicos na area de exatas dos
IFs & luz do compromisso dessas

instituigbes no combate as desigualdades de género na educagdo e no mundo do trabalho. Este estudo,
além de contribuir para a produgéo do

conhecimento sobre as desigualdades de género no mbito dos IFs, podera fornecer subsidios para o
desenvolvimenlo de polilicas pliblicas e

institucionais direcionadas a construgio de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Objetive da Pesquisa:

Obijetivo Primario:

Analisar a insergéo das estudantes mulheres no estagio curricular obrigatério do curso técnico subsequente
em Eletroeletrénica do campus

Garanhuns na perspectiva das concluintes e egressas.

Objetivo Secundario:

1) Identificar como ocorre a insergio feminina no estagio curricular obrigaldrio a partir da perspectiva das
concluintes e egressas do curso lécnico

subsequente em Eletroeletrénica do campus Garanhuns;2) Compreender os impaclos do género na
insercdo das mulheres no estagio curricular

obrigatorio na perspectiva das concluintes e egressas do curso técnico subsequente em Eletroeletrénica do
campus Garanhuns;3) Desenvolver,

como Produto Educacional (PE), uma série de Podcasts a fim de favorecer reflexdes ledrico-praticas sobre
relaghes de género no estagio curricular

obrigatério.

Avaliacéo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Os riscos dessa pesquisa sdo considerados minimos, podendo ocorrer situagbes isoladas de desconforto,
tendo em vista que a coleta de

informacgdes suscilara respostas pessoais sobre a temaética de género na formacéo profissional, que, por
vezes, nao sdo lalos simples de serem

Enderego: Av, Conde da Boa Vista, 921 bloco A, 2° andar - corredor do audithrio Sho José

Bairro: Boa Vista CEP: 50.060-002
UF: PE Municiplo: RECIFE
Telelone: (81)2122-3534 Fax: (81)99150-0775 E-mail: comitedestica@fafire br
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Conlinuacho do Paneced: 8.921 875

identificados ou verbalizados. Havera ainda a gravacdo das respostas das entrevistas. No intuito de
minimizar a probabilidade de desconforto, a

pesquisadora proporcionara um ambiente acolhedor para os participantes. Ainda assim, se houver qualquer
desconforto em qualquer etapa da

pesquisa, solicitamos aos participantes que comuniquem & pesquisadora para que sejam tomadas as
devidas providéncias a fim de sanar essas

dificuldades, inclusive, retirando a voluntaria do estudo, caso assim o deseje.

Beneficios:

A pesquisa ndo apresenta despesas ou beneficios financeiros aos participantes, bem como ndo havera
prejuizos para quem se recusar a participar,

ou seja, nada sera pago ou cobrado para parlicipa¢ao na pesquisa, pois esta contribuigdo & voluntaria.
Espera-se que essa pesquisa contribua com

desenvolvimento da produgdo cientifica acerca das relagbes de género imbricadas nas atividades de
eslagio, especialmente em cursos lécnicos que

se caraclerizem enquanto predominantemente masculinos. Ademais, prelende-se fomentar a reflexdo
tedrico-pratica sobre o tema estudado,

visando a proposicao de melhorias no combate as desigualdades de género na Educagéao Profissional e
Tecnolbgica e seus consequentes reflexos

na sociedade. As informagdes coletadas nessa pesquisa serao confidenciais, sendo divulgadas apenas em
eventos ou publicagbes cientificas, sem que haja a identificacéo dos

voluntarios, sendo assegurado, porlanto, o sigilo sobre sua participago. As gravagbes, transcrigbes, folos,
respostas dos questionarios e outros

dados necessarios na pesquisa serdo armazenados no computador pessoal da pesquisadora, ficando sob
sua responsabilidade, pelo periodo minimo

de 5 anos.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Néo ha

Consideracbes sobre os Termos de apresentacao obrigatéria:

1.Projeto Detalhado/Brochura do investigador:
¢PROJETO_DE_PESQUISA_CEP_JOYCE_KAROLINE_GUERRA_DE_BARROS (1)¢
2. Termo de consentimento livre & esclarecido: ;TERMO_DE_CONSENTIMENTO (1)

3. Preenchimento da Plataforma Brasil: ; PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2342311 4

4. Carta de Anuéncia: ;Carta_de_Anuencia__01__20_reitoria (1)

Enderego: Av, Corde da Boa Vista, 921 bloco A . 2° andar - comedor do auditoric Sao José

Bairro: Boa Vista CEP: 50.050-002
UF: PE Municipio: RECIFE
Telefone: (81)2122-3534 Fax: (81)99150-0775 E-mail: comitedestica@fafire br
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Confinuacio do Parecer: 921 975

5. Termo de Compromisso de Confidencialidade. ; Termo_de_compromisso_datado_assinado_assinado

(Me
6. Folha de Rosto: ;Folha_de_Rosto_Joyce assinado_correto_assinado (1) ¢

Recomendacdes:

NZo ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

Este protocolo de pesquisa nio apresenta obices élicos para sua execucio.

Lembramos que o (a) pesquisador (a) responsavel assume 0 compromisso de encaminhar ao
CEP/FAFIRE o Relatdrio Final baseado na conclusio do estudo e na incidéncia de publicactes decorrentes
deste, de acordo com o disposto nas normativas vigentes, Resolucio CNS n® 51016 e 466/12. O prazo para

entrega do Relatorio & de até 30 dias apos o encerramento da pesquisa.

Consideracoes Finais a critério do CEP:
Este protocolo de pesquisa nio apresenta obices élicos para sua execucio.

Lembramos que o (a) pesquisador (a) responsavel assume o compromisso de encaminhar ao
CEP/FAFIRE o Relatdrio Final baseado na conclusao do estudo e na incidéncia de publicactes decormrentes
deste, de acordo com o disposto nas normativas vigentes, Resolucao CNS n® 51016 e 466/12. O prazo para

entrega do Relatorio € de até 30 dias apds o encerramento da pesquisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS DO _P | 13/06/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2342311 pdf 06:34:27
Projeto Detalhado / | Projeto_cep_13_06.pdf 13/06/2024 |JOYCE KAROLINE | Aceito
Brochura 06:33:46 |GUERRA DE
investigador BARROS
TCLE /Termosde |TCLE_13_06_24.pdf 13/06/2024 |JOYCE KAROLINE | Aceito
Assentimento / 06:32:25 |GUERRA DE
Justificativa de BARROS
Auséncia

Enderego: Av. Corde da Boa Vista, 921 bloco A | 2° andar - comedor do awditorio S50 José

Bairra: Boa Vista CEP: 50.060-002
UF: PE Municipio: RECIFE
Telefone: (21)2122-3534 Fax: (81)89150-0775 E-mail: comitedestica@fafire br
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e ™™

Declaracao de TERMO_DE_COMPROMISSO_E_CON| 13/06/2024 |JOYCE KAROLINE Aceilo
Pesquisadores FIDENCIALIDADE _JOYCE _assinado_a 06:290:47 |GUERRA DE
ssinado.pdl BARROS
Informagbes Basicas| PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 12/06/2024 Aceilo
do Projeto ROJETO _2342311.pdl 14:42:37
Projelo Detalhado / |PROJETO_CEP_CORRETO_JOYCE.pd 12/06/2024 |JOYCE KAROLINE Aceilo
Brochura i 14:41:42 |GUERRA DE
Investigador
Projeto Detalhado / |PR _CEP_ R _JOYCE.pd 12/06/2024 |JOYCE KAROLINE | Postado
Brochura 1 14:41:42 |GUERRA DE
Investigador BARROS
Declaracio de TERMO_DE_COMPROMISSO_E_CON| 12/06/2024 |JOYCE KAROLINE Aceilo
Pesquisadores FIDENCIALIDADE _JOYCE _assinado_a 13:40:14 |GUERRA DE
ssinado,pd BARROS
Declaracio de TERMO_DE_COMPROMISSO_E_CON| 12/06/2024 |JOYCE KAROLINE | Postado
Pesquisadores FIDENCIALIDADE _JOYCE _assinado_a 13:40:14 |GUERRA DE
ssinado.pdi BABROS
TCLE / Termos de | TCLE_Joyce. pdf 11/06/2024 |JOYCE KAROLINE Aceilo
Assentimento / 22:47:07 |GUERRA DE
Justificativa de BARROS
| Auséncia
TCLE / Termos de | TCLE_Joyce. pdf 11/06/2024 |JOYCE KAROLINE | Postado
Assentimento / 22:47:07 |GUERRA DE
Justificativa de BARROS
ELTTELC Lo —
Informacbes Basicas|PB_| B AS_DO_P | 03/06/2024 Aceilo
|do Projeto ROJETO 2342311.pdf 18:21:57
Brochura Pesquisa |PROJETO_DE_PESQUISA_CEP_JOY( 03/06/2024 |JOYCE KAROLINE Aceilo
E_KAROLINE_GUERRA_DE_BARROS| 18:13:22 |GUERRADE
docx ROS
Brochura Pesquisa |PROJETO_DE_PESQUISA_CEP_JOY(C| 03/06/2024 |JOYCE KAROLINE | Postado
E_KAROLINE_GUERRA_DE_BARROS| 18:13:22 |GUERRADE
docx BARROS
Projeto Detalhado / | Projeto_pesquisa_revisado_Qualificado_| 03/06/2024 |JOYCE KAROLINE Aceilo
Brochura Joyce.pdl 18:11:14 |GUERRA DE
Investigador BARROS
Projeto Detalhado / | Projeto_pesquisa_revisado_Qualificado_| 03/06/2024 |JOYCE KAROLINE | Postado
Brochura Joyce.pdf 18:11:14 |GUERRA DE
nvestigador BARRBROS
Folha de Rosto Folha_de_Rosto_Joyce_assinado_corre] 03/06/2024 |JOYCE KAROLINE Aceilo
o_assinado.pdf 18:01:31 |GUERRA DE
BARROS
Folha de Rosto Folha_de_Rosto_Joyce_assinado_comre| 03/06/2024 |JOYCE KAROLINE | Postado
o_assinado.pdf 18:01:31 |GUERRA DE
Outros Carta_de_Anuencia__01__20_reitoria.p | 23/05/2024 JSY@E KAROLINE Aceilo
df 14:35:49 |GUERRA DE
BARROS

Enderego: Av. Conde da Boa Vista. 921 bloco A . 2° andar - comedor do auditdno S50 José

Bairro: Boa Vista
UF: PE
Telefone: (81)2122-3534

CEP: 50.060-002

Municipio: RECIFE

Fax: (81)99150-0775

E-mail: comfladestica@fafire. br
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2

Outros Carla_de_Anuencia__01__20_reitoria.p | 23/05/2024 |JOYCE KAROLINE | Postado
df 14:35:49 |GUERRA DE
BARROS
Declaracao de Carla_de_Anuencia__01__19 _reitor.pdf | 23/05/2024 |JOYCE KAROLINE Aceilo
Instituicéo e 14:34:05 |GUERRA DE
Infraestrutura BARROQS
Declaracao de Carla_de_Anuencia__01__19_reitor.pdf | 23/05/2024 |JOYCE KAROLINE | Postado
Instituicdo e 14:34:05 |GUERRA DE
_ BARROS
Declaracao de SEl_1227624_Carta_de_Anuencia_ 01 | 22/05/2024 |JOYCE KAROLINE Aceilo
concordancia __21.pdt 11:19:28 |GUERRA DE
_ BARROS
Declaracio de SEI_1227624_Carta_de_Anuencia__ 01 | 22/05/2024 |JOYCE KAROLINE | Postado
concorddncia __21.pdi 11:19:28 |GUERRA DE
BARROS
Declaracao de Termo_de_compromisso_datado_assinal 17/05/2024 |JOYCE KAROLINE Aceito
Pesquisadores do_assinado.pdf 19:40:08 |GUERRADE
BARROS
Declaracao de Termo_de_compromisso_datado_assinal 17/05/2024 |JOYCE KAROLINE | Postado
Pesquisadores do_assinado.pdf 19:40:08 |GUERRA DE
BARRBROS
Outros Curriculo_Laltes_pesquisadora.pdf 15/05/2024 |JOYCE KAROLINE | Aceilo
11:31:04 |GUERRA DE
BARROS
Outros Curriculo_Lattes_pesquisadora.pdf 15/05/2024 |JOYCE KAROLINE | Postado
11:31:04 |GUERRA DE
BARROS
Outros Curriculo_Lattes_orientadora. paf 15/05/2024 |JOYCE KAROLINE Aceito
11:30:36 |GUERRA DE
BARROS
Outros Curriculo_Lattes_orientadora. pdf 15/05/2024 |JOYCE KAROLINE | Postado
11:30:36 |GUERRA DE
BARROS
TCLE /Termos de | TERMO_DE_CONSENTIMENTO.pdf 15/05/2024 |JOYCE KAROLINE | Aceito
Assentimento / 11:01:17 |GUERRA DE
Justificativa de BARROS
TCLE /Termos de | TERMO_DE_CONSENTIMENTO.pdf 15/05/2024 |JOYCE KAROLINE | Postado
Assentimento / 11:01:17 |GUERRA DE
Justificativa de BARROS
| Auséncia
Situagéo do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciagdo da CONEP:

Enderego: Av, Conde da Boa Vista, 921 bloce A, 2° andar - comredor do auditério Sio José

Bairro: Boa Vista CEP: 50.060-002
UF: PE Municipio: RECIFE
Telefone: (81)2122.3534 Fax: (81)99150-0775

E-mail: comitedeatica ®tafire br
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FACULDADE FRASSINETTI DO
RECIFE - FAFIRE

Conlinuacio do Paneced: 6.921.975

MNéo
RECIFE, 01 de Julho de 2024
Assinado por:
Ana Maria Rabelo de Carvalho
(Coordenador(a))
Enderego: Av, Corde da Boa Vista, 921 bloco A, 2° andar - comedor do auditorio Sao José
Bairro: Boa Vista CEP: 50.080-002
UF: PE Municipio: RECIFE
Telefone: (81)2122-3534 Fax: (81)99150-0775 E-mail: comitzdestica @ fafire br
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ANEXO F - Termo de compromisso e sigilo das pesquisadoras

Por este termo, nos, Joyce Karoline Guerra de Barros e Andreza Maria de Lima, abaixo
assinadas, respectivamente pesquisadora principal e orientadora da pesquisa intitulada: “A insercio
de estudantes nwlheres no estigio curicular obrigatéric do cwrso técnico subsequente em
Eletroeletronica: Um estudo com concluntes e egressas de um Instituto Federal”, assumimos
cumprir fielmente as diretrizes regulamentadoras emanadas das Resolugdes n® 466/12 e/oun®510/16
do Conselho Nacional de Satde/MS e suas Complementares, visando assegurar os direttos e
deveres que dizem respeito a comunidade cientifica, as participantes da pesquisa e ao Estado.

Reafirmamos nossa responsabilidade mdelegavel e miransferivel, mantendo em arquivo
todas as informacdes nerentes 4 presente pesquisa, respeitando a confidencialidade e siglo das
fichas correspondentes a cada participante incluida na pesquisa, por um periodo de 05 (cinco) anos
apos o término desta. Apresentaremos sempre que solicitado pelo Comité de Etica XXXX ou pelo
CONEP (Comissio Nacional de Ftica em Pesquisa) ou ainda as curadorias envolvidas no presente
estudo, relatorio sobre andamento da pesquisa, conunicando ainda qualquer eventual modificacio

proposta no projeto supramencionado.

Garanhuns, 16 de maio de 2024,

Catuments azsnade digitalments Bocurento assinads digialmenns

ub JOVCE KARCLINE GUERRA DE BARRDS ub
g Dt LECE/2034 152001 D3I g

“erifique em hitps:ualidaritgo.br

Merifiegue erm sy foabidae. iLigme. i

Joyee Karolne Guerra de Barros Andreza Maria de Lima

Autora da Pesquisa Orentadora
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ANEXO G — Termo de anuéncia para realizacao de pesquisas descritivas externas nas

dependéncias do IFPE

) 1de2

Ministério da Educacgio
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus Olinda/Divisdo de Pesquisa e Extensdo/Coordenacio do Mestrado PROFEPT

TERMO DE ANUENCIA PARA A REALIZACAO DE PESQUISAS DESCRITIVAS EXTERNAS NAS DEPENDENCIAS
DO IFPE
[Aprovado pela Resolugdo Consup [FPE n? 29, de 18 de setembro de 2017
Alterado Ad Referendum pela Resolucdo Consup IFPE n®100, de 15 de outubro de 2021,
homologado pela Resolugdio Consup IFPE n? 119, de 24 de fevereiro de 2022)

DADOS DA PESQUISADORA

Nome: Joyce Karoline Guerra de Barros
Cargo/Instituicao: Assistente de alunos/IFPE
Telefone(s) com DDD: (81) 99543-9888
E-mail: joycekarolineguerraadw@ gmail.com

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Programa de Pds-Graduacao: Programa de Pas-Graduacio em Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Curso/Instituigdo: Mestrado em Educagdo Profissional e Tecnoldgica/ IFPE Campus Olinda

Titulo da pesquisa: A INSERCAO DE ESTUDANTES MULHERES NO ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO DO
CURSO TECNICO SUBSEQUENTE EM ELETROELETRONICA: UM ESTUDO COM CONCLUINTES E EGRESSAS DE
UM INSTITUTO FEDERAL

Orientador(a): Prof?. Dr?. Andreza Maria de Lima

O Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco autoriza a realizagdo, em suas
dependéncias, de entrevistas e/ou levantamento de dados e informagdes inerentes a execucéo do projeto
de pesquisa acima especificado, desde que sejam atendidas as seguintes consideragdes:

1. A pesguisa deve atender as determinacdes éticas das Resolugdes n © 510/2016 e n"” 466/2012 do
CN5/MS, nos casos de pesquisas envolvendo seres humanos, com o compromisso no resguardo da
seguranca e bem-estar dos sujeitos de pesquisa nela recrutados;

2. Ola) responsavel pela pesquisa obriga-se a prestar todos os esclarecimentos necessarios, guando
solicitado por gualguer instancia do IFPE;

3. O IFPE nao arcara com nenhuma despesa decorrente das atividades relacionadas a pesquisa
desenvolvida;

4. Atendimento aos marcos regulatérios do IFPE.

ROSANA MARIA TELES GOMES
Reitora do IFPE em exerdcio
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Sei| " Documento assinado eletronicamente por Rosana Maria Teles Gomes, Reitor(a) em exercicio, em
. 22/05/2024, as 10:52, conforme art, 6°, do Decreto n” 8,539, de 8 de outubro de 2015,

assinatura
wletrbnica
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ANEXO H - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

(Para maiores de 18 anos ou emancipados — resolugao 466/12)

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa mtitulada: “A
msercao de estudantes mulheres no estagio curricular obrigatdrio do curso técnico subsequente em
Eletroeletronica: Um estudo com egressas de um Instituto Federal”, que esta sob a responsabilidade
da pesquisadora Joyce Karoline Guerra de Barros, vinculada ao Programa de P6s-Graduagdo em
Educacdo Profissional e Tecnologica (ProfEPT), do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — Campus Olinda, residente no endereco: Rua Jodo da Silva Souto, n°
75, Bairro: Heliopolis, Garanhuns — PE, CEP: 55298-050, Telefone: (81) 99543-9888, e-mail:
joyce.barros@garanhuns.ifpe.edu.br e estd sob orientacdo da professora Andreza Maria de Lima;

Telefone: (81) 98818-9844, e-mail: andreza.lima@pesqueira.ifpe.edu.br.

Caso este termo contenha informagdes que ndo sejam compreensiveis, as dividas podem
ser tiradas com a pesquisadora pelos meios de contato acima disponibilizados. Caso concorde em
participar da pesquisa, pedimos que rubrique as folhas e assine ao final deste documento, que esta
em duas vias. Uma via he sera entregue e outra ficard com a pesquisadora. Ressaltamos, ainda, que

pode retirar o consentimento a qualquer momento sem nenhuma penalizagdo.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA

Historicamente, o acesso das mulheres a educagao, especialmente a Educagdo Profissional,
ocorreu acompanhado da restricdo aos conhecimentos ndo relacionados socio-culturalmente a
papéis tidos como femininos. Na atualidade, os Institutos Federais (IFs) despontam como
mstituicdes de Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) que buscam a Formagdo Integral de
todos(as) os(as) estudantes, combatendo, portanto, desigualdades de género. Nesta perspectiva, a
presente pesquisa objetiva analisar a ser¢do das estudantes mulheres no estdgio curricular
obrigatorio do curso técnico subsequente em Eletroeletronica do campus Garanhuns na perspectiva
das concluintes e egressas. Constitufram-se referenciais teéricos deste estudo, autores da EPT,
como Frigotto (2018), Ramos (2014) e Pacheco (2012, 2015, 2020), e autoras que estudam as
desigualdades de género no ambito da educacdo e do trabalho, como Schiebinger (2001),
Louro(2002), Kovaleski et al. (2013). O estudo ¢ de natureza qualitativa e sera desenvolvido em
duas etapas de coleta de informagdes, na primeira, aplicaremos questionarios semiabertos com as
estudantes mulheres do ultimo periodo e com a egressas do curso técnico em Eletroeletronica do
campus Garanhuns; na segunda, realizaremos entrevistas semiestruturadas com algumas das

participantes da primeira etapa. Para a andlise dos dados, utilizaremos a Técnica de Analise de
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Conteudo Categorial Tematica de Bardin (2016).

Destacamos que os resultados da pesquisa serao utilizados apenas para fins cientificos e de
estudos. Em atendimento a exigéncia do ProfEPT em Rede Nacional, pretendemos desenvolver,
como Produto Educacional, uma série de Podcasts que terd como objetivo levar as discentes
mformacdes que as auxiliardo a compreender os processos de inclusdo, afastamento e mvisibilidade
das mulheres em determinados espagos sociais, oferecendo-lhe subsidios para auxilid-las em sua
inser¢ao no ambiente do estagio e do trabalho.

Salientamos que a pesquisa ndo apresenta despesas ou beneficios financeiros aos
participantes, bem como nao havera prejuizos para quem se recusar a participar. Quanto aos riscos
e desconfortos, consideramos ser minimos. Prevemos que possa ocorrer alguma situacao de
constrangimento por se tratar de um tema delicado. Caso vocé venha a sentir constrangimento ou
desconforto, pedimos que comunique a pesquisadora. Esperamos que a pesquisa traga
contribuicdes para a melhoria da qualidade da educacdo. Todas as informagdes desta pesquisa sao
confidenciais e serdo divulgadas apenas em eventos ou publicagdes cientificas, ndo havendo
identificacdo de voluntarios, sendo assegurado o sigilo sobre sua participacdo. Os dados
construidos nesta pesquisa ficardo armazenados em pastas de arquivo, sob responsabilidade da
pesquisadora, no enderego acima informado, pelo periodo de no minimo 05 anos.

ATENCAO: A participagio em qualquer tipo de pesquisa é voluntaria. Em casos de divida quanto

aos seus direitos, entre em contato com o Comité de Etica.

Garanhuns, de de 20

Participante da Pesquisa

Joyce Karoline Guerra de Barros

Pesquisadora
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ANEXO I - Termo de autoriza¢do para acesso aos dados dos participantes, realizacao de

atividades de pesquisa e utilizacio de imagens obtidas dentro do IFPE - campus Garanhuns

Eu, , autorizoo acesso

aos dados das participantes, a realizacdo de atividades de pesquisa e a utilizagdo de imagens
gravadas nas dependéncias do campus do IFPE — Garanhuns na dissertagdo e no produto da
pesquisa de Mestrado mtitulada: “A  inser¢do de estudantes mulheres no estdgio curricular
obrigatorio do curso técnico subsequente em Eletroeletronica: Um estudo com egressas de um
Instituto Federal”, sob responsabilidade de Joyce Karolne Guerra de Barros vinculada ao
Programa de Pos-Graduagao em Educacdo Profissional e Tecnologica (ProfEPT), do Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — Campus Olinda.

Os dados poderdo ser acessados por meio dos sistemas de dados utilizados na instituicao;
as atividades deverdo ser realizadas em momentos previamente acordados com os setores
envolvidos e as imagens podem ser utilizadas apenas para a producao da dissertacdo e do produto
da pesquisa, para fins cientificos e de estudos.

Tenho ciéncia de que ndo havera identificagdo de nenhum discente do campus nem a
divulgagdo das imagens por qualquer meio de comunicagdo, sejam elas televisao, radio ou internet,
exceto nas atividades vinculadas ao ensino e a pesquisa explicitadas anteriormente. Tenho ciéncia
também de que a guarda e demais procedimentos de seguranca com relagdo as imagens sdo de
responsabilidade da pesquisadora.

Deste modo, declaro que autorizo, livre e espontancamente, o uso para fins de pesquisa,
nos termos acima descritos, dos dados dos participantes, das instalagdes e das imagens gravadas
nas dependéncias do campus.

Este documento foi elaborado em duas vias, uma ficard com a pesquisadora responsavel

pela pesquisa e a outra com o Diretor Geral do Campus.

Assinatura da Direcdo Geral Assinatura da pesquisadora

Garanhuns, de de 2024.




