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RESUMO

A presente pesquisa se prop0s a investigar a percepcdo dos integrantes dos
Nucleos de Estudos de Género e Diversidade — Negeds! acerca das acdes
formativas que lhes foram/sdo disponibilizadas, bem como a respeito das
condi¢bes de desenvolvimento do trabalho dos nacleos em questdo. Sendo o
presente estudo de natureza qualitativa, a pesquisa apresentou-se, quanto aos
seus objetivos, como sendo descritiva e explicativa; quanto aos procedimentos
dividiu-se em: a) pesquisa bibliogréafica; b) pesquisa documental; c) pesquisa de
campo. No que diz respeito a pesquisa bibliografica, aprofundamos as leituras
tedricas relacionadas aos estudos de género e sua relagdo com o campo da
educacgdo, assim como refletimos acerca da formacgdo continuada. Quanto a
composicdo do corpus documental, analisamos Leis, Resoluc¢des, Decretos,
Portarias, Politicas Publicas estabelecidas na condicdo de programas, dentre
outros. Ja a pesquisa de campo consistiu na selecdo de um servidor de cada
Nucleo de Estudos de Género e Diversidade em atividade, ao qual foi aplicado
um questionario composto majoritariamente por questdes objetivas. Do conjunto
desses servidores, foram selecionados quatro participantes para a segunda
etapa de coleta, composta por realizacdo de entrevista. A relevancia deste
trabalho consiste na necessidade de avaliar a percep¢édo dos integrantes dos
Negeds acerca das oportunidades de formacao continuada e das condi¢cbes de
desenvolvimento do trabalho dos nucleos, considerando a importancia de — com
isso —analisar o modo como a instituicao investe na consolidacdo de uma politica
de educacao para as relacdes de género através da implementacéo dos Negeds
e do fortalecimento das acdes destes. A pesquisa pretendeu oferecer a
instituicdo dados capazes de subsidiar a elaboracéo de planos de formacdo em
nivel sistémico para que essa consolidacao seja efetiva, assim como, por meio
do produto educacional elaborado, sistematizou uma possibilidade de pratica
formativa.

Palavras-chave: Nucleos de Estudos de Género e Diversidade — Negeds;
Estudos de Género; Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Formacédo
continuada.

1 O NEGED ¢é um nucleo interdisciplinar que tem a finalidade de promover, planejar e executar
acoOes referentes as tematicas de género e diversidade, proporcionando a formacdo de uma
consciéncia critica acerca das relacdes de género. Esse nudcleo integra o setor de politicas
inclusivas que é ligado a coordenacdo de extensdao de cada campi do IFPE. ((IFPE, 2021



ABSTRACT

This research was intended to investigate the perceptions of the members of the Gender and
Diversity Study Groups (Nucleos de Estudos de Género e Diversidade — Negeds) regarding
the training activities that have been/are made available to them, as well as the conditions for
the development of the work of these groups. Being a study of a qualitative nature, the research
was, in terms of its objectives, descriptive and explanatory; in terms of procedures, it was
divided in: a) bibliographic research; b) documentary research; and c) field research. For the
bibliographic research, we deepened the theoretical readings related to gender studies and their
interface with the field of education, as well as reflected on continuing education. Regarding the
documents available, we analyzed laws, resolutions, decrees, ordinances, and public policies
established as programs, among others. The field research consisted of the selection of one
staff member from each active Gender and Diversity Study Group, to whom
a guestionnaire composed predominantly of objective questions was administered. From this
set of staff members, four participants were selected for the second stage of data collection,
which consisted of conducting interviews. The relevance of this research lies in the need of
evaluating the Negeds members’ perceptions of continuing education opportunities and the
conditions for the development of the groups’ work, considering the importance of — through this
evaluation — analyzing the way the institution invests in the consolidation of a policy of education
for gender relations through the implementation and strengthening of the Negeds’ actions. The
research aimed to provide the institution with data capable of supporting the development of
systemic training plansto ensure this consolidation is effective, and additionally, through
the educational product developed, it systematized a possibility for training practice.

Keywords: Gender and Diversity Study Groups (Negeds); Gender Studies; Professional and
Technological Education; Continuing Professional Development.
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1 INTRODUCAO

Os Estudos de Género tém constituido um fecundo campo de pesquisa no
Brasil, possibilitando a elaboracéo de analises em diversas areas do saber. Como
nosso campo de atuacéo e de investigacdo é a Educacéo, a proposta aqui delineada
busca refletir sobre o espaco escolar, iluminando o pensar acerca do modo como as
relacBes de género sao reforcadas nesse espaco, bem como analisando estratégias
institucionais de elaboragcdo de fissuras nesse tecido que tenta homogeneizar os
sujeitos, como é o caso da institucionalizacdo dos Nucleos de Estudos de Género.
Entretanto, para fins de realizacdo deste estudo, fez-se necessario mais um recorte,
a fim de que a pesquisa se tornasse viavel. Em razdo disso, propusemo-nos como
objetivo geral analisar a percepcdo dos integrantes dos Nucleos de Estudos de
Género e Diversidade do IFPE a respeito das a¢des formativas que lhes foram/sao
disponibilizadas pela instituicdo, bem como acerca das condicbes para o
desenvolvimento do trabalho dos nudcleos em questdo. Dessa forma analisamos o
modus operandi da instituicao referente as estratégias de formacéo continuada para
os servidores que integram os Negeds; construimos um perfil identitario dos atuais
membros dos Negeds do IFPE, sistematizando informacfes e dados capazes de
subsidiar a elaboracdo de planos de formacdo em nivel sistémico e por fim |,
elaboramos como produto educacional, uma proposta de plano de curso de formagéo
basica relacionada aos estudos de género, que possa garantir um alinhamento no que
diz respeito ao conhecimento inicial necessério aos servidores ingressantes nos

Negeds.

Esse interesse encontra lastro no pressuposto de que a instituicdo ndo tenha
elaborado um plano de formacéo, ainda que introdutdria, com vistas a garantir que 0s
servidores interessados em integrar os referidos nucleos possuam ao menos 0O
conhecimento basico necessario a implementacdo das agbes previstas pelo
regulamento destes. Nesse sentido, é importante considerar que os servidores que se
propdem a integrar os nucleos em questdo fazem parte do quadro docente e
administrativo, possuindo formacdes académicas as mais diversas, necessitando,
portanto, de formagéo a ser ofertada pela instituicdo, a fim de que possam executar

as acoes relacionadas aos Negeds, contribuindo — dessa forma — para que seja



15

possivel consolidar na instituicdo uma politica de educacdo para as relacdes de

género.

A fim de ter acesso a outras pesquisas que dialogam de modo mais direto com
nossa proposta, por analisarem a criacdo de Nucleos de Estudos de Género na rede
profissional, os impactos positivos desse tipo de politica na formacéo, no acolhimento
de estudantes LGBTQIAPN+? e na garantia de seus direitos, assim como na
percepcdo que estes tém de sua relacdo com o espaco académico de formacgao
profissional, realizamos buscas na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacoes,
considerando os trabalhos publicados nos ultimos cinco anos, isto €, de 2019 a 2023.
Ao realizar a referida busca, utilizamos os termos na seguinte sequéncia: Nucleo de
Género; Nucleo de Estudos de Género; Género e Educacéo Basica; Género e Instituto
Federal, Formacéao continuada Nucleo de Género; referente a essa ultima busca, ndo
foi encontrada nenhuma pesquisa. A procura em questdo permitiu encontrar cinco

trabalhos, sendo duas teses e trés dissertagdes, conforme breve exposi¢ao a seguir.

A pesquisa intitulada Nucleo de estudo filosoficos sobre género: uma
experiéncia na educacao basica, de autoria de Dayane Evellin de Sousa Costa, foi
apresentada ao Programa de Pés-Graduacdo em Filosofia da Universidade Federal
do Ceard, em 2020, como requisito para a obtencéo do titulo de Mestre. Esta analisou
a criacdo de um nucleo de estudos sobre género, considerando que este possibilitaria
ao saber filosofico a saida do lugar de siléncio no que diz respeito a essas questdes,
de modo a possibilitar a reflexdo, sendo capaz de proporcionar aos jovens um pensar
emancipatério. O desenvolvimento do trabalho aconteceu na EEEP Presidente
Roosevelt, escola de Ensino Médio, de tempo integral e modalidade de Educacéo
Profissional da rede estadual do Ceara, localizada na cidade de Fortaleza. A
pesquisadora pensou sobre o papel do ensino de Filosofia e do Género na escola,
além de entender a perspectiva de uma educacéao voltada aos direitos humanos. Para
a fundamentacdo teodrica, ela se embasou na perspectiva de Beauvoir (2009),
Foucault (2005) e Butler (2017). A metodologia utilizada foi a pesquisa-acao,

ressaltando a interacéo da pesquisadora com 0 grupo, a0 mesmo tempo em gue esta

2 A sigla LGBTQIAPN+ representa a diversidade de orientacdes sexuais, identidades de género e
expressdes de género, incluindo léshicas, gays, bissexuais, transexuais, queer, intersexo, assexuais,
pansexuais, ndo-binarios e mais. O "+" no final da sigla significa que outras identidades e expressées
de género ndo mencionadas também sao reconhecidas e incluidas.
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fomenta o engajamento dos participantes da pesquisa nas reivindicacdes, decisdes e
acOes (Costa, 2020).

J4 o estudo Género e Diversidade sexual: as experiéncias de estudantes
LGBTQIAPN+ na educacéo profissional e os desafios no mundo do trabalho, de
autoria de Johana de Angelis Cavalcanti de Morais, foi apresentada ao Programa de
Pé6s-Graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica, (ProfEPT), do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, em 2020, como requisito
parcial para a obtencao do titulo de Mestre. A pesquisa teve como campo de estudo
o Instituto Federal de Pernambuco — Campus Olinda e objetivou compreender as
experiéncias de estudantes LGBTQIAPN+ na Educagéo Profissional e os desafios
enfrentados por eles no mundo do trabalho. A pesquisadora buscou questbes como
género, sexualidade, identidade, Teoria Queer, educacéo, multiculturalismo e mundo
do trabalho. A metodologia utilizada foi de natureza qualitativa, apoiada na técnica de
andlise de conteudo, de Bardin (1977). Os dados foram obtidos por meio de
levantamento bibliografico e documental, observacdo simples, bem como de
entrevistas semiestruturadas com 5 estudantes LGBTQIAPN+ dos cursos

subsequentes do mencionado Campus.

A tese intitulada Entre o silenciamento naturalizado e o eco escolar da
comunidade Igbtg+: a emergéncia da existéncia/resisténcia do Nuged — IFSul, de
autoria de André Nogueira Alves, foi apresentada ao Programa de P6s-Graduacao em
Letras, da Universidade Federal de Pelotas, em 2020, como requisito para obtencéo
do titulo de Doutor. A pesquisa teve como objetivo analisar os efeitos de sentido
produzidos em trés entrevistas narrativas a respeito do NUGED — Nucleo de Género
e Diversidade — do IFSul Campus Pelotas. O campo tedrico do trabalho teve por base
a Linguistica Aplicada Indisciplinar, a Teoria Queer, os Estudos da Diferenca, o
Curriculo e estudos da narrativa, 0s quais permitiram o atravessamento de fronteiras
em uma posicao reflexiva em relagdo a materialidade linguistica apresentada nas
entrevistas narrativas, cujo conteudo tematico transitou de discursos de discriminagao
e discursos de intolerancia — tendo por resultado a LGBTfobia em relacédo a existéncia
LGBTQIAPN+ — a discursos de visibilidade e representatividade LGBTQIAPN+ em um
espaco escolar delimitado, a saber o IFSul Campus Pelotas. Por ter como objetivos

investigar/compreender os efeitos de sentido produzidos pelo NUGED no Campus —
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Pelotas, o enfoque metodoldgico correspondeu a uma abordagem qualitativa de

pesquisa (Alves, 2020).

A dissertacdo O nucleo de género e diversidade e a populacdo Igbtgia+:
rupturas, avancos e tensdes no cotidiano de um Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, de autoria do pesquisador Ivanildo Alves de Lima Junior, foi
apresentada ao Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica — ProfEPT, do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — IFPE, em 2020, como requisito para obtencao do titulo de Mestre. O
pesquisador buscou trazer para o centro de sua observacao as orientacdes sexuais e
as identidades de género n&do hegemonicas, reconhecidas em suas dimensdes
sociais, culturais e politicas, no ambito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
considerando-se o principio da formacdo humana integral. Este fundamentou
teoricamente sua pesquisa nos conceitos marxianos, multiculturalistas e poés-
estruturalistas. O objetivo primordial foi a busca pela compreenséo acerca da atuacao
do Nucleo de Estudos de Género e Diversidade (NEGED), do Instituto Federal de
Pernambuco (IFPE), nos movimentos de elaboracdo do conhecimento em género e
diversidade sexual e de acolhimento das populacées LGBTQIAPN+ na instituicdo. A
pesquisa foi qualitativa, usando entrevistas narrativas, tendo o seu trato analitico a

partir da analise narrativa (Lima Janior, 2020).

Por dltimo, a tese intitulada Trajetérias de vida pela educacédo: produzindo os
Nucleos de género e diversidade sexual em um Instituto Federal, de Willian
Guimaraes, foi apresentada ao Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia Social e
Institucional da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em 2023, para a obtencao
do titulo de Doutor. A tese objetivou destacar as vozes, 0s desejos, 0s sonhos e as
trajetérias das inimeras pessoas que transitaram e ainda transitam pelos Nucleos de
Género e Diversidade Sexual do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense. Foi utilizada a nocao de trajetorias de vida como disparador tedrico,

metodoldgico e politico dos objetivos da pesquisa (Guimarées, 2023).

As pesquisas em questdo contribuiram para o desenvolvimento deste estudo
por haver pontos de convergéncia em relagédo ao referencial teérico, ao objeto e/ou a
aspectos metodologicos. Por outro lado, € importante ressaltar que a investigacao
agui proposta se diferencia, em alguma medida, pelo fato de que se voltou a analise

da percepcéao de integrantes dos Nucleos de Estudos de Género acerca da formacao



18

oferecida pelo IFPE, a fim de que estes tenham instrumentos suficientes para executar

essa politica.

Importante ressaltar que a consolidacdo dos nucleos em questdo possui
relevancia de diversas naturezas, tais como, pedagdgica, social e académica, que se
interconectam na perspectiva da oferta de uma educacéo que objetiva contribuir para
a garantia da dignidade aos sujeitos e do respeito aos Direitos Humanos. E bem
verdade que ndo defendemos a ideia ingénua (e historicamente superada no campo
do desenvolvimento teorico) de que a escola detém a solucéo para todas as mazelas
sociais. Por outro lado, ndo podemos deixar de considerar que esta possui, em alguma
medida, um poder de intervencao na sociedade da qual faz parte, de modo que nao
pode ser reduzida a apenas produto das desigualdades que constituem esse corpo
social, mas guarda em si um potencial de agéncia, que abre fissuras nessas relacdes
e contribui para a emancipacdo dos sujeitos e para a defesa dos direitos sobretudo
daqueles segmentos sociais historicamente subalternizados, vilipendiados,

violentados, invisibilizados.

Na perspectiva académica, fomentar o exercicio da reflexdo e da construcao
do conhecimento (através de atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo) que
facam a ponte entre os Estudos de Género e as areas de formacao dos discentes da
instituicdo, contribui ndo apenas para que se possa - dentre outras questdes -
perceber que as epistemologias nao séo neutras (como alguns segmentos continuam
querendo fazer crer), mas para compreender que o desenvolvimento do saber é
situado, marcado pelo controle de uma certa comunidade de conhecimento, por
decisOes subjetivas de pesquisadores, bem como por uma historicidade que atravessa

essa construcao.

by

JA no que diz respeito a relevancia pedagogica, tratar do impacto da
institucionalizagdo dos nucleos de género no IFPE, permite pensar sobre o modo
como o espaco formativo vem promovendo historicamente agdes distintivas, de modo
a separar, classificar e hierarquizar sujeitos. Ao refletir acerca dessa questéao, Louro
(p. 68, 2014) defende que

Curriculos, normas, procedimentos de ensino, teorias, linguagem, materiais
didaticos, processo de avaliacdo sdo, seguramente loci das diferencas de
género, sexualidade, etnia, classe - sdo constituidos por essas distin¢des e,
ao mesmo tempo, seus produtores. Todas essas dimensdes precisam, pois,
ser colocadas em questdo. E indispenséavel questionar ndo apenas o que
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ensinamos, mas o modo como ensinamos e que sentidos nossos/as
alunos/as dao ao que aprendem.

Diante do ponto de vista social, por seu turno, trabalhar para que a escola se
torne cada vez mais um espaco de construcéo da criticidade e da compreensao de
que as diferencas ndo devem continuar sendo tomadas como disparadores de
desigualdades, violéncias, opressoes, provavelmente tem o potencial de refletir na

construcdo de uma sociedade mais equilibrada e plural.

Além de reconhecer a relevancia discutida acima, uma questdo decisiva para a
escolha do recorte da presente pesquisa foi o fato de que a pesquisadora faz parte do
guadro de servidores dessa instituicdo, atuando na Pro-Reitoria de Extensao, setor
que abriga a Coordenacdo de Politicas Inclusivas, responsavel por fomentar
sistemicamente a implantacdo das politicas de inclusdo, dentre estas, aquelas
relacionadas a questbes de género, de etnia e de sexualidades, que se refletem

diretamente nas a¢des dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade.

Em resumo, a relevancia deste trabalho consiste na necessidade de avaliar a
forma como o IFPE oferece formacdao relacionada aos estudos de género a servidores
e servidoras que compdem os Nucleos de Estudos de Género e Diversidade de seus
campi, considerando a importancia de — com isso — analisar a maneira como a
instituicdo investe na consolidacdo de uma politica de educacgéo para as relacdes de
género através da implementacdo dos Negeds e do fortalecimento das acdes

desenvolvidas nesse contexto.

E importante esclarecer desde ja que os resultados das coletas apontaram para
o fato de que os integrantes dos Negeds entendem que ha necessidade de oferta de
formacao continuada pelo IFPE, de modo sistematizado, a fim de que trabalhem na
execucao dessa politica de maneira mais segura. Em razéo disso, elaboramos, como
produto educacional, um curso introdutorio relativo as tematicas que tocam o Neged,
a fim de oferta-lo a instituicAo como uma estratégia possivel para atender a demanda
em questdo. Entretanto, isso ndo deve sinalizar que defendemos a concepg¢ao de
formacdo continuada apenas sob esse viés de sistematizacdo. Contrariamente, ao
propor o produto em questdo, NOsso intuito € que este atue como ponto de partida

para que os diversos nucleos possam desenvolver estratégias formativas pautadas



20

pela educacado nao formal, isto €, fora da sistematizacdo comum ao ensino, que ndo

dependam de definicdo por parte de uma institucionalidade sistémica definida.

No que diz respeito a organizacao, esta dissertacao divide-se em seis capitulos,
sendo o primeiro portador de nossas inquietacées em relacdo a esse objeto de estudo
— assim como de nossa defesa em relacéo a relevancia deste — e o ultimo, composto

pelas consideragfes as quais chegamos apoés a vivéncia desse percurso de pesquisa.

No segundo capitulo, compartihamos nossa imersao teérica acerca dos
estudos de género e de algumas possiveis relacdes estabelecidas com o campo da
educacado. Além disso, discutimos brevemente a condicdo da formacéo continuada
em servico, atentando para a importancia de pensar também sua realizagcdo em
espacos ndo convencionais, isto é, aqueles que prescindem de uma sistematizacéo
nos formatos usuais de cursos e/ou de atividades semelhantes. Por ultimo, refletimos
acerca da contribuicdo emanada pela institucionalizacdo dos Negeds para o exercicio

de uma educacéo para os direitos humanos.

Ja4 o terceiro capitulo é composto por nossas opcdes metodolégicas —
considerando a contribuicao destas para esse exercicio investigativo e reflexivo — bem

como pela apresentacdo do l6cus no qual essa pesquisa se desenvolveu.

O quarto capitulo, por sua vez, partilha a analise dos dados levantados pelos
instrumentos de coleta utilizados, que, em resumo, apontaram que os integrantes dos
ndcleos reconhecem o trabalho destes como relevante, uma vez que geram impactos
positivos para estudantes pertencentes a grupos socialmente vilipendiados. Por outro
lado, estes afirmam sentir falta da oferta de formac&o continuada por parte da
instituicdo e defendem que essa oferta tenderia a colaborar para que desenvolvessem
suas atividades com maior propriedade e seguranca.

No quinto capitulo, em resposta a demanda apresentada pelos integrantes dos
ndcleos que participaram dessa pesquisa como entrevistados e/ou respondentes,
apresentamos o produto educacional que consiste em uma proposta de plano de
curso de formacado introdutéria a tematicas que tendem a contribuir para o

desenvolvimento das ag¢des dos Negeds.

Em resumo, na intencao de contemplar adequadamente as questbes que nos
propusemos a investigar, os referidos capitulos, embora separados em razdo da

organizacdo estrutural desse género textual, mantém-se unidos no esfor¢co de
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investigar a percepcdo dos integrantes dos Nucleos de Estudos de Género e
Diversidade do IFPE acerca das condi¢gbes formativas e de execucgéo do seu fazer,
bem como no intuito de refletir a respeito da anélise desses sujeitos no que concerne

a relevancia dessa politica na instituicao.
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2 ESTUDOS DE GENERO E EDUCACAO

Embora esteja presente no senso comum a ideia de que a escola deve ser um
espaco neutro, supostamente imune a problematicas sociais, no campo
epistemologico essa concepcao foi suficientemente superada, uma vez que as teorias
criticas ja se ocuparam de demonstrar que o espaco escolar sofre pressdes e
influéncias de outras instituicbes sociais, de modo que embora esta goze de certa
liberdade, ndo é possivel considera-la uma instituicdo autbnoma frente a sociedade
na qual esta inserida. Em outras palavras, o conjunto das teorias consideradas criticas
reconhece que a escola simultaneamente tem o potencial de exercer certa influéncia
no tecido social mais amplo e esta submetida ao poder exercido por outras instituicoes
sociais (0 que colabora tanto com a escolha do curriculo adotado pela instituicdo
escolar quanto com a adeséo desta a determinadas praticas que refletem concepcoes
sociais hegemonicas). Diante dessa concep¢do e com o auxilio dos estudos
desenvolvidos no campo dos estudos de género, consideramos relevante refletir
acerca do fato de que a escola, no contexto brasileiro, ao mesmo tempo em que sofre
influéncia de uma sociedade cisheteronormativo e, portanto, funciona como mais um
l6cus produtor de violéncia contra sujeitos fora do “padrao” cisheteronormativo, €
também capaz de criar espacos voltados para a promocao de fissuras no tecido social,
por meio da promocdo de uma pratica educativa emancipadora e garantidora da
dignidade de sujeitos socialmente marginalizados com base no género e na

sexualidade.

2.1 NOTAS SOBRE ASSIMETRIAS E VIOLENCIAS NO ESPACO ESCOLAR

O conceito de género é central para o desenvolvimento da presente pesquisa,
uma vez que esta se debruca sobre os Nucleos de Estudos de Género e Diversidade
do IFPE — Negeds. Por essa razao, é importante sedimentar o terreno sobre o qual
ela se construiu. Com esse objetivo, comecamos por apresentar um breve percurso

historico acerca do modo como esse conceito foi apropriado pelas ciéncias humanas.

O século XX presenciou transformacdes no modo de se desenvolver o
conhecimento em diversas areas do saber. A ideia de ciéncia pautada pela

neutralidade e pelo distanciamento do pesquisador foi questionada, uma vez que a
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formacao (inclusive ideoldgica) do sujeito que pesquisa passou a ser considerada,

assim como o lugar de sua enunciacao.

No campo da Histéria, vinha ganhando espaco desde o inicio do século o
desenvolvimento de estudos que colocavam em xeque a narrativa épico-linear dos
fatos, pautada na centralidade dos “grandes homens” (politicos, religiosos, militares...)
e no apagamento de grande gama de sujeitos sociais. Esse deslocamento
epistemologico permitiu, por exemplo, o surgimento da Histdria Social, na década de
1960. Esta preocupou-se em deslocar o olhar monolitico da historiografia tradicional,
pautada nos feitos dos “lideres”, voltando-se para o povo, para os diversos
agrupamentos sociais, para 0s sujeitos que, até entdo, ndo tinham visibilidade nas

investigacdes desenvolvidas nesse campo do saber (Burke, 1991).

A perspectiva supra referendada foi ganhando uma dimensé&o
multidisplinarizada, em razdo da expansdo do conhecimento, ndo apenas no campo
da Historia (que, aquela altura, tomava emprestados métodos de outras ciéncias
sociais para constituir-se), mas da Filosofia, da Antropologia e da Sociologia, por
exemplo. Esse cenario, que impulsionou o desenvolvimento de estudos sobre
mulheres e sobre as sexualidades, fomentou o0 questionamento sobre a construgao

da “nocgéao de centralidade” na figura de um tipo especifico de sujeito masculino.

O centro, materializado pela cultura e pela existéncia do homem branco
ocidental, heterossexual e de classe média, passa a ser desafiado e
contestado. Portanto, muito mais do que um sujeito, 0 que passa a ser
guestionado [sic] € toda uma nog¢éo de cultura, ciéncia, arte, ética, estética,
educacdo que, associada a esta identidade, vem usufruindo, ao longo dos
tempos, de um modo praticamente inabalavel, a posi¢éo privilegiada em torno
da qual tudo mais gravita (Louro, 2012, p. 42).

A tentativa de compreensado cientifica sobre essas questdes foi posterior a
“primeira onda” do feminismo, uma vez que esta teve lugar na primeira metade do
século XX e se ocupou da luta por espacos de insercdo politica para as mulheres?,
através do movimento sufragista, voltado a reivindicar o direito ao voto para esse
segmento social. Esse objetivo prioritdrio do movimento somou-se a reivindicagdes
relacionadas a oportunidade de acesso a formacdo académica e a determinados

postos de trabalho, assim como a questdes relacionadas a organizacao familiar. Foi

3 A critica que o movimento em questdo sofre & que o sujeito feminino que busca espaco nesse
momento é basicamente composto por mulheres cisgénero, brancas e de classe média, o que, por
6bvio, ndo contempla a multiplicidade desse segmento social.
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justamente no desenrolar da denominada “segunda onda” do feminismo — iniciada no
fim da década de 1960 — que “o feminismo, além das preocupacdes sociais e politicas,
ird se voltar para as construcdes propriamente tedricas. No ambito do debate que
entdo se trava, [...] sera engendrado e problematizado o conceito de género” (Louro,
2014, p. 19). Isso permitiu ampliar o debate e as perspectivas de andlise que surgiram

inicialmente no ambito do que se compreendia entdo como estudos sobre mulheres.

Inegavelmente, a categoria género surgiu no bojo do debate sobre a Histéria
das Mulheres ao longo das décadas de 1960/1970 (MATOS, 1998; RAGO,
1998; PERROT, 2006) e passou a ser usada como uma possibilidade de
teorizacdo sobre a diferenca sexual oferecendo uma alternativa as
explicagbes que pautavam no bioldgico as diferengas sociais e sexuais
existentes (Silva, 2016, p.154).

Nesse sentido, € importante ter em conta que todo conceito tem uma origem,
isto €, foi elaborado em dado momento histérico, em resposta a necessidade de se
fabricar um instrumental analitico que permitisse olhar de modo mais especifico sobre
algo que estava invisibilizado e, com isso, construir saber cientifico. Para que
possamos entender um conceito, portanto, € importante compreender o contexto no

qual ele nasce.

Nossa ideia, entretanto, ndo é construir uma genealogia, mas pensar 0s
desdobramentos do conceito em questao, como ferramenta para a compreensao de
hierarquias sociais historicamente fundadas nas diferencas de género (assim como
no desdobramento dos estudos que irdo apontar também para as sexualidades).

Com esse intuito, a fim de refletir sobre o conceito de género e de tecer
consideracdes sobre este, langamos nosso olhar para as concepcdes de Gayle Rubin
(1993) — em razdo da conceituagéo inaugural do “sistema de género” nas ciéncias
sociais —, Scott (1995) e Butler (2017), pensando aproximacdes e divergéncias entre

estas.

Gayle Rubin é uma antropéloga da cultura que em 1975 importou o conceito de
género para as ciéncias humanas na escrita do artigo intitulado O trafico de mulheres:
notas sobre a “economia politica” do sexo. Neste a autora reflete sobre o fato de as
mulheres serem tratadas tal como um produto mercantil e defende a importancia de

conceituar o termo género para pensar assimetrias sociais que o tomam por base.

Em resposta a esse objetivo, funda o conceito de “sistema sexo-género”,

definindo o sistema em questdo como
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[...] uma série de arranjos pelos quais uma sociedade transforma a
sexualidade biolégica em produtos da atividade humana, e nos quais essas
necessidades sexuais transformadas séo satisfeitas (Rubin, 1993, p. 3).

Ao analisar as civilizacdes ocidentais, ela entende que foi produzida uma
compreensao de que a nomeacao da genitalia determinaria tanto a formacéo (ou
producdo) da mulher e do homem quanto a posicdo destes na sociedade. Rubin
argumenta que as sociedades ocidentais estruturam e regulamentam as relagdes
sexuais e de género por meio de um sistema que nao é apenas biolégico, mas também
profundamente social e cultural. Ela descreve esse sistema como uma rede de regras,
normas e praticas que operam de forma a dividir e organizar as pessoas com base

em seus sexos biolégicos e em suas performances de género.

Uma das principais inovacdes trazidas pelo pensamento de Rubin foi a
distingcdo que ela faz entre "sexo" e "género". Para ela, o sexo refere-se a diferenca
bioldgica entre os corpos masculinos e femininos (geralmente associada a anatomia
sexual e a reproducdo), enquanto o género € a construcdo social e cultural que
organiza as expectativas e comportamentos associados a essas diferengas sexuais.
Essa distingdo permite uma analise mais critica e complexa de como o sistema sexo-
género opera, destacando que as desigualdades entre os sexos ndao sao naturais,

mas fruto de uma organizac¢éo social que impde normas especificas.

O conceito de sistema sexo-género, de Gayle Rubin, é uma ferramenta de
analise poderosa que ajuda a entender como as normas sexuais e de género sao
construidas e como essas constru¢des formam as relacdes de poder nas sociedades.
Ao desnaturalizar as diferencas de género e sexualidade, Rubin oferece uma critica

importante ao patriarcado e as normas heterossexuais dominantes.

Preocupada em analisar consideragdes sobre o conceito de género elaboradas
até entdo, Joan Scott, pesquisadora ligada ao campo da Historia, por sua vez, publica,
no final da década de 1980, o artigo intitulado Género: uma categoria util de analise
histdrica, no qual se prop0de a refletir acerca do funcionamento do género nas relagdes
sociais humanas, bem como da contribuicdo desse conceito para pensar a

organizacdo do conhecimento historico.

A pesquisadora inicia o artigo em questdao, apresentando um breve
levantamento da significacdo atribuida até entdo ao termo “género” e, em seguida,

dedica-se a refletir acerca das abordagens tedricas presentes em estudos produzidos
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por historiadores/as no campo da histéria das mulheres. Seu objetivo principal €, ainda
gue reconhecendo os avangos alcancados pelas referidas abordagens, analisar os
limites de seu emprego no campo da historiografia, buscando pensar as relacées de
género em dialogo com as mudancas histéricas. Para ela, dessa forma, os estudos

em questao tenderiam a gozar de mais espaco e relevancia nesta area do saber.

E importante ter em conta que, na década de 1980, na qual se situa a
investigacdo da pesquisadora, o campo dos estudos historiogréaficos — que vinha
sofrendo um alargamento sobretudo desde a década de vinte, com as publicacdes
realizadas pelo movimento dos Annales —, comecara h& pouco a contar, por meio do
gue se compreendeu como historia das mulheres, com o desenvolvimento de estudos
voltados a tira-las da invisibilidade a qual haviam sido relegadas nas producdes
voltadas a enfocar a histéria politica. A pesquisadora, entdo, empreende esse
movimento reflexivo, a fim de deixar claro que a inclusdo da experiéncia das mulheres
no campo da historiografia” dependia da medida na qual o género podia ser
desenvolvido como uma categoria de analise”, isto é, dependia da necessidade de se
pensar a relagédo género e historicidade, a fim de que se pudesse utilizar esse conceito

como um operador analitico.

Para isso, essa se propds a analisar o emprego do conceito do género em
estudos realizados por historiadores/as feministas. Segundo o levantamento e a
analise que empreende, nestes prevalecem trés posicdes tedricas, a saber: i. a
primeira delas, considerada como inteiramente feminista, busca explicar as origens
do patriarcado); ii. a segunda gesta-se no interior da tradicdo marxista e, valendo-se
desse instrumental tedrico, compromete-se com as criticas feministas; iii. a terceira
inspira-se fundamentalmente em duas escolas psicanaliticas (a francesa e a anglo-
americana) “para explicar a produgao e a reprodugcao da identidade de género do
sujeito” (Scott, 1995, p. 77).

Como néo é nosso objetivo aqui detalhar cada uma das anélises feitas pela
pesquisadora acerca da utilizacdo desse instrumental tedrico, optamos por nos deter
apenas a critica que essa tece em relacdo a utlizagcdo deste por parte por
historiadores/as feministas. No que diz respeito a abordagem teérica do patriarcado,

ela percebe os seguintes problemas:
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Em primeiro lugar, embora [as teéricas do patriarcado] proponham uma
andlise interna ao préprio sistema de género, elas também afirmam a
primazia deste sistema na organizacéo social considerada em seu conjunto.
Mas as teorias do patriarcado ndo mostram o que a desigualdade de género:
tem a ver com as outras desigualdades. Em segundo lugar, a analise continua
baseada na diferenca fisica, quer a dominagédo tome a forma da apropriagao
do trabalho reprodutivo da mulher pelo homem quer tome a forma da
objetificacdo sexual das mulheres pelos homens (Scott, 1995, p. 78).

J& no que concerne ao trabalho efetuado pelos/as tedricos cujas pesquisas
partiam da tradicdo marxista, para Scott (1995, p. 80),

O problema que elas/eles enfrentam é o inverso daquele colocado pela teoria
do patriarcado, pois, no interior do marxismo, o conceito de género foi, por
muito tempo, tratado como um sub-produto [sic] de estruturas econdmicas
cambiantes; o género nédo tinha ai um status analitico independente e préprio.

Por fim, no que diz respeito as abordagens advindas do campo da psicanalise,
a pesquisadora entende que estas limitam “o conceito de género a esfera da familia e
a experiéncia doméstica e, para o historiador, ela[s] ndo deixa[m] meios para ligar
esse conceito (nem o individuo) a outros sistemas sociais, econdmicos, politicos ou
de poder” (Scott, 1995, p. 80).

Na sequéncia, entdo, com vistas a atentar a relacdo em méao dupla entre
historicidade e relacdes de género, a pesquisadora busca responder as proprias
indagacdes iniciais acerca do papel da historia na construcao das relacées de género,
de modo a refletir se aquela apenas diz sobre essas relacées ou se contribui para a
construcdo delas. Outra reflexdo que ela também propde centra-se na ideia de que a
construcdo de género néo diz respeito apenas a uma construcao de identidade, mas

também a fabricacdo de relacdes de poder.

A importancia de analisar as relacdes de poder a partir de uma categoria, para
ela, centra-se no fato de que, ao conseguir entender como o poder funciona em
categoria, € possivel também compreender como ele funcionou em outras épocas.
Isso permite ao historiador ndo apenas narrar 0s acontecimentos, mas analisa-los de

modo mais profundo.

Apés considerar avancos e limites das abordagens ja brevemente

apresentadas, Scott (1995, p. 86) propde a seguinte definicdo de género:

Minha definicdo de género tem duas partes e diversas [sic] subconjuntos, que
estdo interrelacionados, mas devem ser analiticamente diferenciados. O
nucleo da definicdo repousa numa conexao integral entre duas proposicées:
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(1) o género € um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas
diferencas percebidas entre os sexos e (2) o género é uma forma priméaria de
dar significado as relagcdes de poder. As mudancas na organizacdo das
relacdes sociais correspondem sempre a mudangas nas representacdes do
poder, mas a mudanga nao é unidirecional.

Na explicacdo que elabora acerca da perspectiva que defende, a professora e
pesquisadora atenta para a historicidade que atravessa as experiéncias de homens e
mulheres; experiéncias estas que constituem 0s sujeitos, uma vez que estes nao
preexistem as relacdes que experienciam, mas sao construidos por elas. Em sua
exposicdo, esta indica, ainda, como os/as historiadores/as deveriam conduzir suas
abordagens, a fim de que as relagbes de género ndo fossem analisadas em seus

estudos de modo a-histoérico.

Dessa forma, Scott assinala a historicidade presente nas relagbes que se
estabelecem socialmente entre esses sujeitos, observando o carater construido do
gue se entende por masculino e por feminino; construcéo que, para a estudiosa, apoia-
se nas diferengas percebidas entre os sexos. Dessa forma, esta entende que 0 sexo
esta dado, enquanto o género seria objeto de uma constru¢do social. Importante
sinalizar, ainda, que essa concepcéo se estrutura mantendo o binarismo (masculino x
feminino).

by

No ano seguinte a publicacdo do artigo no qual Scott apresenta essas
reflexdes, Judith Butler publica Problemas de género: feminismo e subversdo da
identidade (1990%), obra que se propde a problematizar as nocdes de sexo e género
como haviam sido delineadas até entdo, tornando-se referéncia quando se trata de
teoria queer. Utilizando alguns pressupostos de Foucault, a filésofa trabalha a relacao
entre género, sexualidade e linguagem. Vale esclarecer que néo se pode afirmar que
a teoria queer se resuma aos conceitos foucaultianos, nem que este tenha objetivado
sua formulagédo. H4, na verdade, uma aproximacao desta a conceitos como corpo,
sexo, genealogia e limite discursivo dos géneros, formulados pelo filésofo. Para Butler
(2017, p. 9), “explicar as categorias fundacionais de sexo, género e desejo como
efeitos de uma formacéao especifica de poder supde uma forma de investigagao critica,

a qual Foucault, reformulando Nietzsche, chamou de ‘genealogia’.

A teoria queer inspirou-se fortemente no pensamento de Foucault acerca do

4 Utilizaremos aqui a versao publicada em 2017.



29

estatuto linguistico e social da sexualidade, conforme afirma Butler (Cf. Salih, 2012, p.
47), “um modo mais efetivo de contestar o status quo consiste em deslocar categorias
tais como ‘homem’, ‘mulher, ‘macho’ e ‘fémea’, revelando como elas sé&o

discursivamente construidas no interior de uma matriz heterossexual de poder”.

Salih (2012, p. 19) afirma que “a teoria queer surgiu de uma alianca (as vezes
incébmoda) de teorias feministas, pos-estruturalistas e psicanaliticas que fecundavam
e orientavam a investigacao que ja vinha se fazendo sobre a categoria de sujeito”.
Com o surgimento nos Estados Unidos na década de 1990 do século XX, esta
objetivou questionar, problematizar, transformar, radicalizar e ativar uma minoria
excluida da sociedade centralizadora e heteronormativa; sem, contudo, o objetivo de
criar categorias de sujeito, mas considerando que este possui possibilidades diversas

de ser.

Dessa forma, Butler (2017) busca desmontar os binarismos natureza/cultura,
sexo/género, homem/mulher, heterossexualidade/homossexualidade, propondo uma

indiferenciacao entre as nocdes de sexo e género.

Seriam os fatos ostensivamente naturais do sexo produzidos discursivamente
por varios discursos cientificos a servico de outros interesses politicos e
sociais? Se o carater imutavel do sexo é contestavel, talvez o préprio
construto chamado “sexo” seja tdo culturalmente construido quanto o género;
arigor, talvez o sexo sempre tenha sido o género, de tal forma que a distingéo
entre sexo e género se revela absolutamente nula.

Se 0 sexo €, ele préprio, uma categoria tomada em seu género, nao faz
sentido definir o género como a interpretacéo cultural do sexo. O género ndo
deve ser meramente concebido como a inscrigdo cultural de significado num
sexo previamente dado (uma concepcdo juridica); tem de designar também
0 aparato mesmo de producdo mediante o qual 0s proprios sexos sao
estabelecidos (Butler, 2017, p. 27).

De acordo com essa concepc¢ao, portanto, 0 sexo ndo estaria para a natureza
como o género para a cultura, mas seria o0 género o meio discursivo/cultural pelo qual
se produz um sexo supostamente natural e estabelecido como pré-discursivo. Para
Butler, tomar o sexo como pré-discursivo, ou seja, como algo dado, portanto, anterior
a cultura e revestido de neutralidade, seria uma forma eficaz de assegurar sua
estrutura binaria. Contrariamente, para a filosofa, o género nao constitui uma
interpretacdo cultural de um sexo dado, preexistente a construg¢éo discursiva e social
dos sujeitos. Inexiste um “sujeito sexuado” anterior a producéo discursiva e social dos

corpos. Dessa maneira, 0s sujeitos de género
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sdo produzidos e construidos na agdo com o Outro, inseridos numa ampla e
complexa rede de relagdes socioculturais que inscrevem nos corpos, através
da repeticdo estilizada de atos, uma suposta coeréncia entre sexo e género,
produzindo assim corpos-homens e corpos-mulheres, inserindo-os numa
matriz de inteligibilidade (Silva, 2016, p. 160).

Essa matriz de inteligibilidade é cisheteronormativa e, portanto, posta em xeque
pela existéncia de sujeitos cuja condicdo contesta a triade compulséria sexo-género-

desejo que sustenta a compreensao do que caracterizaria a suposta “normalidade”.

Desde a segunda metade do século XX, o desenvolvimento de estudos sobre
questdes de género e sexualidades vem ganhando complexidade teérica e analitica
em diversas areas, bem como construindo reflexdes sobre sua relagcdo com diversas
instituicdes sociais. Nesta pesquisa, refletimos sobre como a escola vem lidando com
as assimetrias pautadas no género e nas sexualidades, uma vez que estas nao
surgem nesse espaco, pois se manifestam na sociedade em maior escala, mas, em

geral, sdo reforcadas no espaco escolar.

Um nome representativo no cenario brasileiro, no que diz respeito ao
desenvolvimento de estudos sobre a relagdo entre género, sexualidades e o campo
da educacédo é Guacira Lopes Louro, Professora Titular aposentada da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, onde fundou, em 1990, o Geerge (Grupo de Estudos
de Educacao e Relacdes de Género), constituido por docentes e estudantes ligados
ao Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo dessa universidade, que desde entéo
desenvolvem pesquisas sobre género, sexualidade, etnia — entre outros temas — em

articulagdo com a Educacéo.

A pesquisadora, no texto intitulado Curriculo, género e sexualidade: O “normal’,
o “diferente” e o “excéntrico”, discute o fato de que a escola reflete as hierarquias
sociais pautadas no género e na sexualidade dos sujeitos, de modo a reforcar a
relacéo entre a posicéo de centralidade e os lugares subalternos (estes denominados

“excéntricos” pela autora, isto &, fora do centro). Conforme seu pensamento,

Uma noc¢éo singular de género e sexualidade vem sustentando curriculo e
praticas de nossas escolas. Mesmo que se admita que existem muitas formas
de viver os géneros e a sexualidade, é consenso que a instituicdo escolar
tem obrigacdo de nortear suas ac¢Bes por um padrdo: haveria apenas um
modo adequado, legitimo, normal de masculinidade e de feminilidade e uma
Unica forma sadia e normal de sexualidade, a heterossexualidade; afastar-se
desse padrédo significa buscar o desvio, sair do centro, tornar-se excéntrico
(Louro, 2012, p. 43-44).
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Na escola, portanto, adota-se como ndo problematica a condi¢cdo padréo, ou
a posicao de centralidade, de forma que hierarquias sociais séao reforgadas, uma vez
gue tanto os conteudos que compdem o curriculo quanto as praticas mais cotidianas
concorrem para naturalizar o que €, em realidade, uma constru¢do. Desse modo, a
autora entende que a escola, enquanto instituicao social, funciona como um espaco
que contribui para homogeneizar os sujeitos, pois, defende que a partir do processo
de “continua afirmacgao e reafirmacgao deste lugar privilegiado nos faz acreditar em
sua universalidade e permanéncia; nos ajuda a esquecer seu carater construido e

nos leva a lhe conceder a aparéncia de natural” (Louro, 2012, p. 44).

A autora continua a reflexdo afirmando que ha décadas os menos privilegiados,
as minorias, os excéntricos vém denunciando a auséncia de suas histérias nos
curriculos escolares. Por ndo haver uma politica instituida para suprir essa demanda,
os profissionais em Educacédo (em especial os professores), sem um direcionamento
mais apropriado, promovem palestras, debates, algum tipo de evento, em sua maior
parte apenas em um dia especifico, com o objetivo de que, mesmo que minimamente,
a demanda seja atendida. Porém, Louro (2012) ndo analisa esses atos como
positivos. Ela afirma que “quando se traz esse marginalizado excepcionalmente para
o centro ha uma inversao, ou seja, reforca mais uma vez seu significado de diferente”
(Louro, 2012, p. 45-46). O que ela defende n&o é que sejam evitadas atividades como
essas, mas que elas facam parte do cotidiano escolar, a fim de que seja possivel
promover a reflexdo sobre as assimetrias (produtoras de violéncias de diversas

ordens) e contribuir para que estas sejam paulatinamente desmontadas.

Conforme o entendimento de Louro (2012), identificar as diferencas de género
e sexualidade serve para classificar os corpos. Em suas palavras “a nomeacao da
diferenca é, ao mesmo tempo e sempre, a demarcacdo de uma fronteira" (Louro,
2012, p. 47). Essa demarcacdo é imposta a sujeitos localizados em posi¢cdes
subalternizadas na construcao hierarquica que coloca no topo um determinado tipo
de masculinidade. Dessa forma, sao retratados fisicamente os corpos de mulheres,
sujeitos transexuais e homossexuais e, por consequéncia, a materialidade das suas
vidas, de modo que as marcas e os significados que supostamente lhes cabem séo

impostos discursivamente.

Por essa razao, Louro (2012, p. 51) defende que
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Temos de aprender a ser modestos e, a0 mesmo tempo, a estarmos atentos
em relacdo ao carater politico de nossas acdes cotidianas. Precisamos
prestar atencéo as estratégias publicas e privadas que séo postas em acéo,
cotidianamente, para garantir a estabilidade da identidade “normal” e de todas
as formas culturais a ela associadas; prestar atencao as estratégias que sao
mobilizadas para marcar as identidades “diferentes” e aquelas que buscam
superar o medo e a atracdo que nos provocam as identidades “excéntricas”.

A fim de refletir sobre a violéncia que fundamenta esse reforco normativo, a
socidloga, pesquisadora e professora da UnB, Berenice Bento, adota a concepc¢ao de
“heteroterrorismo”. No texto intitulado Na escola se aprende que a diferenca faz
diferenca, ela afirma que “as reiteracbes que produzem os géneros e a
heterossexualidade sdo marcadas por um terrorismo continuo. Ha um
heteroterrorismo a cada enunciado que incentiva ou inibe comportamentos, a cada
insulto ou piada homofébica” (Bento, 2011, p. 552). E comum presenciar cenas que
exemplificam praticas heteroterroristas. Quando uma crian¢ga que nasceu com um
pénis brinca com uma boneca, é agredida com o discurso de que “isso nao é
brincadeira de menino”. Se essa mesma crianga demonstrar algum gesto de afeto a
outra do mesmo género, vai ouvir algo como: “Tu és viado? Homem nao faz carinho
em homem”. Essas afirmacdes produzem medo naquele que é alvo, a ponto de fazer
com que ele passe a se policiar para ndo agir como “viado”; ndo por uma demanda
pessoal, mas para se enquadrar na heteronorma. A identidade desse sujeito é
violentamente impactada pelo outro. Esse outro € a instituicdo religiosa, o ndcleo
familiar, a escola, dentre outras instituicdes sociais. Sobre a regulacdo praticada

nesses espacos, Bento (2011, p. 552) afirma que

A questdo central quando se discutem transitos identitarios é desvincular as
identidades de um ponto determinante. Hegemonicamente o género e a
sexualidade se expressam unidos. As “confusdes” que uma crianga faz ao
misturar os dois mundos (0 masculino e o feminino) sao interpretadas pelo
olhar atencioso das instituicbes, como um indicador de uma
homossexualidade latente. Nessa hora, entra o controle produtor: “Isso ndo é
coisa de menino/a!”. Controle produtor porque produz masculinidades e
feminilidades.

A heterossexualidade, portanto, € imposta como norma. Tudo o que foge ao
‘padrao” é tido como “anormal, estranho, aberracdo da natureza”. Com essa
concepcao, busca-se impor que as pessoas nao se transformem “nisso”. Observa-
se que até o uso do pronome demonstrativo aponta para uma tentativa de
desumanizacao do outro, uma vez que, para trata-lo, usa-se um pronome que refere

a coisas, néo a sujeitos.
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A autora discute sobre como a escola € uma instituicdo central para a
reproducao da heteronormatividade, uma vez que € comum que essa se preocupe
em transmitir a familia os supostos casos de “desvio” de comportamento, inclusive
na perspectiva de que os responsaveis possam buscar intervencdes médicas® para
“curar” esses sujeitos. A esse respeito, ela afirma: “a escola, que se apresenta como
uma instituicdo incapaz de lidar com a diferenca e a pluralidade, funciona como uma
das principais instituicbes guardids das normas de género e produtora da
heterossexualidade” (Bento, 2011, p. 555). A pesquisadora chama atengao, ainda,
para o fato de que a violéncia que ocorre nos corredores, nas salas de aula, a solidao,
a exclusado daqueles que sio considerados “diferentes” é responsavel por expulsa-

los desse espaco, negando-lhes o direito basico a escolarizacéo.

[...] ndo existem indicadores para medir a homofobia® de uma sociedade e,
quando se fala de escola, tudo aparece sob o manto invisibilizante da evasao.
Na verdade, ha um desejo de eliminar e excluir aqueles que “contaminam” o
espaco escolar. H4 um processo de expulsdo, e ndo de evaséo. E importante
diferenciar “evasado” de “expulsdo”, pois, ao apontar com maior precisdo as
causas que levam criang¢as a nao frequentarem o espaco escolar, se tera [sic]
como enfrentar com eficicia os dilemas que constituem o cotidiano escolar,
entre eles, a intoler&ncia alimentada pela homofobia (Bento, 2011, p. 555).

O heteroterrorismo, portanto, ndo apenas impacta negativamente o
desempenho académico dos individuos considerados “diferentes”, mas concorre
para que estes sejam expulsos da escola, por ndo suportarem as diversas formas de

violéncia das quais sdo vitimas nesse espaco.

No que concerne a essa relacéo entre igualdade x diferenca, existe a ideia do
sujeito que corresponde a norma e, como essa concepcao foi objeto de uma criacéo,
também se construiu a ideia da diferenca, que é tudo aquilo que foge a norma. No
gue diz respeito a essa questao, Louro (2008a, p. 22) defende que “[...] a diferenca
nao é natural, mas sim naturalizada. A diferenca € produzida através de processos

discursivos e culturais. A diferenga é ensinada”. Ela conclui, entdo, que, assim como

5 Por forga de mobilizagao principalmente dos movimentos sociais e ativistas das causas LGBT, 17 de
maio faz alusdo a retirada do termo “homossexualismo” dos manuais psiquiatricos, inicialmente do
DSM, em 1973, e em 17 de maio de 1990, do Cddigo Internacional de Doengas (CID). Desde entao,
esse dia passou a representar esse marco historico, onde se pode reconhecer o consenso cientifico
internacional de que a homossexualidade n&o deveria ser tratada como patologia. Dessa forma,
perdeu-se o sentido abordagens que tratam da n&do-heterossexualidade como algo que deva ser
“curado” ou “corrigido” e proibiu-se, por motivos éticos, os processos de tentativa de reversao,
conhecidos como tratamentos de “cura gay” as quais varias pessoas eram submetidas. (CRP-PE, 2017)

6 A fim de garantir uma compreensdo mais ampla, hoje utiliza-se LGBTIfobia.
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essa ideia do sujeito central ou sujeito padrao foi socialmente, culturalmente e

linguisticamente criada, o diferente também foi criado, ensinado.

Bento (2011) parece aprofundar essa reflexdo, ao defender que a ideia de
igualdade é uma construcdo, uma vez que 0s sujeitos supostamente considerados
“‘iguais” (por atenderem ao padréo cisheteronormativo) sédo, em realidade, diferentes

em diversos aspectos. Para ela,

E um equivoco falar em “diferenca ou diversidade no ambiente escolar” como
se houvesse o lado da igualdade, onde habitam os/as que agem naturalmente
de acordo com os valores hegemonicos e os outros, ou diferentes. Quando,
de fato, a diferenca é anterior, € constitutiva dessa suposta igualdade.
Portanto, ndo se trata de “saber conviver”, mas considerar que a humanidade
se organiza e se estrutura na e pela diferenca (Bento, 2011, p. 556).

Louro (2008a), no texto intitulado Género e sexualidade: pedagogias
contemporaneas, elabora a reflexdo de que existem diversos espacos culturais nos
quais os sujeitos interagem e se formam. Estes contribuem para reforcar as nogoes
de igualdade e diferenca. Esses espacos diversos, sejam aqueles mais candnicos
como igreja, escola, familia, ou os mais contemporaneos, com o advento da internet,
como as redes sociais, além das propagandas, da literatura, da musica, de diversas
maneiras contribuem para a formacao dos sujeitos. A autora afirma que existe uma
rede de possibilidades de formacgéo destes, nesses diversos espacos, que ela nomeia
COMO espacos sociais ou instancias sociais e culturais. Segundo sua compreensao,

A construcdo dos géneros e das sexualidades da-se através de iniUmeras
aprendizagens e praticas, insinua-se nas mais distintas situacdes, é

empreendida de modo explicito ou dissimulado por um conjunto inesgotavel
de insténcias sociais e culturais (Louro, 2008a, p. 18).

Em razéo disso, a luta pelo poder deixa de ser fisica e passa a ser discursiva.
Os movimentos sociais que buscam garantir espaco social e direitos a sujeitos
subalternizados (com base em questdes de etnia, classe social, género e sexualidade,
por exemplo) entendem essa mudanga e passam a encontrar caminhos para acessar
esses espacos sociais ou instancias sociais e culturais, isso inclui os centros
educacionais como escolas e universidades, com objetivo de as histérias desses
sujeitos também facam parte desses locais. Esses espacos, vale reafirmar,
historicamente sdo comandados pelo discurso de homens cisgénero, brancos e
heterossexuais, impondo que os demais sujeitos sejam inferiorizados em relagéo a

eles.
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Diante das reflexdes levantadas, segue sendo necessario discutir estratégias
para que a escola se torne um espaco garantidor de dignidade, em vez de estimulador
de violéncia contra os sujeitos que fogem a cisheteronormatividade. Pensar esse
papel da escola corresponde a compreender que esta possui algum poder de agéncia
no sentido de fomentar mudancas no cenério de marginalizacédo ao qual determinados

segmentos sociais sdo submetidos.

2.2 CONTRIBUICOES DA TEORIA HISTORICO-CRITICA AOS ESTUDOS DE
GENERO

A Teoria Historico-Critica da Educacao, assim nomeada por Saviani em 1982,
compreende 0 espaco escolar como construcdo historico-social, responsavel
oficialmente pela socializa¢cdo do saber sistematizado. Nessa perspectiva, entende-se
a escola como lugar de construgdo da ordem democratica, “tributaria da concepgéao
dialética” (Saviani, 2018, p. 24), entendendo-se que essa ordem democratica mantém
forte vinculo com a consolidacdo de um projeto de escola cidadd, no horizonte da
emancipagcao humana. Certamente, em razdo do exposto, Gaudéncio Frigotto se
refere a Saviani como sendo: “sem sombra de duvida, o filésofo e intelectual marxista

mais importante do campo educacional no Brasil” (Frigotto, 2017, p. 510).

Contribuicdes significativas e relevantes estdo expostas em sua vasta obra,
contemplativa de uma cuidadosa aproximacao entre os conteudos da educacao, da
cidadania e da formacg&o humana. E bem verdade que ele néo trata em especifico da
relacdo entre a escola e o segmento social LGBTQIAPN+, uma vez que sua analise,
pautada em influéncias marxistas, se desenvolve a partir de uma perspectiva de luta
de classes, a fim de compreender as teorias que se materializaram no espaco escolar
e lhe deram forma. Mas seu proficuo compromisso com a construcdo de uma escola
democratica, favorece-nos o entendimento de que a superacao das desigualdades,

de qualquer ordem, passa, necessariamente, por um dialogo tedrico com esse autor.

Em Escola e Democracia (2018), Saviani propde uma reflexdo que pode nos
ajudar a pensar esse papel institucional. Nesse sentido, faz um percurso de
apresentacao das teorias nao-criticas e das teorias critico-reprodutivistas. Ao analisar

0 primeiro conjunto de teorias, o professor, fildsofo e pedagogo brasileiro observa que
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estas — apesar de possuir grandes diferencas entre si — tém em comum o fato de n&o
atentarem para as influéncias sociais e politicas sofridas pela instituicdo escolar, de
modo que proclamam a escola como a detentora da solucdo para a marginalizacao
dos sujeitos. Isso significaria crer que a sociedade sofre influéncia da instituicao

escolar, mas o oposto nao seria verdadeiro.

Logo, a escola estaria imune a condicionamentos sociais. Ja ao refletir acerca
do segundo conjunto de teorias, ele compreende que — ao contrario das ndo-criticas,
gue apresentam uma concep¢ao do espaco escolar e delineiam uma proposta
pedagogica especifica, cada uma a seu modo — estas operam unicamente no sentido
de “explicar o mecanismo de funcionamento da escola tal como esta constituida”
(Saviani, 2018, p. 82). Reconhecendo os condicionantes que pesam sobre esta, mas
mais que isso, chegando a conclusao de que nao ha possibilidade de mudanca, uma
vez gue esta € absolutamente determinada pelos interesses capitalistas da sociedade

da qual faz parte.

Ao final dessa exposicao, ele defende a ideia de que, em ambos os conjuntos
de teorias, ndo se faz a relacdo da escola com a historicidade. Nesse sentido, embora
ndo se dedique a desenvolver o que entende como uma teoria critica da educacéo,
ele sugere pensar a escola como uma realidade histérica, isto €, suscetivel de ser

transformada intencionalmente pela acdo humana. Vejamos:

Evitemos escorregar para uma posi¢éo idealista e voluntarista. Retenhamos
da concepcédo critico-reprodutivista a importante licdo que nos trouxe: a
escola é determinada socialmente; a sociedade em que vivemos, fundada no
modo de producao capitalista, é dividida em classes com interesses opostos;
portanto, a escola sofre a determinacdo do conflito de interesses que
caracteriza a sociedade. Considerando-se que a classe dominante ndo tem
interesse na transformacado histérica da escola (ela estd empenhada na
preservacdo de seu dominio, portanto, apenas acionard mecanismos de
adaptacao que evitem a transformacao), segue-se que uma teoria critica (que
ndo seja reprodutivista) sé podera ser formulada do ponto de vista dos
interesses dos dominados (Saviani, 2018, p. 83).

No trecho em questao, fica claro que o autor ndo se propde a detalhar (isto é,
esbocar metodologicamente) a teoria que considera como possivel. Em realidade,
limita-se a provocar que se pense acerca da necessidade de que a escola seja um
|6cus voltado a superacéo da dominacéo (de classe, na perspectiva que Saviani aqui
desenvolve, mas que se pode ampliar para refletir sobre sujeicdes de outras ordens).

Segundo ele, uma teoria dessa natureza permitiria a possibilidade de superar “tanto o
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poder ilusdrio (que caracteriza as teorias ndo-criticas) como a impoténcia (decorrente
das teorias critico-reprodutivistas), colocando nas maos dos educadores uma arma
de luta capaz de permitir-lnes o exercicio de um poder real, ainda que limitado”
(Saviani, 2018, p. 83-84).

Dessa forma, além de sugerir essa possibilidade de formulagdo de uma teoria
critica, por meio da analise das implicacdes politicas e pedagdgicas de duas teorias
nao-criticas (a saber, a pedagogia tradicional e a pedagogia nova), Saviani (2018)
aponta uma necessidade de mudanca de orientacdo na concepcdo que
historicamente vem embasando a materializacdo do espaco escolar do modo como
este se constituiu. Para isso, ele propde uma exposicdo centrada em trés teses, a
saber:

| — [...] “do carater revolucionario da pedagogia da esséncia e do carater
reacionario da pedagogia da existéncia” [...];

I — [..] “do carater cientifico do método tradicional e do carater
pseudocientifico dos métodos novos” [...];

[l - [...] de como, quando mais se falou em democracia no interior da escola,
menos democratica foi a escola; e de como, quando menos se falou em

democracia, mais a escola esteve articulada com a constru¢do de uma ordem
democratica (Saviani, 2018, p. 89).

No desenvolvimento da primeira tese, ele aponta o fato de que, no interior da
escola, duas posicOes antitéticas se confrontam, a pedagogia tradicional e a
pedagogia nova, sendo traduzidas, respectivamente, como o velho e 0 novo em
termos de teorias educacionais. Aquela, de acordo com Saviani (2018), fundou-se
numa concepcao filosofica essencialista, isto é, baseada na ideia de que todos os
humanos sao essencialmente iguais. Logo, deveria haver igualdade entre os homens,
contrariamente a manutencéo de privilégios sociais para uns em detrimento de outros.
Ja esta encontra fundamento “numa concepcao filoséfica que privilegia a existéncia
sobre a esséncia” (Saviani, 2018, p. 90), isto é, defende que os homens séao
essencialmente diferentes, de modo que se deve respeitar essas diferengas

existentes entre os sujeitos.

Diante do exposto, entende-se que no campo educacional, levar em
consideracdo as diferencas que ha entre os educandos implicaria em pautar o
processo educativo no atendimento aos interesses dos estudantes, nas suas

curiosidades, nos seus guestionamentos, isto €, deixar de privilegiar os contetudos e
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supostamente colocar 0s sujeitos no centro do processo educativo. Desse modo, a

Escola Nova se proclamava democratica.

No desenvolvimento de seu pensamento, Saviani (2018), entdo, demonstra
que, embora a pedagogia nova tenha se vendido como democratica e inclusiva, na
realidade, foi ainda mais excludente, uma vez que 0 acesso a poucas instituicdes que
buscaram implementa-la ficou restrito a uma pequena parcela de estudantes,
pertencentes a grupos privilegiados economicamente. Dessa forma, a pedagogia
tradicional € que, conforme ele defende, em comparacao a pedagogia nova, teria um

carater revolucionario por garantir acesso muito mais amplo.

Além disso, ao defender sua segunda tese, ele busca provar que, embora, no
discurso veiculado pelos defensores da pedagogia nova, os métodos tradicionais
tenham sido “remetidos para a Idade Média, e, portanto, para um carater pré-cientifico,
e mesmo anticientifico, ou seja, dogmatico” (Saviani, 2018, p. 95), 0o método expositivo
utilizado pela pedagogia tradicional baseou-se no modo cientifico indutivo, “formulado
no interior do movimento filoséfico do empirismo, que foi a base do desenvolvimento
da ciéncia moderna” (Saviani, 2018, p. 96). Logo, na argumentacdo adotada por
Saviani, a pedagogia tradicional possui um embasamento claro na cientificidade, ao
contrario dos métodos novos, que propdem a aprendizagem através do
desenvolvimento de pesquisas, pautadas em duvidas ou interesses dos educandos,
isto €, numa aprendizagem baseada em problemas. Dessa forma, 0s assuntos séo
desconhecidos ndo apenas pelos discentes, mas também pelo professor. De acordo

com seu pensamento,

[...] com essa maneira de interpretar a educacgéo, a Escola Nova acabou por
dissolver a diferenc¢a entre pesquisa e ensino, sem se dar conta de que, assim
fazendo, ao mesmo tempo que o ensino era empobrecido, inviabilizava-se
também a pesquisa (Saviani, 2018, p. 99).

Na leitura desenvolvida por Saviani (2018), isso ocorre pelas seguintes razdes:
por um lado, prescindia-se de um trabalho especifico com os conteudos e, por outro,

fomentava-se a atividade de pesquisa de modo artificial e superficial.

E a partir dessa construcdo — de modo muito mais amplo e aprofundado do que
foi possivel fazer aqui — que Saviani chega a terceira tese, correspondente a uma
conclusédo em relacdo as duas primeiras. Em seu entendimento, embora a pedagogia

tradicional ndo se tenha a dedicado a trazer para o interior do espaco escolar a
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discussdo acerca de sua fungdo democratica, seu exercicio teve um papel de fato
democrético, em oposicdo a pedagogia nova, que — enguanto se proclamava

democratica — na pratica foi elitista e excludente.

Nessa comparacao, o estudioso deixa claro o fato de que, ao contrario do que
a burguesia quis fazer crer, quando advogou em favor da substituicdo da pedagogia
tradicional pela pedagogia nova, pintando a tradicional como algo medieval, ela foi
implementada com o intuito de responder aos interesses dessa classe, que buscava
acesso ao poder por meio de um modelo que se buscava democratico.

Esse ensino tradicional, que predomina ainda hoje nas escolas, constituiu-se
ap6s a Revolugcdo Industrial e implantou-se nos chamados sistemas
nacionais de ensino, configurando amplas redes oficiais, criadas a partir de
meados do século XIX, no momento em que, consolidado o poder burgués,
aciona-se a escola redentora da humanidade, universal, gratuita e obrigatoria
como um instrumento de consolidacdo da ordem democrética (Saviani, 2018,
p. 95).

E bem verdade que essa intencdo se materializava em um avango para o
operariado, uma vez que |Ihe possibilitaria participar do processo politico. Entretanto,
apos estabelecido o poder burgués, o acesso das massas a participacao politica
passou a antagonizar com os interesses da burguesia. Em virtude disso, esta busca
readequar o funcionamento da instituicdo escolar, através da construcdo em torno da
pedagogia nova, segundo a qual, os homens sédo essencialmente diferentes, com o
objetivo de que a escola seguisse correspondendo as expectativas dessa classe. A
Escola Nova, portanto, “tornou possivel, ao mesmo tempo, o aprimoramento do ensino
destinado as elites e o rebaixamento do nivel de ensino destinado as camadas
populares” (Saviani, 2018, p. 105-106), embora se proclamasse democréatica e

comprometida com o respeito as diferencas entre os sujeitos.

Em sua argumentacdo, Saviani (2018) denuncia o fato de que o funcionamento
da escola (de modo especifico a priméaria, em sua analise) historicamente corresponde
aos interesses de grupos dominantes, que vao realizando reformas, com o intuito de
preservar a propria hegemonia. Para ele, foi justamente esse o objetivo materializado
no ideario da Escola Nova, pois este, além de permitir a redugdo do periodo de
formacao primaria (de oito anos para quanto for possivel, isto é, seis, quatro, dois...),
nao concebe a aquisicdo do conhecimento por meio do acesso aos conteudos como
algo prioritario, o que contribui para rebaixar a qualidade do ensino oferecido aos

sujeitos pertencentes a camadas sociais economicamente desfavorecidas.
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E justamente nesse sentido que ele, embora reconheca as limitagcbes da
pedagogia tradicional (também compreendida como pedagogia da esséncia) e a
relacdo que a instituicdo dos sistemas nacionais de ensino manteve com os interesses
da classe burguesa em ascensdao, este vai defender uma compreensao contraria a
ideia de que a pedagogia nova (considerada por ele como pedagogia da existéncia)

representou um avanco em relacéo a tradicional.

Saviani (2018), a fim de defender um contraponto em relacdo ao
posicionamento comumente adotado por estudiosos que enxergam como positivas as
tendéncias educacionais filiadas a pedagogia da existéncia, ele toma por empréstimo
a teoria da curvatura da vara, que, conforme Althusser, teria sido anunciada por Lénin
ao se defender de criticas por adotar posturas consideradas extremistas. Ele teria
dito que “quando a vara esta torta, ela fica curva de um lado e se vocé quiser endireita-
la, ndo basta coloca-la na posicédo correta. E preciso curva-la para o lado oposto”
(Althusser, 1977, p. 136-138 apud Saviani, 2018, p. 89). E, portanto, da seguinte forma

gue ele defende que a escola deve voltar a se orientar pela pedagogia da esséncia:

[...] a énfase que dei, invertendo a tendéncia corrente, decorre da
consideragdo de que, na tendéncia corrente, a vara esta torta; esta torta para
o lado da pedagogia da existéncia, para o lado dos movimentos da Escola
Nova. E é nesse sentido que o raciocinio habitual tende a ser o seguinte: as
pedagogias novas sdo portadoras de todas as virtudes, enquanto a
pedagogia tradicional é portadora de todos os defeitos e de nenhuma virtude.
O que se evidencia pelas minhas teses é justamente o inverso.

Creio ter conseguido fazer curvar a vara para o outro lado. A minha
expectativa € justamente que com essa inflexdo a vara atinja 0 seu ponto
correto, o qual ndo estad também na pedagogia tradicional, mas na valorizacao
dos conteldos que apontam para uma pedagogia revoluciondria. Esta
identifica as propostas burguesas como elementos de recomposi¢cdo de
mecanismos hegemonicos e dispfe-se a lutar concretamente contra a
recomposi¢cao desses mecanismos de hegemonia, no sentido de abrir espaco
para as forcas emergentes da sociedade, para as forcas populares, para que
a escola se insira no processo mais amplo de construcdo de uma nova
sociedade (Saviani, 2018, p. 110).

E importante salientar que n&o estamos dizendo que a Escola Tradicional foi a
mais prudente, estamos refletindo sobre a critica que Saviani faz as teorias néo-
criticas. O pedagogo critica as teorias nao criticas da educacao por nao considerarem
as relacbes de poder e as estruturas sociais que influenciam a educacdo. Em vez
disso, ele defende uma pedagogia critica que considere as necessidades e interesses

dos alunos e da comunidade.

Conforme ja apontamos, embora Saviani (2018) faca uma analise das teorias
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educacionais em questao a partir da perspectiva da luta de classes de modo mais
estrito, podemos, para compreender a concepcao que norteia a instituicdo dos
Nucleos de Estudos de Género e Diversidade no IFPE, considerar a ideia de que o
delineamento de uma pedagogia revolucionaria prevé que a escola precisa estar
comprometida com os interesses dos dominados. No caso em questéo, portanto, com
a abertura de espacos de reflexdo sobre questdes relacionadas a identidades de
género e sexualidades ndo orientadas pela cisheteronormatividade; bem como com a
garantia de direitos aos sujeitos LGBTQIAPN+ pertencentes a comunidade
académica. Dessa forma, vislumbra-se uma possibilidade de curvar, para o lado
oposto (isto é, o da equidade), a perspectiva que orientou a pratica escolar no sentido
da producdo e da reproducdo das diferencas como fomento a manutencdo das

desigualdades.

2.3 A FORMACAO CONTINUADA EM SERVICO: PARA ALEM DOS ESPACOS
FORMATIVOS CONVENCIONAIS

A fim de discutir questdes relacionadas a formacao continuada de profissionais
gue desenvolvem atividades vinculadas aos Negeds, diante da auséncia de material
tedrico que enfoque os demais profissionais que atuam em contextos educacionais
(tais como pedagogos, secretarios, assistentes de aluno, psicélogos, entre outros),

lancaremos méo de reflexdes construidas em torno da figura do docente.

Comecaremos a reflexao sobre a formacao continuada com Maurice Tardif, em
sua obra Saberes Docentes e Formacao Profissional (2002). Nela a questdo da
formacdo continuada desenvolve-se por meio da adocdo de uma visao critica sobre a
dindmica educacional e a construcdo do conhecimento docente. Ele reflete sobre
como a formacao dos professores deve ser vista ndo apenas cCOmo um Processo
pontual e isolado, mas como um caminho continuo de aprendizagem que se

desenvolve ao longo da carreira profissional.

Tardif (2002) destaca que a formacao continuada dos docentes deve ser
entendida como um processo permanente, que ultrapassa os limites dos cursos e
programas formais de formacdo. Para ele, a formacdo deste esta intrinsecamente
ligada ao seu cotidiano profissional, a pratica de sala de aula, e ao desenvolvimento
de suas competéncias ao longo do tempo. Uma de suas principais afirmacdes € de

que os saberes docentes ndo se reduzem a formacgéo académica formal, mas incluem
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uma vasta gama de conhecimentos que o0s professores adquirem ao longo de suas
trajetorias profissionais, como por exemplo, as experiéncias de ensino e a reflexao
sobre a pratica. Em suas palavras, "o saber docente ndo se limita ao que o professor
aprendeu na universidade, mas também é constituido pelas experiéncias vividas no
exercicio da profissdo e pela reflexdo constante sobre sua préatica" (Tardif, 2002, p.
53).

Nesse sentido, ele propde que a formacao continuada seja pensada a partir da
realidade e das necessidades dos professores em exercicio, levando em
consideragcdo as especificidades de cada contexto escolar. Dessa maneira, a
formacdo deve ser uma ferramenta de apoio ao desenvolvimento da autonomia

docente, ao invés de um mero processo de atualizacao técnica.

Outro ponto importante abordado por Tardif € a ideia de que a formacéo
continuada precisa se ancorar nas praticas cotidianas dos docentes. Ele reflete sobre
como, muitas vezes, os professores buscam conhecimento fora da escola, em forma
de cursos e programas, sem perceber que a prépria pratica de ensino pode ser um
espaco potente de aprendizagem. Segundo o pesquisador, a formacéo continuada
“ndo pode ser dissociada da pratica profissional. Ela deve, ao contrario, se apoiar nas
situacdes concretas de ensino, onde o professor €, simultaneamente, sujeito e objeto
de sua aprendizagem" (Tardif, 2002, p. 67). Ao se apoiar na pratica como um campo
de reflexdo e acdo, a formacdo continuada se torna mais significativa, pois é
fundamentada nas questdes reais enfrentadas pelos profissionais no exercicio de sua

pratica.

Tardif (2002) defende que a reflexdo sobre a préatica € um dos principais meios
pelos quais os professores podem desenvolver seu saber profissional. A reflexdo
continua permite ao docente perceber a eficacia de suas acdes, compreender melhor
os desafios e as possibilidades que se apresentam e, assim, aprimorar sua pratica

pedagogica. Nas palavras dele,

Refletir sobre a pratica € um movimento essencial para a constituicdo do
saber docente. Esse processo permite ao professor ndo apenas compreender
sua a¢do, mas também transformar sua préatica, adaptando-se as mudancas
gue ocorrem no contexto educacional (Tardif, 2002, p. 95).

Esse processo de reflexdo estéa relacionado ao desenvolvimento da autonomia

do professor, que, ao analisar suas préoprias agdes e decisdes, torna-se capaz de criar
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solucdes mais adequadas para os problemas que enfrenta.

O autor enfatiza que os saberes docentes ndo sdo homogéneos, mas multiplos
e interligados. Ele distingue diferentes tipos de saber, tais como o técnico, o pratico e
o reflexivo, e sugere que a formagao continuada deve ser capaz de integrar essas

diferentes dimensdes de conhecimento. Para ele,

Os saberes profissionais dos docentes sdo compostos por uma diversidade
de conhecimentos que se inter-relacionam: o saber técnico, o saber pratico e
0 saber reflexivo. A formacao continuada deve permitir a articulacdo e o
desenvolvimento desses diferentes saberes, com vistas a melhoria da pratica
pedagégica (Tardif, 2002, p. 118).

Neste sentido, a formacdo continuada deve ser organizada de maneira a
proporcionar aos professores a oportunidade de desenvolver suas habilidades em
todos esses campos, desde o dominio das técnicas pedagdgicas até a capacidade de
reflexdo critica sobre seu proprio trabalho.

A proposta de Tardif para a formacéo continuada dos professores é a de um
processo dindmico e adaptativo, que leva em consideracdo as experiéncias vividas
pelos docentes e a necessidade de reflexdo constante sobre sua prética. Para ele, a
aprendizagem docente ndo é um evento isolado, mas um movimento continuo, que
exige a valorizacdo da experiéncia, o dialogo entre teoria e pratica, e a promocao de
espacos de reflexdo que favorecam o crescimento profissional dos educadores.
Conforme o autor, "a formagao continuada, portanto, deve ser vista como um processo
de aprendizagem constante, que envolve tanto a atualizacao técnica quanto a reflexédo

critica sobre a pratica e as condi¢cfes do trabalho docente” (Tardif, 2002, p. 144).

Essa visao integrada de formacgao continuada, que respeita a experiéncia e a
subjetividade dos profissionais da educacdo, torna-se, assim, um elemento essencial

para o fortalecimento e melhoria da qualidade da educacéo.

Outro autor que pensa sobre a tematica € Antonio N6voa. No texto intitulado
Formacdo Continua de Professores: Realidade e Perspectivas (1991), ele aborda de
maneira profunda e reflexiva os desafios e as potencialidades da formacao continua
dos docentes, a partir de uma visao critica e enriquecedora sobre o processo de
aprendizagem dos professores ao longo de sua carreira. No texto, Novoa (1991)
argumenta que a formacao de professores ndo deve se limitar a momentos pontuais

de participacdo em cursos, mas precisa ser vista como um processo continuo de
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desenvolvimento profissional, que envolve tanto o aprimoramento de saberes técnicos

guanto a construcao de uma postura reflexiva e critica diante da pratica docente.

Noévoa (1991) destaca que a formacéo continua deve ser uma oportunidade
para que os professores possam se atualizar em relacdo aos avan¢os pedagogicos,
mas, mais importante ainda, para que repensem sobre sua atuacdo em sala de aula,
suas crencas e valores. O autor enfatiza que a formagao dos professores ndo pode
ser vista como um processo apenas de transmissdo de conhecimentos e técnicas
pedagogicas, mas também como uma experiéncia de transformacdo pessoal e

profissional.

Uma das principais reflexdes de Névoa (1991) é sobre a necessidade de que
as politicas publicas e as instituicbes de ensino criem condi¢cdes adequadas para que
a formacédo continua seja eficaz. Ele defende que a formacgéo dos professores deve
ser vista como um direito, ndo como uma imposicdo ou obrigacdo. Além disso, as
estratégias de formacao devem respeitar as realidades especificas dos contextos em
que os docentes atuam. Nesse sentido, ele também questiona as abordagens muitas
vezes centradas apenas na formacdo teorica, propondo que haja uma integracdo

maior entre a teoria e a pratica.

A ideia de que a formacéao continua deve ser um processo de reflexdo constante

sobre a pratica docente € enfatizada por Névoa (1991) da seguinte forma:

A formacdo continua ndo € apenas um recurso para resolver problemas
pedagdgicos imediatos, mas deve ser compreendida como uma oportunidade
para que o professor possa pensar sobre a sua pratica, refletir sobre o que
faz e, a partir disso, construir um projeto de desenvolvimento pessoal e
profissional (N6voa, 1991, p. 23).

Esse ponto central do livro sugere que a formacao continua ndo é um fim em
si, mas um meio para o crescimento e para a transformacao dos professores, a fim de
gue estes possam atuar de maneira mais reflexiva, critica e criativa em suas salas de
aula. O autor também afirma que, para que esse processo seja efetivo, é necessario
gue haja uma mudanca nas mentalidades de gestores e educadores, a fim de que
reconhecam a formacgéo continua como uma condi¢céo essencial para a qualidade da

educacao.

Antonio No6voa, portanto, defende a ideia de que ha uma necessidade de

repensar a formacdo dos sujeitos que compdem a educagdo como um processo
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dindmico, em constante evolucéo, que deve estar alinhado com as necessidades e as

demandas da sociedade e do proprio educador.

2.4 NUCLEOS DE ESTUDOS DE GENERO E DIVERSIDADE (Negeds) DO IFPE:
UMA POLITICA INSTITUCIONAL DE EDUCACAO E DIREITOS HUMANOS

E preciso reconhecer que a nocdo de “diferenga”, assim como a de
“‘normalidade”, é cultural, social e, sobretudo, discursivamente produzida, a fim de que
seja possivel analisar a contribuicdo que as instituicdes sociais oferecem para que
determinados sujeitos sigam ocupando na sociedade posi¢cdes de centralidade

enquanto outros continuem sendo mantidos a margem.

No escopo dessa pesquisa, cabe-nos, dentre as diversas instituicbes sociais,
refletir acerca do espaco escolar, atentando para a fungcdo normatizadora que este
assumiu historicamente no que diz respeito a questdes de género e sexualidade - 0
gue evidentemente possui forte carga ideoldgica - embora uma parcela social
autointitulada conservadora insista em seguir propagando uma neutralidade que nao

se sustenta diante do minimo exercicio reflexivo.

Nesse sentido, lancar um olhar para a instituicdo escolar, considerando a
institucionalizac@o dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade do IFPE, permite
questionar a manutencdo de uma espécie de curriculo oculto que sustenta uma
gramatica cisheteronormativa segundo a qual “...] haveria apenas um modo
adequado, legitimo, normal de masculinidade e de feminilidade e uma unica forma

sadia e normal de sexualidade, a heterossexualidade [...]"” (Louro, 2012, p. 44).

Os Negeds, assim como os Napnes (Nucleo de Apoio as Pessoas com
Deficiéncia) e os Neabis (Nucleos de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena), sdo nucleos
que fazem parte da Coordenacado de Politicas Inclusivas. Essa coordenacdo busca
desenvolver acdes que promovam o respeito a diversidade e as especificidades de
cada ser humano. Nos campi, essa coordenacéo esta vinculada ao setor de extenséo,
gue é o 6rgado responsavel por executar as politicas estabelecidas pela Pro-Reitoria
de Extensao (PROEXT), promovendo ac¢des que garantam a articulagao entre Ensino,

Pesquisa e Extensao.

Dessa maneira, institucionalizar os nucleos em questdo contribui para
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desestabilizar a posicado de centralidade e mesmo para questionar a manutencéo de
zonas como centro e margens em uma sociedade na qual seja possivel superar

hierarquias sociais pautadas no género e na sexualidade dos sujeitos.

2.4.1 Relacbes de género nas politicas publicas de educacédo no Brasil

O debate em torno da oferta de uma educacéo que contribua para a equidade,
considerando o recorte de género e sexualidade, experimentou alguns avancos com
a constituicdo de politicas publicas que representam um esfor¢o para que a escola se
torne um espago que garanta o pleno desenvolvimento para todos/as os/as
estudantes. Essa demanda foi se construindo em didlogo com movimentos no ambito
internacional, assim como em resposta a luta interna empreendida por movimentos

sociais (sobretudo empenhados na luta feminista e LGBTQIAPN+).

Nosso objetivo aqui ndo é reconstruir historicamente, passo a passo, a inclusao
da perspectiva de género nas politicas de educag¢do no Brasil. Mas atentar para
algumas referéncias que contribuem para a reflexio que propomos. E importante
salientar que esse recorte parte da Ultima década do século XX, uma vez que € nesse
momento que comegam a adentrar nas politicas educacionais, ainda que timidamente,
questdes referentes a equidade de género, ao respeito a diversidade de identidades
e de orientacdo sexual. A construcdo de teorizacdes que tomaram o género como
categoria analitica contribuiu para que se pudesse buscar alternativas que
transformassem a situacdo de subordinagéo dos sujeitos considerados excéntricos
(grupo compreendido inicialmente como composto por mulheres [cisgénero]; ao qual,
em seguida, com a ampliacéo e a verticalizacao das reflexdes, somaram-se todos 0s
individuos que néo correspondem aos padrdes cisheteronormativos). A esse respeito,

de acordo com Mariano (2003, p. 5),

No decorrer da década de 90, especialmente a partir de 1995, com a
realizacéo da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, promovida pela ONU —
Organizacédo das Nacdes Unidas —, o debate sobre a incorporagéo de género
nas politicas publicas ganhou maior notoriedade publica e apelo politico,
passando a apresentar-se nos mais variados segmentos sociais, politicos e
estatais, ampliando inegavelmente as influéncias feministas no conjunto da
sociedade. Pode-se dizer que a ampliacdo dos campos de influéncia feminista
nas ultimas décadas é fruto da teorizacéo de género.

A importancia da perspectiva de género esta relacionada a democratizacao
das relagfes sociais entre homens e mulheres, partindo do entendimento de
que estas sao relagbes de poder, conforme Joan Scott (Scott, 1990), as quais
estruturam sistemas de desigualdades sociais. Para tanto, as proposi¢des de
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projetos e politicas publicas, quando orientados pela concepgao portada pela
categoria “género”, implicam em vislumbrar impactos nessa estrutura de
poder fundados nos géneros, visando, com isso, a promover O
empoderamento das mulheres, de forma a abalar as relagbes de
subordinagao.

Conforme apontamos, a compreensdo dessa estrutura de poder, com o
aprofundamento de reflexdes e teorizacdes nesse campo, transcendeu o binarismo
homem/mulher, masculino/feminino, passando a considerar a multiplicidade dos
sujeitos “descentrados” com base no género e na sexualidade (considerando, ainda,
outros marcadores, como o de classe, etnia, deficiéncia, biotipo etc). O espaco que a
construcdo desse conhecimento foi ganhando na academia, assim como as lutas
empreendidas por movimentos sociais que trabalham com essas pautas no Brasil,
contribuiu para que a perspectiva de género encontrasse espaco nas politicas

publicas, inclusive naquelas voltadas a educacao.

De acordo com Ferraz, Addor e Nascimento Neto (2019, p. 4), “[...] pode-se
entender Politica Publica como um conjunto de atos unificados que séo ligados por
um objetivo comum de empreender, ou mesmo prosseguir um projeto governamental
para o pais”. Cabe-nos, entéo, refletir acerca de um conjunto de planos e programas
governamentais que buscaram democratizar o0 espaco escolar, oferecendo
oportunidades de formacéo e de reflexdo capazes de contribuir para a erradicacédo da

violéncia de género e para a garantia de pleno exercicio da cidadania a todos/as.

E valido, antes, apontar para o fato de que, ainda que caminhe na esteira de
garantir universalmente direitos sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9394/96 apresentou reflexos
inespecificos no que diz respeito a inclusdo da perspectiva de género, uma vez que,
entre os principios presentes em seu artigo terceiro, de modo generalista, constam: ‘|
— igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia na escola; [...] IV — respeito a

liberdade e apreco a tolerancia” (Brasil, 1996a).

No mesmo ano em que esta foi aprovada, por meio do Decreto n® 1.904/1996,
0 Governo Federal instituiu o Programa Nacional de Direitos Humanos, composto por

propostas de acdes governamentais em diversos campos, com o objetivo de,

identificando os principais obstaculos a promocdo e protecdo dos direitos
humanos no Brasil, eleger prioridades e apresentar propostas concretas de
carater administrativo, legislativo e politico-cultural que busquem equacionar
0s mais graves problemas que hoje impossibilitam ou dificultam a sua plena
realizacéo (Brasil, 1996b, p. 8).
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O referido documento, em sua Introdugéo, busca aproximar o conceito de
Direitos Humanos a aspectos da vida pratica dos cidadaos, de modo a ndo deixar

duvidas acerca da concepcéo de sociedade que lhe serve de base. Vejamos:

Direitos humanos referem-se a um sem numero de campos da atividade
humana: o direito de ir e vir sem ser molestado; o direito de ser tratado pelos
agentes do Estado com respeito e dignidade, mesmo tendo cometido uma
infracdo; o direito de ser acusado dentro de um processo legal e legitimo,
onde as provas sejam conseguidas dentro da boa técnica e do bom direito,
sem estar sujeito a torturas ou maus tratos; o direito de exigir o cumprimento
da lei e, ainda, de ter acesso a um Judiciario e a um Ministério Publico que,
ciosos de sua importancia para o Estado democratico, ndo descansem
enquanto graves violacGes de direitos humanos estejam impunes, e seus
responsaveis soltos e sem Puni¢do [sic], como se estivessem acima das
normas legais; o direito de dirigir seu carro dentro da velocidade permitida e
com respeito aos sinais de transito e as faixas de pedestres, para ndo matar
um ser humano ou lhe causar acidente; o direito de ser, pensar, crer, de
manifestar- se ou de amar sem tornar-se alvo de humilhacao, discriminagéo
ou perseguicdo. S&o aqueles direitos que garantem existéncia digna a
qualquer pessoa.O entendimento deste principio € indispensavel para que
haja uma mutacéo cultural e, em consequéncia, uma mudanca nas praticas
dos Governos, dos Poderes da Republica nas suas varias esferas e, principal-
mente, da prépria sociedade. E justamente quando a sociedade se
conscientiza dos seus direitos e exige que estes sejam respeitados que se
fortalecem a Democracia e o Estado de Direito (Brasil, 1996b, p. 7-8).

O conjunto de propostas elaboradas voltam-se majoritariamente para o
combate a situacdes de violéncia que vitimam sujeitos pertencentes a grupos
vulneraveis, tais como “criangas e adolescentes, idosos, mulheres, negros, indigenas,
migrantes, trabalhadores sem terra [sic] e homossexuais (Brasil, 1996b, p. 16). A
parcela da sociedade composta por sujeitos LGBTQIAPN+ (nomeados como
homossexuais no documento) € mencionada em apenas duas oportunidades e nédo
conta com uma sec¢do especifica voltada a enumerar 0s compromissos a serem
assumidos pelo Governo Federal, ao contrario dos demais grupos citados. Dentre
estes, destacamos o de “mulheres”, uma vez que nosso interesse aqui € observar
propostas relacionadas a questdes de género e sexualidade relacionadas ao campo
da educacédo. Nesse recorte, das treze propostas voltadas a garantia de direitos e de
protecdo a esse grupo social, uma (pertencente ao conjunto de a¢des apontadas
como de médio prazo) sinaliza um compromisso formativo. Esta segue reproduzida

abaixo.

Incentivar a inclusdo da perspectiva de género na educagéo e treinamento de
funcionarios publicos, civis e militares e nas diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e médio, com o objetivo de promover mudancas na
mentalidade e atitude e o reconhecimento da igualdade de direitos das
mulheres, ndo apenas na esfera dos direitos civis e politicos, mas também na
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esfera dos direitos econdmicos, sociais e culturais (Brasil, 1996b, p. 28-29).

Como se percebe, em especial no que diz respeito a politicas de educacao e
direitos humanos, ainda que o Governo Federal tenha demostrado propenséo para
buscar desenvolvé-las, esse interesse foi demonstrado de modo incipiente e sem a
sistematizacdo necessaria (isto é, sem esclarecer a metodologia utilizada para
implementar as acgdes, 0S agentes responsaveis e 0 orcamento a ser destinado,
problemética verificada no documento como um todo). Entretanto, é relevante
reconhecer que o decreto em questdo tem sua relevancia, sobretudo por sistematizar
e dar visibilidade a a¢Bes governamentais necessarias no campo da protecdo a

sujeitos vulneraveis e da garantia de seus direitos’.

Por outro lado, ainda que seja possivel perceber falhas (como a auséncia de
acOes especificas voltadas aos sujeitos LGBTQIAPN+, ou mesmo a lacuna referente
aos modos de aplicabilidade das acfes), vale ressaltar que foi cumprida a proposta
de que essas questbes recebessem tratamento nas diretrizes curriculares. Nas
publicacdbes dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o Ensino
Fundamental, realizadas pelo Ministério da Educacdo em 1997 (12 a 42 séries) e em
1998 (52 a 82 séries), “as questdes de género aparecem, evidenciando zelo e cuidado
com muitos dos aspectos relativos aos significados e as implicacbes de género nas
relacdes e nos contetdos escolares” (Vianna; Unbehaum, 2004, p. 96). Exemplo disso
é o fato de que o documento voltado a orientacédo do trabalho com as primeiras séries
do Ensino Fundamental apresenta discussdo sobre a tematica em questdo. Em
seguida, divide nos seguintes blocos os conteudos a serem trabalhados: “Corpo:
matriz da sexualidade; Relacdes de género; Prevencao as Doencas Sexualmente
Transmissiveis/AIDS” (Brasil, 1997, p. 95). No bloco intitulado Relagdes de género,

orienta-se a abordagem dos seguintes conteddos:

a diversidade de comportamento de homens e mulheres em fungéo da época
e do local onde vivem; a relatividade das concepc¢fes tradicionalmente

7 Destacamos, dentre estas, propostas que produziram avancos posteriores no campo juridico, tais
como: i. “Revogar as normas discriminatérias ainda existentes na legislagao infra-constitucional [sic],
incluindo particularmente as normas do Cédigo Civil Brasileiro que tratam do patrio poder, chefia da
sociedade conjugal, direito da anulagdo do casamento pelo homem quando a mulher ndo é virgem,
privilégio do homem na fixagdo do domicilio familiar” e ii. “Reformular as normas de combate a violéncia
e discriminacdo contra as mulheres, em particular, apoio ao projeto do Governo que trata o estupro
como crime contra a pessoa e ndo mais como crime contra os costumes” (Brasil, 1996b, p. 28).
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associadas ao masculino e ao feminino; o respeito pelo outro sexo, na figura
das pessoas com as quais se convive; 0 respeito as muitas e variadas
expressdes do feminino e do masculino (Brasil, 1997, p. 100).

Ja nos Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (1999), em
especial em sua complementacdo, os PCN+ (2002), ndo houve a publicacdo de um
volume especifico dedicado as questdes de género, mas estas (interpretadas dentro
do binarismo masculino/feminino cisgénero, sem atencdo especifica para as
sexualidades) se fizeram presentes tanto por meio de sugestbes de abordagens
presentes nas secoes intituladas “eixos tematicos”, em especifico nos volumes
dedicados a Linguagens, Cdodigos e suas Tecnologias (com destaque para Lingua
Portuguesa, Educacdo Fisica e Arte) e a Ciéncias Humanas e suas Tecnologias
(especialmente Historia e Sociologia). Além disso, ofereceram-se orientacdes
referentes a postura esperada por parte dos docentes. Como exemplo, no primeiro
dos volumes citados, em especifico na se¢do que trata do componente curricular

Educacéo Fisica, Ié-se:

Sado inegaveis as muitas diferencas no comportamento de meninos e
meninas. Reconhecé-las e trabalhar para ndo transforma-las [sic] em
desvantagens € papel de todo educador. Estar atento as questfes de género
durante as aulas de Educagdo Fisica € uma forma de ajudar os jovens a
construir relagbes com equidade [sic], respeito pelas diferencas, somando e
complementando o que os homens e as mulheres tém de melhor,
compreendendo o outro e, com isso, aprendendo a ser pessoas mais abertas
e equilibradas. Para tanto, é importante que o professor evite atitudes sexistas
—como relacionar as meninas por ultimo, escolher apenas meninos para fazer
demonstracdes e dirigir sua atencao preferencialmente aos meninos. Além
disso, deve evitar piadas e linguagem com conotacdes sexistas (“marcacao
homem-homem”, em jogo de mulheres), e utilizar estratégias de modelizagéo
com fotos e desempenhos de jogadores e jogadoras de futebol, para ficar
num unico e corriqueiro exemplo (Brasil, 2002, p. 164)

Nesse trecho, apresentou-se ainda a previsdo de situacfes de coeducacéo,
nas quais estudantes e docente pudessem reformular regras de jogos, a fim de evitar
discriminagdo com base em diferencas de género. Nesse sentido, os PCN+,
ofereceram uma relevante contribuicdo no sentido de reconhecer a importancia da

formacao continuada docente.

Em 2001, foi aprovado o primeiro Plano Nacional de Educagédo - PNE, com
vigéncia de dez anos. Embora este ndo tenha apontado, para o Ensino Médio,
objetivos e metas especificos relacionados a perspectiva de género, houve a
preocupacao de estabelecer, dentre 0s objetivos e metas para o Ensino Fundamental,

como um dos critérios do programa de avaliagédo do livro didatico (criado pelo MEC),
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a “adequada abordagem das questdes de género e etnia e a eliminacdo de textos
discriminatoérios ou que reproduzam estere6tipos acerca do papel da mulher, do negro

e do indio” (Brasil, 2001, p. 16). Para o Ensino Superior, previu-se a necessidade de

incluir nas diretrizes curriculares dos cursos de formacao de docentes temas
relacionados as problematicas tratadas nos temas transversais,
especialmente no que se refere a abordagem [sic] tais como: género,
educacdo sexual, ética (justica, dialogo, respeito mutuo, solidariedade e
tolerancia), pluralidade cultural, meio ambiente, saldde e temas locais (Brasil,

2001, p. 28, grifo nosso).

J& nas diretrizes que orientam a Formacao dos Professores, o PNE/2001 prevé
a inclusao “das questdes relativas a educacdo dos alunos com necessidades

especiais® e das questdes de género e de etnia nos programas de formacgéo” (Brasil,

2001, p. 50, grifo nosso). Apontar para a necessidade de ofertar formagdo aos
professores, a fim de que estes tivessem condi¢cdes de abordar criticamente e com
maior apropriacdo essas questdes, representa um passo importante para que as
reflexdes acerca do carater construido das concepc¢Bes de género socialmente

partilhadas pudessem chegar aos estudantes do ensino basico.

Outro passo importante, na trilha da tentativa de buscar a garantia de cidadania
a grupos socialmente invisibilizados, desassistidos, violentados em razdo da
orientacdo sexual e/ou da identidade de género foi a elaboracdo do Brasil Sem
Homofobia (Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacdo contra GLTB e
Promocado da Cidadania Homossexual), que foi publicado em 2004 e contou com a
parceria entre diversos 6rgaos estatais e entidades GLTB (para usar a sigla de entéao)
tanto nacionais como de varios estados da federacdo. Até aqui, essa parcela da
populacao, era citada em documentos de forma muito lateral, de modo que néo foi
possivel perceber o direcionamento de politicas publicas especificas, exceto as
desenvolvidas na area da saude, voltadas ao combate a epidemia de HIV-Aids. Nesse

sentido, de acordo com Pereira (2022),

O langamento do programa BSH (Brasil Sem Homofobia) foi um importante
marco na trajetoria das politicas para a populacdo LGBTI+ no governo
federal. Diferentemente das politicas anteriores, o programa apresentava
carater transversal. Isto é, previa acdes em diversos setores de politicas
publicas, como seguranca, educacao, cultura, entre outras. Grupos e ativistas
do movimento LGBTI+ foram essenciais para a constru¢do do programa em
ao menos dois sentidos. Primeiro, pressionaram o governo a apresentar
programas direcionados a pessoas LGBTI+ que ndo se limitassem ao
enfrentamento do HIV-Aids. Segundo, participaram ativamente da construcio

8 Termo utilizado a época. Hoje utiliza-se estudantes “com deficiéncia”
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do programa, propondo acbes baseadas em experiéncias de governos
subnacionais e em suas préprias experiéncias de militancia.

A apresentacdo do documento traca seu percurso de gestacdo enquanto

politica e aponta o objetivo de sua proposicédo da seguinte forma:

O Plano Plurianual - PPA 2004-2007 definiu, no &mbito do Programa Direitos
Humanos, Direitos de Todos, a acdo denominada Elaborac¢éo do Plano de
Combate a Discriminagao contra Homossexuais. Com vistas em efetivar este
compromisso, a Secretaria Especial de Direitos Humanos lanca o Brasil Sem
Homofobia - Programa de Combate a Violéncia e a Discriminacdo contra
GLTB e de Promocdo da Cidadania Homossexual, com o objetivo de
promover a cidadania de gays, lésbicas, travestis, transgéneros e bissexuais,
a partir da equiparacgéo de direitos e do combate & violéncia e a discriminacéo
homofébicas, respeitando a especificidade de cada um desses grupos
populacionais (Conselho, 2004, p. 11).

O programa em questéo traz, portanto, o Direito & Educacgéo ao lado de varios
outros previstos no seu plano de acdo (os quais ndo trataremos aqui por ndo serem
objeto do recorte proposto) e adota como objetivo maior “Elaborar diretrizes que
orientem os Sistemas de Ensino na implementacdo de acdes que comprovem o
respeito ao cidadao e a ndo-discriminacdo por orientacdo sexual” (Conselho, 2004, p.
22). Para a consecucao deste, prevé o seguinte:

- Fomentar e apoiar curso de formacao inicial e continuada de professores na
area da sexualidade;

- Formar equipes multidisciplinares para avaliagdo dos livros didaticos, de
modo a eliminar aspectos discriminatdrios por orientacdo sexual e a
superacao da homofobia;

- Estimular a produgéo de materiais educativos (filmes, videos e publica¢cbes)
sobre orientagcdo sexual e superagédo da homofobia;

- Apoiar e divulgar a produgcdo de materiais especificos para a formacgéo de
professores;

- Divulgar as informacdes cientificas sobre sexualidade humana;

- Estimular a pesquisa e a difusdo de conhecimentos que contribuam para o
combate & violéncia e & discriminag&o de GLTB,;

- Criar o0 Subcomité sobre Educacédo em Direitos Humanos no Ministério da
Educacdo, com a participacdo do movimento de homossexuais, para
acompanhar e avaliar as diretrizes tragadas (Conselho, 2004, p. 22-23).

Percebe-se que o programa em questéo tragou importantes acdes do ponto de
vista da disponibilizacdo de formacdo docente, analise e producdo de material
didatico, o que refletia relevante potencial de fomentar um espacgo escolar mais plural
e democratico, com vistas a contribuir para construir equidade entre os diversos

grupos que compdem o tecido social mais amplo.

O Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos, por sua vez, dentre

outras questdes, seguiu nessa esteira de apresentar contribuicdes para a perspectiva
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de género. E relevante ressaltar que este foi gestado no periodo de 2003 a 2006 e

contou com a colaboracéo de diversos atores, de modo que o referido Plano:

é fruto do compromisso do Estado com a concretizagdo dos direitos humanos
e de uma construcao histérica da sociedade civil organizada. Sua estrutura
“estabelece concepgdes, principios, objetivos, diretrizes e linhas de agao,
contemplando cinco grandes eixos de atuagao: Educagédo Basica; Educacao
Superior, Educacdo Nao-Formal; Educacdo dos profissionais dos Sistemas
de Justica e Seguranca Publica e Educacao e Midia (Comité, 2007, p. 13).

Destes, importa-nos destacar principios e linhas de acdo que contemplam a
perspectiva de género nos eixos Educacdo Béasica e Educacdo Superior. Abaixo
seguem, respectivamente, um dos principios e uma das a¢des programaticas para a

Educacao Basica (que engloba os niveis fundamental e médio):

d) a educacéo em direitos humanos deve estruturar-se na diversidade cultural
e ambiental, garantindo a cidadania, o acesso ao ensino, permanéncia e
concluséo, a equidade [sic] (étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, fisico-
individual, geracional, de género, de orientacdo sexual, de opcéo politica, de
nacionalidade, dentre outras) e a qualidade da educacéo;

[-.]

9. fomentar a incluséo, no curriculo escolar, das tematicas relativas a género,
identidade de género, racga e etnia, religido, orientacdo sexual, pessoas com
deficiéncias, entre outros, bem como todas as formas de discriminacdo e
violagbes de direitos, assegurando a formacdo continuada dos(as)
trabalhadores(as) da educacdo para lidar criticamente com esses temas
(Comité, 2007, p. 32; 33, grifo nosso).

Percebe-se que, para o nivel em questéo, o Plano apresenta como um principio
a garantia da equidade de género e de orientacdo sexual no espaco escolar. Este se
fundamenta na constatacéo de que, por mais que a educacéo seja um direito universal
previsto na Constituicdo Federal de 1988, esse era um espaco que reforcava
desigualdades e permitia a violéncia com base nas diferencas de género e de
sexualidades (situagéo que, infelizmente, ainda n&o foi vencida). Uma ac¢ao importante
para a superacao desse cenario, portanto, seria ndo apenas cuidar para que o material
didatico ndo reproduzisse estereétipos e dessa forma fomentasse a discriminacéo de
grupos socialmente vulneraveis, como previu o PNE/2001 (o que, por 6bvio, ndo deixa
de ser um avango), mas assegurasse formacdo continuada aos trabalhadores da
educacao, a fim de que estes pudessem “lidar criticamente” com temas caros ao

Plano, como questdes relacionadas a identidade de género e a orientacdo sexual.

J& para a Educacéo Superior, reproduzimos abaixo, respectivamente, um dos

principios e uma das a¢des programaticas previstos no Plano.

b) os preceitos da igualdade, da liberdade e da justica devem guiar as acbes
universitarias, de modo a garantir a democratizacdo da informagéo, o acesso
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por parte de grupos sociais vulneraveis ou excluidos e 0 compromisso civico-
ético com a implementacdo de politicas puUblicas voltadas para as
necessidades basicas desses segmentos;

[...]

18. desenvolver politicas estratégicas de acdo afirmativa nas IES que
possibilitem a inclusdo, o acesso e a permanéncia de pessoas com
deficiéncia e aquelas alvo de discriminacdo por motivo de género, de
orientacao sexual e religiosa, entre outros e seguimentos [sic] geracionais e
étnico-raciais (Comité, 2007, p. 38; p. 41).

Nota-se, portanto, que o Plano ndo aprofunda a inclusdo, nas diretrizes
curriculares para o nivel em questéao (isto €, o Ensino Superior), dos temas previstos
no PNE/2001. Entretanto, aponta avancos no sentido de buscar a garantia de agdes
de inclusdo que promovam o0 acesso ao Ensino Superior de sujeitos historica e
socialmente discriminados, 0 que ndo deixa de ter um peso pedagdgico, além da
relevancia politica de democratizar um espaco que foi historicamente reservado para
um grupo privilegiado (este composto majoritariamente pelo sujeito da centralidade,
conforme a perspectiva de Louro [2012]).

O Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM), por seu turno, contou
com trés publicacdes; sendo estas em 2004, 2008 e 2013, o que aponta para a
existéncia de uma linha historica de aprofundamento das politicas implementadas por
meio de cada uma de suas edi¢cées. Em sua primeira edi¢cdo, na secao de abertura do
documento, intitulada Compromisso de Governo, assinada pelo entdo Presidente da

Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, 1é-se:

O Plano Nacional de Politicas para as Mulheres faz parte do compromisso
assumido por este governo quando de sua eleicdo, em 2002: enfrentar as
desigualdades de género e raga em nosso pais.

Compromisso este reafirmado com a criacdo das Secretarias Especiais de
Politicas para as Mulheres e de Promoc¢do da Igualdade Racial; com a
inclusdo no PPA 2004-2007 dos desafios: reducdo das desigualdades de
género e raca; e, mais recentemente, com a realizacdo da | Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres que indicou “as diretrizes da politica
nacional para as mulheres na perspectiva da igualdade de género,
considerando a diversidade de raca e etnia”.

O Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, aqui apresentado, foi
construido com base nos resultados desta Conferéncia e expressa o
reconhecimento do papel do Estado como promotor e articulador de acdes
politicas que garantam um Estado de Direito, e o entendimento de que cabe
a ele, e aos governos que o representam, garantir politicas publicas que
alterem as desigualdades sociais existentes em nosso pais. Expressa ainda
o reconhecimento de que a construgdo destas politicas deve ser feita em
permanente didlogo com a sociedade e as organizacdes que a representam.
[...]

Nosso Governo entende que um Pais democratico tem de assegurar
condicdes dignas de vida e oportunidades iguais para todas as pessoas, e
gue é fundamento da democracia a igualdade de género e racga (Brasil, 2004,
p. 11-12).
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E essa perspectiva que vai ganhando profundidade nessa série histérica de
aperfeicoamento de politicas voltadas para areas como trabalho e autonomia
econdmica; educacédo; saude; desenvolvimento sustentavel; direito a terra/a moradia;
acesso a cultura e aos espacos decisorios; enfrentamento a desigualdades
geracionais, bem como a todos os tipos de violéncia contra as mulheres. Vale salientar
que, nesse processo de verticalizacdo, estas sao tratadas nos documentos em
questao considerando as multiplicidades de marcadores sociais que as atravessam,
tais como o de racal/etnia, identidade de género, sexualidade, geracado, classe,

territorialidade, dentre outros.

No que diz respeito a necessidade de aprimorar o tratamento oferecido as
questBes de género, racal/etnia nas diretrizes curriculares para a educacéo basica,
observou-se a necessidade de investir na formagdo dos agentes envolvidos na
implementacgé&o dos curriculos e na utilizagdo dos materiais didaticos. A esse respeito,
o Il PNPM, no capitulo intitulado Educagéo inclusiva, ndo-sexista, ndo-racista, ndo-
homofébica e ndo-lesbofdbica, afirma que

[...] a formacdo inicial e continuada de gestoras/es e profissionais da
educacgdo sobre género, enfrentamento da violéncia contra as mulheres,
direitos sexuais e reprodutivos de jovens e adolescentes, questées étnico-
raciais e orientagdo sexual tem sido o foco das acBes do Ministério da
Educacdo, em parceria com a SPM, organiza¢cdes ndo governamentais e
outros sistemas de ensino. Desde 2005, foram formados em torno de 4 mil
profissionais da educagdo em cursos apoiados pelo MEC em varios estados
ou em cursos desenvolvidos diretamente pelo Governo Federal. Este é o caso
do Curso Género e Diversidade na Escola, que formou 900 profissionais em
6 municipios brasileiros (Nova Iguagu e Niter6i/RJ; Salvador/BA; Porto
Velho/RO; Dourados/MS; e Maring&/PR), em curso a distancia sobre relacdes
étnico-raciais, género e orientacdo sexual. A avaliagdo desta experiéncia
piloto permitira, agora, ampliar a escala de processos de formacéo por meio
de diferentes estratégias, entre elas a educagdo a distancia, replicar
experiéncias e utilizar os materiais didaticos desenvolvidos até o momento
como subsidio para materiais futuros, produzidos em maior escala. A meta
prevista pelo Pacto Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia contra as
Mulheres é formar, entre 2008 e 2011, 120 mil profissionais da educacao
nesta area (Brasil, 2008, p. 57).

Neste Il PNPM, é possivel notar ndo apenas uma ampliacdo no leque de acbes
propostas (0 que se nota ja a partir da lista dos capitulos que compdem os
documentos, uma vez que O primeiro contou com quatro, € 0 segundo, com dez
capitulos voltados a especificar esse segmento social e pensar a¢des voltadas a ele),
mas um aprofundamento nas concepcoes tedricas que sustentam os referidos planos.

Importante destacar, na esfera das a¢des propostas, como se pode comprovar acima,



56

a preocupagao com a ampliagcéo da oferta de formag&o continuada aos trabalhadores

da educacédo no que diz respeito a perspectiva de género.

Ja no Il PNPM, essa perspectiva de formacdo pretende garantir nova
ampliacdo no que diz respeito a quantidade de profissionais da educacao atingidos.
Dentre as metas previstas no capitulo intitulado Educacéo para igualdade e cidadania,

portanto, prevé-se

I. Articular a ampliacdo do alcance do Programa Género e Diversidade na
Escola para as instituicdes de ensino superior publico e privado e demais
modalidades.

J. Formar até 140 mil profissionais da rede publica de educacdo nas teméticas
de género, étnicas, raciais e de orientacdo sexual por meio do Programa
Género e Diversidade na Escola.

K. Formar até 40 mil gestoras e gestores em politicas publicas nas tematicas
de género, étnicas e raciais através do Programa Gestao de Politicas.

E verdade que o Ill PNPM segue buscando aprofundar as politicas de educac&o
construidas em dialogo com a perspectiva de género. Por outro lado, ja € possivel
notar que as generalizacdes na forma de nomear os capitulos que estruturam o
documento denotam que as pressbes empreendidas por grupos autointitulados
“conservadores” comecavam a ampliar seus efeitos no cenario politico nacional e,
portanto, no delineamento das politicas publicas desenhadas para enfrentar as
desigualdades de género. Ao se dedicar a analisar a linha historica de fortalecimento
e de desmonte das politicas voltadas ao publico LGBTQIAPN+ no Brasil, Pereira
(2022) afirma que

a campanha que levou Dilma Rousseff a Presidéncia da Republica foi
marcada por controvérsias. Liderancas catolicas conservadoras e
campanhas adversarias exploraram declaragbes anteriores de Dilma, que
situavam o aborto como uma questdo de salde publica. Temendo
repercussdes negativas, a campanha petista divulgou documentos nos quais
a entdo candidata se comprometia a nado alterar leis sobre temas como o
aborto e outros “concernentes a familia”. As eleicbes de 2010 também
ampliaram a presenca da FPE (Frente Parlamentar Evangélica) no
Congresso Nacional e no interior das coalizbes de suporte parlamentar dos
governos petistas, ampliando sua influéncia sobre o governo. Os governos de
Dilma seriam, assim, marcados por tensdes e recuos em politicas LGBTI+,
mais evidentes em d6rgdos como o MEC (Ministério da Educacéo) e menos
intensos na agora SDH (Secretaria de Direitos Humanos). Exemplo notério
disso pode ser encontrado ainda em 2011 no veto da presidenta a distribui¢céo
de material didatico produzido pelo programa Escola sem Homofobia apés
pressodes de parlamentares conservadores, que o apelidaram de “kit gay”.

Na sequéncia, o embate em torno da elaboracdo do Plano Nacional de

Educacdo 2014-2024, especialmente no que diz respeito a tentativa de eliminar
questdes relacionadas a estudos de género e/ou a pessoas LGBTQIAPN+, deixou
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claros os resultados do patrulhamento ideoldégico empreendido por parlamentares
que, no momento de discussédo e votacao do texto se aglutinaram em torno do
movimento intitulado Escola Sem Partido. Como consequéncia, as mencdes ao termo
género no plano em questéo, por exemplo, sdo escassas (tratando apenas de géneros
discursivos ou da referéncia a temética ou a titulo de curso de formacao continuada
considerado pelo Censo da Educacao Basica), o que deu lugar a uma enxurrada de
uso do termo sexo, o que, por si sO, ja denota um retrocesso em relacdo as
concepcOes tedricas que embasaram as politicas até entdo. Além disso, € importante
salientar, ainda, que o uso de generaliza¢cdes no documento foi largamente criticado,
embora essas criticas ndo tenham gerado o efeito esperado, isto €, a manutencéo da
visibilidade de grupos através da mencao explicita no Plano. O proprio documento que
sistematiza informacdes relacionadas a tramitacdo do texto aponta isso, conforme

lemos abaixo, em secéo intitulada Polémicas em Destaque.

A mais ruidosa polémica diz respeito a alteracdo da diretriz que previa a
superacao das desigualdades educacionais (inciso Il do art. 2° do substitutivo
da Cémara). O Senado alterou esse dispositivo, retirando a énfase na
promogéao da “igualdade racial, regional, de género e de orientagdo sexual’,
expressdo substituida por “cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminagao”. A contenda terminou favoravel ao Senado, com a aprovacao
do destaque para manter seu texto (Brasil, 2014, p. 22).

Na sequéncia a publicacdo do PNE 2014-2024, em reacdo ao apagamento
dessas questdes no referido Plano Nacional, texto orientador da elaboragdo dos
planos estaduais e municipais, assim como a discursos e atitudes de parlamentares
gue aproveitaram a oportunidade para ganhar visibilidade ao insuflar o panico moral
relacionado as politicas de educacdo norteadas pela perspectiva de género, o

Conselho Nacional de Educagéo - CNE emitiu nota com o seguinte posicionamento:

o0 CNE manifesta sua surpresa — pelas normas e orienta¢cdes em vigor — e
preocupac¢édo com planos de educacao que vem [sic] sendo elaborados por
entes federativos brasileiros e que tém omitido, deliberadamente,
fundamentos, metodologias e procedimentos em relagdo ao trato das
questdes relativas a diversidade cultural e de género, ja devidamente
consagrados no corpus normativo do Pais para a construgdo da cidadania de
segmentos especificos da populagdo brasileira e sobre o qual ndo pode
permanecer qualquer dlvida quanto a propriedade de seu tratamento no
campo da educacao.

O ato de universalizar direitos, mormente na educacéo, implica identificar e
nominar, em situacdes concretas do cotidiano da existéncia humana, as
singularidades, especialmente em formacdes sociais que, tradicionalmente
as desconheceram, seja por via da omisséo, seja por via da generalizacdo
gue ndo lhe da cobertura (Conselho, 2015).
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E bem verdade que a disputa referente ao acesso a esse espaco de formacao
Nao surgiu nesse momento, mas experimentou uma intensificagdo quando grupos
ditos conservadores se aglutinaram em reacdo a avan¢os no campo da garantia de
acesso a direitos a grupos historicamente marginalizados. Isso reflete o
recrudescimento politico atravessado pelo Pais a partir da segunda década do século
XXI, durante os governos da primeira mulher eleita para presidir a Republica, deposta

em 2016, logo apos assumir seu segundo mandato.

Com a deposicao da presidenta Dilma Rousseff em 2016, pela primeira vez
desde a construcdo do programa BSH o governo federal ndo seria chefiado
por um partido situado a esquerda do espectro ideoldgico. Na defesa do
impeachment da presidenta, slogans comumente utilizados em oposicao as
politicas para LGBTI+ foram vocalizados por parlamentares e grupos
conservadores, como a ideia de “defesa da familia”. J& em 2016, o governo
de Michel Temer extinguiu o MMIRDH [Ministério das Mulheres, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos, criado em 2015], transferindo suas
competéncias para o Ministério da Justica para, meses depois, em 2017,
recria-lo, agora como MDH (Ministério dos Direitos Humanos) (Pereira, 2022).

A despeito dessas mudancas, que — por 6bvio — possuem a clara inclinacao
ideologica de apagamento de determinados grupos sociais, hdo houve mudancas
substanciais na estrutura das politicas para LGBTI+ no governo federal (Cf. Pereira,
2022). Nesse cenario, inclusive, o Ministério dos Direitos Humanos, chegou a publicar
o Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos — PNEDH (2018), no qual esses
grupos continuaram gozando de visibilidade. Neste, dentre os principios norteadores

da educacédo em direitos humanos na educacao béasica, consta que

a educacdo em direitos humanos deve estruturar-se na diversidade cultural e
ambiental, garantindo a cidadania, o acesso ao ensino, permanéncia e
conclusdo, a equidade (étnico-racial, religiosa, cultural, territorial, fisico-
individual, geracional, de género, de orientacdo sexual, de opcéo politica, de
nacionalidade, dentre outras) e a qualidade da educacdo (Comité, 2018, p.
19, grifo nosso).

Além disso, dentre as acfes programaticas para o nivel de ensino em questéo,
inclui:

Fomentar a inclusdo, no curriculo escolar, das temaéticas relativas a género,
identidade de género, rac¢a e etnia, religido, orientacdo sexual, pessoas com
deficiéncias, entre outros, bem como todas as formas de discriminacdo e
violagbes de direitos, assegurando a formacdo continuada dos(as)
trabalhadores(as) da educacgéo para lidar criticamente com esses temas.
(Comité, 2018, p. 20-21, grifo nosso).

No periodo compreendido entre o inicio desse breve levantamento e o
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encerramento do governo de Michel Temer (cuja ascenséo se deu em decorréncia da
deposicao indevida da entdo presidente eleita), portanto, foi possivel perceber uma
inclinacdo governamental para o fomento a politicas que objetivaram garantir
assisténcia e direitos a grupos historicamente marginalizados (considerados aqui
segundo o recorte de género e sexualidade). Isso se deu tanto por meio da
contribuicdo da sociedade civil, com a formacéo de conselhos e a realizacdo de
conferéncias, quanto com a construcdo de estruturas de trabalho em nivel
governamental (como ministério, secretarias) — 0 que se sustentou por meio de

destinacdo orcamentaria.

Com a ascensao de Jair Bolsonaro a presidéncia, entretanto, a contraofensiva
parlamentar (e ideoldgica de uma forma geral, uma vez que contou com a colaboragéo
de diversos segmentos sociais), as politicas em questao foram alvo de um desmonte
levado a cabo por agentes do Governo Federal. Nessa gestdo, o MDH foi renomeado,
passando a intitular-se Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos —
MMFDH, sendo chefiado por Damares Alves, assessora vinculada a Frente
Parlamentar Evangélica no Congresso Nacional, onde atuava integrando esforcos de
oposicdo a politicas LGBTQIAPN+ e aquelas voltadas a garantia de direitos
reprodutivos as mulheres. Além disso, por meio de decreto (como o n. 9.759 de 11 de
abril de 2019), a presidéncia extinguiu conselhos de politicas publicas ou mudou
substancialmente o formato destes, de forma a reduzir a participagdo social o
suficiente para que esta nao tivesse representatividade suficiente para influenciar nos

rumos das politicas tratadas nestes.

Esse governo, ainda tratou de excluir acdes orcamentarias exclusivas para
politicas LGBTQIAPN+ das Leis Orgcamentarias pelas quais foi responsavel, de modo
gue o financiamento de politicas dessa natureza precisou contar com a destinacéo de
emendas ao or¢camento incluidas por parlamentares aliadas as pautas. Revogou-se,
ainda, por meio de decreto presidencial, a realizacdo da 4 Conferéncia Nacional
LGBT (descontinuando o trabalho que ja havia contado com edi¢cdes em 2008, 2011
e 2016). Por fim, em 2021, o Governo Federal determina o fechamento do
Departamento de Promocéao dos Direitos de LGBT, que, contando com a manutengao
da equipe gque o havia assumido durante o governo Temer, ainda se manteve, durante
0s primeiros anos do governo Bolsonaro, na estrutura do Ministério da Mulher, da

Familia e dos Direitos Humanos — MMFDH. Este
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foi extinto ao ser fundido a outros e dar origem ao Departamento de Protecéo
de Direitos de Minorias Sociais e Populacdes em Situacdes de Risco. O novo
6rgao inclui em suas prerrogativas o desenvolvimento de politicas para
LGBTI+, mas com atenc¢@es divididas com outras areas de politicas publicas.
Assim, o decreto (n. 10.883, de 6 de dezembro de 2021) publicado no final de
2021 deu fim a existéncia de um 6rgao exclusivamente dedicado a politicas
para LGBTI+ no governo federal [...] (Pereira, 2022).

A esse respeito, Louro (2008a) dedica-se a analisar os movimentos
empreendidos, especialmente a partir dos anos 1960, por segmentos sociais
“minoritarios”, no sentido de lutar tanto pela garantia de direitos sociais que Ihes foram
historicamente negados quanto pela possibilidade de se auto representar, de falar por
si. Conforme a pesquisadora, “seu propoésito consistia, pelo menos inicialmente, em
tornar visiveis ‘outros’ modos de viver, os seus proprios modos: suas estéticas, suas

éticas, suas historias, suas experiéncias e suas questdes” (Louro, 2008a, p. 20).

Dessa forma, o campo cultural foi, cada vez mais, tornando-se uma arena de
embates, uma vez que as lutas pelo poder (tanto para manté-lo, por parte de grupos
privilegiados, quanto para descentra-lo, por parte de segmentos sociais
subalternizados/violentados) vem se dando de forma simbdlica e discursiva, o que faz
com que “as proéprias politicas assumam progressivamente a feicdo de uma ‘politica

cultural’” (Hall, 1997, p. 20 apud Louro, 2008a, p. 20). Nesse cenério,

[...] os movimentos sociais organizados (dentre eles o0 movimento feminista e
os das “minorias” sexuais) compreenderam, desde logo, que o acesso e o
controle dos espagos culturais, como a midia, o cinema, a televisdo, os
jornais, os curriculos das escolas e universidades, eram fundamentais. A voz
que ali se fizera ouvir, até entdo, havia sido a do homem branco
heterossexual. Ao longo da histéria, essa voz falara de um modo quase
incontestavel. Construira representacdes sociais que tiveram importantes
efeitos de verdade sobre todos os demais. Passamos, assim, a tomar como
verdade que as mulheres se constituiam no segundo sexo ou que gays,
|ésbicas, bissexuais eram sujeitos de sexualidades desviantes. Por tudo isso,
colocava-se, como uma meta urgente para os grupos submetidos, apropriar-
se dessas instancias culturais e ai inscrever sua prépria representagdo e sua
historia, por em evidéncia as questdes de seu interesse. A luta no terreno
cultural mostrava-se (e se mostra), fundamentalmente, como uma luta em
torno da atribuicdo de significados - significados produzidos em meio a
relacdes de poder (Louro, 2008a, p. 20-21, grifo nosso).

A institucionalizacdo dos Nucleos de estudos de Género - Negeds no Instituto
Federal de Pernambuco - IFPE, portanto, ndo apenas responde a perspectiva de

contribuir para a construcdo da equidade entre os diversos segmentos sociais,
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atuando na promocao dos direitos destes, considerando o recorte de género e
sexualidade, mas demarca um posicionamento institucional, uma vez que fica clara a
adesao a concepgao de que a demanda por uma educagao supostamente “neutra”
mascara, em realidade, um posicionamento politico caracterizado pela tentativa de
manutencdo do poder e dos privilégios para um segmento social historicamente

dominante em detrimento de diversos outros, aqueles historicamente vilipendiados.
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3 AS OPCOES METODOLOGICAS E O CAMPO DE PESQUISA

A fim de alcancar o objetivo de analisar o modo como os integrantes dos
Negeds analisam as acdes formativas as quais tém acesso e percebem a importancia
da atuacédo dos referidos nucleos nos diversos campi que compdem a instituicao,
delimitamos o I6cus de pesquisa e adotamos as estratégias metodologicas conforme

explicitamos na sequéncia.

3.1 OPCOES METODOLOGICAS

A relevancia deste trabalho consiste na necessidade de avaliar a forma como
o IFPE oferece formacéo relacionada aos estudos de género a servidores que
compdem os Nucleos de Estudos de Género e Diversidade de seus campi,
considerando a importancia de — com isso — analisar o modo como a instituicao investe
na consolidacdo de uma politica de educacéo para as relacdes de género através da
implementagc&do dos Negeds e do fortalecimento das acdes destes, isso atraves da
percepcdo dos integrantes dos nucleos. A pesquisa pretende ofertar a instituicdo
dados capazes de subsidiar a elaboracado de planos de formacdo em nivel sistémico

para que essa consolidacéo seja efetiva.

Na direcdo de se empreender esforcos nesse campo experiencial, sobretudo
no que se refere aos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade como espacos de
garantia de reflexbes e de operacionalizacdo de politica inclusiva, resolveu-se
recortar, como objeto de estudo, a seguinte indagacdo: as estratégias formativas
ofertadas aos integrantes dos Negeds tém assegurado a mobilizacdo de
entendimentos e a operacionalizacdo de acgdes interventivas, na direcao de que se
garanta a incluséo de pessoas LGBTQIAPN+ nos diversos espacos da formacéo para

o trabalho, instituidos no contexto do IFPE?

Temos trés objetivos especificos que nortearam nossa pesquisa: a) Analisar o
modus operandi da instituicdo referente as estratégias de formacdo continuada dos
servidores que integram os Negeds; b) Construir um perfil identitario dos atuais
membros dos Negeds do IFPE, sistematizando informacdes e dados capazes de

subsidiar a elaboracao de planos de formacao em nivel sistémico; c) Elaborar, como
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produto educacional, uma proposta de plano de curso de formacgédo béasica relacionada
aos estudos de género, que possa garantir um alinhamento no que diz respeito ao

conhecimento inicial necessario aos servidores ingressantes nos Negeds.

Sendo o presente estudo de natureza qualitativa, este desenho de pesquisa se
apresenta, quanto aos seus objetivos, como descritiva e explicativa; quanto aos
procedimentos, divide-se em: a) pesquisa bibliogréafica; b) pesquisa documental; c)

pesquisa de campo.

Os entendimentos trazidos por este trabalho acerca do conceito de documento
rompem com visées comuns e corriqueiras, para entender essa fonte de modo
ampliado, ressignificado em razdo dos conteudos que poderédo ser explorados em
cada texto, independentemente da sua natureza. Assim, nesta pauta de pesquisa,
compuseram seu corpus documental: Leis, Resolu¢des, Decretos, Portarias, diarios,
relatérios, memorandos, material usado na divulgacdo de eventos, fontes

iconogréficas, Politicas Publicas.

Sobre o esforco para se realizar o levantamento documental referente a
implantagdo da agenda de género no sistema educacional brasileiro, faremos um

apontamento dos documentos, no Quadro 1, a seguir:

Quadro 1 - Documentos agenda de género no sistema educacional brasileiro

Ano Documento
1988 Constituicdo Federal de 1988
1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional — Lei n® 9394/96

1996 DECRETO N° 1.904, DE 13 DE MAIO DE 1996.

PROGRAMA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

1997 Parametros Curriculares Nacionais — EF 12 4 42

1998 Parametros Curriculares Nacionais — EF 52 & 82 EM RESOLUCAO CEB N° 2, DE 7 DE
ABRIL DE 1998

2004 Programa Mundial para a Educagédo em Direitos Humanos - 3 etapas

2004 Programa de Combate a Violéncia e a Discriminagcdo contra GLTB (Gays, Lésbicas,
Transgéneros e Bissexuais) e de Promogéo da Cidadania de Homossexuais “Brasil sem
Homofobia” (BRASIL, 2004).

2004 Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

2006 Orientac6es Curriculares Nacionais — EM

2007 Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — PNEDH
(elaboracdo 2003-2006)

2008 Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres — PNPM

2009 DECRETO N° 7.037, DE 21 DE DEZEMBRO DE 20089.
PROGRAMA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

2009 Plano Nacional de Promocéo da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT
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Ano Documento

2009 Programa de Formacdo de Professores: Género e Diversidade na Escola, Orientagao
Sexual e RelagBes Etnico-Raciais

2012 Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos

2013 Diretrizes Curriculares Nacionais

2013 Ill Plano Nacional de Politicas para as Mulheres — PNPM

2014 Plano Nacional de Educagéo

2018 Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos — PNEDH

2018 BNCC RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

2019 Decreto n. 9.759 de 11 de abril de 2019
Extingdo conselho de Politicas Publicas/Mudancgas destes

2021 Decreto n. 10.883, de 6 de dezembro de 2021
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Func¢des
de Confian¢a do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Fonte: elaboracgéo propria.

Em seguida, nos debrugcamos sobre 0os documentos institucionais que dialogam
com essa perspectiva, com foco mais especifico na Resolugdo n° 65/2021 -
CONSUPI/IFPE, que regulamenta os Nucleos de Estudos de Género e Diversidade no
IFPE.

Na direcéo de planejar o apanhado dos dados no campo empirico, realizou-se
o levantamento das informac@es relacionadas as estratégias de formacédo adotadas
pelo IFPE junto aos servidores integrantes dos Negeds. Diante disso, foi elaborado
um questionario misto no Google Forms (Apéndice C), que foi enviado aos integrantes
do Neged de cada campus; sendo integrante ou coordenador, a entrevista foi feita
com apenas um participante dos campi selecionados. O levantamento de dados
referentes aos nucleos, realizado na fase exploratéria deste trabalho, identificou que,
dos dezesseis nucleos, apenas oito (8) possuem indicacdo de estudantes na sua

composicao (Quadro 01).

Considerando que dos dezesseis nucleos que integram o conjunto de Negeds
do IFPE trés estdo inativos, s6 enviamos apenas para o0s treze participantes da

pesquisa de campo. Porém, so dez responderam ao questionario.

No que se refere a relacdo pesquisadora e participante da pesquisa, € mister
afirmar que, inicialmente, estabeleci contato, com os participantes, apresentando o
desenho da pesquisa e 0s compromissos éticos apresentados e celebrados pelas
pesquisadoras (orientanda e orientadora), atendendo ao que dispbe a Resolugéo

510/2016 (CONEP). Na ocasido, foram coletadas as assinaturas dos termos
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autorizativos para uso das falas concedidas, por meio dos questionéarios e entrevistas.
Isso ap6s a anuéncia do CEP, formalizada por meio do parecer N° 6.999.475 (em

anexo).

Na sequéncia, a partir da andlise dos questionarios, sobretudo, dos contetudos
apresentados pelas questdes abertas, foi selecionada 40% dessa representacao, para
participarem da entrevista semiestruturada, o que corresponde a 04 sujeitos
(Apéndice D), ndo nomearemos 0s campi, nem o0s participantes para garantir o sigilo
dos participantes envolvidos, levando em consideracdo que existe nlcleo com apenas
um participante. No entanto, a linha de escolha desses sujeitos foi um campus da nova
expansdo, um da segunda expansao, um da primeira expansao e um campus
agricola. Para Minayo (2001, p. 26), “[...] o conhecimento cientifico € sempre uma
busca de articulacdo entre uma teoria e a realidade empirica; o método € o fio condutor
para se formular esta articulagdo.” Nessa mesma perspectiva, assevera a referida

autora que:

A pesquisa se configura como um ‘labor artesanal’, nessa perspectiva se fundamenta “por
uma linguagem fundada em conceitos, proposi¢ées, métodos e técnicas” que se constroi
por um ritmo que denomina de “ciclo da pesquisa” organizado em forma de espiral com
“planos que se complementam” compostos por trés fases, a “exploratéria”, o “trabalho de
campo” e o “tratamento do material colhido” (Minayo, 2001, p. 26).

Sobre o procedimento demandado pela andlise de dados, Marconi e Lakatos
(1996) consideram que essa é uma das fases mais importantes da pesquisa, pois, a
partir dela, € que serdo apresentados os resultados e a conclusédo da pesquisa, ainda
gue esta concluséo seja parcial. Sobre o tratamento dos dados coletados em campo,
a técnica de analise, a ser utilizada, atendera as recomendacdes de Laurence Bardin
(2011). A citada técnica apresenta-se com trés fases: pré-analise, exploracdo do
material e tratamento dos resultados.

Na pré-analise, ocorre o que a autora chama de “leitura flutuante”, que remete
a um contato inicial com o material a ser analisado. A formulagdo de objetivos de
analise e hipoteses, por sua vez, corresponde a fase de exploragdo do material. Ja o
tratamento dos resultados depende da preparacao do material para a realizagéo da
analise e categorizacdo dos indicadores que dardo orientacdo a interpretacdo dos
dados. A Figura 1 apresentada a seguir favorece a compreenséao do exposto.
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Figura 1 — Etapas da analise de contetdo
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Fonte: (Bardin, 2016, p. 102)

O contato com os servidores que comp&em os Nuacleos de Género e
Diversidade se deu por entrevista semi estruturada, que consiste em uma técnica de
coleta de dados utilizada em pesquisas qualitativas, caracterizada por ser flexivel,
utilizacdo de roteiro com questbes abertas e fechadas e interatividade. Para
transcricdo das entrevistas, utilizei o aplicativo Turbo Scribe.ai, o aplicativo foi uma
ferramenta que acelerou o processo, porém, depois das importacdes dos textos, ainda
foi necessario ouvir as entrevistas algumas vezes e fazer ajustes nas palavras que o

aplicativo ndo entendia, como siglas, variedade linguistica, entre outros.

3.2 O LOCUS DA PESQUISA E A INSTITUCIONALIZACAO DOS NUCLEOS

A trajetoria da Rede de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica em
Pernambuco tem inicio com o surgimento da Escola de Aprendizes Artifices, cujas
atividades académicas comecaram em 16 de fevereiro de 1910, em atendimento ao
Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, que criava uma unidade da instituicao
em cada capital do Pais, com o “objetivo de formar operarios e contramestres” (IFPE,
2015, p. 24). Esta passou por reformulacdes diversas ao longo do tempo (que se

refletiram tanto na nomenclatura adotada® quanto na ampliacédo dos niveis de ensino

9 Ainstituicdo, considerando as varias transformacg@es pelas quais passou, foi nomeada das seguintes
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ofertados), sendo a Ultima sua aglutinacdo as entdo denominadas Escolas
Agrotécnicas Federais (EAFs), a fim de que se formasse o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), com o advento da Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008. Hoje, este € composto por 16 campi, a saber:
Belo Jardim, Barreiros e Vitéria de Santo Antdo (antigas EAFs); Recife (antiga sede
do CEFET-PE); Ipojuca e Pesqueira (antigas Unidades de Ensino Descentralizadas
do CEFET-PE); Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns, implantados na
Expanséao Il da Rede Federal de Educacéao Profissional; Abreu e Lima, Cabo de Santo
Agostinho, Jaboatdo dos Guararapes, Palmares, Paulista, Olinda e Igarassu,
implantados na Expanséao Il desta (Cf. IFPE, 2015).

Com uma proposta de verticalizagdo do ensino, a instituicdo oferece 78 cursos
em diferentes niveis, tais como Ensino Médio Integrado, Subsequente, Superior (nas
modalidades Tecnoldgico, Licenciatura e Bacharelado), Especializacdo e Mestrado,

estabelecendo como missao

Promover a Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica, em todos os
seus niveis e modalidades, com base no principio da indissociabilidade das
acbes de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma préatica
cidadd e inclusiva, de modo a contribuir para a formacado integral do ser
humano e o desenvolvimento sustentavel da sociedade (IFPE, 2015, p. 28,
grifo nosso).

Alinhada a essa proposta de promocao de “uma prética cidada e inclusiva” esta
a formacao dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade. Importante esclarecer
gue estes iniciaram suas atividades muito antes de sua normatizacao. Em 2009, isto
€, pouco depois da consolidacao do IFPE enquanto instituicdo que integra a Rede de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a participacdo de estudantes e
docentes no concurso intitulado Prémio Naide Teoddsio de Estudos de Género,
promovido por meio da parceria entre a Fundacdo Amparo a Ciéncia e Tecnologia do
Estado de Pernambuco (FACEPE) e a Secretaria da Mulher de Pernambuco
(SecMulher-PE), despontou como gérmen das atividades de um nudcleo que se

institucionalizar anos depois.

formas: Escola de Aprendizes Atrtifices, Liceu Industrial de Pernambuco, Escola Técnica do Recife,
Escola Técnica Federal de Pernambuco - ETFPE e Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Pernambuco - CEFET-PE (IFPE, 2015) até tornar-se Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco.



68

A fim de tentar esbocar o percurso histérico de formacéo deste, Antas (2017),
em sua dissertacdo, afirma que os Nucleos de Estudo de Género e Diversidade
iniciaram quando houve a assinatura de um termo de cooperacéao técnica entre o IFPE
e a Secretaria da Mulher de Pernambuco em 2012. O termo tinha o objetivo de fazer
com que o IFPE fizesse parte do subprograma dos Nucleos de Estudo de Género e
Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher.

No ano seguinte, 2013, foi lancado o Edital IFPE n° 51, de 29 de maio de 2013,
intitulado Seleg&o Publica do Primeiro Prémio de Género do IFPE: Cristina Buarque.
O objetivo principal deste edital foi fomentar entre os estudantes, em todas as
modalidades de ensino da instituicao, reflexdes sobre a importancia da mulher e seus
valores. O género textual solicitado no edital foi uma redacdo dissertativa-

argumentativa com a tematica “A relagdo Homem-Mulher na contemporaneidade”.

No primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional (2014-2018) sistematizado
apos a transformacao em IFPE do conjunto de instituicdes que citamos, embora nao
estejam delineados 0s objetivos e as metas necessarios a institucionalizacdo de uma
politica, a intencdo de criagdo de nucleos é apresentada. Conforme o documento, na
subsecdo 15.5, intitulada Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos,

consta que havia sido

firmado convénio com a Secretaria da Mulher do Estado de Pernambuco,
para a implantacdo de Nucleos de Género e Enfrentamento de Violéncia
contra a Mulher, em todos os Campi [sic] do Instituto, a fim de debater com a
comunidade acdes sistémicas sobre essas teméticas de forma aberta e
cientifica.

Acrescente-se que esses Nucleos sdo Unidades [sic] promotoras de
atividades de Formacédo, Pesquisa e Extensdo, visando a construcdo de
novas praticas, voltadas a transformacéo social, a partir da promocédo da
Igualdade de Género [sic] nos espacos formais de Ensino (IFPE, 2015, p.
275).

Ja4 em 2016, foi iniciada a formulacdo de uma minuta de regulamento dos
Nucleos de Estudos de Género e Diversidade. Mas, s6 com a Resolugéo n° 65, de 20
de janeiro de 2021, houve a institucionalizacdo destes de uma maneira mais
consolidada. Esta define a organizacéo, o funcionamento e as atribuicbes dos Negeds
em todos os campi e do IFPE, assim como na Educacgéo a Distancia. Estes possuem
como finalidade planejar e executar atividades referentes as questdes de género e de
diversidade, fomentando a conscientizacao critica no que diz respeito as relacdes de

género.
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Para efeitos do referido texto, foram considerados, para além de politicas como
o Programa Brasil sem Homofobia e os Parametros Curriculares Nacionais, 0s
conceitos de Género e Diversidade embasados nos principios de Yogyakarta
(Principios sobre a aplicacdo da legislacdo internacional de direitos humanos em

relacéo a orientacdo sexual e identidade de género).

Em seu Il capitulo, o regulamento define os principios dos Nucleos, a saber:

| - pluralismo de ideias; Il - respeito as diferencas e a autonomia dos
sujeitos; Il - participacdo social e cidada; IV - visdo critica e politica da
educacédo que possibilite promover acdes, equipamentos e espacos que
minimizem as desigualdades e a violéncia de género; V - combate ao
assédio, ao abuso sexual, & homofobia, a transfobia e a todas as formas
de violéncia de género (IFPE, 2021).

No que diz respeito a formacdao, oficializada através de portaria expedida pela
Diregédo Geral de cada campus.

O Neged [...] podera ser composto por servidores e servidoras (técnico
administrativos/as e/ou docentes), estudantes e representantes da
comunidade, sob a coordena¢éo de um de seus membros, que deve fazer
parte do quadro de servidores ativos e efetivos do IFPE (IFPE, 2021).

Estes objetivam oferecer diversas contribuicbes, tais como proporcionar
condicbes de permanéncia da populacdo LGBTQIAPN+ na instituicdo, buscando
prevenir situagcdes de discriminagao e violéncia e/ou intervir em circunstancias que se
possa caracterizar como tais; fomentar a producdo de conhecimento e o
desenvolvimento de atividades formativas voltadas para a compreensédo e o combate
a violéncia de género, assim como promover a atuacdo em rede junto a organizacdes
sociais atuantes na defesa dos direitos das mulheres e da populagdo LGBTQIAPN+
(IFPE, 2021).

Dessa forma, os Negeds oferecem uma relevante contribuicdo para que a
instituicdo avance na promocao de “uma pratica cidada e inclusiva”’, conforme se

propde em sua missao.
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4 AS ACOES FORMATIVAS E AS CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DOS NEGEDS SOB A PERCEPCAO DOS INTEGRANTES

A fim de analisar os dados coletados por meio de aplicagdo de questionério e
de realizac&o de entrevista, dividimos esse capitulo em trés secdes, sendo a primeira
dedicada a examinar - de modo quantitativo - o material obtido através do primeiro
dos instrumentos e as duas seguintes voltadas a fazer uma leitura qualitativa das
informacdes levantadas por meio do segundo destes. Seguimos o0s protocolos da ética
da pesquisa em relacdo ao sigilo dos nomes dos participantes. Por essa razao,
utilizaremos os seguintes nomes ficticios para identificacdo: Jorge (Respondente 1),
Joana (Respondente 2), Angélica (Respondente 3 e Entrevistada 1), Thais
(Respondente 4 e Entrevistada 3), Luana (Respondente 5), José (Entrevistado 2), e

Davi (Entrevistado 4).

4.1 DOS DADOS COLETADOS SOBRE A FORMACAO DOS NUCLEOS E O QUE
DIZEM AS ENTREVISTAS

O levantamento de dados documentais acerca da formacéo dos nucleos nos
diversos campi do IFPE foi realizado em outubro de 2023. Nesse primeiro momento
de coleta de informacdes e documentos (que antecedeu a aplicacdo de questionarios
e as entrevistas), contatamos 0s setores responsaveis pelas acdes de extensao nos
campi, assim como integrantes dos nucleos, a fim de ter acesso as portarias
publicadas por cada campus referentes a composicédo do nucleo em questdo, bem
como obter informacdes sobre o status de funcionamento destes, se ativos ou inativos.
Nesse exercicio de levantamento de dados, recebemos resposta da Educacao a
Distancia e de 15 (quinze) dos 16 (dezesseis) campi contatados. No que diz respeito
ao campus gue nao forneceu informagdes, conseguimos - junto a Proext - ao menos

recuperar a portaria de composicao inicial do Neged.

Ao analisar os documentos em questéo, percebemos que houve, em 2015, no
Campus Afogados da Ingazeira, indicacéo de servidor para responder pelo expediente
da Coordenacéo de Politicas Inclusivas (COPI) local, acumulando-o com as atividades
do Napne, do Neabi e do denominado Nucleo de Género e Diversidade. No inicio de
abril do ano seguinte, o Cabo de Santo Agostinho instituiu, via portaria, o seu Nucleo
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de Género e Diversidade. Além disso, em junho de 2016, a Reitoria publicou portaria
com a composi¢ao do intitulado Nucleo de Género da Educacéo a Distancia. Essas
foram composi¢des que antecederam o Memorando Circular n°® 40/2016, de julho de
2016, enviado pela Proext a todos os campi, solicitando que estes designassem
servidores para compor cada um dos nudcleos ja institucionalizados (a saber Napne e
Neabi) bem como o Nucleo de Estudos de Género e Diversidade — nomenclatura que
foi mantida a partir de entdo —, que ainda nao havia sido regulamentado via resolucao

do Conselho Superior, 0 que ocorreu apenas em 2021.

Em atendimento a solicitacéo feita pela referida Pro-Reitoria, ainda em 2016,
outros 6 campi instituiram seus Negeds, a saber Belo Jardim, Ipojuca, Garanhuns,
Igarassu, Olinda e Paulista. Isso nos mostra que houve adeséo proporcional entre os
campi ja consolidados e aqueles pertencentes a terceira expansao — que haviam se
constituido como tais, iniciando suas atividades letivas recentemente, no segundo
semestre de 2014 —, uma vez que estes reuniram 4 (quatro) dos 9 (nove) nucleos
formados nesse momento inicial. Houve 2 (dois) campi que n&o conseguiram
recuperar as portarias de formacéo inicial do Neged, a saber, Vitéria e Barreiros. Estes
disponibilizaram, portanto, as portarias referentes a Gltima composi¢éo, que datam de
2021 e 2023 respectivamente. O Campus Abreu e Lima, por sua vez, informou que,
embora tivesse conseguido reunir servidores interessados em atuar no Neged, o
ndcleo ndo havia sido constituido via portaria até aquele momento. Os demais nucleos
foram sendo formados paulatinamente entre 2019 e 2022. O do Campus Jaboatao foi
o Ultimo a ser constituido, entretanto € aquele que — em todas as coletas realizadas —
informou acdes mais diversificadas (a exemplo do Rolé Fotografico e da Exibicdo de
arte com a teméatica LGBTQIAPN+), estruturadas e com periodicidade fixa (como o

grupo de estudos com encontros quinzenais).

Importante sinalizar, ainda, o fato de que dos 9 (nove) nucleos constituidos
entre 2015 e 2016, isto €, daqueles que poderiamos considerar pioneiros, 3 (trés)
estavam inativos em 2023 pela mesma razdo: afastamento para cursar POs-
Graduacao de servidoras/es que — por possuir alguma familiaridade com os Estudos

de Género — os coordenavam.

Além disso, a aplicacdo do questionario demonstrou que ha descontinuidades
importantes em relacdo ao trabalho realizado ou mudancas significativas no perfil do

Neged em razdo de mudanca na coordenacédo deste em decorréncia de necessidade
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de afastamento de servidor/a. Isso acende um alerta para o fato de que essa atividade
é desenvolvida na instituicho de maneira que poderiamos interpretar como
“‘personalista”, de modo que em eventual auséncia (por qualquer razao) do/a
servidor/a que conduza as atividades do nucleo, restam prejudicadas suas acdes. Em
razao disso, é necessario que a instituicdo desenvolva estratégias para a manutencao
do Neged de forma mais estavel, a fim de que este ndo dependa inteiramente da
permanéncia de determinados servidores para garantir a execucdo de suas

atividades.

Ja na etapa de aplicacédo dos questionarios, embora tenhamos contatado todos
os campi e a Educacéao a Distancia, obtivemos respondentes de apenas 9 (nove) das

unidades académicas que compdem a instituicao.

No que diz respeito a composicdo do questionario, elaboramos 4 (quatro)
guestdes voltadas a caracterizacdo dos participantes. Dentre essas, a mais relevante
indagou ao participante se este possuia alguma formacédo em Estudos de Género.
Dos respondentes, 7 (sete) afirmaram que sim e 2 (dois) que n&o. Essa resposta foi
desdobrada em 2 (duas) questdes seguintes. A primeira delas (que ndo contou com
respostas dos participantes que responderam negativamente a questdo anterior)
objetivou levantar informacdes relacionadas as experiéncias formativas buscadas
pelos servidores por conta prépria. Como era possivel assinalar mais de uma opcéo,
obtivemos a seguinte hierarquia de experiéncias formativas: minicurso (opcao
assinalada 4 vezes); curso de extensdo (opc¢ao assinalada 3 vezes); oficina (op¢ao
assinalada 2 vezes); curso de aperfeicoamento (opcao assinalada 2 vezes); curso de
especializacdo (opcao assinalada 2 vezes) e participagdo em congresso (opcao
assinalada 2 vezes, especificamente por quem fez curso de especializacdo). Ja a
segunda destas perguntou aos participantes se eles desenvolvem leituras
relacionadas aos Estudos de Género, cujo detalhamento pode ser observado no
Quadro 2:

Quadro 2 — Composicao do Questionario

Aspecto Descricéo

Unidades académicas respondentes 9 unidades (de um total de unidades da instituic&o)
Numero de questdes no questionario 4 questdes voltadas a caracterizacao dos participantes
Questao principal sobre formagdo em 7 participantes responderam "Sim"

Estudos de Género 2 participantes responderam "Nao"

Desdobramento da questéo sobre Dividida em duas questdes seguintes, apenas para 0s
formacao em Estudos de Género que responderam "Sim"
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Aspecto Descricéo
Levantar experiéncias formativas buscadas pelos
Primeira questéo desdobrada servidores por conta propria

(permitia multiplas respostas)

1. Minicurso (4 respostas)

2. Curso de extensdao (3 respostas)

3. Oficina (2 respostas)

Experiéncias formativas mais assinaladas |4. Curso de aperfeicoamento (2 respostas)

5. Curso de especializacao (2 respostas)

6. Participacdo em congresso (2 respostas,
especificamente por quem fez curso de especializagéo)
Perguntou se os participantes desenvolvem leituras
relacionadas aos Estudos de Género

Fonte: elaboracgédo propria.

Segunda questao desdobrada

Ao analisar os dados, foi possivel perceber que todos desenvolvem alguma
estratégia para aquisicdo de saberes nessa area, uma vez que aqueles que haviam
afirmado ndo possuir formacgéo responderam que desenvolvem leituras as quais tém
acesso “por indicagdo de amigos e/ou de colegas de trabalho”; ja quem possui
especializacdo afirmou que “desenvolveu ou desenvolve pesquisa na area”; dentre os
demais respondentes, 3 (trés) afirmaram “buscar por conta propria” ou seguir
“‘indicagdo de amigos e/ou de colegas de trabalho”, e 1 (um) declarou participar de

grupo de estudos.

No que se refere a formacdo dos integrantes dos Negeds, torna-se mister
destacar que, dentre as respostas apresentadas pelos sujeitos respondentes,
destacam-se 0s seguintes aspectos: 1) a referida formacdo ocorre,
preponderantemente, por iniciativa dos integrantes, caracterizando-se como acao
individualizada, influenciada por outras pessoas do convivio desses sujeitos, de
acordo com as dificuldades sentidas, durante o desafio de ser membro desse nucleo;
2) as atividades apresentadas estéo vinculadas a processos educativos formais®, a
exemplo dos cursos de Especializacdo (apontados nas respostas); bem como, os ndo
formais'!, como palestras, oficinas e similares. Destacam-se ainda, 0s processos

educativos informais'? dado ao acaso, a exemplo das “conversas com amigos e

10 Educacao formal: sistema de educacéao hierarquicamente estruturado e cronologicamente graduado,
da escola primaria a universidade, incluindo os estudos académicos e as variedades de programas
especializados e de instituigdes de treinamento técnico e profissional (Marandino, 2017, p. 812).

11 Educacao nao formal: qualquer atividade organizada fora do sistema formal de educacgéo, operando
separadamente ou como parte de uma atividade mais ampla, que pretende servir a sujeitos
previamente identificados como aprendizes e que possui objetivos de aprendizagem (Marandino, 2017,
p. 812).

12 Educacéo informal: verdadeiro processo realizado ao longo da vida em que cada individuo adquire
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colegas”, os grupos de estudo.

Os repertoérios de processos e formas educativas que caracterizam a formacao
desses sujeitos, conduz-nos ao entendimento de que a associacao desses diferentes
processos pode se complementar, na composi¢do demandada pelos saberes sociais
e escolares. Entretanto, torna-se imprescindivel a defesa de se institucionalizar
processos continuados de formacdo permanente, permeados pelas aproximacdes
entre teoria e pratica, inspirados nas demandas apontadas nos estudos que envolvem
0 género e a diversidade, bem como o enfrentamento da pauta cotidiana, no que diz
respeito as violéncias generificadas.

A premente necessidade de formacao sistematizada e institucionalizada, de
carater continuo e permanente, prezando pelas necessidades e compromisso
educativos contemporaneos, remete-nos a Freire (2017, p. 50), quando assevera que:
“‘onde ha vida, ha inacabamento. Mas s6 entre mulheres e homens o inacabamento
se tornou consciente”. Nessa dire¢ao, entende-se que s6 a elaboracéo critica dessa
consciéncia sera capaz de impulsionar o desejo, o querer, o descobrir-se necessitado.
E o que certamente coloca o individuo em busca de algo que responda as suas
inquietacdes, possibilitando seu agir naquilo que estd posto como sua realidade. Ao
indagar: “Em favor de que estudo? Em favor de quem? Contra que estudo? Contra
quem estudo?”, Freire (2017, p.75) desqualifica os entendimentos simplistas e

aligeirados que apontam a agdo humana como neutra.

Tardif (2002) também contribui com este debate, ao tratar, cuidadosamente,
acerca dos saberes docentes, sobretudo, quando afirma categoricamente que esses
saberes néo sdo oriundos tdo somente das ciéncias da educacéo, mas sao forjados,
sobretudo, na realizacdo da préatica docente. Diante desse entendimento, propde o
autor que seja consolidada uma epistemologia da pratica profissional dos professores,
referindo-se ao amplo conjunto de saberes utilizados nas escolas, cotidianamente, no
desempenho das diversas tarefas que compdem o fazer escolar, 0 que passa a

denominar de “chao da escola”.

Ao dedicar sua analise a uma taxonomia dos saberes, oferece destaque aos

saberes curriculares, os profissionais e 0s saberes experienciais. Sobre estes ultimos,

atitudes, valores, procedimentos e conhecimentos da experiéncia cotidiana e das influéncias educativas
de seu meio - da familia, no trabalho, no lazer e nas diversas midias de massa (Marandino, 2017, p.
812).
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destaca que se constituem como o habitus do professor, fundado em sua pratica. No
que se refere a socializacao profissional dos professores, Tardif (2002) corrobora com
a presente discussao, ao notabilizar as experiéncias dos pares de profissdo. O que
considera uma relevante fonte informal de saber determinante para a reconstrucao
das relacbes que sdo dadas na escola. Essa perspectiva se torna chave a
compreensao de uma concepcao de formacdo que propicia a aproximagcao e a
dialogicidade entre os diversos tipos de saberes; entre quem é novato e quem ja

possui expertise; entre o estudado e o vivido.

Ja no que diz respeito a atuacado dos participantes no Neged, destacamos as
seguintes questdes: i. Assinale a opcdo que corresponde ao periodo mais aproximado
de sua atuacdo no Neged; ii. Assinale abaixo a afirmacdo que mais se aproxima do
motivo que |he fez ingressar no Neged; iii. Assinale abaixo a opgéo correspondente
ao nivel de seguranca que vocé sente ter ao tratar das demandas inerentes ao Neged.
Como é possivel observar, a primeira delas buscou saber ha quanto tempo estes
participam da composicdo do referido nucleo e a segunda, por sua vez, indagou
acerca do motivo que levou o servidor a ingressar no Neged. Observemos as

respostas no Quadro 3 a seguir.

Quadro 3 — Ingresso no Neged

Tempo de | N° de | Motivos para Ingresso N° de
participagcdo no | respondentes respondentes
Neged
Mais de 4 anos 2 Familiaridade com a tematica 5
De 3 a 4 anos 4 Interesse em aprender sobre estudos 3
de género
De 1 a 2 anos 3 Outros/especifique (Compromisso 1
Etico-politico)

Fonte: elaboracgéo propria.

Em campo proprio, este afirmou: “A pauta de diversidade € muito cara para
mim, enquanto homem cis gay. Fui o primeiro servidor do IFPE Campus X3
assumidamente gay. Promover a inclusdo da diversidade de género e sexual &
imperativo para mim” (Jorge, 2024). Por meio da terceira das questdes apontadas,

procuramos saber o nivel de seguranca (entre insuficiente; regular; bom e 6timo) que

13 Supressao em respeito ao sigilo.
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0s respondentes sentem ter ao tratar das demandas inerentes ao Neged. 5 (cinco)

destes assinalaram a alternativa “bom” e 4 (quatro), “regular”.

Essa sinalizacdo aparentemente confortavel € passivel de releitura ao
analisarmos as respostas as questdes voltadas a investigar a percepcdo dos
respondentes acerca da oferta de formacdo em nivel sistémico. Dentre estas,
destacamos: i. Vocé ja participou de algum tipo de formacéo sistémica (ofertada pelo
IFPE) para integrantes do Neged?; ii. Assinale a op¢ao correspondente ao modo como
vocé analisa o processo formativo ao qual vocé teve acesso através da instituicdo, a
fim de desempenhar suas atividades no Neged; iii. Vocé sente falta da oferta de
formacdo em nivel sistémico que objetive fornecer o mesmo conjunto de
conhecimentos aos integrantes do Neged, a fim de que estes possam executar essa
politica com mais seguranca e de maneira mais equanime? Em resposta a primeira
das questbes, apenas 2 (dois) dos 9 (nhove) participantes dessa etapa de coleta
afirmaram haver participado de algum tipo de formacéao sistémica (ofertada pelo IFPE)
para integrantes do referido nucleo. J& em relacdo a questao seguinte, que solicitou
aos participantes que assinalassem a opcao (entre insuficiente; regular; bom e 6timo)
gue melhor caracterizasse, em sua percepcédo, o processo formativo ao qual tivera
acesso através da instituicdo, obtivemos os seguintes resultados, conforme explicito

no Gréfico 1:

Grafico 1 - Acesso ao processo formativo através da Instituicao

Acesso ao processo formativo através da
Instituicao

w

Insuficiente regular Bom Otimo Nao responderam

Fonte: elaboracdo propria.
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J4 no que concerne a Ultima dessas questbes, todos 0s respondentes
afirmaram sentir falta de formagéo dessa natureza com vistas ao desenvolvimento das

acOes do Neged.

No que diz respeito a pergunta cujo objetivo foi fazer um levantamento das
atividades desenvolvidas pelos nucleos, como havia a possibilidade de assinalar mais
de uma opcao, obtivemos a seguinte hierarquia de mencdes: exibicdo de filmes
seguida de discusséo (7 mencgoOes); palestra e roda de conversa (6 mencgdes cada);
grupo de estudo (1 mencdo). Na opgédo “outra/especifique”, houve as seguintes
insercdes: i. divulgacdo de canais de denudncia contra violéncias, compartilhamento
de cartilhas e outros materiais educativos, divulgacdo de cursos relacionados as

tematicas; ii. Rolé Fotogréfico, Exibicado de arte com a tematica LGBTQIAPN+.

Por fim, com vistas a obtencdo de informacdes sobre as condi¢cbes para o
desenvolvimento das atividades dos nucleos, foram elaboradas duas questdes que
demandaram respostas dissertativas, a saber: i. Vocé sente resisténcias ou imposi¢cao
de dificuldades para desenvolver as atividades do Neged no seu campus? Comente.;
ii. Vocé sente que ha apoio institucional (local e sistémico) suficiente, de modo que Ihe
garanta seguranca na execucdo das atividades do Neged? (Vocé, enguanto
servidor/a, entende que a instituicdo lhe oferta suporte suficiente para o exercicio
dessa atividade ou vocé se sente exposto/a ao recebimento de agressdes com as

quais tem que lidar sozinho/a, sem o devido apoio institucional?) Comente.

Em resposta a primeira destas, todos os que responderam ao questionario
afirmaram contar com o apoio da gestdo local, de modo que ndo identificavam
dificuldades dessa ordem, exceto aquelas relacionadas a auséncia de melhor
estrutura e colaboracdo de servidores suficientes para realizar as atividades do
Neged, ressalva feita por 2 (dois) participantes. Além disso, a dificuldade de mobilizar
a comunidade foi apontada como um desafio por outros 2 (dois). Vejamos o que
afirmou Joana (2024): “talvez a maior dificuldade é a sensibilizacdo da comunidade
académica, sobretudo a comunidade docente, para a tematica e a necessidade de
abordagem transversal dos temas”. Outra participante entende que os desafios

impostos advém “da conjuntura do campus como um todo”. Em suas palavras,

Como estamos situados no interior do estado e temos um publico significativo
de estudantes oriundos da Zona Rural, ainda encontramos certa resisténcia
ao discutir algumas questdes, especialmente aquelas voltadas a tematica da
populacdo LGBTQIAPN+. Nesse sentido, buscamos pautar essas discussfes
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de forma mais estratégica e a partir de algumas situages/momentos
especificos, de forma a colocar o tema de forma gradativa, sem perder de
vista a perspectiva de levar informagbes relacionadas aos direitos dessa
populacdo e a promogdo de um ambiente escolar livre de preconceitos. De
qualquer forma, a regido impde alguns desafios, que acredito que também
sejam compartilhados por outros campi (Angélica, 2024).

Jorge também sinalizou situacdo semelhante, embora acentuada pelo fato de
que foi submetido a situacdes claras de desrespeito e constrangimento dentro do
espaco institucional, considerando que, além de sua participacdo no Neged, sua

orientacdo sexual era alvo de comentarios vexatorios. Vejamos:

Farei algumas mencgdes de situac¢des vividas por mim durante minha estadia
no NEGED. Ao longo de vérios anos, desde sua fundagao, fui membro do
Nucleo de Estudo de Género e Diversidade (NEGED) do IFPE — Campus X4,
Tarefa desafiadora. X1 é uma cidade bela, relativamente desenvolvida, [...]
mas extremamente reacionaria e preconceituosa e isso se reflete,
obviamente, no IFPE. [...] ndo foram raras as vezes que escutava piadinhas
na sala dos professores ou nos corredores contra as pessoas LGBTQIA+. E
parte de nossa rotina.

[--.]

Uma outra vez, chegaram da Reitoria cartazes para serem afixados nos
sanitarios, garantindo que nossos estudantes transexuais pudessem utiliza-
los de acordo com sua identidade de género. As criticas foram intensas,
especialmente por parte dos vigilantes. Ouvi coisas do tipo ao ir tomar café
na copa entre uma aula e outra: “Vocés viram que agora homem de saia vai
poder entrar no banheiro das meninas?”. O momento politico do pais
facilitava esse tipo de piada infame (Jorge, 2024).

Essas afirmacbes demonstram o fato de que nenhum integrante da
comunidade escolar esta imune a violéncia heteroterrorista, conforme conceituacao
de Bento (2011), de modo que oferecer momentos formativos através dos Negeds é
uma acdo absolutamente importante para fomentar a promo¢do de um espaco
académico que respeite a dignidade de todas as pessoas que o integram, mas é
necessario, a fim de garantir protecdo a integridade dos sujeitos, adotar estratégias
para coibir esse tipo de préatica por parte de qualquer integrante da comunidade

académica.

Ja no que diz respeito a questdo que levou o0s respondentes a expor sua
percepcao acerca da oferta suficiente ou ndo de apoio institucional (local e sistémico)
que lhes garanta seguranca no exercicio do fazer do Neged, houve uma quantidade

maior de apontamentos em relacéo as fragilidades identificadas, pois apenas 2 (dois)

14 Supressado em respeito ao sigilo.
15 Supressao em respeito ao sigilo.
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respondentes afirmaram possuir suficiente apoio institucional sem apontar ressalvas.
1 (um) destes declarou estar permanentemente exposto a agressodes, 0 que permite
perceber certa omissao institucional no sentido adotar medidas coibitivas a esse tipo

de pratica. Observemos o relato do respondente:

A gestdo do Campus é, particularmente, acessivel para as demandas
relativas a género e diversidade. Contudo, o clima politico-estrutural da
cidade [...] é reacionario e isso se reflete no interior do Campus, infelizmente.
Sinto-me constantemente agredido por essas questdes de preconceito dentro
da Institui¢éo, afinal sou gay (Jorge, 2024).

Ja os demais respondentes, totalizando 6 (seis) participantes, entendem que a
instituicAo néo oferece suporte suficiente para que o Neged desenvolva suas
atividades, por considerar que estas ndo sdo em realidade prioridades institucionais,
uma vez que entendem néo haver estrutura, equipe e formacao suficientes. Vejamos

alguns desses depoimentos.

N&o tenho receio nem me sinto exposta. Por outro lado, sinto que o neged
tem que se sustentar sozinho, ndo é uma prioridade na tomada de decisGes
nem perpassa a comunidade como um todo, mas se resume a um grupo
pequeno (Thais, 2024).

Ha sim um apoio, embora care¢a de movimentos de formagédo (Luana, 2024).

Sim. A instituicdo apoia as iniciativas, porém poderia haver mais fomento a
formacao sistémica (Joana, 2024).

Nao. Acredito que nao h& uma prioridade institucional em relagéo aos nucleos
de inclusdo e diversidade de uma forma geral. Os/as servidores/as néo
possuem qualquer dispensa de carga horaria para atuar nos ndcleos, as
pessoas que os integram estdo, em sua maioria, por afinidade com a temética
ou por j4 atuarem enquanto militantes na vida extra institucional, mas nem
sempre sao pessoas com formacao para a demanda, e/ou estdo acumulando
as demandas dos nlcleos com uma série de outras demandas, o que gera
uma sobrecarga e acaba por onerar o trabalho desenvolvido pelos nucleos.
Temos um programa de apoio as politicas inclusivas com regulamento pronto
ha um certo tempo e que ainda ndo foi aprovado, o que nos limita a ampliar
as agbes e incluir estudantes nas atividades. E muito dificil conseguir
estruturar um calendario de atividades mais consistente se € necessario
dividir as atividades dos ndcleos com diversas outras que possuem prazos e
sdo mais significativas no cenério burocratico da instituicdo (Angélica, 2024).

Ante o0 exposto, entendemos que ndo é possivel fechar os olhos aos desafios
enfrentados pelos servidores para a realizacdo das atividades ligadas aos Negeds.
Por essa razao, a instituicdo deve encontrar formas de oferecer o suporte necessario
para que esse trabalho seja realizado de forma eficiente, uma vez que contribui para
a construcado de espacos formativos que respeitem a dignidade humana. E importante

salientar que a institucionalizacdo dos Negeds constitui um relevante avanco
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institucional no sentido de respeitar os direitos de grupos socialmente marginalizados,

invisibilizados, vitimados por violacdes de diversas ordens.

4.2 DAS CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DOS NUCLEOS
SEGUNDO A PERCEPCAO DOS INTEGRANTES ENTREVISTADOS

Como ja discutimos anteriormente, a instituicdo possui um regulamento que
norteia as acdes Nucleos de Estudos de Género e Diversidade, sendo este legatario
de documentos formulados por 6rgaos superiores e legislagdes. Nele é apresentada
uma variedade de atividades que podem ser desenvolvidas pelo referido nicleo em
cada um dos campi do IFPE e na Educacdo a Distancia. Aqui nos dedicamos a
analisar os relatos dos integrantes dos Negeds, a fim de compreender a percepcao

destes acerca das acdes do nucleo em questao.

José relata que existem inimeras dificuldades para a realizacao das atividades
dos nucleos, pois os integrantes desenvolvem uma quantidade de fun¢des que néao
deixam tempo suficiente para a realizacao das atividades destes. Por outro lado, ele
considera ser um privilégio o fato de contar com a institucionalizacdo dessa politica.

Ele pondera:

Se vocé pensar que a gente tem um aparato legal, tem uma resolucao, tanto
para a atuacdo do Neged, quanto para a garantia desses direitos relacionados
ao nome social e aos banheiros, eu acho que a gente é privilegiado porque a
gente se sente seguro, eu me sinto muito seguro as vezes quando eu fago
uma intervencgdo em sala de aula (José, 2024).

Mais adiante ele traz um exemplo da realizacdo de uma intervencdo pautada
no que prevé o regulamento de um dos nucleos institucionalizados no IFPE,

apontando para a importancia de conhecer os documentos e se apropriar deles.

Eu lembro que no comeco do ano eu fiz uma intervengdo numa sala, eles
tinham acabado de ingressar, e ai os meninos estavam falando que o menino
tinha o cabelo ruim. E ai eu fui na sala e expliquei para eles que na nossa
instituicdo, nés ndo permitimos esse tipo de fala e postura, porque nés
tinhamos legalmente um direcionamento politico transposto em resolu¢cdes
gue nado permitia. Entéo, se vocé esta no IFPE, vocé precisa se adequar a
essa realidade e a esse posicionamento, porque nao pode (José, 2024).

Aqui ele ndo menciona o documento no qual sua a¢ao se apoiou, mas se trata
do regulamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal
de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE, (2015) que prevé, no seu
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Art. 3°, que

O Neabi é um nucleo de promogéo, planejamento e execucgdo de politicas
inclusivas pautado na constru¢do da cidadania por meio da valorizagdo da
identidade étnico-racial, do respeito as diferencas e a igualdade de
oportunidades, que venha a eliminar as barreiras atitudinais (IFPE, 2015b).

Quanto ao Neged, em especifico, € importante ter em conta que, apesar de
haver um documento que trata das questdes de género na instituicdo, cuja intencao
se volta para que sua comunidade académica nao reproduza acfes que reforcem
posicdes de centralidade e de homogeneizacdo dos sujeitos, ndo é possivel
desconsiderar pressfes sociais em contrdrio, isto é, aquelas que tendem a reforcar
hierarquias de género e praticas violentas, consideradas por Bento (2011) como

heteroterroristas. A esse respeito, Louro (2012, p. 43-44) reflete:

Uma nog¢do singular de género e sexualidade vem sustentando curriculo e
praticas de nossas escolas. Mesmo que se admita que existem muitas formas
de viver os géneros e a sexualidade, é consenso que a instituicdo escolar tem
obrigacdo de nortear suas ac¢fes por um padrdo: haveria apenas um modo
adequado, legitimo, normal de masculinidade e de feminilidade e uma Unica
forma sadia e normal de sexualidade, a heterossexualidade; afastar-se desse
padréo significa buscar o desvio, sair do centro, tornar-se excéntrico.

Conforme a percepcao da pesquisadora, percebe-se que a instituicdo escolar
também contribui largamente para reforcar padrdes de género presentes na
sociedade de forma mais ampla. Dessa forma, ndo se trata de uma espécie de “terreno
neutro”, mas de um espago de disputa. A esse respeito, conforme Angélica, existem
dificuldades na prética dentro da instituicdo. Esta relata que ha uma abertura maior
quando a temética das discussfes no seu campus é voltada a mulher, como, por
exemplo, a mulher no mercado de trabalho ou violéncia contra mulher. Porém, quando
se fala em diversidade sexual, ha maior resisténcia. Ela relata: “quando a gente vai
discutir as questdes de diversidade, sempre tem uma série de... ‘Quem vem? Como
vai ser? E o Médio vai estar?” Sabe? Eu sinto que tem esse medo da cobranca
externa” (Angélica, 2024). Podemos perceber que apesar de a instituicdo ter
documentos que amparam legalmente as acdes em relacdo as pessoas
LGBTQIAPNH+, existe relutancia, ainda que nem sempre esbo¢ada de modo claro. Em
outra fala, ela relata que reforca a necessidade das discussdes de género na

instituicdo. Vejamos:
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A gente fica sempre naquela tensao, né? Mas, assim, eu sempre procuro
reforgar. Olha, a gente pode né&o fazer de tal e tal forma, mas a gente precisa
fazer, né? A gente precisa fazer. A gente precisa falar sobre isso. A gente
precisa mostrar para esses estudantes que a gente € uma instituicdo para
eles também, para os estudantes, para as meninas que sao minorias, aqui
pelo menos no superior, oito, sete meninas. A gente precisa mostrar que a
gente é uma instituicdo que acolhe. O intuito institucional é esse, né? E ali,
acaba que, como eu falei no comeco, o Neged vai muito nessa onda do fazer
(Angélica, 2024).

Ao refletir sobre os motivos dessa resisténcia, ja que legalmente a instituicao
estaria acobertada, ela diz: “a informacéo, ela traz esse impacto, né? Da mudanca
mesmo. As vezes, é um desconhecimento, né? As vezes, ndo tem dimens&ao”
(Angélica, 2024). Angélica também acha que, pelo fato de a gestdo néo ter um contato
mais proximo com os estudantes, como aguele comum a equipe multiprofissional -
uma vez que esta os atende e 0s escuta - ndo sabe o0 impacto da violéncia nos
individuos. “Para quem esta de fora e vé o estudante passando pelo corredor, pode
achar que esta tudo bem, né? Que ndo precisa tanta campanha, ndo precisa tanta
atividade, nao precisa tanta informacao” (Angélica, 2024). A solugcédo para resolver
esses impasses certamente seria formar ndo sO os estudantes, mas toda a
comunidade escolar, incluindo em especial os responsaveis pelas tomadas de
decisdo. Para Angélica (2024), “talvez o acesso a informacdo traga esse
esclarecimento da importancia dessas discussdes, né? Da promocao dessa atividade

no ambiente da escola”.

Outra questdo em relacdo as condi¢des de realizacéo das atividades foi trazida
por Davi. Ele tem consciéncia da liberdade que a equipe do Neged tem, no campus
do qual faz parte, para trabalhar as tematicas, no sentido de contar com uma gestéao
que se apresenta como favoravel a realizacdo das ac¢des propostas pelo nucleo.

Porém, este ndo considera satisfatoria a forma de concretizacao desse apoio. Ele diz:

Por exemplo, o fortalecimento dos setores a nivel de Reitoria. Eu acho que
uma coordenagdo com 3 ou 4 pessoas ndo da conta dessa realidade. Ja
mostra ai que ndo é uma prioridade ou téo prioridade institucional como se
fala. Porque vocé n&o tem uma Diretoria de Direitos Humanos. E um apoio

no sentido de “a gente aplaude"; “a gente acha massa o que vocés fizerem,
mas se vira ai e faz’.

Essas falas nos chamam atencé&o para fragilidades apontadas anteriormente,
quando da aplicacdo do questionério, no que diz respeito a percepcao dos integrantes

do Neged acerca das condi¢des que Ihes séo ofertadas para o desenvolvimento das
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acOes destes, uma vez que se deparam simultaneamente com a caréncia de equipe
com a disponibilidade necesséaria, acimulo de demandas e pouco acesso a
estratégias formativas. Por outro lado, permitem observar a dedicacéo dos integrantes
dos nucleos para que essa politica promova o impacto devido na vida de cada

estudante acolhido e respeitado e na cultura organizacional como um todo.

43 DAS ACOES FORMATIVAS: ENTRE A CARENCIA DE OFERTA
INSTITUCIONAL E AS BUSCAS INDIVIDUAIS

No capitulo IV do regulamento do Neged, consta que um dos objetivos deste é:
“‘promover formacido especifica sobre as tematicas relacionadas as questbes de
género e diversidade, estimulando o desenvolvimento da produgéao cientifica” (IFPE,
2021). Ja o capitulo Il estabelece o que compete a Coordenacdo de Politicas
Inclusivas da Pro-Reitoria de Extensdo (Proext) do IFPE, sendo uma de suas
competéncias “realizar, em parceria com os Negeds, acdes inclusivas que incentivem
0 debate e a promocdo do conhecimento em relacdo as questbes de género e
diversidade” (IFPE, 2021). Através dos relatos dos integrantes dos Negeds buscamos

analisar de que forma estes percebem a oferta de formacé&o na instituicao.

No questionério enviado pelo Google forms, questionamos se 0s integrantes
ja tinham realizado formacédo oferecida pela instituicdo, e apenas 2 (dois) dos
participantes responderam positivamente; os demais afirmaram que nao tiveram
formacdo. Nas entrevistas, reformulamos a primeira questéo, perguntando como cada
entrevistado que declarou ndo haver recebido formacdo desempenha as atividades,
mesmo sem acesso a esta. Ja para quem respondeu que recebeu formacéo,
seguimos a seguinte proposta inicial: “Comente como vocé analisa o processo
formativo ao qual vocé teve acesso através da instituicao, a fim de desempenhar suas
atividades no Neged”. Joseé, entrevistado que respondera positivamente sobre a

formacdao recebida, disse na entrevista:

Olha, quando vocé me perguntou em relacdo a esses momentos formativos,
isso me veio logo em mente, 0 encontro sobre combate aos assédios e
discriminagfes do IFPE, que aconteceu, se ndo me engano, no final do ano
passado. E ai eu participei, eu acredito que ainda na época da pandemia, de
um outro seminario, ndo lembro se era caracterizado como minicurso ou
semindrio, mas eu lembro que era de curta duracdo também, era online, que
também tratava da teméatica de género na perspectiva do combate a violéncia
contra a mulher. E acredito até que tenha sido no més de margo. Entdo, em
resumo, institucionalmente, eu vejo os momentos formativos dessa maneira,
bem disfarcados (José€, 2024).
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As afirmacdes do entrevistado apontam para o fato de que houve preocupagéao
sistémica em oferecer momentos de reflexdo que podem caracterizar espacos de
formacao continuada. Entretanto ele certamente os entende como “disfargados” por
estes ndo serem formalizados como tais, cumprindo um determinado plano ou

calendario formativo.

Angélica, uma das entrevistadas que respondeu, na fase de aplicacdo do
questionario, néo ter tido formacéo ofertada pela instituicao, relata como foi escolhida
para coordenar o Neged e do que sente falta.

Mas ndo teve, de fato, uma formacéao especifica para a proposta dos Negeds,
porque é outra coisa que € da cultura institucional, cada campus faz do seu
jeito e como acha que é. E ai, eu sinto essa falta do alinhamento, do
direcionamento. Embora eu ache importante os campi também conseguirem
ter essa flexibilidade e adaptar as suas realidades. Mas, sim, faz falta o
direcionamento, saber a proposta, o que realmente se espera dos Negeds
(Angélica, 2024).

Thais também disse que ndo recebeu formacdo. Porém, na entrevista, ela
reorganizou a resposta e entendeu que houve formacéo, mas oferecida pelo Neged
do seu campus, quando ela ainda ndo era coordenadora. Essa formacéao citada por
ela acontecia nas reunides do nudcleo. Ela também relata o motivo de n&o solicitar

nenhum tipo de formacdo ao setor responsavel sistemicamente, isto €, a Proext.

Vejamos:

Eu disse que néo tive formacdo, mas assim, ndo foi toda verdadeira, porque,
no ciclo da coordenacéo anterior, ela, junto com os membros, desenvolveu
um ciclo de estudos, um grupo de estudos, que foi proposto pelo Neged,
institucional nessa medida. Entdo, a gente fez algumas leituras, mas foram
bem poucas. [...] Nao procurei o sistémico, Proext e tal. Nem me ocorreu essa
possibilidade. Até tu trazer o formulario, isso nem me ocorreu. [...] A gente
deveria buscar isso um pouco. A gente como Neged, o grupo todo. Nem me
ocorreu. Nem era uma demanda. Nem era uma questdo (Thais, 2024).

Davi relata sua experiéncia em relacdo a formacéao. Ele também reformula sua

resposta em relacéo a oferta de formacao e expde sua necessidade.

Tem sido cada vez mais esses momentos virtuais. Eu sinto falta de momentos
presenciais de formacao. De ter uma iniciativa da Reitoria, de fazer mesmo.
Claro que tem, mas é muito pouco [sic] esses eventos presenciais. Entéo,
assim, também ndo acho negativo que a gente a busque, porque € uma coisa
gue eu falo muito também com os professores aqui (Davi, 2024).

Depois de ter perguntado sobre a oferta de formacao, questionamos como eles

obtém o conhecimento para que eles possam coordenar os nucleos. Angélica relata
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um pouco de como foi escolhida para assumir a coordenacdo e relaciona isso ao

conhecimento prévio que ela tinha por conta da sua formacéo académica.

O Instituto tem um pouco disso, na maioria dos institutos, realmente, é assim,
ne? E o servidor que tem uma experiéncia ou mais alinhamento com aquela
tematica ou com o que ja teve alguma experiéncia com aquela area. Ou, as
vezes, é a pessoa que tem afinidade, na situacédo que eu estou, isso é muito
bom. No meu caso, [...] eu ja fazia algumas atividades. Entéo, quando veio a
implantac&o dos nucleos e tal, ai, “ah, a Angélica vai” e “a Angélica vai saber
o que fazer”. Mas ndo teve, de fato, uma formacao especifica para a proposta
do Negeds (Angélica, 2024).

J& José considerou desnecessario explorar a tematica da busca por formagéo
por conta propria, uma vez que ja havia apresentado anteriormente informacdes
acerca de sua formacdo como académico e pesquisador na area dos Estudos de
Género. Palavras do entrevistado: “Essa questdo das acgdes voluntarias, de correr
atras, de fazer um curso ou outro, ndo vou nem falar disso” (José, 2024). Pareceu-nos
gue este se furtou a discutir essa questéo pelo fato de ser comum a busca individual
por conhecimento por parte de servidores do IFPE de diversas areas. Na nossa
interpretacdo, seu posicionamento segue na linha de quem acredita n&o ser
necessario discutir aquilo que entende por “lugar comum”. Em outras palavras, sua
experiéncia de aprofundamento pessoal nessa area de conhecimento parece ser
interpretada como apenas mais uma diante de tantas outras adotadas por uma
coletividade de servidores que se dedicam a adotar continuamente estratégias de

formacao.

Thais, por sua vez, relata que ndo tem conhecimento maduro sobre género e,
por essa razéo, se apoia em alguns membros para resolver alguns questionamentos
e que nao se sente preparada para orientar a comunidade académica, tendo aceitado
a coordenacao na condicdo de ser assessorada pela equipe multiprofissional e por

outros membros do nucleo.

N&o tenho leitura, ndo tenho aprofundamento teérico, nem legal. Inclusive,
consigo conversar sobre a importancia de combater o assédio. Mas assim,
no miudinho, o que é que faz quando o estudante traz um caso de assédio?
N&o sei. E assim, muita consciéncia de que tudo que chega, eu jogo para o
outro grupo. Dificilmente, eu faco alguma coisa sozinha. Mas, assim, nao
tenho informacdo. Nem lastro mesmo. Para ir, para pensar. Nada. Nao
conseguiria montar um curso. Nao, ndo conseguiria fazer um curso sobre
isso. Tem as minhas reflexdes. Minhas leituras particulares (Thais, 2024).

Davi (2024) também relata como foi sua formacao na area de género. Ele diz:
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Eu acho que a maior parte da nossa formagé&o acaba sendo por conta propria;
buscar essa formag¢do por minha conta. Entdo, assim, a gente ndo pode
deixar de aproveitar a possibilidade de formac&@o por conta propria. Mas
também néo da para ficar s6 nisso. Poxa, tudo que eu tenho, eu que tive que
correr atras. Sabe, eu acho que tem que haver esse equilibrio ai. E eu acho
gue a maior parte do que a gente aprende acaba sendo do interesse proprio
e se correr atras.

Em outra questéo, solicitamos aos integrantes que falassem um pouco sobre a
importancia do Neged na instituicdo, e as falas convergiram com a concepgao
defendida por Louro (2012), de que a escola ndo deve seguir sendo um espaco para
a manutencéo da relacao dicotdmica entre os sujeitos “do centro” e os “das margens”.
O entendimento partilhado é que o ideal € que ndo haja centralidade, mas que se
garanta a equidade, que todos possam ser atendidos conforme suas necessidades, e
o Nucleo de Estudos de Género e Diversidade tem o potencial de contribuir para isso,
nao apenas por ser visto como um local de acolhimento para as pessoas que Sao
consideradas “excéntricas” (conforme denominacgao utilizada por Louro [2012]), mas
por ampliar a reflexdo sobre o acesso universalizado a direitos nesse espago

institucional.

A esse respeito, Angélica relatou que houve uma onda de homofobia na escola
e o0 Neged foi o ponto de apoio e acolhimento. Ela afirma: “eles vieram me procurar
porque sabiam que o Neged era um local que se falava de diversidade e eles

buscaram acolhimento dentro do Neged” (Angélica, 2024).

O papel do Neged na instituicdo, portanto, € promover espacos de acolhimento,
mas principalmente de promog¢ao de reflexdo, justamente por ser um “nucleo de
estudos”. Dentre as importantes reflexdes que este deve fomentar no interior da
comunidade académica uma corresponde a concepc¢do de que tanto a nocgdo de
diferenca como “desvio em relagdo a norma, a0 comum ou ao correto” é
absolutamente equivocada e contribui para produzir violéncias de diversas naturezas.

Conforme o pensamento defendido por (Bento, 2011, p. 556),

E um equivoco falar em “diferenga ou diversidade no ambiente escolar’ como
se houvesse o lado da igualdade, onde habitam os/as que agem naturalmente
de acordo com os valores hegeménicos e os outros, ou diferentes. Quando,
de fato, a diferenca é anterior, € constitutiva dessa suposta igualdade.
Portanto, ndo se trata de “saber conviver”, mas considerar que a humanidade
se organiza e se estrutura na e pela diferenca.

Nessa linha de compreenséo do Neged como um espaco de fomento a reflexdo
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e ao necessario questionamento aos “valores hegemoénicos”, Davi faz um relato muito
forte de como um estudante se sentia antes de participar do Neged e como a atuacao

dele no ndcleo transformou suas percepcoes. Vejamos:

Quando o Neged comecou a atuar, o Neged era um ponto de apoio, era um
ponto de acolhimento, era um ponto de sobrevida na instituicdo e na vida
familiar, na vida cotidiana. Entdo, esse estudante comecava a se perceber
ndo como um criminoso, ndo como uma pessoa desviada da sociedade, mas
como um sujeito de direitos, como qualquer outra pessoa. Entdo, o Neged &
guem tem essa funcéo (Davi, 2024).

Diante das falas dos participantes percebemos que o Neged segue atendendo
aos principios que lhe orientam, como o respeito as diferencas, combatendo todas as

formas de violéncia de género. Nesse sentido, conforme Lima Janior (2021, p. 73),

[...] quando se percebe a escola como espaco de cidadania e respeito,
considerando-se a sua pluralidade, educando e educadores conseguem
articular formas de promover discussfes e assegurar um processo educativo
capaz de combater discriminagBes e de promover o reconhecimento das
identidades.

Para que isso acontega, as pessoas que S80 responsaveis por esse
acolhimento e pela mudanca da realidade desses estudantes precisam ter apoio e
conhecimento. Entendemos que essa foi uma demanda apontada pelos participantes
da pesquisa. Por essa razéo, oferecemos o produto educacional aqui elaborado, a fim
de colaborar com a organizacdo de uma formacdo sistematizada, que parece
contribuir com a aquisicdo de maior seguranca por parte dos integrantes dos nucleos
para realizar suas atividades. Entretanto, ndo a compreendemos como um fim, mas
como um movimento inicial de fomento ao desenvolvimento de grupos de estudo nos
diversos Negeds, o que pode fomentar experiéncias formativas muito mais

aprofundadas, diversificadas e ricas.

A ideia aqui consistiu em compreender a demanda dos servidores que
colaboraram com a pesquisa, reconhecendo sua importancia (o que justifica a
proposicdo do produto educacional), evitando, contudo, transmitir a ideia de que a
formacao continuada ocorre apenas em espacos formais voltados a realizacao dela.
Em outras palavras, adotamos a elaborag&o do produto aqui apresentado como uma
estratégia para atender a demanda atual, buscando, no entanto, evitar a ideia de
reducionista de que esta acontece apenas por meio da participacdo em cursos, uma

vez que defendemos uma concepc¢ao de formacéo continuada que se dé de modo
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mais amplo, ao longo do processo experiencial, na perspectiva ndo formal, gerada e
gestada na cotidianidade do Neged, no esforco de promover reflexdes e gerar acdes
na direcdo do enfrentamento as questbes cisheterosexistas que atravessam

simultaneamente 0s sujeitos e instituicao.
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5 O PRODUTO EDUCACIONAL

O mestrado profissional tem como um dos seus objetivos

capacitar profissionais qualificados para o exercicio da pratica profissional
avancada e transformadora de procedimentos, visando atender demandas
sociais, organizacionais ou profissionais e do mercado de trabalho (Brasil,
2009).

O Programa de Pés-graduacdo em Educacdo Profissional e Tecnologica
(ProfEPT) exige a elaboracdo de um produto educacional para obtencao do titulo de
mestre, com a finalidade de efetivar esse objetivo.

Segundo Morais (2020), o produto educacional deve ser capaz de contribuir
para a melhoria da pratica educacional, sendo uma ferramenta Gtil para os professores
e educadores. Ele deve ser baseado em uma abordagem reflexiva e critica, permitindo
que os educadores possam analisar e avaliar suas proprias praticas e saberes. E
importante destacar a importancia da realizacdo da testagem para que o produto seja
validado de acordo com Silva e Souza (2018) a testagem do produto educacional &
fundamental para garantir sua eficacia e qualidade. Algumas razdes sao: Identificacdo
de falhas e erros, ajustes e melhorias, garantia da qualidade, reducdo de riscos,

melhoria da experiéncia do usuario.

Assim, produzimos uma “Proposta de Plano de Curso” (APENDICE A) para que
possa ser acessada por toda comunidade escolar. Nossa intencdo é apresentar a
instituicdo a proposta e que esta seja desenvolvida por profissionais da area e que
esteja disponivel de forma on-line no site da instituicdo com o objetivo do acesso ser
a qualquer tempo. Vale ressaltar que a elaboragéo da Proposta de plano de curso foi
construida com base no referencial tedrico utilizado nesta dissertacdo e nos

resultados da pesquisa de campo.

5.1 APRESENTACAO DO PRODUTO

Atendendo ao que apontaram as entrevistas no quesito formacao pedagodgica,
resolveu-se elaborar um produto que, de acordo com a taxonomia definida pela
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, no que se

refere ao Produto Educacional para a area de ensino, enguadra-se como
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Metodologias e Estratégias de Ensino, agrupando-se como Sequéncias didaticas,
Planos de aula estruturados, Propostas metodolégicas inovadoras, Estratégias de

ensino baseadas em gamificacdo, aprendizagem ativa, entre outras. (Brasil, 2019)

A proposta de plano de curso aqui apresentada foi formulada, portanto, com o
intuito de fornecer a instituicdo uma possibilidade de formacdo introdutéria aos
integrantes do Neged, que contribua para que se possa nivelar os saberes adquiridos
pelos membros das comissdes existentes em cada um dos campi, bem como colabore
para que estes alcancem maior segurangca no desenvolvimento das acgfes sob

responsabilidade do nucleo em questéo.

5.2 TESTAGEM DO PRODUTO

A testagem do referido material foi realizada por meio da aplicacdo do
questionario presente no APENDICE E. Este foi composto por questdes abertas e
fechadas que objetivavam avaliar os seguintes aspectos: conteddo, relevancia,
pertinéncia, responsabilidade sistémica da instituicdo, possibilidade de viabilizacdo e
estimativa de tempo para a implantacdo da proposta do Produto Educacional. O
guestionario e o material a ser avaliado foram enviados, por meio do aplicativo de
mensagens WhatsApp, para os quatro entrevistados e para duas pessoas vinculadas
a Prb6-Reitoria de Extensdo - Proext; estas ligadas a realizagdo do trabalho
institucional relativo a implementacéo de politicas inclusivas. Todos 0s que receberam

0 questionario o responderam.

Em relacdo ao perfil dos avaliadores do produto, todos se declararam
cisgénero. No que se refere ao nivel de escolaridade, obtivemos uma especialista,
guatro mestres e uma doutora. Cinco pertencem ao quadro técnico-administrativo e
uma € docente. Em relagdo ao material, as seis pessoas o consideraram “6timo”.
Todos os avaliadores afirmaram que o material fornece informacdes relevantes e
proporcionara um alinhamento no que diz respeito ao conhecimento inicial necessario
aos integrantes dos Negeds. Dessa maneira, a nota média atribuida ao produto

educacional foi 9,8.

No final do questionério, os avaliadores teceram algumas consideragfes sobre

o aprimoramento do material. Uma destas avaliadoras sugeriu a garantia de um



91

certificado ao final, informando as horas totais. Outra sugeriu a adicdo de
metodologias como foruns de discusséo online, quizzes ou atividades reflexivas para
incentivar a participacdo ativa. As pessoas que representaram a Proext avaliaram o
produto, apontando a possibilidade de viabilizar a proposta de curso ainda este ano
(2025). Além disso, elogiaram o material, especialmente por contemplar as questdes
de interseccionalidade, trazendo conteudos voltados a discussao de questdes étnico-
raciais e relativos a populacdo LGBTQIAPN+. Os apontamentos foram considerados

na construcdo do material.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar a percepc¢ao dos integrantes dos
Nucleos de Estudos de Género e Diversidade do IFPE a respeito das acdes formativas
gue Ihes foram/sé&o disponibilizadas pela instituicdo, bem como acerca das condi¢des
para o desenvolvimento do trabalho dos ndcleos em questéo, a fim de — com isso —
analisar o modo como a instituicdo investe na consolidacdo de uma politica de
educacao para as relacdes de género, através da implementacdo dos Negeds e do

fortalecimento das acdes destes.

A andlise dos dados mostrou que, embora os servidores que integram 0s
ndcleos analisem as condicfes de trabalho como positivas, uma vez que relatam
encontrar mais apoio do que resisténcias das gestdes locais ao desenvolvimento dos
trabalhos destes, reconhecem, dentre os desafios a serem enfrentados, a
necessidade de sistematizacéo de saberes por meio de oportunidades de formacao
continuada a serem ofertadas de modo sistémico, com vistas a garantir alinhamento
entre os diversos nucleos. A esse respeito, tanto respondentes quanto entrevistados
sinalizaram que obter formacdo relativa as tematicas ligadas ao exercicio das

atividades do Neged |hes ofertaria maior seguranga nesse fazer.

Por essa razéo, elaboramos como produto educacional uma proposta de curso
introdutério para integrantes do Neged, a fim de atender a essa demanda de
alinhamento de saberes, sobretudo considerando o fato de que diversos servidores
passam a integrar o nucleo em questao sem possuir familiaridade com os estudos de
género e/ou saberes relacionados ao movimento LGBTQIAPN+ e sua relagdo com o

campo da educacao.

E importante esclarecer que ndo defendemos a formacdo continuada
sistematizada, por meio de cursos, como superior aguelas provenientes da educacéo
nao formal. Inclusive, considerando a natureza do Neged, que corresponde a
institucionalizagdo de um “nucleo de estudos”, compreendemos a importancia do
exercicio formativo que se da na cotidianidade desse exercicio, de modo nao
sistematizado, por meio do contato com os pares. Sendo assim, o produto educacional
agui apresentado objetiva contribuir, na condicdo de ponto de partida, para que seja

possivel aos diversos nucleos desenvolver diversificadas estratégias formativas
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locais, 0 que um destes ja vem fazendo por meio da formacgéo de grupo de estudos.
Essa compreensédo caminha na esteira do pensamento defendido por Tardif (2002),
para qguem esse € um processo dinamico, adaptativo, experiencial e multiplo, bem
como da compreensado de Novoa (1991), que o entende como um processo alinhado

simultaneamente as demandas da sociedade e do proprio educador.

No que diz respeito a institucionalizacdo dos nucleos em questéo, foi possivel
discutir o caminho que vem sendo percorrido pela educagao brasileira no que diz
respeito & garantia de direitos a grupos que, como resultado da hierarquizagéo
baseada no género e na sexualidade, foram historicamente
invisibilizados/vilipendiados. Nesse sentido, entendemos como insubmissa a
concepcao de educacdo que norteia a instituicdo dos Nucleos de Estudos de Género
e Diversidade no IFPE, uma vez que dialoga com a no¢&o de pedagogia revolucionaria
delineada por Saviani (2018), segundo a qual a escola, para experienciar uma
transformacdo verdadeira e progressista, precisa estar comprometida com os

interesses dos “dominados”.
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PROPOSTA DE FORMACAO INTRODUTORIA AOS ESTUDOS DE GENERO PARA
INTEGRANTES DO NEGED

NOTAS INTRODUTORIAS:

Os Negeds, assim como os Napnes (Nucleo de Apoio as Pessoas com
Deficiéncia) e os Neabis (Nucleos de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena), sdo nucleos
que fazem parte da Coordenacado de Politicas Inclusivas. Essa coordenacdo busca
desenvolver acdes que promovam o respeito a diversidade e as especificidades de
cada ser humano. Nos campi, essa coordenacao esta vinculada ao setor de extensao,
gue é o 6rgao responsavel por executar as politicas estabelecidas pela Pro-Reitoria
de Extensdo (PROEXT), promovendo acdes que garantam a articulacao entre Ensino,

Pesquisa e Extensao.

Esse curso foi elaborado através dos dados levantados na necessidade de
avaliar a forma como o IFPE oferece formacao relacionada aos estudos de género a
servidores que comp8&em os Nucleos de Estudos de Género e Diversidade de seus
campi, considerando a importancia de — com isso — analisar o modo como a instituicéo
investe na consolidacdo de uma politica de educacgéo para as relacbes de género
através da implementacdo dos Negeds e do fortalecimento das acdes destes, isso
através da percepcédo dos integrantes dos nucleos. A pesquisa pretendeu ofertar a
instituicdo dados capazes de subsidiar a elaboracdo de planos de formacao em nivel

sistémico para que essa consolidacéo seja efetiva.

Na direcdo de se empreender esforcos nesse campo experiencial, sobretudo
no que se refere aos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade como espacos de
garantia de reflexdes e de operacionalizacdo de politica inclusiva, resolveu-se
recortar, como objeto de estudo, a seguinte indagacdo: as estratégias formativas
ofertadas aos integrantes dos Negeds tém assegurado a mobilizagcdo de
entendimentos e a operacionalizagdo de acgdes interventivas, na diregcao de que se
garanta a incluséo de pessoas LGBTQIAPN+ nos diversos espacos da formacéo para
o trabalho, instituidos no contexto do IFPE?

Assim foi planejado trés objetivos especificos que nortearam nossa pesquisa:

a) Analisar o modus operandi da instituicdo referente as estratégias de formacao
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continuada dos servidores que integram os Negeds; b) Construir um perfil identitéario
dos atuais membros dos Negeds do IFPE, sistematizando informacdes e dados
capazes de subsidiar a elaboracdo de planos de formacao em nivel sistémico; e por
altimo elaborar, como produto educacional, uma proposta de plano de curso de
formacdo basica relacionada aos estudos de género, que possa garantir um
alinhamento no que diz respeito ao conhecimento inicial necessario aos servidores

ingressantes nos Negeds.

Conforme os dados obtidos através de aplicacdo de questionario, segundo os
quais 9 (nove) dentre os 9 (nove) respondentes declararam sentir “falta da oferta de
formacdo em nivel sistémico que objetive fornecer o mesmo conjunto de
conhecimentos aos integrantes do Neged, a fim de que estes possam executar essa
politica com mais seguranca e de maneira mais equanime”. Essa percepc¢ao se repete
e se aprofunda durante a realizacdo das entrevistas, quando 0s entrevistados
declaram que seria importante a organizacdo de formacfes por parte da COPI
sistémica. Diante disso, consideramos necessario elaborar uma proposta de plano de
curso a ser oferecida a Coordenacao de Politicas Inclusivas - COPI vinculada a Pro-
Reitoria de Extensao, no intuito de que esta possa estudar a viabilidade de fornecer
aos integrantes dos nucleos essa formacao (que teria um carater ao mesmo tempo
introdutério e nivelador dos saberes para os integrantes, uma vez que ha servidores
gue passam a integrar ou mesmo a coordenar as atividades do Neged sem ter
conhecimento prévio dos Estudos de Género, o que lhes coloca em situacdo de

inseguranca nesse exercicio).

Importante esclarecer que, embora um dos entrevistados tenha declarado que
gostaria que houvesse formacdes presenciais, o que, além do aprofundamento de
saberes teria 0 potencial de promover momentos de sociabilidade entre os integrantes
dos diversos nucleos formados na instituicdo, consideramos o fato de que todos os
entrevistados sinalizaram como desafios para o desenvolvimento das atividades do
Neged o tempo reduzido para dedicar-se ao nucleo, somado a caréncia de servidores
para partilhar dessa tarefa e ao acumulo de demandas. Isso nos fez considerar a
possibilidade de que uma formacéo presencial, com periodicidade fixa, pode encontrar
desafios para a participacdo de parcela consideravel dos servidores ligados ao Neged.
Por outro lado, ainda que esta ocorresse e contasse com grande participacdo dos

atuais integrantes, as mudancas de composicdo nessas equipes levariam a
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manutencdo da mesma problematica, uma vez que 0s novos ingressantes estariam,

mais uma vez, na posicao de carecer dessa formacao.

Em razao disso, produzimos o seguinte plano de curso, a fim de apresenta-lo a
COPI sistémica, com a proposta de que esta possa selecionar servidores (tanto do
guadro docente quanto do administrativo) que ficariam responsaveis por apresentar
reflexdes pautadas na bibliografia basica de cada um dos moédulos, a serem
registradas em video e disponibilizadas em aba especifica no site institucional,
assumindo uma caracteristica de encontro assincrono, a fim de que os servidores
tenham flexibilidade para acessar esse conteudo. Além disso, na aba voltada a
disponibilizar o material do curso, seriam também dispostos os textos, tanto os da
bibliografia basica quanto os da complementar, o que possibilitaria aos integrantes
dos Negeds a obtencdo de material para organizar posteriores grupos de estudo

voltados a aprofundar as reflexdes.
EMENTA:

A emergéncia do conceito de género, diferentes linhas epistemoldgicas e a
producdo do conhecimento no contexto brasileiro. Perspectivas interseccionais e
decoloniais dos estudos de género. Movimento LGBTQIAPN+, a conquista de direitos
e o desenvolvimento de politicas publicas em educacédo no Brasil. Ideologia de género
como desservigo as reflexdes pedagodgicas e a promocao de espacos académicos que

respeitem a dignidade dos suijeitos.
OBJETIVO GERAL:

Oferecer a integrantes do Neged o acesso a uma formacao introdutéria, que
Ihes possibilite obter maior segurancga para o desenvolvimento das atividades deste,

bem como |hes oferte o acesso:
i. a producdes epistemolodgicas referentes aos estudos de género;

ii. @ uma sintese das principais politicas publicas voltadas para o debate de
género e as identidades sexuais, bem como seus entraves politicos atuais;

iii. a estudos voltados a pensar a relagdo entre estudos de género e educagéo;

iv. a reflexdes em torno a suposta ideologia de género e de outras politicas de
odio as diferencas de género e sexualidade, considerando seus efeitos nocivos
para a sociedade de modo mais amplo e, em especial, para 0 espa¢o académico
em particular.
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

Videoaulas (que podem ser acrescidas de podcasts, documentarios e outras
producgbes audiovisuais), disponibilizados de modo assincrono, tendo como lastro a
oferta de reflexdes sobre os textos dispostos na bibliografia basica de cada um dos

modulos.
Mdédulo 1: Introducéo ao conceito de Género

Objetivo_especifico: apresentar o contexto historico da emergéncia do conceito de

género, bem como algumas linhas epistemolégicas de producdo do conhecimento

acerca deste.

Bibliografia Basica

SCAVONE, Lucila. Estudos de género: uma sociologia feminista? Revista de
Estudos Feministas, vol.16, n.1, 2008, p.173-186.

COSTA, Claudia de Lima. O leito de procusto: Género, linguagem e as teorias
femininas. Cadernos Pagu, vol. 2, 1994, p. 141-174.

Bibliografia complementar

COSsSI, Rafael Kalaf. Stoller e a psicandlise: da identidade de género ao semblante
lacaniano. Estudos de Psicanalise, Belo Horizonte-MG, n. 49, p. 31-44, julho/2018.

LAURETIS, Teresa. A tecnologia de género. In: HOLLANDA, Heloisa Buarque de.
Pensamento feminista: conceitos fundamentais. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo,
2019. p. 124-162.

RUBIN, Gayle. O trafico de mulheres: notas sobre a “economia politica” do
sexo. Traducao de Christine Rufino Dabat, Edileusa Oliveira da Rocha e Sonia
Corréa. Edicdo SOS Corpo: Recife, 1993.

SCOTT, J. Género: uma categoria util de analise historica. Educacéo & Realidade,
20(2), p. 71-99, jul./dez 1995, 2017. Disponivel em
https://seer.ufrgs.br/index.php/educacaoerealidade/article/view/71721. Acesso em:
19 de outubro de 2023.

WITTIG, Monique. O pensamento hétero e outros ensaios. Traducao de Maira
Mendes Galvéo. Belo Horizonte: Auténcia, 2022.

Moédulo 2: Performatividade de género e instabilidade identitaria

Objetivo especifico: aprofundar a reflexdo sobre a Teoria queer.

Bibliografia Basica

BUTLER, Judith. Corpos que pesam: sobre os limites discursivos do “sexo”. In.
LOURO, Guacira Lopes (Org.). O corpo educado. Belo Horizonte, Auténtica. p. 151-
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172.

PRECIADO, Paul B. Multidées queer: notas para uma politica dos anormais. In:
HOLLANDA, Heloisa Buarque de. Pensamento feminista: conceitos fundamentais.
Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, 2019. p. 438-451.

Bibliografia complementar

BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subverséo daidentidade. Rio
de Janeiro, Civilizacdo Brasileira, 2003. [Capitulo.1; parte 4 do Capitulo 3 (Inscri¢cdes
corporais, subversdes performativas), e Conclusao.]

SALIH, Sara. Judith Butler e a Teoria Queer. Belo Horizonte: Auténtica, 2012.
Moédulo 3: Estudos de género a partir de epistemologias do Sul global.

Objetivo especifico: analisar as contribuicdes de epistemologias descentradas para
pensar as relacdes de género.

Bibliografia Basica

OYEWUMI, Oyerénke. Conceituando o género: os fundamentos eurocéntricos dos
conceitos feministas e o desafio das epistemologias africanas. In: HOLLANDA,
Heloisa Buarque de (Org.). Pensamento feminista hoje: perspectivas
decoloniais. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, 2020. p. 84-95.

MINOSO, Yuderkys Espinosa. Fazendo uma genealogia da experiéncia: 0 método
rumo a uma critica da colonialidade da razdo feminista a partir da experiéncia
historica na Ameérica Latina. In: HOLLANDA, Heloisa Buarque de (Org.).
Pensamento feminista hoje: perspectivas decoloniais. Rio de Janeiro: Bazar do
Tempo, 2020. p. 96-119.

Bibliografia Complementar

CURIEL, Ochy. Construindo metodologias feministas a partir do feminismo decolonial.
In. HOLLANDA, Heloisa Buarque de (Org.). Pensamento feminista hoje:
perspectivas decoloniais. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, 2020. p. 120-139.

CARVAJAL, Julieta Paredes. Uma ruptura epistemoldgica com o feminismo ocidental.
In: HOLLANDA, Heloisa Buarque de (Org.). Pensamento feminista hoje:
perspectivas decoloniais. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, 2020. p. 194-205.

BARRAGAN, Alba Margarita Aguinaga et al. Pensar a partir do feminismo. In:
HOLLANDA, Heloisa Buarque de (Org.). Pensamento feminista hoje: perspectivas
decoloniais. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, 2020. p. 216-239.

Médulo 4: A trajetéria do feminismo e 0 movimento no Brasil

Objetivo _especifico: conhecer um pouco do desenvolvimento inicial das lutas
politicas e da producéo epistemoldgica feminista no Brasil.

Bibliografia Basica

RIBEIRO, Diana; NOGUEIRA, Concei¢do; MAGALHAES, Sara Isabel. As ondas
feministas: continuidades e descontinuidades no movimento feminista brasileiro. Sul-
Sul Revista de Ciéncias Humanas e Sociais, 1(3), p. 57-76, 2021. Disponivel em:
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https://repositorio-aberto.up.pt/bitstream/10216/136148/2/496080.pdf. Acesso em 10
jan. 2025.

DUARTE, Constancia Lima. Feminismo: uma historia a ser contada. In: HOLLANDA,
Heloisa Buarque de. Pensamento feminista brasileiro: formagao e contexto. Rio
de Janeiro: Bazar do Tempo, 2019. p. 25-48.

Bibliografia Complementar

PINTO, Céli Regina Jardim. Feminismo, Histéria e Poder. Rev. Sociol. Polit.,
Curitiba, v. 18, n. 36, p. 15-23, jun. 2010.

RAGO, Margareth. Epistemologia feminista, género e historia. In: HOLLANDA,
Heloisa Buarque de. Pensamento feminista brasileiro: formacao e contexto. Rio
de Janeiro: Bazar do Tempo, 2019. p. 371-388.

Médulo 5: Reflexdes interseccionais pioneiras no Brasil

Objetivo_especifico: refletir acerca das contribuicbes do feminismo negro para
reconhecer as mulheres como um segmento social mdltiplo, atravessado por
opressoes de diversas ordens.

Bibliografia Basica

GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. In: HOLLANDA, Heloisa
Buarque de. Pensamento feminista brasileiro: formacéo e contexto. Rio de
Janeiro: Bazar do Tempo, 2019. p. 237-258.

CARNEIRO, Sueli. Enegrecer o feminismo: a situa¢do da mulher negra na América
Latina a partir de uma perspectiva de género. In: HOLLANDA, Heloisa Buarque de.
Pensamento feminista: conceitos fundamentais. Rio de Janeiro: Bazar do
Tempo, 2019. p. 325-333.

CARNEIRO, Sueli. Mulheres em movimento: contribuigdes do feminismo negro. In:
HOLLANDA, Heloisa Buarque de. Pensamento feminista brasileiro: formacéo e
contexto. Rio de Janeiro: Bazar do Tempo, 2019. p. 271-289.

Bibliografia Complementar

DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Traducdo de Heci Regina Candiani. Sao
Paulo: Boitempo, 2016.

GONZALEZ, Lélia. A categoria politico-cultural de amefricanidade. In: Tempo
Brasileiro. Rio de Janeiro, n. 92/93 (jan./jun.), 1988, p. 69-82.

RIBEIRO, Djamila. Feminismo negro para um novo marco civilizatorio. In: RIBEIRO,
Djamila. Quem tem medo do feminismo negro? Sao Paulo: Companhia das Letras,
2018. p.122-127.

Médulo 6: O movimento LGBTQIAPN+, a conquista de direitos e o
desenvolvimento de politicas publicas em educacgéo no Brasil

Objetivo especifico: refletir acerca do processo de conquista de direitos por pessoas
LGBTQIAPN+ no Brasil e sua materializacdo em politicas publicas, atentando, em
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especial, para as que se desenvolveram no campo da educacéo.

Bibliografia Basica

DUARTE, Evandro Piza; SANTANA, Leonardo da Silva. O movimento LGBT e a luta
pelo Estado laico no Brasil. In: NOGUEIRA, Leonardo et al (Orgs.). Hasteemos a
bandeira colorida: diversidade sexual e de género no Brasil. S&o Paulo:
Expressao Popular, 2018. p.263-288.

FACCHINI, Regina; RODRIGUES, Julian. E preciso estar atenta(o) e forte: histérico
do movimento LGBT e conjuntura atual. In: NOGUEIRA, Leonardo et al (Orgs.).
Hasteemos a bandeira colorida: diversidade sexual e de género no Brasil. S&o
Paulo: Expressao Popular, 2018. p. 231-262.

VIANNA, Claudia Pereira; UNBEHAUM, Sandra. O género nas politicas publicas de
educacao no Brasil: 1988 — 2002. Cadernos de Pesquisa, v. 34, n. 121, jan./abr.
2004 . p. 77-104.

FERRAZ, Miriam Olivia Knopik; ADDOR, Nicolas Addor; NASCIMENTO NETO, José
Osorio. Politicas publicas de género na educacgéo: uma analise para o
desenvolvimento. Revista Eletr6nica do Curso de Direito da UFSM, Santa Maria,
RS, v. 14, n. 3, 31721, set./dez. 2019. ISSN 1981-3694. DOI:
http://dx.doi.org/10.5902/1981369431721. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/revistadireito/article/view/31721. Acesso em: 20 jun. 2023.

Bibliografia Complementar

PEREIRA, Cleyton Feitosa. Conexdes entre os movimentos Feminista e LGBT no
Brasil. In: Caderno Espa¢o Feminino, Uberlandia, MG, v.31, n.1, jan./jun. 2018.

MOEHLECKE, S. As politicas de diversidade na educa¢édo no Governo Lula. In:
Cadernos de Pesquisa, v. 39, n. 137, p. 461-87, maio/ago. 2009.

PEREIRA, Matheus Mazzilli. Politicas para LGBTI+ no governo federal: ascensao
e queda. Nexo Jornal, 19 abr. 2022 [atualizado em 13 maio 2024]. Disponivel em:
https://pp.nexojornal.com.br/linha-do-tempo/2022/04/19/politicas-para-lgbti-no-
governo-federal-ascensao-e-queda. Acesso em 10 dez. 2024.

BENTO, Berenice. Na escola se aprende que a diferenca faz diferenca. In: Estudos
Feministas, Florian6polis,19(2):548-559, maio-agosto/2011.

LOURO, Guacira Lopes. Curriculo, género e sexualidade: O “normal”, o “diferente”, e
o ‘excéntrico”. In: LOURO, Guacira Lopes; GOELLNER, Silvana Vilodre; FELIPE,
Jane. Corpo, género e sexualidade: um debate contemporéneo na educagéo.
Editora Vozes, 2003.

LIMA JUNIOR, Ivanildo Alves de. O Nucleo de Género e Diversidade e a
populacdo LGBTQIA+: rupturas, avancos e tensdes no cotidiano de um
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia. 143f. Dissertacao
(Mestrado em Educacgédo Profissional e Tecnoldgica) — Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE, Campus Olinda, Olinda,
2021.
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Moédulo 7: Ideologia de género: um desservi¢co a educacao

Objetivo especifico: compreender a gestagéo da nogao de “ideologia de género” e
sua relacdo com a tentativa de manutencdo de violéncias de género no espaco
escolar.

Bibliografia Basica

JUNQUEIRA, Rogério Diniz. “Ideologia de género”: a génese de uma categoria
politica reaciondria — ou: a promocao dos direitos humanos se tornou uma “ameaca
a familia natural”? In: RIBEIRO, Paula Regina Costa; MAGALHAES, Joanalira
Corpes (Orgs.). Debates contemporaneos sobre Educacao para a sexualidade.
Rio Grande: Ed. da FURG, 2017. p. 25-52.

MISKOLCI, Richard; CAMPANA, Maximiliano.“Ideologia de género”: notas para a

genealogia de um panico moral contemporaneo. In Revista Sociedade e Estado,
Volume 32, Numero 3, Setembro/Dezembro 2017, p. 725-747.

Bibliografia Complementar

JUNQUEIRA, Rogério Diniz. Heterossexismo e vigilancia de género no cotidiano
escolar: a pedagogia do armario. In: SILVA, Fabiane Ferreirada.; MELLO, Elena Maria
Billig (Org.). Corpos, géneros, sexualidades e relacdes étnico-raciais na
educacdao. Uruguaiana, RS: UNIPAMPA, 2011. p. 74-92.

SANTOS, Sandro Prado et al. Corpos que desassossegam os direitos humanos no
espaco escolar. In: RIBEIRO, Paula Regina Costa; MAGALHAES, Joanalira Corpes
(Orgs.). Debates contemporaneos sobre Educacéao para a sexualidade. Rio
Grande: Ed. da FURG, 2017. p. 219-232.
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-.',-'-;_n INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO (IFPE) — CAMPUS OLINDA
5 PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (PROFEPT)
PROFEPT MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(PARA MAIORES DE 18 ANOS OU EMANCIPADOS - Resolugdes 466/12)

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa “A
FORMAQAO CONTINUADA DE INTEGRANTES DOS NUCLEOS DE GENERO E
DIVERSIDADE NUM INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA:

ANALISANDO DOCUMENTOS E NARRATIVAS”, que esta sob a responsabilidade
do pesquisador(a) Divaneide Ferreira da Silva, residente na Rua 30, 95, CEP 53420-
300, Paulista-PE — (81)998591720, e-mail: divaneide.professora@gmail.com. Esta
pesquisa esta sob a orientacdo do Professora Bernardina Santos Araujo de Sousa.

Caso este Termo de Consentimento contenha informacdes que néo lhe sejam

compreensiveis, as duvidas podem ser tiradas com a pessoa que esta lhe
entrevistando e apenas ao final, quando todos os esclarecimentos forem dados, caso
concorde com a realizag&o do estudo pedimos que rubrique as folhas e assine ao final
deste documento, que esta em duas vias, uma via lhe serd entregue e a outra ficara
com o pesquisador responsavel.

Caso nédo concorde, ndo havera penalizacdo, bem como sera possivel retirar

0 consentimento a qualquer momento, também sem nenhuma penalidade.

INFORMAQ()ES SOBRE A PESQUISA:

Descricdo da pesquisa: A presente pesquisa se propde a investigar o
processo de sistematizacdo da Politica de inclusdo no Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco, a partir da formacdo continuada de integrantes dos
Nucleos de Estudos de Género e Diversidade — Negeds.

Objetivo geral: Compreender o processo de sistematizacdo da Politica de
inclusdo num Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia, a partir da formacéo
continuada de integrantes dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade —
Negeds, a fim de que se possa assegurar a inclusao de género.

Objetivos especificos:

- Analisar 0 modus operandi da instituicdo referente as estratégias de
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formacdo continuada dos servidores que integram os Negeds;

- Construir um perfil identitario dos atuais membros dos NEGEDs do IFPE,
sistematizando informacdes e dados capazes de subsidiar a elaboracdo de planos
de formac&o em nivel sistémico;

- Elaborar como produto educacional, resultante dessa pesquisa, um plano de
curso de formacao basica relacionada aos estudos de género, que possa garantir um
alinhamento no que diz respeito ao conhecimento inicial necessario aos servidores
ingressantes nos Negeds.

Descricdo de procedimentos: Sendo o presente estudo de natureza
qualitativa, este desenho de pesquisa se apresenta, quanto aos seus objetivos como
sendo descritiva e explicativa; quanto aos procedimentos divide-se em: a) pesquisa
bibliografica; b) pesquisa documental; c) pesquisa de campo. Do movimento de
pesquisa resultard um Produto Educacional, que devera tomar concretude por meio
de uma proposta de plano de curso.

Riscos esperados: considera-se que serdo minimos, podendo ocorrer algum
desconforto em decorréncia das gravacfes em audio nas entrevistas e no grupo
focal. Visando amenizar qualquer desconforto, o pesquisador buscara proporcionar
um ambiente acolhedor ao participante. Se, ainda assim, os participantes sentirem
algum tipo de desconforto, sera solicitado que a situacdo seja comunicada ao
pesquisador, para que as devidas providéncias possam ser tomadas com o objetivo
de sanar essas dificuldades ou até mesmo a retirada deste (a) voluntario (a) da
pesquisa se assim ele (a) preferir.

Beneficios esperados: Espera-se que os esforcos empreendidos no
contexto dessa pesquisa promovam reflexdes acerca da diversidade sexual e de
género, a fim de que se consolide a proposta institucional de formar o ser humano
omnilateral. Objetiva-se também a promoc¢ao da cultura de paz e do respeito as
diferencas, nas relacdes entre alunos, docentes e servidores técnico-administrativos
da instituicdo. Por fim, espera-se que esse movimento forme agentes multiplicadores
desses ideais, gerando impactos positivos nos contextos sociais aos quais esses
sujeitos estao vinculados.

Esclarecemos que os participantes dessa pesquisa tém plena liberdade de se
recusar a participar do estudo e que esta decisdo ndo acarretara penalizacdo por

parte da pesquisadora. Todas as informacdes desta pesquisa serdo confidenciais e
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serdo divulgadas apenas em eventos ou publicacdes cientificas, ndo havendo
identificacdo dos participantes, a ndo ser entre os responsaveis pelo estudo, sendo
assegurado o sigilo sobre a sua participacdo. Os participantes poderdo solicitar
acesso aos resultados. Os dados coletados nesta pesquisa (gravacbes das
entrevistas e do grupo focal), ficardo armazenados em pastas de arquivo e
computador pessoal, sob a responsabilidade do pesquisador, no endere¢o acima
informado, pelo periodo de minimo 5 anos apés o término da pesquisa.

Nada lhe serd pago e nem sera cobrado para participar desta pesquisa, pois a
aceitacao é voluntaria, mas fica também garantida a indenizacdo em casos de danos,
comprovadamente decorrentes da participacdo na pesquisa, conforme decisao
judicial ou extrajudicial. Se houver necessidade, as despesas para a sua participacao
serdo assumidas pelas pesquisadoras (ressarcimento de transporte e alimentacgao).

Em caso de duvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, o (a)
senhor (a) podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos do UNIFAFIRE no endereco: Avenida Conde da Vista n 921- Boa Vista-
Cidade Recife-PE, CEP: 50060-002, Tel.: (81) 2122.3504 — Whatsapp (81) 99150-

0775 - e-mail: comitedeetica@fafire.br.

(Assinatura do Voluntario)

(Assinatura da Pesquisadora)
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APENDICE C - QUESTIONARIO

1. Informe seu e-mail.

2. Informe seu género.

3. Assinale a opcao que corresponde ao seu vinculo com o IFPE.
a) Docente
b)  Técnico-administrativo

4. Assinale a opcao que corresponde ao seu nivel de formacdo académica.

a) Médio

b) Superior

c) Especializacéo

d) Mestrado

e) Doutorado

5. Vocé tem alguma formacao em Estudos de Género?

a) sim

b) nédo

6. Caso a resposta a questdo anterior tenha sido afirmativa, assinale as opc¢des que
correspondem as experiéncias formativas que vocé buscou por conta propria (Pode
assinalar mais de uma alternativa)

a) curso de extensao

b) curso de aperfeicoamento

c) curso de especializacao

d) minicurso

e) oficina

f) participacdo em congresso

g) outro / especifique

7. Vocé desenvolve leituras na area de Estudos de Género?
a) ndo, pois ndo tenho tempo, embora tenha interesse.

b) n&o, pois precisaria de orientagao.

C) sim, busco por conta propria.

d) sim, por indicacdo de amigos e/ou de colegas de trabalho.
e) sim, pois participo de grupo de estudo.

8. Assinale a opc¢éo que corresponde ao periodo mais aproximado de sua atuacao no
Neged.

a) menos de 1 ano
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b) de 1 a 2 anos

c) de 2 a 3 anos

d) de 3 a 4 anos

e) acima de 4 anos

9. Assinale a opcao que corresponde a funcdo que vocé exerce no Neged.
a) coordenador/a

b) integrante

10. O Neged do seu Campus realiza encontros de estudo para os integrantes?
a) sim

b) ndo

11. Caso a resposta anterior seja afirmativa, assinale abaixo a periodicidade.
a) semanalmente

b) quinzenalmente

c) mensalmente

d) bimestralmente

e) ndo ha uma periodicidade fixa

12. Assinale abaixo as atividades realizadas pelo Neged com a comunidade do
Campus (Pode assinalar mais de uma alternativa)

a) palestra

b) roda de conversa

c) exibicao de filme seguida de discussao
d) grupo de estudos

e) outra / especifique

by

13. Assinale a alternativa que corresponde a periodicidade de realizacdo das
atividades constantes na questao anterior.

a) semanalmente

b) quinzenalmente

c) mensalmente

d) bimestralmente

e) ndo ha uma periodicidade fixa

14. Assinale abaixo a afirmagao que mais se aproxima do motivo que lhe fez ingressar
no Neged.

a) familiaridade com a tematica

b) necessidade da instituicdo, em razao da auséncia de outros servidores disponiveis
C) interesse em aprender sobre os Estudos de Género

d) atuacéo em setor responsavel pelas demandas de inclusdo no Campus



114

e) outro / especifique

15. Assinale abaixo a op¢do correspondente ao nivel de seguranca que vocé sente
ter ao tratar das demandas inerentes ao Neged.

a) insuficiente
b) regular

c) bom

d) 6timo

16. Vocé ja participou de algum tipo de formacao sistémica (ofertada pelo IFPE) para
integrantes do Neged?

a) sim
b) ndo

17. Caso a resposta anterior tenha sido afirmativa, aponte qual foi a natureza da
formacéo (Pode assinalar mais de uma alternativa)

a) palestra

b) minicurso

c) curso de curta duragéo
d) oficina

e) outro / especifique

18. Vocé ja participou de algum tipo de formacédo ofertada pelo seu Campus para
integrantes do Neged?

a) sim
b) ndo

19. Caso a resposta anterior tenha sido afirmativa, aponte qual foi a natureza da
formacdo. (Pode assinalar mais de uma alternativa)

a) palestra

b) minicurso

¢) curso de curta duragéo
d) oficina

e) grupo de estudo

f) outro / especifique

20. Assinale a opgdo correspondente ao modo como vocé analisa 0 processo
formativo ao qual vocé teve acesso através da instituicdo, a fim de desempenhar suas
atividades no Neged.

a) insuficiente
b) regular

c) bom

d) 6timo
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21. Vocé sente falta da oferta de formac&o em nivel sistémico que objetive fornecer o
mesmo conjunto de conhecimentos aos integrantes do Neged, a fim de que estes
possam executar essa politica com mais seguranca e de maneira mais equanime?

a) sim
b) ndo

22. Vocé sente resisténcias ou imposicdo de dificuldades para desenvolver as
atividades do Neged no seu Campus?

23. Vocé sente que ha apoio institucional (local e sistémico) suficiente, de modo que
Ihe garanta seguranca na execucdo das atividades do Neged? (Vocé, enquanto
servidor, sente que a instituicdo |he oferta suporte suficiente para o exercicio dessa
atividade ou vocé se sente exposto/a ao recebimento de agressdes com as quais tem
que lidar sozinho/a, sem o devido apoio institucional?)

24. Vocé estaria disponivel para participar de entrevista para aprofundar as questfes
postas nesse questionario?

a) sim, apenas presencialmente
b) sim, apenas on-line

c) sim, seja on-line ou presencialmente (na condicdo de que a pesquisadora se
desloque)

d) ndo
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APENDICE D — ROTEIRO DE ENTREVISTA

Integrantes

DADOS DE IDENTIFICACAO

1 - Idade: anos

2 - Cidade onde reside:

3 — Funcéo:

4 — Area de formacéo:

QUESTAO 1 — Comente como vocé analisa o processo formativo ao qual vocé teve

acesso através da instituicdo, a fim de desempenhar suas atividades no Neged.

QUESTAO 2 — Comente se vocé sente falta da oferta de formacdo em nivel sistémico
gue objetive fornecer o mesmo conjunto de conhecimentos aos integrantes do Neged,
a fim de que estes possam executar essa politica com mais seguranca e de maneira

mais equanime?
QUESTAO 3 - Existe algum tipo de formac&o que vocé desejaria que fosse ofertada?

QUESTAO 4 — Como vocé percebe a importancia do trabalho executado pelo Neged

para a comunidade do Campus?

QUESTAO 5 — Como vocé analisa 0 apoio institucional para a execucdo das

atividades do Neged?

QUESTAO 6 — Apresente algumas tematicas ou questdes de estudo que vocé aponta

como imprescindiveis as/aos integrantes do Neged no IFPE?
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APENDICE E - QUESTIONARIO DE TESTAGEM DO PRODUTO EDUCACIONAL

Perfil dos entrevistados

1. Informe seu género.
2. Assinale a opcao que corresponde ao seu vinculo com o IFPE.
a) Docente
b) Técnico-administrativo
3. Assinale a opcédo que corresponde ao seu nivel de formacgéo académica.
a) Médio
b) Superior
c) Especializagéo
d) Mestrado
e) Doutorado

Avaliagao do material

4. O que vocé achou do contetdo do material?

() Otimo

() Bom

() Regular

() Ruim

5. Na sua opinidao, o material fornece informagoes relevantes?

() Sim, totalmente

() Sim, parcialmente

() Nao

6. Apos a leitura, vocé considera que o material proporcionard um alinhamento no
gue diz respeito ao conhecimento inicial necessario aos servidores ingressantes dos
Negeds?

() Sim, totalmente

() Sim, parcialmente

() Nao

7. Em uma escala de 0 a 10, qual nota vocé atribui ao material?

8. Neste espaco vocé podera fazer sugestdes, criticas ou qualquer outra observacao
que julgar pertinente.
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