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RESUMO

Esta pesquisa teve por objetivo analisar os aspectos relacionados a
operacionalizagdo do estagio supervisionado nos diferentes cursos técnicos do
Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) — Campus Vitdria. O problema que balizou a
investigacdo considerou as caréncias e limitagbes do estagio, ressaltando a
necessidade de orientagdes claras sobre sua fungao educativa. Para isso, realizou-se
um levantamento do estado do conhecimento, selecionando estudos sobre a relacéo
entre estagio e Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT). A pesquisa, de carater
exploratorio, descritivo e qualitativo, foi estruturada em cinco etapas e utilizou
questionarios e entrevistas semiestruturadas como instrumentos de coleta de dados.
O universo investigado teve como participantes da pesquisa: Coordenadores do CIEC,
Docentes Orientadores, Discentes em Curso, Egressos e Supervisores de Estagio das
Empresas. Os resultados da fase exploratéria apontaram desafios no estagio
supervisionado, como a falta de integracdo entre os envolvidos, a auséncia de
padronizac¢ao nos tramites, a escassez de investimentos em infraestrutura e recursos
humanos, além da visao restrita dos docentes sobre a orientacdo, muitas vezes
limitada a supervisdo do relatério final. Destaca-se também a falta de
acompanhamento institucional durante o estagio, a limitagdo do contato com o mundo
do trabalho, que reduz a vivéncia pratica em ambientes profissionais reais, e a
necessidade de uma relagdo integrada e colaborativa entre a instituicdo e as
concedentes. Parte desses problemas decorre da auséncia de um documento
institucional padronizado e acessivel, que esclareca os papéis dos envolvidos e os
trdmites burocraticos necessarios a formalizacdo do estagio. Os resultados
embasaram a concepc¢ao do Produto Educacional (PE) estruturado em um livro digital
em formato de cartilha, voltado a formalizacdo do estagio e a sua compreensdo como
pratica educativa. O material apresenta orientacdes objetivas sobre os tramites do
estagio, da formalizacdo a concluséo. Avaliado por especialistas da EPT com base
em trés eixos, o Produto Educacional demonstrou aderéncia ao contexto do estagio
no IFPE, destacando-se como um instrumento pedagdgico e institucional para

fortalecer a compreensao e a insergéo dos discentes.

Palavras-Chave: Estagio; Formacéao Integral; Educagao Profissional e Tecnolégica.



ABSTRACT

This research aimed to analyze aspects related to the implementation of supervised
internships in different technical courses at the Instituto Federal de Pernambuco (IFPE)
— Vitéria Campus. The problem that guided the investigation considered the
shortcomings and limitations of the internship, highlighting the need for clear guidelines
on its educational function. To this end, a survey of the state of knowledge was carried
out, selecting studies on the relationship between internships and Professional and
Technological Education (EPT). The research, of an exploratory, descriptive and
qualitative nature, was structured in five stages and used questionnaires and semi-
structured interviews as data collection instruments. The universe investigated had as
participants: CIEC Coordinators, Faculty Advisors, Current Students, Graduates and
Internship Supervisors of Companies. The results of the exploratory phase pointed out
challenges in the supervised internship, such as the lack of integration among those
involved, the lack of standardization in procedures, the scarcity of investments in
infrastructure and human resources, in addition to the restricted view of faculty
members on supervision, often limited to the supervision of the final report. Also
noteworthy is the lack of institutional support during the internship, the limited contact
with the world of work, which reduces practical experience in real professional
environments, and the need for an integrated and collaborative relationship between
the institution and the granting institutions. Some of these problems arise from the lack
of a standardized and accessible institutional document that clarifies the roles of those
involved and the bureaucratic procedures required to formalize the internship. The
results supported the design of the Educational Product (EP) structured in a digital
book in the form of a primer, aimed at formalizing the internship and its understanding
as an educational practice. The material presents objective guidelines on the internship
procedures, from formalization to completion. Evaluated by EPT specialists based on
three axes, the Educational Product demonstrated adherence to the context of the
internship at IFPE, standing out as a pedagogical and institutional instrument to

strengthen the understanding and inclusion of students.

Keywords: Internship; Comprehensive Education; Professional and Technological

Education.
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1. APESQUISA

O capitulo inicia-se apresentando o trabalho de modo contextualizado, aduzindo
as motivagodes, justificativa, problema de pesquisa, os objetivos e a descricdo da

organizagao da pesquisa.

1.1 INTRODUGAO

A pesquisa sobre o estagio profissional de nivel médio demanda a
compreensao dos principios fundamentais e da estrutura institucional conforme
estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais na Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio (DCNEPTNM). Ela define os principios norteadores que
deverdo ser assegurados no processo de formacdo, destaca-se: a relagdo e
articulagao entre a formagao desenvolvida no ensino médio e a preparagao para o
exercicio das profissbes técnicas, a indissociabilidade entre teoria e pratica no
processo de ensino aprendizagem, o trabalho como principio educativo, a articulagéo
entre educacéo basica e educacao profissional e a indissociabilidade entre educacéao
e pratica social (RESOLUCAO CNE/CEB 06/2012).

Esses principios refletem uma atengdo para o desenvolvimento humano
integral dos discentes em todas as suas dimensdes. Conforme Ramos (2014) a
formacgao humana integral é o conceito que propde superar a divisao histérica do ser
humano pela divisdo social do trabalho, que separa a acdo de executar da agao de
pensar, dirigir ou planejar.

A institucionalizagdo da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (RFEPCT) e a criagdo dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia (IFs) tem como objetivo a oferta de cursos de educacgao profissional técnica
de nivel médio, devendo prioritariamente ser ofertada de forma integrada ao ensino
médio, integrando a educagdo basica e a formacgdo técnica, promovendo a
oportunidade tanto de prosseguir nos estudos em niveis mais avangados quanto de
ingressar de forma qualificada no mundo do trabalho (Brasil, 2008b).

Ramos (2014) aponta que a formagao integrada reconhece que o
desenvolvimento humano ndo pode ser fragmentado, ao contrario, ele se manifesta
de forma holistica, considerando tanto a dimensao intelectual quanto a pratica laboral,
integrando as dimensdes do trabalho, ciéncia e cultura no sentindo de superar a

dicotomia da formagao.
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Nessa perspectiva, as Diretrizes Curriculares Nacionais na Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, preveem a pratica profissional intrinseca ao
curriculo e o estagio supervisionado como pratica profissional que aproxima o discente
da situagao real de trabalho, relacionando a teoria e pratica, proporcionando a
formacgao emancipatoria.

Raulino (2021) destaca que o estagio € uma atividade que visa proporcionar
aos discentes uma experiéncia pratica e formativa na area de sua habilitagao
profissional, articulando os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos na escola
com as demandas do mundo do trabalho. “O estagio é valorizado nédo sé pelo seu
aspecto formal, mas, principalmente, por seu carater pedagdgico. ” (Ramos, 2014, p.
98). Segundo Piconez (2005) o estagio supervisionado é fundamental na interagao
entre trabalho e escola, teoria e pratica, desempenhando um papel significativo como
elo que conecta de maneira integrada com a realidade.

Para que esse processo seja possivel, € importante que os agentes envolvidos
no processo de sistematizagdo do estagio supervisionado o assuma com
intencionalidade e como parte integrante no processo de formagao do discente. Isso,
com vistas a proporcionar aos discentes uma compreensao de praxis no seu processo
formativo (Santos, 2014).

A Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de
discentes, em seu Art.1° assim define o Estagio como “ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparac¢do para o
trabalho produtivo dos educandos que estejam frequentando o ensino regular” (Brasil,
2008a, Art. 1°). A supervisao dessa pratica profissional € essencial para garantir que
o estagio se transforme efetivamente em uma experiéncia educativa significativa.

Conforme Buriolla (2011) a legislagao sobre o estagio visa proporcionar ao
discente uma preparacéao efetiva para a pratica profissional, combinando protecao e
formacéo pratica. Isso implica a exploracao de um campo de experiéncia e a vivéncia
de situagdes sociais concretas supervisionadas por profissionais. O autor reforca que
embora a legislacdo vigente preconize o estagio como uma pratica educativa que
possibilita ao discente inserir-se no ambiente profissional, contextualizando a teoria
aprendida em seu percurso formativo com a vivéncia pratica, os desafios nesse
processo ainda sao inerentes a realidade desses discentes.

O estagio, mesmo possibilitando a vivéncia do processo formativo profissional

na pratica, ndo é o suficiente para qualificagao profissional do discente, é preciso que
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todos os atores envolvidos no processo se comprometam de modo a superar as
formas de alienacdo em seu desenvolvimento (Piconez, 2005). Sobre o processo de
formagcdo no contexto do estagio, compreende-se que existem desafios a serem
superados. Como destaca Martinez (2014) as incongruéncias no desenvolvimento do
estagio incluem a falta de alinhamento entre as atividades de estagio e os conteudos
abordados no curso, a auséncia de planejamento e monitoramento eficaz das
atividades de estagio, tanto por parte da concedente quanto da instituicdo de ensino.

A Educacado Profissional e Tecnologica (EPT), € de uma modalidade
educacional prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB) que
visa a formagao integral do discente e tem como foco principal preparar os discentes
para o mundo do trabalho e para a vida em sociedade. Marcada historicamente pela
dualidade, tem em seu Decreto n°® 5.154/2004, a expectativa de avango na caminhada
em dire¢do ao Ensino Médio igualitario para todos, pois surge em um momento de
profunda crise do ensino médio (Brasil, 2007).

Conforme Frigotto (2018), nesse contexto, € necessaria uma politica de
educacao no ensino medio orientada pela constru¢ao de um projeto que supere a
dualidade entre formacéo especifica e formagédo geral, mudando o foco dos seus
objetivos do mundo do trabalho para a pessoa humana, por meio de uma formagéao
integrada que se constitua em uma “travessia” rumo a uma formagéo politécnica.
Ramos (2014) ressalta que, no processo de educacéo integral, € necessario romper
com a dualidade do processo formativo, visando a formacéo integral do ser humano
em todas as dimensdes da vida, visando a formag&o omnilateral dos sujeitos.

Buscando aprofundar a compreensao do estagio supervisionado na Educagao
Profissional e Tecnoldgica, nota-se que as discussdes apresentadas em pesquisas
relacionadas ao tema destacam algumas caracteristicas que abrangem areas criticas
do estagio enquanto pratica profissional. Nesse cenario, Martinez e Nazario (2014)
alertam para a descaracterizagdo do estagio, destacando fortemente a auséncia de
planejamento e monitoramento das atividades, o que representa um desafio
significativo para os discentes. Além disso, a descaracterizagdo do estagio evidencia
a falta de alinhamento entre as atividades realizadas e os conteudos do curso,
apontando falhas de comunicag¢ao entre os atores envolvidos.

Ainda nessa perspectiva, Fontes (2016) destaca, em sua pesquisa realizada
em Escolas Profissionais do Estado do Ceara, que o desvio das atividades propostas

e o descumprimento da carga horaria do estagio também s&o preocupacgdes. Isso
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indica a necessidade de uma maior compreens&o sobre o real sentido do estagio no
processo formativo. Adicionalmente a isso, Costa (2020) em sua pesquisa realizada
nas Escolas de Educacao Profissional Técnica de nivel médio da rede estadual na
Bahia, aponta que a falta de clareza sobre os fundamentos e os objetivos da formacao,
na pratica do estagio, acaba tornando o componente apenas legal e burocratico.

Raulino (2021) destaca perspectivas diversas sobre o estagio no ensino médio
integrado, reafirma a necessidade da participacdo ativa das instituicbes e dos
envolvidos para assegurar a eficacia do estagio como pratica educativa. A autora
ressalta a importancia do estagio como elo entre teoria e pratica, visando evitar a
precarizagdo das atividades. Tal afirmacéo é fortalecida por Paschoa (2020) ao
destacar a existéncia de uma limitagcao institucional, indicando a necessidade de
direcionamentos sobre o estagio, bem como a importancia da existéncia do orientador
para o aperfeicoamento dessa atividade.

Silva e Marcusso (2022), ainda complementam, que a falta de clareza e
consisténcia nas orientagdes sobre o estagio € cada vez mais aparente, destacando
a necessidade de esclarecer o real propésito do estagio. A melhoria do
acompanhamento pelo docente orientador e pelo supervisor na empresa € uma
necessidade identificada por todos os participantes da pesquisa para tornar o estagio
eficaz, principalmente em termos de reducéo da burocracia.

O estudo de Souza (2018) em cinco instituicdes da Rede Federal de Educacao
Profissional aponta a precariedade das experiéncias de estagio supervisionado, tanto
em termos de pratica pedagdgica quanto na gestao de atividades. A pesquisa destaca
que as coordenagdes de estagio veem a atividade como uma oportunidade de
experiéncia profissional ligando o estagio ao fator empregabilidade. Isso, segundo o
autor, contribui para a fragilidade das atividades de estagio e compromete sua fungao
pedagogica. Além disso, ha uma falta de supervisao institucional e compreensao dos
discentes sobre o papel do estagio em sua formacao.

Alegislacéo que trata do estagio, estabelece diretrizes claras para a realizag&o
de estagios. E de suma importancia observar essas normas, uma vez que a nao
conformidade com tais regulamentos pode resultar em distorgbes na pratica do
estagio, comprometendo seu propdsito educacional e levando a uma interpretagao
equivocada, como uma relagdo de emprego.

Nesse contexto, as pesquisas indicam a auséncia de orientacao institucional,

destacando a notavel falta de um programa de estagio bem planejado e de uma
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politica estruturada para orientar esse processo. Sob o ponto de vista de Alencar e
Sanches (2022), o significado do estagio no processo de formacdo dos discentes
reverbera de acordo com a experiéncia vivenciada em sua pratica, influenciada
diretamente pelo processo de supervisdo oferecido no ambiente onde sera

desenvolvida as atividades e pela orientacio disponibilizada pela instituicdo de ensino.
1.2 O PROBLEMA E A QUESTAO DE PESQUISA

Considerando os aspectos destacados na sec¢ao anterior e tomando como
ponto de partida os principios norteadores da Educagao Profissional e Tecnoldgica,
que integra a educagédo as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da
tecnologia, visando a formag&o humana integral dos discentes, além de ter como foco
principal preparar o discente para o mundo do trabalho e para a vida em sociedade.

Nesse sentido, € percebido desafios para que o estagio se efetive enquanto
pratica educativa na EPT, distanciando o discente dessa etapa do processo formativo.
O estagio nédo deve ser compreendido apenas como instrumento de acesso desses
discentes ao mundo do trabalho. Ele deve ser entendido como uma ferramenta
pedagdgica que contribua para formagao profissional, ampliando sua consciéncia
critica e fomentando o desenvolvimento de uma formagéao integral.

Nessa perspectiva, a presente pesquisa teve como objeto de estudo o estagio
supervisionado, abrangendo os cursos técnicos integrados ao ensino médio e
subsequentes. A pesquisa foi desenvolvida no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), campus Vitéria de Santo
Antdo. A escolha pelo campo de pesquisa se deu devido a proximidade da
pesquisadora com o campo de estudo e a afinidade pessoal com a instituicdo, como
membro de seu quadro de pessoal, motiva-se a compreender a fundo a politica de
desenvolvimento do estagio supervisionado.

O Campus Vitdria de Santo Antao foi criado em 1954, com o nome de Escola
de Magistério de Economia Rural Doméstica. Em 2008, depois de varias
denominagdes, a entdo Escola Agrotécnica Federal de Vitéria de Santo Antdo
(EAFVSA) passou a integrar a Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, e passou a se chamar campus Vitoria de Santo Antao do Instituto Federal
de Pernambuco. O campus oferece cursos nos diversos niveis € modalidade de
ensino como os Cursos Integrados ao ensino médio: Curso Técnico em Agropecuaria

e Curso Técnico em Agroindustria. Cursos Subsequente: (cursos voltados para quem
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concluiu o ensino médio), com as habilitagcdes técnicas em Agricultura, Zootecnia e
Agroindustria. Proeja: Manuteng&o e Suporte em Informatica e Agricultura. Superiores:
Licenciatura em Quimica e Bacharelado em Agronomia. Pés-Graduagao: Mestrado
Profissional em Filosofia.

Nesse contexto, os cursos integrados e subsequentes oferecidos pelo campus
tém como requisito para a conclusdo do curso que o discente cumpra uma carga
horaria complementar de pratica profissional, sendo o estagio curricular
supervisionado uma das atividades relacionadas a essa pratica.

O problema que conduziu esta investigagdo encontra-se associado as
caréncias e limitagbes no processo de estagio na instituigdo, em conformidade com
os desafios discutidos por autores como Silva e Marcuso (2022), Martinez e Nazario
(2014), Paschoa (2020) e Raulino (2021). Essas dificuldades sédo particularmente
evidentes nos aspectos relacionados a falha de comunicacdo entre os atores
envolvidos, resultando diretamente na auséncia de planejamento e monitoramento
das atividades, bem como na falta de clareza e consisténcia nas orientagdes sobre o
estagio. Destacando-se, assim, a necessidade de orientagdes claras acerca do
estagio, visando que este se configure como uma pratica pedagdgica e ndo como uma
atividade precarizada.

Dessa forma, levando em consideragao as adversidades enfrentadas pelos
discentes e pela instituicdo na condugao da pratica de estagio, a pesquisa objetivou
investigar a sistematizacao do estagio no IFPE — campus Vitoria. Além disso, buscou
compreender os principais desafios enfrentados em sua operacionalizagao, visando
possibilitar uma contribuicdo efetiva para sua pratica. Portanto, a questao principal
desta pesquisa é: Como a implementagcdao de um Instrumento Orientativo
direcionado aos discentes dos cursos técnicos pode contribuir para a
compreensao do papel do estagio, bem como para a orientagdo e supervisao

efetiva de sua execugao?
1.3 OBJETIVO GERAL

Analisar os aspectos relacionados a operacionalizagdo do estagio
supervisionado nos diferentes cursos técnicos do IFPE — Campus Vitéria, de modo a
desenvolver um “Instrumento Orientativo” direcionado aos discentes dos cursos que

contribua para a compreenséao e orientagdo acerca da realizagao do estagio.
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1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar na literatura os fundamentos tedricos que orientam o estagio
supervisionado;

e Averiguar as agdes associadas ao estagio supervisionado no contexto da EPT;

e Compreender a operacionalizagdo do processo de estagio supervisionado
dentro da instituicao;

e Construir um produto educacional em formato de “Instrumento Orientativo” que
auxilie na preparacdo dos discentes para sua insergdo no estagio
supervisionado, abrangendo aspectos como planejamento, execugao e o seu

acompanhamento.
1.5 APESQUISADORA

A pesquisa foi conduzida partindo de premissas metodolégicas que apontam
que a escolha pelo tema de pesquisa nao se distancia da vivéncia do pesquisador.
Conforme aponta Pescuma (2008), o projeto de pesquisa nao constitui um plano
desconectado da realidade do pesquisador, estando intrinsecamente ligada a sua
vivéncia, partindo de suas experiéncias, leituras e circunstancias pessoais e
profissionais. Nessa mesma linha de pensamento, Malheiros (2011) ressalta a
importancia de o pesquisador estar profundamente envolvido com o tema em questao,
algo que verdadeiramente desperte seu interesse.

A pesquisadora possui graduacdo em Licenciatura em Pedagogia, com
especializacdo em Processos Educacionais e Gestdo de Pessoas, além de
especializacdo em Educacao de Jovens e Adultos na Diversidade e Inclusdao Social.
Sua experiéncia profissional inclui a atuagdo como docente nos anos iniciais e como
Assistente de Coordenagdo Pedagodgica na Rede de Ensino privada, durante o
periodo de 2013 a 2016.

Nesse contexto, durante a sua graduacdo em Licenciatura em Pedagogia,
iniciada em 2008, na entdo Faculdades Integradas da Vitéria de Santo Antao, a
pesquisadora teve seu primeiro contato com o ambiente profissional por meio do
estagio curricular supervisionado. Esta experiéncia proporcionou uma compreensao
das dindmicas do ambiente profissional e das relagdes interpessoais na area em que
se profissionalizava.

Contudo, a falta de orientagcdo e acompanhamento durante o estagio gerou
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insegurancgas e duvidas sobre como lidar com diversas situagdes, uma vez que havia
um distanciamento entre a teoria discutida em sala de aula e a realidade vivenciada
no estagio.

A escolha de abordar essa discussao deriva, primariamente, da experiéncia
pessoal vivida pela pesquisadora durante sua formagao em Pedagogia. A sua vivéncia
no estagio, em um contexto distante das diretrizes estabelecidas para essa etapa
educativa, provocou insegurangas e duvidas.

Durante a graduagao da pesquisadora, entre 2008 e 2012, a oportunidade de
estagiar na rede federal de ensino surgiu por meio de um processo de selecdo de
estagio néo obrigatério remunerado. No entanto, durante esse estagio, a auséncia de
instrugdes para a participagao na selecéao e a falta de orientagao do docente orientador
ao longo dos dois anos de vinculo contribuiram para que as atividades atribuidas se
afastassem do processo formativo. Essa desconexao entre as atividades de estagio e
a formacdo nao era uma percepcdo exclusiva da pesquisadora, mas também
compartilhada por estagiarios de outras areas, que reconheciam na pratica uma
substituicdo de mao de obra barata, contrariando a intengao original do estagio.

Durante esse periodo de estagio na rede federal de educagao profissional
tecnolégica, em que exercia suas atividades na secretaria escolar, foi possivel
perceber as dificuldades enfrentadas pelos discentes para finalizagdo dos seus cursos.
Muitos nao concluiam o curso no prazo previsto, devido as dificuldades em encontrar
estagios ou a incompatibilidade de horarios entre o curso e o estagio, resultando na
nao conclusao da carga horaria necessaria.

Essa experiéncia, somada a sua insergdo como servidora técnico-
administrativa em uma instituicdo de Educacao Profissional e Tecnoldgica, a levou a
lidar com os desafios enfrentados pelos discentes em seus estagios.

Ao assumir o cargo de Assistente de Alunos no IFPE em 2016, a pesquisadora
atuou nas Coordenagdes de Registros Académicos e Diplomagdo e como
Pesquisadora Institucional no campus Igarassu até 2019. Desde entdo, e até a
presente data, desempenha a funcdo de Coordenagcao de Registros Académicos e
Diplomacédo no Campus Vitdria. Durante esse periodo, observou de maneira
significativa as limitagdes na insergdo dos discentes na pratica de estagio, o que
despertou seu interesse em compreender como essa pratica € operacionalizada na

institui¢ao.
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ESTRUTURA DA PESQUISA
A organizacao desta dissertagcado segue a seguinte estrutura:

Capitulo 1 — Introdugao — Este capitulo introduz o contexto do tema em
questao, apresentando as evidéncias do problema em foco. Ao decorrer da
secdo, sao destacadas as principais motivacbes que impulsionaram a
realizacao deste trabalho, sua justificativa, a formulagdo do problema, questao
de pesquisa, os objetivos e um breve relato da historia da pesquisadora.
Capitulo 2 — Referencial Teérico — O capitulo tem inicio com a apresentacao
da configuracdo do contexto histérico e dos marcos legais do estagio,
fornecendo contribuicdes tedricas e conceituais especificas para o cenario
brasileiro. Também é discutido as caracteristicas que o estagio tem se
apresentado na EPT. Conclui-se esta secdo destacando a importancia do
estagio como ferramenta pedagdgica no processo de formacéao profissional, a
qual pode contribuir para a indissociabilidade entre teoria e pratica. Essa
abordagem visa promover uma compreensao abrangente do contexto em que
essa pratica profissional deve se inserir, configurando-se como um ato
educativo fundamental na EPT.

Capitulo 3 — A Realidade do Estagio no Contexto do IFPE — Neste capitulo,
foi realizada uma explanagao sobre a compreensao do estagio no IFPE e sua
implementacao no Campus Vitoria. A analise foi baseada nos direcionamentos
dos documentos oficiais da instituicao, visando proporcionar uma compreensao
do contexto no qual a pesquisa se inseriu.

Capitulo 4 — Proposta de Método — Neste capitulo, € apresentado o percurso
metodoldgico da pesquisa, que guiou a analise e investigacdo do problema
proposto. Sdo descritos o tipo de pesquisa, a estratégia adotada para
responder ao problema e aos objetivos estabelecidos nesta investigagdo. Em
seguida, sdo detalhadas as etapas, os instrumentos, a proposta de método e a
analise de dados utilizados neste estudo.

Capitulo 5 — Anadlise e discussao dos dados — Apresenta a coleta,
interpretacdo e discussdo dos dados levantados por meio da metodologia
utilizada.

Capitulo 6 — Produto Educacional — Descreve o processo de elaboragéo do

Produto Educacional, abrangendo suas caracteristicas, fases de
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desenvolvimento e os critérios de avaliagao.

Capitulo 7 — Consideragoes Finais — Apresenta os resultados obtidos neste
estudo em consonancia com a questao de pesquisa, bem como com o objetivo
geral e os objetivos especificos propostos. Em seguida, sdo abordadas as
dificuldades e limitagbes encontradas ao longo da investigacdo. Por fim,
destacam-se as contribuicbes da pesquisa e indicam-se possiveis

desdobramentos e estudos futuros a serem realizados.
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2. REFERENCIAL TEORICO

A premissa deste capitulo é realizar uma revisao tedérica sobre o tema que esta
sendo explorado nesta pesquisa. O capitulo tem inicio com a apresentacdo da
configuracdo do contexto histérico e dos marcos legais do estagio, fornecendo
contribuigdes tedricas e conceituais especificas para o cenario brasileiro. Em seguida,
avancga para uma discussao sobre o estagio na Educacao Profissional e Tecnoldgica,
abordando sua relevancia enquanto pratica profissional. Conclui essa secéao
destacando a importancia do estagio como uma ferramenta que conecta teoria e
pratica, visando uma compreensdo abrangente do contexto em que essa pratica

profissional deve se inserir como um ato educativo na EPT.

2.1 BREVE PANORAMA DA EVOLUGAO LEGISLATIVA DO ESTAGIO NO
BRASIL

Para compreender a utilizagdo do termo estagio, é relevante destacar que, ao
analisar os documentos regulatérios das décadas de 40 a 70, quando se referiam a
essa pratica, a nomenclatura utilizada era consistentemente "estagio". Ora, vinculado
como uma atividade pratica e como atividade de complementagao do ensino, outrora,
como atividade em um periodo de trabalho.

Somente a partir do Decreto Regulatorio de 82 é que o termo é apresentado
como "estagio curricular", como procedimento didatico-pedagogico, vinculado a
pratica escolar do discente e ndo mais como uma atividade complementar a sua
formacgao, pois a atividade passou a ser de competéncia da instituigdo de ensino a
guem cabia a decisao sobre a matéria estabelecendo a insergédo do estagio curricular
na programacao didatico-pedagdgica (Brasil, 1982).

Contudo, é no inicio do século XXI que as discussbes sobre estagio se
intensificam, e com o avango dessas discussdes surge o termo "estagio
supervisionado" e “estagio profissional supervisionado”. Isso se deve ao entendimento
de que essa pratica ndo deve ser dissociada do projeto pedagdgico da escola e da
organizacao curricular do curso, tornando-se, assim, indispensavel a supervisdo do
discente estagiario por parte da instituicdo escolar e dos docentes. Nesse sentido,
compreendendo o estagio supervisionado, essencialmente, como uma atividade
curricular (Brasil, 2003).

E possivel perceber que, mesmo havendo variagdo em sua terminologia, o termo

estagio compartilha fundamentalmente do mesmo significado enquanto esséncia da



30

pratica, variando na maneira como sao implementados e conduzidos.
Para compreender a dimenséo do estagio como parte integrante do processo
formativo educacional, € importante tragcar um panorama histérico da legislagcao do

estagio no Brasil, conforme é apresentado na Figura 1.

Figura 1 — Panorama Histérico da Legislacdo do Estagio no Brasil.

Decreto-Lei n.2 4.073, que
----- estabeleceu a Lei Organica do
Ensino Industrial.

Lei Federal de Diretrizes e Bases
————— para oensino de 1° e 22 graus
n2 5.692/71.

Portaria n2 1.002 pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, J-----
criou-se a figura do estagiario.

Parecer CFE n2 45/72 o estagio
profissional supervisionado como
obrigatério para as habilitagdes
profissionais técnicas. 4

Decreto N2 75.778 tratava o estagio
----- de estudantes de estabelecimento
no servico Publico Federal.

Lei n2 6.494/77 - primeira lei
tratando, de forma especifica e

exclusiva do estagio. y
/ \ /[ Decreton? 87.497 em 18 de agosto
S (\ 1982 / > \\ de 1982 regulamentou a lei Lei n®
Resolucio CNE/CEB ne 1,/2004, » \ 6.494/77
define as Diretrizes Nacionais para a / 3 ‘
( 2004

organizagdo e realizagdo de estagios
para alunos da Educagﬁo/
"\ Profissional e do Ensino Médio. —
‘ . Publicagdo da Lei n? 11.788/2008,
2008 ) também conhecida como Lei de
Estdgio.

Fonte: A Autora.

O marco inicial desse percurso remonta a década de 1940, mais especificamente
em 1942, com a promulgagdo do Decreto-Lei n.° 4.073, que estabeleceu a Lei
Organica do Ensino Industrial. Esse decreto instituiu as bases de organizacéo e
regime do ensino industrial destinado a preparagao profissional do trabalhador. No
seu artigo 47 define-se o estagio como um “periodo de trabalho” executado pelo
discente em uma instituicdo industrial, sob a supervisdo de um docente (Brasil, 1942).

Embora a previséo legal de que a pactuagao do estagio exigisse a articulagéao
entre a instituicdo de ensino e os estabelecimentos industriais, sendo incumbéncia do
docente controlar as atividades realizadas pelo estagiario, o estagio néo era integrado
como uma parte efetiva do processo pedagdgico. Colombo e Balldo (2014) destacam
que, nesse contexto, o estagio se assemelhava a uma forma de obtengdo de mao de

obra a baixo custo. Isso se devia a auséncia de formalizacdo entre a escola e a
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empresa, resultando na caracterizacao dessa atividade como uma simples prestagao
de servigo.

Em 1967, com a publicacdo da Portaria n° 1.002 pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, criou-se a figura do estagiario e definiu-se os termos contratuais
que deviam existir entre empresas e faculdades ou escolas técnicas. No entanto, ndo
se definiu de fato o que constitui o estagio. Entre os parametros que deveriam orientar
o contrato entre a empresa e o estagiario, estava a obrigatoriedade de estabelecer a
Bolsa de Complementagao Educacional. A finalidade dessa bolsa deveria alinhar-se
aos programas estabelecidos pelas Faculdades ou Escolas Técnicas. O documento
estabelecia que o estagio deveria ser formalizado por meio de um contrato-padréao
que incluisse informagdes sobre a sua duracgdo, carga horaria, valor da bolsa e a
cobertura de seguro contra acidentes pessoais ocorridos no local de estagio.

Percebe-se que a regulamentacdo destaca uma énfase na formalizagdo do
compromisso da empresa na recepgao dos estagiarios, ao apontar a necessidade da
fixagao de contratos com parametros bem definidos, buscando ao maximo desvincular
as atividades do estagio de uma possivel caracterizagdo de vinculo empregaticio.
Embora as condicbes de contratacdo do estagiario pela empresa estejam bem
definidas, essa prioridade, no entanto, é realizada as custas de questdes pedagogicas
relevantes, como a supervisédo e orientagdo dos estagiarios.

Apesar da legislacédo prevé a supervisao da atividade de estagio pelo docente,
a portaria nao fornecia orientagdes especificas voltadas a promogao do processo
pedagogico. Contudo, a énfase persistia nos interesses das empresas, seguindo o
mesmo padréo da politica de estagio estabelecida pelo Decreto-Lei n° 4.073/42
(Colombo e Ballao, 2014).

Portanto, foi na década de setenta, com a implantacdo da Lei Federal de
Diretrizes e Bases para o ensino de 1° e 2° graus n° 5.692/71, que os estagios
ganharam forga e cresceram em importancia, uma vez que o Parecer CFE n°® 45/72,
do extinto Conselho Federal de Educagado, considerou o estagio profissional
supervisionado como obrigatério para as habilitacbes profissionais técnicas dos
setores primario e secundario da economia (Brasil, 2003).

Em 1975, houve a publicagdo do Decreto N° 75.778 que tratava sobre o estagio
de discentes de estabelecimento de ensino superior e de ensino profissionalizante de
2° grau, no Servigo Publico Federal. Em seu artigo 3° conceitua o estagio como:

Art 3° O estagio, que se revestira da forma de bolsa, se destina a


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2075.778-1975?OpenDocument
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complementacéo educacional e de pratica profissional e sera planejado e
desenvolvido em harmonia com os programas escolares.

Entretanto, foi em 7 de dezembro de 1977, que foi promulgada a Lei n® 6.494/77.
Essa foi a primeira lei tratando, de forma especifica e exclusiva, do estagio. Porém,
s6 foi regulamentada pelo Decreto n® 87.497 em 18 de agosto de 1982. Em seu artigo
2° conceitua o estagio como:

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagoes reais de vida
e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e
coordenagéo da instituicdo de ensino (BRASIL, 1982, grifo nosso).

Colombo e Ballao (2014) afirmam que, ao empregar os termos "atividade de
aprendizagem social, profissional e cultural" para conceituar a pratica de estagio,
ocorreu uma diversidade de interpretacdes desses termos, relacionando-os a diversos
aspectos legais. Isso levou a caracterizar o estagio como uma atividade na qual o
discente assumiria diretamente suas responsabilidades junto a empresa concedente,
sem a necessidade de envolvimento da escola.

Os autores reforgam que essa abordagem, aliada a dispensa da exigéncia de
"termos de compromisso" e a falta de documentos que estabelecessem obrigacdes
entre a escola e a empresa, contribuiu para a falta de comprometimento com a
supervisao escolar. O resultado foi a auséncia de acordos formais entre o discente, a
escola e a empresa, o0 que distanciou o estagio enquanto pratica pedagogica.

Nesta dire¢do, Lima (2012) aponta que esse tipo de pratica disfar¢cava a natureza
precaria do trabalho para que pudesse ser enquadrado no conceito ampliado de
estagio, concentrando-se exclusivamente na preparacao profissional, negligenciando
seu aspecto educacional e sua contribuicdo para o aprendizado de conteudos
conceituais, procedimentais e atitudinais.

Segundo Nelson e Teixeira (2021) a partir da analise sobre a lei e a pratica do
estagio no Brasil, afirmam que uma das principais mudangas que ocorreu no processo
de formalizagao do estagio foi a necessidade da participacéo efetiva da instituicao de
ensino no vinculo, antes bilateral entre o discente e a entidade concedente. Essa
triade discente, instituicdo de ensino e a entidade concedente, ocorreu para mitigar a
precarizacao do estagio e evitar sua descaracterizacdo do proposito educacional para
uma relagdo mais préxima do emprego.

Outrossim, para compreender as alteracdes ocorridas no percurso historico do
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conceito de estagio, € relevante revisitar algumas das expressdes previamente
utilizadas na Lei Federal n°® 6.497/77 descrita como atividade de estagio:

“complementagao do ensino e da aprendizagem”; “instrumento de integragéo,
em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural-
cientifico e de relacionamento humano”; “participagdo (...) em
empreendimentos ou projetos de interesse social”. O Decreto regulamentador
aprimorou o entendimento da matéria, utilizando as seguintes expressoes:

“atividades de aprendizagem social, profissional e cultural”; “participacdo em

situagdes reais de vida e de trabalho, de seu meio”; “procedimentos didatico-
pedagdgicos (...) de competéncia da instituicdo de ensino” em parceria com
“pessoas juridicas de direito publico e privado” cedentes de “oportunidades e
campos de estagio”, como colaboragao no processo educativo (Brasil, 2003).

Dessa forma, o Parecer CNE/CEB 35/2003 destaca que o avancgo das reformas
educacionais e a busca pela universalizacdo da educacgao profissional suscitaram a
necessidade de estabelecer diretrizes especificas para delinear as bases do estagio
curricular supervisionado, demandando a definicdo de legislagdo especifica para o
estagio.

Em 2004 foi promulgada a Resolugao CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004.
Essa resolugédo define as Diretrizes Nacionais para a organizagao e realizagdo de
estagios para discentes da Educacao Profissional e do Ensino Médio, abrangendo
também a Educacéao Especial e de Jovens e Adultos. De acordo com essas diretrizes,
o estagio € sempre considerado curricular e supervisionado, sendo uma atividade
educativa intencional assumida pela instituicio de ensino. Para isso, deve estar
integrado a proposta pedagogica da escola e ao planejamento curricular do curso,
sendo executado e avaliado com orientagao e supervisao (Brasil, 2004).

Contudo, a legislagcdo ainda carecia de uma abordagem abrangente e
atualizada para superar desafios das legislagcbes anteriores e buscar uma
conceituagao efetivamente educacional do estagio (Collombo e Balldo, 2014).

Somente em 2008, com a revogacao da Lei n°® 6.494/77, o estagio recebeu uma
regulamentacado detalhada com a publicagdo da Lei n°® 11.788, também conhecida
como Lei de Estagio. Promulgada em 25 de setembro de 2008, ela estabeleceu as
diretrizes para a realizagdo de estagios no Brasil, introduzindo diversas mudangas
significativas nas normas que regem essa pratica. Além disso, passou a enfatizar o
estagio como uma dimensao pedagdgica, sendo definido como um ato educativo

supervisionado.

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educacgao superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacéao
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especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho (Brasil,
20082 grifo nosso).

Costa (2020) aponta que, embora a legislagdo pressuponha o estagio em sua
dimensao pedagogica, ela se revela ambigua ao associar a aprendizagem as
competéncias, o que sugere uma perspectiva ideoldégica simplificada em relagéo a
natureza do trabalho. O autor enfatiza que essa abordagem de formagéo se concentra
na empregabilidade e reflete a adogédo de uma visédo dicotdbmica entre teoria e pratica.

No entanto, é percebido que, ao decorrer do tempo, a legislagcdo do estagio
passou por ajustes e atualizagdes pontuais, buscando adaptar-se as transformacdes
do cenario educacional e do mundo do trabalho. Nesse cenario, o Quadro 1 apresenta

a sumarizagao da legislagao relacionada ao conceito de estagio.

Quadro 1 — Sumarizagao das Concepgoes Historicas sobre Estagio pela Legislagao.

Legislacéo Conceito

Art. 47. Consistira o estagio em um periodo de trabalho, realizado por aluno, sob
o controle da competente autoridade docente, em estabelecimento industrial.
Decreto-Lej n° | Paragrafo Gnico. Articular-se-a a dire¢do dos estabelecimentos de ensino com os

4.073/1942 estabelecimentos industriais cujo trabalho se relacione com o0s seus cursos, para
o fim de assegurar aos alunos a possibilidade de realizacéo de estagios, sejam
estes ou nado obrigatérios.

Art. 3°. O estagio, que se revestira da forma de bolsa, se destina a
complementacdo educacional e de pratica profissional e serd planejado e
desenvolvido em harmonia com os programas escolares.

Decreto n°®
75.778/1975

Art. 2°. Considera-se estagio curricular, as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em
situagOes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade
em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob

Decreto no responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino.

AL Art. 3° O estagio curricular, como procedimento didatico-pedagdgico, € atividade

de competéncia da instituicdo de ensino a quem cabe a deciséo sobre a matéria,
e dele participam pessoas juridicas de direito publico e privado, oferecendo
oportunidade e campos de estagio, outras formas de ajuda, e colaborando no
processo educativo.
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Art. 1°[...] § 2° - Os estagios devem propiciar a complementag¢ao do ensino e da

Lei n°® aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em
6.494/1977 conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se
constituirem em instrumentos de integragao, em termos de treinamento pratico,
de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacéo superior, de
educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e
adultos.

Lei n®
11.788/2008

Fonte: A Autora.

A transformacdo do conceito de estagio evidencia como essa pratica transita
entre as exigéncias do mundo do trabalho e da educagao. Apesar de ter progredido
na concepgao do estagio como um ato educativo, essa evolugao destaca a interagao
dindmica entre as demandas profissionais e os objetivos educacionais.

A lei do estagio também consolidou diversos aspectos, estabelecendo critérios
claros para sua realizagdo, como carga horaria, direitos e deveres das partes
envolvidas (estagiario, instituicido de ensino e concedente do estagio), além de
enfatizar a natureza pedagdgica dessa pratica.

A Lei n° 11.788/2008 trouxe também a obrigatoriedade de celebracdo de
convénio entre a instituicdo de ensino e a empresa concedente do estagio,
estabelecendo um marco regulatério mais robusto para garantir a qualidade e a
segurancga da experiéncia do estagio.

E importante destacar que a lei deixa bem estabelecido que o estagiario deve
ser acompanhado por um docente da instituicdo onde estuda e da area a ser
desenvolvido o estagio, com objetivo de orientar, acompanhar e avaliar as atividades
do discente. O estabelecimento a ser desenvolvido o estagio precisa indicar um
profissional com experiéncia na area de estagio para orientar e supervisionar. Nesse
sentido, as instituicbes de ensino e empresas que nao cumpri as normas prevista
podem sofrer sanc¢des aplicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

A evolugao continua da legislacao reflete a constante preocupacao em aprimorar
a formagao profissional dos discentes, promovendo uma integracéo efetiva entre

teoria e pratica.
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2.2 CARACTERISTICAS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NA EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Consoante o que dispde a Resolugdo CNE/CP 01/2021, a EPT tem como
finalidade fundamental a formagao para o exercicio de profissdes. Ela objetiva, em
sua proposta de ensino, contribuir para que o individuo possa se integrar e participar
ativamente no mundo do trabalho e na vida em sociedade. Tendo como principios
basilares de sua proposta de educacao a aproximagao da formagao escolar com o
mundo do trabalho, assumindo o trabalho como principio educativo.

A perspectiva de formacgao, ao adotar o trabalho como principio educativo,
transcende a ideia de uma formacgao voltada para a pratica efetiva no ambiente de
trabalho, visando, ao invés disso, uma formagao capaz de promover a transformacao
social. Conforme aponta Ramos:

Compreender a relagéo indissociavel entre trabalho, ciéncia e cultura significa
compreender o trabalho como principio educativo, o que ndo se confunde
com o “aprender fazendo”, nem ¢ sindnimo de formar para o exercicio do
trabalho. Considerar o trabalho como principio educativo equivale dizer que
o ser humano é produtor de sua realidade e, por isto, se apropria dela e pode
transforma-la (Ramos, 2008, p. 4).

Para Frigotto (2009) o trabalho é considerado principio educativo, pois é por
meio dele que o ser humano se autogerencia, atendendo ndo apenas as necessidades
basicas essenciais a sua natureza (no mundo da necessidade), mas também, de
maneira integrada e n&o isolada, as necessidades sociais, intelectuais, culturais,
ludicas, estéticas, artisticas e afetivas (no mundo da liberdade).

Nessa linha de pensamento, entende-se que, o trabalho como principio
educativo possibilita o acesso ao amplo conhecimento em todas as suas dimensoes,
compreender a ciéncia, técnica e suas implicagcdes na sociedade, numa perspectiva
de formacao do cidadao pleno, um sujeito de direitos, capaz de intervir no mundo do
trabalho e na sociedade.

Della Fonte (2018) aponta que o trabalho permeia a relagdo do homem com a
natureza e na sua relagcdo com o outro, assim, possibilitando a construgdo do
conhecimento e das relagdes sociais. Esse movimento — segundo a autora — vem se
constituindo ao longo da existéncia da humanidade, de modo que o trabalho significa,
portanto, uma acdo educativa sob condigcdes historicamente definidas. Ela

complementa ainda que o trabalho e a educagdo ndo sdo fenbmenos naturais ou
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permanentes, mas sim historicos e dindmicos, que se modificam conforme as
necessidades, os interesses e o0s conflitos dos sujeitos sociais.

Nessa mesma dire¢ao, Frigotto e Araujo (2018) corrobora afirmando que a
interligacéo entre trabalho e educagao deve ter como objetivo a construgdo de
individuos desenvolvidos em todos os aspectos e dimensdes, no sentido de uma
formacédo omnilateral, isto é, estimular e aprimorar habilidades humanas, intelectuais
e praticas de maneira abrangente, tornando-o capaz de intervir em seu meio social.

Conforme Saviane (2011), o trabalho educativo implica na intencionalidade de
incutir, de forma direta e planejada, em cada individuo, a esséncia humana moldada
ao longo da historia e de maneira coletiva pela sociedade como um todo.

Nessa mesma direcao, Ciavatta (2009) destaca que compreender o trabalho
como principio educativo é reconhecer que a relagao entre trabalho e educagao possui,
por natureza, uma ag¢ao formativa humanizadora, promovendo o desenvolvimento
pleno de todas as potencialidades do ser humano.

Nessa perspectiva, o estagio supervisionado se apresenta na Educacéao
Profissional e Tecnoldégica, predominantemente como uma atividade a ser
desenvolvida em situagcdo real de trabalho, assumido como ato educativo que
proporcionara a aproximagao do discente estagiario com o mundo do trabalho.

Considero os Estagios Supervisionados uma parte importante da relagao
trabalho-escola, teoria-pratica, e eles podem representar, em certa medida,
o elo de articulagdo organica com a prépria realidade. Na colocagao
escola-trabalho, pode-se perceber a importancia do Estagio Supervisionado
como elemento capaz de desencadear a relagao entre polos de uma mesma
realidade e preparar mais convenientemente o aluno estagiario para o mundo
do trabalho, desde que a escola e trabalho fagam parte de uma mesma
realidade social e historicamente determinada (Kulcsar, 2012, p. 58, grifo
Nosso).

Dessa maneira, a etapa de estagio simboliza o ponto de convergéncia entre os
ambientes académico e produtivo. Nesse instante, é essencial reconhecer o trabalho
como um elemento educativo primordial, indicando a compreens&o de que o individuo
desempenha um papel ativo na formagao de sua propria realidade. (Zoffoli, 2022).

Pimenta e Lima (2012) pontua que o estagio deve ir além da perspectiva de
aproximacao do discente com o mundo do trabalho, € necessario a intencionalidade
nessa pratica. Para o autor, o estagio ndo pode ser desvinculado do processo
formativo e nem deve ser visto apenas como uma demanda do mundo do trabalho ou
obrigagao para conclus&o do curso. Ele precisa ser visto e percebido como espacgo de

aprendizagem e orientagao, pois:
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A aproximagdo a realidade s6 tem sentido quando tem conotagdo de
envolvimento, de intencionalidade, pois a maioria dos estagios
burocratizados, carregados de fichas de observagao, esta numa visdo miope
de aproximagdo da realidade. Isso aponta para a necessidade de um
aprofundamento conceitual do estagio e das atividades que nele se realizam.
E preciso que os professores orientadores de estagios procedam, no coletivo,
junto a seus pares e alunos, essa apropriacao da realidade, para analisa-la e
questiona-la criticamente, a luz de teorias (Pimenta e Lima, 2012, p. 142).

Nesse contexto, Martinez (2014) ressalta que o comprometimento dos
participantes envolvidos no estagio contribuira para uma compreensao fluida do
processo. Isso, ocorrera a medida que o discente adquirir maior clareza sobre os seus
principios e objetivos, conferindo, assim, um sentido formativo significativo a essa
experiéncia.

Ramos (2014), por sua vez, reforga que o estagio deve ser compreendido como
um dos momentos cruciais para integrar os conhecimentos adquiridos na escola por
meio da pratica. Além disso, salienta que a atividade realizada no ambiente de
trabalho deve ser rigorosamente considerada como um periodo de formagao orientada
e supervisionada.

De acordo com Martinez (2014) e Ramos (2014), se faz necessario no percurso
das atividades a orientacdo e supervisdo de maneira que conduza o processo de
estagio, conseguindo antecipar as possiveis insegurancgas ou dificuldades, destacar
elementos centrais da experiéncia e orientar os discentes sobre a forma de obter o
maior aproveitamento da sua vivéncia no estagio.

De qualquer forma, a orientagdo e acompanhamento do estagio é previsto na
Lei 11.788 (Brasil, 2008a) no artigo 3°, inciso 1° da lei: “o estagio, como ato educativo
escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador
da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente’.

Zabalza (2014) aponta que o papel fundamental do periodo de estagio é
permitir que os discentes confrontem o que aprenderam em sala de aula com a
experiéncia que estado vivenciando. Eles devem relacionar a experiéncia pratica com
a teoria, possibilitando que sua vivéncia seja confrontada com a literatura, conferindo
um significado real a essa experiéncia.

Nesse cenario, de acordo com Kuenzer (2010), € importante a aproximagao do
discente de atividades que contribuam com a vivéncia experiencial do ambiente de
trabalho, sendo o estagio uma oportunidade de objetivar os conceitos aprendidos na

sua formacéao, na medida em que o conhecimento cientifico fundamenta a pratica no
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trabalho. A autora inclusive ressalta, que a integragédo entre o conhecimento pratico e
cientifico, desenvolvido por meio das experiéncias de aprendizado proporcionadas
pela pratica profissional, contribui para a capacidade de reconhecer desafios e criar
solucdes.

Ainda nessa perspectiva Buriolla (2011) destaca que, quando realizado de forma
planejada e organizada, o estagio se transforma em um espacgo propicio para a
construcéo da identidade profissional do discente. Essa abordagem possibilita uma
experiéncia critica e reflexiva, visando preparar o discente para sua entrada no mundo
do trabalho, estabelecendo uma conexao entre sua formacao académica teorica e a
aplicagao pratica profissional. Nesse sentido, a Resolugdo CNE/CP 1/2021 que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagcao Profissional e
Tecnoldgica, aponta para a necessidade de se garantir a indissociabilidade entre a
teoria e a pratica profissional em todo o processo de ensino e aprendizagem.

De acordo com Ciavatta (2005) isso envolve a compreensao de que a proposta
politico-pedagdgica deve transcender a dualidade entre teoria e pratica, bem como
entre uma educacado propedéutica e técnica. Essa perspectiva busca impedir a
segregacao entre o conhecimento cientifico e a compreensao de como a sociedade
elabora sua existéncia.

Segundo Santos (2021), a separacdo entre trabalho intelectual e manual,
formacgao geral e técnica, teoria e pratica, bem como a distancia entre conhecimento
cientifico e tecnoldgico, prejudica a integracédo entre educacao e trabalho produtivo,
tendo sérias implicagdes para a formacéao integral. Diante disso, a autora menciona
que essas divisbes impactam significativamente a pratica educativa na EPT,
comprometendo a execugao do estagio curricular e prejudicando o desenvolvimento
de uma abordagem pedagdgica abrangente e essencial para a formagao critica dos
individuos.

De acordo com Vivan (2008), no contexto do sistema capitalista, a instituigdo de
ensino desempenha um papel crucial na formagao do trabalhador, buscando sua
adaptagao ao modelo produtivo e absorcdo de mudangas necessarias e relevantes.
O autor destaca que € nesse contexto que a escola se ajusta a dualidade estrutural
na educagao, intensificando a divisdo entre trabalho manual e intelectual, teoria e
pratica, ciéncia e técnica, o que amplia a natureza alienante do processo educacional,
principalmente por sua orientagao voltada para a produgéo no contexto capitalista.

Ainda nessa perspectiva, Fontes (2016) destaca que a instituicao escolar reflete
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de diversas maneiras a estrutura da divisdo do trabalho que prevalece na sociedade,
apontando que uma das formas mais basicas, embora ndo necessariamente a mais
significativa, € a sua propria divisdo interna entre o ensino académico e o ensino
profissional, assim como entre a educacgao geral e a especializada.

E nessa perspectiva que Moura (2014) aponta que a Educacédo Profissional e
Tecnoldgica deve desempenhar um papel que vai além da simples preparagao para o
mundo de trabalho. O autor destaca que, embora reconhega a importancia dos
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos inerentes a formagao, nao se deve restringir o
foco a esses aspectos, reafirmando a importancia da formagédo humana integral,
omnilateral, visando promover a autonomia e emancipagao do individuo.

Em vista disso, Raulino (2021) destaca a importancia de observar que o estagio
€ uma ferramenta pedagodgica que possibilita a integracdo entre teoria e pratica no
ambiente profissional, como também oferece ao discente a oportunidade de vivenciar
elementos da cultura profissional que ndo podem ser plenamente compreendidos na
escola. Isso desempenha um papel significativo na formagéao integral do discente,
fomentando o desenvolvimento de sua autonomia e criticidade.

Diante disso, Nazario (2014) ao examinar a experiéncia do estagio, aponta que
teoria e pratica se coadunam de modo que a pratica n&o existe isoladamente, sendo
fundamentada por uma base teorica, assim como a teoria frequentemente reflete

elementos da pratica.

2.3 AS INVESTIGAGOES ASSOCIADAS AO ESTAGIO NA EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Romanowski e Ens (2006) destacam que os estudos que fazem uma analise
abrangente de dados, denominado “estado da arte", sdo aqueles que exploram todos
os aspectos importantes de um campo de conhecimento. Durante a realizagdo de um
estado da arte, € fundamental investigar ndo so as dissertagdes e teses, mas também
producdes em congressos e publicagbes em periddicos da area. Estudos que
focalizam uma parte especifica das publicagbes relacionadas ao tema séao
denominados "estado do conhecimento".

Dado o requisito de fundamentar premissas que possam validar a relevancia do
tema em questao, optou-se por realizar pesquisas relacionadas a tematica do estudo.
Para isso, realizou-se uma revisdo do estado do conhecimento por meio de consulta

ao Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES, identificando produgdes existentes
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e analisando esses trabalhos na literatura. Visando compreender como a tematica
esta sendo abordada nessas produgdes voltadas a relacdo do estagio e sua pratica
na EPT. A escolha pelo Catalogo de Teses e Dissertacbes da CAPES para o
levantamento das pesquisas foi por ser o local de maior disponibilidade de acesso as
teses e dissertagdes defendidas junto a programas de pés-graduacgéo do pais.

Na condugdo da pesquisa bibliografica, foram realizados 02 (dois) ciclos
distintos de buscas. No primeiro ciclo, a busca foi focada em pesquisas realizadas
sobre o estagio na EPT no ambito geral dos Programas de Pés-Graduacéo. Nesse
momento, foram considerados dissertagbes em diferentes programas, enquanto no
segundo ciclo, a pesquisa foi especifica, direcionada ao contexto do Programa de Pos-
Graduacao em Educacéo Profissional e Tecnolégica (PROFEPT).

A abordagem de busca realizada em dois ciclos teve como perspectiva uma
pesquisa progressiva, iniciando com uma visdo ampla e, posteriormente, refinando os
resultados para um contexto mais especifico, com o intuito de obter uma compreenséao

abrangente do tema. Os ciclos de busca sdo apresentados na Figura 2.

Figura 2 — Ciclo de Busca.

12, CICLO DE BUSCA

Trabalhos oriundos de
diferentes programas de
pos-graduagdo

- Trabalhos desenvolvidos

exclusivamente no PROFEPT

PROFEPT

Fonte: A Autora.

Com o intuito de atingir o maior numero possivel de trabalhos relacionados ao
estagio no ensino médio na EPT, nao foi adotado o critério de ano de publicagdo das
pesquisas, visando considerar todos os resultados gerados. Optou-se por conduzir a
busca utilizando os seguintes descritores: "Estagio", "Educagao Profissional e

Tecnoloégica”, "Ensino Médio Técnico" e "Ensino Médio Integrado”. Esses termos
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foram explorados em combinagdes para aprimorar a filtragem dos resultados.

A busca foi conduzida com a combinacdo dos descritores, ordenando-os do
maior para o menor resultado. A medida que os trabalhos se repetiam, foram excluidos,
sendo considerados apenas aqueles que nao apresentavam repeticao. Dessa forma,

foram selecionadas um total de 7 pesquisas, conforme ilustrado no Quadro 2.

Quadro 2 — Numero de Trabalhos Selecionados nas Combinag6es Mencionadas.

TRABALHOS TRABALHOS TRABALHOS
IDENTIFICADOS REPETIDOS SELECIONADOS

COMBINACAO DE DESCRITORES

“Estagio” E "Educacao Profissional e Tecnoldgica 121 Nao se aplica 06
“Estagio” E "Ensino Médio Técnico” 109 03 0
“Estagio” E "Ensino Médio Integrado” 63 01 00

“Estagio’ E “Educacdo Profissional e Tecnolégica’ E

“Ensino Médio Técnico 17 01 00

‘Estagio” E “Educacdo Profissional e Tecnoldgica” E

- A 16 01 00
“Ensino Médio integrado”

Fonte: A Autora.

Nesse primeiro ciclo de busca, o critério de inclusdo priorizou pesquisas
relacionadas ao objeto de estudo, excluindo aquelas sem qualquer relagdo com nosso
foco de investigacdo, bem como as pesquisas cujos textos estavam integralmente
disponiveis no Catalogo de Teses e Dissertagdes da CAPES.

Posteriormente, procedeu-se a leitura dos resumos de cada pesquisa, visando
uma compreensao de cada estudo e sua afinidade com o objeto de pesquisa.
Identificou-se que poucas tratavam do estagio no ensino médio na Educagao
Profissional e Tecnoldgica (EPT), tornando necessario a exclusdo. Com base nesses
resultados, foram selecionados 7 trabalhos resultantes do primeiro ciclo de buscas,

evidenciados no Quadro 3.
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Quadro 3 — Trabalhos Resultantes do Primeiro Ciclo de Busca

Estdgio Curricular Supervisionado: a contribuigdo para a formagdo profissional Faria (2009) Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo
do técnico agricola no Instituto Federal de Minas Gerais. Agricola - (UFRRJ)

Programa de Pés-Graduagdo em
Martinez (2014) Educacgdo, Contextos Contemporaneos e
Demandas Populares — (UFRJ)

Concepgdes e Préticas de Estdgio Supervisionado no Campus Duque de Caxias
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro.

Concepgdes e Préticas de Estdgio Supervisionado no Campus Laranjal do Jari Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo

Nazério (2014
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapd. { ) Agricola - (UFRRJ)
Os estagios nas Escolas Profissionais do Estado do Cearé: a relagio trabalho- Fontes (2016) Programa de Pés-Graduagido em Educagdo
educagdo no contexto da acumulagdo flexivel Brasileira - (UFCE)

Programa de Pés-Graduagdo Académico
Carvalho (2019) Intercampi em Educacdo e Ensino, da
Universidade Estadual do Ceard - (UECE)

Os Estdgios nas Escolas Profissionalizantes de Ensino Médio Integrado a
Educacgdo Profissional: A formagdo Jovem Pobre

Programa de Pés-Graduagdo em
Costa (2020) Educacdo, Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal da Bahia — (UFBA)

Estigio na educacdo profissional técnica de nivel médio: a formagdo no
mundo do trabalho.

Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo
A pritica e o estigio como componentes curriculares e espago de Balestrin (2022) da Universidade Regional Integrada do

aprendizagem profissional para estudantes do Ensino Médio Técnico. Alto Uruguai e das Missdes — (URI)

Fonte: A Autora.

No segundo ciclo de busca, foram utilizados os mesmos descritores e
combinag¢des empregados no primeiro ciclo. O critério de inclusao foram pesquisas
desenvolvidas no Programa de Po6s-Graduagcdo em Educagao Profissional e
Tecnoldgica (PROFEPT) relacionadas ao objeto de estudo, bem como aquelas cujos
textos estavam integralmente disponiveis no Catalogo de Teses e Dissertagcbes da
CAPES. Dessa forma, foram selecionados um total de 11 pesquisas, conforme

ilustrado no Quadro 4.

Quadro 4 — Numero de Trabalhos Selecionados no Catalogo de Teses e Dissertagdes da

CAPES.
= TRABALHDS TRABALHOS TRABALHOS
8l : DE DESCRIT IDEMNTIFICADOS REPETIDOS SELECHIMNADOS
“Estagio” E “Educacdo Profissional e Tecmoldgica 85 Mao se aplica o7
“Estagio™ E “Ensino Médio Técnico™ T7E 01 0z
“Extigio” E “Ensino Méadic Integrado” 43 08 02

“Eztagio’ E “Educacio Profissional e Tecnolagica® E
“Ensino Meédio Técnico”

‘Estagic” E “Educacio Profissional e Tecnolagica™ E

“Ensino Medio imtegrado” LTy

Fonte: A Autora.
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Com base nesses resultados, e a partir da leitura dos resumos de cada
pesquisa, foram selecionados um total de 11 trabalhos resultantes do segundo ciclo

de buscas, evidenciados no Quadro 5.

Quadro 5 -Trabalhos Resultantes do Segundo Ciclo de Busca no Programa de P6s-Graduagao
em Educacao Profissional e Tecnolégica (PROFEPT).

TITULO DA DISSERTACAO AUTOR(A) PROGRAMA

As Contribui¢cdes de uma Sequéncia Diddtica Formativa para a Prética do Lovato (2020) pROFGPT"'_;',"."
Estagio Curricular Supervisionado para Alunos do Ensino Médio Integrado
Os Elementos Formativos Presentes no Estdgio Curricular Supervisionado de PROFEPT‘;EEE

um Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio

Estagio Supervisionado: Espaco de Formagdo do Estudante da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica

Podcast Sobre Estagio Supervisionado: Uma Proposta de Orientagdo para
Estudantes da Educacdo Técnica de Nivel Médio Integrado

O Estagio Supervisionado como Espago Pedagdgico de Transicdo para o
Mercado de Trabalho

O Estagio Supervisionado na Educacdo Profissional e Tecnoldgica: Rodas de
Conversa como Proposta de Acompanhamento e Avaliagdo

Estagio Curricular: contribuicdo para a formagdo profissional dos alunos

A Pratica do Estagio Curricular a Partir da Percepcdo de Estudantes e
Professores do Ensino Médio Integrado

O Estagio Curricular de Discentes do Ensino Médio Integrado: o ato
educativo enquanto fantasia e/ou possibilidade

O Estagio Curricular como Prdtica Formativa no Ensino Médio Integrado

O Estagio em uma Abordagem do Trabalho como Principio Educativo na
Formacdo Integral do(a) Técnico(a) em Hospedagem

Fonte: A Autora.

Bazana (2020)

Castro (2020)

Raulino (2021)

Alencar (2022)

Nascimento (2022)

Grasel (2022)

Vargas (2022)

Z6ffoli (2022)

Sa (2023)

Teixeira (2023)

PROFEPT i

PROFEPT s

PROFEPT “fis

PROFEPT#f»

PROFEPT “iiis

Ainda que sejam infimos os estudos relacionados ao estagio na educagao
profissional e tecnolégica de nivel médio, buscou-se por pesquisas que
proporcionassem um maior suporte para a discussao das problematicas e a relevancia

do tema proposto por esta pesquisa, visando oferecer contribuicdes valiosas para as
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discussdes. Nesse sentido, ao conduzir uma investigagdo sobre os estudos em
andamento no contexto do estagio, visando a compreensao sobre a pratica do estagio
na Educagdo Profissional e Tecnologica, podem-se identificar as seguintes

discussoes.

2.3.1 APRESENTACAO DOS RESULTADOS DO 1° CICLO DE BUSCA

O procedimento utilizado para obter as informagbes relacionadas ao tema
baseou-se na leitura das pesquisas selecionadas, englobando resumos, introdugdes,
analise de discussdes e conclusdes, com o propdsito de identificar os objetivos e o
problema central que direcionaram cada estudo. Ao analisar os resultados, procurou-
se compreender como o estagio tem se manifestado na Educacéo Profissional e
Tecnoldgica (EPT), examinando os pontos de tensao e as contribui¢des para a pratica
de estagio.

Faria (2009) buscou analisar se a concretizagdo do programa de estagio
curricular no Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) - Campus de Bambui esta em
conformidade com os objetivos estabelecidos para o estagio, garantindo alinhamento
com as exigéncias técnicas, sociais e politicas Institucionais. O problema que guiou a
pesquisa parte da preocupagao do autor referente a contribuicdo do estagio curricular
supervisionado para qualificacdo dos discentes, considerando a forte tradi¢gao agricola
da regido e a constante demanda profissional em funcdo das caracteristicas
econdmicas regionais. O estudo traz alguns apontamentos como, a inexisténcia do
professor orientador de estagio, o estagio curricular supervisionado como um ponto
importante na formacao profissional, contribuindo para inserir o discente no a&mbito da
realidade profissional e oferecendo oportunidades de empregabilidade. O estudo
também enfatiza a relevancia da defesa publica do estagio como componente do
curriculo, oferecendo uma oportunidade para avaliar o discente em relagcdo a sua
formacgao abrangente e profissional. Além disso, é ratificado que o estagio curricular
supervisionado quando incorporado a estrutura curricular do curso, apresenta uma
maior efetividade, possibilitando a aproximacédo entre a formacgao profissional e o
mundo do trabalho.

Em sua pesquisa, Martinez (2014) verificou de que forma o estagio ofertado
nos cursos técnicos de nivel médio contribuem para a formacao profissional dos
discentes, constituindo-se importante estratégia de articulagdo entre teoria-pratica no

Instituto Federal de Educagao do Rio de Janeiro (IFRJ) — Campus Duque de Caxias.
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O problema que norteou a pesquisa parte — segundo o autor — da crise do capitalismo
e suas consequéncias no mundo do trabalho que influéncia a formacdo dos
trabalhadores técnicos de nivel médio, especialmente nas atividades de estagio
curricular supervisionado. O estudo evidencia que a obteng¢ao da vaga de estagio € o
maior problema enfrentado pelos discentes e o grande desafio da instituigdo de ensino.
Seguido pela descaracterizagdo do estagio nas atividades realizadas; falta de
articulagdo das atividades de estagio com os conteudos trabalhados no curso;
auséncia de planejamento e acompanhamento das atividades de estagio. A autora
destaca que embora o estagio seja considerado como o eixo importante na articulagéo
teoria-pratica, poucos sdo os momentos de verificacdo e reflexdo de como essa
experiéncia ocorre.

Em sua pesquisa, Nazario (2014) buscou avaliar as concepgdes e praticas de
estagio supervisionado nos cursos técnicos oferecidos pelo Instituto Federal do
Amapa (IFAP) — Campus Laranjal do Jari, com énfase na articulagdo entre teoria e
pratica. O problema que delineou a pesquisa esteve associado a dinamica
diferenciada dos cursos técnicos em relacao a obrigatoriedade do estagio curricular
supervisionado, junto as dificuldades relatadas como o reduzido numero de convénios
e vagas de estagio com empresas concedentes, falha de comunicagdo entre
coordenacdo de estagio e discentes e a falta de monitoramento das atividades
realizadas no decorrer do estagio. Foi percebido do ponto de vista dos docentes o
desconhecimento sobre o ambiente onde os discentes realizam a atividade pratica.
No relato dos discentes a instituicdo tem uma atuagdo deficiente no apoio aos
discentes na obtencdo de vagas, informagdes e divulgagdo sobre o estagio
supervisionado. Em relagcao a gestdo é percebida a indefinicdo dos procedimentos
relacionados ao estagio na instituicdo. Do ponto de vista da coordenacéo de estagio,
equipe pedagogica e coordenadores de curso a deficiéncia de informagédo e
comunicagao institucionais, aliada as dificuldades nas relagdes interpessoais tém
limitado as a¢des sobre o tema.

A pesquisa de Fontes (2016) teve como objetivo central em sua dissertagéao
investigar a relagdo trabalho-educagdo nos estagios das Escolas Estaduais de
Educacao Profissional (EEEP) do Estado do Ceara. O problema que balizou a
pesquisa esteve associado a proposta educacional das EEEPs, que tem priorizado —
de acordo com a autora — a formacao técnica e profissional dos jovens, em detrimento

da educacdo integral e emancipatéria. A pesquisa apontou para o desvio das
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atividades desenvolvidas no estagio, descumprimento da carga horaria do estagio,
além de outras taticas empresariais de desvirtuagao do estagio. A autora destaca que,
0 modo de conceber o estagio nas EEEPSs, a relagao teoria e pratica nao ocorre. O
estagio é posto como uma forma de inserir o discente no mundo do trabalho precario
e flexivel, que ndo exige nem valoriza o conhecimento cientifico. E apontado ainda
que a proposta educacional reflete as limitagdes do capitalismo ao restringir o pleno
desenvolvimento das habilidades humanas, incluindo a integragao entre trabalho
intelectual e manual, teoria e pratica, assim como a compreensao da totalidade.

Carvalho (2019) em sua dissertagéo, tratou sobre o tema estagio no Ensino
Médio Integrado (EMI). A pesquisa foi desenvolvida em Escolas Estaduais de
Educacao Profissional (EEPP) no estado do Ceara e teve como objetivo avaliar a
funcao social dos estagios desenvolvidos nas EEEP articulados a premissa do ideario
da empregabilidade. O problema que balizou sua investigacado esteve direcionado
sobre a condugéo — a partir de documentos oficiais — a pratica do estagio desenvolvida
nessas escolas, especialmente, pelo atendimento meramente técnico e voltado
apenas para empregabilidade. Isso, segundo a autora, desloca a fungéo historica do
estagio de propiciar capacitagéo e formagao aos profissionais iniciantes.

Costa (2020) em sua pesquisa sobre o estagio na educacgéo profissional técnica
de nivel médio na rede estadual de ensino da Bahia, trouxe como objetivo analisar os
impactos do estagio sobre a formagdo no mundo do trabalho. O problema que
sinalizou para a pesquisa sdo os impactos das reformas nas politicas educacionais
para o ensino médio e para a formacao técnica profissional, considerando o contexto
da reestruturacéo produtiva. A partir da literatura, aponta-se para uma formagao que
tem sido aligeirada e fragmentada, o que afeta a qualidade do estagio e valoriza
apenas a competéncia, em detrimento das condi¢des de trabalho. A pesquisa destaca
que a grande motivagao dos discentes é fazer do estagio uma forma de acesso ao
emprego, faltando-lhes clareza sobre os fundamentos e os objetivos da formacao. E
ressaltado a necessidade de um maior envolvimento e formacéao especifica da equipe
pedagdgica e dos docentes a frente da proposta de educacao integral. A autora aponta
que, do ponto de vista politico-pedagdgico, o estagio tem se apresentado como
componente apenas legal e burocratico.

Em seu estudo, Balestrin (2022) teve como objetivo analisar as percepgdes dos
discentes egressos do ensino médio integrado do Colégio Agricola Estadual Angelo

Emilio Grando, de Erechim — RS, sobre a relevancia da pratica e do estagio para a
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sua formacao profissional. O problema que norteou a pesquisa parte das alteracdes
na Lei n. 13.415/2017 sobre o ensino meédio integral, que permite incluir vivéncias
praticas de trabalho no curriculo. Considerando que a pratica e o estagio apresentam
aspectos relevantes e que essas experiéncias contribuem para a inclusédo dos
discentes no dindmico mundo do trabalho. Embora o estudo destaque desafios na
execucao do estagio, como dificuldades na realizacdo de determinadas atividades e
falta de conhecimento em algumas areas técnicas, a pesquisa aponta que as aulas
praticas e o estagio consolidam a relagao teoria-pratica. Isso contribui para a reflexao
sobre a pratica profissional, o desenvolvimento do senso de responsabilidade, o
crescimento profissional e pessoal, o acesso a novas tecnologias, novos
conhecimentos e representa uma porta de entrada para o mundo do trabalho. O autor
confirma que a pratica e o estagio se constituem em componentes curriculares e
excelente espaco de aprendizagem profissional.

Os resultados preliminares, provenientes dessa analise, destacaram questdes
relevantes, tais como a auséncia de planejamento e supervisao durante o estagio, a
deturpagdo de sua esséncia na pratica, a deficiéncia na comunicacdo entre os
participantes do processo de estagio, assim como a percepgao do estagio como uma
atividade de mao de obra barata e precarizada. Contudo, também foi evidenciado o
estagio como um espacgo fundamental para a pratica profissional, sendo um elemento

significativo na relacao entre teoria e pratica.

2.3.2 IDENTIFICAGAO DOS ELEMENTOS RELACIONADOS AO ESTAGIO NA
EPT NO 1° CICLO DE BUSCA

Apos a leitura das pesquisas selecionadas, foram destacados aspectos do
estagio, conforme apresentado na Figura 3. Esses aspectos convergem em ambas as
pesquisas, tornando relevante analisar esses elementos, com o objetivo de
compreender de que forma o estagio vem sendo conduzido e compreendido na

Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT).
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Figura 3 — Aspectos do Estagio na Educacgao Profissional e Tecnoldgica nos diferentes
Programas de Pés-Graduagao — 1° CICLO DE BUSCAS

RESULTADOS DO 1¢°. CICLO DE BUSCA

A inexisténcia do professor orientador de estégio;
DESAFIOS ESTRUTURAIS * Alnadequada condugdo do encaminhamento dos discentes estagiarios.

NSTTUGONAS NA — * S5 e ot o ser s« o s pr i
PRATICA DO ESTAGIO s i Ab e e

cao deficiente entre a coordenagdo e discentes estagiarios;

= Deficiéncia de informagdo e comunicagdo institucionais.
= Necessidade de elaborar novas formas e pardametros para avaliagdo do
estagio.

Auséncia de planejamento e supervisdo adequados das atividades de estagio:
Descaracterizagdo do estagio nas atividades realizadas;

Falta de integragdo entre as atividades de estéagio e os contetdos do curso.
Auséncia de um plano de atividades para os estagiarios:

Exploragio da méo de obra na pratica do estagio;

Falta de acompanhamento das atividades ao longo do estégio.

Desvio das atividades desenvolvidas no estagio,

Descumprimento da carga horaria do estagio

O estéagio como atividade precéria e aligeirada, voltada apenas para empregabilidade.
Condugdo do estagio como componente meramente legal e burocratico.
Falta clareza sobre os fundamentos e os objetivos da pratica do estagio.

DESVIRTUACAO DO
ESTAGIO COMO
PRATICA PEDAGOGICA

= Dificuldades na obtencdo da vaga de estégio:
Desconhecimento dos alunos acerca de seus direitos como estagiarios

NUmero limitado de convénios e vagas de estagio com empresas concedentes;

/" AUSENCIA DE ARTICULACAO
3 E CONHECIMENTO SOBRE A = Falta de conhecimento dos estuantes sobre a Lei do Estéagio.
\ - POLITICA DE ESTAGIO NA = Falta clareza sobre os fundamentos e os objetivos da pratica do estagio.

|N5T|TU|CAO = Dificuldade de comunicagdo com supervisor da empresa.

Fonte: A Autora.

A partir da leitura desses estudos, é possivel observar que as pesquisas que
abordam o estagio curricular tém se concentrado na perspectiva de identificar as
formas de caracterizacdo da pratica do estagio como parte integrante do processo
formativo. Destaca-se, nessas pesquisas, que a sistematizacdo organizacional do
estagio, bem como o acompanhamento e monitoramento dessa pratica, sdo aspectos
considerados como partes fragilizadas desse processo.

A falta de clareza em relagdo aos fundamentos e objetivos da formagédo na
pratica de estagio também é evidenciada. Além disso, a inexisténcia de docente
orientador de estagio indica que o direcionamento dos estagiarios nao esta sendo
conduzido de maneira apropriada, ressaltando a necessidade de discutir o papel e a
importancia do estagio na formagao técnica-profissional desses discentes.

E importante compreender que a auséncia de estrutura organizacional e
pedagdgica na pratica de estagio pode resultar em sua configuragdo como uma
exploragdo da forga de trabalho desses discentes. Isso destaca a necessidade
urgente de discussdes e do comprometimento institucional em relagado a politica de

estagio.
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E essencial promover a discussdo sobre o estagio como um componente vital
no processo de formacao na educacao profissional. Ele proporciona a aproximagao
dos discentes com o mundo do trabalho, permitindo a reflexdo entre teoria e pratica,
reconhecendo a indissociabilidade. Além disso, € crucial que essa pratica proporcione

uma experiéncia educacional e profissional significativa para o discente.
2.3.3 APRESENTAGAO DOS RESULTADOS DO 2° CICLO DE BUSCA

Em sua pesquisa, Raulino (2021) investigou o desenvolvimento do estagio no
Curso Técnico Integrado ao Nivel Médio em Mecanica no Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul (IFMS) — Campus Campo Grande, com o objetivo de identificar
aspectos relevantes para orientar discentes que ainda nao iniciaram o estagio. O
problema central abordado foi como a instituicdo tem orientado os discentes a
perceber o estagio ndo apenas como uma porta de entrada no mundo do trabalho,
mas também como uma etapa pedagogica. A pesquisa destacou a falta de vivéncia
em atividades relacionadas ao curso durante o estagio e a falta de clareza dos
discentes sobre suas responsabilidades, enfatizando a importancia do dialogo entre
supervisor de estagio e docente orientador. Também revelou um distanciamento entre
a coordenagao de estagios, os docentes e os discentes, sublinhando a necessidade
de orientar os discentes sobre o propdsito pedagdgico do estagio e os
comportamentos esperados do estagiario, além de preocupag¢des com o reduzido
numero de vagas de estagio. A autora ressalta que o estagio, quando conduzido de
forma coerente e com atividades bem direcionadas, proporciona oportunidades de
aprendizagem relacionadas ao curso e ao ambiente de trabalho, reforgando a
importancia da orientagao efetiva para integrar teoria e pratica.

Lovato (2020) realizou uma pesquisa sobre o estagio curricular supervisionado
para discentes do (EMI) no curso Técnico em Automacgao Industrial Integrado ao
Ensino Médio no Instituto Federal de S&o Paulo (IFSP) — Campus Sertdozinho, com o
objetivo de desenvolver uma sequéncia didatica formativa para melhorar o preparo
dos discentes para o estagio, visando a formacao integral. O problema de pesquisa
surge da falta de compreensao dos discentes sobre as contribuicées do estagio para
a formacéo integral, focando em questdes burocraticas e técnicas. A pesquisa revelou
a auséncia de um protocolo claro e de materiais organizados para orientar discentes
e docentes sobre as diretrizes do estagio, destacando que muitos discentes
desconhecem a obrigatoriedade do estagio para a conclusao do curso, evidenciando
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a falha de comunicacao na instituicdo. O estudo sinaliza que, apesar da énfase na
importancia do estagio para a formacgao integral, ha uma lacuna na comunicagéao entre
0 campus e as empresas de estagio. A pesquisa também ressalta a necessidade de
orientagdo dos estagiarios sobre comportamento no ambiente de estagio,
compreensao do ambiente corporativo e falta de controle das atividades durante o
estagio.

Bazana (2020) averiguou os elementos formativos que apresentam potencial
pedagogico capaz de qualificar o espago/tempo de estagio curricular no curso técnico
em quimica integrado ao ensino médio no Instituto Federal Farroupilha (IFFar) —
Campus Panambi. Tendo como problema de pesquisa quais elementos formativos
possibilitam que o estagio curricular supervisionado contribua para a formacao integral
dos discentes. A pesquisa destacou a necessidade de maior envolvimento do
orientador no estagio e revelou o pouco conhecimento tedrico dos supervisores para
explicar as atividades realizadas em sua pratica. Os dados da pesquisa indicam que
a interacao entre os envolvidos no estagio é limitada e fragmentada, e que pouco
contribui para o processo de reflexdo sobre o estagio. A autora ressalta que a
articulagdo entre teoria e pratica, a interagdo entre os sujeitos, a aquisicdo de
conhecimentos comportamentais e saberes profissionais se constituem elementos
formativo como fatores essenciais para enriquecer o espago/tempo do estagio
curricular. No entanto, € necessario superar a dicotomia entre teoria e pratica e
promover um trabalho pedagdgico integrado para tornar o estagio uma experiéncia
formativa significativa.

A pesquisa de Alencar (2022) teve como objetivo verificar e destacar as
contribuigdes do estagio supervisionado para a formagao académica e profissional de
discentes dos cursos técnicos de nivel médio do Instituto Federal de Brasilia (IFB).
Teve como problema de pesquisa quais as contribuigcdes do estagio supervisionado
para a formacao académica e profissional de discentes dos cursos técnicos de nivel
médio do IFB. O estudo revelou que o estagio é vital para o desenvolvimento
profissional, oferecendo contextualizacdo do ensino e aprimoramento de
competéncias. No entanto, o estudo também aponta a escassez de vagas,
desconhecimento dos discentes sobre o tema, falta de alinhamento entre os relatérios
das empresas e 0s objetivos dos estagios, podendo resultar a pratica do estagio como
vinculos empregaticios, caracterizando o desvio da finalidade do estagio, falta de

tempo e horarios adequados para a orientagao de estagios indica sobrecarga para os
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orientadores, sugerindo a necessidade de dimensionamento das equipes docentes e
estabelecimento de horas minimas para cada orientagdo, visando reduzir essa
sobrecarga.

Nascimento (2022) analisou como os aspectos praticos do acompanhamento e
da avaliagdo do estagio, efetivamente acontecem e corroboram com o processo de
formacéo dos discentes do curso Técnico subsequente em Informatica no Instituto
Federal do Espirito Santo (IFES) — Campus Serra. O problema de pesquisa partiu da
realidade do desemprego no pais, em que muitos jovens buscam o estagio como
possibilidade de um retorno financeiro imediato, tornando-se possiveis candidatos ao
gue se chama trabalho precarizado. O estudo indicou que os documentos que guiam
0 estagio na instituicdo parecem limitar-se ao relatério e documentacéo final do
estagio, ndo havendo destague sobre outras formas de acompanhamento ou
avaliacdo, limitando o estagio estritamente ao preenchimento de formulérios e de
relatorios. A pesquisa também indica um distanciamento entre o orientador e o
discente estagiario, como a auséncia de orientac6es adequadas sobre os parametros
legais do estagio, aumentando o risco de trabalho precario. Ha também
desconhecimento dos envolvidos sobre os documentos legais que regem o estagio no
IFES.

Castro (2020) avaliou a contribuicdo do estagio supervisionado no (EMI) do
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais (IFSMG) — Campus Rio Pomba. O problema
que norteou a pesquisa foi o alto indice de discentes dos cursos integrados que nao
tem acesso ao certificado de conclusao devido a nao realizagao do estagio. O estudo
revelou que, embora os cursos exijam estagio para a formacgao técnica, os discentes
demonstraram desconhecimento sobre o estagio supervisionado, indicando a
necessidade de melhorar a comunicacao e o incentivo a pratica do estagio. A falta de
regulamentacao interna na instituicdo e a percepgéo de burocracia no processo de
documentagdo do estagio foram destacadas. A autora enfatiza a importéncia de
conscientizar os discentes sobre o estagio, inclusive por parte da instituicdo, de modo
a promover a inclusdo do estagio no curriculo dos cursos, planejando periodos e
fornecendo as condicdes para sua realizacdo. Isso, deve ser contemplado nos
documentos de gestédo escolar para apoiar essa importante ferramenta de formagao
na EPT.

Em seu estudo, Grasel (2022) buscou analisar a contribuicdo do estagio

curricular obrigatorio para a formacao profissional do discente do curso Técnico de
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Secretariado integrado ao Ensino Médio do Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT)
— Campus Cuiaba. A partir das investigacdes e analises realizadas, o estudo apontou
que o estagio curricular obrigatério corrobora para a formacdo dos discentes.
Entretanto, o estudo destaca que os discentes ndo tém uma compreensao adequada
da legislagdo e normativos internos sobre estagio. Além disso, a dificuldade para
encontrar vagas de estagio, o desconhecimento dos trAmites burocraticos e a
deficiéncia na comunicacdo entre as instancias institucionais responsaveis pelo
estagio foram apontados. Foi sugerido o aprimoramento no repasse de informacgdes
sobre as diretrizes e procedimentos, bem como o suporte institucional oferecido. A
pesquisa aponta a necessidade de ajustes na orientagcdo e integracdo entre 0s
agentes institucionais envolvidos.

A pesquisa de Zoffoli (2022) analisou até que ponto o estagio curricular
obrigatério tem cumprido seu papel enquanto ato educativo, contribuindo com a
formacéo integral e a praxis profissional do discente do (EMI) no Instituto Federal
Baiano (IF BAIANO) — Campus Catu. O problema de pesquisa parte da relacdo do
estagio na promocéo, na formacdo humana e no desenvolvimento pratico profissional
dos discentes em meio a crescente precarizacdo no mundo do trabalho. O estudo
aponta a dificuldade de a instituicdo garantir a obtencéo de vagas de estagio para 0s
discentes, como também ¢é identificada a cultura do estagio voltada para atender o
mundo do trabalho. A pesquisa reforca a auséncia ou insuficiéncia de supervisao
efetiva no estagio, como a atuacdo de supervisores que nao tinham formacéao
adequada, nem entendia das atividades e processos que ocorriam no local de estagio.
A autora destacou que o estagio é considerado um requisito obrigatério para a
obtencdo do diploma. No entanto, enquanto ato educativo tem sido negligenciado
como uma pratica voltada para a aplicagao pratica e reflexao critica. Isso, deixando
de aproveitar a chance de promover mudangas significativas que seriam essenciais
para valorizar uma educacao integral e emancipadora.

Em sua pesquisa, Sa (2023) verificou o papel do estagio curricular no (EMI)
enquanto elemento na formagao profissional dos discentes, no Instituto Federal do
Maranhédo (IFMA) — Campus Monte Castelo. O problema que orientou a pesquisa
decorre da necessidade de aprofundar a compreensdo sobre a proposta de
aproximacéao entre a teoria e a pratica na articulacdo do estagio no (EMI). O estudo
revelou que a principal preocupacéo dos discentes é a falta de vagas para estagios,

visto como uma porta de entrada para o mundo do trabalho. E destacada a falta de
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conhecimento dos discentes sobre a proposta do (EMI) e as dificuldades no
acompanhamento durante o estagio, contribuindo para uma aprendizagem
fragmentada e descontextualizada. A pesquisa apontou casos em que os discentes
nao realizam atividades relacionadas ao curso ou ndo entendem claramente suas
funcBes no estigio. No entanto, a autora destacou que, quando o estagio inclui
atividades direcionadas, proporciona aprendizado relevante aos discentes e ao
ambiente de trabalho, reforcando a importancia de uma orientacdo efetiva para
conectar teoria e pratica.

A pesquisa de Teixeira (2023) conferiu as implica¢cdes do estagio curricular para
a formacado integral no (EMI), com base no trabalho como principio educativo,
realizada em duas escolas profissionalizantes da rede estadual de ensino em
Fortaleza — CE. O problema que guiou o estudo surgiu da necessidade de discutir o
acesso ao mundo do trabalho formal para os discentes do (EMI), que inclui o estagio
supervisionado como ato educativo. Principais questdes identificadas no estudo
apontam para dificuldades na comunicagdo entre orientadores e supervisores de
estagio, especialmente, na avaliagdo dos estagiarios; falta de materiais especificos de
orientacdo; auséncia de reunides pedagodgicas para discutir o estagio; e dificuldades
no deslocamento dos orientadores para as empresas e na comunicag¢ao durante as
visitas. A autora ressaltou a necessidade de replanejar o acompanhamento do estagio
para promover reflexdo critica e formagao humanistica, destacando melhorias na
estrutura e comunicagao do processo, atualmente tratado apenas como uma etapa
obrigatéria para obter o certificado.

A pesquisa de Vargas (2022) teve como objetivo investigar as demandas
apresentadas pelos discentes sobre o estagio. O problema de pesquisa surgiu da
necessidade de identificar os aspectos que devem estar presentes na cartilha de
orientacdo para discentes, com o objetivo de minimizar duvidas e insegurancas
relacionadas ao estagio. O estudo apontou para falta de informacdes sobre areas de
atuacdo, plano de estdgio e documentagdo; desconhecimento da lei 11.788;
problemas na conducédo do estagio por instituicdes de ensino e empresas, que nao
seguem adequadamente a lei; predominio de um viés tecnicista; falta de envolvimento
da escola e auséncia de planejamento participativo. A pesquisa destacou a
necessidade de um enfoque mais educativo, melhorias na condugdo e
acompanhamento dos estagios pelas IE, e uma formacdao integral que inclua reflexéo

critica e praxis reflexiva.
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2.3.4 IDENTIFICAGAO DOS ELEMENTOS RELACIONADOS AO ESTAGIO NA

EPT NO 2° CICLO DE BUSCA

De modo analogo ao 1°. Ciclo de buscas, foram evidenciados aspectos do
estagio, conforme ilustrado na Figura 4. Observa-se que esses elementos se repetem
em ambas as pesquisas, tanto nas selecionadas no primeiro ciclo quanto nas do
segundo ciclo. Isso reforga a pertinéncia de analisar esses aspectos para entender o
contexto do estagio na EPT e como esses aspectos se perpetuam na pratica do
estagio ao longo do tempo.

Figura 4 — Aspectos do Estagio na Educacao Profissional e Tecnholégica no Programa de Pos-
Graduagao ProfEPT - 2° CICLO DE BUSCAS

RESULTADOS DO 2¢. CICLO DE BUSCA

Auséncia de planejamento participativo e de reunides pedagodgicas para discutir o estagio.

Auséncia de um protocolo claro e de materiais especificos de orientagdo para cada ator envolvido no estagio.

DESAFIOS ESTRUTURAIS . Limitagcdo no acompanhamento e orienta¢ao, necessitando maior envolvi do orientador no estagio.
|N,ST|TUC|ONA|S‘NA =  Auséncia de orientagdes adequadas sobre os parametros legais do estagio.
PRATICA DO ESTAGIO Falta de tempo e horarios adequados para a orientagdo de estagios indicando sobrecarga para os orientadores.
* Necessidade de superar a dicotomia entre teoria e pratica e promover um trabalho pedagogico

integrado.

= Distanciamento associados aos autores (coordenagado, orientador e o discente estagiario), as atividades
~ e fungdes no estagio.
DESVIRTUACAODO
ESTAGIO COMO
PRATICA PEDAGOGICA

Supervisores sem formacdo adequada.

Falta de vivéncia em atividades relacionadas ao curso durante o estagio, caracterizando o desvio da sua
finalidade.

* Falta de controle e de supervis3o efetiva no estagio.

*  Falta de clareza dos discentes sobre suas responsabilidades no estagio.

Desconhecimento da lei do estagio

Caréncia de informagdes e documentagdo aos discentes sobre areas de atuagao, atividades do plano de estagio.
Deficiéncia na comunicagdo entre Instituicdo de ensino, empresas, orientadores e supervisores.

Dificuldade na obteng3do de vagas de estagio.

‘ AUSENCIA DE ARTICULACAO *  Falta de regulamentacdo interna na instituigdo;
E CONHECIMENTO SOBRE A *  Burocracia no processo de documentacao do estagio na instituicdo.

z : Documentos que guiam o estagio na instituicdo limita-se ao relatorio e documentac3o final do estagio.
POLITICA DE ESTAGK) NA *  Comunicag3o limitada e fragmentada sobre a pratica do estagio.
INSTITUIQ\O * Necessidade de orientagdo dos estagidrios sobre comportamento no ambiente de estigio e do ambiente
corporativo

Fonte: A Autora.

Os estudos indicam que a pratica de estagio enfrenta diversos desafios que
comprometem a qualidade da formagao dos discentes. A auséncia de planejamento
participativo institucional e a falta de orientagdes sobre os parametros legais do
estagio agravam esses desafios. Para supera-los, € essencial que haja comunicacao,
simplificar os processos burocraticos, garantir uma regulamentagao interna clara,
priorizar o planejamento participativo, discutir o estagio como elemento educativo,
além de assegurar o envolvimento ativo dos orientadores, proporcionando assim uma

experiéncia educacional e profissional significativa.
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2.3.5 ANALISE DOS ASPECTOS DO ESTAGIO NA EPT APRESENTANDOS NOS
DOIS CICLOS DE BUSCA

Ao analisar o estagio a partir do conjunto de trabalhos selecionados no 1° ciclo
de busca, desenvolvidos em diversos programas de Pos-Graduacdo e no 2° ciclo,
referente  aos estudos selecionados do programa PROFEPT foram
predominantemente destacadas as seguintes sinalizagdes em comum.

A primeira sinalizagao refere-se aos Desafios Estruturais Institucionais na
Pratica do Estagio, abrangendo a falta de estrutura organizacional e de supervisao
adequada. Em ambos os ciclos, um dos problemas mais evidentes foi a auséncia de
planejamento estruturado e de protocolos claros para orientar o processo de estagio.
Além disso, a deficiéncia na comunicacgao institucional foi destacada como uma causa
de confusdo e falta de clareza quanto as responsabilidades e expectativas dos
estagiarios. Esses fatores revelam que as instituicbes enfrentam dificuldades para
proporcionar uma experiéncia de estagio adequada e educativa, indicando a
necessidade de reestruturagdo interna para aprimorar a orientagdo e o
acompanhamento dos discentes.

A segunda sinalizagao aborda a Desvirtuagao do Estagio como Pratica
Pedagodgica. Observou-se que a falta de integracdo do estagio ao curriculo
académico tem distanciado essa atividade de seu propoésito educativo. Como
consequéncia, o estagio é frequentemente percebido como uma exigéncia burocratica
ou uma simples oportunidade de insergdo no mundo do trabalho, comprometendo seu
valor pedagdgico. A inadequacgéo dos supervisores, seja pela falta de formagao ou por
uma supervisdo inadequada, contribui para a exploragao dos estagiarios, privando-os
de uma experiéncia formativa completa. Esse cenario evidencia a necessidade de
uma revisao do papel dos estagios, reforgando sua relevancia como parte integrante
do processo educativo.

A terceira sinalizagao destaca a Auséncia de Articulagdo e Conhecimento
sobre a Politica de Estagio nas Instituicées, Observou-se que a falta de integracao
do estagio ao curriculo académico tem distanciado essa atividade de seu propdsito
educativo. Além disso, a falta de conscientizagao sobre a Lei do Estagio destaca-se
como um fator agravante. O desconhecimento dos discentes a respeito de seus
direitos e deveres aponta para falhas na comunicagao e na formagao interna sobre as

normas e regulamentos que regem os estagios. Essas lacunas impedem que os
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discentes aproveitem plenamente as oportunidades educacionais e as protecoes
legais disponiveis.

Faz-se necesséaria, portanto, uma melhor orientacdo aos discentes sobre seus
direitos e as politicas vigentes, além de assegurar que as instituicdes estejam em
conformidade com as exigéncias legais. Nesse sentido, os problemas comuns aos
dois ciclos de busca incluem a falta de uma estrutura organizacional adequada, a
descaracterizacdo do estagio de sua funcdo pedagogica e a auséncia de uma
comunicacao clara que oriente os atores do processo sobre as politicas e praticas de
estagio.

A andlise evidencia a necessidade urgente de discussao e reforma nas politicas
institucionais de estagio, visando assegurar que essas experiéncias sejam
verdadeiramente educacionais e integradas ao processo formativo dos discentes,
reforcando o estdgio como um componente essencial para o desenvolvimento

profissional e humanao.

2.4 CONSIDERAGOES SOBRE O CAPITULO

Ao analisar o movimento histérico do estagio como pratica educacional é
percebido que as mudancas estdo vinculadas em resposta as alteragdes nas
abordagens pedagogicas e nas exigéncias e mudancas do mundo do trabalho.
Destacam-se influéncias histéricas que desempenharam um papel crucial na
consolidacao do estagio como componente essencial da formacgéao profissional.

O estagio e sua relagao entre o processo educativo e 0 mundo do trabalho
partem do pressuposto da compreensdo do trabalho como principio educativo. E
possivel compreender que o trabalho é uma ferramenta fundamental no
desenvolvimento da aprendizagem e na formacéo integral do individuo. Isso implica
reconhecer que o trabalho n&o € apenas uma atividade realizada com fins econémicos
ou de subsisténcia, mas sim uma dimensao central da vida humana, por meio da qual
as pessoas adquirem conhecimento, habilidades e valores essenciais para sua
formacao.

Nesse sentido, a Educagéao Profissional e Tecnoldgica destaca o estagio como
uma pratica profissional em um ambiente de trabalho real, reconhecendo-o como um
ato educativo institucional e enfatizando a indissociabilidade entre teoria e pratica
como um principio fundamental para a formacgao integral e emancipatéria do individuo.

No entanto, a realidade revelada sobre a pratica de estagio na EPT contradiz
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esses principios, pois aponta para uma atividade descaracterizada do seu real objetivo,
destacando a auséncia de planejamento, orientagdo e organizagéao institucional para
que de fato se configure como ato educativo.

Nota-se que a execucgao do estagio € algo desafiador, evidenciando que esse
ato s6 é possivel quando todos os atores envolvidos se tornam protagonistas nesse
processo. Portanto, a instituicdo que incorpora o estagio em seu curriculo deve
explora-lo da melhor maneira possivel. E essencial que a instituicdo trabalhe para que
0 estagio ndo seja encarado com receio Ou inseguranga, mas sSim como uma
oportunidade de adquirir e ressignificar conhecimentos. Isso aponta que, embora a
fundamentacgéo legal sobre a pratica do estagio esteja prevista na legislagdo e nos
documentos oficiais da instituicdo, os mecanismos para sua concretizagdo carecem
de clareza e sistematizagao, resultando na nao realizagdo plena dessa pratica.

A perspectiva da formacgao integral, na qual se busca a superag¢ao da dualidade,
o estagio surge como um elemento de uma pratica formativa que relaciona teoria e
pratica, aproximando o discente da formacgao escolar com o mundo do trabalho, no
sentido de formagao emancipatéria.

Porém, ao analisar as pesquisas, € possivel identificar a preocupacdo em
compreender de que forma o estagio tem se inserido e sido compreendido na
educacao profissional técnica de nivel médio, as pesquisas indicam a necessidade de
aprimoramento na condugdo do estagio, reconhecendo elementos formativos
presentes em seu contexto, para que, nesse sentido, o estagio cumpra efetivamente
sua fungéo.

E fundamental ressaltar que a auséncia de compreensdo dos propdsitos da
formagcao durante o estagio transforma-o em um elemento puramente formal e
burocratico, muitas vezes utilizado como uma alternativa de mao de obra qualificada
e barata. Dessa forma, torna-se necessario realizar uma ampla discussao sobre o0s
objetivos da formacgao durante o estagio; caso contrario, a pratica do estagio se afasta
de seu propdsito pedagogico.

Além disso, a falta de direcionamento e a auséncia de uma orientacao
adequada sao limitagdes institucionais que destacam a necessidade de um suporte
amplo na conduc¢ao do estagio. Afalta de clareza e consisténcia nas orientagdes sobre
o estagio torna-se cada vez mais evidente, representando um desafio significativo
para os discentes.

Os estudos ressaltam que a precariedade das experiéncias de estagio
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supervisionado, tanto em relagéo a pratica pedagdgica quanto a gestao de atividades,
compromete sua eficacia educacional. Isso destaca a fragilidade das atividades de
estagio e enfatiza a necessidade de fortalecer sua fungao educativa para garantir uma
formacao de qualidade aos discentes.

E importante destacar que, para que o estagio se configure como uma atividade
pedagogica de exceléncia, € necessario que seja desenvolvido de modo a contribuir
nao apenas para uma formacao profissional, mas também para a formagado humana.
Assim, espera-se que o estagio proporcione aos discentes uma oportunidade
significativa de se ambientarem ao meio profissional, capacitando-os ndo apenas para
tarefas especificas, mas também oferecendo uma visdo abrangente do sistema
produtivo e das inter-relagbes associadas.

Em suma, é necessaria a discussao e reflexdao sobre a compreenséao do estagio
como um ato educativo, € entender que nao se trata apenas de uma atividade de
observacao ou execucgao de tarefas rotineiras, mas sim de um processo educativo
orientado que vai além da simples aplicacdo de conhecimentos tedricos em um
ambiente pratico. Envolve a compreensao de que o estagio € uma oportunidade de
aprendizado ativo, no qual os estagiarios tém a chance de integrar e consolidar
conceitos académicos por meio da vivéncia em situagdes reais de trabalho.

Dessa forma, os aspectos abordados nesta secdo destacam a importancia de
discutir o papel do estagio no processo formativo, visando contribuir para a

compreensao de como a pratica pode ocorrer de maneira integrada nesse processo.
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3. A REALIDADE DO ESTAGIO NO CONTEXTO DO IFPE

Neste capitulo, faremos uma breve explanagcdo sobre como o estagio é
compreendido no IFPE e como tem sido sua implementagcéo no Campus Vitoria. Essa
analise sera embasada nos direcionamentos dos documentos oficiais da instituicao,

visando aprofundar a compreensao do contexto em que a pesquisa esta inserida.

3.1 INTRODUGCAO

O IFPE instituicdo vinculada a Rede de Educacgao Profissional e Tecnoldgica,
criada em 2008 pela Lei n® 11.892/08, apresenta uma abordagem inovadora de ensino
vertical, reunindo em um unico espaco diversos niveis e tipos de formacgao. Isso inclui
programas de ensino médio, técnico e superior, abrangendo as modalidades
Tecnoldgico, Licenciatura e Bacharelado, bem como cursos de especializacao e
mestrado. Além disso, o instituto oferece cursos direcionados a Educacao de Jovens
e Adultos (Proeja), Formacgao Inicial e Continuada (FIC) e Qualificagado Profissional.

O Instituto é reconhecido como uma entidade multicampi. Sua contribuigdo para
a disseminacgao da educacéo profissional é notavel, com uma expansao que abrange
diferentes regides do estado. O instituto possui uma Reitoria na capital, Recife, e 16
campi distribuidos do litoral ao sertdo de Pernambuco, além de uma extensa rede de
Educacgao a Distancia composta por 11 polos.

O IFPE alia seu viés profissionalizante de origem, voltado a atender as
demandas do mundo produtivo e da industria, ao desenvolvimento do saber cientifico
e a uma formagdo humanistica. Segundo Duran (2010), a formagcédo humanistica
reconhece que o aprendizado € continuo ao longo da vida, sendo moldado pela
sociedade. Dessa forma, a escola desempenha um papel crucial na busca pelo
desenvolvimento integral do individuo, incluindo a formagao de sua personalidade e a
conscientizagao de seu papel na sociedade.

Dessa forma, o IFPE com sua abordagem educacional abrangente, integrada
e alinhada as necessidades do mundo do trabalho e da sociedade, desempenha um
papel estratégico nas cidades onde seus campi estao localizados e no panorama
socioeconémico de Pernambuco.

Na regido do litoral sul, o instituto concentra esfor¢gos na capacitagdo da mao
de obra destinada ao porto de Suape e suas empresas. Na regidao norte, contribui para

o suprimento de profissionais para as industrias automotiva e farmacoquimica,
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promovendo o aproveitamento local das oportunidades geradas pela chegada desses
empreendimentos aos municipios da regido. Nas regides do Agreste, Sertdo e Zona
da Mata, a atencao especial a agricultura e pecuaria € continuamente mantida, com
um compromisso constante com praticas sustentaveis. Além disso, ha uma nova
énfase direcionada aos novos modelos produtivos e as mudancas sociais que estao

ocorrendo nessas areas.

3.2 OIFPE E SEUS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS

Nessa mesma direcdo, Pacheco (2010) destaca que os Institutos Federais
representam um espaco essencial na formagdo de caminhos em direcdo ao
desenvolvimento local e regional, com énfase na construgdo da cidadania e
considerando a dimensao universal. Além disso, ressalta a importancia da interacao
dindmica com a realidade local e regional para buscar solu¢des a persistente exclusao
social, especialmente no acesso aos bens sociais, incluindo a educacéo.

Na busca desse propdsito, o IFPE, por meio do seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) do quadriénio (2022-2026), que se trata de um documento
orientador que abrange as diretrizes pedagogicas, a estrutura organizacional e as
atividades académicas. Ele estabelece os referenciais estratégicos para a instituicéo
durante o referido quadriénio, tem como eixo central de sua missdao o compromisso
com uma educacao de abordagem cidada e inclusiva, que visa contribuir para a
formacao integral do individuo e para o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Na perspectiva de uma formagao integral, o PDI (2022-2026) destaca o estagio
como elemento essencial na formacao do discente, com olhar no mundo do trabalho.
O plano evidencia a importdncia de se estabelecer nessa atividade o
acompanhamento, pela supervisao e orientacao, utilizando instrumentos apropriados
para efetuar os registros necessarios. Entre as metas estabelecidas previstas no PDI
(2022-2026) em relacao ao desenvolvimento do estagio estao:

a) ampliar a rede de parceiros, aumentando os campos para estagio;
b) fortalecer a integracdo entre os parceiros internos (coordenador de estagio,
coordenador de curso, supervisor de estagio e estagiario), objetivando uma
maior efetividade no processo de superviséo, trabalho que deve ser conjunto
da Proden e da Proext, no ambito sistémico, e dos diretores de ensino, dos
gestores de extensao e dos coordenadores de estagio, no ambito local;

c) fortalecer a integragdo com os parceiros externos, no sentido de alinhar os
procedimentos junto as instituicbes/empresas concedentes;

d) ofertar momentos de qualificagdo/capacitagédo para os gestores de estagio,
no intuito de alinhar as bases legais para essa pratica e os procedimentos
internos adotados;
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e) implantar o Programa Jovem Aprendiz, visando diminuir o indice de
desemprego dos jovens no pais, ofertando formacao técnico-profissional e
estimulando o primeiro emprego; f) implantar o observatério do mundo do
trabalho (OMT), com a finalidade de oferecer um espaco estruturado que
articula, integra e realiza estudos sobre o mundo do trabalho e a educagao
profissional, cientifica e tecnolégica, estabelecendo um elo entre a instituicdo
e o territério em que ela esta situada; e

g) estabelecer parcerias com plataformas digitais para estagio e emprego,
com o objetivo de aproximar o estudante do mundo do trabalho. (Plano de
Desenvolvimento Institucional, 2022-2026, p. 69).

De acordo com a Resolugéo n° 046/2012 que trata do Regimento Geral do IFPE,
destaca em seu Art. 48 que compete a Pro-Reitoria de Extensdo — PROEXT orientar
as atividades de prospecgdo de oportunidades de estagio e/ou emprego e a
operacionalizacdo administrativa destas agdes.

Além disso, o estagio curricular aparece nas normativas internas vigentes do
IFPE, aprovado pela Resolugao N° 55/2015, que regulamenta a realizagdo do estagio
curricular dos Cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio e do Ensino
Superior do IFPE, cujo objetivo € sistematizar o processo de implantagéo, oferta e
supervisao de estagios curriculares, obrigatérios ou ndo obrigatorios.

Em seu Art. 2° para os efeitos do regulamento, sdo considerados estagios
curriculares:

[...] as atividades de ato educativo escolar supervisionado em
conformidade com os projetos pedagdgicos dos cursos, desenvolvidos no
ambiente de trabalho, que visam a preparagao do educando, relacionado ao
curso técnico que esta frequentando regularmente nos diversos campi e na
Educacao a Distancia do IFPE.

Paragrafo Unico: O estagio constitui-se em uma atividade de integragao
tedricolpratico, de aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de
relacionamento humano que visa ao aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do estudante para a vida cidada e laboral (Art. 2°) (IFPE,
2015 grifo nosso).

Vargas (2022) aponta que, o estagio, enquanto atividade que integra teoria e
pratica, € esperado que o discente relacione os conhecimentos adquiridos em sala de
aula com a aplicagao pratica no ambiente de estagio, contribuindo para reflexao sobre
essa interacdo que visa proporcionar ao discente uma compreensao ampla da
formacgao almejada.

Nessa mesma diregdo, Kuenzer (2003) traz a reflexdo de que a integragao
tedrico e pratico contribui na compreensao que a pratica nao € apenas uma atividade
simples, mas sim um enfrentamento ativo de situagdes complexas. Dessa forma, néao

se limitando apenas ao desenvolvimento de habilidades fisicas e mentais, mas se
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assemelha ao conceito de praxis, pois cada vez mais depende de conhecimento
tedrico.

Por conseguinte, para Vasquez (2007), o enquadramento legal que reconhece
0 estagio como uma atividade educativa escolar, ao permitir a pratica como uma
atividade que envolve tanto aspectos tedricos quanto praticos. Esses, como parte
integrante do percurso formativo, alinham-se ao conceito de trabalho como principio
educativo.

Os objetivos pretendidos no regulamento de estagio curricular do IFPE no Art.
8° aponta:

I. Promover a aquisicdo de experiéncia profissional e a correlagédo teoria-
pratica, ampliando os conhecimentos do estudante;

Il. Proporcionar a insercao profissional do estudante na vida social,
econdmica, politica e cultural, bem como de facilitar sua futura inser¢gao no
mundo do trabalho;

lll. Zelar para que o estagio represente uma atividade pedagdgica
integrada (IFPE, 2015 grifo nosso).

Pacheco (2010) aponta que a formacéo para o trabalho ndo se resume a ser
um treinamento para um emprego especifico, mas sim a uma formagao abrangente
em todos os aspectos. O autor reforga que essa formacgéao visa compreender o mundo
do trabalho e promover uma inser¢cao critica e ativa na sociedade, incluindo
participacao nas atividades produtivas.

No regulamento de estagio do IFPE, conforme estabelecido no seu artigo 7°, é
instituido que as atividades de estagio podem ser equiparadas as atividades de
extensdo, monitoria e iniciacdo cientifica realizadas pelos discentes dos cursos
superiores e técnicos do IFPE. Essa equiparacdo esta condicionada caso esteja
prevista no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) seguindo as diretrizes das legislacdes
em vigor. E importante observar que, embora a Lei 11.788/08 preveja a equiparacéo
dessas atividades ao estagio para os discentes do ensino superior, o regulamento do
IFPE amplia essa possibilidade também para os cursos técnicos.

No que determina o artigo 9°, da Resolugdo n° 55/2015 do IFPE sobre a
realizacao do estagio, fica instituido que, o discente regularmente matriculado no IFPE
podera realizar estagio curricular supervisionado desde que atenda aos seguintes
requisitos:

I. Ter, no minimo, 16 anos completos na data de seu inicio do estagio;

Il. Ter sua matricula regularizada na Coordenagdo Registro Escolar do
campus, antes do inicio do estagio;

lll. Atenda aos requisitos previstos no PPC, no caso de estagio obrigatério.
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Para formalizagdo do estagio, conforme artigo 10° da Resolugao n°® 55/2015 o
discente regularmente matriculado devera comparecer ao setor responsavel pelo
estagio para formalizar o seu cadastro e obter as informacgdes sobre os procedimentos
de formalizagc&o do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e demais procedimentos
sobre o acompanhamento dele. A formalizacdo do estagio ocorre mediante
celebragdes do Termo de Convénio! e de Compromisso de Concessdo de Estéagio,
que devera, impreterivelmente, ocorrer antes do inicio do estagio.

O Termo de Compromisso define todas as condi¢gdes do estagio entre o
discente e a parte concedente, com a participagdo obrigatoria do IFPE. Ele se
complementa com o Plano de Atividades de Estagio?, que € uma parte essencial do
Termo de Compromisso e deve incluir obrigatoriamente as atividades planejadas
alinhadas com os conhecimentos, competéncias e habilidades indicados no PPC. Em
resumo, o Termo de Compromisso estabelece as condi¢des do estagio, enquanto o
Plano de Atividades delineia as tarefas alinhadas com o curriculo do curso (IFPE,
2015).

No que se refere o acompanhamento e avaliagao do estagio no IFPE, o estagio,
exige a ativa supervisao tanto do Professor Orientador de Estagio do IFPE quanto do
Supervisor de Estagio da instituicdo concedente. Esse acompanhamento envolve
avaliagdes regulares de atividades, relatorios, entre outros. A responsabilidade pela
supervisao do estagio € dos campi do IFPE e o processo € realizado por meio de
relatorios elaborados pelo estagiario, avaliados pelo Supervisor de Estagio da
instituicao concedente e aprovados pelo Professor Orientador de Estagio (IFPE, 2015).

Ao orientar a forma de organizagao para realizagao do estagio supervisionado
obrigatério ou ndo obrigatorio em seu Art. 45° a Resolugéo n° 55/2015 IFPE determina
que:

[...] o acompanhamento e supervisdo necessarios contara com uma
organizacao institucional que compreende:

I. 01 (um) representante/Coordenador do Setor de Estagios;

1 Resolugdo N° 55/2015 — CONSUP Art.30 O Termo de Convénio € um instrumento juridico que devera ser celebrado entre o
IFPE/Campus/ Diretoria de Educagao a Distancia e a empresa ou instituigdo concedente através de preenchimento e assinatura
de minuta de convénio, periodicamente reexaminado, em que estardo explicitadas as responsabilidades.

2 Resolugdo N° 55/2015 — CONSUP, Art.32 O Plano de Atividades de Estagio é parte integrante do termo de compromisso e,
devera conter, obrigatoriamente, as atividades previstas a serem desenvolvidas em consonancia com 0s conhecimentos,
competéncias e habilidades elencadas no PPC.
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[I. 01 (um) Supervisor de Estégio relacionado a area do curso indicado pela
empresa ou Escola Campo de Estagio ou outro profissional de Educacgao,
guando for o caso;

lll. Professores Orientadores de Estagio indicados pela Coordenagéo do
Curso em quantidade suficiente para atender as demandas do curso,
observadas as normas internas da Institui¢ao;

IV. Uma Comissao de Estagio como colegiado de gestdo das questdes
pertinentes a matéria.
Segundo o art. 46, do Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado do
IFPE (IFPE, 2015) a Comissao de Estagio é constituida pelo Coordenador do Curso,
Coordenador ou representante do Setor de Estagios; Professor Orientadores de

Estagio; 01 (um) estudante representante dos estagiarios, indicado pelos seus pares.

Entre as competéncias da comissao, previstas no Regulamento acima citado,
temos:

Art. 46 —[...]
§ 1° Compete a Comisséao de Estagio:

I. Analisar as propostas de estagio apresentadas pelos estudantes, quando
solicitado pelo Coordenador do Estagio;
Il. Propor Professores Orientadores para o Estagio Supervisionado;

lll. Indicar possiveis ofertas de Estagio;

IV. Avaliar os Campos de Estagio e, sempre que possivel, juntamente com o
Professor Orientador, verificar in loco a Escola/Instituicdo campo de Estagio;
V. Anali§gr situagdes excepcionais e proceder aos encaminhamentos
necessarios.

Vale destacar que a Resolucdo n° 55/2015 do IFPE estabelece as
competéncias das partes envolvidas no processo de estagios, indo além das
estipuladas pela Lei n® 11.788/08, que vai desde o IFPE, concedente, comisséo de
estagio, estagiario, coordenador de curso, professor orientador do estagio, supervisor
do estagio, agentes de integragéo e do setor de estagio.

De acordo com Nazario (2014) é indispensavel que os envolvidos no processo
do estagio sejam conhecedor das leis que regulamentam o estagio, além de
estabelecerem canais de didlogo e troca de experiéncias, visando a constru¢gao de um
ambiente de redefinicido de conhecimentos no processo de formacéao profissional dos
discentes. O autor reforca que o objetivo &€ desenvolver habilidades e competéncias
essenciais para uma vida social e produtiva.

Ainda na Resolucdo n°® 122, de 17 de margo de 2022, que “ Aprova as Diretrizes
Indutoras e Metas para oferta de cursos técnicos integrados ao Ensino Médio no
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), indica

que os cursos ofertados pela instituichio devem garantir, em seus Projetos
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Pedagodgicos de Cursos Técnicos Integrados, o Estagio Curricular Supervisionado
Nao Obrigatério como forma de oportunizar aos discentes a possibilidade de contato
com o mundo do trabalho. Também dispde sobre a organizagao dos cursos, incluida
a possibilidade de realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, ao
longo do curso, quando previsto.

Nessa perspectiva, o IFPE considera o estagio supervisionado como um
elemento integrador da proposta pedagdgica, que deve proporcionar ao discente a
vivéncia da teoria e da pratica, ao conceber a aproximagao entre a experiéncia escolar

e o mundo do trabalho.

3.3 AESTRUTURAE O ESTAGIO CURRICULAR NO IFPE CAMPUS VITORIA

Fundada em 2 de junho de 1954 na cidade de Vitéria de Santo Antdo a
denominada Escola de Magistério de Economia Rural Doméstica, passou em 1962, a
se chamar Colégio de Economia Doméstica Rural, cuja finalidade era ministrar cursos
agricolas do 1.° e 2.° ciclos, bem como cursos de aperfeicoamento. Em 1967, o colégio
passou por novas mudangas, sendo incorporado a Diretoria de Ensino Agricola — DEA,
do Ministério da Educacao e Cultura. Neste momento houve, também, a reformulagao
da filosofia do ensino agricola com a implantagdo da metodologia do Sistema Escola-
Fazenda, que se baseia no principio “Aprender a Fazer e Fazer para Aprender”.

A Instituigao seria hierarquicamente transferida, ainda, para o Departamento de
Ensino Médio — DEM (criado em 1970) e, sem seguida, para a Coordenacao Nacional
do Ensino Agricola — COAGRI (criada em 1973 e renomeada como Coordenagao
Nacional do Ensino Agropecuario em 1975).

Em 1979, o colégio recebeu o nome de Escola Agrotécnica Federal de Vitéria
de Santo Antao (EAF-VSA) e implantou o Curso Técnico em Agropecuaria, passando,
entdo, a oferecer duas habilitacbes técnicas. Em 1985, as atividades foram
transferidas para a area situada na Propriedade Terra Preta, zona rural da cidade,
passando a vivenciar, na pratica, o sistema de escola-fazenda.

Em 1993, a Instituigao foi transformada em autarquia, cabendo a Secretaria de
Ensino Médio e Tecnoldgico — SEMTEC as atribuigdes de estabelecer as politicas para
a educacao tecnoldgica e exercer a supervisao do ensino técnico federal. Em 1997 foi
implantado o Curso Técnico em Agroindustria, perfazendo um total de trés habilitacoes
técnicas oferecidas.

Em 2001, de acordo com as reformas da educagao profissional, a Instituicao
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passou a oferecer o ensino médio desvinculado do ensino profissional, sendo este
organizado no sistema modularizado. Passaram a ser oferecidas, entdo, quatro
habilitagbes técnicas: Agropecuaria, Agroindustria, Agricultura e Zootecnia, na
modalidade de concomitancia interna, externa ou subsequente.

Em maio de 2004, a Instituicdo elegeu, com a participacdo de todos os
segmentos da comunidade escolar, a sua Direcdo Geral, iniciando assim, um novo
modelo de gestdo e administracdo. Ainda em 2004, a SEMTEC passa a ser
denominada Secretaria da Educacao Profissional e Tecnolégica — SETEC,
encarregada de implementar as politicas de educagédo profissional no pais,
desvinculando a educagao profissional do ensino médio. Com a nova estrutura, a
definicdo das politicas do ensino médio passou a ser competéncia da Secretaria do
Educacao Basica — SEB. Essa mudancga provocou alteragdes na estrutura da EAF-
VSA.

Em 2005, a Instituicdo voltou a oferecer cursos no sistema de curriculo integrado:
Curso Técnico em Agropecudria e Curso Técnico em Agroindustria, mantendo a
modularizacdo apenas no nivel subsequente (cursos voltados para quem concluiu o
Ensino Médio), com as habilitacbes técnicas em Agricultura, Zootecnia e
Agroindustria.

Em 2008, com a promulgagao da lei que instituiu a Rede Federal de Educagéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, responsavel pela criacdo dos Institutos Federais
(IFs), a Escola Agrotécnica Federal de Vitéria de Santo Antao passou a fazer parte do
IFPE, passando a ser denominada Campus Vitoria de Santo Antao do Instituto Federal
de Pernambuco.

E importante destacar que, ao longo dos seus 70 anos de existéncia, o0 Campus
Vitéria tem passado por diversas alteracfes, e mesmo com todas essas mudancas,
ainda preserva sua identidade agricola. O Campus oferta cursos nas diversas

modalidades de ensino, conforme apresentando a seguir no Quadro 6.

Quadro 6 — Cursos ofertados no Campus Vitéria de Santo Antao.

Modalidades Descricao do Cursos

Agropecuaria

Cursos Técnicos Integrados : -
Agroindustria

Agricultura

Cursos Subsequentes Agroindustria

Zootecnia
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Agricultura

Proeja Manutengdo e Suporte em
Informéatica

Bacharelado em Agronomia

Cursos Superiores : - —
Licenciatura em Quimica

P6s-Graduacéo Mestrado Profissional em Filosofia
Fonte: A Autora.

A Instituicdo também possui convénios de cooperagao técnica e parcerias com
diversos 6rgéos e instituigdes de ensino, pesquisa, extenséo e produgéo, visando seu
aperfeicoamento técnico e pedagogico, encaminhando discentes para estagios e
alocacéo de egressos no mundo de trabalho.

No que tange o estagio no contexto do IFPE — Campus Vitéria em seu
Documento Orientador de Estagio Curricular tem em seu artigo 1° por objetivo
sistematizar o processo de formalizagdo e acompanhamento dos estagios, obrigatorio
ou nao, relacionados aos cursos de educacgao profissional técnica de nivel médio do
Campus.

O documento orientador do estagio é desenvolvido em conformidade com a Lei
11.788/2008, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao, Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, com o Documento Orientador de Estagios da Pro-Reitoria de
Extensédo do IFPE, além das demais normativas que regem a matéria (IFPE Campus
Vitdéria 2018).

Em seu Art. 2° do documento orientador trata o estagio curricular as atividades
de ato educativo escolar supervisionado em conformidade com o0s projetos
pedagogicos dos cursos, desenvolvidos no ambiente de trabalho. O préprio
documento em seu Art. 6° aponta que:

[...] poderdo ser equiparadas ao estagio, as atividades de extensao, de
monitoria, de iniciagdo cientifica e de estudos de casos desenvolvidas
pelo estudante do IFPE — campus Vitéria de Santo Antao dos cursos técnicos,
caso estejam previstas no PPC e de acordo com o que orientam as
legislagdes vigentes.

§ 1° Fica mantida a obrigatoriedade da apresentacdo de relatério com as
atividades desenvolvidas no projeto (Documento Orientador de Estagio Nivel
Médio Campus Vitéria — IFPE 2018 grifo nosso).

Embora o documento orientador de estagio do IFPE — Campus Vitdria
especifique a documentacao necessaria, os procedimentos legais para a dispensa do

estagio curricular obrigatorio por meio de atividades de extens&o, monitoria e pesquisa,



69

ele ndo aborda a situagcao especifica do estudo de caso.

No que compete a formalizacdo do estagio e dos setores envolvidos, a
Coordenacéo de Integracéo Escola — Comunidade (CIEC), vinculada a Coordenagao
Geral de Extensao (CGEXx), cabe a responsabilidade pelo acolhimento, formalizagao
e monitoramento dos estagios obrigatdrios e/ou ndo obrigatorios dos discentes do
Campus. Além disso, o setor supervisiona a comunicagdo com os ex-discentes de
todos os cursos. E também de responsabilidade do CIEC a efetivacdo do Estagio
Obrigatério, ou do N&o Obrigatorio, devendo ser feita observando os prazos
especificados nos PPC's e nas legislacdes em vigor.

Art. 8° — Para a realizagdo do estagio, o estudante regularmente matriculado
devera comparecer a CIEC para formalizar o seu cadastro e obter as
informagdes sobre os procedimentos de formalizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio e demais procedimentos sobre o acompanhamento
do mesmo.

A Coordenagao do curso designara, semestralmente, professor-orientador para
o acompanhamento efetivo do discente em suas atividades, relatérios e outros temas
relacionados a pratica profissional. Cada professor-orientador orientara até 12
discentes/estagiarios por semestre, limitado a 2 (duas) horas por semana para
orientagao/supervisao, mais 2 (duas) horas para planejamento das orientagdes.

Analisando o contexto da organizacao do estagio, Vieira (2010) destaca que a
execucao do estagio deve ser cuidadosamente planejada e implementada a medida
que o discente se envolve em situacgdes reais de trabalho e interagdo humana,

adquirindo conhecimentos que contribuam para intervir e modificar a realidade.

3.4 CONSIDERAGOES SOBRE O CAPITULO

A situacao apresentada destaca que a abordagem educacional do IFPE combina
sua missao na formacgao profissionalizante com o desenvolvimento do saber cientifico
e a formagao humanistica. Essa abordagem reflete um compromisso em preparar os
discentes nao apenas para atender as demandas do mundo do trabalho, mas também
para serem cidadaos conscientes e atuantes na sociedade.

Nesse sentido, destaca-se a importancia do IFPE como uma instituicdo de
ensino comprometida em formar profissionais qualificados, mas também cidadaos
conscientes e comprometidos com o bem-estar da sociedade em que estéo inseridos.

Na perspectiva da formacao integral, o IFPE trata o estagio como um elemento

essencial na formacédo dos discentes, com foco especifico no mundo do trabalho,
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reconhecendo a importancia de garantir um acompanhamento efetivo dos discentes
durante o estagio, por meio de supervisdo e orientagao.

Essa abordagem demonstra o compromisso do IFPE em preparar seus
discentes ndao apenas com habilidades técnicas, mas também com uma compreensao
solida do contexto social e econdmico em que estdo inseridos. Ao enfatizar a
importancia do estagio como parte integrante da formacédo dos discentes, o IFPE
busca garantir que seus discentes estejam bem preparados para enfrentar os desafios
do mundo do trabalho e contribuir de forma significativa para o desenvolvimento da
sociedade.

No que tange a condugéo do estagio, percebe-se um esforgo da instituicdo em
deixar claro, nos documentos institucionais, a necessidade de garantir o
acompanhamento efetivo dos discentes durante essa etapa. O compromisso de
designar um professor-orientador, a importancia de limitar o numero de discentes por
orientador a cada semestre e a definicdo do tempo dedicado a cada estagiario
permitem que o professor possa dedicar atengao suficiente a cada discente.

Além disso, a alocagdo de horas especificas para orientagdo e planejamento
demonstra uma abordagem estruturada e organizada para assegurar que as
atividades do estagio sejam cuidadosamente planejadas e supervisionadas,
garantindo que os estagiarios recebam suporte adequado ao longo do processo.

Portanto, € importante ressaltar a necessidade de estabelecer uma estrutura
organizacional adequada na conducgao do estagio, a fim de evitar que ele se torne
uma atividade desconectada do processo educacional e tenha sua verdadeira

finalidade distorcida na formacao dos discentes.
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4. METODO

Este capitulo delineia o percurso metodologico que orientou a analise e
investigacao do problema proposto. Nele, sdo apresentados o tipo de pesquisa e a
estratégia adotada para responder o problema e alcangar os objetivos estabelecidos.
Em seguida, s&o descritas as etapas, os instrumentos e o método de analise de dados

utilizados neste estudo.

41 INTRODUGCAO

Neste capitulo, delineia-se a metodologia, tendo como problema de pesquisa as
caréncias e limitagdes na condugao do processo de estagio na instituicao.

A investigagao identifica lacunas do processo de estagio na Educacéao
Profissional e Tecnoldgica, revelando os desafios enfrentados nesse cenario. Essas
lacunas séo evidenciadas pela falta de didlogo entre os participantes, resultando na
falta de estruturacdo, acompanhamento das atividades e na auséncia de diretrizes
claras e consistentes sobre o estagio. Isso ressalta a necessidade de fornecer
orientagdes precisas para garantir que o estagio seja reconhecido como uma
experiéncia educativa de qualidade, ndo apenas uma atividade pratica.

Para atingir o objetivo proposto nesta pesquisa, cujo propdsito foi analisar os
aspectos relacionados a operacionalizacao do estagio supervisionado nos
diferentes cursos técnicos do IFPE — Campus Vitdria, de modo a desenvolver
um “Instrumento Orientativo” direcionado aos discentes dos cursos que
contribua para a compreensao e orientagao acerca da realizagao do estagio.

A estrutura metodolégica deste estudo adotou predominantemente uma
investigacao exploratéria, com carater descritivo e de natureza qualitativa. O objetivo
foi compreender o contexto que envolve as relagbes do fendmeno investigado,
permitindo uma maior proximidade da pesquisadora com o problema em questao.

Segundo Gil (2008) isso tipo de abordagem busca compreender os fenémenos
sociais de forma profunda, explorando aspectos subjetivos, contextuais e
interpretativos, visa uma compreensao ampla e detalhada dos processos sociais e das
interacbes humanas. Para o autor as pesquisas exploratérias e descritiva buscam
ampliar essa compreensao ao considerar diversos aspectos relacionados ao problema
ou fendbmeno em estudo, buscando entender como o fendbmeno se manifesta em seu

contexto.
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Godoy (1995, p.21) corrobora ao afirmar que a abordagem qualitativa considera
que:

[...] um fenbmeno pode ser melhor compreendido no contexto em que ocorre
e do qual é parte, devendo ser analisado numa perspectiva integrada. Para
tanto, o pesquisador vai a campo buscando "captar" o fendbmeno em estudo
a partir da perspectiva das pessoas nele envolvidas, considerando todos os
pontos de vista relevantes. Varios tipos de dados sao coletados e analisados
para que se entenda a dindmica do fenébmeno.

Além disso, Minayo (2002) aponta que essa abordagem de pesquisa é capaz
de responder de forma apropriada a questdes especificas, abordando o amplo
espectro de significados, motivagdes, aspiracdes, crengas, valores e atitudes.

Nesse sentido, o estudo exploratério envolveu os diversos atores participantes

do processo de estagio na instituigao.

4.2 CONTEXTO

O campo empirico pesquisado foi o Instituto Federal de Pernambuco,
especificamente no Campus — Vitdria, cuja caracteristica € ser um campus agricola.
Em relacdo a sua estrutura, o IFPE — Campus Vitdria possui area de 140 hectares e
esté localizado a cerca de dois quildmetros do centro comercial do municipio. A ampla
estrutura fisica e pedagdgica da instituicdo inclui laboratérios de pesquisa e de
producdo, auditorio, biblioteca, refeitorio, alojamentos, ginasio poliesportivo, salas de
jogos, salas de aula, bloco administrativo, entre outros. Atualmente, o
IFPE Campus Vitéria conta com aproximadamente cerca de mil e cem discentes.

Dentre os cursos ofertados pela instituicdo, foram escolhidos os Cursos
Subsequentes em Agroindustria, Agricultura e Zootecnia e os Cursos Integrados em

Agropecuaria e Agroindustria.

4.3 PARTICIPANTES

Minayo (2002) aponta que a amostragem significativa é aquela que permite
incluir individuos que possuam uma conexao relevante com o problema investigado
em suas singularidades, contribuindo para uma compreensao abrangente da questao.

Dessa forma, entende-se o significado e a importancia da amostragem do amplo
universo de pesquisa, bem como a relagao direta e relevante que ela tem com o objeto
de estudo, uma vez que esta intrinsecamente ligada a complexa realidade investigada,

ressaltando assim sua importancia e significado. Nessa perspectiva, a selegao inicial

dos participantes, conforme descrito na Figura 5, foi feita com base em sua conexao
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direta com o objeto de estudo que guiou esta pesquisa.

Figura 5 — Participantes Previstos para a Pesquisa.

Coordenadores do CIEC
isg !

Inicio

\
\
Supervisores de Estagio 5 Participantes ; ____ Docentes Supervisores de
nas Empresas da Pesquisa f Estagio
&
3
Egressos que realizaram | Discentes que realizam
Estagios Estagios

A selecao

Fonte: A Autora.

dos participantes — Vide Figura 06 (seis) — buscou alcangar os

objetivos propostos pela pesquisa, com o propésito de compreender como eles

percebem a implementagao do estagio supervisionado na instituicao e seu papel na

formacao profissional.

Figura 6 — Descrigado dos Participantes da Pesquisa.

®

Coordenacdo de Integracdo Escola-Comunidade (CIEC) — encontra-se
diretamente envolvida no gerenciamento do processo de acompanhamento e
avaliacéo de estagios. Dessa forma, podendo contribuir com percepcdes sobre o

impacto das a¢fes da coordenacdo em todo 0 processo.

Docentes orientadores — devido & sua capacidade de oferecer uma perspectiva
sobre o papel do estagio na formacéo do discente e formas de fortalecer a
integracdo entre teoria e pratica durante o estagio, expectativas esperadas, bem
como a percepcao da funcdo de orientagdo, abordagem aos desafios surgidos e
avaliacdo do desempenho dos discentes. Isso pode envolver sugestfes para
aprimorar a preparacao prévia dos discentes, estratégias para melhorar o
processo de orientagcdo, acompanhamento do estagio e a colaboracdo entre a

instituicdo de ensino e as concedentes de estagio.

Jusluslen

Discentes em curso — na perspectiva de compreender as percepcbes e

experiéncias pessoais que fornecem uma visdo Unica e valiosa sobre como o

, estagio tem se apresentado e esta contribuindo para a formacao profissional e

educacional. Entender como o discente percebe o papel do estagio, podendo
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oferecer contribuicdes valiosas sobre o impacto real que essa experiéncia esta
tendo em seu desenvolvimento, contribuindo para o aprimoramento da politica de
estagio de modo a garantir que atenda as necessidades e expectativas dos

discentes.

Egressos — apontar suas experiéncias oferecem uma viséo valiosa sobre como
0 estéagio se refletiu no processo formativo, podendo destacar aspectos do estagio
que foram importantes e sugerir melhorias. Isso auxilia na avaliacdo para o
aprimoramento do programa de estagio da instituicdo. Além disso, os relatos dos
egressos podem fornecer evidéncias adicionais sobre os beneficios e desafios do

estagio na formacao profissional.

Supervisores de estagio da empresa — compreender suas percepcdes e
experiéncias sobre a conducdo do estagio de modo a oferecer contribuicdes
valiosas que favorecam o aprimoramento do programa de estagio, garantindo que
0s estagiarios estejam preparados para enfrentar os desafios do mundo do
trabalho. Suas observac¢fes podem identificar areas de destaque e oportunidades
de melhoria, informando sobre a eficacia do programa de estagio na preparagao

dos discentes.

Fonte: A Autora.

A partir da selegdo dos participantes, foi definido, inicialmente — conforme

apresentado no Quadro 7 (sete) — uma quantidade estimada para cada grupo de

participantes, considerando a possibilidade minima necessaria dentro da realidade

contextual para viabilizar a investigagao.

Embora o numero de participantes tenha sido reduzido, buscou-se selecionar

participantes de todos os cursos selecionados para pesquisa. Optar por um numero

menor de participantes permitiu uma analise detalhada das experiéncias individuais,

possibilitando um entendimento abrangente e nuangado das questdes estudadas.

Apesar da amostra pequena, os participantes selecionados contribuiram com

diferentes perspectivas a partir de suas experiéncias, proporcionando percepcoes

valiosas e variadas.

Quadro 7 — Quantidade de Participantes.

Participantes Quantidades

Coordenacéo de Integracdo Escola-Comunidade 03
(CIEC)
Docentes Orientadores 04
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Discentes em curso 05
Egressos 08
Supervisores de estagio 03

Fonte: A Autora.

4.4 INSTRUMENTOS UTILIZADOS NA INVESTIGAGAO

Lakatos e Marconi (2003) destaca que a preparagdo ou estruturagdo dos
instrumentos de investigacdo € uma tarefa que demanda tempo, porém é um passo
crucial no processo de planejamento da pesquisa.

Nessa perspectiva, os instrumentos selecionados para o estudo exploratorio
visaram capturar as informacgdes necessarias para responder a questao de pesquisa
de maneira precisa e completa. Assim, utilizou-se questionarios e entrevistas
semiestruturadas como instrumentos de investigacdo. Essas abordagens foram
escolhidas para garantir que os objetivos estabelecidos para a pesquisa fossem
alcancados.

Conforme Malheiros (2011), o uso de questionarios como método de coleta de
dados, devido a sua aplicagdo sem a presencga direta do pesquisador, pode ser util
para capturar os fatos objetivamente. No entanto, esse método tende a gerar
informacdes superficiais, o0 que nao permite a exploracdo detalhada tipica de uma
entrevista.

No entanto, Gil (2008) destaca que o questionario possibilita um alcance mais
amplo de participantes; reduz os custos com pessoal; garante 0 anonimato das
respostas; permite que as pessoas respondam no momento mais conveniente para
elas; e ndao expde os participantes a influéncia das opinides ou caracteristicas
pessoais do entrevistador. Dessa forma, possibilita uma maior aceitacdo e
colaboracgao na participacédo da pesquisa.

A utilizagdo da entrevista como instrumento de pesquisa, conforme Gil (2008),
pode ser definida como uma técnica na qual o pesquisador se encontra com o
entrevistado e formula perguntas, visando obter dados relevantes para a investigacao.
Essa abordagem é adequada para adquirir informagdes sobre o conhecimento,
crengas, expectativas, sentimentos, desejos, intengdes, agbes passadas, presentes
ou futuras das pessoas.

De acordo com Marconi e Lakatos (2003) a entrevista envolve o dialogo entre
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duas pessoas, onde uma busca informagdes sobre um tema especifico por meio de
uma conversa profissional. E uma técnica empregada na pesquisa social para coletar
dados ou contribuir para o diagndstico e tratamento de questdes sociais.

Neste contexto, a coleta de dados deste estudo foi conduzida por meio de dois
instrumentos distintos: questionarios e entrevistas. Essa abordagem teve como
objetivo capturar as perspectivas de todos os participantes envolvidos nas atividades
de estagio, incluindo os discentes-estagiarios, os egressos, os docentes orientadores,
coordenadores do setor de estagio, e os supervisores de estagio das empresas
concedentes.

E fundamental destacar o compromisso ético assumido nesta pesquisa. Para
isso, a pesquisadora inicialmente explicou aos participantes o objetivo da pesquisa e
apresentou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que pode ser
consultado no Anexo C p. 192.

A seguir, sera detalhado cada etapa do processo e os instrumentos a serem

empregados na coleta de dados deste estudo.

4.4.1 ENTREVISTAS

Segundo Gil (2008), a entrevista € uma ferramenta amplamente empregada
nas disciplinas das Ciéncias Sociais, uma vez que viabiliza uma interagdo mais
profunda e facilita a compreensdo de comportamentos humanos e pensamentos por
meio de gestos, entonagao vocal e linguagem corporal.

Nessa perspectiva, Minayo (2001) destaca que a entrevista, quando utilizada
como técnica de coleta de dados, o pesquisador procura extrair informacoes contidas
na fala dos participantes sociais. Ela ndo deve ser considerada como uma simples
conversa casual e imparcial, pois serve como meio para coletar os relatos dos
participantes, que s&o, ao mesmo tempo, sujeitos e objetos da pesquisa,
experimentando uma realidade especifica sob analise.

Segundo Manzine (2004) uma das particularidades da entrevista
semiestruturada é a capacidade de realizar outras perguntas para entender melhor as
informacdes fornecidas, ou até mesmo questionar sobre assuntos relevantes que
surgem durante a entrevista e que parecem ter importancia para o estudo em questao.

Dessa forma, utilizou-se um roteiro de entrevista com questdes
semiestruturadas. De acordo com Malheiros (2011), a coleta de dados por meio de

entrevistas semiestruturadas oferece vantagens significativas. Estas incluem a
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capacidade de ajustar as perguntas conforme as respostas recebidas, a oportunidade
de aprofundar conhecimentos sobre questdes consideradas relevantes.

O propdsito da entrevista foi compreender as percepgdes dos docentes
orientadores e coordenadores do setor de estagio sobre a relevancia do estagio em
sua dimensao educativa, entender como tem sido conduzida a preparacdo dos
discentes para a pratica e como se da o processo de orientacdo. Considerando que
os entrevistados possuem uma ampla compreensdo sobre o desenvolvimento do
estagio na instituicao e interagem diretamente com os discentes.

As questdes foram elaboradas com base nos objetivos da pesquisa, abordando
aspectos relacionados ao estagio e sua importancia, a orientagdo para o
desenvolvimento do estagio, ao papel dos envolvidos na pesquisa e aos tramites
burocraticos necessarios para a realizacdo do estagio. Essas perguntas buscaram

atingir os objetivos da pesquisa, contribuindo para a criagdo do produto educacional.

4.4.2 QUESTIONARIO

Segundo Lakatos e Marconi (2003) o questionario é uma ferramenta utilizada
para coletar informagdes, composta por uma série de perguntas organizadas e
estruturadas, que s&o respondidas por escrito sem a presenga de um entrevistador.

Dessa forma, possibilitou uma maior acessibilidade aos discentes que nao estéo
mais na instituicdo e aos supervisores de estagio, tornando viavel a obtengédo de
informacgdes que de outra forma seriam dificeis ou impossiveis de coletar.

Segundo Gil (2008) esse tipo de instrumento possibilita um maior alcance de
participantes com capacidade de fornecer informacgdes sobre o tema da pesquisa,
preserva o anonimato dos participantes e evita a influéncia das opinides pessoais do
entrevistador. As perguntas sao direcionadas a individuos com o intuito de adquirir
informacgdes sobre seus conhecimentos, crengas, sentimentos, valores, interesses,
expectativas, aspiracbes, medos e comportamentos, tanto presentes quanto
passados, entre outros aspectos

Além disso, quando se opta por usar questionarios para coletar dados, Malheiros
(2011) destaca que € altamente recomendavel realizar um estudo-piloto. Esse estudo
preliminar permite que o pesquisador avalie a qualidade da redacao dos itens do
questionario, identificando e corrigindo quaisquer falhas antes da aplicagao completa.

A seguir, é delineada a definicdo das etapas e dos instrumentos de pesquisa

para conduzir o processo.
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4.5 FASES DO PROCESSO DE COLETA DE DADOS

Tendo como problema de pesquisa as caréncias e limitagdes na administracao
do estagio na Educacgao Profissional e Tecnoldgica, foi considerado crucial que este
estudo reunisse informagdes de todos os envolvidos no processo de estagio, visando
alcangar uma compreensao abrangente do contexto. Portanto, este estudo investigou
os grupos descritos na Figura 7, sendo empregados os seguintes instrumentos de

pesquisa: entrevista e questionario para cada grupo investigado.
Figura 7 — Fases e Participantes da Pesquisa.

FASE 01 FASE 03 FASE 05

Coordenadores Discentes do Supervisores de
do CIEC Curso Estagio na Empresa

FASE 02 FASE 04

Docentes Egressos
Orientadores

8/ 288

Fonte: A Autora.

As etapas foram compostas pela elaboracdo e conducdo de entrevistas
semiestruturadas com os Coordenadores da CIEC e os Docentes Orientadores, além
da aplicagao de questionarios aos Discentes em Curso, Egressos e Supervisores de
Estagio na Empresa.

Inicialmente, estabeleceu-se contato com os possiveis participantes para
apresentar o desenho da pesquisa, seus objetivos e os compromissos éticos conforme
exigidos pela Resolugdo 510/2016 da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP. Os participantes foram convidados a participar da pesquisa de forma
voluntaria e, destaca-se também que, para os propdsitos desta pesquisa, o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi enviado por e-mail e aplicado aos
participantes (tanto dos questionarios quanto das entrevistas). Esse procedimento
teve como objetivo apresentar uma visdo abrangente sobre o proposito da pesquisa e

explicar os aspectos éticos envolvidos.
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Antes de aplicar os questionarios, foi realizado um teste piloto com um grupo
externo a pesquisa para identificar possiveis falhas de linguagem, ambiguidades,
interpretacdes equivocadas e dificuldades de compreensao, entre outros aspectos.

Na proxima secao serao descritas as fases que constituiram a coleta de dados

no ambito desta pesquisa.

4.5.1 FASE 1: PERCEPCAO DOS COORDENADORES DA CIEC

O instrumento de pesquisa selecionado para esta fase foi a entrevista
semiestruturada realizada com os coordenadores da CIEC. A escolha dessa técnica
se deu pela sua capacidade de permitir uma analise aprofundada do tema em questao.
Para tanto, foi elaborado um roteiro contendo 14 perguntas — vide Apéndice A, p. 172

— e possuiu 4 objetivos:

e Objetivo 1: Conhecer as fungbes e responsabilidades da CIEC na
gestao de estagios, com foco no papel da instituigdo no desenvolvimento
das atividades;

e Objetivo 2: Analisar o funcionamento e os encaminhamentos na
conducéo e operacionalizagao do estagio supervisionado pela CIEC,;

e Objetivo 3: Verificar como tem se dado a comunicagdo e articulagao
entre a CIEC, discentes, empresas e egressos, € como essa
comunicacdo tem refletido no funcionamento do estagio
institucionalmente;

e Objetivo 4: Identificar os principais desafios enfrentados pela CIEC na

conducgao e operacionalizagdo do estagio supervisionado.

Esta etapa do estudo visou compreender a atuagdo da CIEC na gestdo dos
estagios supervisionados, com foco em suas fungdes e responsabilidades. Foram
analisados os processos de encaminhamento e acompanhamento dos estagios na
instituicdo, bem como a comunicagao estabelecida entre a CIEC, discentes, empresas.
Além disso, buscou-se identificar os principais desafios enfrentados pela CIEC na
conducgao e operacionalizagdo do programa de estagio, visando propor melhorias para

0 seu aprimoramento.
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4.5.2 FASE 2: PERCEPGAO DOS DOCENTES ORIENTADORES

A insercao dos docentes como parte do grupo de participantes teve como foco
suas atividades como orientadores, diretamente ligadas ao desenvolvimento do
estagio na instituicdo. O objetivo foi analisar as percepgdes e praticas dos docentes
no desenvolvimento do estagio supervisionado, obter opinides sobre o processo de
conducdo do estagio na instituicdo e coletar informagdes sobre a forma como as
orientagdes sao realizadas, bem como identificar os principais desafios percebidos ou
mencionados pelos docentes.

O instrumento escolhido para esta fase foi a entrevista semiestruturada,
utilizando um roteiro previamente definido com 14 perguntas — vide Apéndice B, p.
173. Para tanto foram definidos 05 (cinco) objetivos:

¢ Obijetivo 1: Conhecer o tempo de atuagao, papel, responsabilidades dos
docentes enquanto orientador;

¢ Objetivo 2: Analisar como ocorre a organizagao institucional orientagéo
e comunicacao entre os orientadores, discentes e empresas no processo
de estagio supervisionado;

e Objetivo 3: Verificar de que forma ocorre o processo de orientagéo dos
discentes no estagio;

e Objetivo 4: Identificar se os orientadores consideram o estagio
importante no desenvolvimento das competéncias profissionais dos
discentes;

e Objetivo 5: identificar os desafios enfrentados no processo de
orientacgao.

Primeiramente, buscou-se conhecer o tempo de atuagdo, papel e
responsabilidades dos docentes orientadores de estagio, bem como a forma como a
estrutura institucional tem contribuido para sua atuagéo. Em seguida, foi investigado
o grau de familiaridade e envolvimento dos docentes com os locais de estagio, a
interacdo com 0s supervisores, e a comunicagdo entre docentes, discentes e
empresas. Posteriormente, analisou-se o processo de orientagdo e acompanhamento
dos discentes durante o estagio. Por fim, buscou-se identificar os principais desafios

enfrentados no processo de orientacao.
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4.5.3 FASE 3: PERCEPGCAO DOS DISCENTES EM CURSO

Nesta fase da pesquisa, foram aplicados questionarios aos discentes em curso
que estavam realizando estagio. Disponibilizados pelo Google Forms, os
questionarios — conforme Apéndice C, p. 174 — foram enviados de forma on-line por
meio de um e-mail convite, apds consulta a coordenacgao de estagio, que forneceu a
relacédo dos discentes. Os dados da CIEC apontaram um total de 09 (nove) discentes
em estagio, todos oriundos do curso subsequente em agroindustria e desenvolvendo
suas atividades de estagio na prépria instituicdo. O convite para participacao foi
enviado por e-mail e também compartilhado via WhatsApp®, resultando na adesao de
5 (cinco) participantes, sendo 2 (dois) homens e 3 (trés) mulheres.

A sua aplicagao seguiu as orientacdes, conforme Gil (2002), permitindo que os
discentes respondessem as perguntas de forma auténoma, sem a presenga de um
entrevistador. Dessa forma, foram definidos 05 (cinco) objetivos para guiar esta etapa
da pesquisa.

e Objetivo 1: Identificar o perfil dos discentes estagiarios;

e Objetivo 2: Conhecer a experiéncia dos discentes no estagio;

e Objetivo 3: Averiguar o suporte Institucional nas orientagcbes e
encaminhamentos do estagio;

e Objetivo 4: Analisar o alinhamento entre estagio e formagao académica;

e Objetivo 5: Identificar possiveis areas de melhoria na condugao do
estagio

Inicialmente, buscou-se identificar o perfil dos discente, para compreender o
contexto dos respondentes. Em seguida, buscou-se conhecer a experiéncia dos
discentes no estagio, explorando as dificuldades encontradas, a satisfacdo com o
estagio, além da percepgao sobre a qualidade do estagio em relacédo a formagéao
profissional. No terceiro momento, foi investigado o suporte institucional, analisando o
apoio oferecido pela instituicdo de ensino, bem como nos encaminhamentos e
orientagao dos discentes durante o estagio.

Posteriormente, examinou-se o alinhamento entre estagio e formacéao
académica, se as atividades realizadas no estagio estdo de acordo com os conteudos
e objetivos do curso, garantindo que o estagio contribua efetivamente para a formacao
profissional. Por fim, buscou-se identificar possiveis areas de melhoria por meio do
feedback dos discentes sobre a comunicagao, suporte e orientagao oferecidos pela
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instituicdo, visando aprimorar o programa de estagio.

4.5.4 FASE 4: PERCEPCAO DOS EGRESSOS

O instrumento selecionado para esta fase foi o questionario utilizando o Google
Forms. Para incluir os egressos na pesquisa, solicitou-se os contatos por meio da
coordenacao da CIEC. Foi feito o contato por telefone e e-mail para alcancar o numero
proposto para a pesquisa. O questionario foi enviado de forma on-line, por meio de
um e-mail convite, apds consulta a coordenacéo de estagio, que permitiu identificar
0s contatos dos egressos. O convite para participacao foi enviado por e-mail e também
compartilhado via WhatsApp®, resultando em 08 (oito) participantes, sendo 01 (um)
homem e 07 (sete) mulheres.

O propdsito do questionario foi coletar informagbes sobre a experiéncia dos
egressos durante o estagio. O roteiro do questionario encontra-se no — Apéndice D, p.
178 —. Para esse fim, foram definidos 05 (cinco) objetivos:

e Objetivo 1: Identificar o perfil dos egressos;

e Objetivo 2: Analisar a percepcao dos egressos sobre a qualidade e
relevancia do estagio;

e Obijetivo 3: Avaliar o suporte oferecido pela instituicdo de ensino e pela
empresa durante o periodo de estagio;

e Objetivo 4: Verificar o alinhamento entre estagio e formagao académica;

e Objetivo 5: identificar desafios e coletar sugestdes para a melhoria do

programa de estagio.

Primeiramente, buscou-se identificar o perfil dos egressos. Em seguida,
analisou-se a percepgao dos egressos sobre a qualidade e relevancia do estagio, em
relacdo a formagao académica e o impacto do estagio na trajetoria profissional. Na
sequéncia, avaliou-se o suporte oferecido pela instituicdo de ensino e pela empresa
durante o estagio, incluindo a presenga e adequagao do supervisor de estagio
designado pela empresa. Posteriormente, verificou-se se as atividades realizadas
durante o estagio estavam alinhadas com a formagao proposta pelo curso e se
contribuiu para o desenvolvimento profissional. Por fim, identificar desafios e coletar

sugestdes para a melhoria do programa de estagio.
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4.5.5 FASE 5: PERCEPGAO DOS SUPERVISORES DE ESTAGIO NA EMPRESA

Nesta fase, o instrumento de pesquisa utilizado foi um questionario aplicado via
Google Forms. Para incluir os supervisores de estagio das empresas na pesquisa, 0S
contatos foram solicitados por meio da coordenacao da CIEC. Dos dados fornecidos,
apenas contatos telefénicos foram disponibilizados. ApGs tentar contato com 04
(quatro) empresas por telefone, obteve-se retorno de 03 (trés) supervisores. Dessa
forma, o questionario foi enviado de forma online, via WhatsApp®, resultando em trés
participantes.

O questionario teve como objetivo compreender as percepcdes dos supervisores
de estagio sobre a articulacdo entre a instituicdo de ensino e as empresas
concedentes, as perspectivas das empresas em relacdo aos estagiarios e se a
formacao dos discentes, bem como as orientagfes institucionais, tém contribuido para
sua atuacdo no campo de estagio. Além disso, buscou-se identificar as principais
dificuldades enfrentadas nesse contexto.

O roteiro do questionario encontra-se no — Apéndice E, p. 182 —. Para essa fase,
foram definidos 05 (cinco) objetivos:

e Objetivo 1: Identificar o perfil dos supervisores de estagio;

e Objetivo 2: Averiguar a frequéncia e desempenho dos estagios na
empresa;

e Objetivo 3: Analisar a comunicacao e colaboracéo institucional;

e Objetivo 4: Investigar os desafios e beneficios dos estagios;

e Objetivo 5: Coletar dado que possam contribuir para o aprimoramento
do programa de estagio e fortalecer a parceria entre a empresa e a
instituicdo de ensino.

Inicialmente, buscou-se identificar o perfil dos supervisores. Em seguida,
averiguou-se a frequéncia com que a empresa recebe estagiarios do IFPE — Campus
Vitéria e o desempenho desses discentes. No terceiro momento, analisou-se a
qualidade da comunicagao e colaboracao entre a empresa e o IFPE — Campus Vitéria.
Posteriormente, investigou-se os principais desafios enfrentados pela empresa ao
receber estagiarios, bem como os beneficios percebidos. Por fim, buscou-se coletar
as expectativas da empresa em relagdo aos estagiarios, obtendo informacbes que
possam contribuir para o aprimoramento do programa de estagio e fortalecer a

parceria entre a empresa e a instituicdo de ensino.
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4.6 ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA

A pesquisa seguiu os principios éticos definidos pelo Conselho Nacional de
Saude (CNS), conforme as Resolucdes n° 466/2012, n°® 506/2016 e n° 510/2016, que
estabelecem diretrizes para estudos envolvendo seres humanos. Entre as obrigacdes,
destaca-se a obtencdo do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE),
garantindo o consentimento informado dos participantes ou de seus representantes
legais.

Durante todo o processo, foram assegurados o0s preceitos éticos de integridade,
sigilo e confiabilidade, preservando a privacidade e a confidencialidade das
informagOes fornecidas pelos participantes. As condutas da pesquisa foram
submetidas e aprovadas pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Faculdade
Frassinetti do Recife (FAFIRE), conforme Parecer Consubstanciado que pode ser
consultado no Anexo D, p.196.

Este compromisso ético garantiu que todas as etapas do estudo estivessem em
conformidade com as normas vigentes, resguardando os direitos e a dignidade dos

participantes.
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5. RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo, realizou-se a analise e discusséo dos resultados alcangados na
pesquisa. Para isso, seguira a abordagem descrita na metodologia apresentada no
Capitulo 4. O processo de analise é conduzido de acordo com os critérios
estabelecidos nos procedimentos metodologicos desta pesquisa, levando em
consideragao as percepg¢des dos participantes: coordenadores da CIEC, docentes

orientadores, discentes em curso, egressos e supervisores de estagio.

5.1 INTRODUGCAO

Conforme o planejamento desta pesquisa, os dados foram obtidos por meio de
dois instrumentos: entrevistas e questionarios. A pesquisa foi estruturada em cinco
etapas exploratorias, envolvendo a participacao de coordenadores da CIEC, docentes
orientadores, discentes em curso, egressos e supervisores de estagio.

Nas Fases Exploratérias 01 (um) e 02 (dois), as entrevistas semiestruturadas —
detalhadas nos Apéndices "A" e "B", P. 172 e 173 — foram conduzidas de forma
individual e presencial, com datas e horarios escolhidos pelos proprios participantes,
no periodo de 18/06/2024 a 18/07/2024, abrangendo cerca de 30 dias. Participaram
dessas entrevistas 03 (trés) coordenadores e 04 (quatro) docentes.

De acordo com as diretrizes do Comité de Etica em relagéo ao direito ao sigilo,
os trés coordenadores selecionados e convidados para a pesquisa foram identificados
pelos cédigos C1, C2 e C3. Da mesma forma, os docentes foram identificados pelos
cédigos D1, D2, D3 e D4, garantindo assim a preservacgao de suas identidades. Vale
destacar que, para a realizagao desta pesquisa, o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) foi apresentado e entregue aos participantes em uma unica via no
momento da entrevista.

Nas Fases Exploratérias 03 (trés), 04 (quatro) e 05 (cinco) foram aplicados
questionarios online aos discentes em curso, egressos e supervisores de estagio,
compostos por perguntas fechadas e abertas. Os questionarios foram disponibilizados
por meio da ferramenta Google Forms, com questdes formuladas de acordo com os
objetivos especificos de cada fase exploratéria, conforme descrito nos Apéndices "C",
"D", e "E"P. 174,178 e 182.

Os links para os questionarios foram distribuidos por e-mail e WhatsApp®, o que

proporcionou maior rapidez na coleta e consolidagao dos dados, além de facilitar o
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acompanhamento do envio das respostas pelo e-mail da pesquisadora. Esta etapa da
pesquisa foi realizada entre outubro de 2024 e novembro de 2024, totalizando 30 dias
para o recebimento das respostas por meio do Google Forms. Apos esse periodo, o
questionario foi encerrado e ndo estava mais acessivel aos participantes.

Quanto ao procedimento necessario para a analise de dados, segundo Marconi
e Lakatos (1996), essa fase representa uma das etapas cruciais da pesquisa. E a
partir dela que os resultados e conclusdes do estudo serao apresentados, mesmo que
essas conclusdes sejam parciais.

ApOs a coleta de dados realizada com os principais integrantes no processo de
estagio, foi procedida a etapa de analise e interpretacdo dos dados. Para analisar os
dados obtidos das perguntas abertas dos questionarios e entrevistas, utilizou-se a
analise de conteudo, baseada nos conceitos de Bardin (2016). As perguntas fechadas
foram examinadas comparando-se as frequéncias das respostas obtidas. Em alguns
casos, essas frequéncias foram ilustradas por meio de graficos. Ainda segundo a
autora, a analise de conteudo compreende trés fases distintas: pré-analise,
exploracao do material e tratamento dos resultados e interpretacéo. Na pré-analise,
organiza-se os dados com o objetivo de constituir o corpus da pesquisa, ou seja, o
material a ser efetivamente analisado.

Nesse sentido, durante a fase de pré-analise, realizou-se uma leitura inicial do
material obtido nas respostas a partir dados das entrevistas e das perguntas abertas
dos questionarios. O objetivo principal foi sistematizar as ideias preliminares obtidas.

Seguindo Bardin (2016), durante a fase de exploragdo do material, no processo
de codificacao sao identificados trechos de texto, que caracterizam as unidades de
contexto. E nesta etapa, que sera realizada a preparacdo do material, a qual os
trechos serao codificados e categorizados.

Na segunda fase, essas unidades de contexto servem como base para
compreender e codificar a unidade de registro, correspondendo a segmentos da
mensagem. Essas unidades de contexto, que sdo maiores do que a unidade de
registro, sdo essenciais para uma compreensao aprofundada dos dados.

Na terceira e ultima fase, que envolve o tratamento dos resultados, foi realizado
o tratamento e interpretacao dos resultados obtidos a partir da triangulagédo das
informacdes, utilizando como base as categorias definidas na etapa anterior. Esse
processo foi conduzido de forma a tornar os resultados significativos e validos.

Assim, o pesquisador, ao ter acesso a resultados relevantes, podera propor
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inferéncias e fazer interpretagcdes relacionadas aos objetivos iniciais da pesquisa, ou
mesmo sobre descobertas que ndo eram esperadas inicialmente (Bardin, 2016).

Por fim, neste estudo, a pesquisadora teve a intencdo de examinar e
compreender os significados dos conteudos que surgiram dos dados coletados por

meio das respostas dos participantes desta pesquisa.

5.1 SOBRE AS ETAPAS EXPLORATORIAS

Este capitulo traz a analise e discussao dos dados coletados nas 5 (cinco) fases
da pesquisa. A investigacdo exploratéria envolveu a realizagdo de entrevistas
semiestruturadas e a aplicagdo de questionarios. Cada etapa foi minuciosamente
analisada e discutida, visando identificar os elementos estabelecidos nos objetivos da
pesquisa. A condugdo desse processo seguiu 0s principios metodoldgicos de
Malheiros (2011) e Bardin (2016).

5.1.1 FASE EXPLORATORIA 01: PERCEPGAO DOS COORDENADORES DA
CIEC

A primeira fase da atividade exploratéria consistiu na condugao de entrevistas
realizadas com coordenadores da CIEC que passaram por diferentes gestdes. As
entrevistas foram organizadas de forma semiestruturada, utilizando um roteiro com 14
perguntas previamente elaboradas. Os objetivos da entrevista foi conhecer a atuagao
da CIEC, suas responsabilidades, desafios e sugestdes de melhoria no estagio
supervisionado. Além disso, buscou-se analisar a articulagdo com empresas parceiras,
avaliar a comunicagdo com os discentes sobre o estagio e verificar a existéncia de
programas de acompanhamento dos egressos.

Vale destacar que as entrevistas foram gravadas em formato de audio e,
posteriormente, transcritas pela pesquisadora. Por questdes de confidencialidade,
foram dadas aos entrevistados as seguintes denominagdes C1, C2 e C3. Dessa forma,
preservando suas verdadeiras identidades.

Essa fase buscou coletar informagdes que possam contribuir para
compreensao da operacionalizagdo do estagio e guiar melhorias na condugéo dos
estagios supervisionados na instituicdo. Dessa forma, as questdes foram organizadas
em blocos categorizados com 0s seguintes aspectos e objetivos, conforme o Quadro
8.
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Quadro 8 — Aspectos e Objetivos da Entrevista com Coordenadores da CIEC

ASPECTOS OBIJETIVOS

- L N Conhecer as fungdes e responsabilidades da CIEC na gestdo de estagios,
1 Responsabilidades Institucionais e Operacionais SR . L
com foco no papel da institui¢do no desenvolvimento das atividades.
. s Analisar o funcionamento e os encaminhamentos na condugdo do
2 Estrutura e Funcionamento institucional -
estégio pela CIEC.
Verificar como tem se dado a comunicacdo e articulagdo entre a CIEC,
3 Comunicagao entre os sujeitos do Estagio discentes, empresas e egressos, € COmMO essa comunicagdo tem
refletido no funcionamento do estdgio institucionalmente.
4 Desafios institucionais na operacionalizagdo do Identificar os principais desafios enfrentados pela CIEC na condugdo e
estagio operacionalizacdo do estagio supervisionado.

Fonte: A Autora.

A primeira pergunta foi formulada com o objetivo de conhecer as

responsabilidades da CIEC a partir da percep¢ao dos coordenadores no que

tange o estagio supervisionado na instituigdo. Dentre as respostas foram feitos os

seguintes relatos.

C1—“A CIEC tem a fungado de prospectar, encaminhar e acompanhar os
estagios obrigatérios e nao obrigatérios dos alunos, de acordo com as
normativas vigentes, a época.” [Grifo nosso].

C. — “A responsabilidade da CIEC seria fazer essa ligagao do aluno com
um objeto de estdgio dele, aproximar o estudante do mundo do trabalho.
Entao nossa funcgéao é todo aquele tramite burocratico, que é de fazer os
termos de responsabilidade da empresa, o termo de responsabilidade do
aluno e o termo de responsabilidade da instituicdo. Entdo essa questao
burocrética seria as fungbes da CIEC até a finalizagao do estagio, que a
aprovacao do relatério do estagio. ” [Grifo nosso].

Cs — “A CIEC é responsavel por coordenar e acompanhar os discentes
nos estdgios. Acompanhar os processos e avaliagbes de estagio dos nossos
estudantes; analisar Termos de Compromisso de Estdgio; firmar e
formalizar convénios, cadastrar empresas; manter atualizada as nossas
bases de dados sobre estudantes em estdgio; analise dos processos de
inicio e conclusao de estdgio; analise dos processos de validagdo de
pratica profissional e reconhecimento de saberes anteriores. Manter contato
permanente com comunidades extraescolares e empresas; dentre outras
atividades afins para auxiliar na pesquisa e extensdo do Campus Vitoria.
Considero que a CIEC apresenta demanda elevada, principalmente para
unico servidor técnico administrativo do setor” [Grifo nosso].

As respostas dos coordenadores do setor de estagio revelam uma visao

abrangente das fungdes da CIEC, abrangendo tanto aspectos burocraticos quanto

operacionais. De acordo com suas falas, as principais fungdes da CIEC distribuem-se

em trés categorias: prospecg¢ao, acompanhamento e tramites administrativos.

O participante C1 menciona que uma das funcdes centrais da CIEC é a

prospeccao e encaminhamento de discentes para os estagios, o C2 complementa,
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apontando que a CIEC tem a funcio de “aproximar o discente do mundo do trabalho”.
Isso evidencia o papel da CIEC em estabelecer contatos e garantir que os discentes
tenham oportunidades de se inserir profissionalmente.

No que concerne o acompanhamento, todos os coordenadores mencionam o
como uma fungao essencial da CIEC. Esse acompanhamento se faz necessario para
garantir que o estagio atenda aos objetivos pedagogicos e a legislagdo, ao mesmo
tempo em que prepara o discente para o mundo de trabalho.

Em relagdo aos tramites administrativos e burocraticos nas falas dos
participantes uma fungao repetidamente mencionada € o papel da CIEC em gerenciar
a burocracia associada ao estagio. Os coordenadores destacam que a CIEC
desempenha um papel crucial no processo de estagio, desde a prospeccédo de
oportunidades até o acompanhamento e formalizacdo dos tramites legais e
administrativos. Entretanto, a sobrecarga de trabalho e a demanda crescente,
sobretudo pela complexidade das atividades envolvidas, apontam para a necessidade
de uma estrutura robusta ou de maior apoio administrativo para garantir o
funcionamento eficiente do setor. Isso evidencia ndo apenas a importancia estratégica
da CIEC na formacgao dos discentes, mas também os desafios que o setor enfrenta
em termos de recursos humanos e operacionais.

O depoimento de C3 sobre a elevada demanda e a insuficiéncia de pessoal
revela uma fragilidade estrutural que impacta diretamente a qualidade dos servigos
prestados pela CIEC. Um setor que centraliza responsabilidades e atividades, desde
a prospeccgao até a validagado dos estagios, sinaliza a necessidade de uma equipe
adequada a atender essas demandas. No entanto, a realidade apresentada aponta
para um setor sobrecarregado, o que traz a tona uma discussao ampla sobre as
politicas institucionais de gestao de estagios. Observa-se uma desproporcionalidade
evidente entre as responsabilidades atribuidas a CIEC e a capacidade real de
execugao, o que pode levar a ineficiéncia e até ao comprometimento da qualidade das

experiéncias de estagio dos discentes.

A segunda pergunta buscou conhecer a importancia da atuagao da CIEC na

conducgao do estagio na instituicdo. As respostas podem ser observadas a seguir:

C1-“Aimportéancia da atuagdo da CIEC é assegurar que o estdgio ocorra
segundo as normativas vigentes, garantindo seguranca aos alunos do
Campus e ao proprio IFPE e o campus. Como por exemplo: Assegurar que
os alunos s6 poderiam iniciar o estagio com o contrato assinado, seguro
regularizado e todas as demais documentagbes que as normativas pedem. ”
[Grifo nosso].
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C2—« A importancia da CIEC ndo é s6 fazer essas questdes burocraticas
do estdgio, mas motivar o aluno a realizar o estdgio também, né? E
buscar empresas aqui, nas redondezas, que ofertem vagas de estagio para
nossos estudantes do campus, né? A gente indicava os alunos, que
estivessem na finalizacdo ou finalizado o estdgio para empresas que
nos procuravam para indicar nossos estudantes. A gente tinha uma
listagem de egressos, né? Porque a gente pegava esses e-mails e passava
para os egressos informando sobre seletiva de emprego.” [Grifo nosso].

C3— « A CIEC desempenha uma fung¢édo primordial que é acompanhar
esta integracdo dos nossos discentes a comunidade externa, aluno-
empresa, por meio dos estagios. Porém, a percepgao é que o Setor ainda é
pouco valorizado no campus e suas atividades é pouco conhecida ou se
confunde com outras atividades eventuais e transitérias. E na CIEC, por
exemplo, que sdo formalizados os convénios e acordos de cooperagédo
técnica. O setor vai além da orientagcdo dos tramites burocraticos sobre
o estdgio’[Grifo nosso].

As respostas dos coordenadores sobre a importancia da CIEC destacam o
papel fundamental desse setor ndo apenas no cumprimento de obrigagdes legais e
burocraticas, mas também no fortalecimento da relacdo entre o mundo académico e
o mundo do trabalho no desenvolvimento dos discentes. A partir das falas, destacam-
se trés dimensdes principais da importancia da CIEC: a conformidade legal, o estimulo
e a insergdo no mundo do trabalho, e a integragdo com a comunidade externa.

A fala de C1, ao enfatizar a importancia da atuacdo da CIEC na conformidade
com leis e normas, destaca um aspecto crucial para a formalizagao dos estagios. Essa
perspectiva, no entanto, corre o risco de limitar a visdo do setor sobre o seu papel
institucionalmente, reduzindo-o a uma funcdo meramente burocratica. Embora a
adesao as normativas seja fundamental para garantir a seguranga juridica de todos
os envolvidos, a CIEC possui um papel abrangente devendo ser um setor estratégico
no desenvolvimento do estagio na instituicio.

Conforme apontado por C2 e C3, a CIEC atua como um facilitador na integragao
dos discentes ao mundo do trabalho. No entanto, ao limitar a importancia do setor ao
cumprimento burocratico, perde-se a oportunidade de destacar suas contribuicoes
basilares: acompanhar o desenvolvimento pratico dos discentes, mediar convénios
que garantam experiéncias relevantes e promover o alinhamento entre as
expectativas dos empregadores e desenvolvimento na formacdo académica dos
discentes.

Dessa forma, conforme mencionado por Csz, a CIEC enfrenta uma
desvalorizagdo dentro da instituicdo, sendo, muitas vezes, pouco conhecido ou

confundido com outros setores. A énfase excessiva nos aspectos burocraticos tende
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a reforcar essa desvalorizagao, tornando o setor percebido como uma mera extensao
administrativa, em vez de um nucleo central no processo de formagéo profissional.

Esse cenario estd em consonéncia com o estudo de Souza (2018), que revela
que o Setor de Estagio Supervisionado nas instituicbes de EPT investigadas é
predominantemente visto de forma restrita e burocratica. O foco recai sobre o controle
de cadastros e contratos, enquanto a dimensao pedagogica do acompanhamento &
desconsiderada, sendo tratada apenas como uma formalidade, sem cumprir seu
proposito educativo.

Essa visdo limitada pode, inclusive, impactar negativamente os préprios
discentes, que podem passar a encarar 0 estagio como um requisito técnico a ser
cumprido, em vez de uma fase de desenvolvimento e aprendizado. Ao dar importancia
a conformidade legal do que ao processo de desenvolvimento do discente, corre-se 0
risco de transformar o estagio em uma formalidade sem impacto significativo no
crescimento profissional dos discentes.

A terceira e quarta perguntas buscaram analisar a necessidade de
aprimoramento na condugao do estagio na instituicao e quais iniciativas tém
sido promovidas.

C1 — “ E necessadrio informatizar os processos do estdgio, para que a
coordenacdo da CIEC possa dedicar mais tempo as atividades de gestao
institucional (participacdo em eventos, reunibes, formagbes da area, etc) a
parte burocratica acaba demandando muito tempo e faltando tempo
para buscar parcerias. Na época buscou-se estabelecer uma rotina de
visitas programadas, em parceria com coordenacées de cursos, as
partes concedentes do estagio, objetivando promover uma maior
aproximacgao das partes concedentes de estdagio com a instituicao. Mas
nem sempre era possivel. ” [Grifo nosso].

C2 — “ O que observei, é que a CIEC tem que ser um parceiro desde o
inicio da coordenagao do curso. A gente ia em sala de aula, mas quase no
final do 2° ano. Eu acho que deveriamos nos apresentar no comego do
curso, até porque sado alunos que entram sem saber muito bem o que é
ensino integrado. Tem muitos que nao entendem o que é isso. Entao, o que
poderia ser melhorado é isso, a CIEC se mostrar, de inicio, se
apresentando como uma coordenagdo que integra o estudante ao
estagio, que é importante fazer o estagio.” [Grifo nosso].

Cs: — “ Sim, de maneira bem simples, ampliar o numero de convénios de
estagio; valorizacdo dos profissionais que atuam no setor; propor
ambiente de trabalho salubre e que possam executar suas atividades
dignamente; realizar o acompanhamento dos estudantes egressos;
ampliar também a disponibilidades de docente orientador, para
realizagdo do relatério de estagio do discente, pois os alunos apresentam
bastante dificuldade. Estamos buscando realizar treinamentos e uma
rotina de reunibes de acompanhamento dos discentes que estao
estagiando fora das dependéncias do campus, seja via ambiente virtual
ou presencial’[Grifo nosso].
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A andlise das respostas dos coordenadores da CIEC sobre a necessidade de
aprimoramento do programa de estagio na instituicdo revela desafios e éareas
prioritarias para seu desenvolvimento, abrangendo desde a otimizac&do de processos
administrativos até uma maior integracdo entre a CIEC, discentes, coordenacéo de
curso e empresas. Os principais pontos destacados incluem a informatizacdo, a
presenca antecipada da CIEC no percurso académico dos discentes e a ampliagéo
de convénios e suporte institucional.

O entrevistado Ci1 apontou que 0S processos burocraticos consomem tempo
excessivo, prejudicando o desempenho em atividades estratégicas, como buscar
parcerias e fortalecer a rede de convénios para o estagio. A informatizacdo dos
processos de estagio € vista como uma solugdo para otimizar o tempo da
coordenacdo, permitindo maior dedicacdo as atividades de gestdo e ao
relacionamento institucional. Além disso, C1 menciona uma tentativa de estabelecer
uma rotina de visitas as empresas concedentes de estagio, 0 que promoveria uma
maior aproximacao entre a instituicdo e as empresas, mas que foi dificultada pela
sobrecarga de tarefas burocraticas. Isso revela a necessidade urgente de modernizar
a coordenacao para tornar sua atuacao mais estratégica e menos operacional.

O entrevistado C2 sugeriu que a CIEC deveria estar presente desde o inicio do
curso, promovendo clareza sobre o papel do estagio na formagdo. Essa iniciativa
contribuiria para que os discentes planejassem melhor seu percurso académico e
valorizassem o estagio como etapa fundamental do processo formativo. A falta de
visibilidade da coordenacao indica uma falha na comunicacio que poderia ser sanada
com uma integracao continua entre CIEC, discentes e coordenacdes de curso.

Por sua vez, o entrevistado Cs destacou a necessidade de aumentar o nUmero
de convénios com empresas para ampliar as oportunidades de estagio. Além disso, o
coordenador enfatiza a importancia de valorizar os profissionais da CIEC, oferecendo
condigdes de trabalho para que suas atividades sejam realizadas de forma adequada.
A auséncia de docentes orientadores também € uma barreira apontada, indicando a
necessidade de suporte pedagogico para os discentes que apresentam dificuldades
na elaboragao dos relatérios de estagio.

Na sequéncia, a quinta e a sexta perguntas buscaram identificar os
principais desafios enfrentados pela CIEC na conducao do estagio e de que
maneira tém lidado com esses desafios. As respostas revelam uma série de

desafios enfrentados pela CIEC na condugédo dos estagios, abrangendo desde a
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conscientizagdo dos discentes sobre a importancia do estagio até a escassez de
recursos humanos e infraestrutura inadequada. Cada coordenador apresenta uma
perspectiva especifica sobre os obstaculos, mas também estratégias para supera-las.
As respostas podem ser observadas a seguir:

C1 - “A principal dificuldade era fazer com que os alunos compreendam
a importancia da realizagcdo do estagio e entender as legislagbes que
regulam o tema, como também despertar nos alunos o interesse pelo estagio.
Para vencermos esses desafios, iniciamos a rotina de realizar
treinamentos mensais (sobre a lei de estagio, papel de cada agente na
relagéo contratual, direitos e deveres, etc.). Essa agdo colaborou inclusive
para a reducdo do indice de evasao de alunos nos estdgios” [Grifo
nosso].

C2 — “ O grande desafio é a falta de servidores para dar o suporte
necessario a toda demanda dos alunos. A gente ndo conseguia ter contato
com todos os supervisores de estdgio para fazer o acompanhamento
necessario. Realmente, a gente ndo consegue fazer isso porque nao
tinhamos servidores suficiente, isso é uma grande dificuldade, até
porque a quantidade de pessoas envolvidas na CIEC é minima,

justamente s6 para manter o burocratico” [Grifo nosso].

Cs; — “ O grande desafio é auséncia de recursos humanos. A CIEC, néao
possui um ambiente de trabalho, infraestrutura, propicia a executar suas
atividades com qualidade satisfatoria. Nossos alunos tém uma enorme
dificuldade em orientagcbes badsicas, como preenchimento dos
formuldrios e das documentacbées necessdrias para realizagdao do
estagio, e isso requer tempo de atuacédo da CIEC o que ndo tem sido possivel
para atender a demanda efetivamente. Mesmo com todas as dificuldades
estamos realizando diversas acées como treinamentos, tanto para o
aluno iniciar o estdgio quanto para finalizar. Orientando quais
documentos sao necessadrios para iniciar o estagio e o que é necessario
para sua finalizagao "[Grifo nosso].

As respostas destacam os principais desafios enfrentados pela CIEC no
gerenciamento de estagios. Ci identifica a falta de entendimento dos discentes sobre
o papel do estagio e as legislacbes como um dos principais obstaculos, mas aponta
gue a proposta de treinamentos mensais oferecidos pela CIEC ajudou a reduzir a
evasao no estagio. Embora essa iniciativa seja positiva, C2 e Cz chamam a atencédo
para problemas estruturais, como a falta de servidores suficientes e a infraestrutura
inadequada, que comprometem a eficiéncia da coordenagao.

O entrevistado C2 destacou a escassez de servidores como um grande
obstaculo, dificultando o suporte adequado aos discentes e a comunicagao necessaria
com os supervisores de estagio. O numero reduzido de servidores impossibilita um
acompanhamento proximo, limitando a capacidade da CIEC de monitorar os
processos de forma adequada. Além disso, o foco excessivo em tarefas burocraticas
compromete a qualidade do acompanhamento, prejudicando o funcionamento da

coordenagao como um todo.
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Nesse sentido, o entrevistado Cs reforcou a questdo da falta de recursos
humanos, acrescentando a auséncia de uma infraestrutura adequada como desafio
significativo. A dificuldade dos discentes em lidar com tarefas basicas, como o
preenchimento de formularios e a organizagdo de documentagdes, requer tempo e
atencao da CIEC. No entanto, a escassez de pessoal limita o atendimento a demanda.
Para amenizar esse problema, a CIEC tem promovido treinamentos voltados tanto
para o inicio quanto para a finalizagdo dos estagios, orientando os discentes sobre a
documentagao necessaria.

Apesar dos esforcos da CIEC em promover treinamentos e orientar 0s
discentes, as respostas ressaltam que essas medidas caracterizam-se como
paliativas diante dos desafios que exigem apoio institucional. A falta de investimento
em equipe e infraestrutura continua a limitar o impacto das acdes realizadas, o que
impede uma atuacdo plena da coordenacdo. A critica central é que, sem uma
abordagem estruturada e recursos adequados, a CIEC continuara enfrentando
dificuldades para atender de forma adequada as necessidades dos discentes e a
demanda crescente na conducao do estagio.

Na sequéncia, a sétima e oitava perguntas buscaram identificar como a CIEC
tem atuado para minimizar as dificuldades dos discentes em relagao ao estagio
e quais sao as sugestoes de melhorias para o aprimoramento do estagio
supervisionado na instituigdo. Dentre as respostas foram feitos os seguintes relatos:

Ci1 — “ Por meio de treinamentos com os discentes e conversas com
coordenacbes de curso e de extensdo. E necessdrio uma maior
aproximacgao e interagao entre coordenacgées de cursos e a CIEC para
buscar juntos melhorar a condugdo do estdgio na instituicdo. Sentia
esse distanciamento” [Grifo nosso].

C:-— “A gente disponibilizava para os discentes uma cartilha explicando
como era feito o preenchimento dos formularios, e, quando eles tinham
duvidas, nos procuravam. E necessdrio que nés, enquanto instituigao,
busquemos parcerias com empresas, promovamos essa integracao e
mantenhamos o relacionamento com essas empresas, para que elas nos
procurem e possamos inserir nossos discentes no campo do estagio” [Grifo
nossoj.

C: — “A principio, realizamos algumas acdes de treinamento para
esclarecimento de duvidas dos discentes. Criamos informativos com
QR code, nos quais estao disponiveis diversas orientagbes, normativas e
outros documentos institucionais. Uma das maiores dificuldades dos
discentes para o preenchimento sdo os termos de estdgio, por isso
disponibilizamos orientagbes especificas sobre como preenché-los. Essas
mesmas orientagdes sdo apresentadas nos treinamentos. Para melhoria do
setor é necessadrio designar um servidor, para atuar apenas com as
demandas da CIEC, preferivelmente, com acées de estagio”[Grifo
nossoj.
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As respostas dos entrevistados revelam iniciativas da CIEC e trazem pontos
criticos para reflexdo. Tanto o entrevistado Ci1 quanto Cz destacam que a realizacao
de treinamentos e a criacdo de materiais de apoio tém sido estratégias principais para
reduzir as dificuldades dos discentes. No entanto, o entrevistado Ci aponta a
necessidade de maior aproximacao e interacao entre as coordenagdes de cursos e a
CIEC, indicando que a falta de integragédo tem impactado negativamente a conducgao
do estagio. Esse distanciamento € percebido como uma barreira para a atuacéo
adequada do setor. Em complemento, o entrevistado C2 sugere a necessidade de
parcerias estratégicas com empresas para fortalecer a insercdo dos discentes no
mundo do trabalho por meio do estagio.

As respostas dos entrevistados indicam que, embora a CIEC tenha
implementado iniciativas para minimizar as dificuldades dos discentes, ha consenso
sobre a necessidade de fortalecer institucionalmente a articulagéo interna e externa.
Isso, envolve tanto a integragao entre as coordenagdes de cursos e a CIEC quanto o
estabelecimento de parcerias com empresas. Além disso, a sugestdo de designar um
servidor exclusivamente para as demandas do estagio reflete a percepcao de que a
estrutura atual precisa ser aprimorada para garantir uma atuacao centrada nas
necessidades especificas do estagio.

Embora haja esfor¢go na implementagéo de acdes para reduzir as dificuldades
operacionais do estagio, percebe-se fortemente a necessidade de investir na
integracdo institucional, em parcerias estratégicas e no reforco estrutural.

O nono e o décimo questionamento buscaram verificar como é realizada
a articulagao entre a instituicao de ensino e as concedentes para estabelecer
parcerias, bem como identificar quais tém sido os desafios enfrentados nesse
processo. As falas podem ser verificadas a seguir:

C1-“A articulagdao com as concedentes era feita por contato telefénico,
por meio de indicagées dos alunos e por visitas aos locais, embora estas
ultimas fossem mais dificeis de realizar devido a alta demanda de atividades
da CIEC. Os desafios eram estruturais, pois apenas eu, como
coordenador, atendia tanto a CIEC quanto a Pesquisa e Extensao, o que
dificultava o desenvolvimento das atividades. Outro ponto era o receio
das empresas em serem fiscalizadas ao firmarem o acordo” [Grifo nosso].

C: — “Muitos discentes traziam os nomes das empresas onde iriam
estagiar e o aceite delas, assim, entravamos em contato com essas
empresas para formalizar o convénio” [Grifo nosso].

Cs: — “Realizamos o mapeamento de empresas na cidade para firmar
convénios e buscamos renovar parcerias existentes. Também fortalecemos
colaboragées com agentes de integragcdo, como CIEE e SENAR, e
mantemos iniciativas tradicionais, como o contato direto com empresas
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indicadas por estudantes. Alguns dos desafios é o pouco conhecimento
das empresas locais sobre o IFPE. Nesse sentido, buscamos participar de
diversas feiras locais, com o intuito de divulgar ndo s¢ a instituigdo, mas nossa
comunidade. Outro desafio é a baixa quantidade de servidores para atuar
dentro destas acgbes, dispomos de um servidor, que realiza o
acompanhamento e as agbes de estagio”’[Grifo nosso].

Os entrevistados C1 e C2 destacam que boa parte das articulagbes com as
empresas € iniciada pelos préprios discentes. As respostas sugerem que, em vez de
a instituicdo liderar esse processo, a iniciativa parte dos discentes, indicando
deficiéncias nos processos internos de captacéo e relacionamento com empresas.

Segundo Raulino (2021), o estagio deve ser entendido como uma etapa
curricular integrante do percurso formativo do discente, constituindo-se como parte
essencial do curriculo e ndo como um elemento isolado da formacao. Assim, ao
delegar tacitamente essa responsabilidade aos discentes, a instituicao transfere para
eles um encargo que deveria ser coordenado por ela, fragilizando o apoio necessario
ao discente. A falta de protagonismo institucional na articulacdo das parcerias
compromete a qualidade pedagdgica do estdgio, que passa a ser tratado como um
cumprimento burocratico e se distancia de seu proposito educativo e formativo.

Outro ponto critico mencionado por C1 e C3z é a escassez de recursos humanos
dedicados as atividades da CIEC, o que limita a capacidade de execucao de acdes
estratégicas e compromete a atuacdo da coordenacao.

A décima primeira e decima segunda questdes objetivou identificar em que
momento as informagoes sobre o estagio supervisionado sao disponibilizadas
aos discentes e quais tem sido as dificuldades para formalizagao do estagio. As
respostas dos participantes C1, C2 e C3 revelam pontos comuns e desafios recorrentes
no processo de comunicagao e orientagdo sobre o estagio.

C1 — “As informagbées eram mantidas no site do Campus e, na semana
pedagégica abordavamos o tema também. Dificuldades na compreenséao
e preenchimento dos documentos necessdrios para o estdgio” [Grifo
nossoj.

C:2 — “A maior dificuldade esta relacionada aos aspectos burocraticos,
pois muitos discentes queriam iniciar o estagio sem preencher a
documentagdo necessaria” [Grifo nosso].

C; — “As informagées sao disponibilizadas pelas midias sociais, quadro
de aviso local, participagdo da CIEC, em eventos a convite para falar sobre
a tematica de estagio e em sua grande maioria atendimento por e-mail e
presencial. Nosso corpo discente, em sua grande maioria tem dificuldade
com a documentacédo de estdgio e no preenchimento aos formularios,
que para inicio de estagio sao dois, porém para a conclusao sao mais 5.
Muitos desses alunos sao orientados dentro do préoprio CIEC e orientados
também por telefone e e-mail, sobre como proceder”[Grifo nosso].
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As respostas convergem ao apontar a burocracia e o preenchimento da
documentagcdo como o0s principais desafios. O entrevistado C:2 reforca que muitos
discentes tentam iniciar o estagio sem concluir as etapas formais, o que demonstra
uma resisténcia ou desconhecimento sobre os procedimentos administrativos.

Apesar dos esfor¢os da CIEC em utilizar multiplos canais de comunicagéo, as
respostas sugerem que as informacdes nao estdo sendo plenamente assimiladas
pelos discentes. A complexidade do processo burocratico, somada a necessidade de
diversos documentos, compromete o fluxo do estagio e gera atrasos e retrabalho para
a instituicdo e para os discentes.

A analise das respostas revela que, embora a instituicdo se esforce para
disponibilizar informagdes sobre o estagio por diversos meios, a burocracia e a
dificuldade de preenchimento de documentos continuam sendo os principais
obstaculos para a formalizagédo do estagio. A resisténcia dos discentes em cumprir os
procedimentos administrativos indica que a comunicacéo institucional precisa ser
clara, objetiva e orientada aos discentes, facilitando a compreensao e execugao dos
processos.

A décima terceira pergunta buscou identificar as dificuldades que o CIEC
enfrenta no atendimento aos discentes, em relagdo a formalizagao do estagio.
As respostas podem ser visualizadas a seguir:

Ci1 — “A falta de um sistema automatizado para formalizar estdgios
sobrecarrega o CIEC com tarefas manuais, como preenchimento de
formularios e verificagbes administrativas, tornando o processo lento, sujeito
a erros e gerando atrasos e insatisfagdo dos discentes.de documentos e a
verificagdo de conformidade com os requisitos legais” [Grifo nosso].

C2- “A maior dificuldade é buscar parcerias com empresas para ofertar
vagas de estdgio em quantidade suficiente para atender ao nimero de
discentes que precisam estagiar” [Grifo nosso].

Cs — “As dificuldades envolvem o cumprimento de prazos para entrega
de documentacgao, falta de material informatizado adequado, estrutura
precdria e reconhecimento limitado das agées do CIEC. Também ha baixo
interesse dos alunos por estagios e eventos de empregabilidade, apesar dos
esforgos de divulgagéo e visitas as salas de aula”[Grifo nosso].

O entrevistado C+1 destacou a falta de um sistema automatizado como um dos
principais desafios, apontando que essa deficiéncia contribui para atrasos na
formalizagado dos estagios, gerando insatisfagdo entre os discentes. Além disso, C3
complementa essa visdo ao indicar a falta de material informatizado adequado e uma

estrutura de trabalho precaria, condi¢bes que prejudicam as atividades e evidenciam
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fragilidades institucionais que afetam diretamente a qualidade do atendimento
prestado.

Por outro lado, o entrevistado C2 chama atengcdo para a dificuldade em
estabelecer parcerias com empresas, o que compromete a oferta de vagas suficientes
para atender a demanda dos discentes. Essa limitacdo na articulacido entre a
instituicdo e o mundo de trabalho gera um desequilibrio entre a oferta e a demanda
por vagas, afetando ndo apenas a formalizagdo, mas também a qualidade e
diversidade das oportunidades de estagio.

Como também, C3 aponta o baixo interesse dos discentes por estagios e
eventos voltados a empregabilidade. Essa dificuldade sugere que as estratégias de
comunicagao e mobilizagdo ndo tém sido suficientemente para engajar os discentes,
0 que pode estar relacionado a percepcao dos discentes sobre o valor e a relevancia
do estagio para sua formacéo.

As respostas indicam que o CIEC enfrenta dificuldades estruturais e
operacionais, com processos manuais € uma estrutura inadequada que compromete
o seu funcionamento e o atendimento aos discentes no direcionamento do estagio
institucionalmente.

A décima quarta e ultima pergunta, buscou identificar se a CIEC possui
algum programa dedicado ao acompanhamento dos egressos. As falas podem
ser verificadas a seguir:

C1 —“Infelizmente, nao tinhamos condicées de realizar esse
acompanhamento devido a limitacado de poucos servidores vinculados ao
setor, o que tornava impossivel atender a demanda” [Grifo nosso].

C. - “Néo faziamos esse acompanhamento”.

Cs — ”"Desde que cheguei, ndo havia nenhum acompanhamento
especifico. Cheguei a criar um formuladrio, mas ele ndo foi aplicado
devido a falta de tempo. Organizei também um banco de curriculos, onde
armazeno os curriculos por curso, pois, em algumas ocasiées, empresas nos
procuram em busca de indicagdes de alunos para vagas, como as de técnico
em agropecuaria. Quando possivel, reino os curriculos dos alunos,
embora nem todos estejam incluidos, apenas aqueles com quem temos
mais contato, entende? No entanto, nao ha um acompanhamento
especifico com os egressos”’[Grifo nosso].

O participante C1 destaca uma limitacdo estrutural, evidenciada pela
insuficiéncia de servidores no setor, o0 que compromete qualquer tentativa de
monitoramento dos egressos. A resposta do participante C2 € direta ao confirmar a
inexisténcia desse acompanhamento. Por sua vez, o participante Cs relata uma

tentativa individual de organizar e armazenar curriculos dos egressos na tentativa de
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contribuir na insergdo desses discentes no mundo do trabalho. Entretanto, essa
iniciativa é restrita e ndo alcanca todos os egressos, demonstrando que a atividade
ocorre de maneira pontual e sem o suporte adequado.

Portanto, as falas revelam a auséncia de politicas e praticas consolidadas para
0 acompanhamento dos egressos na CIEC, evidenciando fragilidades institucionais
agravadas por desafios estruturais e operacionais. O esforco isolado de armazenar
curriculos reflete uma tentativa de mitigar parcialmente o problema, mas, sem um
programa formalizado, o impacto dessas acdes € limitado e ndo atinge os objetivos
esperados de monitoramento e suporte.

A partir da analise, foram identificadas trés sinaliza¢cdes sobre os aspectos do

estagio na instituicdo sob a perspectiva da CIEC, conforme destacado no Quadro 9.

Quadro 9 — Sumarizag¢ao dos Aspectos do Estagio da CIEC.

SINALIZACOES ASPECTOS ASSOCIADOS

Equipe reduzida, resultando em sobrecarga de trabalho e
prejudicando a qualidade dos servicos.

Desafios da Estrutura Organizacional
O setor € percebido majoritariamente como administrativo
e burocratico, limitando seu potencial estratégico.

Dificuldades na comunicagdo interna e extema gerando

Comunicagao e Articulagao Limitadas ~ e
falta de compreensdo dos processos de estdgio.

Auséncia de programas formais de monitoramento dos

Auséncia de Acompanhamento de Egressos egressos, 0 que enfraquece as oportunidades de avaliagdo
continua e parcerias futuras.

Fonte: A Autora.

Nesse sentido, a CIEC enfrenta sobrecarga e estrutura insuficiente,
centralizando multiplas fungdes com equipe reduzida, o que compromete a eficiéncia

e qualidade dos servigos.
5.1.2 FASE EXPLORATORIA 02: PERCEPCOES DOCENTES ORIENTADORES

Na segunda fase da atividade exploratéria, foi utilizada uma entrevista
semiestruturada como instrumento, com um roteiro previamente definido contendo 14
perguntas. Foram realizadas entrevistas com 04 docentes orientadores, cada um
atuante em diferentes areas dos cursos ofertados: 01 docente do curso de
Agropecuaria, 01 docente do curso de Agroindustria, 01 docente do curso de

Agricultura e 01 docente do curso de Zootecnia. Essa abordagem permitiu obter uma
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visdo abrangente das especificidades das experiéncias de estdgio nas respectivas
areas de formacéo oferecidas pelo campus, enriquecendo a analise das praticas e
desafios enfrentados.

Os objetivos da entrevista foram conhecer o tempo de atuacao, o papel e as
responsabilidades dos docentes enquanto orientadores; analisar a comunicacéo entre
orientadores, discentes e empresas no processo de estagio supervisionado; verificar
como ocorre a orientacdo dos discentes durante o estagio; e identificar os desafios
enfrentados nesse processo de orientacao.

Por questdes de confidencialidade, foram dadas aos entrevistados as seguintes
denominagdes: D1, D2, D3 e D4. Assim, preservando suas verdadeiras identidades.
Dessa forma, as questdes foram organizadas em blocos categorizados com o0s

seguintes aspectos e objetivos, conforme o Quadro 10.
Quadro 10 — Aspectos e Objetivos da Entrevista com Docentes
Aspectos Objetivos Questdes

Perfil e Responsabilidades dos Conhecer as funcdes e responsabilidades do docente no papel .
e
docentes de orientador de estagio e tempo de atuagao.

Estrutura e Funcionamento Analisar como a instituicdo se estrutura na organizagdo e 03, 04, 05
institucional orientacdo do estagio supervisionado. e 06

Verificar como ocorre o processo orientativo e a comunicagao
Comunicacéo entre os entre os diferentes atores envolvidos no estagio—docentes 07, 08,
sujeitos do Estagio orientadores, discentes, supervisores de estagio e empresas 09,10
concedentes—ocorrem ao longo do processo.

Compreender como os orientadores percebem o estagio em
Contribuicdo do Estagio paraa termos de sua indispensabilidade para o desenvolvimento das o i
e
Formagéo Profissional competéncias profissionais dos discentes, identificando as

principais contribuicdes que o estagio oferece nesse contexto.

] o Identificar as dificuldades enfrentadas por docentes e
Desafios do Estdgio no . ) )
) discentes, refletindo sobre como essas barreiras impactam o 13e 14
Processo Educativo ] o
processo educativo durante o estagio.

Fonte: A Autora.

A primeira pergunta foi formulada com o objetivo de conhecer o tempo de
atuacao de cada docente como orientador de estagio. O tempo de atuagdo € um
fator crucial para entender a profundidade do conhecimento e a familiaridade que o
docente tem com os desafios, responsabilidades e praticas relacionadas a orientacao

de estagiarios. Os resultados sao descritos no Quadro 11.
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Quadro 11 — Tempo de Atuagado dos Orientadores

Entrevistado Tempo de orientacdo

D1 10 anos
D2 9 anos
D3 Mais de 10 anos
Da Mais de 10 anos

Fonte: A Autora.

As respostas permitiram compreender que o0s docentes possuem uma
experiéncia significativa na orientacdo de estagios, especialmente, no contexto do
campus Vitéria. Essa trajetdria como orientadores sugere uma compreensao profunda
dos processos envolvidos e a capacidade de adaptacéo a diversas mudancas no
sistema de estagio ao longo dos anos. O tempo de atuacdo desses docentes oferece
uma perspectiva historica valiosa sobre o desenvolvimento e a evolucéo das praticas
de estagio na instituicdo. Além disso, a diversidade de tempos de atuacdo dos
docentes enriquece a pesquisa, oferecendo diferentes perspectivas sobre a evolugéo
das praticas de orientacdo e os desafios enfrentados ao longo do tempo. Inclusive,
em demonstrar uma maior capacidade de adaptacdo a mudancas institucionais e
pedagdgicas, influenciando a qualidade e a eficicia da orientacao.

Na sequéncia, a segunda pergunta buscou entender o papel e
responsabilidades dos docentes orientadores a partir de suas percepcdes. Dentre
as respostas foram feitos os seguintes relatos:

D1 — “Meu papel é tentar colocar esses estudantes o mais préximo da
realidade profissional que eles vao ter la fora, mostrar que vao ter desafios
e vocés tém que procurar solugdo.” [Grifo nosso].

D2 — “O papel do professor orientador no estagio é ajudar no planejamento
e fazer o acompanhamento desse aluno no estagio. A gente ndo tem, por
exemplo, uma politica mais desenhada, que a gente tenha essa liberdade e
tempo de ir la, ver se o estagio esta acontecendo como planejado e isso torna-
se algo falho entre os estagios que a gente tem aqui.” [Grifo nosso].

Ds; — “Primeiro, a gente cumprir uma demanda interna, que é fazer com
que o aluno seja diplomado ao terminar o curso.” [Grifo nosso].

D, — “Orientar o estudante para que ele realmente adquira a capacitagao
técnica, né? A experiéncia técnica e isso se reverta na formacédo dele. E
também alertar ele para que no estagio ele desenvolva atividade que seja
especifica da formag¢do. O que pode acontecer de ele ir para um estagio e
chegar la ser desvirtuado” [Grifo nosso].

Tais falas manifestam uma visdo diversificada sobre os papéis e
responsabilidades que cada um assume no contexto do estagio supervisionado. Os
quatro docentes oferecem perspectivas complementares que refletem a complexidade

do papel do orientador de estagio.
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Enquanto D1e D4 apontam para uma abordagem centrada no desenvolvimento
técnico e na preparacgao do discente para desafios especificos do mundo do trabalho,
com énfase na pratica e na aplicagdo do conhecimento, o participante D3 se concentra
na importancia de cumprir metas institucionais de diplomagao, evidenciando sua
preocupagao com as demandas académicas. Por outro lado, o participante D2 aponta
problemas estruturais e auséncia de politicas adequadas, comprometendo seu papel
no processo de orientacao do estagio.

Atensao entre as metas institucionais e as necessidades praticas dos discentes
revela a necessidade de um maior equilibrio e suporte por parte da instituicao para
que os docentes possam exercer plenamente suas fungdes de orientagdo. Portanto,
para transcender o carater pragmatico, formal e burocratico, o estagio deve ser
compreendido como uma pratica vivenciada, reflexiva e critica (BURIOLA, 2011).

Aterceira e quarta perguntas visaram compreender como é feita a distribuicao
da carga horaria destinada a orientacao de estagio e quantos estagiarios os

docentes assumem por semestre.

D1 — “ Ndo existe uma carga horaria especifica, teve semestre que eu tive
22 aulas e um monte de estagiarios para orientar. E ai dificulta muito, né?
Dificulta muito, porque ai perco meus fins de semana, minhas noites,
entéo assim, eu tinha que estar dando esse suporte a eles, principalmente na
escrita de relatério, que eles tém uma dificuldade muito grande nessa escrita.
” [Grifo nosso].

D2— “Nossa carga hordria varia quando o professor s6 da aula no grupo 1,
entre minima de 12 e maxima de 18. Cada hora dessa, dentro da sala de
aula, corresponde a hora de preparacdo. Entdo, vai ter em torno de 36 no
maximo, sobram 4. Entao, no caso ai, seriam dois estagiarios que esse pode
pegar. O ideal era pegar ai uns 4, 2 estagiarios por semestre. Mas ai a
gente pega em torno de 12 a 14. Isso dificulta bastante porque vocé nao
consegue dar uma qualidade na oferta desse estagio. "[Grifo nosso].

Ds— “Tenho 18 horas de aulas de docéncia, obrigatoriamente eu tenho que
colocar no plano de trabalho 18 horas de preparagcdo de atividade didatica
para as horas. Somando da 36, sobra 4 horas para todas as outras coisas.
Entao, quando eu levo em consideragdao que muitas coisas eu fago em
casa, na verdade a gente trabalha mais de 40 horas. Esse semestre
mesmo, eu orientei 28 s6 no ensino médio.” [Grifo nosso].

D4 “Aconteceu de orientar mais de 20 estudantes. As vezes vocé néao
computa isso, por exemplo, com o seu plano de trabalho, mas vocé trabalha
muito mais além, porque a demanda é grande.” [Grifo nosso].

As respostas revelam que ndo ha uma carga horaria predefinida para a
orientagao de estagio, nem um limite estabelecido de estagiarios por orientador, o que
resulta em falta de tempo para o desenvolvimento dessas atividades, indicando que

os orientadores acabam sobrecarregados. No entanto, o documento orientador de
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estagios do Campus Vitoria, em seu Art. 12°, estabelece tanto a carga horaria
destinada a orientagdo quanto o numero de estagiarios por docente, conforme descrito
no paragrafo unico:

A Coordenagado do curso designara, semestralmente, professor-orientador
para o acompanhamento efetivo do aluno em suas atividades, relatérios e
outros temas relacionados a pratica profissional. Cada professor-orientador
orientara até 12 alunos/estagiarios por semestre, limitado a 2 (duas)
horas por semana para orientagao/supervisido, mais 2 (duas) horas para
planejamento das orientagées. (DOCUMENTO ORIENTADOR DE
ESTAGIO CURRICULAR IFPE CAMPUS VITORIA 2018, p. 6, Grifo nosso).

Portanto, as respostas indicam um descumprimento das regulamentagdes,
resultando em uma carga de trabalho excessiva que prejudica a qualidade do
acompanhamento dos discentes. Sem um sistema adequado que ajuste a carga
horaria conforme o numero de estagiarios, os docentes acabam trabalhando além do
previsto, frequentemente, sem o reconhecimento ou o suporte necessario. Isso
impacta ndo apenas o bem-estar dos docentes, mas também a experiéncia formativa

dos discentes.

Nesse contexto, Alencar (2022) aponta que uma melhor distribuicdo das
equipes docentes em relacio as diversas demandas de trabalho e a definicdo de um
numero minimo de horas necessarias para cada orientagao sao medidas que podem
ajudar a reduzir possiveis sobrecargas. Nesse sentido, observa-se a necessidade de
ajustes para que todos possam desempenhar suas fungdes de maneira equilibrada e

eficaz.

A quinta e sexta perguntas objetivaram identificar a partir da vivéncia dos
orientadores os desafios dos discentes na formalizagao do estagio na instituicao
e quais sugestoes gostaria de propor para aprimorar o programa de estagio

supervisionado na instituicao. As respostas podem ser observadas a seguir:

D1 - “Na questdo burocrdtica mesmo, né? Como que é feito? Entender
como que é o processo burocratico de papelada, a quem procurar, qual
o primeiro procedimento que ele deve fazer? Muito papel, os
documentos nao sdo tao claros, eles se confundem. A sugestao é
desburocratizar essa é a palavra-chave, sabe? Entdo, acho que um
documento s6, ou dois, uma coisa que enxugasse para ficar mais pratico
para os alunos entender. E eu acho que expandir o numero de professores
da area técnica com a propedéutica para orientar esses alunos no decorrer
do estagio e na construgao do relatério final.” [Grifo nosso].

D2 — « De fato, a burocracia. O preenchimento da papelada é muito
complicado, o aluno vai e volta e a maior dificuldade é essa, é na
formalizacédo do estagio, e isso tem levado muitos colegas a buscar outras
modalidades. E necessdrio ter um programa de estagio, e de fato ser um
programa de estdgio, ndo uma oferta de estagio.” [Grifo nosso].
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Ds— «A maior dificuldade que eles tém é entender que existe um setor
responsavel por isso, eles tém dificuldade de preenchimento formulario,
eles tém dificuldade de compreender periodos, datas, e ai eu fago eles
voltarem duas, trés, quatro vezes ao CIEC. A sugestido é que fosse
elaborada uma cartilha ou manual para que eles pudessem ter o minimo
de nogdao e de ideia do que é o estdgio, e dentro dela ter toda uma dindmica
e organograma para onde ele deve circular.”[Grifo nosso].

Da—«Falta de conhecimento de como o processo se d4. E também pouca
divulgacao aqui, instrugdo. O problema é que a CIEC é sobrecarregado
também. O aluno ndao conhece exatamente os procedimentos internos.
Uma coisa que a gente sofre muito é pelo fato de ndo ter procedimentos
normatizados. Acredito que uma formagao continua, no inicio de cada
semestre letivo, para todos professores, por mais que eles, alguns que
orientam, que sabem o tramite, mas outros desconhecem, fazer um trabalho
continuo e constante, de orientagao para professores e para os estudantes.”
[Grifo nosso].

As respostas foram unanimes em indicar que a burocracia e a falta de clareza
nos procedimentos sdo os maiores desafios enfrentados pelos discentes na
formalizacdo do estagio. Ha uma clara lacuna na orientagéo dos discentes sobre como
0 processo de estagio funciona. A auséncia de um setor ou servidor especifico ao
atendimento da demanda do estagio e de um programa de estagio estruturado
aumenta a dificuldade dos discentes em cumprir 0s requisitos necessarios.

A analise demonstra que a CIEC, que poderia atuar como um suporte efetivo
para os discentes, tem se restringido a uma fungdo essencialmente burocratica,
focando na gestdo de documentos. A complexidade no entendimento/manuseio da
documentacao e a falta de clareza nas orientagdes dificultam a compreensao dos
discentes, gerando atrasos e frustracdo. Essa situagédo desmotiva os discentes e
compromete o sucesso do estagio.

Os docentes, por sua vez, convergem para a necessidade de simplificar e
desburocratizar o processo, oferecendo orientagao e capacitacao tanto aos discentes
quanto aos docentes. Além disso, a instituicdo de uma comunicacao eficaz sobre os
procedimentos do estagio é fundamental para otimizar o processo e minimizar a
sobrecarga da CIEC, proporcionando uma experiéncia de estagio fluida e eficiente
para todos os envolvidos.

A sétima e oitava perguntas buscaram compreender como os orientadores se
familiarizam com os locais de estagio, se realizam visitas a esses locais, e como
tem sido realizada a comunicagao entre orientadores, discentes, supervisores
das unidades concedentes. Vale destacar que, conforme o Art. 50° da Resolugao n°
55/2015 do IFPE, uma das atribuicdes do orientador € acompanhar o desenvolvimento

do estagio tanto no IFPE quanto na Unidade Concedente, durante todo o periodo de
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sua realizag&o. No entanto, as respostas revelam o seguinte:

D1 —“Sim, quando acontece aqui dentro da instituicdo. Mas quando
acontece fora, geralmente a gente njo tem esse acesso ao o local do
estdgio. Quando é dentro do campus, sim, existe sim interagéo, até para a
gente montar cronograma, eu procuro saber quais sao as atividades que
o supervisor passou para eles, eles trazem para mim, a gente discute e
sempre estou em contato com o supervisor. Quando é fora eles tém um
supervisor de la, orientagdo da gente, mas como eu disse, a gente so fica
com a parte do relatério, mais limitado ao relatério. ” [Grifo nosso].

D2 - “Eu nunca fiz isso. Escutei alguns colegas falarem que isso néo é feito,
porque nédo tem condigdo de fazer por causa de carga horaria. Se eu saio
daqui para fazer uma atividade dessa, provavelmente eu tenho que me
adequar a agenda da empresa, entao eu posso perder uma aula que eu iria
dar, entio eu vou ter que repor, entao isso é um problema. Essa
comunicagdo é muito timida, primeiro tenta-se nesse tripé, discente,
docente e supervisor, e ai se ndo rodar, ai vai para uma comunicagao
institucional entre o setor CIEC e a empresa para tentar ajustar o que
deveria estar rodando com o planejamento. Tenta ajustar o comprimento
do planejamento que foi feito no inicio, porque uma boa parte das vezes
esse planejamento comecga a ser desviado do que foi planejado a formagéo
desse profissional. ” [Grifo nosso].

Ds — Ndo, nédo tenho. E as trés grandes empresas aqui da regido, elas
nado abrem os bracgos para visitas. Ai a gente fica muito limitado a conhecer.
Nas pequenas empresas a gente tem abertura e acesso, mas eu nunca fui a
nenhuma delas. Portanto, eu ndo tenho contato com as empresas. S6 com
o aluno, até porque quando eles estdo na empresa, o supervisor é o da
empresa. Eu ndo oriento o aluno, eu oriento a construcgao do relatoério.”
[Grifo nosso].

D4 — “Conhecer fisicamente o lugar na maioria das vezes ndo. Entéo eu
procuro, normalmente, ligar para o supervisor, me informar de fato se
aquele trabalho que o aluno esta realizando esta coerente com aquele
que a gente gostaria, procurar saber, entrar no site das empresas, ver de fato
qual é a configuragao daquela empresa, né? Conversar sempre com o
estudante para saber se de fato ele esta aprendendo alguma coisa, se
ali ele ndao esta apenas cumprindo em tabela ou desviado de fungéao. ”
[Grifo nosso].

As respostas evidenciam uma desconexéo significativa entre as expectativas
estabelecidas pela regulamentagao institucional e a pratica cotidiana dos orientadores.
Embora o Art. 50° da Resolugao n° 55/2015 do IFPE atribua aos orientadores a
responsabilidade de acompanhar o estagio tanto no IFPE quanto na Unidade
concedente, na pratica, muitos docentes encontram obstaculos que dificultam o
cumprimento dessa funcédo. A falta de tempo, a dificuldade de acesso as empresas e
a auséncia de uma comunicacéao estruturada entre as partes envolvidas sdo desafios
recorrentes que pouco contribuem para a reflexdo sobre o estagio como momento
formativo.

Nessa perspectiva, Bazana (2020) enfatiza que a orientacéo, a superviséo e a

interacao entre os envolvidos no estagio curricular sdo fundamentais e demandam
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priorizagdo pela instituigdo de ensino. O estagio curricular constitui um momento
crucial de formagao que deve ser rigorosamente orientado e supervisionado. Sem um
acompanhamento adequado, o estagio perde sua eficacia como ferramenta educativa,
especialmente no contexto de uma educacéo integral.

Nas falas dos participantes € percebida a limitacdo da orientacdo de estagio
apenas para a construcao do relatério final o que representa um desafio significativo
para a formacéo profissional dos discentes. Ao concentrar a orientacdo no documento
final, perde-se a oportunidade de acompanhar de perto o desenvolvimento do
estagidrio, o que pode levar a um aprendizado menos efetivo.

Essa prética € particularmente observada em estdgios realizados em
ambientes externos a instituicdo de ensino, intensificada pela sobrecarga dos
docentes e falta de recursos. A énfase na producao do relatério final pode levar a uma
formalizacdo excessiva do processo, em detrimento da aprendizagem préatica e da
reflex@o critica sobre a experiéncia. Portanto, se na perspectiva docente, 0 estagio se
resume a producdo de um documento, ele perde sua caracteristica de experiéncia
pratica e transforma-se em uma atividade burocratica desvinculada com a sua

realidade.

Essa situacao ressalta a necessidade de revisar e aprimorar as politicas de
estagio, com foco no fortalecimento da comunicacgao entre orientadores, supervisores
e discentes. Além disso, é crucial desenvolver estratégias que facilitem o acesso as
empresas. Essas mudangas ndao apenas tornariam o estagio eficaz, mas também
promoveriam um ambiente colaborativo e enriquecedor, garantindo que tanto os
orientadores quanto os discentes possam aproveitar a0 maximo essa experiéncia

formativa, alinhada com seus objetivos educacionais e profissionais.

As perguntas nona e décima objetivaram conhecer como é realizado o

processo orientativo, e algumas das respostas podem ser vistas na sequéncia:

D: —“Quando o estdgio é na instituicdo, procuro conversa sobre quais
sdo as atividades que eles vao fazer no setor. No decorrer do estagio a
gente marca horérios pré-estabelecido. As vezes tem que ser a hora de
almocgo, porque é o que d&, ai a gente tem essa dificuldade, nem que seja
uma vez a cada 15 dias, mais para a gente sentar, e WhatsApp sempre. Mas
quando o estdgio é fora eu sinto falta desse maior contato com o
supervisor, de passar para a gente o que é que esta sendo feito, porque
o aluno as vezes s6 nos passa no relatorio. ” |Grifo nosso].

D2 — “De inicio dou orientacdo de como ele vai se inserir naquele ambiente,
comportamento a forma de se portar. A gente tem reuniées semanais até
construir o relatério final, entdo, busco sempre estar disponivel para o
aluno e quando possivel busco contato com o supervisor para saber se
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as atividades estdao sendo desenvolvidas conforme planejado. ” [Grifo
nossoj.

Ds — “De inicio a orientacdo sobre o estdgio é pulverizada. Uma hora faz
o coordenador, uma hora é realizada pelos préprios docentes. E ai onde fica
a auséncia da CIEC em fazer esse processo de orientagédo inicial por
limitagdo do pessoal. Sempre fico disponivel para eles me procurarem e
tirarem possiveis duvidas. Os alunos que estagiam na escola temos uma
maior facilidade de contato, os alunos que estagiam fora as vezes me
procura mais para o final do estagio para construgcdo do relatério
mesmo. ” [Grifo nosso].

D4 — “Conscientizo ele ndo somente do papel dele la, mas do fato dele levar
0 nome da instituicdo porque ele ndo esta ali apenas por ele, ele esta ali com
o0 nome de instituigdo. Entdo, o comportamento, a questédo ética, a questao
de tudo, de um ponto geral, até o comportamento técnico, eu converso sim.
O acompanhamento e monitoramento do estagio ocorre por meio de
encontros periédicos, onde converso com o estudante e busco
conversar com o supervisor para garantir que as informagoes estejam
alinhadas. ” [Grifo nosso].

As respostas evidenciam que as formas de acompanhamento e orientagao dos
estagios variam consideravelmente de acordo com o0 ambiente em que s&o realizados.
Os orientadores destacam a especificidade dos estagios realizados no proprio campus,
apontando uma significativa heterogeneidade nas praticas de orientacdo docente.
Enquanto alguns estabelecem uma comunicagao regular e estruturada com os
estagiarios e, quando possivel, com os supervisores, outros enfrentam desafios,

especialmente no acompanhamento de estagios externos a instituicao.

A dificuldade de contato com os supervisores e, até mesmo, com os discentes
que optam por realizar o estagio em um ambiente externo ao campus representa um
ponto critico que compromete a eficacia do acompanhamento do processo.
Corroborando a reflexdo de Zabalza (2014), o estagio curricular s6 é possivel
mediante a interacdo entre discente, instituicdo de ensino e empresa concedente.
Cada um desses atores desempenha um papel fundamental e possui

responsabilidades inalienaveis para o sucesso do processo.

Essas limitagbes evidenciam a necessidade de um processo de
acompanhamento coordenado e integrado, com maior apoio institucional para garantir
que os estagiarios recebam orientacdo continua e consistente, independentemente

do local de realizagdo do estagio.

As perguntas décima primeira e décima segunda buscaram identificar se os
docentes consideram o estagio importante na formagao profissional e se
identificam uma oportunidade de articulagdao entre os conteudos da disciplina

com as tarefas realizadas no campo de estagio. As declaragbes dos docentes
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revelam uma percepgdo unanime quanto a relevancia do estagio no processo

formativo. As declaragdes dos entrevistados podem ser visualizadas a seguir:

D1 — “Considero importantissimo e indispensavel. Porque, justamente, é
a aproximacgao do estudante com a realidade profissionalmente la fora e
ajuda até para trazer maturidade. O estagio pode ser ainda mais enriquecedor
se, durante as aulas, ndo tivemos a oportunidade de realizar praticas por
diversos motivos. O estdgio é essa oportunidade que os estudantes tém
de complementar com a pratica e correlacionar com os contetidos
aprendidos. ” [Grifo nosso].

D2 - "E importante, sim, e a principal contribuicdo é o fato de o estudante
estar lidando com uma experiéncia em um ambiente profissional,
colocando em pratica o que aprendeu no curso. O estdgio é a porta de
entrada para o mundo do trabalho. O orientador vai direciona-lo e vai
mostrar a importancia do que ele aprendeu na aplicabilidade. E articulagao,
teoria e pratica, a gente sempre coloca isso. ” [Grifo nosso].

Ds—“As demandas de perfil profissional tém se renovado muito rapidamente,
€ as vezes ndo conseguimos acompanhar, entao, o estagio permite que o
aluno vivencie aquilo que ele ndao experimenta dentro da institui¢ao.
Como resultado, ele complementa a formagao profissional,
especialmente a parte técnica de algumas adreas especificas que nao
conseguimos abordar completamente no curso. E o que ele vé la no
estagio, que ele vai fazer, é o que ele viu de vdrios componentes. ” [Grifo
nossoj.

Da — “Veja, o estdgio, ele é uma oportunidade de o estudante estar no
mundo do trabalho, no mundo real, né? Ele vai se incorporar a uma rotina,
a obrigagdes, a responsabilidades. Isso é uma coisa que amadurece muito
ele. Agora, do ponto de vista pratico, veja, quando ele consegue fazer um
estdgio, de fato, numa instituicao, que da para ele todo esse suporte é
bom. O problema é que a gente, ultimamente, ndao tem tido empresas
assim que da para o estudante essa condi¢do.” [Grifo nosso].

A totalidade dos docentes entrevistados concorda que o estagio é fundamental
para a formagao profissional dos discentes. As respostas indicam que o estagio
estabelece uma conexao crucial entre a teoria adquirida em sala de aula e a pratica
profissional, sendo essencial tanto para consolidar o aprendizado quanto para
preparar os futuros profissionais para os desafios do mundo do trabalho.

Portanto, as respostas dos participantes coadunam com os apontamentos de
Nazario (2014) ao destacar que a vivéncia do estagio deve integrar teoria e pratica,
aproveitando também as experiéncias vividas pelo discente e as interagdes com seus
pares para fomentar o dialogo com as situacdes de ensino e aprendizagem, em um
processo continuo de agao, reflexdo e nova agao, visando interpretar a realidade.

Os participantes D1e D2 destacam a maturidade e a experiéncia pratica que o
estagio proporciona aos discentes. Para D1, o estagio é “importantissimo e
indispensavel’, especialmente, por aproximar os discentes da “realidade profissional”.

De forma semelhante, D2 enfatiza que o estagio € “a porta de entrada para o mundo
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do trabalho”, sugerindo que é uma experiéncia formativa essencial para transi¢do do
ambiente académico para o profissional.

No entanto, D4 traz uma critica relevante ao mencionar que a qualidade do
estagio pode ser comprometida pela falta de empresas que ofere¢cam suporte
adequado aos discentes, um ponto que merece atengcdo no planejamento dos
programas de estagio.

No que tange a articulagcao entre teoria e pratica, D2 enfatiza que o orientador
tem um papel crucial em “direcionar” o discente, mostrando a importancia da
aplicabilidade do que foi aprendido em sala de aula. Isso sugere que o sucesso do
estagio depende em parte da orientagdo adequada por parte dos docentes.

Além disso, o D4 sinaliza que a articulagdo € possivel quando ocorre em
empresas com infraestrutura adequada para oferecer estagios de qualidade e que néo
desviam o foco da formacido do discente. Portanto, esse apontamento, reforca a
necessidade do acompanhamento continuo dos discentes durante o estagio para
garantir que eles estejam recebendo a experiéncia pratica necessaria a sua formacao.

As perguntas décima terceira e décima quarta buscaram identificar as
dificuldades enfrentadas no processo de orientagdo dos estagiarios,
questionando se os docentes encontram obstaculos nesse processo e se os discentes

costumam relatar dificuldades.

D1 — “Sinto dificuldade entrando a questao de carga hordria. A gente do
técnico normalmente tem cargas horarias altas e acaba nédo tendo
disponibilidades de carga horaria para orientar. Mas eu ndo consigo ver um
aluno precisando, querendo concluir e eu ndo ajudar. Entao a gente as
vezes se desdobra por conta disso. Quando é feito em empresa as vezes
reclamam que o supervisor é fechado, que cobra demais, e ai eles sentem
um pouco o peso disso ai. E muita dificuldade na constru¢do do relatério. ”
[Grifo nosso].

D2 — “Sinto dificuldades por conta do desinteresse do aluno. Talvez falta
um pouco de comprometimento, é como se fosse mais uma obrigagcao
de cumprir aquela carga hordria para poder concluir o curso dele. Esse
é um dos principais. Quando a gente parte para a questao institucional o
suporte é pouco, a gente nao tem transporte, a gente nao tem a hora aula
suficiente para orientar e acaba a gente ter que repor essa aula. Sao
problemas que a gente tem que precisam ser observados. Os alunos
acabam néo relatando as dificuldades por medo de perder o estdgio. ”
[Grifo nosso].

D3 — “ Encontro muita dificuldade na escrita do relatério. Entdo dentro da
disciplina, eu fago uma pré-preparagado da escrita do relatério. E dentro da
disciplina, eu fago todo processo de orientagao de escrita cientifica e escrita
técnica. Na verdade, a gente esta num curso integrado, quando as
disciplinas sdo isoladas. Eu acho que essa frase resuma tudo. Entéo,
falta de fato essa integragdo. Quando o aluno ainda esta fazendo o curso,
alias, esta fazendo o estagio, durante o curso, as inquietagcbes que é
encontrada, as dificuldades do estagio, ele traz para o professor especifico
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daquela area. As vezes nem comunica o orientado. [Grifo nosso].

D+ - “As dificuldades principais é a questao da propria frustragdo que a
gente sente, porque o aluno nem sempre esta querendo aprender. Ele
quer cumprir carga horaria, ele quer terminar. A maioria nao esta muito
preocupada com a formagao técnica. Essas dificuldades seriam mais
relacionadas ao desinteresse mesmo, no caso, a parte profissional.”
[Grifo nosso].

Os docentes relatam uma série de obstaculos que dificultam a orientagao
adequada dos estagiarios, com destaque para questbes estruturais e o
comprometimento dos discentes. Tanto D1 quanto D2 apontam a sobrecarga de
trabalho dos docentes como uma barreira significativa. D2 e D4 identificam o
desinteresse dos discentes como uma das principais dificuldades. O docente D4
observa também uma falta de preocupacdo com a formagado técnica. Esse
desinteresse pode frustrar os esforcos dos docentes em oferecer uma orientacéo
significativa. D3 aponta uma falha na integracdo entre disciplinas técnicas e as
disciplinas propedéutica como um obstaculo ao desenvolvimento pleno do discente.

Dessa forma, as dificuldades enfrentadas no processo de orientagao do estagio
sdo diversas e afetam tanto docentes quanto discentes. A sobrecarga de trabalho
docente, a falta de comprometimento dos discentes e a falta de integragao curricular
sao desafios que precisam ser abordados para melhorar a experiéncia de estagio e
garantir que os discentes se beneficiem plenamente dessa etapa crucial de sua
formacéo profissional.

A partir da analise, foram identificadas trés sinalizacbes sobre os aspectos do
estagio na instituicdo sob a perspectiva dos docentes orientadores, conforme
destacado no Quadro 12.

Quadro 12 — Sumarizagao dos Aspectos do Estagio a partir das Percepcdes dos

Orientadores.

SINALIZACOES ASPECTOS ASSOCIADOS

Necessidade de recursos, infraestrutura e politicas claras para que os
docentes possam exercer suas funcbes de orientagcdo de maneira

Bessflas  da  Esunmm | o AEeE

Organizacional para a | Auséncia de planejamento institucional comprometendo a ampliagdo do
Gestdo e Orientacdo de | nimero de docentes orientadores e o estabelecimento de limites de
Estagio estagiarios por orientador, fatores essenciais para evitar a sobrecarga dos

docentes.

Falta de clareza nos processos administrativos relacionados ao estagio.




111

Auséncia de estrutura na gestéo do estagio, o que dificulta o cumprimento

das exigéncias por parte dos discentes.

Dificuldade de comunicacéo e articulagdo com supervisores e discentes,
especialmente aqueles que realizam estagio fora do campus.
Limitagbes de Acesso as Empresas.

Comunicagdo e Articulacéo

Limitadas Auséncia de comunicacao estruturada entre todas as partes envolvidas no

estagio.

Insuficiéncia de condigbes oferecidas pelas empresas para apoiar o

desenvolvimento do estagio.

Deficiéncia na Integragdo Curricular entre disciplinas técnicas e

Fragmentac&o do Processo | Propedéuticas.

de Ensino e Aprendizagem | vjszo limitada do papel do orientador, reduzido apenas a supervisdo da

construcao do relatdrio final.

Fonte: A Autora.

A partir desses apontamentos, entende-se que os desafios no estagio
supervisionado, sob a perspectiva dos docentes orientadores, concentram-se em
fragilidades estruturais, comunicacionais e pedagdgicas. Essas dificuldades
comprometem tanto a gestao eficiente do estagio quanto a formacgao integral dos

discentes.
5.1.3 FASE EXPLORATORIA 03: PERCEP(;OES DOS DISCENTES EM CURSO

A terceira fase da atividade exploratéria consistiu na aplicagdo de um
questionario com 19 (dezenove) perguntas, sendo 05 (cinco) abertas e 14 (quatorze)
fechadas, direcionado aos discentes em estagio. O objetivo foi identificar, por meio
das respostas, as percepcdes dos discentes sobre suas expectativas em relacdo ao
estagio, explorando as dificuldades enfrentadas, a satisfagdo com a experiéncia e o
impacto do estagio em sua formacao profissional — vide Apéndice “C”, p. 174 —. O
primeiro objetivo do instrumento, visou identificar o perfil dos discentes. Para
tanto foram elaboradas 05 (cinco) perguntas. As 03 (trés) primeiras perguntas
coletaram dados de identificacdo dos participantes, como nome, sexo e idade. Dos 05
(cinco) participantes 03 (trés) eram mulheres e 02 (dois) homens. Em relacdo a faixa
etaria, 01 (um) tinha entre 18 e 20 anos, 02 (dois) tinham entre 21 e 23 anos, e 02
(dois) acima de 26 anos.

A quarta e a quinta perguntas visaram identificar o curso frequentado pelos
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discentes e o periodo em que estavam realizando o estagio. O objetivo foi
compreender as diferentes experiéncias vivenciadas e a duracdo da pratica,
permitindo uma analise mais detalhada sobre o impacto do estagio em sua
formacdo. Os dados revelaram que 100% dos participantes eram do Curso
Subsequente em Agroindustria.

Nesse sentido, o resultado revela uma baixa adesdo dos discentes de outros
cursos ao estagio, possivelmente devido a fatores como desinteresse, falta de
oportunidades, dificuldades logisticas ou problemas estruturais, incluindo auséncia de
orientacdo adequada, limitagbes na divulgacdo e incentivo, e dificuldades na
articulacdo de parcerias externas. Essa situacdo limita a analise pretendida, pois
impede uma compreensdo ampla e representativa das diferentes experiéncias de
estagio entre 0s cursos.

Em relacd@o ao tempo de estagio em campo dos participantes, essa informacao
pode ser visualizada no Grafico 1.

Grafico 1 — Participantes em Relagdo ao Tempo de Estagio em Campo.

® Menos de 1 més

@® De 1 a 3 meses
De 3 a 6 meses

@ Mais de 6 meses

Fonte: A Autora.

Os dados indicam que a maioria, correspondente a 60%, possui menos de 1
més de experiéncia no estagio. Isso também sugere que grande parte da amostra
ainda nao teve tempo suficiente para vivenciar plenamente os desafios e
oportunidades proporcionados pelo estagio. Outros 20% estavam em estagio ha mais
de 6 meses, enquanto 20% se encontravam no intervalo de 3 a 6 meses. Nao ha
registros para o intervalo de 1 a 3 meses. A auséncia de participantes no intervalo de
1 a 3 meses pode refletir particularidades na organizagao dos estagios, como fluxos
de entrada e saida especificos ou desafios na adesdo de discentes a periodos
intermediarios de pratica.

A sexta pergunta teve como objetivo identificar a empresa ou a area de
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atuacao onde os discentes realizavam seus estagios. As respostas revelaram que
todos os cinco participantes realizavam suas atividades de estagio na prépria
instituicdo de ensino. Desses, 02 (dois) indicaram o laboratdrio de microbiologia,
enquanto outros 02 (dois) apontaram o laboratério de controle de qualidade como o
ambiente onde desenvolvem suas atividades.

O fato de os discentes realizarem o estagio predominantemente na prépria
instituicdo de ensino levanta uma questado critica sobre a fungdo formativa dessa
pratica. Embora essa abordagem oferega uma experiéncia supervisionada e alinhada
ao curriculo, além de disponibilizar um ambiente acessivel para a realizacido do
estagio, ela pode restringir o contato dos discentes com o mundo do trabalho e as
dinamicas reais da profissdo. Essa limitagao os afasta de situagdes praticas externas
que envolvem desafios concretos, como as relagdes interpessoais em ambientes
profissionais e a vivéncia em diferentes contextos organizacionais. Diante disso, é
necessario repensar estratégias de articulacdo entre a instituicdo e o mundo do
trabalho para proporcionar uma experiéncia de estagio ampla e significativa.

A sétima e a oitava perguntas buscaram averiguar em que momento do
curso os discentes receberam informacdes sobre o estagio e se enfrentaram
dificuldades para conseguir o estagio. Conforme pode ser observado nos
Graficos 2 e 3.

Grafico 2 — Identificagdo sobre o Recebimento das Informagdes sobre o Estagio.

@ No inicio do curso (primeiro semestre ou

40% ano).

@ No meio do curso (apés o segundo
semestre ou ano).
Perto do final do curso (tltimos
semestres ou ano).

@ Nazo recebi informagées claras sobre o
estagio e seus tramites.

Fonte: A Autora.

A maioria dos discentes relatou ter recebido orientagdes sobre o estagio logo
no inicio do curso, o que € positivo, pois 0 acesso antecipado a essas informacdes
facilita o planejamento académico e a busca por vagas. No entanto, os 40% que
recebem essas orientagdes no meio do curso evidenciam a necessidade de avaliar a
consisténcia e o0 alcance da comunicacgao institucional. Idealmente, todos os discentes

deveriam ter acesso a essas informacdes o mais cedo possivel, uma vez que a
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orientagdo antecipada é estratégica para motiva-los, esclarecer duvidas e minimizar
dificuldades relacionadas a busca por vagas e ao inicio do estagio.
Em relagdo a dificuldades na busca pela vaga de estagio, pode-se observar o

resultado no Grafico 3.

Grafico 3 — Dificuldades de Acesso a Vaga de Estagio.

@ Consegui a vaga com facilidade.
@ Conseguir a vaga de estagio, mas
precisei de ajuda.

 Conseguir a vaga com muita
dificuldade.

Fonte: A Autora.

O grafico revela que 80% dos participantes conseguiram a vaga de estagio com
facilidade, enquanto 20% precisaram de ajuda para obté-la. Nao houve registros de
discentes que enfrentaram grandes dificuldades nesse processo. No entanto, é
importante destacar que todos os participantes realizam seus estagios na propria
instituicdo de ensino, o que nao reflete uma busca efetiva por vagas no mercado
profissional externo. Essa pratica elimina barreiras comuns enfrentadas no mundo do
trabalho, como exigéncias especificas de empresas, falta de redes de contato e a
escassez de vagas disponiveis.

A nona pergunta buscou identificar as principais dificuldades enfrentadas

durante o processo de formalizagao do estagio, conforme Grafico 4.

Grafico 4 — Dificuldades na Formalizagao do Estagio.

Enfrentei dificuldades na busca por uma empresa para
realizar o est“r- 1

- Area do Grafico
Enfrentei dificuldades com a docur raa

formalizacdo do estégio.

I 20%

Enfrentei dificuldades de orientacdo por parte da
instituigdo de ensino para formalizar o estagio.

Enfrentei dificuldades com a comunica¢do entre a
instituicdo de ensino e a empresa.

Enfrentei dificuldades para conseguir um professor
orientador.

Ndo enfrentei dificuldades para formalizar o estagio. | NNGNGINININIEGEGEGEEEEEEEEEEEEEN 0%
Enfrentei outras dificuldades. | NG 20%

Fonte: A Autora.
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A maior parte dos discentes, equivalente a 60%, afirmou que ndo enfrentou
dificuldades para formalizar o estagio, o que indica que o processo esta, em geral,
estruturado e funcional dentro da instituicdo. 20% dos participantes relataram
dificuldades com a documentacao exigida para formalizar o estagio, apontando para
possiveis gargalos ou falhas no processo de orientacdo e suporte administrativo
relacionado a esse aspecto. Outros 20% mencionaram ter enfrentado outras
dificuldades. Isso sugere a necessidade de um acompanhamento individualizado para
entender e mitigar essas questdes.

Na sequéncia, a décima e décima primeira perguntas buscaram avaliar o
suporte oferecido pela instituicao de ensino para o encaminhamento e

acompanhamento das atividades de estagio, conforme Grafico 5.

Grafico 5 — Suporte Oferecido pela Instituicdo em Relagao ao Estagio.

@A instituicao oferece um suporte
completo e eficaz para o
encaminhamento e acompanhamento
do estagio.

@A instituicao oferece suporte, mas de
forma limitada em algumas etapas.

A instituicao nao oferece suporte
adequado para o encaminhamento ou
acompanhamento do estagio.

Fonte: A Autora.

Os resultados sugerem que a instituicdo tem desempenhado um papel
relevante no suporte aos discentes durante o estagio. Contudo, os 20% que percebem
limitacbes revelam em suas respostas a necessidade de aprimorar aspectos
especificos do suporte, especialmente, em etapas criticas do processo, como
orientagdo sobre as documentagdes necessarias. Esses desafios podem estar
associados a questdes administrativas ou a falta de orientagbes claras sobre como
proceder, evidenciando a importancia de maior suporte durante essa etapa.

A décima segunda pergunta teve como objetivo identificar se os discentes
tém enfrentado dificuldades durante a realizacao do estagio.

Os resultados indicam que todos os discentes participantes consideram o
estagio uma experiéncia tranquila e bem conduzida, relatando nao haver dificuldades
significativas durante o estagio. Isso sugere que o processo de estagio, no contexto
avaliado, esta sendo bem estruturado e que os discentes contam com o suporte

necessario para enfrentar as demandas relacionadas as atividades.
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A décima terceira e a décima quarta perguntas tiveram como objetivo verificar
se as atividades realizadas durante o estagio estao alinhadas com o conteudo e
os objetivos do curso, bem como se é possivel associar e aplicar os
conhecimentos tedricos e praticos. Todos os participantes foram unanimes ao
indicar que as atividades desenvolvidas no estagio estdo totalmente alinhadas com o
curso.

No que diz respeito a aplicagdo dos conhecimentos tedricos e praticos nas
atividades do estagio, 60% dos participantes indicaram que conseguem aplicar e
associar plenamente os conhecimentos adquiridos as atividades realizadas, enquanto
40% afirmaram que conseguem aplicar e associar boa parte desses conhecimentos

ao estagio. Conforme descrito no Grafico 6.

Grafico 6 — Associacdo e Aplicagao dos Conhecimentos Teéricos e Praticos no Estagio.

@ Consigo aplicar e associar plenamente
0s conhecimentos teodricos e praticos as
atividades do estagio.

@ Consigo aplicar e associar boa parte
dos conhecimentos adquiridos no curso
ao estagio.

Tenho dificuldade para aplicar e
associar os conhecimentos adquiridos
no curso ao estagio.

@ Nao consigo aplicar os conhecimentos
do curso as atividades realizadas no
estagio.

Fonte: A Autora.

Os resultados apresentam um cenario positivo, indicando que o estagio esta
bem alinhado ao curso e proporciona aos discentes a oportunidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos em sala de aula. Contudo, a presenca de 40% dos
participantes que relatam conseguir aplicar apenas "boa parte" dos conhecimentos
tedricos e praticos aponta para a necessidade de melhorias na supervisédo e na
orientacao das atividades realizadas durante o estagio. Essa atencao é fundamental
para garantir que o estagio permanega alinhado aos objetivos formativos do curso,
evitando possiveis desvios de propésito. Isso pode assegurar que as atividades
desenvolvidas estejam plenamente conectadas a formacao académica e profissional
dos discentes.

Na sequéncia, a décima quinta e a décima sexta perguntas tiveram como

objetivo identificar se todos os discentes tém acesso a um professor orientador
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na instituicao de ensino, bem como verificar com que frequéncia ocorre essa
orientagao.

Todos os participantes indicaram que tém acesso regular a um professor
orientador e foram unanimes ao afirmar que os encontros de orientagdo ocorrem
semanalmente. Essa pratica demonstra o comprometimento dos docentes em garantir
que os discentes recebam orientagdes continuas, contribuindo para o esclarecimento
de duvidas, a resolucado de problemas e o alinhamento das atividades aos objetivos
pedagdgicos do curso.

Essa orientagdo regular cria um ambiente propicio ao desenvolvimento de
competéncias praticas e reflexivas, fundamentais para integrar teoria e pratica de
forma efetiva. No entanto, embora a frequéncia seja um aspecto importante, é
essencial que os encontros sejam produtivos e atendam de maneira significativa as
demandas especificas de cada discente.

A décima sétima pergunta buscou identificar se em algum momento o
professor orientador visitou o local do estagio.

Todos os participantes foram unanimes ao informar que seus orientadores
realizaram visitas ao local do estagio. Esse resultado evidencia uma pratica positiva e
significativa no acompanhamento das atividades de estagio, destacando o
comprometimento da instituicdo em oferecer suporte presencial e direto aos discentes.
As visitas ao local do estagio possibilitam que o docente orientador compreenda, de
maneira detalhada, o contexto pratico em que os discentes estdo inseridos. Essa
interacdo fortalece o alinhamento entre as atividades realizadas no estagio e os
objetivos do curso, além de promover um didlogo préximo entre o orientador, o
discente e, potencialmente, os supervisores do local.

Nessa perspectiva, Sa (2023) destaca que, para que 0 estagio cumpra sua
funcdo educativa, é indispensavel o acompanhamento do estagiario, assegurando que
supervisores, orientadores e a instituicdo de ensino estejam em sintonia ao longo de
todo o processo.

Na sequéncia, a décima oitava pergunta teve como objetivo identificar se os
discentes percebem a importancia do estagio para o desenvolvimento de sua
atuacao profissional.

Os participantes foram unanimes em reconhecer a relevancia do estagio para
sua formacao profissional, evidenciando que essa experiéncia é percebida como um

componente essencial no processo de aprendizagem e na preparagao para o mundo
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de trabalho. Nesse contexto, Buriolla (2001) destaca que o estagio é o espacgo onde a
identidade profissional do discente é formada, desenvolvida e referenciada,
promovendo uma pratica experiencial, reflexiva e critica que, por sua natureza, exige
um planejamento gradual e sistematico.

A décima nona pergunta do questionario buscou verificar quais aspectos do
estagio a instituicao de ensino poderia melhorar para aprimorar os tramites
do estagio na instituicao. Dentre as respostas foram feitos os seguintes relatos.

P4 — “Criar parcerias para abrir oportunidade de estagio em empresa
ja que maior parte dos estagios ocorrem na proépria instituicdo. Pois,
nem todas as dreas voltadas ao estdgio dentro da instituicao reflete a
realidade vivenciada em uma empresa” [Grifo nosso].

P, — “A parte da documentagao” [Grifo nosso].
Pz — “Mais agilidade no atendimento” [Grifo nosso].
Ps— “Melhora no atendimento” [Grifo nosso].

As respostas refletem percepcgbes diversas, que podem ser agrupadas em
algumas categorias principais: Falta de parcerias para estagios externos. O relato do
P1 destaca uma preocupacéao significativa: a auséncia de parcerias com empresas
para possibilitar estagios fora da instituicdo. Essa questdo aponta para uma limitagao
no atual modelo de estagios, uma vez que a predominancia de estagios realizados
dentro da prépria instituicdo pode n&o proporcionar aos discentes uma experiéncia
realista e abrangente do mundo de trabalho. Como observado no relato, nem todas
as areas de estagio interno refletem as condigdes e desafios do ambiente corporativo.

Os relatos de P2, P3 e P4 apontam para questdes relacionadas aos tramites
administrativos do estagio, especificamente na documentagédo e no atendimento. P2
sugere dificuldades com o processo documental do estagio, possivelmente devido a
complexidade, falta de clareza ou demora na execucao das etapas. P3 e P4 ressaltam
a necessidade de maior agilidade e eficiéncia no atendimento, indicando que o0s
discentes percebem um gargalo nesse aspecto.

A partir da analise, foram identificadas trés sinalizacdes sobre os aspectos do
estagio na instituicdo sob a perspectiva dos discentes em curso, conforme destacado
no Quadro 13.
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Quadro 13 — Sumarizagao dos Aspectos do Estagio a partir das Percepgdes dos Discentes em
Curso.

SINALIZACOES ASPECTOS ASSOCIADOS

Baixa adesao dos discentes ao estagio.

Fragilidades na Estrutura e no

Suporte Institucional Dificuldades com os trdmites administrativos do estagio,

especificamente na documentacéo e no atendimento.

Informac6es sobre o estagio no meio do curso, evidenciam a
necessidade de avaliar a consisténcia e o alcance da

Comunicacdo e Articulacdo | comunicagdo institucional.
Limitadas
Auséncia de parcerias com empresas, limita o contato dos

discentes com o mundo do trabalho.

Desvirtuac&o do Estagio como Falta de integracdo entre as atividades de estagio e os

Prética Pedagdgica conteudos do curso.

Fonte: A Autora.

Essas sinalizacbes evidenciam desafios estruturais, gerenciais e pedagogicos
no ambito do estagio supervisionado, reforgando a necessidade de aprimorar
processos institucionais e fortalecer a articulagao entre a instituicdo de ensino e o

mundo do trabalho
5.1.4 FASE EXPLORATORIA 04: PERCEPQAO DOS EGRESSOS

A quarta fase da atividade exploratéria consistiu na aplicacdo de um
questionario com 11 (onze) perguntas fechadas de multipla escolha e 5 (cinco)
perguntas abertas aos egressos dos cursos. As questdes foram agrupadas em 5
(cinco) objetivos — vide Apéndice D, p. 178 —. O primeiro objetivo do instrumento,
visou identificar o perfil dos egressos, incluindo curso, periodo de formacéo e
ingresso no campo de estagio, como também a area de atuacdo da empresa
concedente. Para tanto foram elaboradas 07 (sete) perguntas.

As 03 (trés) primeiras perguntas coletaram dados de identificacdo dos
participantes, como nome, sexo e idade. Dos 8 (oito) participantes, 7 (sete) eram
mulheres e 1 (um) homem. Em relag&o a faixa etaria, 6 (seis) tinham entre 21 e 25
anos, e 2 (dois) tinham entre 18 e 20 anos.

A quarta e a quinta perguntas buscaram identificar o curso frequentado, o ano

de ingresso e conclusdo dos participantes, com o objetivo de compreender as
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diferentes experiéncias de estagio vivenciadas nos variados cursos ofertados
ao longo de periodos distintos. Os dados revelaram que 50% dos participantes
eram egressos do Curso Integrado em Agroindustria, 25% do Curso Subsequente em
Agroindustria, 12,5% do Curso Subsequente em Zootecnia e 12,5% do Curso

Integrado em Agropecuaria, conforme pode ser observado no Grafico 07.

Grafico 7 — Curso de Formacgao dos Participantes Egressos.

@ Agropecuaria Integrado

@ Agroindustria Integrado
Subsequente em Agricultura

@ Subsequente em Agroindustria

@ Subsequente em Zootecnia

Fonte: A Autora.

Quanto ao periodo de ingresso, os participantes iniciaram seus cursos nos
anos de 2015, 2016, 2022 e 2023, com conclusdes ocorrendo, respectivamente, em
2017, 2018, 2023 e 2024.

Compreende-se que a captagao de informagdes de publicos distintos, como
discentes de diferentes cursos e com anos variados de ingresso e conclusao, é
fundamental para compreender possiveis mudancgas nas orientagcdes sobre o estagio
ao longo do tempo. Nesse sentido, permitindo identificar se ocorreram avangos ou
adaptagdes na condugdo e no suporte ao estagio, refletindo as experiéncias dos
egressos em distintos contextos educacionais e momentos histéricos. Esse cenario
foi importante para avaliar a evolugao das praticas institucionais, identificar lacunas,
adaptar estratégias e potencializar a formagéao profissional dos discentes, promovendo
um estagio alinhado as necessidades e expectativas dos discentes e do mundo de
trabalho.

A sexta pergunta buscou identificar o periodo do curso em que o discente
ingressou no estagio, tendo como objetivo verificar se essa experiéncia ocorre em
um momento oportuno, permitindo a consolidagao dos conhecimentos teéricos

em sua pratica, conforme descrito no Grafico 08.
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Grafico 8 — Fase do Curso em Atividades de Estagio.

@ Durante o 1° semestre

@ Durante o 2° semestre
Durante o 3° semestre

@ Durante o 4° semestre

@ Durante o 5° semestre

@ Durante o 6° semestre

@ Apés a conclusao do curso

Fonte: A Autora.

Uma parte representativa dos respondentes, equivalente a 37,5%, indicou que
iniciou seu periodo de estagio no 5° semestre do curso, enquanto 25% afirmaram ter
comegado no 3° semestre. Isso evidencia que os discentes, tanto dos cursos
integrados quanto dos subsequentes, ingressam no estagio com uma bagagem
significativa de conhecimento tedrico, o que possibilita uma atuagdo fundamentada
em suas atividades e contribui para seu processo de aprendizagem.

Nesse contexto, Almeida e Pimenta (2014) destacam que o estagio oferece aos
discentes uma aproximacao com o ambiente de trabalho, permitindo que eles coletem
dados, observem as praticas dos supervisores, refltam e analisem, relacionando as
teorias aprendidas com situagdes praticas e articulando os diversos elementos
percebidos na realidade observada.

A sétima pergunta teve como objetivo identificar a area de atuagao das
empresas onde os egressos realizaram seus estagios, buscando verificar se
essas empresas estavam correlacionadas com a area de formagao dos egressos.

As respostas indicaram que o0s egressos realizaram seus estagios em
empresas do ramo alimenticio, laboratérios de quimica e fertilidade do solo,
laboratérios de controle de qualidade, além do setor de cunicultura do proprio campus.
Esses dados evidenciam que os ambientes de atuacdo dos estagiarios estao
diretamente relacionados a sua area de formacgao, proporcionando a aplicagao pratica
dos conhecimentos adquiridos durante sua trajetéria académica. Essa correlagao
possibilita uma experiéncia alinhada ao seu futuro campo de atuagao, promovendo o
desenvolvimento de habilidades especificas, competéncias técnicas e uma visao
realista dos desafios profissionais.

No tocante ao segundo objetivo do instrumento, esse tinha a finalidade de
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analisar a percepgao dos egressos sobre a qualidade e relevancia do estagio.
Nessa perspectiva, a oitava pergunta, buscou identificar se o estagio
supervisionado contribuiu para o seu desenvolvimento profissional e a
preparagao para o mundo do trabalho. Os resultados sao evidenciados no Grafico
09.

Grafico 9 — Contribuigcdo do Estagio no Desenvolvimento Profissional e Mundo do Trabalho.

m O estagio foi fundamental para o meu desenvolvimento profissional e prepara¢do para o mundo do
trabalho, superando minhas expectativas.

m O estagio contribuiu para o meu desenvolvimento profissional e preparagdo para o mundo do trabalho,
embora menos do que eu havia previsto.

= O estagio trouxe pouco impacto para o meu desenvolvimento profissional e preparacdo para o mundo
do trabalho.

O estagio nao contribuiu para o meu desenvolvimento profissional nem para minha preparagdo para o
mundo do trabalho.

Fonte: A Autora.

Os resultados revelam nuances importantes no impacto dessa experiéncia para
0s egressos. Observa-se que 25% dos participantes consideraram o estagio
fundamental para seu desenvolvimento e preparacdo para o mundo do trabalho,
indicando que, para esse grupo, a vivéncia pratica foi altamente significativa. Isso
sugere que os estagios possibilitaram a aplicacédo direta de conhecimentos teodricos,
o desenvolvimento de competéncias praticas e a interagdo com cenarios reais no
ambiente profissional.

O fato de nenhum participante ter relatado que o estagio ndo contribuiu em
nada é um ponto positivo, demonstrando que, mesmo em contextos de menor impacto,
a experiéncia ofereceu algum nivel de aprendizado ou vivéncia pratica.

No entanto, ao verificar que 37,5% dos respondentes consideraram o impacto
do estagio pouco significativo, enquanto outros 37,5% avaliaram que ele contribuiu
para o desenvolvimento profissional. Embora aquém do esperado, reforca a

necessidade de revisdo e fortalecimento dos programas de estagio, com atengao
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especial a supervisdo, orientacdo e a qualidade das atividades realizadas e a
adequacao das experiéncias ao perfil dos cursos. Dessa forma, é fundamental
diligenciar agbées de modo a garantir que os estagios sejam planejados e
supervisionados de maneira rigorosa para que possam cumprir plenamente seu papel
de ponte entre a formacao académica e o mundo do trabalho.

A nona pergunta buscou entender a contribuicao do estagio supervisionado
para confirmar ou reconsiderar a escolha profissional, conforme descrito no
Gréfico 10.

Grafico 10 — Contribuicao do Estagio Supervisionado na Confirmagao ou Reconsideragao da
Escolha Profissional.

@ O estagio foi decisivo para confirmar
minha escolha profissional

@ O estagio contribuiu de forma moderada
para confirmar minha escolha
profissional.
O estagio contribuiu para que eu
reconsiderasse minha escolha
profissional.

@ O estagio contribuiu para que eu
mudasse minha escolha profissional.

Fonte: A Autora.

As respostas mostram que 50% dos participantes reconsideraram sua escolha
profissional apds o estagio, indicando que essa experiéncia gerou uma reflexao sobre
o alinhamento entre expectativas e pratica. Para muitos, o estagio funcionou como um
momento de reavaliagdo e ajuste de carreira. Para 37,5% afirmaram que o estagio
contribuiu moderadamente para confirmar sua escolha, demonstrando uma influéncia
positiva, mas nao definitiva.

Por outro lado, 12,5% relataram que o estagio levou a mudancga de sua escolha
profissional, evidenciando um impacto significativo na percepg¢ao de carreira. Esse
resultado também pode indicar que o estagio ndo esta sendo realizado de forma
pedagodgica adequada e alinhada a formacdo dos discentes. Ademais, sem a
integracao as diretrizes pedagdgicas do curso, o estagio pode falhar em consolidar a
teoria na pratica, levando os discentes a questionarem sua relevancia. Isso reforca a
necessidade de repensar sua estrutura, supervisdo e objetivos para garantir que
cumpra seu papel formativo de maneira efetiva.

O terceiro objetivo visou avaliar o suporte oferecido pela instituicao de
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ensino. Para atingir este objetivo a décima pergunta realizou a seguinte indagacéo:
A instituicdo de ensino forneceu orientacdes claras e suficientes sobre os tramites
burocraticos durante o periodo de estagio. As respostas sao apresentadas no
Grafico 11.

Grafico 11 — Orientagdes Sobre os Tramites Burocraticos no Periodo de Estagio.

@ Sim, em todos os aspectos.

@ Sim, mas foi insuficiente em alguns
aspectos.

Nao houve orientagao.

Fonte: A Autora.

O Gréfico 5 aponta que 50% dos participantes afirmaram que receberam
orientacdo em todos os aspectos. Esse dado € positivo, pois indica que metade dos
egressos considerou o apoio recebido completo e satisfatorio, o que é essencial para
uma experiéncia de estagio formativa.

No entanto, 37,5% dos participantes afirmaram que receberam orientacdo, mas
que foi insuficiente. Esse grupo expressa uma percepc¢ao de orientacao parcial, o que
pode apontar falhas ou lacunas no suporte oferecido. Essa insuficiéncia pode refletir
em dificuldades no desempenho das atividades, em falta de clareza sobre o papel no
estagio ou mesmo em desafios para relacionar os aprendizados com sua area de
formacdo. Assim como, 12,5% dos participantes relataram que ndo houve orientagao.
Esse € um dado preocupante, pois destaca que, para uma parcela dos estagiarios,
nao houve o devido acompanhamento.

Portanto, no universo da pesquisa, 50% dos participantes apontaram
problemas relacionados a orientacdo, o que destaca a necessidade de melhorias
nesse aspecto para garantir uma experiéncia de estagio formativa e alinhada aos
objetivos educacionais.

A auséncia de orientagdo pode comprometer significativamente a experiéncia do
estagio, resultando em um aprendizado limitado, dificuldades na integracdo ao
ambiente profissional e falta de direcionamento para a aplicagao dos conhecimentos

académicos. Nesse contexto, Nelson e Teixeira (2021) destacam a importancia da
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atuacdo da instituicdo de ensino como uma estratégia essencial para mitigar a
precarizagao do vinculo de estagio e garantir sua vinculagéo ao proposito educacional,
evitando que se transforme em uma relagcdo meramente trabalhista.

Na sequéncia, a décima primeira pergunta buscou identificar quais aspectos
das orientagoes fornecidas pela instituicao foram considerados insuficientes no
ambito do estagio. Dentre as respostas foram feitos os seguintes relatos.

E1— “Me recordo que a parte burocratica era bem complicada, percebi
que tanto eu quantos meus amigos voltavamos varias vezes para a CIEC,
mas sempre tinha alguma pendéncia (que nao foi dita no atendimento
anterior) ” [Grifo nosso].

E: — “Na parte de fazer o trabalho de conclusdo do curso, o relatério é
algo complexo e nao tivemos orientagcdo suficiente por parte da
instituicdo de como fazer. Era para ter uma matéria ensinando” [Grifo
nossoj.

E: — “Tive dificuldades com o preenchimento da documentagcdo da
concedente, ja que o mesmo ndo tinha orientacées e conhecimento
sobre a documentagao. Basicamente eu precisei auxiliar no preenchimento
e ainda ficaram algumas duvidas sobre a documentacdo” [Grifo nosso].

O Participante E1 destaca a complexidade da parte burocratica relacionada ao
estagio, apontando que tanto o participante quanto seus colegas tiveram que realizar
multiplas visitas a CIEC devido a pendéncias ndo informadas anteriormente. Isso
indica uma falha na comunicac¢ao e no suporte administrativo, o que gera frustracéao e
ineficiéncia no processo de regularizacao dos estagios. Além disso, o Participante E2
evidencia uma deficiéncia na orientacdo para a elaboragéo no que diz respeito ao
relatério de estagio. A falta de orientagcdo adequada gerou dificuldades para os
discentes, levando a sugestao de criacdo de uma disciplina ou matéria especifica para
atender essa demanda. Esse relato destaca a importancia de oferecer suporte a
producao académica vinculada ao estagio, promovendo maior segurancga e qualidade
no trabalho dos discentes e apontando para a necessidade de maior integracao entre
os docentes das areas técnicas e propedéuticas.

Paralelamente, o Participante Es ressalta a dificuldade no preenchimento da
documentacdo por parte da instituicAo concedente, com o estagiario tendo que
assumir a responsabilidade de auxiliar no processo devido a falta de orientacdes e
conhecimento por parte da empresa. Esse cenario reflete um problema tanto de
comunicacdo quanto de integracéo entre a instituicdo e a concedente, prejudicando o
fluxo das atividades e deixando os estagiarios em situagao vulneravel.

Esses relatos mostram que as principais areas de insuficiéncia nas orientacdes

fornecidas pela instituicio se concentram na burocracia, na elaboragdo de
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documentos académicos e na integracdo com as concedentes. A melhoria desses
aspectos exige um esfor¢co coordenado para simplificar processos, garantir suporte
académico adequado e fortalecer a parceria com as empresas, criando um ambiente
de estagio adequado e formativo para os discentes.

A décima segunda pergunta buscou identificar como 0s egressos avaliam a
orientacao recebida do seu professor orientador, conforme evidenciado no
Grafico 12.

Grafico 12 — Avaliagao e Orientagdo Recebida do Professor Orientador.

@ A orientacdo foi constante ao longo de
todo o estagio, sendo essencial para
meu desenvolvimento profissional.

@ A orientagdo ocorreu, mas foi
insuficiente para atender as minhas
necessidades durante o estagio.

A orientagdo foi pontual, focando
principalmente, na construgéo e revisdo
do relatorio de estagio.

@ N3o recebi orientagdo do professor
orientador durante o estagio.

Fonte: A Autora.

A analise do grafico aponta que a orientagdo durante o estagio tem se
distanciado de sua funcgao principal e transformadora, resumindo-se, na maioria dos
casos, a elaboracgao e revisdo do relatorio de estagio. Isso representa uma distorgao
do propdsito central do estagio supervisionado, que deveria ser um momento de
intensa conexdo entre os conhecimentos tedricos e as praticas reais do mundo do
trabalho.

Quando a orientacdo se restringe apenas a parte documental, como a
construcao de relatérios, ela perde seu carater formativo amplo. Esse carater deveria
incluir o acompanhamento continuo das atividades do estagiario, a analise critica das
experiéncias vivenciadas e a promogao de reflexdbes sobre os desafios e as
competéncias exigidas no mundo profissional. Essa limitagdo compromete a esséncia
do estagio como um espagco privilegiado de aprendizado pratico, desenvolvimento de
competéncias e construgcao de uma identidade profissional.

O quarto objetivo visou verificar o alinhamento entre estagio e formagao
académica a partir da décima terceira pergunta, conforme pode ser observado no
Grafico 13.
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Grafico 13 — Atividades do Estagio Alinhadas ao Curso

@ Totalmente alinhadas

@ Parcialmente alinhadas
Pouco alinhadas

@® Nada alinhadas

Fonte: A Autora.

Conforme o Grafico 13, 37,5% dos participantes consideraram que as
atividades estavam totalmente alinhadas com sua formacéo. Esse dado é positivo,
pois mostra que para uma parcela significativa dos estagiarios, a experiéncia foi
altamente coerente com os conteudos e habilidades trabalhados em seu curso,
possibilitando uma aplicacéo pratica direta dos conhecimentos adquiridos.

No entanto, 50% dos participantes afirmaram que as atividades estavam
parcialmente alinhadas, enquanto 12,5% dos respondentes consideraram que as
atividades estavam pouco alinhadas com sua formagao. Nesse sentido, Nelson e
Teixeira (2021) apontam que a compatibilidade das atividades € essencial para
garantir a legalidade do estagio, uma vez que seu principal objetivo &€ o
desenvolvimento educacional do discente. O estagio se justifica quando suas praticas
estao alinhadas as competéncias e habilidades previstas no projeto pedagdgico do
curso.

Esse resultado sugere que, embora os estagios tenham oferecido experiéncias
relacionadas a area de formacdo, houve lacunas que impediram uma integracao
completa entre a teoria e a pratica. Essa situagao pode indicar que algumas atividades
realizadas néao refletiam plenamente os objetivos académicos ou que o contexto do
estagio ndo proporcionava desafios alinhados com as competéncias desenvolvidas
ao longo do curso.

Os resultados evidenciam que, para uma parcela relevante de estagiarios, ha
espaco para melhorar a integragdo entre a formacéo tedrica e as atividades praticas
no estagio. Investir em um alinhamento robusto entre as atividades propostas pelas

concedentes e as competéncias esperadas pelo curso é crucial para potencializar o
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impacto formativo do estagio. Tal cenario pode ser alcangado por meio de um
planejamento rigoroso, com interagao entre as instituicdes de ensino e as empresas.
Além da supervisdo constante para garantir que os estagios oferecam uma
experiéncia enriquecedora e alinhada aos objetivos de formacao dos discentes.

A décima quarta buscou verificar se os egressos recomendariam a adogao do
estagio supervisionado como pratica profissional para outros discentes,

conforme descrito no Grafico 14.

Grafico 14 — A Adocgao do Estagio Supervisionado como Pratica Profissional.

® Sim
® Talvez
Néo

Fonte: A Autora.

O Grafico 14 evidencia que o estagio supervisionado é visto como uma pratica
essencial e enriquecedora para a formacdo profissional, com a maioria dos
participantes considerando-a uma experiéncia valida a ser recomendada. No entanto,
0s poucos indicam que melhorias sdo necessarias para garantir que todos os
estagiarios tenham experiéncias igualmente significativas e positivas. Investir em um
acompanhamento, alinhamento das atividades e suporte adequado pode contribuir
para elevar a qualidade e a percepgao do estagio como pratica formativa.

O quinto objetivo foi identificar desafios e coletar sugestdes para a melhoria
do programa de estagio. Nesse contexto, a décima quinta pergunta abordou o
principal desafio enfrentado pelos participantes. O participante podia optar por mais

de uma resposta, conforme pode ser observado no Grafico 15.



129

Grafico 15 — Principais Desafios no Decorrer do Estagio Supervisionado.

As relacdes interpessoais no ambiente do estagio. [ 25%

Desenvolver as atividades no ambiente de estagio. || NN NI 25%

Conseguir marcar e realizar encontros regulares com o
professor orientador durante o estagio.

Elaborar o relatério final de estagio de forma adequada. | -0

Conseguir um professor orientador disponivel para
acompanhar o meu estagio.

0%

13%

Lidar com os processos burocraticos e preencher as
documentacdes necessarias para formalizar o estagio.

I, 7 5%

Encontrar uma vaga de estagio adequada as minhas
expectativas ou area de interesse.

50%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Fonte: A Autora.

Os resultados apontam que os processos burocraticos foi o desafio
predominantemente destacado, com 75%. Isso evidencia que o excesso de burocracia
representa um obstaculo significativo, causando lentidao, frustragao e, possivelmente,
dificultando o desenvolvimento pratico do estagio. A burocratizagdo excessiva pode
indicar a necessidade de revisar e simplificar os processos administrativos envolvidos
no estagio, garantindo um fluxo adequado e menos oneroso aos discentes. Encontrar
uma vaga de estagio e elaborar o relatério final de estagio foram apontados como
desafios por 50% dos participantes.

A dificuldade em conseguir uma vaga pode refletir questdes como a limitacao de
oportunidades na area, a falta de articulagao entre instituicdes de ensino e empresas.
A elaboragdo do relatério final, sendo uma exigéncia académica, demonstra a
necessidade de suporte e orientacdo durante o processo, para que os discentes
possam consolidar suas aprendizagens de maneira adequada.

Desenvolver as atividades no ambiente de estagio e as relagdes interpessoais
no local de trabalho foram desafios mencionados por 25% dos participantes. Isso
sugere que, para alguns, adaptar-se ao ambiente e lidar com dinamicas de equipe
representaram dificuldades. Essas questbes podem impactar o aprendizado e a
produtividade do estagio, destacando a importancia de um suporte orientado que
ajude os estagiarios a se integrarem ao contexto profissional. Apenas 12,5% indicaram
dificuldade em conseguir um professor orientador, mostrando que, embora presente,
essa questdo nao é tado predominante quanto outras dificuldades. No entanto, ainda
pode ser relevante em contextos especificos, especialmente em casos de sobrecarga



130

docente.

Nenhum participante relatou dificuldades em marcar e realizar encontros,
sugerindo que 0 acesso a comunicagao com orientadores ou outros envolvidos no
processo foi satisfatério. Portanto, os principais desafios relatados destacam a
necessidade de um enfoque robusto na desburocratizacdo, ampliacdo de
oportunidades de estagio, suporte na elaboragcdo de relatorios e adaptagdo ao
ambiente de trabalho. Essas melhorias sinalizam como essenciais para potencializar
o papel formativo do estagio e garantir que ele seja uma experiéncia pratica e
enriquecedora para os discentes.

A décima sexta e ultima pergunta buscou identificar sugestées de melhorias
para o aprimoramento do programa de estagio. Dentre as respostas foram feitos
0s seguintes relatos.

E1 - “Podem fazer parcerias com empresas, esclarecer como funciona
o estdgio, sua importdncia e principalmente como fazer o relatério
final” [Grifo nosso].

E2 - “Uma melhor orientagcdo em relagcao aos direitos e deveres dos
estagidrios e a indicacdo de locais que estdo disponiveis para o
estagio”[Grifo nosso].

E: — “Seria interessante se a instituicdo fizesse parcerias com as
empresas da cidade, visto que temos grandes industrias aqui. Ou dar
melhores orientagbes em como as pequenas empresas podem contratar
estagiarios”[Grifo nosso].

E4— Uma orientagcdo mais eficaz no relatério final.

Es— “Mais atengdo e paciéncia com os alunos, principalmente na parte
burocratica” [Grifo nosso].

Ee — “Talvez um meio de amenizar esses problemas seja uma selegao ou
capacitagao dos funciondrios que irdo acompanhar os estagidrios no
local. Além disso, sobre as instrugées dos tramites burocraticos, torna-
se necessdrio que haja uma melhor orientacdo para as concedentes de
estdgio, seja de forma oral, midiatica, ou mesmo as proprias Instru¢gbes na
documentagéo” [Grifo nosso].

E; — Melhorar estrutura institucional”.

As sugestdes apresentadas destacam a necessidade de estabelecer parcerias
com empresas com o objetivo de ampliar a oferta de vagas de estagio. Também foi
apontada a importancia de uma orientacdo que aborde os direitos e deveres dos
estagiarios, reforcando a necessidade de um suporte robusto e informativo para os
discentes. Além disso, foi ressaltada a demanda por apoio pedagogico na orientacao
para a elaboragao do relatério final, frequentemente percebido como um desafio pelos
discentes. Essa necessidade sugere que a instituicdo deve oferecer orientagdes
claras e continuas para facilitar esse processo.

Outra questdo levantada refere-se a atencdo e paciéncia nos processos
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burocraticos. Os relatos indicam a frustracdo dos estagiarios com a complexidade
dessas etapas, evidenciando a necessidade de maior sensibilidade por parte da
instituicdo, com atendimentos compreensivos no trato com os discentes e menos
complexidade administrativa. Por fim, foi sugerida a capacitagao dos funcionarios das
empresas concedentes, de modo a garantir que o0s responsaveis pelo
acompanhamento dos estagiarios oferecam um suporte qualificado e adequado,
contribuindo para o sucesso do estagio e para a integragao dos discentes no ambiente
profissional.

A analise revelou duas sinalizagbes sobre os aspectos do estagio na instituicao,

considerando a perspectiva dos egressos, conforme destacado no Quadro 14.
Quadro 14 — Sumarizagao dos Aspectos do Estagio a partir das Percepgoes dos Egressos
SINALIZACOES ASPECTOS ASSOCIADOS
Fragilidades na integragcdo com concedentes.

Desafios na Gest&o Institucional LimitacGes no acesso a vagas de estagio.

Burocracia nos tramites administrativos do estagio.

Deficiéncias na Comunicacdo e Suporte Administrativo.

Falta de sensibilidade no atendimento aos discentes.
Comunicacdo e Articulacao Limitadas

Insuficiéncia de orientagdo no desenvolvimento de atividades

como a elaboragéo do relatorio de estégio.

Fonte: A Autora.

Os apontamentos revelam fragilidades na gestéo e no suporte institucional do
estagio supervisionado, incluindo entraves administrativos, falhas na comunicacéo e
no atendimento aos discentes, além de limitagdes na articulagao entre a instituigao e
o mundo do trabalho. Essas questbes comprometem nao apenas a eficiéncia dos
processos, mas também a qualidade da formagao pratica e a integragao dos discentes

ao ambiente profissional.

5.1.5 FASE EXPLORATORIA 05: PERCEPGCAO DOS SUPERVISORES DE
ESTAGIO NAS EMPRESA

A quinta fase da atividade exploratoria consistiu na aplicagdo de um
guestionario com 15 (quinze) perguntas fechadas aos supervisores de estagio. As

guestdes foram agrupadas em 5 (cinco) objetivos — vide Apéndice E, p. 182 —. O
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primeiro objetivo do instrumento, visou identificar o perfil dos supervisores,
incluindo idade, sexo, formacéo, area de atuacdo da empresa, cargo ou funcao que
desempenha. Para tanto foram elaboradas 05 (cinco) perguntas.

As 03 (trés) primeiras perguntas visaram coletar informacfes de identificacdo
dos patrticipantes, abrangendo idade, sexo e formacao. Todos os trés participantes
séo do sexo masculino, com idades de 30, 32 e 52 anos. Em relacdo a formagéo, um
€ engenheiro eletrdénico, outro € técnico em agropecuaria e o terceiro possui formacgao
em agronomia.

A quarta e quinta perguntas buscaram identificar a area de atuagao das
empresas e o cargo ou fungao exercida pelos participantes. Duas das empresas
atuam no setor de Agropecuaria e Pecuaria, enquanto a outra pertence ao ramo de
Alimentos e Bebidas. Quanto as fungbes dos supervisores nas empresas, um atua
como supervisor técnico, outro como vendedor e o terceiro como administrador.

O perfil dos supervisores analisados apresenta uma diversidade formativa com
potencial para atender as necessidades dos discentes em estagios dos cursos de
ensino médio integrado e subsequente no IFPE campus Vitéria, oferecendo
perspectivas variadas que podem enriquecer a experiéncia pratica. Entretanto, a
presenca de um supervisor com formacédo nao diretamente correlacionada as areas
de atuagao dos cursos evidencia a atuagao de profissionais cuja formagao nao esta
alinhada com a dos estagiarios, o que pode representar um desafio.

Embora a variedade de cargos traga experiéncias enriquecedoras, é
necessario garantir que as orientagbes estejam coerentes com o0s objetivos
pedagogicos dos cursos e as demandas dos estagiarios. Uma supervisdo que
desconsidere as especificidades dos cursos pode resultar em uma experiéncia de
estagio que nao atenda plenamente as demandas formativas dos discentes.

Na sequéncia, a sexta e sétima perguntas, buscou averiguar com que
frequéncia essas empresas recebem estagiarios do IFPE — campus Vitéria e
como avaliam o desempenho dos estagiarios.

Todos os participantes afirmaram que suas empresas recebem estagiarios do
IFPE — campus Vitéria uma vez ao ano. Essa frequéncia sugere que ha uma insergao
periddica dos discentes no ambiente profissional, o que pode ser positivo para garantir
que mais discentes tenham a oportunidade de vivenciar experiéncias praticas. No
entanto, a periodicidade anual também pode indicar que as oportunidades de estagio

podem ser limitadas, possivelmente, por questdes de disponibilidade de vagas ou
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sazonalidade das atividades nas empresas. Isso pode representar um desafio para a
ampliacao e diversificacdo da oferta de estagios.

Quanto ao desempenho dos estagiarios, 66,7% dos supervisores destacaram
a autonomia e proatividade dos discentes como pontos fortes. Por outro lado, 33,3%
dos participantes ressaltaram que os estagiarios demonstram um 6timo
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Conforme dados apresentados no

Grafico 16 a seguir.

Grafico 16 — Desempenho dos Discentes Estagiarios do IFPE — Campus Vitéria nas Empresas.

@ Otimo relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe.

@ Demonstram autonomia e proatividade.
Capacidade técnica satisfatoria para a
funcéo desempenhada.

@ Necessitam de mais orientagéo e
superviséo.

Fonte: A Autora.

Essa avaliacao positiva sugere que o IFPE — Campus Vitoria de Santo Antao
tem proporcionado uma formagao que prepara os discentes para atuarem de maneira
independente e tomarem iniciativas, caracteristicas altamente valorizadas no mundo
do trabalho. O resultado indica que a formacao institucional, aliada a experiéncia
pratica, tem contribuido para o desenvolvimento dessas habilidades. Além disso,
reforca a ideia de que os discentes do Campus também possuem habilidades sociais
e colaborativas, essenciais para um bom desempenho em ambientes profissionais.

A oitava pergunta buscou analisar como ocorre a comunicagao entre as
empresas e o IFPE — Campus Vitéria de Santo Antao em relagao aos estagios
supervisionados. O participante podia optar por mais de uma resposta, conforme

descrito no Grafico 17 a seguir.



134

Grafico 17 — Comunicagao entre as Empresas e o IFPE — Campus Vitéria.

Né&o ha colaboracdo ativa entre aempresa e o IFPE. 0%

Falta clareza nas informacdes e orientacées fornecidas

0%
pelo IFPE.

A comunicagdo € pouco frequente, dificultando o .

acompanhamento do estagio.

A empresa recebe apoio adequado do IFPE para 0%
supervisionar os estagiarios. :

Ha alinhamento entre a empresa e o IFPE para definir o

plano de estéagio.

A comunicacg#o é rdpida e eficiente quando necesséria. || NENGNGENEEEEEEEEE 100%

0%
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Fonte: A Autora.

Todos os participantes indicaram que a comunicagao entre as empresas e o
IFPE - Campus Vitéria de Santo Antdo é rapida e eficiente quando necessaria. Isso
sugere que, de modo geral, a comunicagao institucional para tratar de assuntos
relacionados aos estagios tem sido bem recebida e apresenta uma agilidade que
facilita a resolugao de questdes pontuais.

No entanto, um participante também indicou que a comunicacdo é pouco
frequente, o que dificulta 0 acompanhamento dos estagios. Essa resposta indica que,
embora a comunicagao seja eficiente em situagdes pontuais, ela pode carecer de
constancia, prejudicando um acompanhamento continuo e mais proximo dos
estagiarios.

Nesse sentido, o resultado sugere que, embora a comunicagdo entre as
empresas € a instituicio de ensino seja considerada eficiente em momentos
necessarios, ha uma lacuna em termos de frequéncia que pode dificultar um
acompanhamento detalhado. Esse ponto representa uma oportunidade de melhoria
para fortalecer a relagao continua com as empresas, promovendo o acompanhamento
necessario aos estagiarios.

Na sequéncia, a nona e décima perguntas buscaram investigar as
dificuldades relacionadas a atuagcao dos estagiarios, bem como os principais
desafios enfrentados pela empresa ao recebé-los. As dificuldades identificadas na

atuacao dos estagiarios podem ser observadas no Grafico 18 a seguir.
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Grafico 18 — Dificuldades na Atuagdo dos Estagiarios.

Burocracia excessiva no processo de formalizacdo do

. 33,3%
estagio.

Falta de alinhamento entre as demandas da empresa
e os conhecimentos dos estagiarios.

Necessidade de supervisdo continua dos
colaboradores para acompanhar o desenvolvimento
dos estagiarios.

33,3%

Dificuldade em conciliar horarios entre o estagioe a
rotina escolar dos estudantes.

66,7%

Falta de preparo técnico dos estudantes para as
atividades praticas.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Fonte: A Autora

O grafico apresenta as dificuldades relacionadas a atuagédo dos estagiarios,
conforme identificado pelos participantes. A maior parte dos participantes 66,7%
apontou como principal dificuldade a conciliagdo dos horarios de estagio com a rotina
escolar dos discentes. Isso sugere que os horarios dos discentes e as necessidades
da empresa nem sempre estdo bem alinhados, o que pode afetar a disponibilidade e
o desempenho dos estagiarios nas atividades praticas.

Um dos participantes mencionou como dificuldade a necessidade de
supervisdo continua dos colaboradores para acompanhar o desenvolvimento dos
estagiarios. Esse desafio aponta para uma exigéncia de maior dedicagéo por parte
dos profissionais da empresa, o que pode ser um fator limitante em termos de recursos,
tempo e oferta de estagios. Outro participante destacou a burocracia excessiva como
um entrave no processo de formalizagao do estagio. Esse aspecto pode gerar atrasos
e tornar o processo dificultoso, impactando negativamente a experiéncia de estagio
para os discentes e a eficiéncia operacional para as empresas.

No que tange aos desafios enfrentados pelas empresas ao receber discentes
estagiarios, pode-se observar no Grafico 19 a seguir:
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Grafico 19 — Desafios Enfrentados pelas Empresas ao Receber Discentes Estagiarios

Acompanhamento do desempenho dos estagiarios e
fornecimento de feedback regular para identificar 33%
pontos fortes, areas de melhoria e oportunidades de...

A disponibilizag8o de um profissional que tenha
formacdo correlata a drea de formacao do estagiario
para atuar como seu supervisor .

Alinhamento entre a formacéo dos estagiarios e as
demandas praticas que serdo atribuidas a eles na
empresa.

Adaptacdo dos estagiarios a cultura organizacional,

incluindo a comunicagdo e o trabalho em equipe.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fonte: A Autora.

Para 67% dos participantes, um dos desafios é integrarem os estagiarios a
cultura da empresa, aos processos internos e as ferramentas utilizadas no dia a dia,
incluindo habilidades relacionadas a comunicacdo e ao trabalho em equipe. Esse
desafio reflete a realidade de jovens que, muitas vezes, estdo tendo seu primeiro
contato com o ambiente profissional. A adaptacdo ndo é apenas técnica, mas exige
um esforco conjunto para que os estagiarios se sintam acolhidos. Por isso, é
fundamental haver uma comunicacao eficaz entre todos os atores envolvidos no
processo de estagio, além de uma supervisdo e orientacdo que tornem essa fase
inicial leve e produtiva para todos.

Um dos participantes indicou que o acompanhamento do desempenho dos
estagiarios, com o fornecimento de apreciacao/retorno regular das suas atividades, é
um desafio. Esse aspecto revela a importancia de oferecer suporte continuo e
avaliagdes periodicas, identificando pontos fortes, areas de melhoria e oportunidades
de desenvolvimento para garantir que os estagiarios estejam progredindo de maneira
adequada.

Esses desafios evidenciam que a experiéncia de estagio transcende a simples
execugao de tarefas, englobando a construgao de relagdes interpessoais, a adaptagao
a novos contextos e o desenvolvimento humano. Nesse processo, empresas e
instituicbes desempenham um papel fundamental ao criar ambientes que acolham,
orientem e promovam o crescimento dos estagiarios. Nesse sentido, Zabalza (2014)
destaca a relevancia das relacdes entre os envolvidos, enfatizando que é por meio da

orientacdo e supervisdo que os objetivos formativos do estagio sdo ajustados,
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eventuais desvios em relagdo ao seu proposito central sdo corrigidos e a interagao
entre os atores do estagio é fortalecida.

A décima primeira pergunta buscou identificar se as atividades realizadas
pelos estagiarios na empresa estdao alinhadas com a area de formagao dos

discentes, conforme descrito no Grafico 20.

Grafico 20 — Alinhamento entre as Atividades de Estagio e Formagao do Discente.

@ As atividades estdo diretamente ligadas
a formagao técnica dos discentes.

@ Algumas atividades estao relacionadas,
mas outras ndo fazem parte da
formag&o do curso.

A empresa adapta as atividades para
aproxima-las da formag&o dos
estagiarios.

@ As atividades realizadas ndo tém
relagdo direta com a formagao dos
estudantes.

Fonte: A Autora.

A maioria dos participantes informou que as atividades realizadas pelos
estagiarios estao diretamente ligadas a formacéao técnica dos discentes. Isso sugere
que grande parte das empresas oferece experiéncias alinhadas ao aprendizado
tedrico e pratico dos cursos, o que € essencial para aplicar os conhecimentos
adquiridos em sala de aula e para a formacgao profissional dos discentes.

No entanto, um dos participantes indicou que os estagiarios também executam
tarefas que nao fazem parte diretamente do conteudo dos cursos. Quando isso ocorre,
o estagio pode perder seu propdsito formativo, tornando-se apenas um recurso de
mao de obra para a empresa. Nessa perspectiva, Nelson e Teixeira (2021) destaca
que a Lei 11.788/2008 foi criada com o objetivo de estabelecer requisitos minimos
para evitar a deturpacao do papel do estagiario, reconhecendo-o como um sujeito de
direitos em processo de formacéao e aprendizado.

Portanto, esse desvio pode comprometer o desenvolvimento de competéncias
especificas, desperdica o tempo que poderia ser utilizado para aprofundar
conhecimentos praticos e pode gerar frustragcdo e desmotivagao, prejudicando a
percepcgao do estagio como parte fundamental do processo educativo.

Na sequéncia, a décima segunda pergunta buscou identificar se a empresa
designa profissionais com formagao ou experiéncia profissional correlata a dos

estagiarios. Por unanimidade os participantes indicaram que o0s supervisores
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possuem formag&o ou experiéncia correlata a dos estagiarios.

Contudo, é importante destacar que, conforme mencionado na pesquisa, foi
identificado que um dos supervisores ndo possui formacao diretamente relacionada
aos cursos ofertados pela instituicdo. Esse contraste entre o dado geral e a
identificacdo de um caso especifico reforca a necessidade de uma andlise das
praticas de supervisdo. Embora a designacdo de supervisores correlatos seja
predominante, € crucial que a instituicdo e as empresas mantenham um dialogo
constante para assegurar que 0s estagiarios recebam a orientacdo mais adequada
possivel, sempre em consonancia com suas areas de formacao.

A décima terceira pergunta investigou os principais beneficios que os

discentes estagiarios trazem para a empresa, conforme descrito no Grafico 21.

Grafico 21 — Identificagdo dos beneficios que os discentes estagiarios tém proporcionado para
as empresas.

Desenvolvimento de futuros profissionais que podem 33.3%
vir a integrar o quadro da empresa. '
Por estarem ainda em formacéo, os estagiarios muitas
vezes trazem uma visdo neutra e questionadora,
ajudando a identificar préticas que podem ser
melhoradas.
A presenca do estagiario promove a troca de
conhecimentos e experiéncias, possibilitando que
profissionais mais experientes também possam
aprender com as novas abordagens trazidas.
Qs estagiarios trazem novas perspectivas e
conhecimentos adquiridos recentemente em suas
formacdes, o que pode contribuir paraa inovacdo e a
melhoria de processos na empresa.

33,3%

33,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Fonte: A Autora.

Os beneficios destacados mostram que os estagiarios vao além do papel de
aprendizes. Eles sao agentes de renovacao, trazendo inovacao e novas perspectivas
que impulsionam o crescimento organizacional. Para que esses beneficios sejam
plenamente aproveitados, € essencial que as empresas promovam um ambiente que
valorize a troca de conhecimentos, incentive a colaboracéo e esteja aberto as ideias
e sugestdes dos estagiarios.

Nesse contexto, Buriola (2001) destaca que o estagio é o espago onde a
identidade profissional do discente € formada, construida e referenciada,
direcionando-se para o desenvolvimento de uma pratica vivenciada, reflexiva e critica,

e que, por esse motivo, precisa ser planejado de maneira sistematica.
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Na sequéncia, a décima quarta pergunta buscou analisar, a partir da
percepcao dos participantes, se a formacgao oferecida pela instituicao de ensino
prepara adequadamente os discentes para desempenharem suas atividades

como estagiarios na empresa, conforme pode ser observado no Grafico 22.

Grafico 22 — A Formacgao Oferecida pela Instituicio Prepara os Discentes para Atuarem como
Estagiarios.

@ Os discentes apresentam bom dominio
dos conhecimentos técnicos.

@ Demonstram habilidades praticas
compativeis com as demandas da
empresa.

Falta preparo para aplicar os
conhecimentos tedricos na pratica.

@ Necessitam de orientagéo em situagdes
profissionais cotidianas.

Fonte: A Autora.

Os resultados diversificados das respostas indicam que a formacao oferecida
pela instituigdo apresenta aspectos positivos, como a compatibilidade de algumas
habilidades com as demandas do mundo do trabalho. Contudo, evidencia areas que
precisam ser aprimoradas, como orientagao para atuacao pratica e a adaptacao ao
ambiente profissional.

Para preencher essas lacunas, € essencial fortalecer a integragcao entre teoria
e pratica, como destaca Kuenzer (2001), ao afirmar que o estagio supervisionado deve
alinhar conhecimentos académicos e experiéncias profissionais, promovendo o
desenvolvimento pessoal e profissional.

A décima quinta pergunta buscou identificar as expectativas das empresas em
relacdo aos discentes estagiarios do IFPE — Campus Vitéria Santo Antdo, conforme

descrito no Grafico 23.
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Grafico 23 — Expectativas das Empresas em Relagido aos Discentes Estagiarios do IFPE —
Campus Vitoria.

Esperamos que os estagiarios tenham iniciativa e

queiram contribuir com ideias, ajudando a melhorar _ 33%

processos e a agregar valor a equipe.

Valorizamos estagiarios proativos, com boa
comunicacdo, capacidade de trabalho em equipe e
adaptabilidade a diferentes situacdes.

33%

Nossa expectativa € que os estagiarios consigam
aplicar o que aprenderam no curso e tragam esse
conhecimento para enrigquecer as atividades na
pratica, contribuindo para a resolucdo de problemase
desenvolvimento de projetos.

Desejamos que os estagidrios cheguem com vontade

de aprender, abertos a novas experiéncias € 20 _OO%

desenvolvimento de suas habilidades praticas
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonte: A Autora.

As empresas ressaltam que, além das habilidades técnicas, os estagiarios
devem apresentar qualidades essenciais. Todos os participantes concordam que é
fundamental que os estagiarios demonstrem vontade de aprender, estejam abertos a
novas experiéncias e sejam comprometidos, destacando o valor atribuido ao
crescimento pessoal e a integracéo produtiva dos discentes no ambiente de trabalho.
Além disso, um dos participantes destaca a importancia de competéncias como
proatividade, boa comunicagdo, trabalho em equipe e adaptabilidade. Outro
participante ressalta a expectativa de que os estagiarios demonstrem iniciativa e
contribuam com ideias para aprimorar processos e agregar valor as equipes,
reforcando seu papel como agentes de inovagcado e melhoria continua.

O conjunto de expectativas demonstra que as empresas esperam mais do que
habilidades técnicas dos estagiarios. Elas buscam profissionais em formagéo que
estejam dispostos a aprender, a se adaptar e a contribuir de forma ativa e inovadora
para o ambiente de trabalho. Para atender a essas expectativas, é fundamental que a
formacgao dos estagiarios se apresente numa perspectiva de formagao integrada e que
esteja alinhada com as demandas do mundo do trabalho.

A partir dos apontamentos dos supervisores de estagio em relagao ao estagio
supervisionado, podem ser destacadas as seguintes sinalizagdes, conforme

destacado no Quadro 15.
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Quadro 15 — Sumarizagao dos Aspectos do Estagio a partir das Percepgdes dos Supervisores
de Estagio.

SINALIZACOES ASPECTOS ASSOCIADOS

Aspectos como autonomia, proatividade, vontade de aprender,
adaptabilidade, boa comunicacdo, trabalho em equipe, e

Habilidades Pessoais e Profissionais iniciativa para contribuir com ideias e agregar valor as equipes.

dos Estagiarios na Integracdo ao

Ambiente Profissional Necessidade de integrar os estagiarios a cultura organizacional
e ao ambiente profissional, garantindo uma atuacgédo pratica e
eficiente.
Desafios na Comunicagéo e Pouca frequéncia na comunicacéo, dificuldade em acompanhar
Acompanhamento do Estagio o desempenho dos estagiarios e a necessidade de retorno

regular sobre suas atividades.

Burocracia e Entraves Administrativos Burocracia excessiva como um obstaculo na formalizagéo e
conducao do estagio, dificultando sua efetivacao.

Desafios pedagogicos Necessidade de os estagiarios realizarem atividades alinhadas
aos contetdos dos cursos, evitando desvio de funcdes que
comprometam a formacéo pratica.

Supervisdo continua dos colaboradores para acompanhar e
orientar o desenvolvimento dos estagiarios, garantindo sua
evolucao profissional.

Fonte: A Autora.
As sinalizagbes reforcam a necessidade de uma relagdo integrada e

colaborativa entre instituicdio e concedentes, com foco no fortalecimento da
comunicagao, na redugado da burocracia e no alinhamento das atividades as

competéncias esperadas dos discentes.
5.2 CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE O CAPITULO

A atividade exploratéria desenvolvida nas Fases 01, 02, 03, 04 e 05 teve como
objetivo identificar, refletir e esclarecer, por meio de entrevistas e questionarios, como
ocorre a operacionalizacdo do estagio supervisionado na instituicdo. Essas etapas
investigaram as percepcbes e praticas dos coordenadores da CIEC, docentes
orientadores, discentes, egressos e empresas parceiras, buscando compreender as
dindmicas, os desafios e as possibilidades de aprimoramento desse processo.

Em relacdo a atuagdo dos coordenadores da CIEC, verificou-se que o setor
desempenha fungbes fundamentais no gerenciamento administrativo e na articulagao
do estagio. Contudo, a sobrecarga de trabalho e a falta de recursos humanos
adequados limitam significativamente sua capacidade de promover acdes
estratégicas. As atividades do setor acabam focadas em demandas burocraticas, o

que restringe sua atuacdo pedagodgica e dificulta a construcdo de parcerias com
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empresas. Isso revela a necessidade urgente de modernizar a coordenagao para
tornar sua atuagéo estratégica e menos operacional.

Além disso, destacou-se a necessidade de a instituicdo implementar um
programa formalizado de acompanhamento e suporte aos egressos, possibilitando
avaliar o impacto do estagio em suas trajetérias profissionais e utilizar essas
informagdes para aprimorar as politicas institucionais de estagio.

Sobre os docentes orientadores, foi evidenciado que a falta de integracdo entre
a CIEC e as coordenacdes de cursos compromete a qualidade da orientacdo. Os
relatos indicam que os docentes enfrentam dificuldades relacionadas a sobrecarga de
trabalho, a auséncia de infraestrutura adequada e a falta de clareza sobre os
procedimentos institucionais. Além disso, a visdo limitada dos docentes sobre seu
papel como orientadores, muitas vezes, restrita a supervisdo da construgdo do
relatorio final, agrava a situagédo. Essa abordagem reduz o estagio a uma formalidade
burocratica, afastando-o de seu propdsito pedagogico amplo, integrar teoria e pratica,
fomentar o desenvolvimento de competéncias e estimular reflexdes criticas sobre a
atuagado no mundo do trabalho.

No que diz respeito aos discentes, as percepgcdes indicaram que a maioria dos
estagios é realizada dentro da prépria instituicdo, o que limita o contato com o mundo
do trabalho e restringe a vivéncia pratica em ambientes profissionais reais. Essa
auséncia de parcerias externas também contribui para a redugao do interesse pela
busca de estagios. Além disso, foram identificadas dificuldades na compreensao e na
execugao dos procedimentos administrativos, evidenciando a necessidade de maior
suporte e orientacdes claras por parte da instituigao.

No que tange aos egressos, a analise revelou percepgdes que reforcam tanto
0s impactos positivos quanto as fragilidades do estagio supervisionado. Os egressos
destacaram o estagio como um componente essencial para a formacao profissional,
sendo percebido como uma ponte entre o ambiente académico e o mundo do trabalho.
Contudo, relataram limitagcdes, como a falta de acompanhamento institucional no
decorrer do processo de estagio. Além disso, a auséncia de parcerias com empresas
externas foi identificada como um fator que restringiu as oportunidades de
desenvolvimento em contextos profissionais diversificados. Essas observacdes
reforcam a necessidade de revisar e aprimorar a politica de estagio da instituicao.

As percepgoes dos supervisores das concedentes reforcam a necessidade de

uma relagdo integrada e colaborativa entre instituicdo e organizagdes, com foco no
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fortalecimento da comunicagdo, na reducdo da burocracia e no alinhamento das
atividades as competéncias esperadas dos discentes. Investir em estratégias que
aproximem esses atores € essencial para transformar o estagio supervisionado em
um processo formativo de qualidade. Esse alinhamento promovera uma experiéncia
rica e significativa, consolidando o estagio como um elemento central na formagéo
profissional.

Dentre os principais pontos de vulnerabilidade observados durante a
investigacdo, destacam-se: (i) a necessidade de maior integracdo entre a CIEC,
coordenacdes de curso, docentes e empresas; (ii) a falta de padronizacéo e clareza
nos procedimentos institucionais; (iii) a auséncia de investimentos adequados em
infraestrutura tecnolégica e recursos humanos; (iv) a concentracao das experiéncias
de estagio em ambientes internos, limitando a formacao pratica dos discentes; e (v) a
caréncia de politicas de capacitacdo para docentes e maior suporte pedagdgico.

Nesse sentido, para que 0 estagio supervisionado cumpra plenamente sua
funcdo pedagdgica e formativa, é essencial que a instituicdo reveja suas praticas e
invista na superacdo dessas fragilidades. A implementacdo de um sistema
informatizado para gestdo de estagios, o fortalecimento das parcerias externas, a
atualizacdo e divulgacao de documentos orientadores, e a capacitacao continua de
docentes sdo medidas fundamentais para transformar o estagio em uma experiéncia
alinhada aos objetivos educacionais e as demandas do mundo do trabalho.

Essa andlise destaca a necessidade de um planejamento estratégico que
valorize a articulacdo entre teoria e pratica e a integracdo dos diversos atores
envolvidos no estagio, promovendo uma formacéo profissional critica, reflexiva e

contextualizada.
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6. PRODUTO EDUCACIONAL

Este capitulo apresenta a concepcédo, o desenvolvimento e a avaliacdo do
Produto Educacional (PE), elaborado com base no processo exploratério conduzido
ao longo desta dissertacdo. O PE, um livro digital — em formato de cartilha — foi
desenvolvido para os discentes do IFPE, com o objetivo de facilitar a formalizacdo do
estagio e reforcar sua compreensdao como pratica educativa. A cartilha oferece
informacdes claras e detalhadas sobre os tramites envolvidos, desde a formalizacéo
até a conclusdo do estagio. O capitulo descreve as caracteristicas do produto, as
etapas de sua criacdo e os critérios de avaliagdo adotados, evidenciando como cada

fase esté alinhada aos objetivos gerais e especificos da pesquisa

6.1 CARACTERIZAGAO

A criagcao de um Produto Educacional (PE) é um requisito para obter o titulo de
Mestre Profissional em Educagao Profissional e Tecnolégica. Portanto, teve como
objetivo desenvolver um produto que visa beneficiar ndo apenas a comunidade e os
envolvidos, mas também individuos em situagdes semelhantes.

Conforme estabelecido no Documento Orientador da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) para a Area 46 - Ensino, nos
programas de Mestrado e Doutorado Profissional, ha uma énfase na criacdo de
produtos e processos educacionais voltados para os docentes e outros profissionais
do ensino, aplicaveis em diversos ambientes, tanto formais quanto informais (Brasil,
2019).

Em relacdo ao Produto Educacional, Rizzati (2020) ressalta que sua descrigao
deve incluir detalhes técnicos claros, ser compativel com o compartilhamento em
plataformas especificas, alinhar-se as diretrizes e projetos de pesquisa do Programa
de Pos-Graduacao e possuir potencial de replicacdo por outros pesquisadores. Além
disso, recomenda-se que o produto seja desenvolvido e testado, preferencialmente,
com o publico-alvo a que se destina.

Diante da caréncia de instrumentos orientativos especificos sobre o estagio nos
cursos de Ensino Médio Integrados e Subsequentes e com base nos elementos
destacados como relevantes na interpretagcdo dos dados obtidos, observa-se um
obstaculo significativo que compromete a formalizagéo, a condugéo e a compreensao

dos processos relacionados ao estagio. A auséncia de orientagdes claras dificulta a
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comunicagado sobre os tramites burocraticos necessarios, tornando o processo de
formalizagdo confuso e ineficaz. Esse cenario constitui um desafio constante,
especialmente para os discentes que ndo possuem orientacdes especificas para lidar
com o tema de forma adequada.

Com esse objetivo, foi desenvolvido um instrumento na forma de uma cartilha,
concebida como uma fonte de consulta para os discentes do IFPE. Um livro digital —
em formato de cartilha — foi idealizada como um "Instrumento Orientativo” que
apresenta 0 conceito de estagio supervisionado enquanto pratica educativa
supervisionada. Ela busca orientar os discentes sobre os tramites administrativos
necessarios desde a formalizagdo até a conclusdo do estagio, além de esclarecer
guem sao os atores envolvidos no processo de estagio e suas atribuicoes.

A cartilha tem como finalidade informar, motivar e guiar os discentes,
incentivando-os a buscar uma experiéncia de estagio enriquecedora e significativa.
Também visa ampliar a conscientizacdo sobre o estdgio como um componente
essencial da formacéo profissional, ajudando a maximizar os beneficios dessa
experiéncia.

Espera-se que este Produto Educacional (PE) seja amplamente utilizado pelos
discentes e que o0 processo de sua construcao possa ser replicado em outros campi
do IFPE, promovendo uma abordagem uniforme e significativa para a orientagdo dos

discentes.

6.2 PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DO PE

O desenvolvimento do Produto Educacional (PE) foi baseado nos resultados
obtidos ao longo das cinco fases que compuseram o procedimento metodoldgico.
Essas etapas permitiram identificar pontos balizadores que emergiram da analise dos
dados, destacando aspectos fundamentais relacionados a operacionalizacdo e a
compreensao do estagio no processo formativo dos discentes.

Os resultados evidenciaram diversas lacunas e necessidades dos discentes
em relacdo as informacdfes essenciais para a formalizagdo do estagio. Entre os

principais pontos identificados, destacam-se:
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1. Falta de clareza sobre os procedimentos institucionais, dificultando a
compreensao e a execucgao das etapas administrativas.

2. Visao limitada sobre o papel dos orientadores, restringindo sua importancia
no processo formativo.

3. Reducdo da importancia do estadgio a elaboracdo do relatério final,
desconsiderando seu potencial pedagdgico.

4. Percepcao do estagio como uma formalidade burocréatica, afastando-o de
seu propoésito educacional.

5. Auséncia de parcerias externas e de ofertas de estagio, o que diminui o
interesse dos discentes em buscar oportunidades.

6. Falta de acompanhamento institucional ao longo do processo de estagio,

prejudicando o suporte necessario aos discentes.

A organizagéo do contetdo do Produto Educacional (PE) foi estruturada com
base nos pontos identificados a partir da analise dos dados, destacando os seguintes

temas a serem abordados:

D

» Tema 01: O estagio como pratica educativa;

X/
o

Tema 02: Os atores envolvidos no estagio e suas atribui¢des;

X/

% Tema 03: Roteiro para o0 ingresso no estagio;

%

% Tema 04: OrientacOes para a elaboracao do relatério de estagio;

X/

» Tema 05: Recomendacfes éticas para a conducdo da jornada de
estagio.

Além disso, foi definido o contexto para a construcdo e aplicacdo da versao
preliminar do Produto Educacional. O Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) foi
escolhido como cenario de aplicacdo, considerando que os 16 campi da instituicdo
seguem a mesma normativa institucional referente ao estagio supervisionado.

A diagramacéo do livro digital — em formato de cartilha — contou com a valiosa
contribuicdo da Editora IIDV#, integrante da estrutura organizacional do Instituto

Internacional Despertando Vocacgdes, uma instituicdo sem fins lucrativos. A construcao

4 Editora IIDV — Disponivel em: https:/editora.institutoidv.org/. Acesso em: 2 mar. 2025
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da identidade visual originou-se dos elementos contidos nos resultados, a partir dos
quais foi gerado um rascunho inicial — conforme indicado pela letra 'a' na Figura 08.

Figura 8 — Processo de Construgao da Identidade Visual do PE.

Sheila Cibelle de Franga Silva

Sheila Cibelle de Franga Silva
Ivaniido José de Melo Filho Ivonildo José de Melo Filho

0 estagio supervisionado
na Educacao Profissional e Tecnoldgica:
o que o discente precisa saber e fazer?

0 estagio supervisionatio

na Educagdo Profissional e&cne}dgica:
0 que o discente do IFPE precisd'sahst e fazer?

He Edit
Efuwsmuroreon . PROFEPTHr @ Edlora

e T
(a) (b) (c)

Fonte: A Autora.

A partir desse rascunho inicial, foram geradas diferentes versdes, de modo que
contemplasse os elementos presentes da pesquisa: os discentes, o IFPE, as
concedentes e 0 mundo do trabalho, conforme pode ser visto na indicagao “b”. Uma
vez definida a identidade visual e os demais elementos contidos no PE, foi elaborada
a versao destinada a avaliagao — conforme indicado na marcagéao 'c' — na qual foi
inserida uma tarja com a mensagem: “versao exclusiva para avaliagao: reprodugao
parcial ou total proibida”. Essa medida visou garantir que as eventuais sugestoes
dos avaliadores pudessem ser consideradas na versao final.

Cabe ratificar que, o Produto Educacional foi elaborado com o objetivo de ser
um material informativo e orientador, apresentando-se de forma clara, pratica e
acessivel. Sua finalidade é auxiliar os discentes, destacando o papel do estagio como
uma pratica educativa essencial para o desenvolvimento profissional.
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6.3  AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Essa etapa desempenha um papel fundamental nos desdobramentos e no
direcionamento do processo de construcéo e finalizacdo do Produto Educacional, pois
0s resultados obtidos promovem discussdes e reflexdes sobre o tema, além de
orientar 0s ajustes necessarios para o aprimoramento do material.

Para garantir uma analise abrangente, considerou-se apropriado conduzir o
processo avaliativo com base em trés eixos principais. No contexto da elaboracéo de
um produto educacional, Kaplin (2003) destaca trés eixos tematicos essenciais: 0
conceitual, o pedagogico e o comunicacional. Esses eixos fornecem uma estrutura
sélida para orientar a andlise e o desenvolvimento do material, assegurando uma

abordagem integrada e fundamentada.
6.3.1 CONTEXTO

O Instituto Federal de Pernambuco foi definido como o cenario para a avaliagcéo
do Produto Educacional (PE), com foco nas Coordenacfes de Estagio dos campi.
Essa escolha se justifica pelo fato de que todo o desenvolvimento exploratorio desta

pesquisa esta diretamente vinculado a essa instituicao.
6.3.2 PERFIL DOS AVALIADORES

A escolha dos avaliadores teve como objetivo viabilizar a avaliagdo do Produto
Educacional (PE) pelas 17 (dezessete) coordenacdes de estagio do IFPE e pela
Divisdo de Extensdo, vinculada a Reitoria, integrando diferentes perspectivas e
valorizando as multiplas percepgdes e experiéncias dos envolvidos. Essa abordagem
busca garantir uma analise significativa e representativa, considerando a atuagao
direta dessas coordenagdes no setor responsavel por intermediar todo o processo de
estagio.

O convite aos avaliadores foi realizado por meio de mensagens via WhatsApp®
e e-mail. O prazo para a coleta das respostas foi de 10 dias, ao fim dos quais
obtivemos retorno de 8 (oito) participantes. E importante destacar que os participantes
da avaliagdo, em cada etapa, estdo diretamente envolvidos em todas as fases do

processo de formalizacdo do estagio, desde o inicio até sua concluséo.
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6.3.3 CRITERIOS DE AVALIAGAO

Segundo Kaplun (2003), no processo de avaliagdo de um Produto Educacional,
a opiniao de especialistas, embora valiosa, ndo é suficiente para garantir a eficacia
dos materiais educacionais. E imprescindivel considerar os contextos pedagdgicos
em que esses materiais serdo aplicados e, sobretudo, compreender as necessidades,
caracteristicas e realidades dos sujeitos a quem se destinam. Essa abordagem reforga
a importancia de um enfoque centrado no publico-alvo e na aplicagao pratica dos
materiais, promovendo sua relevancia e adequacéo ao contexto educacional.

O autor define material educativo como um recurso que promove e facilita o
processo de aprendizagem, seja por meio de um objeto ou de uma experiéncia
mediada que contribua para o aprendizado. Sob essa perspectiva, o autor propde trés
eixos tematicos fundamentais para a elaboragao de materiais educativos, referidos
aqui como produto educacional: o conceitual, o pedagoégico e o comunicacional.

O eixo conceitual, conforme define o autor, refere-se a estruturacdo e
definicdo das ideias centrais que irdo nortear o conteudo do material educacional. Ele
destaca a importancia de selecionar temas e conceitos que sejam relevantes e
diretamente relacionados ao objetivo pedagdgico do material. Esse eixo €
fundamental porque assegura que o material educativo seja coerente e alinhado com
as necessidades de aprendizado, criando uma base sdlida para a experiéncia
educacional.

O eixo pedagégico na criacdo do produto educacional é essencial porque
define a abordagem didatica e metodoldgica que torna o material verdadeiramente
educativo. Ele se preocupa ndo apenas com o conteudo, mas como esse conteudo
sera apresentado e experimentado pelo seu publico-alvo.

Por ultimo, o eixo comunicacional preocupa-se em elaborar um produto que
considere a natureza da mensagem, o formato, o design e a linguagem aplicada,
garantindo que esses elementos estejam alinhados as caracteristicas e necessidades
do publico-alvo do material educativo.

Com essas orientagdes, os avaliadores tiveram acesso a versao preliminar do
Produto Educacional (PE), juntamente com um questionario disponibilizado no
@Google Docs — vide Apéndice F, p. 186 — permitindo a analise dos critérios indicados
pelo autor. O Quadro 16 traz um resumo das caracteristicas de cada eixo tematico

aplicado na avaliacdo do PE.
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Quadro 16 — Descrig¢ao dos Eixos e Numero de Critérios Utilizados na Avaliagdao do Produto
Educacional — Baseado em Kaplun (2003).

Descricao Quantidade

de Critérios

Esse eixo teve como propésito avaliar a ideia principal

apresentada pelo produto educacional, verificando seu
Conceitual alinhamento com os debates relacionados ao tema da pesquisa, 4
além de analisar sua confiabilidade, atualidade e relevancia em
relacdo a realidade do publico-alvo.
Esse eixo buscou garantir a clareza do produto educacional,
Pedagogico analisando a qualidade pedagdgica de seu conteldo e verificando 4
se ele atende as concepc¢des e necessidades do publico-alvo.
Esse eixo aborda a utilizacdo da linguagem textual, visual e
imagética como um suporte dialégico, com o objetivo de tornar o 4
produto educacional mais atrativo e de facil compreensao para o
publico-alvo.

Comunicacional

Fonte: A Autora.

Com base nas recomendag¢des de Nunes (2021) e Castro (2023) para a
avaliagao de produtos educacionais, cada eixo do PE foi analisado por meio de cinco
afirmacgdes, respondidas pelos avaliadores em uma escala de concordancia. Essa
escala varia de "N/A" (quando o critério ndo é aplicavel) a "4", que representa o maior
nivel de concordancia em relagdo ao produto educacional. Além disso, cada critério
recebeu um peso atribuido pelo autor, variando de "1" a "5", conforme sua importancia

relativa.

< CRITERIO AVALIADO - EIXO CONCEITUAL

Conforme apresentado no Quadro 17, este eixo teve como finalidade analisar
a ideia central abordada pelo produto educacional, avaliando sua relacdo com os
debates sobre o tema da pesquisa, além de verificar sua confiabilidade, atualidade e

relevancia em relagao a realidade do publico-alvo.

Quadro 17 — Critérios de Avaliagao do Eixo Conceitual do Produto Educacional — Baseado nas
propostas de Kaplun (2003) e Castro (2023).

o Peso
Critérios

Atribuido

O conteddo do Produto Educacional (PE) esta alinhado ao seu objetivo,

1 especialmente por ser um material desenvolvido como resultado de uma pesquisa 5
académica.

2 ‘ Vocé considera que o PE contribui para fortalecer a pratica do estagio, ajudando a 5
minimizar as dificuldades relacionadas a compreensao de sua operacionalizacao.

3 ‘ O PE facilita o acesso dos discentes a informagdes importantes sobre o estagio. 4

3 A concepcdo conceitual do PE mostra-se relevante, oferecendo uma alternativa
viavel a ser adotada para a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, além de funcionar 4
como um instrumento de apoio aos discentes.

Fonte: A Autora.
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< CRITERIO AVALIADO - EIXO PEDAGOGICO

A descricao apresentada no Quadro 18 para esse eixo contribuiu para o
entendimento do produto educacional, avaliando a qualidade pedagdgica de seu
conteudo e verificando se ele atende as concepgdes e necessidades relacionadas ao

estagio.

Quadro 18 - Critérios de Avaliagao do Eixo Pedagégico do Produto Educacional — Baseado
nas propostas de Kaplin (2003) e Castro (2023).

o Peso
Critérios
Atribuido

O conteddo do PE esclarece aos discentes o0 contexto relacionado a
operacionalizacdo do estgio na instituicdo e apresenta potencial de aplicabilidade 5
no IFPE.

I O conteudo do PE e suas recomendagfes constituem um potencial instrumento 5
pedagdgico institucional, voltado para a organiza¢do e a compreensdo do estagio.

As recomendac¢fes apresentadas incentivam o publico-alvo a refletir sobre a pratica 3
do estagio.

4 Vocé considera que o PE, como instrumento pedagdgico, pode contribuir para

promover a interacéo do discente ao longo de sua jornada académica no contexto 4
do estagio.

Fonte: A Autora.

< CRITERIO AVALIADO — EIXO COMUNICACIONAL

Este eixo, conforme evidenciado pelo Quadro 19, concentrou-se na utilizacao
da linguagem textual, visual e imagética como um recurso dialégico, com o objetivo

de tornar o produto educacional compreensivel e atraente para o publico-alvo.

Quadro 19 - Critérios de Avaliagao do Eixo Comunicacional do Produto Educacional —
Baseado nas abordagens de Kapluin (2003) e Castro (2023).

o Peso
Criterios -
Atribuido
A linguagem utilizada no PE ¢€ interativa e adequada aos discentes, facilitando a 5
(B compreensdo dos tramites relacionados ao estagio.
3 © conteudo apresentado no PE resume de forma clara e objetiva as orientacoes, 5
facilitando a compreenséo sobre o estagio.

k@ As ilustracdes utilizadas no PE enriquecem o material e tornam o contetido mais 3
acessivel e facil de compreender para o leitor.

Os topicos apresentados no PE sao claros e bem estruturados. Eles seguem uma
2l sequéncia légica, com secdes conectadas que tornam mais facil entender a 4
operacionalizacdo e a préatica do estagio.

Fonte: A Autora.
A aplicagao do Produto Educacional (PE) junto aos avaliadores foi conduzida
por meio de um formulario de avaliacdo desenvolvido no @Google Docs, conforme



152

apresentado no Apéndice F, p. 186. No formulario, os avaliadores nao tiveram
conhecimento dos pesos atribuidos, visando garantir que os resultados da avaliagao
nao fossem influenciados.

O endereco eletronico para acesso ao formulario foi enviado por e-mail aos
avaliadores, acompanhado de uma nota explicativa sobre o objetivo da pesquisa e da

avaliagdo do PE, conforme detalhado no Apéndice H , p. 189.
6.3.4 RESULTADOS DA AVALIAGAO

Os resultados apresentados nesta segao foram elaborados com base na
abordagem metodoldgica descrita por Nunes (2021) e Castro (2023) em seus estudos.
Assim, os dados foram obtidos a partir dos registros dos avaliadores. Para a analise,

foi considerado um total de 08 (oito) avaliadores participantes.
EIXO CONCEITUAL

ATabela 1 apresenta a pontuacao concedida pelos avaliadores no que se refere
ao Eixo Conceitual. Nela, podem ser observados os critérios avaliados, os pesos
correspondentes, as notas atribuidas, as notas maximas de cada critério e o total das
pontuagdes registradas.

De modo geral, os critérios avaliados apresentaram resultados satisfatorios,
uma vez que as notas atribuidas estiveram préximas do valor maximo possivel,

demonstrando a conformidade do Produto Educacional (PE) com seus objetivos.

Tabela 1 — Resultado da Avaliagao — Eixo Conceitual — Adaptado de Nunes (2021) e Castro
(2023).

[EIXO CONCEITUAL] - Este eixo objetiva avaliar a ideia central trazida pelo produto educacional quanto a sua consonancia

. . .y - - . Nota
com os debates acerca do tema da pesquisa, assim como, a sua confiabilidade, atualizacéo e representatividade na realidade

Calculada do %
Item

do publico a que se destina.

CRITERIO

Vocé percebe que o conteudo do PE estd alinhado

bjetivo, ial t terial
, @oseuo ].E ivo, especialmente por serum m.a eria 5 1 7 o 97%
desenvolvido como resultado de uma pesquisa

académica.

Vocé considera que o PE contribui para fortalecer a
prética do estagio, ajudando a minimizar as
dificuldades relacionadas & compreensdo de sua
operacionalizagéo.

O PE facilita o acesso dos discentes a informagdes
3 - 4 1 1 6 116 91%
importantes sobre o estagio.

A concepcdo conceitual do PE mostra-se relevante,
oferecendo uma alternativa vidvel a ser adotada
4 paraa Educacéo Profissional e Tecnoldgica, além de 4 2 6 120 94%
funcionar como um instrumento de apoio aos
discentes.

Fonte: A Autora.

A avaliagao destacou que o PE facilita o acesso as informagdes essenciais para
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a formalizagdo e operacionalizagdo do estagio. Embora o terceiro critério avaliado
tenha recebido a nota 2 (em uma escala de 0 a 4), os avaliadores nao indicaram a
necessidade de ajustes. No entanto, ressaltaram que a abordagem adotada no PE é
moderna e eficaz, promovendo a assimilagdo do conteudo de maneira pratica e
interativa. Além disso, reconheceram que o produto cumpre seu propdésito ao apoiar
discentes, instituicbes de ensino e gestores de cursos e estagio, consolidando-se
como uma ferramenta esclarecedora sobre o Estagio Supervisionado. O Grafico 24

apresenta a pontuagdo obtida, oferecendo uma representacao alternativa para

128
I |
4
Fonte: A Autora.

Portanto, neste eixo, o Produto Educacional demonstra conformidade com os

comparar os valores de cada critério avaliado.

Grafico 24 — Resultado da Avaliagao — Eixo Conceitual.

EIXO CONCEITUAL
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critérios estabelecidos, evidenciando seu alinhamento com o propdsito proposto.

EIXO PEDAGOGICO
A Tabela 2 exibe a pontuacao atribuida pelos avaliadores referente ao Eixo

Pedagdgico. Assim como na tabela anterior, sdo apresentados os critérios avaliados,

os respectivos pesos, as notas atribuidas e os resultados obtidos.



154

Tabela 2 — Resultado da Avaliagao — Eixo Pedagégico — Adaptado de Nunes
(2021) e Castro (2023).

[EIXO PEDAGOGICO] - Este eixo tem por objetivo oferecer suporte 3 compreenséo do produto educacional, avaliando a Nota
qualidade pedagdgica do seu contetido e se ele contempla as concepgdes de seu publico-alvo. Calculada do %

CRITERIO Peso  NJA Tz

0 conteldo do PE esclarece aos discentes o
contexto relacionado a operacionalizagdo do
estégio na instituicdo e apresenta potencial de
aplicabilidade no IFPE.

0 conteldo do PE e suas recomendacdes
constituem um potencial instrumento pedagégico

2 P . P go8 5 1 7 155 97%
institucional, voltado para a organizagdoe a

compreensio do estagio.

As recomendacdes apresentadas incentivam o
publico-alvo a refletir sobre a pratica do estagio.

Vocé considera que o PE, como instrumento
pedagogico, pode contribuir para promover a
interacio do discente ao longo de sua jornada
académica no contexto do estégio.

Fonte: A Autora.

Em relacédo a avaliacdo do eixo pedagdgico, observa-se que o resultado foi
satisfatorio, considerando a proximidade com a nota maxima possivel. No que se
refere aos critérios avaliados, o resultado refletiu algumas sugestdes, como a
necessidade de complementar as atribui¢des do professor orientador, destacando de
forma mais clara as reunides de orientagdo e acompanhamento com os estagiarios.

Outra sugestao foi destacar o papel do orientador na avaliagdo das condigdes
do ambiente de estagio, incluindo visitas ao local. No entanto, essa responsabilidade
nao € uma atribuicdo especifica do docente orientador, conforme estabelecido na
Resolugdo n° 55/2015 do IFPE, documento que regulamenta o estagio na instituigéo.
De acordo com o Artigo 43, Inciso |V, essa competéncia € atribuida a instituicdo como
um todo, e ndo exclusivamente ao docente orientador.

Entretanto, no Produto Educacional (PE), a atribuicdo do docente orientador
contempla a responsabilidade de acompanhar o desenvolvimento do estagio, tanto no
IFPE quanto na Unidade Concedente de Estagio, evidenciando seu papel no
monitoramento do processo formativo dos discentes.

Outra sugestéao foi incluir, entre as atribuicdes do orientador, a verificagao da
aptidao do discente para o estagio, de acordo com o periodo estabelecido no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC). No entanto, conforme a Resolugéo n° 55/2015 do IFPE,
essa responsabilidade ¢é atribuida a coordenagao do curso.

O Grafico 25 apresenta de forma visual os resultados destacados na Tabela 2,
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proporcionando uma representacao ilustrativa dos dados.

Grafico 25 — Resultado da Avaliagdo — Eixo Pedagégico.

EIXO PEDAGOGICO
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Fonte: A Autora.

Assim, constatou-se que o Produto Educacional abordou de forma satisfatoria
os aspectos relacionados a qualidade pedagodgica de seu conteudo, fornecendo
orientagdes para a pratica do estagio e garantindo sua adequacéao as expectativas do

publico-alvo.

EIXO COMUNICACIONAL

A Tabela 3 apresenta a pontuagdo concedida pelos avaliadores no Eixo
Comunicacional. De forma similar as tabelas anteriores, estdo organizadas as
seguintes informagdes: critérios avaliados, pesos correspondentes, notas atribuidas e

resultados obtidos.
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Tabela 3 — Resultado da Avaliagao — Eixo Comunicacional — Adaptado de Nunes (2021) e Castro
(2023).

[EIXO COMUNICACIONAL] - Este eixo versa a aplicabilidade da linguagem textual, visual e imagetica como Nota

suporte dialoégico, buscando facilitar a compreensio e fornecer atratividade do produto educacional ao seu

P Calculada %
publico-alvo. ] dol
CRITERIO i Peso . NNA . 0 1 . 2 i 3 | 4 OUEE
A linguagem utilizada no PE ¢ interativa e
adequada aos discentes, facilitando a
1 5 3 5 145 91%

compreensao dos tramites relacionados ao
estagio.

O conteudo apresentado no PE resume de
2 forma clara e objetiva as orientacdes, 5 2 6 150 94%
facilitando a compreenséo sobre o estagio.

As ilustragdes utilizadas no PE enriquecem o
3 material e tornam o contedido mais acessivel e 3 1 7 93 97%
facil de compreender para o leitor.

Os topicos apresentados no PE s&o claros e
bem estruturados. Eles seguem uma
4 sequéncia logica, com secdes conectadas que 4 2 6 120 94%
tornam mais facil entender a operacionalizacéo
e a pratica do estagio.

Fonte: A Autora.

A maioria dos critérios avaliados obteve resultados satisfatorios, com
pontuagdes proximas ao valor maximo possivel, evidenciando a adequacado do
Produto Educacional (PE) ao seu propdsito comunicacional.

No entanto, foram apontadas algumas sugestdes de aprimoramento. Uma
delas foi a incluséo, no trecho que trata da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), de uma observacéo indicando que, em caso de estagiarios menores
de idade, o(s) responsavel(eis) legal(is) devem assinar o documento. Contudo, essa
informacdo esta contemplada na pagina 21 do PE, onde sdo especificados os
responsaveis pela assinatura da documentagao do estagio.

Outra sugestdo foi a inclusdo de um item especifico sobre assédios no
ambiente de estagio ou na empresa, com a possibilidade de adicionar um link para
um orgao que trate do assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, oferecendo
informagdes complementares sobre o tema.

Por fim, recomendou-se a inclusdo de um item que explicitasse a possibilidade
de realizacado de estagios na propria instituicdo, seja no campus ou na reitoria. No
entanto, essa informacao estd contemplada no Produto Educacional (PE) no item
"Roteirizando o Ingresso ao Estagio", assegurando sua devida abordagem no

material.

Os dados apresentados na Tabela 3 foram representados graficamente no
Grafico 26, com o objetivo de tornar mais clara a comparagao dos valores atribuidos

aos critérios avaliados.
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Grafico 26 — Resultado da Avaliagao — Eixo Comunicacional
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Fonte: A Autora.

A maioria das respostas indica que o Produto Educacional (PE) atende de
forma satisfatoria aos critérios do eixo comunicacional, apresentando uma estrutura
l6gica que facilita sua compreensao. Quanto as sugestdes pontuais relacionadas ao
formato de apresentacdo das informacbes no PE, essas observagbes serao

detalhadas na préxima segéo.

6.3.5 INDICATIVOS DE AJUSTES NO PRODUTO EDUCACIONAL

O Quadro 20 apresenta as sugestdes de ajustes no Produto Educacional feitas

pelos avaliadores.

Quadro 20 — Indicagoes de Ajustes no Produto Educacional

Item Descricao da Indicacao Analise da Indicacao

“Para melhorias no aspecto pedagégico, sugiro:

Complementar as atribuicbes do professor

orientador: Destacar de forma mais clara as

reunides de orientagao.”

“Destacar o papel do orientador na avaliagao sobre

2 as condicbes do ambiente de estagio (visitas ao
local de estagio). Esses sdo aspectos que 0s

Indicativo contemplado.

Indicativo n&do contemplado. Essa atribuicdo ndo €
especifica do docente orientador, conforme a Resolugdo n°
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6rgdos de controle cobram muito que o IFPE
acompanhe”.

55/2015 do IFPE, que estabelece essa competéncia como
responsabilidade da instituico.

‘Indicar no produto educacional o documento

3 orientador de estagio curricular no IFPE - Indicativo contemplado.
Resolugdo N°55/2015.”
n T ~ =1 o
Acrescentar nas atribuicdes do ORIENTADOR - W IEETNE 120 GO B e e, Confc_)rme a Besqluggo n
- . ) P 55/2015 do IFPE, essa responsabilidade é atribuida a
4 Verificar se o discente esta apto para o estagio de ~ A = 2 .
p . coordenacao do curso. Essa informagéo esta descrita no PE
acordo com o periodo descrito no PPC. T N
nas atribuicdes da coordenacéo de curso.
“Acrescentar nas atribuicbes do ORIENTADOR -
Acompanhar e orientar o estagio ao longo do
5 periodo de estagio. - Avaliar relatério parcial e final  Indicativo contemplado.
das atividades de estagio. - Planejar as atividades
do estégio junto ao estudante-estagiario.”
“‘nserir nas atribuicbes da COORDENACAO L = Lo =
A P s ) e Indicativo ndo contemplado. Esse indicativo ndo consta
ESTAGIO - Manter a disposicao da fiscalizacao, S < .
6 A 2o nas atribuicbes da coordenacdo de estagio, conforme
documentos das tratativas do estagio na s
S ” ” Resolugao n° 55/2015 do IFPE,
instituicdo de ensino/campus.
“O material esta muito bem elaborado. Parabéns Indlcatl\éo nao contemp_lado. & Ilnggggem utilizadamantem
aos pesquisadores! Apenas sugiro, rever a ?m em asarpento tgor_lco necessqr|i) para assegurar a
introducio e topico: A importancia do discente undamentr?u;ao acadgemlca do material. No entanto, mesmo
7 . P ] com esse rigor conceitual, buscou-se elaborar o contetddo de
compreender o estdgio como pratica educativa, f | ivel ira. b ilib
buscando uma linguagem mais préxima ao pablico orma clara e acessivel. Dessa maneira, buscou-se equilibrar
alvo” a precisdo tedrica com uma abordagem que favorega a
) assimilagdo do contetdo pelo publico-alvo.
“Parabéns pelo trabalho! Ele é muito pertinente
para os setores envolvidos. Sugiro, se possivel, a
8 insercdo de um fluxograma para que o estudante Indicativo ndo contemplado. Em funcdo do prazo para
visualize as etapas de formalizacéo e compreenda finalizagao da dissertacéo, € indicado para trabalhos futuros.
melhor como ocorre o fluxo do processo de estagio
em relagdo aos seus atores.”
“Incluir no texto onde trata da assinatura do TCE, Indicativo n&o contemplado. Essa informagcdo esta
9 que seja mencionado em caso de menor idade, o(s) contemplada na p. 21 do PE, onde s&o especificados os
responsavel(eis) devem assinar.” responsaveis pela assinatura da documentacao do estagio.
“No item, roteirizando o Ingresso ao Estagio - Indicativo n&o contemplado. Essa informagdo esta
10 INCLUIR também, os estagios na propria contemplada no Produto Educacional (PE) no item
instituicdo/campi ou reitoria, de acordo com a area  "Roteirizando o0 Ingresso ao Estagio", na p.18
de formacdao e disponibilidade de oferta”. assegurando sua devida abordagem no material.
P L L o Indicativo ndo contemplado. Considerando a relevancia do
Incluir item especifico sobre Assédios na empresa . : . . =
- Aot ; tema, seria importante incluir uma breve discussdo ou
ou no ambiente do estagio comunicar ao 2 .
11 referéncia a um documento que fundamentasse o conceito de

orientador. - podendo adicionar um link de 6rgédo
que trata sobre o que é o assédio moral e sexual
no ambiente de trabalho, por exemplo”.

assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. No entanto,
devido ao prazo para a finalizagdo da dissertacéo, sugere-se
gue essa abordagem seja contemplada em trabalhos futuros.

Fonte: A Autora.

6.3.6 DISPONIBILIZAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL NO REPOSITORIO
INSTITUCIONAL DO IFPE

O Produto Educacional, desenvolvido em formato de uma Cartilha Digital, foi
disponibilizado no Repositério Institucional do IFPE. O acesso ao material € aberto ao
publico e pode ser visualizado e baixado gratuitamente por meio do seguinte endereco
eletronico: < https://doi.org/10.29327/5507612>.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Este capitulo expbe os resultados obtidos ao longo deste estudo, abordando a
resposta a questado de pesquisa, bem como o cumprimento do objetivo geral e dos
objetivos especificos previamente estabelecidos. Adicionalmente, sdo destacadas as
principais dificuldades e limitagdes encontradas durante o desenvolvimento da
pesquisa. Por fim, sdo discutidas as contribuicbes mais relevantes do trabalho e

propostas possibilidades para estudos futuros.

7.1 INTRODUGAO

Embora o estagio supervisionado esteja previsto em lei e nos documentos
orientadores da Educacao Profissional e Tecnolégica como uma pratica educativa, a
investigacao identificou limitagdes estruturais e operacionais que comprometem seu
carater pedagogico. Essas limitagdes apresentam desafios significativos para os
atores envolvidos, dificultando a plena realizagdo do potencial formativo do estagio.

Com o objetivo de contribuir para a compreensdo do estagio como pratica
educativa na formagao profissional dos discentes, esta pesquisa buscou analisar os
aspectos relacionados a operacionalizagdo do estagio supervisionado nos diferentes
cursos técnicos do IFPE — Campus Vitdria. O estudo foi guiado pela seguinte questao
de pesquisa: Como a implementagcao de um instrumento orientativo direcionado aos
discentes dos cursos técnicos pode contribuir para a compreensdo do papel do
estagio, bem como para a orientagao e supervisao efetiva de sua execucao?

Para responder a questdo central que guiou este estudo, foi necessario
alcangar tanto o objetivo geral quanto os objetivos especificos previamente
estabelecidos. Esses objetivos foram atingidos por meio da validagdo do Produto
Educacional, apresentado em um livro no formato de uma cartilha digital, concebida
como uma proposta de instrumento orientativo sobre os tramites necessarios para a
formalizagao e finalizagado do estagio, destinada aos discentes. O objetivo geral da
pesquisa foi concretizado a medida que os quatro objetivos especificos definidos
anteriormente foram alcangados, conforme descrito a seguir.

O primeiro objetivo especifico visou investigar, na literatura, os fundamentos
tedricos que orientam o estagio supervisionado. A andlise do referencial tedrico
demonstrou que o estagio supervisionado evoluiu em resposta as transformacgdes

pedagdgicas e as demandas do mundo do trabalho, consolidando-se como uma
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pratica educativa indispensavel para a formacao profissional. Ele € reconhecido como
uma experiéncia profissional realizada em um ambiente de trabalho real, destacando-
se como um ato educativo que reforga a indissociabilidade entre teoria e pratica, um
principio essencial para a formagao integral e emancipatoria do individuo.

Ao articular teoria e pratica, o estagio desempenha uma fungéo transformadora
ao integrar o aprendizado académico as vivéncias reais no ambiente profissional.
Essa articulagao n&o apenas fortalece a formagao de profissionais criticos, autbnomos
e preparados para os desafios contemporaneos, mas também reafirma o estagio
como uma pratica educativa que transcende a mera inser¢ao no mundo do trabalho,
ampliando seu impacto formativo e social.

O segundo objetivo especifico buscou analisar as acdes relacionadas ao
estagio supervisionado no contexto da EPT. Esse objetivo foi alcancado por meio do
referencial tedrico, que evidenciou o desvirtuamento do estagio, frequentemente
reduzido a uma formalidade burocratica ou utilizado como mao de obra barata, o que
compromete seu propésito pedagodgico. A auséncia de clareza nos objetivos e na
orientacdo institucional limita significativamente o potencial formativo do estagio,
destacando a necessidade urgente de fortalecer diretrizes pedagégicas que integrem
teoria e pratica. Esse fortalecimento é essencial para superar as fragilidades na gestédo
e na conducéo das atividades de estagio.

O terceiro objetivo especifico buscou compreender como o processo de
operacionalizacdo e avaliacdo do estagio supervisionado é conduzido dentro da
instituicdo. A andlise dos dados obtidos no processo metodoldgico da pesquisa
revelou uma auséncia de integracao entre os atores envolvidos no estagio, o que limita
as vivéncias praticas dos discentes e enfraguece a conexdo entre a formacéao
académica e o ambiente profissional.

Além disso, a percepcao limitada de alguns atores sobre suas fungbes no
estagio contribui para uma abordagem superficial, que muitas vezes, se restringe ao
cumprimento de formalidades. Essa visdo reduzida impede que o estagio seja
plenamente explorado como um espaco de aprendizado significativo, comprometendo
seu potencial pedagogico e formativo.

Os relatos dos participantes destacam a necessidade de reconhecer o estagio
como um processo formativo estratégico, que vai além de preparar os discentes para
o mundo do trabalho, capacitando-os também a refletir criticamente sobre sua atuagao

e sobre o papel transformador da educacéo profissional na sociedade. Sem avancgos
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significativos, o estagio corre o risco de perpetuar suas limitagdes atuais, desviando-
se de seu proposito pedagdgico e de sua fungdo como elemento central na formagéo
profissional e humana.

Diante desse cenario, a instituicdo enfrenta o desafio e, ao mesmo tempo, a
oportunidade de reposicionar o estagio como um ato educativo transformador. Esse
reposicionamento deve priorizar a articulacdo entre teoria e pratica, preparando os
discentes para enfrentar as demandas e os desafios do mundo contemporaneo de
forma critica, autbnoma e reflexiva.

O quarto objetivo especifico buscou desenvolver e avaliar um "Instrumento
Orientativo" como produto educacional, destinado a auxiliar os discentes na
preparacao para sua insercao no estagio supervisionado. Esse objetivo foi alcan¢ado
com a elaboracédo de um livro digital, em formato de cartilha, composta por orientacdes
que abordam tanto a compreensdo do estagio como pratica educativa quanto 0s
procedimentos burocraticos necessarios para sua formalizacdo e execucgao.

O processo de desenvolvimento e avaliacdo do Produto Educacional
demonstrou, por meio das contribuicBes dos avaliadores participantes, que a proposta
da Cartilha Digital é pertinente ao contexto dos cursos técnicos de nivel médio do IFPE.
Além disso, evidenciou o potencial da cartilha para fortalecer a pratica do estagio,
promovendo uma melhor compreensao do papel do estagio na educacéao profissional
e tecnoldgica.

E importante destacar que o processo de desenvolvimento da pesquisa
resultou na publicacédo de 03 (trés) artigos em distintos espagos académicos. As

publicacdes estdo detalhadas no Apéndice G, p. 188.

7.2 DIFICULDADES E LIMITAGOES

A dificuldade encontrada na realizacdo desta pesquisa foi a escassez de
estudos que abordam o estagio no ensino médio integrado, especialmente, no
contexto da Educagédo Profissional e Tecnoldgica. Essa limitagdo exigiu da
pesquisadora um esforgo para ampliar o universo investigativo, buscando referéncias
em contextos e niveis de ensino diferentes. Apesar dessas dificuldades, os estudos
encontrados trouxeram contribuigdes relevantes, que enriqueceram as analises e

permitiram uma compreensio ampla sobre o tema.
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Outro fator limitante no desenvolvimento da pesquisa foi a baixa adesao dos
discentes ao estagio supervisionado, o que impactou diretamente a coleta de dados.
Durante a pandemia da COVID-19, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs)
foram revisados para incluir os estudos de caso como alternativa ao estagio, devido a
inviabilidade de praticas presenciais naquele periodo. Entretanto, essa alternativa
permaneceu disponivel mesmo apds a pandemia, levando a uma redugao significativa
na procura dos discentes pelo estagio supervisionado.

Além disso, a oferta de estagios no proprio campus, frequentemente limitada a
ambientes internos, ndo tem despertado o interesse dos discentes em vivenciar
experiéncias em contextos profissionais reais. Essa situagao tem contribuido para o
esvaziamento da pratica de estagio, reforcando a necessidade de repensar
estratégias institucionais que promovam a valorizagdo e a adesao a essa atividade

como parte fundamental da formacéo profissional.

7.3 CONTRIBUIGCOES

As contribuigdes desta pesquisa estdo presentes ao longo de todo o seu
desenvolvimento. Primeiramente, os resultados obtidos a partir do referencial tedrico
abordado no Capitulo 2 permitiram compreender o panorama da evolugao legislativa
do estagio no Brasil, destacando como esse movimento histérico influencia
diretamente a compreensao do estagio e sua inser¢cao na Educagao Profissional e
Tecnoldgica.

Ao realizar esse estudo histérico sobre a evolugéo legislativa do estagio no
Brasil, abre-se um importante campo de compreensao para futuras pesquisas, pois
esse contexto permite identificar as bases normativas e pedagogicas que moldaram o
estagio ao longo do tempo. Entender como as legislagdes e politicas educacionais
influenciaram a estrutura e os objetivos do estagio supervisionado possibilita aos
pesquisadores explorarem lacunas, avangos e desafios que ainda persistem no
cenario atual. Além disso, esse mapeamento histérico oferece um referencial solido
para comparar praticas passadas e presentes, avaliando como as mudangas nas
normas e na sociedade impactaram a aplicagao pratica do estagio.

Em segundo lugar, o levantamento sobre as investigacbes associadas ao
estagio na EPT possibilitou identificar os principais aspectos relacionados a essa
pratica, fornecendo um conjunto de resultados organizados a partir de diversas
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pesquisas realizadas no contexto da EPT. Esses achados podem servir como base
para futuros estudos nesse campo.

Em terceiro lugar, € importante destacar que esta pesquisa deu voz a todos os
atores envolvidos no processo de estagio, trazendo perspectivas que ajudaram a
identificar os principais pontos de vulnerabilidade institucionais, como:

(1) a necessidade de maior integracéo entre a CIEC, as coordenagdes
de curso, os docentes e as empresas;

(i) a falta de padronizacgéao e clareza nos procedimentos institucionais;

() a auséncia de investimentos adequados em infraestrutura
tecnolégica e recursos humanos;

(iv)  a concentragao das experiéncias de estagio em ambientes internos,
limitando a formacgao pratica dos discentes; e

(v) a caréncia de politicas de capacitagdo para docentes e de maior
suporte pedagdgico. Esses aspectos oferecem a instituicdo uma
oportunidade de reconhecer suas fragilidades e implementar
melhorias no estagio supervisionado.

Por fim, espera-se que o Produto Educacional desenvolvido a partir desta
pesquisa seja aplicado no IFPE e contribua positivamente para uma melhor
compreensao e operacionalizagdo da pratica do estagio, fortalecendo o processo

educativo da instituicado como um todo.

7.4  TRABALHOS FUTUROS

A proposta deste estudo pode ser enriquecida por meio de novas pesquisas
realizadas nesse campo, abrindo diversas possibilidades de investigacao para ampliar
e aprofundar o conhecimento sobre o tema.

A primeira sugestdo refere-se ao desenvolvimento de uma pesquisa que
investigue como a opgéao pelo estudo de caso tem impactado a formagao profissional,
analisando as lacunas que essa alternativa apresenta em comparagao com a pratica
de estagio em ambientes profissionais reais.

A segunda possibilidade seria examinar a eficacia dos estagios realizados
dentro do campus, avaliando se essas experiéncias oferecem vivéncias significativas
e alinhadas as demandas do mundo do trabalho. Essa investigagdo poderia também
comparar essas praticas com os estagios realizados em ambientes profissionais reais,

identificando limitagdes e potenciais melhorias.
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A terceira sugestdo é realizar uma pesquisa que analise como mudangas
legislativas e politicas educacionais tém influenciado a organizag&o e a execugao do
estagio, especialmente no contexto da Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT).

Por fim, destaca-se a importdncia de novos estudos que partam da
reestruturacdo do conteudo apresentado no Produto Educacional desenvolvido nesta
pesquisa, com o objetivo de ampliar o entendimento e trazer novas perspectivas sobre
o tema.

Essas propostas de investigagdo podem contribuir significativamente para o
aprofundamento teorico e pratico do estagio supervisionado, promovendo avangos

relevantes para o campo da Educacéo Profissional e Tecnologica.
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ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS COORDENADORES DO
CIEC

CIEC - Instituicdo

Pergunta 1 — Quais séo as principais responsabilidades e funcfes do CIEC
em relagdo ao estagio?

Pergunta 2 — Qual é a sua percepcao sobre a importancia do CIEC na
conducdo do estagio institucionalmente?

Pergunta 3 — O CIEC percebe se é necessario aprimorar a conducdo do
estagio na instituicdo em algum ponto?

Pergunta 4 — Quais séo as iniciativas ou programas implementados para
promover a qualidade do estagio supervisionado na instituicdo?

Pergunta 5 — Quais sdo os principais desafios enfrentados pelo CIEC na
conducéo do estagio na instituicdo?

Pergunta 6 — De que maneira o CIEC tem lidado com esses desafios?
Pergunta 7 — Como o CIEC atua para minimizar as dificuldades dos
discentes em relacdo ao estagio, no que tange aos tradmites que compete ao
CIEC.

Pergunta 8 — Quais sdo as principais sugestdes ou melhorias que vocé
gostaria de propor para o aprimoramento do estagio supervisionado nesta

instituicao?

CIEC — Empresas

Pergunta 9 — Como é feita a articulacdo entre a instituicdo de ensino e as
empresas concedentes de estagio?
Pergunta 10 — Quais desafios o CIEC enfrenta ao buscar parcerias de

estagio com empresas ou organizacdes, e como tem sido sua abordagem?

CIEC - Discentes

Pergunta 11 — De que maneira e em que momento as informacdes sobre o
estagio supervisionado sado disponibilizadas aos discentes?

Pergunta 12 — Quais dificuldades os discentes enfrentam em relacdo aos
procedimentos para formalizagdo do estagio?

Pergunta 13 — Qual a maior dificuldade o CIEC enfrenta no atendimento dos

discentes, em relacéo a formalizagdo do estagio?

CIEC — Egressos

Pergunta 14 - O CIEC possui algum programa dedicado ao
acompanhamento dos egressos, visando avaliar sua trajetéria, insercao,
permanéncia e sucesso no mundo do trabalho?
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS DOCENTES
ORIENTADORES DE ESTAGIO

Pergunta 1 — Ha quanto tempo Sr. (a) atua como docente orientador de
estagio?

Pergunta 2 — Qual é o seu papel e responsabilidades como professor
orientador de estagio nesta instituicdo?

Docentes — Instituicdo | Pergunta 3 — Quantos estagiarios, em média, Sr. (a) orienta por semestre?
Pergunta 4 — Na distribuicdo da sua carga horaria, existe uma carga horaria
especifica para as atividades de orientagdo de estagio?

Pergunta 5 — Na sua opinido, qual principal dificuldade que o discente
enfrenta em relacdo a formalizacdo dos procedimentos para realizagédo do
estagio?

Pergunta 6 — Quais sugestdes ou melhorias vocé gostaria de propor para

aprimorar o programa de estagio supervisionado nesta instituicao?

Pergunta 7 — Vocé esta familiarizado com os locais de estagio? Realiza
visitas aos locais durante o estagio? Conhece os supervisores de estagio?
Docentes — Empresa Pergunta 8 — Como ocorre a comunicagao e interacdo entre os docentes

orientadores, os discentes e as empresas concedentes de estagio?

Pergunta 9 — Antes do inicio do estagio, sdo oferecidas orientagdes aos
discentes? Quais

Pergunta 10 — Como ocorre a orientacao e interacdo entre orientadores, 0s
discentes e 0s supervisores de estagio?

Pergunta 11 — Vocé considera o estagio importante ou indispenséavel para
Docentes — Discentes | a formac&o profissional dos discentes? Se sim, qual é a principal
em Curso contribuicdo?

Pergunta 12 — Vocé identifica a oportunidade de articulacdo entre os
contelidos da disciplina com as tarefas realizadas no campo de estagio?
Pergunta 13 — Vocé encontra dificuldade no processo de orientacdo dos
estagiarios? Se sim, quais?

Pergunta 14 — Os discentes costumam relatar dificuldades durante os

estagios? Se sim, quais?
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APENDICE C - QUESTIONARIO PARA OS DISCENTES EM CURSO

Nome (opcional): [Espaco para resposta aberta]

Sexo: ( ) Masc. ( )Fem.

Idade: [Espaco para resposta aberta]

Curso em que esta matriculado:

( ) Agropecuaria Integrado

( ) Agroindustria Integrado

( ) Subsequente em Agricultura

( ) Subsequente em Agroindustria

( ) Subsequente em Zootecnia

Ha quanto tempo vocé esta realizando seu estagio?
( ) Menos de 1 més

( )De 1 a3 meses

( ) De 3 a 6 meses
(

) Mais de 6 meses

Qual é a area de atuagao da empresa onde vocé esta realizando o estagio?
[Espaco para resposta aberta]

Em que momento do curso vocé recebeu informagdes sobre o Estagio
Supervisionado e os tramites necessarios para essa etapa da sua
formagao?

( ) No inicio do curso (primeiro semestre ou ano).

( ) No meio do curso (apds o segundo semestre ou ano).

( ) Perto do final do curso (ultimos semestres ou ano).
(

) N&o recebi informagdes claras sobre o estagio e seus tramites.

Vocé teve dificuldade para conseguir a vaga de estagio?
( ) Consegui a vaga com facilidade.
() Precisei de ajuda para conseguir a vaga de estagio.

() Conseguir a vaga com muita dificuldade.

Quais dificuldades vocé enfrentou durante o processo de formalizagao do

estagio? Selecione até 03 alternativas
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() Enfrentei dificuldades na busca por uma empresa para realizar o estagio.

() Enfrentei dificuldades com a documentacédo exigida para a formalizacdo do

estagio.

() Enfrentei dificuldades de orientacdo por parte da instituicdo de ensino para

formalizar o estagio.

() Enfrentei dificuldades com a comunicagéo entre a instituicdo de ensino e a

empresa.
() Enfrentei dificuldades para conseguir um professor orientador.
() Nao enfrentei dificuldades para formalizar o estagio.

() Enfrentei outras dificuldades.

10.Como vocé avalia o suporte oferecido pela instituicdo de ensino para o
encaminhamento ao estagio e para o acompanhamento das atividades

relacionadas a ele?

() A instituicdo oferece um suporte completo e eficaz para o0 encaminhamento
e acompanhamento do estégio.

() A instituicdo oferece suporte, mas de forma limitada em algumas etapas.
() A instituicdo ndo oferece suporte adequado para o encaminhamento ou

acompanhamento do estagio.

11.Caso vocé tenha selecionado a alternativa '2' na pergunta anterior, por

favor, especifique quais sao as limitagoes. [Resposta aberta ]

12.Vocé tem enfrentado dificuldades durante o estagio? Selecione até 03
alternativas

( ) Dificuldade em aplicar os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos no

curso.

() Dificuldade de orientacado adequada por parte do supervisor da empresa.
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() Dificuldades na realizag&o de atividades que nao estao relacionadas com minha
area de formacéo.
() Dificuldade de conciliar o estagio com outras responsabilidades, como estudos
ou trabalho.
() Dificuldade de adaptacédo ao ambiente de trabalho ou a cultura da empresa.
() Dificuldade de realizar encontros de orientacdo com 0 meu orientador.
() Nao enfrento desafios significativos durante o estagio.

() Outros desafios.

13.Vocé considera que as atividades realizadas durante o estagio estao

alinhadas com o conteudo e objetivos do seu curso de formagao?

( ) As atividades estdo totalmente alinhadas com o curso e contribuem
significativamente para minha formagéo.

( ) Algumas atividades estdo alinhadas com o curso, mas outras ndo sao tao
relevantes.

( ) As atividades realizadas ndo estdo alinhadas com o curso e pouco contribuem

para minha formacao.

14. Durante o estagio, vocé consegue associar e aplicar os conhecimentos

tedricos e praticos adquiridos no curso?

( ) Consigo aplicar e associar plenamente os conhecimentos teoricos e praticos
as atividades do estagio.

() Consigo aplicar e associar boa parte dos conhecimentos adquiridos no curso
ao estagio.

( ) Tenho dificuldade para aplicar e associar os conhecimentos adquiridos no
Curso ao estagio.

( ) Nao consigo aplicar os conhecimentos do curso as atividades realizadas no

estagio.

15.Vocé tem acesso a um professor orientador na instituicdo de ensino que

acompanha e orienta seu estagio de maneira adequada?
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( ) Tenho acesso regular ao professor orientador, que acompanha e orienta meu

estagio de maneira eficiente.

( ) Tenho acesso ao professor orientador, mas o acompanhamento e a orientacéo

poderiam ser mais frequentes.

( ) Tenho acesso limitado ao professor orientador e o acompanhamento é

esporéadico.
( ) Nao tenho acesso a um professor orientador para acompanhar meu estagio.

16.Com que frequéncia ocorre a orientagao do estagio por parte do professor
orientador?
( ) Uma vez por semana
( ) Uma vez a cada 15 dias
( ) Uma vez ao més
(

) Nenhuma das alternativas

17.0 professor orientador visitou em algum momento o local do estagio
durante sua realizagao?
() Sim () Nao

18.Vocé percebe a importancia do Estagio para o desenvolvimento da sua
atuacao profissional?

() Percebo que o estdgio é extremamente importante para 0 meu
desenvolvimento profissional e tem contribuido significativamente para minha
formacéo.

() O estagio é importante para 0 meu desenvolvimento profissional, mas poderia
ser mais relevante em alguns aspectos.

() N&o percebo muita importancia do estagio para o meu desenvolvimento
profissional.

( ) Nao considero o estagio importante para o meu desenvolvimento profissional.

19. Quais aspectos do estagio a instituicao de ensino poderia melhorar para
aprimorar os tramites do estagio na instituicao?

[Espaco para resposta abertal.



APENDICE D - QUESTIONARIO PARA EGRESSOS

. Nome (opcional): [Espaco para resposta aberta]
. SEXO: ( ) Masc. ( ) Fem.

. ldade:

( )18 a 20 anos
( )21 a25anos
( )26 a 30 anos
( )31 a35anos
(

) acima de 35 anos

. Qual curso da instituicao voceé realizou:
) Agropecuaria Integrado
) Agroindustria Integrado

(

(

( ) Subsequente em Agricultura

( ) Subsequente em Agroindustria
(

) Subsequente em Zootecnia
. Ano de Ingresso e Conclusao do Curso: [Espaco para resposta aberta]
estagio:

) Durante o 1° semestre

) Durante o 2° semestre

) Durante o 3° semestre

) Durante o 5° semestre

(

(

(

( ) Durante o 4° semestre
(

() Durante o 6° semestre
(

) Apos a conclusao do curso

178

6. Indique em qual fase do seu curso vocé comegou suas atividades de

. Qual é a area de atuacao da empresa onde vocé realizou o estagio?

(Resposta aberta)

. Alinstituicdo de ensino forneceu orientagdes claras e suficientes sobre os

tramites burocraticos durante o periodo de estagio?

() Sim, em todos os aspectos
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( ) Sim, mas foi insuficiente em alguns aspectos

() N&o houve orientagédo

9. Caso vocé tenha marcado a alternativa "Sim, mas as orientagdées foram
insuficientes em alguns aspectos” na pergunta anterior, em quais
aspectos as orientagcées da instituicado sobre o estagio foram

insuficientes? (Resposta aberta)

10.Na sua opinido, o estagio supervisionado contribuiu para o seu
desenvolvimento profissional e sua preparagcdo para o mundo do
trabalho?
( ) O estagio foi fundamental para o meu desenvolvimento profissional e

preparagao para o mundo do trabalho, superando minhas expectativas.

() O estagio contribuiu para o meu desenvolvimento profissional e preparagao
para o mundo do trabalho, embora menos do que eu havia previsto.

() O estagio trouxe pouco impacto para o0 meu desenvolvimento profissional e
preparagao para o mundo do trabalho.

( ) O estagio nao contribuiu para o meu desenvolvimento profissional nem para

minha preparagao para o mundo do trabalho.

11.Como vocé avalia a orientacao recebida do seu professor orientador?

( ) A orientacao foi constante ao longo de todo o estagio, sendo essencial para
meu desenvolvimento profissional.

( ) A orientacdo ocorreu, mas foi insuficiente para atender as minhas
necessidades durante o estagio.

( ) A orientacao foi pontual, focando principalmente, na construgao e revisao
do relatério de estagio.

( ) Nao recebi orientagéo do professor orientador durante o estagio.
12.Em que medida as atividades realizadas durante o estagio estavam
alinhadas com o seu curso?
() Totalmente alinhadas
() Parcialmente alinhadas

() Pouco alinhadas
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() Nada alinhadas

13.Em que medida o estagio supervisionado contribuiu para vocé confirmar

ou reconsiderar sua escolha profissional?

( ) O estagio foi decisivo para confirmar minha escolha profissional.

( ) O estagio contribuiu de forma moderada para confirmar minha escolha
profissional.

( ) O estagio contribuiu para que eu reconsiderasse minha escolha profissional.

( ) O estagio contribuiu para que eu mudasse minha escolha profissional.

14.Vocé recomendaria a adogao do estagio supervisionado como pratica

profissional para outros discentes?

() Sim
( ) Talvez
( ) Néo

15. Qual foi o principal desafio que vocé enfrentou durante o processo do
estagio, desde a busca por uma vaga até a conclusao das atividades?
Vocé pode selecionar até 03 alternativas
( ) Encontrar uma vaga de estagio adequada as minhas expectativas ou area
de interesse.

( ) Lidar com os processos burocraticos e preencher as documentagdes
necessarias para formalizar o estagio.

( ) Conseguir um professor orientador disponivel para acompanhar o meu
estagio.

( ) Elaborar o relatdrio final de estagio de forma adequada.

( ) Conseguir marcar e realizar encontros regulares com o professor orientador
durante o estagio.

( ) Desenvolver as atividades no ambiente de estagio.

( ) As relacdes interpessoais no ambiente do estagio.

( ) Outros

16.Caso tenha marcado a opgao "Outros" na pergunta anterior, por favor,
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especifique quais foram os desafios enfrentados. (Resposta aberta)

17.Quais melhorias vocé sugere que a instituicdo de ensino adote para

aprimorar o programa de estagio? Resposta aberta)
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APENDICE E — QUESTIONARIO PARA SUPERVISORES DE ESTAGIO DAS
EMPRESAS

1. Idade? [Espago para resposta aberta]

2. SEXO: ( ) Masc. () Fem.

3. Formacao profissional: [Espago para resposta aberta]

4. Qual é o nome da empresa e/ou a area de atuagao? : [Espacgo para
resposta aberta]

5. Qual é o seu cargo ou fungao na empresa? [Espago para resposta
aberta]
6. Com que frequéncia sua empresa recebe estudantes estagiarios do

IFPE — Campus Vitéria?

( ) Todos os semestres

( ) Uma vez por ano

( ) De forma esporadica (ndo ha uma regularidade especifica)

( ) Nunca recebemos discentes estagiarios do IFPE — Campus Vitéria

7. Como vocé avalia o desempenho dos discentes estagiarios do IFPE —
Campus Vitéria em sua empresa?
() Otimo relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
() Demonstraram autonomia e proatividade.
() Capacidade técnica satisfatéria para a funcdo desempenhada.

() Necessitam de mais orientacao e supervisao.

8. Como tem sido a comunicagao e colaboragao entre sua empresa e o
IFPE — Campus Vitéria em relagcao aos estagios supervisionados?
Pode para assinalar até 3 alternativas
() A comunicagéo é rapida e eficiente quando necessaria.
( ) Ha alinhamento entre a empresa e o IFPE para definir o plano de estagio.
( ) A empresa recebe apoio adequado do IFPE para supervisionar os

estagiarios.
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() A comunicacdo é pouco frequente, dificultando o acompanhamento do

estagio.
() Falta clareza nas informacdes e orientacfes fornecidas pelo IFPE.
() Nao ha colaboracgéao ativa entre a empresa e o IFPE.
9. Vocé percebe alguma dificuldade na atuagao dos estagiarios? Pode
para assinalar até 3 alternativas
() Falta de preparo técnico dos discentes para as atividades praticas.
( ) Dificuldade em conciliar horarios entre o estagio e a rotina escolar dos
discentes.

() Necessidade de supervisdo continua dos colaboradores para acompanhar
o desenvolvimento dos estagiarios.

() Falta de alinhamento entre as demandas da empresa e 0s conhecimentos
dos estagiéarios.

() Burocracia excessiva no processo de formalizacdo do estagio.

( ) Outros.

10. Quais sao os principais desafios enfrentados pela sua empresa ao
receber discentes estagiarios?

( ) Adaptagao dos estagiarios a cultura organizacional, processos internos
e ferramentas da empresa, incluindo a comunicacgéao e o trabalho em equipe.

( ) Alinhamento entre a formacao dos estagiarios e as demandas praticas
que serao atribuidas a eles na empresa.

()Adisponibilizagado de um profissional que tenha formacao correlata a area
de formagao do estagiario para atuar como seu supervisor .

( ) Acompanhamento do desempenho dos estagiarios e fornecimento de
feedback regular para identificar pontos fortes, areas de melhoria e oportunidades de
desenvolvimento.

( ) Outros.

11. As atividades realizadas pelos estagiarios na empresa estao alinhadas

com a area de formagao dos discentes?

( ) As atividades estdo diretamente ligadas a formacdo técnica dos

discentes.
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() Algumas atividades estao relacionadas, mas outras nao fazem parte da
formacao do curso.

() A empresa adapta as atividades para aproxima-las da formacéo dos
estagiarios.

() As atividades realizadas ndo tém relacao direta com a formagéao dos
discentes.

12. A empresa designa como supervisores de estagio funcionarios com
experiéncia profissional adequada aos cursos técnicos dos
estagiarios?

( )Sim ( )N&o ( ) Nem sempre

13. Quais os principais beneficios que os discentes estagiarios trazem
para sua empresa?

() Os estagiarios trazem novas perspectivas e conhecimentos adquiridos
recentemente em suas formacgdes, o que pode contribuir para a inovagao e a
melhoria de processos na empresa.

( ) A presengca do estagiario promove a troca de conhecimentos e
experiéncias, possibilitando que profissionais mais experientes também possam
aprender com as novas abordagens trazidas.

( ) Por estarem ainda em formacéo, os estagiarios muitas vezes trazem uma
visdo neutra e questionadora, ajudando a identificar praticas que podem ser
melhoradas.

( ) Desenvolvimento de futuros profissionais que podem vir a integrar o quadro
da empresa.

( ) Outros.

14. Na sua percepgao, a formacao oferecida pela instituicao de ensino
prepara adequadamente os discentes para desempenharem suas
atividades como estagiarios na empresa?

() Os discentes apresentam bom dominio dos conhecimentos técnicos.
( ) Demonstram habilidades praticas compativeis com as demandas da
empresa.

() Falta preparo para aplicar os conhecimentos teoricos na pratica.
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() Necessitam de orientacdo em situacdes profissionais cotidianas.

15. Quais sao as expectativas em relagdao aos discentes estagiarios do

IFPE — Campus Vitéria que a empresa recebe?

( ) Desejamos que os estagiarios cheguem com vontade de aprender,
abertos a novas experiéncias e ao desenvolvimento de suas habilidades praticas.

( ) Nossa expectativa é que os estagiarios consigam aplicar o que
aprenderam no curso e tragam esse conhecimento para enriquecer as atividades
na pratica, contribuindo para a resolugdo de problemas e desenvolvimento de
projetos.

( ) Valorizamos estagiarios proativos, com boa comunicac¢éo, capacidade
de trabalho em equipe e adaptabilidade a diferentes situacoes.

( ) Esperamos que os estagiarios tenham iniciativa e queiram contribuir
com ideias, ajudando a melhorar processos e a agregar valor a equipe.

( ) Outros

16. Quais sao as expectativas em relagao aos discentes estagiarios do

IFPE — Campus Vitéria que a empresa recebe?

( ) Desejamos que os estagiarios cheguem com vontade de aprender,
abertos a novas experiéncias e ao desenvolvimento de suas habilidades praticas.

( ) Nossa expectativa é que os estagiarios consigam aplicar o que
aprenderam no curso e tragam esse conhecimento para enriquecer as atividades
na pratica, contribuindo para a resolugao de problemas e desenvolvimento de
projetos.

( ) Valorizamos estagiarios proativos, com boa comunicagao, capacidade
de trabalho em equipe e adaptabilidade a diferentes situagoes.

( ) Esperamos que os estagiarios tenham iniciativa e queiram contribuir
com ideias, ajudando a melhorar processos e a agregar valor a equipe.

( ) Outros
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APENDICE F - FORMULARIO DE AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Prezado(a) Avaliador(a),

Meu nome é Sheila Cibelle de Franga Silva <Lattes:https://lattes.cnpq.br/4044547408475594>
e sou mestranda do Programa de Pdés-Graduagdao em Educacao Profissional e Tecnoldgica
(PROFEPT), ofertado pelo IFPE — Campus Olinda, sob a orientagao do Prof. Dr. lvanildo José
de Melo Filho (LATTES: <http://lattes.cnpq.br/4062852621660068>.

Primeiramente, gostaria de agradecer por ter aceitado avaliar esta versdo do Produto
Educacional resultante de nossa pesquisa de mestrado. Segundo, gostaria de convida-lo (a)
a participar da avaliagdo do Produto Educacional, em formato de livro digital, intitulado: O
ESTAGIO SUPERVISIONADO NA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: O QUE
O DISCENTE DO IFPE PRECISA SABER E FAZER? que foi enviado para o seu e-mail.

O Produto Educacional tem como objetivo fornecer orientagdes aos discentes para facilitar o
processo de formalizacdo do estagio e reforgcar sua compreensdo enquanto pratica

educativa.

A avaliacdo é composta por 3 eixos: Conceitual. Pedagégico e Comunicacional. Cada eixo

é formado por 4 critérios associados.

Cada critério apresenta uma pontuacgao correspondente a um grau de concordéancia da sua
avaliagao que possui a variagéo que inicia de “N/A” — (quando o critério néo se aplica) até o
valor “4” (valor maximo). Este ultimo é o maximo valor considerando sua avaliagdo de cada
critério do Produto Educacional. Para cada critério avaliado vocé deve marcar apenas uma
selecao.

Por fim, para cada eixo avaliado, caso deseje, existe um campo para serem registradas
possiveis percepcdes de melhoria e de ajustes sobre o produto que julgue necessario

adicionar.
Muito obrigada por sua participa¢ao!

Sheila Cibelle de Francga Silva

Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) — Campus Olinda

Programa de P6s-Graduacado em Educacao Profissional e Tecnoldgica (PROFEPT)
Telefone para contato: (81) 98772-3946

E-mail: sheila.silva@vitoria.ifpe.edu.br
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[EIXO CONCEITUAL] — Este eixo objetiva avaliar a ideia central trazida pelo produto educacional quanto a sua

consonancia com os debates acerca do tema da pesquisa, assim como, a sua confiabilidade, atualizacdo e
representatividade na realidade do publico a que se destina.

CRITERIO N/A o] 1 2 3 3
Vocé percebe que o contetudo do PE estd alinhado
ao seu objetivo, especialmente por ser um material
desenvolvido como resultado de uma pesquisa
académica.

Vocé considera que o PE contribui para fortalecer a
pratica do estagio, ajudando a minimizar as
dificuldades relacionadas a compreensado de sua
operacionalizagdo.

O PE facilita o acesso dos discentes a informacdes
importantes sobre o estagio.

A concepgdo conceitual do PE mostra-se relevante,
oferecendo uma alternativa viavel a ser adotada

4 para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, além de
funcionar como um instrumento de apoio aos
discentes.

[EIXO PEDAGOGICO] — Este eixo tem por objetivo oferecer suporte a compreensio do produto educacional,

avaliando a qualidade pedagdégica do seu contetdo e se ele contempla as concepg¢des de seu publico-alvo.

CRITERIO N/A 0 1 2 3 a4

O conteldo do PE esclarece aos discentes o
contexto relacionado a operacionalizagdo do
estagio na instituicdo e apresenta potencial de
aplicabilidade no IFPE.

O conteudo do PE e suas recomendagdes
constituem um potencial instrumento pedagdgico
institucional, voltado para a organizagdo e a
compreensdo do estagio.

As recomendac¢des apresentadas incentivam o
publico-alvo a refletir sobre a pratica do estégio.

Vocé considera que o PE, como instrumento
pedagdgico, pode contribuir para promover a
interagdo do discente ao longo de sua jornada
académica no contexto do estagio.

[EIXO COMUNICACIONAL] — Este eixo versa a aplicabilidade da linguagem textual, visual e imagética como suporte
dialégico, buscando facilitar a compreensao e fornecer atratividade do produto educacional ao seu publico-alvo.

CRITERIO N/A | O 1 o2 13 4

A linguagem utilizada no PE é interativa e adequada
1 aosdiscentes, facilitando a compreensdo dos
tramites relacionados ao estagio.

O conteudo apresentado no PE resume de forma
2 clara e objetiva as orientacgdes, facilitando a
compreensdo sobre o estagio.

As ilustracdes utilizadas no PE enriquecem o
3 material e tornam o conteudo mais acessivel e facil
de compreender para o leitor.

Os tépicos apresentados no PE sdo claros e bem
estruturados. Eles seguem uma sequéncia légica,
com seg¢des conectadas que tornam mais facil
entender a operacionalizagdo e a pratica do estagio.
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APENDICE G — PUBLICAGOES

Este apéndice reune os trabalhos apresentados e publicados ao longo do
desenvolvimento desta pesquisa. No total, inclui um resumo expandido, cujo artigo foi
premiado e selecionado para publicacdo na Revista Lumen, a publicagdo de um
artigo como capitulo completo de livro e um artigo em peridédicos classificados pelo
sistema Qualis CAPES, utilizado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal

de Nivel Superior (CAPES) para avaliagdo na area de ensino.

Quadro 21 - Publicag6es Realizadas no Desenvolvimento da Pesquisa.

Producéao

Silva, S. C. de F., Lira, M. M. R. de, Seixas, L. da R., Melo, R.
M. de, & Melo Filho, I. J. de. (2025). O estagio supervisionado
na educacdo profissional e tecnolédgica: limites e desafios
presentes no ensino médio integrado e nos cursos
subsequentes existentes nas dissertacdes no catalogo de tese Periédico
e dissertacdbes da CAPES. Cuadernos De Educacion Y
Desarrollo, 17(2), e7431. https://doi.org/10.55905/cuadvl7n2-
001

A4

Silva, S. C. de F., Melo Filho, I. J. O estagio supervisionado na
Educacado Profissional e Tecnoldégica sob a otica da
coordenacdo de integracdo escola — comunidade (CIEC) no
IFPE — campus Vitoria de Santo Antdo. In: SOUZA, Julio Cesar Capitulo de Livro --
de (Org.). EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
[livro eletrbnico]: relatos de pesquisas e praticas pedagdgicas.
Santa Maria, RS : Arco Editores, 2025. P. 91-109.

SILVA, S. C. F. ; Melo Filho, I. J. . O Estagio Curricular
Supervisionado na Educacdo Profissional e Tecnolégica:
Andlise Documental sobre Origens, Diretrizes e Perspectivas
no Instituto Federal de Pernambuco (IFPE). In: V Seminario
Internacional CAFTe | XV EIFORPECS - 2024, 2024, .
Recife/PE. Anais do V Seminario Internacional CAFTe | xXv | Résumo Expandido -
EIFORPECS - 2024. Recife/PE: Centro Universitario Frassinetti
do Recife. UniFAFIRE, 2024.

Artigo foi premiado e selecionado para publicagcdo na
Revista Lumen

Fonte: A Autora.


https://doi.org/10.55905/cuadv17n2-001
https://doi.org/10.55905/cuadv17n2-001
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APENDICE H - E-MAIL PARA AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL PARA

OS AVALIADORES

[CONVITE] Avaliagdo do Produto Educacional st de entrada « C e

&

L2152 ff & i

Sheila Silva <sheila siva@vitoria.ifpe. edu.be> @ 10 de fev. de 202
P

Prezados(as) Avaliadores(as),

Inica , O i de exp! nossa imensa gratiddo por acelarem participar desta etapa de nossa pesquisa no Programa de Mestrado Profissional em Educagao Profissional e Tecnoldgica
(PROFEPT) -~ Campus Olinda

O produto a ser avaliado trata-se de uma livro digital em formato de cartilha, intitulado "0 ESTAGIO SUPERVISIONADO NA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: o que o discente do
IFPE precisa saber e fazer?", cujo objetivo é onentar os discentes sobre a importancia do estagio como pratica educativa, bem como esclarecer os trdmites administrativos necessarios para sua
formalizacfo e realizacéo

Antes de proceder a avaliacao do Produto Educacional (PE), gostariamos de destacar alguns pontos.

1. O Produto Educacional é de nossa p e um passo paraac do estagio como pratica educativa
2. O Produto Educacional encontra-se anexado a este e-mail
3. Aavaliagio é estruturada em trés exos. Ci P eC ! sendo cada um composto por quatro criténos.
4. Sua avaliagio e possiveis consideracdes adicionais sobre cada eixo s40 para o deste material
5. O questiondrio para a avaliagBo pode ser acessado pelo seguinte link: [hitps:/iforms.gle/2xRnx3ZYepPyBi2MT7]
Observagdo: Dada a da defesa da , solicitamos, 0 envio da avaliacdo até o dia 19/02/2025

Em caso de dividas ou necessidade de esclarecimentos, estamos & disposicio pelo e-mail sheila.silva@vitoria.ifpe.edu.br ou pelo telefone (81) 98772-3946

Agradecemos imensamente sua participacao e colaboragao

Atenciosamente,

Sheila Cibelle de Franca Silva (Mestranda)
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ANEXO A - CARTA DE ANUENCIA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus Vitdria de Santo Antdo

CARTA DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins, que aceitaremos a pesquisadora Sheila Cibelle de Franga Silva, a
desenvolver o seu projeto de pesquisaO ESTAGIO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA: A IMPORTANCIA DA COMPREENSAO DISCENTE DO ESTAGIO COMO
PRATICA PROFISSIONAL NO ENSINO MEDIO INTEGRADO E SUBSEQUENTE NO IFPE -
CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO, que esti sob a coordenagio/orientagio do Professor Ivanildo
José de Melo Filho, cujo objetivo ¢ Analisar os aspectos relacionados & operacionalizagio do estigio
supervisionado nos diferentes cursos técnicos do IFPE = Campus Vitona, de modo a desenvolver um
“Instrumento Onentativo™ direcionado aos discentes dos cursos que contribua para a compreensdo ¢
orientagdo acerca da realizagdo do estigio, no IFPE = Campus Vitoria.

Esta autorizagio estd condicionada ao cumprimento da pesquisadora aos requisitos da Resolugdo
466/12 ¢ suas complementares, comprometendo-se utilizar os dados pessoais dos participantes da pesquisa,
exclusivamente para os fins cientificos, mantendo o sigilo ¢ garantindo a ndo utilizagdo das informagdes em
prejuizo das pessoas ¢/ou das comunidades.

Antes de iniciar a coleta de dados o/a pesquisador/a deverd apresentar a esta Instituigio o Parecer
Consubstanciado devidamente aprovado, emitido por Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos, credenciado ao Sistema CEP/CONEP.

Vitéria de Santo Antdo, em 25 de abril de 2024 .

Mauro de Souza Ledo Franga
Diretor Geral do Campus Vitéria de Santo Antdo
Portaria no 507 - D.O.U no 84, se¢ao 02, pag. 20 de 05.05.2020

Se|! 2 |Doc do c} por Mauro de Souza Leao Franca, Dirctor(a)-Geral, em
Spshastrn L) 1250042024, is 14:38, conforme art. 6%, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015,
=) o

o

e
L acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1197407 c o
cddigo CRC 10AB71B7.
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ANEXO B — TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: O ESTAGIO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA: A IMPORTANCIA DA COMPREENSAO DISCENTE DO
ESTAGIO COMO PRATICA PROFISSIONAL NO ENSINO MEDIO
INTEGRADO E SUBSEQUENTE NO IFPE - CAMPUS VITORIA DE SANTO
ANTAO.

Pesquisadora responsavel: Sheila Cibelle de Franga Silva.

Institui¢io/Departamento de origem da pesquisadora: Programa de Pos-Graduagio
em Educagdo Profissional e Tecnologica, PROFEPT - Campus Olind¥/IFPE.

Endereco completo do responsavel: Rua Professora Eunice Vasconcelos Xavier n®
100, apartamento n° 202, Flores, CEP 55.611-010, Vitona-PE

Telefone para contato: (81) 98772-3946  E-mail: sheilacibelle @ gmail com
Orientador: Prof® Dr* Ivanildo José de Melo Filho Contato: (81) 98825-4912
e-mail: ivanildo melo@paulista ifpe.edu br

A Pesquisadora do projeto acima identificado assume o compromisso de:

e Garantir que a pesquisa s serd iniciada apds a avaliagdo e aprovagdo do Comuté
de Etica e Pesquisa Envolvendo Seres Humanos do Centro Umversitino
Frassmetti do Recife — CEP/FAFIRE ¢ que os dados coletados serdo
armazenados pelo periodo minimo de 5 anos apos o termino da pesquisa;

o Preservar o sigilo e a privacidade dos voluntarios cujos dados serdo estudados e
divulgados apenas em eventos ou publicagdes cientificas, de forma andémima, nio
sendo usadas miciais ou quaisquer outras indicagdes que possam identifica-los;

e Garantir o sigilo relativo as propriedades mtelectuais e patentes industniais, além
do devido respeito a digmdade humana;

e Garantir que 05 beneficios resultantes do projeto retomem aos participantes da
pesquisa, seja em termos de retomo social, acesso aos procedimentos, produtos
ou agentes da pesquisa;

e Assegurar que os resultados da pesquisa serdo anexados na Plataforma Brasil,
sob a forma de Relatorio Final da pesquisa;

Os dados coletados nesta pesquisa (gravagdes, entrevistas, fotos, filmagens,
questionarios, dentre outros), ficardo armazenados em pastas de arquivo ¢ computador
pessoal, sob a responsabilidade da pesquisadora, no endereco Rua Professora Eunice
Vasconcelos Xavier n°® 100, apartamento n°® 202, Flores, CEP 55.611-010, Vitona-PE,
pelo periodo de minimo 5 anos.

DOCUTents MU GLrNmente

SAERA CRNELLE OF FRANCA SA VA
Ot JAR4 200405 1003 020
Verfgue om Mign | 'velder A poe v

Recife, 25 de abnl de 2024.

Assinatura da Pesquisadora Responsavel

Oata JSO4NAOT A S1 O
Ve Lprt o M vaidien A e b

Assinatura do Orientador
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ANEXO C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (PARA
MAIORES DE 18 ANOS OU EMANCIPADOS - Resolugéo 466/12)

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa “O
ESTAGIO NA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: A IMPORTANCIA
DA COMPREENSAO DISCENTE DO ESTAGIO COMO PRATICA PROFISSIONAL
NO ENSINO MEDIO INTEGRADO E SUBSEQUENTE NO IFPE - CAMPUS VITORIA
DE SANTO ANTAOQ”, que esta sob a responsabilidade do/da pesquisador(a) Sheila
Cibelle de Francga Silva, residente na Rua Professora Eunice Vasconcelos Xavier —

(81) 98772-3946, e-mail: sheila.silva@vitoria.ifpe.edu.br, aceitamos, inclusive ligacdes

a cobrar. Esta pesquisa esta sob a orientacao do professor lvanildo José de Melo Filho,
telefone: (81) 98825-4912, e-mail: ivanildo.melo@paulista.ifpe.edu.br

Caso este Termo de Consentimento contenha informagdes que nao lhe sejam
compreensiveis, as duvidas podem ser tiradas com a pessoa que esta lhe
entrevistando e apenas ao final, quando todos os esclarecimentos forem dados, caso
concorde com a realizacdo do estudo pedimos que rubrique as folhas e assine ao
final deste documento, que esta em duas vias, uma via lhe sera entregue e a
outra ficara com o pesquisador responsavel.

Caso nao concorde, nao havera penalizacdo, bem como sera possivel retirar

o consentimento a qualquer momento, também sem nenhuma penalidade.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

Objetivos:
Objetivo geral:

Analisar o0s aspectos relacionados a operacionalizagdo do estagio
supervisionado nos diferentes cursos técnicos do IFPE — Campus Vitéria, de modo a
desenvolver um “Instrumento Orientativo” direcionado aos discentes dos cursos que

contribua para a compreensao e orientagao acerca da realizagéo do estagio.

Objetivos especificos:

e Identificar na literatura os fundamentos tedricos que orientam 0 estagio

supervisionado;
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e Averiguar as agdes associadas ao estagio supervisionado no contexto da EPT,

e Compreender a operacionalizagdo e avaliagdo do processo de estagio
supervisionado dentro da instituicao;

e Construir um produto educacional em formato de “Instrumento Orientativo” que
auxilie na preparacdo dos discentes para sua insergdo no estagio
supervisionado, abrangendo aspectos como planejamento, execugéo e o seu

acompanhamento.

— Descricao da pesquisa:

Serd realizada uma pesquisa exploratéria com abordagem qualitativa e
caracteristicas descritivas. O processo de coleta de dados sera dividido em cinco
fases, sendo as seguintes: Fase 1, entrevistas semiestruturadas com coordenadores
do CIEC; Fase 2, entrevistas semiestruturadas com docentes orientadores; Fase 3,
aplicacdo de questionario com os discentes em curso; Fase 4, aplicacdo de
guestionario com egresso e, na fase 5, aplicacdo de questionario com supervisores
de estagio das empresas concedentes. Para andlise e tratamento dos
dados coletados, pretende-se utilizar a técnica da analise de contetdo, baseada em
Bardin (2016).

— Desconfortos e riscos esperados:

Esta pesquisa ndo apresenta despesas ou beneficios financeiros aos
participantes, como também n&o prevé nenhum tipo de prejuizo para quem se recusar
a participar. Em relacédo aos riscos, se pondera serem minimos, podendo ocorrerem
situacOes isoladas de desconforto, tendo em vista que a coleta de coleta de
informacdes envolvera gravacdo das entrevistas e respostas pessoais. No intuito de
amenizar desconfortos, a pesquisadora proporcionara um ambiente acolhedor para
os envolvidos com a pesquisa. Ainda assim, se houver desconfortos por parte dos
participantes pedimos que esta situacado seja comunicada a pesquisadora, com 0
objetivo das devidas providéncias serem tomadas e sanar essas dificuldades, ou até

mesmo a retirada deste (a) voluntario (a) da pesquisa se assim ele (a) optar.

— Beneficios esperados:
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Deseja-se que esta pesquisa contribua para a compreensao do tema estudado e
para a producdo de conhecimento cientifico, bem como se espera que os esforcos
empreendidos no contexto dessa pesquisa promovam reflexdes sobre a pratica do
estagio supervisionado institucionalmente, visando consolidar a compreensao e
orientacdo sobre a realizacdo do estagio na perspectiva de uma formacao integral.

Todas as informacdes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas
apenas em eventos ou publicagBes cientificas, ndo havendo identificacdo dos
voluntarios, a ndo ser entre 0s responséaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo
sobre a sua participacéo. Os dados coletados nesta pesquisa (gravacdes, entrevistas,
fotos), ficardo armazenados em computador pessoal, sob a responsabilidade da
pesquisadora, no enderec¢o acima informado, pelo periodo de minimo 5 anos.

Nada Ihe sera pago e nem sera cobrado para participar desta pesquisa, pois a
aceitagao é voluntaria, mas fica também garantida a indenizagdo em casos de danos,
comprovadamente decorrentes da participagcdo na pesquisa, conforme decisao
judicial ou extra-judicial. Se houver necessidade, as despesas para a sua participagao
serao assumidas pelos pesquisadores (ressarcimento de transporte e alimentagao).

Em caso de duvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé
podera consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da
FAFIRE no endereco: (Av. Conde da Boa Vista, 921 - Boa Vista, Recife - PE, 50060-
002, Telefone: (81) 2122-3500; e-mail: comitedeetica@fafire.br).

(Assinatura da Pesquisadora)
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CONSENTIMENTO DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COMO
VOLUNTARIO (A)

Eu, , CPF

, abaixo assinado, apos a leitura (ou a escuta da leitura) deste

documento e de ter tido a oportunidade de conversar e ter esclarecido as minhas
duvidas com o pesquisador responsavel, concordo em participar do estudo “O
ESTAGIO NA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: A IMPORTANCIA
DA COMPREENSAO DISCENTE DO ESTAGIO COMO PRATICA PROFISSIONAL
NO ENSINO MEDIO INTEGRADO E SUBSEQUENTE NO IFPE - CAMPUS VITORIA
DE SANTO ANTAO”, como voluntario (a). Fui devidamente informado (a) e
esclarecido (a) pela pesquisadora sobre a pesquisa, os procedimentos nela
envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha
participagdo. Foi-me garantido que posso retirar o meu consentimento a qualquer

momento, sem que qualquer penalidade.

Local e data:

Assinatura do participante:

Presenciamos a solicitacdo de consentimento, esclarecimentos sobre a
pesquisa e o0 aceite do voluntario em participar. (02 testemunhas néo ligadas a
equipe de pesquisadores):

Nome: Nome:

Assinatura: Assinatura:
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Titulo da Pesquisa: O ESTAGIO NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: A IMPORTANCIA
DA COMPREENSAO DISCENTE DO ESTAGIO COMO PRATICA PROFISSIONAL NO
ENSINO MEDIO INTEGRADO E SUBSEQUENTE NO IFPE CAMPUS VITORIA DE
SANTO ANTAO.

Pesquisador: SHEILA CIBELLE DE FRANCA SILVA

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 79757624.9.0000.5586

Instituigao Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.859.828

Apresentacao do Projeto:

As informagdes elencadas nos campos Apresentacao do Projeto, Objetivo da Pesquisa e Avaliagdo dos
Riscos e Beneficiosfo ram retiradas do arquivo Informagdes Basicas da Pesquisa
(PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2336672.pdf de 09/05/2024) e/ou demais documentos
postados.

INTRODUGAO

A pesquisa sobre o estagio profissional de nivel médio demanda a compreenséo dos principios
fundamentais e da estrutura institucional conforme estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais na
Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio (DCNEPTNM). Ela define os principios norteadores que
deverdo ser assegurados no processo de formagao, destaca-se: a relagdo e articulagdo entre a formacéao
desenvolvida no ensino
médio e a preparagdo para o exercicio das profissdes técnicas, a indissociabilidade entre teoria e pratica no
processo de ensino aprendizagem, o trabalho como principio educativo, a articulagéo entre educagéo basica
e educacgio profissional e a indissociabilidade entre educagéo e pratica social (RESOLUCAO CNE/CEB
06/2012). Esses principios refletem uma
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atengdo para o desenvolvimento humano integral dos discentes em todas as suas dimensdes.

Conforme Ramos (2014) a formagédo humana integral € o conceito o que propde superar a divisdo
histérica do ser humano pela divisdo social do trabalho, que separa a acdo de executar da agdo de pensar,
dirigir ou planejar. A institucionalizagdo da Rede Federal de Educagédo Profissional, Cientifica e Tecnolégica
(RFEPCT) e a criagao dos Institutos Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia (IFs) tem como objetivo a
oferta de cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, devendo prioritariamente ser ofertada de
forma integrada ao ensino médio, integrando a educacgao basica e a formagéao técnica, promovendo a
oportunidade tanto de prosseguir nos estudos em niveis mais avangados quanto
de ingressar de forma qualificada no mundo do trabalho (BRASIL, 2008b).

Ramos (2014) aponta que a formacéao integrada reconhece que o desenvolvimento humano ndo pode ser
fragmentado, ao contrario, ele se manifesta de forma holistica, considerando tanto a dimensao intelectual
quanto a pratica laboral, integrando as dimensdes do trabalho, ciéncia e cultura no sentindo de superar a
dicotomia da formagao.Nessa perspectiva, as Diretrizes Curriculares Nacionais na Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, preveem a pratica profissional intrinseca ao curriculo e o estagio supervisionado
como pratica profissional que aproxima o discente da situagdo real de trabalho, relacionando a teoria e
pratica, proporcionando a formagado emancipatoéria.

Raulino (2021) destaca que o estagio € uma atividade que visa proporcionar aos discentes uma
experiéncia pratica e formativa na area de sua habilitagao profissional, articulando os conhecimentos
tedricos e praticos adquiridos na escola com as demandas do mundo do trabalho. O estagio é valorizado
nédo sé pelo seu aspecto formal, mas, principalmente, por seu carater pedagdgico. (Ramos, 2014, p. 98).

Segundo Piconez (2005) o estagio supervisionado é fundamental na interagdo entre trabalho e escola,
teoria e pratica, desempenhando um papel significativo como elo que conecta de maneira integrada com a
realidade. Para que esse processo seja possivel, &
importante que os agentes envolvidos no processo de sistematizagdo do estagio supervisionado o assuma
com intencionalidade e como parte integrante no processo de formagéo do discente. Isso, com vistas a
proporcionar aos discentes uma compreensdo de praxis no seu processo formativo (Santos, 2014).

A Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de discentes, em seu Art.1°
assim define o Estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a reparacédo para o trabalho produtivo de
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educandos que estejam frequentando o ensino regular(BRASIL, 2008a, Art. 1°).

A supervisdo dessa pratica profissional € essencial para garantir
que o estagio se transforme efetivamente em uma experiéncia educativa significativa. Conforme Buriolla
(2001) a legislacédo sobre o estagio visa proporcionar ao discentes uma preparacao efetiva para a pratica
profissional, combinando protecdo e formagédo pratica. Isso implica a exploragdo de um campo de
experiéncia e a vivéncia de situagdes sociais concretas supervisionadas por profissionais. O autor reforca
que embora a legislagao
vigente preconize o estagio como uma pratica educativa que possibilita ao discente inserir-se no ambiente
profissional, contextualizando a teoria aprendida em seu percurso formativo com a vivéncia pratica, os
desafios nesse processo ainda sado inerentes a realidade desses discentes.O estagio, mesmo possibilitando
a vivéncia do processo formativo profissional na pratica, ndo é o suficiente para qualificagdo profissional do
discente, é preciso que todos os elementos envolvidos no processo se comprometam de modo a superar as
formas de alienagdo em seu desenvolvimento (Piconez, 2005).

Sobre o processo de formagdo no contexto do estagio, compreende-se que existem desafios a serem
superados. Como destaca Martinez (2014) as incongruéncias no desenvolvimento do estagio incluem a falta
de alinhamento entre as atividades de estagio e os conteudos abordados no curso, a auséncia de
planejamento e monitoramento eficaz das atividades de estagio, tanto por parte da concedente quanto da
instituicdo de ensino, e auséncia de vagas de estagio.No que tange a Educacgédo Profissional e Tecnoldgica
(EPT), € uma modalidade educacional prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)
que visa a formagéo integral do discente e tem como foco principal preparar os
discentes para o mundo do trabalho e para a vida em sociedade. Marcada historicamente pela dualidade,
tem em seu Decreto n° 5.154/2004, a expectativa de avango na caminhada em dire¢do ao Ensino Médio
igualitario para todos, pois surge em um momento de profunda crise do ensino médio (BRASIL, 2007).

Conforme Frigotto (2018) nesse contexto € necessaria uma politica de educagédo do ensino médio
orientada pela construgdo de um projeto que supere a dualidade entre formagéo especifica e formagao
geral, que mudem o foco dos seus objetivos do mercado de trabalho
para a pessoa humana, por uma formacgao integrada, que se constitua em ;travessia; rumo a uma
formagéo politécnica.

Ramos (2014) ressalta que, no processo de educagédo integral, € necessario que se rompa a dualidade
do processo formativo, visando a formagéo integral humana em
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todas as suas dimensdes da vida, visando a formagdo omnilateral dos sujeitos.Buscando aprofundar a
compreensdo do estagio supervisionado na Educacdo Profissional e Tecnolégica, nota-se que as
discussdes apresentadas nas pesquisas relacionadas ao tema, destacam-se algumas caracteristicas que
abrangem algumas areas criticas relacionadas ao estagio quanto pratica profissional.

Nesse cenario, Martinez e Nazario (2014) alertam para a descaracterizagdo do estagio, destacando
fortemente a auséncia de planejamento e monitoramento das atividades, o que representa um desafio
significativo para os discentes. Além disso, a descaracterizagdo do estagio aponta para a falta de
alinhamento das atividades com os contetidos do curso, evidenciando falhas de comunicacédo entre os
atores envolvidos.Ainda nessa perspectiva,

Fontes (2016) destaca, em sua pesquisa realizada em Escolas Profissionais do Estado do Ceara, que o
desvio das atividades propostas e o descumprimento da carga horaria do estagio também sao
preocupagdes. Isso indica a necessidade de uma maior compreensao sobre o real sentido do estagio no
processo formativo.

Adicionalmente a isso, Costa (2020) em sua pesquisa realizada nas Escolas de Educagédo Profissional
Técnica de nivel médio da rede estadual na Bahia, aponta que a falta de clareza sobre os fundamentos e os

objetivos da formagao, na pratica do estagio, acaba tornando o componente apenas legal e burocratico.

Raulino (2021) destaca perspectivas diversas sobre o estagio no ensino médio integrado, reafirma a
necessidade da participagdo
ativa das instituicdes e dos envolvidos para assegurar a eficacia do estagio como pratica pedagoégica. A
autora ressalta a importancia do estagio como elo entre teoria e pratica, visando evitar a precarizagdo das
atividades. Tal afirmacgédo é fortalecida por Paschoa (2020) ao destacar a existéncia de uma limitagao
institucional, indicando a necessidade de direcionamentos sobre o estagio, bem como a importancia da
existéncia do orientador
para o aperfeicoamento dessa atividade. Silva e Marcusso (2022), ainda complementam, que a falta de
clareza e consisténcia nas orientagdes sobre o estagio é cada vez mais aparente, destacando a
necessidade de esclarecer o real propésito do estagio. A melhoria do acompanhamento pelo professor
orientador e pelo supervisor na empresa € uma necessidade identificada por todos os participantes da
pesquisa para tornar o estagio eficaz, principalmente em termos de redugao da burocracia.

O estudo de Souza (2018) em cinco instituicdes da Rede Federal de Educagdo
Profissional aponta a precariedade das experiéncias de estagio supervisionado, tanto em termos de pratica
pedagdgica quanto na gestdo de atividades. A pesquisa destaca que as
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coordenacdes de estagio veem a atividade como uma oportunidade de experiéncia profissional ligando o
estagio ao fator empregabilidade. Isso, segundo o autor, contribui para a fragilidade das atividades de
estagio e compromete sua funcdo pedagdgica.

Além disso, ha uma falta de supervisdo institucional e compreensdo dos discentes sobre o papel do
estagio em sua formacao.A legislacdo que trata do estagio, estabelece diretrizes claras para a realizagao de
estagios. E de suma importancia observar essas normas, uma vez que a ndo conformidade com tais
regulamentos pode resultar em distor¢des na pratica do estagio, comprometendo seu propdsito educacional
e levando auma
interpretacdo equivocada, como uma relagdo de emprego. Nesse contexto, as pesquisas indicam a auséncia
de orientacdo institucional, destacando a notavel falta de um programa de estagio bem planejado e de uma
politica estruturada para orientar esse processo. Sob o ponto de vista de Alencar e Sanches (2022), o
significado do estagio no processo de formagédo dos discentes reverbera de acordo com a experiéncia
vivenciada em sua pratica, influenciada diretamente pelo processo de supervisdo oferecido no ambiente
onde sera desenvolvida as atividades e pela orientagdo disponibilizada pela instituicdo de ensino.

HIPOTESE

Em contextos de Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT), onde o estagio é percebido como um mero
meio de acesso ao mundo do trabalho, em detrimento de sua natureza pedagdgica, os discentes enfrentam
desafios que os distanciam dessa etapa do processo formativo. No entanto, quando o estagio é
compreendido e implementado como uma ferramenta pedagdgica, capaz de ampliar a consciéncia critica e
promover uma formacgao integral, é esperado que os discentes se engajem plenamente nessa pratica,
resultando em beneficios significativos para sua formagao profissional e pessoal.Nessa perspectiva,
compreende-se que a maneira como o estagio é concebido e integrado ao curriculo educacional na EPT
influencia diretamente a participacdo e o envolvimento dos discentes, bem como os resultados de sua
formacéo.

METODOLOGIA PROPOSTA

A estrutura metodolégica deste estudo adota predominantemente uma investigagédo exploratéria, com
carater descritivo e de natureza qualitativa.
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Busca-se compreender o contexto que envolve as relagdes do fenémeno investigado, permitindo uma
maior proximidade da pesquisadora com o problema em questdo. Segundo Gil (2008) isso tipo de
abordagem busca compreender os fenémenos sociais de forma profunda, explorando aspectos subjetivos,
contextuais e interpretativos, visa uma compreensdo ampla e detalhada dos processos sociais e das
interagcdes humanas. Para o autor as pesquisas exploratérias e descritiva buscam ampliar essa
compreensdo ao considerar diversos aspectos relacionados ao problema ou fenémeno em estudo,
buscando entender como o fenédmeno se manifesta em seu contexto. Nesse sentido, o estudo exploratério
envolvera os diversos atores participantes do processo de estagio na instituigdo. O campo empirico a ser
pesquisado sera o Instituto Federal de Pernambuco, especificamente no Campus Vitéria, cuja caracteristica
é ser um campus agricola. Dentre os cursos ofertados pela instituicdo, foram escolhidos os Cursos
Subsequentes em Agroindustria, Agricultura e Zootecnia e os Cursos Integrados em Agropecuaria e
Agroindustria.

PARTICIPANTES: Minayo (2002) aponta que a amostragem significativa é aquela que permite incluir
individuos que possuam uma conexao relevante com o problema investigado em suas singularidades,
contribuindo para uma compreensdo abrangente da questdo. Dessa forma, entende-se o significado e a
importancia da amostragem do amplo universo de pesquisa, bem como a relagao direta e relevante que ela
tem com o objeto de estudo, uma vez que esta intrinsecamente ligada. Participantes da pesquisa:
Coordenacao de Integragdo Escola-Comunidade (CIEC) encontra-se diretamente envolvida no
gerenciamento do processo de acompanhamento e avaliagao de estagios. Dessa forma, podendo contribuir
com percepgdes sobre o impacto das agdes da coordenacdo em todo o processo. Docentes orientadores:
devido a sua capacidade de oferecer uma perspectiva sobre o papel do estagio na formagéo do aluno e
formas de fortalecer a integragdo entre teoria e pratica durante o estagio, expectativas esperadas, bem
como a percepgao da fungdo de orientagdo. Discentes em curso na perspectiva de compreender as
percepgdes e experiéncias pessoais que fornecem uma visdo Unica e valiosa sobre como o estagio tem se
apresentado e esta contribuindo para a formacgao profissional e educacional.

-Egressos: apontar suas experiéncias oferecem uma visdo valiosa sobre como o estagio se refletiu no
processo formativo, podendo destacar aspectos do estagio que foram importantes e sugerir melhorias.
Supervisores de estagio da empresa: compreender suas percepgdes e experiéncias sobre a condugéo do
estagio de modo a oferecer contribui¢cdes valiosas que
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favoregcam o aprimoramento do programa de estagio, garantindo que os estagiarios estejam preparados
para enfrentar os desafios do mundo do trabalho. As etapas serdo compostas pela elaboragdo e conducéao
de entrevistas semiestruturadas com os Coordenadores do CIEC e os Docentes Orientadores, além da
aplicacdo d questionarios aos Discentes em Curso, Egressos e Supervisores de Estagio na Empresa. Apés
a coleta de dados realizada com os principais integrantes no processo de estagio, sera procedida para a
etapa de analise e interpretacdo dos dados. Para analisar os dados obtidos por meio de perguntas abertas
do questionarios e

entrevistas, sera utilizado um método conhecido como analise de conteldo, baseada nos conceitos de

Bardin (2016), enquanto a andlise das perguntas fechadas sera realizada de maneira puramente descritiva.

METODOLOGIA DE ANALISE DE DADOS

FASE 1: PERCEPCAO DOS COORDENADORES DO CIECO instrumento selecionado para esta fase
consistira em entrevista semiestruturada com os coordenadores do CIEC. Optou-se pela técnica de
entrevista, pois ela possibilita uma analise mais aprofundada do tema em questdo. Para incluir os
coordenadores do CIEC na pesquisa, sera feito o contato por telefone e e-mail para alcangar o nimero
proposto para a pesquisa. Apés concordarem em participar, a entrevista serda com data e o horario
combinados, para ndo atrapalhar a rotina do pesquisado. A entrevista tera como objetivo compreender as
percepgdes sobre a importancia da atuagdo do setor na condugédo do estagio institucionalmente. O roteiro
da entrevista encontra-se no Apéndice G.

FASE 2: PERCEPCAO DOS DOCENTES ORIENTADORESO instrumento escolhido para esta fase sera
entrevista semiestruturada com os docentes orientadores, usando um roteiro previamente definido. Para
incluir os docentes na pesquisa, sera feito o convite por e-mail para alcangar o numero proposto para a
pesquisa. A entrevista tem como proposito analisar as concepgdes e praticas dos professores no
desenvolvimento do estagio supervisionado. O roteiro da entrevista encontra-se no Apéndice H.

FASE 3: PERCEPCAO DOS DISCENTES EM CURSO: Nesta fase, o instrumento de pesquisa utilizado sera

o questionario, que sera enviado por e-mail aos discentes em curso que estdo realizando estagio, utilizando
o Google Forms. Para incluir os discentes na pesquisa, pretende-
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se solicitar os contatos por meio da coordenacédo do CIEC. Sera feito o contato por telefone e e-mail para
alcancar o numero proposto para a pesquisa. Apés concordarem em participar, sera enviado o link por email
para acesso ao questionario. O objetivo dos questionarios é de produzir informagdes sobre as expectativas
dos discentes sobre o estagio. O roteiro do questionario encontra-se no Apéndice |.

-FASE 4: PERCEPCAO DOS EGRESSOS: O instrumento selecionado para esta fase sera um questionario
utilizando o Google Forms. Para incluir os egressos na pesquisa, pretende-se solicitar os contatos por meio
da coordenagéo do CIEC. Sera feito o contato por telefone e e-mail para alcangar o nimero proposto para a
pesquisa. Apos concordarem em participar, sera enviado o link por email para acesso ao questionario. O
proposito deste questionario é coletar informagdes sobre a experiéncia dos egressos durante o estagio. O
roteiro do questionario encontra-se no Apéndice J.

-FASE 5: PERCEPGCAO DOS SUPERVISORES DE ESTAGIO NA EMPRESA: Nesta fase, sera utilizado
como instrumento o questionario visando compreender as percep¢des dos supervisores de estagio sobre a
articulagcd@o entre a instituicdo de ensino e a concedente. Para incluir os supervisores de estagio na
pesquisa, pretende-se solicitar os contatos por meio da coordenagédo do CIEC, considerando ser o setor
responsavel de articulagdo com as empresas. Sera feito o contato por telefone e e-mail para alcancgar o
numero proposto para a pesquisa. Apés concordarem em participar, sera enviado o link por email para
acesso ao questionario. O roteiro do questionario encontra-se no Apéndice K. A entrega dos TCLEs e termo

de assentimento aos participantes da pesquisa, serdo encaminhadas por email para coleta de assinaturas.

Aos discentes que aceitarem participar da pesquisa, sera solicitado o contato dos pais ou responsaveis
pelos discentes menores de 18 anos participantes da pesquisa, para autorizagdo da sua participagdo. O
Termo de assentimento sera encaminhado por email e se possivel, pelo aluno para assinatura dos
responsaveis. Apds a coleta de dados realizada com os principais integrantes no processo de estagio, sera
procedida para a etapa de analise e interpretacdo dos dados. Para analisar os dados obtidos por meio de
perguntas abertas do questionarios e entrevistas, sera utilizado um método conhecido como analise de
conteldo, baseada nos conceitos de Bardin (2016), enquanto a analise das perguntas fechadas sera
realizada de maneira puramente descritiva.
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Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primario:

Analisar os aspectos relacionados a operacionalizacdo do estagio supervisionado nos diferentes cursos
técnicos do IFPE Campus Vitéria, de modo a desenvolver um Instrumento Orientativo direcionado aos
discentes dos cursos que contribua para a compreensao e orientagdo acerca da realizagdo do estagio.

Objetivo Secundario:

-ldentificar na literatura os fundamentos tedricos que orientam o estagio supervisionado; -Averiguar as agdes
associadas ao estagio supervisionado no contexto da EPT;

-Compreender a operacionalizagdo e avaliagdo do processo de estagio supervisionado dentro da instituigéo;
-Construir um produto educacional em formato de Instrumento Orientativo que auxilie na preparagdo dos
discentes para sua inser¢cdo no estagio supervisionado, abrangendo aspectos como planejamento,
execugdo e o seu acompanhamento.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Riscos:

Os riscos de participagdo na presente pesquisa sdo relacionados ao constrangimento de revelar
informacdes sobre as experiéncias pessoais e a exposicdo de aspectos dificeis da trajetéria escolar,
formativa ou profissional dos respondentes. Contudo, como forma de minimizar esses riscos, o entrevistado
tera a opgdo de nao responder as questdes com as quais ndo se sinta confortavel ou de interromper a
entrevista e retoma-la em momento oportuno, se assim desejar. Além disso, as informagdes sobre a
participacdo dos entrevistados serdo mantidas em sigilo, e sera usada uma sigla correspondente ao nimero
da entrevista (exemplo: E1, E2, E3...) durante todas as etapas da pesquisa. Ha também os riscos inerentes
as informagdes armazenas em ambiente virtual e em meios eletrénicos, assim como o risco de perda ou
roubo do notebook pessoal da pesquisadora e de acesso ao teor das informagdes por terceiros, apés a
coleta de dados. Ademais, a garantia de total confidencialidade dos dados coletados limita-se a politica de
Privacidade do Gmail Google®.
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Beneficios:

O beneficio da pesquisa consiste em contribuir para a compreensao do tema estudado e para a
producédo de conhecimento cientifico, bem como se espera que os esforcos empreendidos no contexto
dessa pesquisa promovam reflexdes sobre a pratica do estagio supervisionado institucionalmente, visando
consolidar a compreensao e orientagao sobre a realizagdo do estagio na perspectiva de uma formagao
integral.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Trata-se de uma pesquisa que origina-se do mestrado profissional do Programa de Pés-graduacdo em
Educacéo Profissional e Tecnolégica - PROFEPT. A pesquisa sera realizada no Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - IFPE CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO. O publico
participante da pesquisa serdo os discentes em curso e egressos dos cursos do ensino médio integrado e
subsequente, docentes orientadores, servidores coordenadores do setor de estagio da instituicdo - CIEC e
supervisores de estagios de empresas concedentes.

Tamanho da amostra no Brasil: 20 participantes

Havera uso de fontes secundarias de dados (prontuarios, dados demograficos, etc)? Nao
Intervencgdes a serem realizadas: Entrevista e questionario.

Propde dispensa do TCLE? Nao

Havera retengdo de amostras para armazenamento em banco? Néo

Previsdo de inicio do estudo: 01/08/2024

Orgamento previsto: R$ 150,00

Patrocinador Principal: Financiamento préprio

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Para efeito de avaliagdo e elaboragcédo desse parecer, foram utilizados como documentos os seguintes
arquivos:

"PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2336672.pdf" de 09/05/2024
"ProjetodeQualificacao.pdf" de 09/05/2024
"ProjetodeQualificacCaAofinal.docx" de 09/05/2024

"CARTAANUENCIAa.pdf" de 09/05/2024

"Folha_de_Rosto.pdf" de 09/05/2024
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"TERMODEASSENTIMENTOLIVREEESCLARECIDOmenor18.docx" de 09/05/2024
"TERMODECONSENTIMENTOLIVREEESCLARECIDOmaiorde18.docx" de 09/05/2024
"TERMODECONSENTIMENTOLIVREEESCLARECIDOresponsavellegal.docx" de 09/05/2024

Recomendacgoes:
N&o se aplica.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Este protocolo de pesquisa ndo possui ébices éticos para sua execugao.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Lembramos que o(a) pesquisador(a) responsavel assume o compromisso de encaminhar ao CEP |
FAFIRE o relatério semestral (Parcial ou Final) por NOTIFICACAO baseado nos resultados e concluséo do
estudo e nas publicagdes decorrentes deste, de acordo com o disposto na Resolugdo CNS n° 466/2012,
item XlI.2.d. O prazo para o envio do Relatério Parcial ou Final é de até 30 dias apds o encerramento da
pesquisa. Eventuais modificagcdes neste protocolo de pesquisa devem ser solicitadas através de EMENDA
ao projeto, identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas.

O CEP | FAFIRE deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o
curso normal do estudo (item V.5., da Resolugdo CNS/MS N° 466/12).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 09/05/2024 Aceito
do Projeto ROJETO_2336672.pdf 16:11:30
Projeto Detalhado / | ProjetodeQualificacao.pdf 09/05/2024 | SHEILA CIBELLE DE| Aceito
Brochura 16:09:28 |[FRANCA SILVA
Investigador
Projeto Detalhado / | ProjetodeQualificacCaAofinal.docx 09/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito
Brochura 16:08:42 |FRANCA SILVA
Investigador
Declaracéo de CARTAANUENCIAa.pdf 09/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito
concordancia 16:00:58 [FRANCA SILVA
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Justificativa de

Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 09/05/2024 | SHEILA CIBELLE DE| Aceito
15:59:29 [FRANCA SILVA

Cronograma CRONOGRAMA.docx 09/05/2024 | SHEILA CIBELLE DE| Aceito
02:16:27 | FRANCA SILVA

TCLE / Termos de |TERMODEASSENTIMENTOLIVREEES | 09/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito

Assentimento / CLARECIDOmenor18.docx 02:15:48 |FRANCA SILVA

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de |TERMODECONSENTIMENTOLIVREEE| 09/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito

Assentimento / SCLARECIDOmaiorde18.docx 02:15:24 |FRANCA SILVA

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de |[TERMODECONSENTIMENTOLIVREEE| 09/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito

Assentimento / SCLARECIDOresponsavellegal.docx 02:14:40 |FRANCA SILVA

Justificativa de

Auséncia

Outros CARTAANUENCIA pdf 09/05/2024 | SHEILA CIBELLE DE| Aceito
02:14:00 | FRANCA SILVA

Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 03/05/2024 Aceito

do Projeto ROJETO 2336672.pdf 11:07:01

Declaragio de TERMODECOMPROMISSOECONFIDE| 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito

Pesquisadores NCIALIDADEassinado.pdf 11:06:26 | FRANCA SILVA

Declaragio de TERMODECOMPROMISSOECONFIDE| 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Postado

Pesquisadores NCIALIDADEassinado.pdf 11:06:26 | FRANCA SILVA

Outros CurriculoSHEILA .pdf 03/05/2024 | SHEILA CIBELLE DE| Aceito
11:02:52 [FRANCA SILVA

Outros CurriculoSHEILA .pdf 03/05/2024 | SHEILA CIBELLE DE| Postado
11:02:52 [FRANCA SILVA

Qutros CurriculudoSistemadeCurriculosLattesorif 03/05/2024 | SHEILA CIBELLE DE| Aceito

entador.pdf 11:02:11 FRANCA SILVA
Qutros CurriculudoSistemadeCurriculosLattesorif 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Postado
entador.pdf 11:02:11 _[FRANCA SILVA

Declaracéo de declaracao_sheila_quali_assinado.pdf 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito

Pesquisadores 11:01:28 |FRANCA SILVA

Declaragéo de declaracao_sheila_quali_assinado.pdf 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Postado

Pesquisadores 11:01:28 | FRANCA SILVA

TCLE / Termos de |[TERMODECONSENTIMENTOLIVREEE| 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito

Assentimento / SCLARECIDOresponsavellegal.docx 11:00:42 |FRANCA SILVA

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de |TERMODECONSENTIMENTOLIVREEE| 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Postado

Assentimento / SCLARECIDOresponsavellegal.docx 11:00:42 |FRANCA SILVA

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de |[TERMODECONSENTIMENTOLIVREEE| 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito

Assentimento / SCLARECIDOmaiorde18.docx 11:00:20 |FRANCA SILVA
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Auséncia TERMODECONSENTIMENTOLIVREEE| 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito
SCLARECIDOmaiorde18.docx 11:00:20 | FRANCA SILVA
TCLE / Termos de | TERMODECONSENTIMENTOLIVREEE| 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Postado
Assentimento / SCLARECIDOmaiorde18.docx 11:00:20 |FRANCA SILVA
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de | TERMODEASSENTIMENTOLIVREEES | 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito
Assentimento / CLARECIDOmenor18.docx 11:00:07 |FRANCA SILVA
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de |TERMODEASSENTIMENTOLIVREEES | 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Postado
Assentimento / CLARECIDOmenor18.docx 11:00:07 |FRANCA SILVA
Justificativa de
Auséncia
Orgamento ORCAMENTO.docx 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito
10:59:31 | FRANCA SILVA
Orgamento ORCAMENTO.docx 03/05/2024 | SHEILA CIBELLE DE| Postado
10:59:31 | FRANCA SILVA
Cronograma CRONOGRAMA.docx 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito
10:59:15 | FRANCA SILVA
Cronograma CRONOGRAMA.docx 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Postado
10:59:15 | FRANCA SILVA
Declaracao de CARTAANUENCIA pdf 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito
Instituicao e 10:58:26 | FRANCA SILVA
Infraestrutura
Declaragéo de CARTAANUENCIA pdf 03/05/2024 | SHEILA CIBELLE DE| Postado
Instituicao e 10:58:26 | FRANCA SILVA
Infraestrutura
Projeto Detalhado / | ProjetodeQualificacCaAofinal.pdf 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito
Brochura 10:58:10 |FRANCA SILVA
Investigador
Projeto Detalhado / | ProjetodeQualificacCaAofinal.pdf 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Postado
Brochura 10:58:10 [FRANCA SILVA
Investigador
Projeto Detalhado / | ProjetodeQualificacCaAofinal.docx 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito
Brochura 10:56:52 | FRANCA SILVA
Investigador
Projeto Detalhado / | ProjetodeQualificacCaAofinal.docx 03/05/2024 | SHEILA CIBELLE DE| Postado
Brochura 10:56:52 | FRANCA SILVA
Investigador
Folha de Rosto Folha_de_Rosto assinado_assinado| 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Aceito
.pdf 10:56:26 | FRANCA SILVA
Folha de Rosto Folha_de_Rosto assinado_assinado| 03/05/2024 |SHEILA CIBELLE DE| Postado
.pdf 10:56:26 | FRANCA SILVA

Situagao do Parecer:
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Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao

RECIFE, 31 de Maio de 2024
Assinado por:
Ana Maria Rabelo de Carvalho
(Coordenador(a))
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ProfEPT/IFPE - Mestrado Profissional em Educagao Profissional e
Tecnoldgica, 2025.
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https://doi.org/10.29327/5507612

Descrigao técnica do produto

Origem: Trabalho de dissertagao, do programa ProfEPT - Campus Olinda, in-
titulado “O Estagio na Educacgao Profissional e Tecnolégica: a importancia
da compreensao discente do estagio como pratica profissional no Ensino
Médio Integrado e Subsequente no IFPE — Campus Vitéria de Santo Antao”.

Area de conhecimento: Ensino.
Publico-alvo: discentes da Educagao Profissional e Tecnoldgica.
Categoria: Livro digital.

Finalidade: orientar os discentes sobre a importancia da compreensao do
estagio como pratica educativa e sobre os tramites administrativos neces-
sdrios para a formalizacao e realizagado do estagio supervisionado.

Estruturagdo: encontra-se organizado em 04 (quatro) segdes. A primeira
aborda o papel do estagio como pratica educativa, destacando sua impor-
tancia no processo formativo. A segunda trata dos tramites burocraticos
necessdarios para a formalizagao do estdgio, fornecendo orientagdes claras
sobre o procedimento. A terceira trata das responsabilidades de cada ator
no atendimento e acompanhamento do estagidrio durante a formalizagao e
execugao do estdgio. Por fim, a quarta segao trata dos comportamentos e
posturas que os estagiarios devem adotar no ambiente de estdgio.

Registro: Biblioteca Carolina Maria de Jesus do IFPE — Campus Olinda.

Avaliagao: realizada e validada por 08 profissionais e especialistas que atu-
am em diferentes areas da EPT.

Disponibilidade: irrestrita, preservando-se os direitos autorais e a proibi¢cao
do uso comercial do produto.

Divulgacao: disponivel em formato digital no Repositério Institucional do
IFPE.

Idioma: Portugués.

Instituicdo envolvida: Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) — Campus
Olinda.

Cidade: Olinda - PE.

Pais: Brasil.



De acordo com Ramos (2014), o estagio é um dos momentos mais im-
portantes para integrar os conhecimentos adquiridos na escola a prati-
ca. Embora ocorra em um ambiente profissional, ndo deve ser confun-
dido com um emprego, pois se trata de um processo exclusivamente
voltado a formacgao orientada e supervisionada. Assim, o estdgio, en-
quanto pratica educativa, tem como propoésito promover a inser¢ao do
discente no mundo do trabalho de maneira formativa e enriquecedora,
reforcando seu carater pedagdgico.

Esta cartilha — em formato de livro digital — tem origem a partir da
pesquisa de mestrado intitulada “O Estagio na Educacgao Profissional
e Tecnoldgica: a Importancia da Compreensao Discente do Estagio
como Pratica Profissional no Ensino Médio Integrado e Subsequente
no IFPE — Campus Vitéria de Santo Antao”, vinculada ao Programa de
Pés-Graduagao em Educacao Profissional e Tecnolégica (PROFEPT)

do IFPE — Campus Olinda.

Com base nos resultados da pesquisa, a cartilha foi criada para su-
prir a necessidade de um guia pratico que oriente os discentes sobre
a importancia do estagio e os passos necessarios para sua formali-
zacgao e execucgao. Portanto, espera-se que este recurso sirva como
um norteador para os discentes no seu processo de formalizagao do
estdagio. Seu objetivo é fornecer orientagoes que facilitem o ato da for-
malizagao do estagio e proporcione a compreensao do estagio como
uma pratica profissional em um ambiente de trabalho real, oferecendo
informacgoes claras e detalhadas sobre os tramites, desde a formaliza-
¢ao até a conclusao do estagio.

Além disso, reforga o entendimento do estdgio como uma oportuni-
dade de aprendizagem significativa, promovendo a ressignificagao
de conhecimentos por meio da integracao entre teoria e pratica. Essa
abordagem busca aproximar a formagao escolar do mundo do traba-
Iho, contribuindo para uma educacao integral e emancipatoria.
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Introducao

De acordo com a Resolugdao CNE/CEB 1/2004, que estabe-
lece as Diretrizes Nacionais para a organizac¢ao e realizagao
do estagio de discentes da Educacao Profissional e do Ensi-
no Médio, incluindo as modalidades de Educacgao Especial e
Educacao de Jovens e Adultos, considera-se que toda ativi-
dade de estagio deve ser curricular e supervisionada, assu-
mida intencionalmente pela Instituicao de Ensino, configu-
rando-se, essencialmente, como um Ato Educativo.

Segundo Kulcsar (2013) os Estagios Supervisionados de-
sempenham um papel fundamental na integragao entre es-
cola e mundo do trabalho, bem como na articulagao entre
teoria e pratica. Eles podem atuar como um elo organico,
conectando a formagao académica a realidade vivida pelos
discentes. Nesse sentido, o estagio se destaca como um
elemento essencial para promover a relagao entre diferentes
dimensdes de uma mesma realidade.

A autora evidencia que, quando a
escola e o trabalho pertencem ao
mesmo contexto social e histérico,
o estagio tem o potencial de
preparar os discentes de maneira
adequada para enfrentar as
demandas do ambiente profissional,
refor¢cando sua relevancia como
parte essencial do processo formativo.



O estagio possui um carater educativo e formativo, € um
componente essencial no processo de ensino-aprendiza-
gem. Ele vai além de uma simples exigéncia curricular ou de
uma preparagao técnica para o mundo do trabalho, configu-
rando-se como uma experiéncia que integra teoria e pratica.

Essa integragao procura conectar
a escola ao mundo do trabalho,
proporcionando aos discentes a
oportunidade de vivenciar contextos
reais. Mais do que uma atividade
pratica, o estagio deve ser um
momento de ressignificagao do
conhecimento, em que o discente
passa a compreender o trabalho
como parte integrante de sua
formacao social e histérica.

Portanto, o estagio, segundo ambas as aborda-
gens, nao é apenas uma atividade isolada, mas
um elemento estruturante da formacgao, que
possibilita aos discentes vivenciarem, refletirem
e aplicarem os conhecimentos adquiridos, ao
mesmo tempo em que se preparam para enfren-
tar as complexidades do mundo do trabalho.

A supervisao e o planejamento intencional por
parte da instituicao de ensino asseguram que o
estagio cumpra seu papel educativo e contribua
para uma formacao integral e emancipatéria, ali-
nhada aos principios das Diretrizes Nacionais.






A importancia de
compreender o estagio
como pratica educativa

O estagio, regulamentado pela Lei n° 11.788/08, é definido
como um ato educativo escolar supervisionado, desenvol-
vido no ambiente de trabalho, com o objetivo de preparar o
discente para o trabalho produtivo. Mais do que uma exigén-
cia curricular, o estagio supervisionado é uma oportunidade
de aprendizado que conecta a teoria a pratica, contribuindo
de forma significativa para a formag&o integral do discente.
E importante destacar que, em nenhuma circunstancia, o es-
tagio deve ser confundido com vinculo empregaticio.

Compreendido como uma pratica educativa, o estagio per-
mite ao discente aplicar os conhecimentos adquiridos em
sala de aula, desenvolver competéncias profissionais e vi-
venciar situagodes reais do mundo do trabalho. Ele também
proporciona a oportunidade de refletir sobre sua atuacao,
identificar desafios e propor solugdes, fortalecendo sua au-
tonomia e capacidade critica.




Além disso, o estagio se apresenta
como um espagco de troca e
aprendizado, no qual o discente
interage com profissionais
experientes, ampliando sua visao
sobre a area de atuagao profissional.

Nesse contexto, Buriolla (2011) destaca que o estagio é uma
pratica educativa que possibilita ao discente inserir-se no
ambiente profissional, contextualizando a teoria aprendida
ao longo de sua formag¢ao com a vivéncia pratica. Nessa
mesma linha, Pimenta e Lima (2014) reforcam que o estagio
é um momento de sintese e produgao de conhecimento, em
que o discente aplica e ressignifica os saberes construidos
durante o curso.

Por sua vez, Pacheco (2010) enfatiza que o estdgio repre-
senta um dos momentos mais significativos de integracao
entre os conhecimentos adquiridos na escola e a pratica.
Trata-se de uma etapa essencial de formagao orientada e
supervisionada, que deve estar obrigatoriamente prevista no
projeto do curso.

Portanto, compreender o estagio como uma pratica educa-
tiva é fundamental para que o discente aproveite essa ex-
periéncia como um processo de aprendizado transformador,
preparando-se para enfrentar os desafios da vida profissio-
nal com mais seguranga e competéncia.
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Conhecendo os atores e

suas atribuicoes no estagio
na Educacgao Profissional

e Tecnoldgica, conforme
resolucao n°® 55/2015 do IFPE

Institui¢ao de ensino

Coordenagao

de estagio

+ Registrar as atividades de estagio para fins

+ Fornecer ao estagiario a documentagao

+ Orientar os estagidrios sobre a legislagao

+ Formalizar instrumentos juridicos com as

+ Celebrar, antes do inicio do estagio, o

+ Encaminhar as Unidades Concedentes os

* No caso de Estdagio Obrigatério, a

+ Captar parcerias junto aos agentes de

de arquivo e inclusdo no histérico escolar do
estudante.

institucional necessaria a efetivagao do
estagio.

vigente, sobre o regulamento do estagio e
a obrigatoriedade de entrega de relatérios
periodicos de atividades desenvolvidas.

Unidades Concedentes e os Agentes de
Integracao.

Termo de Compromisso entre o estudante
(ou responsavel legal), a parte concedente
e o IFPE, garantindo que o estagio seja
compativel com a proposta pedagdgica.

estagidrios devidamente documentados.

contratacdo do seguro contra acidentes
pessoais podera ser assumida pelo IFPE.

12



Coordenagao
do curso

integracdao no ambito local, visando facilitar
a insergao do estudante no mundo do
trabalho.

Divulgar as oportunidades de estagio
no campus e nos polos da Educagao a
Distancia.

Comunicar a Unidade Concedente o
Calenddrio Académico do campus referente
a realizacao de avaliagdes escolares ou
académicas.

Criar mecanismo para obter informagoes
sobre demandas do setor produtivo, com o
apoio do Professor Orientador.

Divulgar o perfil do IFPE junto ao setor
produtivo em sua drea de atuagao, com o
apoio do Professor Orientador.

Prestar servigos administrativos de
cadastramento de estudantes e de
oportunidades de estagio.

Conhecer a legislagao do estagio e os
documentos pertinentes a sua realizagao.

Receber e analisar pedidos de validagao
ou equiparacao relacionados ao Estagio
Curricular Obrigatorio.

Participar de reunides e atividades
relacionadas a estagio sempre que
solicitado.

Indicar professor orientador da area a ser
desenvolvida no estagio como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagédo do
estagiario.

Orientar os alunos quanto aos objetivos

e metodologias do Estagio Curricular
Obrigatério e informagdes sobre o Estagio
Nao Obrigatério.

Agendar reunides com os discentes aptos
a iniciar o estdgio para, em conjunto com
o setor responsavel por estagios, informar

13



Professor
orientador

e orientar sobre todos os procedimentos a
serem seguidos.

Encaminhar a Coordenacao/Divisao de
Estagios do Campus ou da EaD, a cada
semestre, a relagao de alunos aptos ao
estagio.

Supervisionar o desenvolvimento das
atividades dos professores orientadores.

Avaliar se o perfil do supervisor da Unidade
Concedente é adequado a supervisao do
estagio.

Garantir a coeréncia entre as atividades
desenvolvidas pelo estagiario e o projeto
pedagdgico do curso.

Comunicar a Coordenacgao de Estagio sobre

desisténcias, prorrogagoes e irregularidades.

Participar de reunides e demais atividades

relacionadas a estagio sempre que solicitado.

Orientar o estudante individualmente ou
em grupo na execug¢ao do cronograma de
atividades, observando seu cumprimento.

Acompanhar o desenvolvimento do
estagio, tanto no IFPE quanto na Unidade
Concedente.

Promover reunioes regulares de orientagao
e avaliagao do estagio.

Construir, junto a Unidade Concedente, o
plano de atividades do estagio, garantindo
sua compatibilidade com o projeto do
curso.

Aprovar o Plano de Estagio preenchido pelo
estudante.

Orientar e avaliar a elaboragao do Relatério
de Estagio.

Acompanhar o desenvolvimento do Plano
de Atividades durante o estdgio, assistindo
os educandos durante sua realizagao.
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Agentes

Gestao da
empresa ou
instituicao

Supervisor
de estagio

Concedente

Fungodes

Celebrar, antes do inicio do estagio, o Termo
de Compromisso com o IFPE e o estagiario,
zelando pelo seu cumprimento.

Ofertar instalag6es adequadas para
as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural.

Indicar funcionario do seu quadro, com
formacao ou experiéncia na area do curso,
para orientar e supervisionar o estagiario

Contratar seguro contra acidentes pessoais,
conforme o Termo de Compromisso, exceto
quando o IFPE assumir no caso de estagio
obrigatério.

No desligamento, entregar termo de
realizagdo do estagio com resumo
das atividades, periodo e avaliagao de
desempenho.

Enviar relatério semestral de atividades a
instituicao de ensino, com vista obrigatoria
ao estagiario.

Manter documentos comprobatérios do
estagio a disposicao para fiscalizagao.

Planejar, junto com o estagiario, as
atividades a serem realizadas durante o
estagio.

Garantir o cumprimento das atividades
conforme o planejamento.

Acompanhar e orientar o estagiario durante
todo o periodo do estagio.

Manter contato frequente com o Professor
Orientador para alinhar o acompanhamento
do estagio.

Avaliar o desempenho do estagiario
utilizando o formulario fornecido pela
Coordenagéao do Curso.
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CIEE, IEL,
entre outros...

Agentes de integragao

Identificar oportunidades de estdgio.

Ajustar as condigGes para a realizagao do
estagio.

Realizar o acompanhamento administrativo
do estagio.

Encaminhar a negociagao do seguro
contra acidentes pessoais, quando for de
responsabilidade da Unidade Concedente.

Cadastrar os estudantes conforme previsto
na Lei n°® 11.788/2008 (Incisos de | a V do
art. 5°).



)
g

O estagiario, o que
deve fazer?

S

0 ooo ooSD O B

Assinar o Termo de Compromisso do
Estagio com o IFPE e a empresa ou
instituicao onde o estagio sera realizado,
garantindo o cumprimento do acordo;

Informar ao Professor Orientador sobre
dificuldades ou problemas enfrentados no
estagio, além de comunicar caso decida
desistir ou queira prorrogar o estagio;

Planejar as atividades do estagio junto com
o Professor Orientador e o Supervisor;

Respeitar as regras e normas da empresa
ou instituicao onde o estagio acontece;

Entregar ao Professor Orientador os
relatérios exigidos durante o estagio;

Realizar as atividades do estagio com
responsabilidade, dedicagao e ética,
seguindo as normas da profissao e da
empresa ou instituicao;

Apresentar ao Professor Orientador um
relatério parcial sobre o andamento do estagio;

Preparar o Relatério Final do Estagio com a
ajuda do Professor Orientador;

Entregar o Relatério Final assinado pelo
Professor Orientador, pelo Supervisor
de Estagio e pelo préprio estagiario a
Coordenagao/Divisao de Estagios do
Campus ou outra instancia responsavel;

Seguir as normas e regulamentos do IFPE
durante todo o estagio.
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Acesse o documento com todas
as atribuicoes dos agentes
envolvidos no processo de estagio

Escaneie ou clique, se preferir.


https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/repositoriolegado/paulista/documentos/resolucao-55-2015-aprova-o-documento-orientador-de-estagio-curricular-do-ifpe-estagio-curricular.pdf
https://portal.ifpe.edu.br/wp-content/uploads/repositoriolegado/paulista/documentos/resolucao-55-2015-aprova-o-documento-orientador-de-estagio-curricular-do-ifpe-estagio-curricular.pdf

Roteirizando o ingresso
ao estagio

0 acesso a uma vaga de estagio pode ocorrer de trés formas
distintas:

1| Por meio de Agentes de Integracao

Agentes de integragao sdo organizagdes que facilitam o
acesso as vagas de estagio, oferecendo também contetudos
e ferramentas de suporte. Sao exemplos de agentes de inte-
gragao em Pernambuco:

7= Centro de Integracao Empresa — Escola (CIEE)
A== Oferece vagas, dicas, testes e contetidos
= diversos para estagiarios.

[ —

Acesse: https://portal.ciee.org.br
Instituto Evaldo Lodi (IEL)

Promove a integragao entre institui¢coes
de ensino e o setor produtivo, facilitando
' a insergao do discente ou profissional no

mercado de trabalho.

Acesse: https://ielpe.org.br/

Para concorrer as vagas disponibilizadas por agentes de in-
tegragao, o discente deve estar regularmente matriculado na
instituicao de ensino e cadastrado na plataforma do agente.
Caso consiga uma vaga por meio de um desses agentes, é
necessario entrar em contato com a Coordenacgao de Esta-
gio do Campus para verificar se a empresa ofertante possui
convénio de estagio firmado com o IFPE.
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2| Quando o discente consegue a vaga de
estagio

O discente pode procurar vagas de estagio por conta pro-
pria, diretamente em empresas ou areas de interesse.

No entanto, é imprescindivel verificar
se o local pretendido possui convénio
de estagio firmado com o IFPE.

Caso nao haja um termo de convénio entre a concedente e
o IFPE, é necessario consultar a Coordenacgao de Estagio
para conhecer os tramites necessarios para a formaliza-
¢ao do convénio.

3| Ofertas da
vaga de estagio
na Instituicao
de Ensino ou
concedentes
Parceiros

A vaga de estagio
também pode ser
ofertada diretamen-
te pelo IFPE ou por
empresas parceiras
que possuem conveé-
nios estabelecidos
com a instituigao.




Apos conseguir a
vaga de estagio, o
que mais devo saber?
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Documentacao para a
formalizagao do estagio

A Coordenacgao de Estagio apresentara ao discente dois do-
cumentos essenciais para a formalizagao do estagio:

Termo de
compromisso

Plano de
atividades de
estagio

~

Documento obrigatério que estabelece
um acordo entre o discente, a instituigao
de ensino e a parte concedente do
estagio.

Esse termo detalha as condi¢ées para

a realizacao do estagio, garantindo que
estejam alinhadas a proposta pedagdgica
do curso, a etapa e modalidade de
formacao escolar, e ao horario e periodo
em que o discente esta matriculado.

E necessario que o discente preencha
trés vias do Termo de Compromisso.

Documento elaborado em comum acordo
entre a Unidade Concedente, o IFPE e

o estagidrio, no qual estao descritas

as atividades que o estagiario realizara
durante o periodo do estagio.

O Plano de Estagio é integrado ao Termo
de Compromisso e pode ser atualizado
por meio de aditivos, conforme o

desempenho do estudante seja avaliado.

_/
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E importante que vocé

saibal!

Sobre o Termo de compromisso

Quem deve
assinar o
documento?

Institui¢cao de Ensino (IFPE)
Representada pelo responsavel institucional.

Concedente (Empresa)
Representada pelo responsavel designado pela
empresa.

Supervisor do Estagio

Profissional da empresa responsavel por
acompanhar o estagio.

Estagiario

Ou responsavel legal, no caso de menores de
idade.

Testemunhas

Duas testemunhas devem assinar o documento,
sendo um servidor do IFPE e a outra um
empregado da empresa.

Sobre o Plano de atividades

Quem deve
assinar o
documento?

Supervisor de estagio

Profissional designado pela empresa,
responsavel por acompanhar e supervisionar as
atividades realizadas pelo estagiario..

Orientador

Docente responsavel pela orientagao do estagio,
desde a elaboragao do Plano de Atividades até a
entrega e finalizagao do relatério de estagio.
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Como sao
definidas as
atividades
do Plano de
atividades?

Recomenda-se que o estagidrio, o orientador
e o supervisor do estagio reinam-se para,
em conjunto, definam as atividades a serem
realizadas no campo de estagio.

Nao sendo possivel essa recomendacgao, sugere-
se que estabelecam meios de comunicagao
(e-mail, WhatsApp, entre outros...) de modo a
dialogarem e consensualizarem as respectivas
atividades.

E importante registrar que essas atividades
devem estar, obrigatoriamente, alinhadas com o
curso de formacgao do estagiario, garantindo sua
relevancia e coeréncia pedagogica.
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Relatorio de estagio:
um passo importante e desafiador

O relatério de estagio que é um documento obrigatério a ser
apresentado ao final do estagio, € mais do que um simples
documento, ele representa a jornada de aprendizado e cresci-
mento do discente. Nele, o estagiario tem a chance de registrar
suas experiéncias, conectar a teoria aprendida em sala de aula
com a pratica vivida no campo de estagio e refletir sobre os
desafios e conquistas ao longo do caminho.

Estruturar as ideias, relacionar
as atividades ao curso

€ cumprir os prazos sao
dificuldades comuns. Mas,
com organizacao e dedicacao,
esse processo se torna uma
oportunidade valiosa. Manter
registros ao longo do estagio,
buscar orientagao de quem
pode ajudar e revisar o texto
com cuidado sao passos que
fazem toda a diferencga.

Mais do que uma exigéncia académica, o relatério é um reflexo
do seu esforgo e aprendizado. E 0 momento de mostrar o quan-
to vocé evoluiu e como sua experiéncia de estagio contribuiu
para sua formagao pessoal e profissional.
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Confira 5 dicas que vao
te ajudar na construgao
do relatorio final!



Recomendacoes éticas
para a jornada de
estagio

A ética é essencial em qualquer experiéncia profissional, in-
cluindo o estagio. Agir com responsabilidade, respeitar nor-
mas, pessoas e o ambiente de trabalho fortalece a credibi-
lidade do estagiario, contribui para um ambiente saudavel e
enriquece sua formagao.

A ética no estagio reflete os valores
que serao levados para toda a vida
profissional.




Atente-se a estas recomendagoes essenciais para
manter uma conduta ética exemplar:

1| Postura proativa

Demonstre interesse em aprender, sugerir melhorias e colaborar
com a equipe, sempre respeitando os limites de suas atribui¢oes.

2| Atencao a orientagao

Siga as orientagdes do supervisor e do orientador, buscando sem-
pre alinhar as expectativas do estagio com os objetivos do curso.

3| Respeito as normas e regras

Siga as politicas internas do local de estagio, incluindo hora-
rios e protocolos de conduta.

4| Comprometimento com as atividades

Execute as tarefas com dedicagao e responsabilidade.

5| Autocritica e aprendizado

Esteja aberto a avaliag6es e disposto a corrigir erros, vendo-os
como oportunidades de crescimento.

6| Relacionamento profissional

Trate os profissionais com respeito, cordialidade e empatia,
mantendo uma comunicagao clara e contribuindo para um am-
biente de trabalho harmonioso e colaborativo.

7| Confidencialidade

Respeite a privacidade e a confidencialidade das informagoes
compartilhadas pela empresa ou instituicao. Nunca divulgue
dados sigilosos sem autorizacao.

8| Zelo pelo patrimonio

Cuide dos recursos e ferramentas disponibilizados pela em-
presa ou institui¢ao, evitando desperdicios e danos.
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Esta cartilha, em formato de livro digital, é fruto de uma pesqui-
sa exploratéria sobre o estagio supervisionado como pratica
educativa nos cursos integrados e subsequentes da Educacgao
Profissional e Tecnoldgica. Sua elaboragao foi um requisito
para a conclusao do Mestrado Profissional em Educagao Pro-
fissional e Tecnoldgica (PROFEPT).

Nesse contexto, esta cartilha foi concebida com o propésito de
sistematizar e esclarecer os elementos essenciais para a com-
preensao e execugao dos tramites administrativos, abrangen-
do desde a formalizagao até a conclusao do estagio. O material
busca oferecer uma orientagao pratica e acessivel, facilitando
a insergao dos discentes nesse processo formativo.

Os autores esperam que o conteudo desta cartilha seja ampla-
mente utilizado, seja em sua totalidade, seja de forma adap-
tada, para atender as especificidades do publico-alvo. Ressal-
tam, ainda, que o material pode ser continuamente aprimorado
com base em novas pesquisas na area, buscando contemplar o
maior numero possivel de discentes e garantindo que todos te-
nham acesso as informagoes necessarias para uma experiéncia
pratica educativa alinhada as exigéncias do mundo do trabalho.

Agradecemos ao Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) e ao
Programa de Mestrado em Educacao Profissional e Tecnoldogi-
ca (PROFEPT) no desenvolvimento deste Produto Educacional
em formato de Cartilha.

Este trabalho é parte integrante de uma pesquisa de Mestrado
do PROFEPT com parecer consubstanciado aprovado pelo CEP
da Faculdade Frassinetti do Recife (FAFIRE) - No. 6.859.828 em
31/05/2024.
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