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RESUMO

Esta dissertacdo advem de uma pesquisa oriunda do Mestrado Profissional em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica do IFPE, campus Olinda. Tomou como eixo estruturante a dimenséo
humana integral, resultante da visdo omnilateral da formacao para o trabalho, por entender que
todos os espacos que compdem a formacao profissional de homens e mulheres deverdo apontar
na direcdo desse ponto de vista. Diante disto, o presente trabalho foi guiado pela curiosidade
epistemoldgica, que buscou responder acerca do que revelavam os documentos e as narrativas
de mulheres cisgénero e transgénero, vinculadas ao Nucleo de Estudos de Género e
Diversidades (Neged), além de outros sujeitos ndo participantes do referido nucleo que estavam
envolvidos no debate institucional sobre as possibilidades de consolidacdo de uma consciéncia
critica, dada na perspectiva do Empoderamento Feminino. Assim sendo, elegeu-se como
objetivo geral: compreender as contribuices do Neged para a superacdo das desigualdades de
género, dada, sobretudo, na direcdo do Empoderamento Feminino, a partir das percepgdes de
mulheres integrantes desses nucleos. Para alcancar tais finalidades, foram adotadas as pesquisas
bibliograficas, documental e empirica. O processo investigativo, na fase exploratéria, envolveu
a aplicacdo de questionarios semiestruturados, contemplando as coordenacgdes de 12 dos 16
nacleos existentes no IFPE. A fase seguinte foi iniciada pela selecdo de dois campi que
integraram a fase empirica da pesquisa, sendo aplicados questionarios e realizadas as
Entrevistas Narrativas (ER), envolvendo os segmentos/categorias: docentes, tecnicas
administrativas, estudantes com vinculo com o Neged (regular e egressa), estudante regular,
sem vinculo com o Neged, mas envolvida institucionalmente com essa pauta de discusséo. O
Produto Educacional resultante da pesquisa se apresenta como audio-documentario, compondo
uma série de podcasts, trazendo miniconferéncias e narrativas contemplativas de breves
discuss@es acerca da categoria Empoderamento Feminino, envolvendo experiéncias vividas por
mulheres estudiosas das relacbes de género e que, noutros contextos, integraram ou
coordenaram esses ndcleos e que ainda acrescentam a exposi¢cdo uma percepcao de si, no
panorama do contexto exposto, contribuindo para aprofundar entendimentos sobre o
Empoderamento Feminino. Como resultados alcancados, o trabalho oferece destaque aos
entendimentos: a) o corpus documental analisado aponta significativos avancos nas politicas
afirmativas de género no IFPE; b) o Neged tem favorecido e fomentado politicas e a¢Bes na
direcdo da superacao da desigualdade de género e na construcao de uma compreensao critica do
Empoderamento Feminino; ¢) o Neged tem se configurado como o l6cus de acolhimento das
demandas institucionais acerca dos elementos que marcam a historia das estudantes e servidoras
na sua cotidianidade; d) os projetos de extensdo tém contemplado, de forma significativa,
discussOes e acdes contemplativas da perspectiva de empoderamento; e) os corpos de mulheres
transgénero,vinculadas ao Neged, tém forgado seus lugares no espaco da institucionalidade do
IFPE; f) os marcos temporais sinalizando o passado e o presente na vida de mulheres de uma
mesma familia tém funcionado como regulador & construgdo de novos sentidos do ser
mulher/tornar-se mulher. Estima-se que esta pesquisa corrobore com 0s estudos e praticas que
impulsionam as politicas afirmativas de género, sobretudo na direcdo do Empoderamento
Feminino, que se inscreva no ponto de vista critico-reflexiva.

Palavras-chave: Nucleo de Estudos de Género e Diversidade (Neged); Empoderamento
Feminino; formagéo omnilateral; pesquisa narrativa.



ABSTRACT

This dissertation stems from research conducted within the Professional Master’s Program in
Professional and Technological Education at IFPE, Olinda campus. It was structured around the
concept of integral human development, derived from the omnilateral vision of education for
work, under the premise that all spaces contributing to professional training for men and women
should align with this perspective. Thus, this work was guided by epistemological curiosity,
aiming to answer what was revealed through documents and narratives of cisgender and
transgender women linked to the Gender and Diversity Studies Center (Neged), as well as other
individuals outside the center involved in the institutional debate on the possibilities of
consolidating critical consciousness from the perspective of Women’s Empowerment. Thus, the
general objective was defined as understanding the contributions of Neged to overcoming
gender inequalities, particularly in the direction of Women’s Empowerment, based on the
perceptions of women participating in these centers. To achieve these aims, bibliographic,
documentary, and empirical research methods were adopted. The investigative process, during
the exploratory phase, involved the application of semi-structured questionnaires, addressing
the coordinators of 12 out of the 16 centers existing at [IFPE. The subsequent phase began with
the selection of two campuses that participated in the empirical phase of the research, during
which questionnaires were applied and Narrative Interviews (NI) were conducted, involving
the following segments/categories: teachers, administrative staff, students linked to Neged
(current and former), current students not linked to Neged but institutionally involved in this
discussion. The Educational Product resulting from the research is presented as an audio
documentary, forming a series of podcasts featuring mini-conferences and narrative reflections
on brief discussions about the category of women’s empowerment. These podcasts involve
experiences shared by women scholars of gender relations who, in other contexts, were part of
or coordinated these centers, further contributing personal insights into the presented context,
enriching the understanding of Women’s Empowerment. As achieved results, the work
highlights the following understandings: a) the analyzed documentary corpus indicates
significant advances in affirmative gender policies at [FPE; b) Neged has fostered and promoted
policies and actions aimed at overcoming gender inequality and building a critical
understanding of women’s empowerment; ¢) Neged has established itself as a locus for
addressing institutional demands concerning elements that shape the everyday lives of students
and staff; d) extension projects have significantly incorporated discussions and actions aligned
with the perspective of empowerment; e) the bodies of transgender women linked to Neged
have asserted their presence within the institutional space of IFPE; f) temporal milestones
marking the past and present in the lives of women from the same family have functioned as
regulators in the construction of new meanings of being a woman/becoming a woman. It is
estimated that this research contributes to studies and practices that advance affirmative gender
policies, particularly in the direction of Women’s Empowerment, framed within a critical and
reflective perspective.

Keywords: Center for Gender and Diversity Studies — Neged; female empowerment;
omnilateral training; narrative research.
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1 INTRODUCAO

Notadamente, o Programa de Mestrado Profissional em Educagdo Profissional
Tecnologica tem contribuido significativamente com reflexdes e intervengdes criticas acerca
da formacao intelectual dos trabalhadores e trabalhadoras, na dimensdo formal e nao formal,
dando robustez as produgdes no campo da educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica,
materializada sob forma de artigos cientificos, dissertacdes de mestrado e produtos
educacionais. No espaco de cinco anos, elevou-se o numero de turmas e, consequentemente, de
producdes pautadas na Formacdo Humana Integral, tomando a dire¢cdo da omnilateralidade,
com vistas a propor expressivas rupturas com a formagdo unilateral, na visdo do curriculo
escrito ou das praticas pedagogicas e docentes diversas.

Nesse contexto, oferece-se destaque a estudos e discussdes contemporaneos, que
envolvem a Educacéo Profissional e Tecnologica, sobretudo a partir da institucionalizacdo do
Ensino Médio Integrado, corroborando com a superacdo de uma formacdo meramente
tecnicista, e apontando os principios da ciéncia, do trabalho, da cultura e da tecnologia como
principios e horizonte. Nesse campo de disputa, as duras tensdes estabelecidas na seara politico-
partidaria, orientadas pelo recrudescimento do neoliberalismo e do fascismo, sinalizaram outros
parametros para a formacéo dos trabalhadores e trabalhadoras.

Essa reconfiguracdo de cendrio coadunava com as reformas trabalhistas e
previdenciarias orquestradas no contexto de um golpe politico que destituia uma presidenta
eleita pelo voto popular e se estabelecia outra (des)ordem. Nessa direcdo, as relacbes que
envolvem o trabalho e a formacdo para o trabalho foram, notadamente, alteradas, as tensdes
politicas, epistémicas, pedagdgicas e tedricas sdo visiveis, apresentando grossas fronteiras que
separam: o Ensino Médio integrado do Novo Ensino Médio, e mais adiante, em fronteiras mais
ténues, o0 que é apenas reformado, mas ndotransformado, de fato. Ndo se trata apenas de
contextos politicos e sociais diferentes, mas, sim, reformas e mudangas politicas que
provocaram uma reconfiguracdo no cenario social e educacional, criando divisdes e tensdes.

Nesse movimento, o ProfEPT tem assumido relevante papel na defesa da formagéo
humana integral, que ndo separa o pensar do agir. Nessa dire¢do os marcos tedricos e legais, frutos
de proficuas discussdes ocorridas, antes de 2016, também foram duramente atacados. A luta da
discursividade naquilo que ndo era confluente também marcou esse territdrio de graves disputas
e, obviamente, marca 0 momento presente, objetivado na relatoria da pesquisa pautada nesta

dissertagcéo de mestrado.
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O atual contexto é marcado, também, pela pauperizacdo material da Rede Federal de
Educacdo Cientifica e Tecnoldgica no Brasil, que no campo or¢camentério perde autonomia e
soberania diante do orgamento secreto?, que deixa a educagao publica federal, em certa medida,
a mercé das emendas de partido.

Nesse sentido, torna-se mister afirmar que este trabalho reforga seu compromisso com
a formag@o humana integral, com a soberania das mulheres, dado, sobretudo, por meio da
formacgdo para o trabalho, apontando a relevante e urgente necessidade em se discutir o
Empoderamento Feminino, como um ramo da frondosa arvore que alimenta a politecnia. Para
Saviani, 2003 p.140 “[...] A nocdo de politecnia contrapfe-se a essa ideia, postulando que o
processo de trabalho desenvolva, em uma unidade indissollivel, os aspectos manuais e
intelectuais. Todo trabalho humano envolve a concomitancia do exercicio mental, intelectual”.

Partindo-se de uma breve andlise do contexto macropolitico educacional brasileiro
para um estudo do micropolitico, tecido no espago da formacdo de trabalhadoras, torna-se
relevante destacar que, em alinhamento no angulo de formagéo humana integralizada, busca-se
o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas éticas e dimens@es, conforme preconiza Ramos
(2014b). Neste sentido, compreende-se que o Nucleo de Estudos de Género e Diversidade, a
partir dos seus esforgos em se inserir no desenho da formacéo de trabalhadores e trabalhadoras,
a partir de sua proposta educativa voltada a diversidade de género, esta sintonizado com a
superacdo das desigualdades sociais e de género, buscando consolidar uma sociedade mais
justa, fraterna e equanime,

Assim sendo, entende-se que as a¢fes que geram reflexdes e intervengdes sobre e nas
praticas sexistas e excludentes sdo assumidas institucionalmente a partir da organizacao desses
espacos. Vé-se como indispensavel que estudantes pertencentes a populacio LGBTQUIA+2 e
as mulheres e meninas possam, nos seus processos formativos, construir e reconstruir
conhecimentos sobre seus direitos, enfim, que, possam compreender a Si mesmos e mesmas
como pessoas de direito.

Nessa direcdo, compreendemos que os estudos e pesquisas oriundos do Nucleo tém
garantido as mulheres, para além da aquisicdo do conhecimento, o lugar de fala. Isso mesmo,

devido ao acolhimento que se tem no Nucleo, ndo € apenas 0 escopo tedrico que importa, mas,

1 O chamado "orcamento secreto” surgiu com a criagdo de uma nova modalidade de emendas parlamentares.
Emendas sdo recursos do Orgamento direcionados por deputados a suas bases politicas ou estados de origem. As
verbas devem ser usadas para investimentos em sadde e educacdo. Surgiu no governo de Bolsonaro. Disponivel
em: https://valor.globo.com/politica/noticia/2022/08/29/ Acesso em 02 jan. 2024.

2 LGTBOQIA+ (Iéshicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, transgéneros, queersl, intersex, agéneros,
assexuados e mais).
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sobretudo, as historias de vida das prdoprias mulheres que consubstanciam por vezes as teorias
que permeiam as reflexdes criticas apreendidas sobre Género e Diversidade, duas tematicas
muito caras no campo da educacdo, tendo em vista que ainda existe muito preconceito,
discriminacdo e racismo presentes nas acdes do/no cotidiano e que precisam ser combatidas,
refletidas e, sobretudo, mitigadas no que tange a diversidade e ao género.

Na dindmica institucional do IFPE, ja é possivel visibilizar a relevancia politico-
pedagdgicae social do trabalho que vem sendo realizado pelos Negeds, sobretudo no que se
refere a construgcdo de préaticas inclusivas, entendendo que esse espaco favorece uma densa
discusséo sobre a diversidade oriunda das questdes de género e a ocupacgéo do espaco escolar e
do mundo do trabalho como sendo um direito inviolavel e irrestrito.

No contexto dos Negeds, é premente dialogar com questdes relacionadas: género,
diversidade e Empoderamento Feminino, a fim de superarmos diferentes formas de opressao
determinadas por conjunturas patriarcais e fascistas, consolidando um entendimento de
formacdo que estabeleca a valorizacdo e a emancipacéo feminina, como principios, nas acdes
consubstanciadas pelos Negeds que integram de inclusao de género do IFPE.

Posto isso, este trabalho investigativo se debrucou sobre experiéncias construidas por
mulheres integrantes desses nlcleos, acerca do empoderamento, como categoria de libertacéo
na construcdo da Formacdo Humana Integral, ciente de que o Ndcleo de Estudos de Género esta
no horizonte da formacdo humana integral, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria, por isso, capaz de incluir, na sua proposta educativa, a diversidade de
género.

Compete a este trabalho apontar ao entendimento de que ja é possivel visibilizar na
dindmica institucional do IFPE a relevancia politico-pedagogica e social do trabalho que vem
sendo realizado pelos Negeds, espalhados nos diversos campi dessa instituicdo. Sobretudo, no
tocante a construcdo de préaticas inclusivas, acerca dos processos de ocupacdo de espagos
politicos, cientificos, culturais e sociais e sociais transformadores, nas suas diversas atuagoes,
publicas e privadas, entendendo-se esse processo de transformagdo como resultante do
Empoderamento Feminino, no panorama critico assumido por este trabalho.

Sendo assim, 0 nosso entendimento consistiu de que 0 Empoderamento Feminino, da-
se na oOtica da construcdo de uma consciéncia de si e sobre si, fortalecendo as mulheres ao
enfrentamento da desigualdade e ao enfrentamento constante as diversas formas de violéncia,
adquirindo uma consciéncia de si que as impulsione a participacdo democratica, nos espagos das
suas casas e das ruas (Perrot, 1998).

Nesse sentido, partiu-se da curiosidade epistemoldgica que consubstancia a realizagdo
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dessa investigacdo, caminhando na direcdo do seguinte problema de pesquisa: o que revelam
os documentos e as experiéncias narradas por mulheres, integrantes de um Ndcleo de Estudos de
Género, acerca da consolidacdo de uma consciéncia feminina, dada sob a dtica do
Empoderamento Feminino? Nesta direcdo estruturou-se como objetivo geral: 1- compreender,
as contribuicdes dos Negeds para a superacdo das desigualdades de género, dada, sobretudo,
na direcdo do Empoderamento Feminino, a partir das percep¢des de mulheres integrantes
desses nucleos.

Como objetivos especificos, a pesquisa buscou: 1.1) analisar os diversos
entendimentos e orientagdes que envolvem e regulam adindmica dos Negeds na estrutura do
IFPE, a partir de um corpus documental; 1.2) analisar experiéncias narradas por mulheres, a
fim de identificar possiveis impactos em suas trajetérias devidas como integrantes de um
Neged; 1.3) construir entendimentos sobre a percepcdo de si, narradas pelas mulheres
entrevistadas na direcdo de se conceberem empoderadas; 1.4) organizar uma série de podcasts,
envolvendo recortes de entendimentos tedricos e experiéncias narradas, no formato
miniconferéncias, a fim de aprofundar entendimentos sobre e a consciéncia de e sobre si
e 0 Empoderamento Feminino

Metodologicamente, a pesquisa exploratoria foi composta pelos estudos literérios e
documentais, en quanto que a pesquisa de campo contemplou a aplicacdo de um questionario
misto com 14 integrantes dos Negeds do IFPE. Em seguida, foram selecionadas sete mulheres
para participar da entrevista narrativa. Compuseram esse grupo: professoras, técnicas
administrativas e estudantes, atendendo as identificacGes de estudantes regulares, estudantes
egressas e estudantes regulares, envolvidas com discussdes sobre género, mas que néo
participam do Neged. Essas ultimas participantes foram envolvidas na entrevista narrativa da
pesquisa em razao de encontrarmos, no campo empirico, relatos sobre outras vivéncias na 6tica
do género, consolidada fora do Neged, mas inferimos como relevante aos entendimentos
que precisavamos discutir neste trabalho.

Para atender ao proposto, foi adotado como procedimento analitico-descritivo, a
andlise de contetdo (Bardin, 2002), contemplando as informacdes dos questionarios e a tedrica
da pesquisa narrativa (Clandinin; Connelly, 2015; Jovchelovitch e Bauer, 2008), abrangendo as
Entrevistas Narrativas (EN).

No que se refere a sua arquitetura, esta pesquisa esta organizada em sete capitulos. O
primeiro trata da introdugéo, apresentando o objeto de investigagédo, o problema, os objetivos,
a metodologia e as categorias constituintes da dissertacdo: Historicidade do Nucleo de

Diversidade de Género do IFPE — mapeamento do territdrio da pesquisa; Empoderamento
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Feminino; Historia das mulheres, do movimento feminino e da educagéo no que diz respeito a
género e diversidade; Narrativa — 0 que €, como é e qual é a finalidade. No segundo capitulo,
apresenta-se o Estado da Arte, mapeando as producdes cientificas, teses, dissertacdes e artigos
sobre 0 Empoderamento Feminino, alguns destaques sobre o Letramento de Género em
Sexualidade e sobre os Negeds.

No terceiro capitulo, pontua-se sobre 0 escopo tedrico e legal da pesquisa, tratando nos
subscapitulos sobre a historicidade e a resolucao sobre os Nucleos, além dos seus trabalhos, bem
como 0s conceitos sobre Empoderamento Feminino, historia das mulheres, movimento
feminista e a educacdo no que consiste sobre género e diversidade. Acerca das questdes de
género é, sobremaneira, relevante para identificarmos como e quais sdo as violag@es por causa
do género, ou seja, quais sdo as violéncias e violacbes que as mulheres estdo submetidas, téo
somente por serem mulheres, como também aprofundar os estudos sobre o Empoderamento
Feminino por meio da contribuicdo do Nucleo de Género do IFPE.

O quarto capitulo apresenta “A Trilha Metdoldgica: o caminho da pesquisa”, com a
caracterizacdo do procedimento metodoldgico e sua relagdo com os objetivos especificos.
Trata-se ainda das contribuicdes do Campo Teorico-metodologico Sobre a Narratividade na
Pesquisa Qualitativa; a Narrativa como Ferramenta Metodoldgica; Apresentacdo do Campo da
Pesquisa Empirica: narrativas histoiograficas; Campus Pesqueira: contextualizando o Neged;
Campus Recife: contextualizando o Neged; Procedimentos Eticos da Pesquisa; As Participantes
da Pesquisa; Os Instrumentos da Investigacdo: questionario e entrevista.

O capitulo cinco refere-se ao Produto Educacional “A Tecitura do Produto
Educacional/Podcast; Testagem do Produto Edcuacional, Comentarios Gerais acerca do
Podcast; TrancricBes da Série de Podcast com os Episédios um, dois e trés; Conclusdo e
agradecimento — Podcast. JA& na sexto capitulo apresenta-se o Didlogo com as Narrativas,
pontuando sobre O Processo, o Contexto e as Participantes; O Manejo com a Entrevista
Narrativa (EN); a Andlise de Narrativa. No sétimo e dltimo caitulo, tratamos sobre as
consideracdes finais.

Desse modo, entende-se que 0s conhecimentos produzidos por meio dos nucleos
podem corroborar para que muitas mulheres possam se reafirmar na sociedade enquanto
mulheres donas de si, livres, autbnomas, capazes e potentes de estarem onde quiserem e onde
possam, paulatinamente, quebrar grilhdes arraigados pelo modelo patriarcal e, com isso,
desconstruir tabus e preconceitos, assumindo uma consciéncia feminina.

A secdo a seguir, intulada justificativa, contemplard uma breve apresentacdo e

descricdo acerca do envolvimento da mestranda com a tematica de pesquisa, mapeando seu
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contexto de fala e de interacdo profisisonal e académica com o tema, oferecendo destaque a
relevancia e impactos gerados pela pesquisa em pauta.

1.1 JUSTIFICATIVA

No tocante a temética geral que gestou e embalou este trabalho de pesquisa, tecemos
um movimento literario, tedrico, documental e empirico acerca de entendimentos e experiéncias
envolvendo o nucleo de género e a discussdo sobre Empoderamento Feminino no IFPE, e
reafirmando seu compromisso na direcdo de uma formacdo humana integral ou omnilateral, no
esforgo de entender como se articulam os estudos de género e diversidade e a formagéo para o
trabalho. Nesse contexto, justifica-se a adesdo a Formacdo Humana Integral, por ser esta
apontada como o primeiro principio da Politica de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio Integrada ao Ensino Médio. Os outrosprincipios ou concepcles sdo: a) Trabalho,
Ciéncia, Tecnologia e Cultura, como categorias indissocidveis da formacdo humana; b) O
Trabalho como Principio Educativo; ¢) A Pesquisa como Principio Educativo: o trabalho de
producdo do conhecimento; d) A Relacédo Parte-totalidade na Proposta Curricular. (MEC/Setec,
2007).

1.1.1 Relacao participante-objeto: uma fala de si

Minha relacdo com esta temética de estudo se iniciou com a minha inser¢do na
Secretaria de Educacdo de Pernambuco, na Geréncia dos Direitos Humanos, ocasido em que
participei da implantacdo de Direitos Humanos enquanto disciplina no curriculo escolar de 2010
a 2014, sob o comando da Professora Aida Monteiro, sendo formadora para os professores e
professoras da Rede. Também cursei como aluna especial a disciplina de Direitos Humanos, na
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), no ano de 2017, e como atividade avaliativa
tinhamos que escolher uma fotografia e analisar a situacdo de violacdo de direito. Naquele
contexto, a situagdo analisada foi 0 uso do banheiro. O projeto visava a intervencao na situacéo,
e assim foi vivenciado em nossas instituicdes. O projeto foi construido e referendado em alguns
campus do IFPE e, a partir dele, foi gerado um artigo: Género e Orientacdo Sexual no Respeito
a Diversidade: uma experiéncia no Instituto Federal de Pernambuco (IFPE), tendo sido
aprovado e apresentado no VII Colbéquio Latinoamericano y Caribefio de Educacion En
Derechos Humano, na cidade de Montevideo/Uruguai, 2018.

Em 2017 ja estava participando também do Grupo de pesquisa: “Interlocugdes entre
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educacdo em direitos humanos, curriculo e formacdo de professores”, da UFPE Campus
Recife, 0 que contribuiu para a melhor percep¢do e importancia da tematica de Direitos
Humanos, permitindo conhecé-la a partir das discussdes nos grupos e estudos, bem como com
as andlises realizadas dos trabalhos voltados para essa area.

Vale salientar que, atualmente, participo do Grupo: Estudos e pesquisas da educacao
em Paulo Freire - GEPEPF/CNPQ/UFRN Campus Caic6, um grupo que fomenta a formacéo
em Direitos Humanos, considerando que é uma area transversal que precisa perpassar todos 0s
espacos de formacdo, seja inicial ou continuada, dos educadores e das educadoras. Uma das
finalidades desse projeto é promover a formacdo em DireitosHumanos mediante as discussdes
que contribuam para a construcdo do conhecimento nessa area tdo importante.

Resultando da caminhada no ProfEPT IFPE, Campus Olinda, foram publicados por
meio da parceria académica orientanda-orientadora, vinculada a esta tematica de estudo, os
seguintes trabalhos 1) Nucleo de género e 0 Empoderamento Feminino nolFPE: contribuiges
dos documentos e da literatura®; 2) O NUcleo de Género e a Discussdo sobre Empoderamento
Feminino no IFPE com apresentacdo e defesa do artigo no referido evento, apresentado no
Pré-Coléquio Paulo Freire Garanhuns/PE: Esperancar paraa Reconstrucdo do Brasil, eixo
tematico 6: relacbes étnico-raciais, diversidade e justica social.

Nessa direcdo, € mister afirmar que este estudo contribuiu significativamente para a
prépria pesquisadora a reafirmacdo individual e coletiva, enquanto mulher, mae, filha,

trabalhadora, que busca e defende a inclusdo socialmente justa para todas as pessoas.

1.1.2 Relevancia académica e social da pesquisa

A pesquisa se justifica por meio da relacdo que se estabelece entre a dimenséo pessoal,
social e académica, constituindo-se, assim, em uma triade, isto é, essas trés dimensdes
favorecem para motivacgdes inquietantes que me levaram a realizar esta investigacdo. Assim, a
dimensdo pessoal tem a ver com todas as atividades que ja realizei, tanto de natureza prética,
quanto tedrica sobre as questdes de género, sexualidade e diversidade.

No que consiste a dimenséo social, torna-se relevante evidenciar a partir das narrativas
de mulheres do IFPE, participantes dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade (Negeds),
a necessidade de problematizarmos questdes relacionadas a género, diversidade,

Empoderamento Feminino, para superarmos diferentes formas de opressdo determinada por

3 Diversitas Journal, v. 9, n° 2, abr/jun. 2024, p. 0838-0854. Disponivel em:
https://diversitasjournal.com.br/diversitas_journal.
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conjunturas machistas, trilhando rumo a valorizagdo feminina, emancipacdo humana, e,
sobretudo, valorizacdo da mulher, além de visibilizar a atuacdo e contribuicdo dos Nucleos
pesquisados.

No que tange a dimensdo académica, ainda sdo poucas as investigacdes em torno do
Empoderamento Feminino nos Negeds, bem como séo poucas as pesquisas disponibilizadas
nos repositérios das Universidades e do Banco da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), por isso necessita-se de maioresaprofundamentos em torno do tema
em pauta, sobretudo, no que se refere a Educacgéo Profissional Tecnoldgica.

Além disso, participei no momento da parceria entre o IFPE junto a Secretaria da Mulher
de Pernambucco (Secmulher/PE) para a criacdodos nucleos de género e foi realmente um
momento importante para que um dia eles se tornassem uma politica institucional. Portanto,
assinala-se a necessidade de adentrarmos ao Nucleo de Estudos de Género e Diversidade
(Negeds) do IFPE para explicitarmos e analisarmos as narrativas das participantes, e, por fim,
é necessario reafirmarmos a importancia de praticas didatico-pedagdgicas centradas na busca
pelo Empoderamento Feminino no IFPE, bem como valorizar os estudos e pesquisas dos
Negeds evidenciados nas narrativas das mulheres participantes deles, que corroboram com a
equidade de género, o empoderamento e a autonomia do ser mulher. Ademais, acredita-se que
o Nucleo pode fortalecer e promover entendimentos acerca do Empoderamento Feminino como
horizonte necessério e possivel.

Portanto, consideramos que este trabalho é relevante por considerar os saberes e
praticas experienciadas e narradas por mulheres participantes dos Negeds, o que favorece para
que a categoria Empoderamento Feminino seja ponto de pauta a ser vivenciado nos ndcleos ndo
somente em datas comemorativas, como o dia Internacional da Mulher, o Dia Nacional de
Zumbi e da Consciéncia Negra, Dia das Mées, entre outras datas, mas uma bandeira erguida
para que, inclusive, se combatam os assédios sexuais e morais dos quais as mulheres, nos
ambientes académicos, sdo vitimas.

O Empoderamento Feminino tende a reafirmar o lugar de presenga da mulher na
sociedade como protagonista e ndo como ser invisivel que pode facilmente ser manipulada,
abusada e assediada em seus diversos espacos de convivéncia.

Dando continuidade, o capitulo seguinte contemplara o estado da arte refernete a

pesquisa em pauta.
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2 ESTADO DO CONHECIMENTO

No gue concerne a selecdo de material para a justificativa e para o aprofundamento
teorico e literaio desta pesquisa, foram consultados o Catalogo de Teses e Dissertacfes da Capes
e 0s repositérios de teses e dissertagdes de universidades brasileiras, bem como no repositério
do IFPE e no Observatorio do ProfEPT, no que diz respeito ao descritor “Empoderamento
Feminino”. Nesse movimento, foram encontrados 544 entre teses, dissertacGes e artigos.

No entanto, percebeu-se um numero reduzido de trabalhos académicos evidenciando
essa categoria de estudo nos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, sobretudo
no que se refere a vivéncia dessa temética nos espagos dos Nucelos de Estudos de Género e
Diversidade. Na direcao de apresentar o estado do conhecimento sobre empoderamento, a partir
da busca deflagrada, foram encontradas apenas duas dissertacdes, uma tese e trés artigos,

conforme evidenciados nos quadros a seguir.

Quadro 1 — Produgoes cientificas sobre empoderamento: tese e dissertagdes

Autor . .
(a)/Instituicio Titulo Palavras-chave Tipo
Gonzales, Identidades de género;

Carolina Identidade de género no espago | representacdo discursiva; escola;
Gongalves escolar: o Empoderamento Feminino dominacéo Dissertagéo
através do discurso. masculina; letramento;
UnB empoderamento.
Mageste, Gizelle | #EMPODERAD@S: um  estudo )
~ S Internet e mulheres;
de Souza sobre construgBes identitarias de I ;
. mulheres identidade;
mulheres que discutem e .. D Tese
. administracdo; empreendedorismo;
UFMG Empoderamento Feminino na
. empoderamento.
internet.
Trigueiro, "Ndo tem como a gente entrar numa
Nathalya graduacdo e sair uma mesma pessoa, | ldentidade profissional; discente de
Cristina Ribeiro | ndo"™: a construcdo da identidade | agroecologia; educacdo superior | Dissertagdo
profissional das discentes do curso de | profissional.
IFPB agroecologia (IFPB/Campus Picui).

Fonte: Elaboragéo da autora (2024)

A dissertacdo de Gonzales (2013) aborda a “ldentidade de género no espaco escolar:
0 Empoderamento Feminino através do discurso”, viabiliza a discussdo com profundidade
nas categorias ldentidades de género, representacdo discursiva, escola, dominagdo masculina,
letramento, empoderamento. Considera-se, portanto, que o discurso sobre o Empoderamento
Feminino viabiliza a insurgéncia de aces das mulheres na sociedade na qual estdo inseridas,
quebrando as fronteiras epistémicas.

Quando analisamos a tese de Mageste (2018), intitulada ‘#EMPODERAD@S: um

estudo sobreconstrucdes identitarias de mulheres que discutem Empoderamento Feminino na
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internet”, evidenciamos o aprofundamento dos conceitos do empoderamento, identidade e
internet. Isto é, como as mulheres empoderadas ocupam as redes sociais. Por conseguinte,
destacam-se as tematicas: internet e mulheres, mulheres identidade, administracéo,
empreendedorismo. A pesquisa constata o Empoderamento Feminino por meio do
empreendedorismo na internet.

A pesquisa de Trigueiro (2018) consiste em refletir sobre a tematica ou titulo. ““N&o
tem como a gente entrar numa graduacdo e sair uma mesma pessoa, ndo’: a construcdo da
identidade profissional dasdiscentes do curso de agroecologia (IFPB/Campus Picui)”. As
temaéticas apreendidas e analisadas sobre identidade profissional, discente de agroecologia,
educacao superior, professional identity, agroecology, IFPB abordam sobre a formacdo técnica,
as mudancas comportamentais e perceptivas da natureza por meio da ciéncia da agroecologia.

Evidenciamos as producdes em artigos achados no banco de dados, conforme Quadro

Quadro 2 — Produgdes cientificas sobre empoderamento: artigos

Autor(a) Titulo Palavras-chave Tipo

Dimensdes do Empoderamento Feminino
no Brasil: indices e caracterizagdo por
atributos locacionais e individuais e

Maria Carolina do
Amaral e Saiani;

Empoderamento  Feminino;
indices; Programa Bolsa Artigo

Cesar Santejo. participac@o no Programa BolsaFamilia. Familia.
Thamlrls_ Stephar_1e A Participacdo Feminina nos Cursos | Estudo de género;
Zangeski Novais A . < S A .
X . Técnicos Integrados ao Ensino Médioda | meninas; ciéncia e Artigo
Paiva, Juliana x . . -
Educacéo Profissional e Tecnoldgica. tecnologia; empoderamento.

Saragiotto Silva

Cristina Soares
Fernandes; Rogério
Pereira de Sousa;
Ramasio de Sousa
Melo

Meninas na ciéncia: a representatividade
feminina nas areas de Ciéncia e
Tecnologia em prol da equidade dos
géneros.

Ciéncia e tecnologia;
empoderamento; menina; Artigo
mulher.

Fonte: Elaboragdo da autora (2024)

Quanto ao artigo dos autores Saiani e Santejo, aborda sobre as “Dimensdes do
Empoderamento Feminino no Brasil: indices e caracterizacdo por atributos locacionais e
individuais e participagdo no Programa Bolsa Familia”, que se ocupa das temaéticas
Empoderamento Feminino; indices; Programa Bolsa Familia, cujos autores consideram que o
referido Programa corrobora com o Empoderamento Feminino.

A producdo de Paiva e Silva, intitulada “A Participacdo Feminina nos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Meédio da Educacdo Profissional e Tecnoldgica”, aborda o
aprofundamento nas questdes de estudo de género; Meninas; Ciéncia e Tecnologia. Isto €, a
presenca feminina na ciéncia.

O trabalho de Fernandes, Sousa e Melo tem como titulo “Meninas na Ciéncia: a
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representatividade feminina nas areas de Ciéncia e Tecnologia em prol da equidade dos
géneros”, tendo por finalidade visibilizar a presenca das meninas na ciéncia e sua representagéo
social no que consiste ao campo da ciéncia e tecnologia, campo este bastante restrito as
mulheres, por isso, meninas na Ciéncia séo meninas empoderadas.

Neste trabalho, fez-se a opg¢do a perspectiva do Empoderamento Feminino, pelo viés
critico-reflexivo, encaminhado na viséo da totalidade humana, vislumbrando a emancipagédo
das mulheres, bem como, o pleno exercicio da sua cidadania, a sua ocupac¢do nos espacos de
poder e saberes sociais, econdmicos, epistémicos, pedagdgicos, politico-partidarios e
culturais. Na contramé&o do que defendem a concepgdo critica e 0s movimentos feministas, tém
emergido préaticas sociais e assistencialistas que se revestem do termo Empoderamento
Feminino. Emrazdo disso, algumas estudiosas e feministas tém encontrado na categoria
letramento de género uma possibilidade de fugir dessa vulgarizacdo do mercado, ndo perdendo
de vista a dimensdo politico-epistémica da participacdo cidada das mulheres na consolidagéo
de uma sociedade democrética e justa. Nesse espaco, resolveu-se apontar alguns trabalhos que
tém trazido a tona o Letramento de Género, como forma de preservar a discussao original e
critica acerca do Empoderamento Feminino. O Quadro 3 a seguir apontara alguns trabalhos que

se localizam nessa nova 6tica.

Quadro 3 — Alguns destaques sobre letramento em género e sexualidade

Autor(a) Titulo Enfases Tipo de producéo

Destaca o letramento em género e
sexualidade na compreensdo de
estabelecer rupturas acerca de ideias | Livro eletrénico.

pré-concebidas e naturalizadas acerca | Agéncia Digital.Porto
destes conceitos e abrir frentes de | Alegre,2023. Pdf

construcdo de outras formas de
entendimento sobre si e sobre outrem.

Andréa Poletto Letramento de género
Sonza aqui ndo é um tabu e ai?

Na concepcdo das hierarquias de
género moldam as experiéncias
Valeska Zanello A Prateleira do Amor amorosas de homens e mulheres
através da metafora da “prateleira do
amor”

Livro. 1% ed. Apris
Editora,Curitiba, 2022

Fonte: Elaboragdo da autora (2024)

Os trabalhos de Sonza e Zanello tratam sobre o termo Letramento em Género e
Sexualidade, questionando o Empoderamento Feminino, dado numa abordagem ndo critica,
quando utilizado a partir da generalizagdo de ac0es e atividades, muitas vezes assitencialistas,
pautadas por uma perspectiva machista e patriarcal, mesclada de atitudes ndo condizentes com
o real sentido do que seja o empoderamento da mulher numa perspectiva libertadora e

autdbnoma.
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Autor(a)/
Instituicéo

Titulo

Palavras-chave

Tipo

Raquel Costa
Antas

UPE

Perspectiva de género na escola:
vivéncias a partir de uma politica
publica do Estado de Pernambuco.

Género; politicas publicas de
educacdo; Pernambuco.

Dissertacdo

Ivanildo Alves
de Lima Junior

ProfEPT/IFPE

Nucleo de Género e Diversidade ¢ a
populagio  LGBTQIA+:  rupturas,
avangos e tensdes no cotidiano de um
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Educagdo profissional e
tecnolodgica e formagdo humana
integral; identidade de género e
diversidade sexual; populacGes
LGBTQIA+; Nucleo de Estudos
de Género e Diversidade.

Dissertacdo

Carolina O Nucleo de Género e Diversidade

Scalco Sexual (Nugedis) do Instituto Federal | Educagdo; género; Nugedis;

Pinheiro. Farroupilha — campus Sao Borja (IFFar- | diversidade sexual; identidade; Dissertagédo
SB): acdes e contributos para a | Proeja.

IFFar formacdo de adultos.

Gislaine ~ . ~ ~ .

Gabriele Relagdes de género na educagdo Educaga(_) profissional e

. profissional tecnologica: mapeamento | tecnoldgica; Instituto Federal, . N

Saueressig SO ) A A Dissertagio
das violéncias sofridas por mulheres no | género; violéncia de género;

IFSUL Campus Sapucaia do Sul do IFSUL. mulheres.

Leandro Paulo

Avaliagdo do processo de
implementagdo de politicas inclusivas

Politica ~ publica;  politicas
inclusivas; programas de agéo

dos Santos. o . . afirmativa; direitos humanos; . x
com recorte étnico-racial e de género e x . . Dissertagéo
. . educacdo; Instituto Federal de
sexualidade no Instituto Federal de - ia .
IFPE Educagao, Ciéncia e Tecnologia
Pernambuco — IFPE.
de Pernambuco.
Joanna  de Programa de Poés-graduacdo em
Angelis Género e Diversidade Sexual: as | Educacdo Profissional e
Cavalcanti de experiéncias de estudantes LGBTI+ na | Tecnologica, ofertado  pelo Dissertacio
Morais. Educagdo Profissional ¢ os desafios no | Campus Olinda do Instituto ¢
mundo do trabalho. Federal de Educagdo, Ciéncia e
IFPE Tecnologia de Pernambuco.

Fonte: Elaboracao da autora (2024)

O trabalho de Antas discorre sobre a “Perspectiva de género na escola: vivéncias a
partir de uma politica publica do Estado de Pernambuco”, permeando a discussdo sobre as
politicas publicas para mulheres oriundas do Nucleo de Género e Diversidade, apresentando a
importancia da presenca da Secretaria da Mulher de Pernambuco nesta implementacéo nos
espacos formais de ensino.

Lima Janior (2021) se ocupa em analisar o “Nucleo de Género e Diversidade e a
populacdo LGBTQIA+: rupturas, avangos e tensdes no cotidiano de um Instituto Federal de
Educacao, Ciénciae Tecnologia”, o qual adentra as tematicas: Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e Formacdo Humana Integral; Identidade de Género e Diversidade Sexual;
Populagdes LGBTQIA+; Nucleo de Estudos de Género e Diversidade. Logo, é uma obra

interessante que viabiliza a importancia do Nucleo para o fortalecimento das populacfes
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LGBTQIA+.

A pesquisa de Pinheiro (2019), intitulada “O Nucleo de Género e Diversidade Sexual
(Nugeds) do Instituto Federal Farroupilha — campus S&o Borja (IFFar-SB): acGes e contributos
para a formacdode adultos”, viabiliza a exposicao das acdes do Nucleo do IFFar-SB com foco
nos elementos constituintes da investigagdo, quais sejam: Educacdo; Género; Nugeds;
Diversidade sexual; identidade; Proeja. Tematicas importantes que destacam o Proeja como
protagonista da discussdo, ou seja, 0s sujeitos do Proeja participam do ndcleo.

A producdo de Saueressig (2020), sobre “Rela¢des de género na educacao profissional
tecnoldgica: mapeamento das violéncias sofridas por mulheres no Campus Sapucaia do Sul do
IFSUL”, se ocupa do Nucleo do IFSul. As tematicas que constituem a sua pesquisa S&o:
Educacao Profissional e Tecnoldgica, Instituto Federal, Género, Violéncia de Género,
Mulheres. Portanto, dentro Nucleo sdo vérias as tematicas a serem trabalhadas, por isso, a
relevancia de préaticas pedagdgicas interdisciplinares que consubstanciem as situa¢@es-limites
de cada territdrio educativo.

No que diz respeito a producdo de Santos (2013), sobre a “Avaliacdo do processo de
implementacdo de politicas inclusivas com recorte étnico-racial e de género e sexualidade no
Instituto Federal de Pernambuco — IFPE”, trata especificamente da avaliacdo das politicas de
inclusdo com recorte étnico-racial e de género e sexualidade no Instituto Federal de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), implementadas em consonéancia com os preceitos
dos direitos humanos e da inclusdo da diversidade presentes nas normativas institucionais sobre
educacdo inclusiva.

A producdo de Morais (2020), contemplando sua dissertacdo e um produto
educacional, buscou compreender “As experiéncias de estudantes LGBTI+ na educagéo
profissional e os desafios enfrentados no mundo do trabalho”. Seu contexto espacial de estudo
foi o Instituto Federal de Pernambuco — Campus Olinda. O trabalho propds uma interlocugédo
entre questbes como género, sexualidade, identidade, Teoria Queer, educacéo,
multiculturalismo e mundo do trabalho. Seu Produto Educacional foi uma Cartilha de
Atividades LGBTI+, destinada ao uso do Neged e/ou em espacos onde haja a necessidade
de promover a reflexdo sobre os direitos da populacdo LGBTI+ e o respeito as diferencas.

Por fim, destacam-se, também, as producdes de artigos sobre o Nucleo de género e

diversidade, ainda em nimeros pouco expressivos, citados no Quadro 5 a seguir.
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Quadro 5 — Produgdes cientificas sobre Negeds: artigos

Autor(a) Titulo Palavras-chave Tipo
Natasha M. Nogueira; | Mapeamento  dos Nicleos de Nicleo de Estudos de Género
Natalia Conceicédo S. B Estudos de Género e Diversidade e Diversidade Artigo
Cavalcanti; llane F. | Sexual na Educacdo Profissional e | Sexual; género; educagdo
Cavalcante Tecnologica. profissional e tecnoldgica.

Ana Paula Q. Rocha; | A institucionalizagdo do Nucleo de | Género; sexualidade;
Maria Aparecida C. | Estudos e Pesquisas em Género e | educacdo para a Artigo
Mendes Sexualidade no IFNMG. diversidade.

O nucleo de estudos sobre género de um
Instituto Federal do Rio Grande do Sul:
um espaco de resisténcia na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica.
NEPGS - Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Género e Sexualidade do
IFRS: espago de diversidade, de
coletividade e de resisténcia.

Fonte: Elaboracao da autora (2024)

Tébata dos Santos
Fioravanti; Vantoir
Roberto Brancher

Educagao; educacao
profissional e tecnoldgica; | Artigo
género; violéncia de género.

Educacio; acgoes
afirmativas; género e | Artigo
sexualidade; resisténcia.

Luciane Senna Ferreira

Portanto, apenas duas dissertacdes se ocupam em discorrer sobre o Neged em
Pernambuco: Antas e Lima (2021) abordam, respectivamente, violéncia contra mulher e
LGBTQIA+. Santos se ocupa das politicas de inclusdo com recorte étnico-racial e de género e
sexualidade no InstitutoFederal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE).
Além dessas, foi-nos possivel identificar a de Saueressig (2020), que se ocupa do Nucleo do
IfSul.

Ja no que consiste as producdes de artigos, temos o trabalho de Nogueira; Cavalcanti;
Cavalcante (2021), que dialoga sobre o “Mapeamento dos Nucleos de Estudos de Género e
Diversidade Sexual na Educacdo Profissional e Tecnoldgica: as politicas de dialogos incluséo
nos Institutos Federais”, que culmina em dar visibilidade as ac6es do Nucleo de Estudos de
Género e Diversidade Sexual; género; educacao profissional e tecnologica.

Ana Paula Quintino Rocha e Maria Aparecida Colares Mendes (2021) abordam a
pesquisa intitulada “A institucionalizacdo do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e
Sexualidade no IFNMG: relatos de experiéncia”, na qual elas fazem uma imerséo no Nucleo do
IFNMG dando énfase as tematicas de género, sexualidade e educacéo para a diversidade.

Fioravanti e Brancher (2023) pesquisaram sobre “O nucleo de estudos sobre género
de um Instituto Federal do Rio Grande do Sul: um espaco de resisténcia na Educacgéo
Profissional e Tecnologica”, abordando as temaéticas sobre a educacéo, a educacao profissional
e tecnoldgica, a questdo de géneroe violéncia de género. Portanto, uma pesquisa que traz uma
diversidade de temas que vém sendo recorrentes no respectivo Nucleo.

E no que consiste a pesquisa de Ferreira (2021), intitulada: “NEPGS — Nucleo de

Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade do IFRS: espaco de diversidade, de coletividade,
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resisténcia e educacdo”, vincula as reflexfes epistemoldgicas sobre as acdes afirmativas,
género, sexualidade e resisténcia. Compreendemos, também que o nlcleo se ocupa de tematicas
a serem abordas interdisciplinarmente.

Por conseguinte, esse conjunto de coisas ditas e escritas sobre empoderamento, nlcleo
de género e diversidade apresenta a necessidade que temos em fazer um aprofundamento
epistemoldgico nas categorias que consubstanciam esta investigacdo: educacdo, mulher e
género, como veremos na fundamentacéo teorica, partindo do nosso territério investigativo: 0s
Negeds do IFPE.

A seguir, seré apresentada a fundamentacdo documental e tedrica que alicercou este
trabalho.
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A fim de ampliar entendimentos sobre as Politicas e atos normativos que tratam sobre

direitos humanos, violéncia de género, educacdo como direito publico, abuso e violéncia sexual,

igualdade de género e afins, organizamos um corpus documental, exposto nos Quadros 6 e 7,

definido como fundamentacéo legal deste trabalho investigativo, apresentado a seguir.

Quadro 6 — Corpus documental deste trabalho (Leis, Decretos, Portarias, Resolu¢des, PCNs, PPPI)

(continua)

IDENTIFICACAO

OBJETIVO

ORIGEM/ FONTE

Lei n° 14.986, de 25 de
setembro de 2024

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional), para incluir a obrigatoriedade de
abordagens fundamentadas nas experiéncias e
nas perspectivas femininas nos conteidos
curriculares do ensino fundamental e médio;
e institui a Semana de Valorizagdo de
Mulheres que Fizeram Historia no &mbito das
escolas de educacdo bésica do Pais.

Diério oficial da Uni&o/Orgao
Atos do Poder Legislativo.

Lei n° 14.540, de 3 de
abril de 2023

Institui o Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais
Crimes contra a Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual no &mbito da administracéo
publica, direta e indireta, federal, estadual,
distrital e municipal.

Brasil, 2023

Lein®14.192, de 4 de
agosto de 2021

Estabelece normas para prevenir, reprimir e
combater a violéncia politica contra a mulher;
e altera a Lei n® 4.737, de 15 de julho de
1965(Cddigo Eleitoral), a Lei 9.096, de 19 de
setembro de 1995 (Lei dos Partidos
Politicos), e a Lei 9.504, de 30 de setembro de
1997 (Lei das EleicBes) para dispor sobre 0s
crimes de divulgacdo de fato ou video com
conteddo inveridico no periodo de campanha
eleitoral, para criminalizar a violéncia politica
contra a mulher e para assegurar a
participacdo de mulheres no debate
proporcionalmente ao nimero de candidatas
as eleigdes proporcionais.

Brasil, 2021

Lei n° 13.104, de 09 de
marco de 2015

Garante para todas as mulheres e meninas,
pois seré utilizada quando for praticado crime
contra a mulher por razdes da condicdo de
sexo feminino. O feminicidio é um tipo de
“homicidio qualificado” e &, portanto,
considerado  crime hediondo. Estamos
falando aqui de misoginia, de repulsa e de
odio ao género feminino. Tais sentimentos
fazem parte da educacdo pautada no
patriarcado que influencia os homens a
acharem que s&o donos do corpo e da vida das
mulheres.

Brasil, 2015

Comissédo Parlamentar Mista
de Inquérito da Violéncia
contra Mulher.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.192-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.192-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.192-2021?OpenDocument
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Quadro 6 — Corpus documental deste trabalho (Leis, Decretos, Portarias, Resolu¢des, PCNs, PPPI)

(continua)

IDENTIFICACAO

OBJETIVO

ORIGEM/ FONTE

Lei n°. 13.005, de 25 de
junho de 2014,

Aprova o Plano Nacional de Educa¢do (PNE
2014/2024). Propor metas voltadas para a
promocédo das questdes de género enquanto
processos formativos.

Brasil, MEC, 2014

Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006.

Conhecida como a Lei Maria da Penha -
Defini que a violéncia doméstica contra a
mulher é crime e aponta as formas de evitar,
enfrentar e punir a agressdo. Também indica
a responsabilidade que cada 6rgdo publico
tem para ajudar a mulher que esta sofrendo a
violéncia.

Brasil, 2006

Lei n®9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDB - Defende um curriculo integrado em
prol da formagdo humana, condicdes de
acesso e permanéncia, e sobretudo, a
educacdo enquanto direito publico e
subjetivo.

Brasil, MEC, 1996

Constituicdo da
Republica Federativa do
Brasil de 1988.

Defende o pleno desenvolvimento humano, o
exercicio da cidadania e a qualificagdo para
o trabalho.

Brasil, MEC, 1998

Decreto n° 1.973, de 2 de
agosto de 1996

Promulga a “Convengdo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher, Convencdo de Belém do Parad”
(BRASIL, 1996)

Brasil, 1996

Portaria MEC n°. 1.612,
de 18 de novembro de
2011

Assegura as pessoas transexuais e travestis,
nos termos desta portaria, o direito & escolha
de tratamento nominal nos atos e
procedimentos promovidos no ambito do
Ministério da Educacao.

Brasil/Conselho Nacional de
Combate a Discriminacdo e
Promogdes dos Direitos de
Léshicas, Gays, Travestis e
Transexuais

Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino
Médio

Aborda sobre a promoc¢édo de uma educacéo
para os direitos humanos, onde as questdes de
género e sexualidade estdo presentes

Brasil, MEC 2018

Diretrizes Nacionais para
a Educacdo em Direitos
Humanos

Fortalece agdes interdisciplinares para a
promocdo dos direitos fundamentais,
indivisiveis e inalienaveis nos mais variados
espacos formativos.

Brasil, MEC, 2012

Resolucdo Consup n° 65
de 20 de janeiro de 2021

Aprova o Regulamento dos Nucleos de
Estudos de Género e Diversidade (Negeds) do
IFPE.

IFPE, 2021

Resolugdo n°® 510, de 07
de abril de 2016

Normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias
Humanas e Sociais cujos procedimentos
metodol6gicos envolvam a utilizagdo de
dados diretamente  obtidos com os
participantes ou de informagdes identificaveis
OU que possam acarretar riscos maiores do
gue os existentes na vida cotidiana, na forma
definida nesta Resolucéo.

Brasil, 2016
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Quadro 6 — Corpus documental deste trabalho (Leis, Decretos, Portarias, Resolugoes, PCNs, PPPI)

(conclusdo)

IDENTIFICACAO

OBJETIVO

ORIGEM/ FONTE

Resolucdo n® 12, de 16
de janeiro de 2015.

Estabelece pardmetros para a garantia das
condicBes de acesso e permanéncia de
pessoas travestis e transexuais - e todas
aquelas que tenham sua identidade de género
ndo reconhecida em diferentes espacos
sociais - nos sistemas e instituicdes de ensino,
formulando  orientagdes  quanto  ao
reconhecimento institucional da identidade de
género e sua operacionalizacéo.

Brasil, MEC 2015

Resolucdo Consup/IFPE

Aborda a politica de utilizacdo do nome

n° 39, de 07 de agsoto de social para pessoas que se autodeclaram | IFPE, 2015
2015 Trans.

Resolucdo Consup/IFPE . o o

n° 82, de 12 de novembro Aprova o Edital de Selecdo Publica do | IFPE, 2012

de 2012.

Prémio de Género do IFPE: Cristina Buarque.

Parametros curriculares
nacionais: pluralidade
cultural, orientacédo
sexual.

Orienta vivenciar nos ambientes escolares a
formacéo sobre a orientacdo sexual, desde a
educacdo fundamental, quicd em nivel
tecnoldgico e superior.

Brasil, MEC, 1997,

Projeto Politico
Pedagdgico Institucional
(PPPI) do IFPE

Destaca a importancia  sobre 0
reconhecimento da diversidade de género e
promocdo da educacdo para os direitos
humanos.

IFPE, 2012

Fonte: Elaboracgdo da autora (2024)

Quadro 7 — Corpus documental deste trabalho (Guia Lilas, Ipea, Atlas)

IDENTIFICACAO

OBJETIVO

ORIGEM/FONTE

Guia Lilds - Orientagdes
para prevencao e
tratamento ao assédio
moral e sexual e &
discriminacdo no Governo
Federal, marco de 2023.

Governo Federal 2023.

OrientagOes para prevencdo e tratamento ao
assedio moral e sexual e & discrimina¢do no

Brasil, Controladoria
Geral da Unido, 2023

Lein®12.813, de 16 de
maio de 2013 - Instituto de
Pesquisa Econdmica
Aplicada (Ipea)

Promove e realizar pesquisas e estudos sociais
e econdmicos e disseminar o0 conhecimento
resultante, dar apoio técnico e institucional ao
Governo na avaliacdo, formulagdo e
acompanhamento de politicas publicas, planos
e programas de desenvolvimento e oferecer a
sociedade elementos para o conhecimento e
solucdo de problemas e dos desafios do
desenvolvimento brasileiro.

Brasil, 2013

Atlas da violéncia Criado
em 2016

Organiza e disponibiliza informacbes sobre
violéncia no Brasil, bem como relne
publicagdes do Ipea sobre violéncia e seguranga
publica.

Gerido pelo Ipea com a
colaboracdo do Férum
Brasileiro de Seguranca
Publica (FBSP).

Fonte: Elaboragdo da autora (2024)

Atualizando o debate acerca das discussdes, no ambito do IFPE, envolvendo a temética

da educacgdo em direitos humanos e as politicas inclusivas, compete a este trabalho destacar que
se encontram em fase de apresentacdo aos Orgdos colegiados e no prelo o0s seguintes

documentos: 1- a Politica de Educacdo em Direitos Humanos do IFPE — Definido como Projeto
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estratégico para 2025, aguardando agendamento nas pautas do Consup e Codir; e 2- 0 Programa
de AcOes Afirmativas do IFPE.

Os estudos foram conduzidos por um Grupo de Trabalho formado por professores e
professoras do IFPE. Dentre os principios destacados no documento, destaca seu papel em
“promover uma sociedade diversa, democratica, laica, acolhedora de diferencas e dos
diferentes, indutora de préticas antirracistas, anticapacitistas, antissexistas, critico as
desigualdades/opressoes de classe” (Minuta da Politica de Educagdo em Direitos Humanos no
IFPE, 2024).

O referido documento tem em vista a institucionalizacdo do Férum de Direitos
Humanos do IFPE, sendo de carater permanente, instituido a fim de monitorar a aplicagdo de
acOes e programas, propor mudancas, aprimorar a propria politica. A tecitura da minuta tomou
a direcdo das seguintes premissas: a) fraternidade, b) inclusdo, ¢) democracia, d) formacéo
continuada em direitos humanos, e) praticas de ensino, f) vinculagdo do IFPE com
organismos/setores sociais de luta pela dignidade humana, g) empatia e irmandade com os
modos plurais de existir nas relagdes interpessoais, e h) fortalecimento de espacos
democraticos/canais de participacdo social no ambito da gestéo institucional®.

As questdes de género e sexualidade encontram-se abrigadas, no texto da referida

minuta, a partir dos seguintes principios:

I - valorizagdo da dignidade, da diversidade e das diferencas de raga/etnia, de
género ¢ sexualidades,de deficiéncia, geracional, territorial; numa abordagem
inclusiva, interseccional, critica a estruturade classes, antirracista, antifascista,
ndo capacitista, decolonial e antipatriarcal;

III - consolidagdo de uma cultura de abertura a solidariedade e ao
reconhecimento entre os diferentes, visando construir um espirito de irmandade
nas esferas do IFPE e para além da instituigao;

IV - afirmagdo da imprescritibilidade, inalienabilidade, indivisibilidade,
interdependéncia, ndo exaustividade e universalidade dos direitos humanos;
VIII - afirmagdo dos direitos humanos como pratica cotidiana de todos os

sujeitos, em todas as instancias e procedimentos que compdem o IFPE: (Cap.
111, Art. 5° cap. VI).

No tocante as diretrizes, destacaram-se, ainda em estagio de minuta, 0s seguintes

aspectos:

I - Constitui¢do de uma comissdo especial ou comité gestor de enfrentamento
a violacdo dos direitos humanos, enquanto instrumento transversal de politicas
publicas e de interagdodemocratica, composto por especialistas no tema e
respeitando a paridade de raga, de género e geracional na efetivacdo de agdes

4 Trechos do professor Maciel Carneiro, atual presidente do GT, ao apresentar a minuta ao Consup.
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necessarias, demandadas pelo IFPE em seus processos administrativos e
relacionais;

III - produgdo sistematica de informagdes sobre os perfis da comunidade
académica, identificando as disparidades de classe e visibilizando as diferencas
étnico-raciais, de género e sexualidades, geracionais, territoriais e de
deficiéncia, para a geracdo de acdes de combate as desigualdades,
discriminagOes e barreiras atitudinais;

VI - fundamentagdo da organizacdo e da pratica institucional no respeito a
dignidade e a pluralidade humanas, mediante o reconhecimento ético-politico
das diferencas, numa abordagem de inclusdo e de diversidade;

VIII - criagdo de lugares de memoria, em todos os campi, que contemplem a
inclusdo de toda a comunidade académica e promovam o reconhecimento de
suas narrativas, identidades e saberes.

As acbes seguintes demandardo a apresentacdo da supracitada Politica ao
Conselho de gestores (Codir), para, enfim, garantir-se a sua institucionalidade.

Ainda com o intuito de atualizar os debates e avancos que contemplam o tema de
estudo, destaca-se que recentemente foi elaborado o Programa de Incentivo as Politicas
Inclusivas (no prelo), que visa fortalecer as a¢des de inclusdo do ponto da permanéncia e do
éxito de estudantes vinculados/as aos Nucleos de Inclusdo e Diversidade (NIDs), como o
Nucleo de Estudo de Género e Diversidade (Neged), Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (Neabi), Nucleo de Apoio as Pessoas com Deficiéncia (Napne) e Nucleo 60+, e outros
futuros ndcleos que partilhem da inclusdo sociopolitica e cultural que venham a ser
regulamentados no ambito do IFPE. O Programa é destinado a estudantes regularmente
matriculados/as nos cursos integrados, subsequentes e superiores, nas modalidades presencial e
a distancia (EaD),vinculados/as aos Nucleos de Inclusdo e de Diversidade.

O Programa, enquanto comprometido com a potencializacdo e o estimulo a atuacao
cidada, objetiva ampliar as condicGes de permanéncia e de éxito de estudantes no espaco
educacional, reafirmando os principios da equidade, pluralidade, interseccionalidade,
transversalidade e acessibilidade da comunidade discente pertencente a grupos em minoria
politica, tais como negros, indigenas, quilombolas, povos do campo, LGBTQIA+, mulheres,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacdo. Para tal, persegue 0s seguintes propositos:

| - apoiar politicas de acdo afirmativa em todos os ambitos e instancias que
atuam junto a estudantes pertencentes a grupos em desvantagem social;

Il - fomentar a participacdo de estudantes pertencentes aos grupos em
minoria politica, em atividades desenvolvidas pelos Nucleos de Inclusdo e
de Diversidade, bem como fortalecer seus vinculos com a vida académica
no IFPE;

I11 - contribuir para a formag&o integral da comunidade discente por meio de
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uma prética inclusiva e cidada;

IV - estimular que os/as estudantes participantes do programa busquem um
maior comprometimento com as vivéncias institucionais académicas,
sociais e culturais;

V - potencializar a solidariedade, a cooperacdo e a partilha de saberes,
mediante préaticas de perspectiva decolonial;

VI - desenvolver e estimular uma cultura institucional de fortalecimento dos
Direitos Humanos, por meio das Politicas Inclusivas e para a Diversidade;

VII - concorrer, junto a outras iniciativas, para a reparagdo de desigualdades
histéricas que impedem a insercéo justa e equanime das minorias sociais
no conjunto da sociedade;

VIIIl - incentivar a criacdo e o fortalecimento dos Nucleos de Incluséo e
Diversidade (NID) em todos os campi do IFPE;

IX - oportunizar o suporte necessario aos NIDs para implementacdo das
atividades e dos projetos que promovam a integragdo e a troca de
experiéncias para o avango da inclusdo e da diversidade no IFPE; e,

X - refletir sobre 0o compromisso da instituicdo com a formagédo cidada e
inclusiva, a igualdade de oportunidades, a justica social e a construcéo de
um ambiente educacional que celebra e valoriza a diversidade humana em
todas as suas formas.

O conjunto de produces apresentadas compds 0 conjunto de textos escritos no formato
documento ou producdo cientifica e literaria que consubstanciou a pesquisa literaria e
documental, assim como a fundamentacdo tedrica e legal de pesquisa sobre os Negeds,

enquanto possiveis territorios de Empoderamento Feminino.

3.1 O TERRITORIO FORMATIVO: Nucleo de Género e Diversidade do IFPE

N&o iremos nos ocupar em fazer a exegese do IFPE, mas iremos apontar alguns
acontecimentos que o tornaram o que é. E importante entender que os acontecimentos ocorrem
de acordo com o momento histérico e, sobretudo, com o territdério geografico no qual os
acontecimentos acontecem. Neste recorte especifico, € importante acionar o Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI do IFPE (2014-2018), o qual se ocupa em historicizar
como se da a criacdo do IFPE, que antes era Escola de Aprendizes Artifices. Eis um fragmento
no PDI (2015, p. 24), o qual diz que:

Em 23 de setembro de 1909, por meio do Decreto N° 7.566, o Presidente Nilo
Pecanha criava emcada uma das capitais dos Estados do Brasil uma Escola de
Aprendizes Artifices, destinadas a ministrar o ensino profissional primario e
gratuito. Essas escolas tinham o objetivo de formar operarios e contramestres.

Assim, ao longo do processo histdrico de aperfeicoamento e crescimento da institui¢do

no campo da formacé&o profissional e tecnoldgica, chega-se ao IFPE, tal como consta:
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Em 1999, por meio do Decreto S/N de 18/01/1999, a ETFPE foi transformada
em Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Pernambuco, Cefet-PE,
ampliando seu portfolio de cursos e passando também a atuar na Educacao
Superior com cursos de formagao de tecndlogos (IFPE/PDI, 2015, p. 25).

Ha uma evolucdo nessa mudanca, qual seja, a implementacdo do ensino superior nos

cursos de formacdo de tecndlogos, ou seja, maior qualidade no nivel de escolarizagdo,

atendendo ao publico jovem que visa a formacéo tecnoldgica e profissionalizante.

Salientamos que em meio a tantas mudancas nessa instituicao, tivemos em 2008 a que

até hoje prevalece, cujo fragmento a seguir assim denomina o IFPE de hoje:

Com a publicacdo da Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi instituida a
Rede de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e criados os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. O Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco- IFPE- hoje ¢ constituido por um total de
16 campi, a saber: os campi de Belo Jardim, Barreiros e Vitoria de Santo Antao
(antigas EAFs); os campi de Ipojuca e Pesqueira (antigas Uneds do Cefet-PE);
os campi de Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns implantados na
Expansao II da Rede Federal de Educagdo Profissional; além de mais sete campi
implantados pela Expansdo IIl: Abreue Lima, Cabo de Santo Agostinho,
Jaboatdo dos Guararapes, Palmares, Paulista ¢ Igarassu ¢ Olinda, que € ainda,
0 unico campus funcionando em sede provisoria, porém com sede propria em
construgdo e o campus Recife (antiga sede da ETFPE -PE), todos em
funcionamento (IFPE/PDI, 2022, p. 26).

Atualmente, o IFPE tem 16 campi, 0s quais se ocupam do Nucleo de Género e

Diversidades, criados desde as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos de

2012. Assim, como desdobramentos em torno da formagdo humana sobre as diferencas, o

respeito, as culturas e identidades, bem como sobre toda a diversidade inerente ao ser humano,

foram criados:

Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e firmado convénio com a Secretaria
da Mulher do Estado de Pernambuco, para a implantacdo de Nucleos de
Género e Enfrentamento de Violéncia contra a Mulher, em todos os Campi do
Instituto, a fim de debater com a comunidade agdes sistémicas sobre essas
tematicas de forma aberta e cientifica (PDI/IFPE, 2014, p. 26, grifos nosso).

Neste sentido, salientamos que, por meio das Diretrizes Nacionais para a Educacdo em

Direitos Humanos de 2012, mediante a intersetorialidade, foi possivel a criacdo dos Nucleos.

Ressaltamos que, embora tenhamos partido do Plano de Desenvolvimento

Institucional do IFPE, é valido mencionar que a criagdo de Nucleo de Género teve a iniciativa da

Secretaria da Mulherde Pernambuco (SecMullher/PE) para sua implementagdo, uma vez que:

Estes nucleos surgem como agdo de fortalecimento ao Prémio Naide Teodosio
de Estudos de Género (que também ¢ um subprograma da SecMulher/PE),
lancado em 2007, cujo objetivo ¢ “ampliar e fortalecer o debate critico, nos
espacos formais de ensino, sobre as desigualdades entrehomens ¢ mulheres,
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visando estimular a producdo de conhecimentos acerca da categoria género”
(Antas; Arantes, 2021, p. 126).

Em meio a finalidade de fortalecimento ao Prémio Naide Teoddsio, os Nucleos de
Género sdo também um programa da SecMulher/PE, para se combater as desigualdades entre
homens e mulherese promover a producdo de conhecimento sobre género, um movimento
importante que, por meio de parceria, daria maiores possibilidades de alcance de um publico

maior. Sendo assim, conforme Antas e Arantes (2021, p. 130), salientam que:

Os NEGs e o Prémio Naide Teodosio sdo subprogramas do Programa de
Formacgao em Género noEnsino Formal, pertencente a Politica de Formagdo em
Género e Apoio as Mulheres na Produgdode Conhecimento, na Cultura e nos
Esportes, coordenada pela Geréncia de Formacdo de Género(subordinada a
Secretaria Executiva da SecMulher/PE). Estes subprogramas possuem o
objetivode fomentar a discussdo das relagdes de género e da violéncia contra
mulheres dentro dos ambientes escolares e académicos, estimulando a
reflexdo sobre essas temadticas e buscando a ampliacdo de conhecimentos e
informagdes para a construgdo de politicas publicas para as mulheres e para
o combate a violéncia de género (grifos nosso).

O l6cus formativo institucional fomenta a formacao inicial e continuada, a medida que
as pessoas envolvidas no Nucleo de género podem se apropriar dos conhecimentos sobre a
temaética, bem como refletir, problematizar e fomentar a criacdo de politicas publicas voltadas
para as mulheres, no que tange ao combate a violéncia contra a mulher.

A intersetorialidade® permitiu que o IFPE viesse a endossar suas a¢des em prol desta

tematica tdo importante, acdo feita conforme a parceria estabelecida. Para a SecMulher:

Os Nucleos existentes tém estimulado a produgdo de atividades pedagogicas
que articulam os conteudos curriculares com os saberes especificos da area de
género. Tematicas importantes, como violéncia contra mulher e poder, sdo
discutidas e aprofundadas. Dessa maneira, a atuagdo dos Nucleos vem
resultando em acdes que envolvem todo o ambiente escolar, inclusive, em
alguns casos, de forma bem sistematica, por trabalhos interdisciplinares e/ou
de projetos (Pernambuco, 2014, p. 135).

Podemos destacar uma estratégia inteligente e pertinente que a Secretaria da Mulher
do Estado de Pernambuco desenvolveu para fazer jus a formacao nos espacos formais de ensino,
pois os curriculos devem ser problematizados em torno da questdo de género, tematicas que
atravessam o vir a ser da humanidade, que ndo podem ser ignoradas no ambiente escolar, como
a diversidade sexual, a violéncia contra a mulher, a deficiéncia,o abuso sexual de criancas e

adolescentes, pedofilia, estupro, orientacdo sexual, sexualidade e tantas outras tematicas que

5 O termo interseccionalidade nos permite compreender melhor as desigualdades e a sobreposicéo de opressdes e
discriminagGes existentes em nossa sociedade. Pode ser considerado como uma ferramenta analitica importante
para pensarmaos sobre as relagfes sociais de raca, sexo e classe, e os desafios para a adocdo de politicas pablicas
eficazes. https://www.politize.com.br Acesso em 14 jan. 2025.
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sdo inerentes & formacdo humana em plenitude. Neste sentido, estd posto por Antas (2017, p.

03):

Dessa forma, a SecMulher propde que os NEG sejam unidades promotoras de
acoes de formag@o, pesquisa e extensdo, que possuem finalidade de
desenvolver praticas comprometidas com transformagdes sociais, a partir da
promogao dos direitos da mulher e da equidade entre os sexos, ampliando a
discussdo sobre hierarquias e privilégios que caracterizam as relagdes de
género na nossa sociedade e que sdo (re)produzidas nos espagos formais de
educac¢do. Para isto, conta com uma gama de parcerias, dentre elas o proprio
IFPE, a Fundacdo Joaquim Nabuco (Fundaj), a Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), a Fundacdo do Patrimdnio Histérico e Artistico de
Pernambuco (Fundarp), a Universidade de Pernambuco (UPE), a Companhia
Editora de Pernambuco (Cepe), entre outros, que se somam na construgao e
producao desta agdo.

A SecMulher tem ocupado outros espagos formativos com a implementacdo dos

Nucleos de Género. Acao intersetorial é bastante importante para que possam ser disseminadas

as atividades pedagdgicas em torno das questdes de género e diversidade, embora o que nos
interessa é 0 Neged do IFPE. Segundo Antas (2017, p. 04),

Em 2012 o IFPE assina o termo de cooperagdo técnica com a SecMulher ¢
passa a fazer parte do subprograma dos Nucleos de Estudos de Género e
Enfrentamento da Violéncia Contra Mulher. Neste os nucleos receberam a
nomenclatura de ‘Nucleo de Estudos de Género e Diversidade’ (Neged), e cada
campus deste Instituto, mais a Diretoria de Educa¢o a Distancia, possui seu
proprio nucleo, que atuam de forma autdnoma. Atualmente existem 17
ntcleos, sendo estes vinculados a Coordenacdo de Politicas Inclusivas da Pro-
Reitoria de Extensdo do IFPE, a DirecdoGeral dos Campi (ou, no caso da EaD,
a Diretoria de Educagdo a Distdncia - DEaD) e as suas respectivas
Coordenagoes de Extensao.

Entender o momento histérico em que foi implementado o Ndcleo de Género é

oportuno para viabilizarmos, inclusive, 0 momento politico da época. Assim, em 2012 estava no

poder o Governador Eduardo Campos, do Partido Socialista Brasileiro, por isso destacamos a

importancia histérica da presenca da SecMulher nessa efetivagdo no Campus Recife do IFPE.

Daremos énfase a Resolucdo n° 65 de 20 de janeiro de 2021, a qual se ocupa em

aprovar “o Regulamento dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade (Negeds) do (IFPE

-2021)”. Neste documento legal, o primeiro artigo dispde:

Art. 1° Este Regulamento dispde sobre a organizacdo, o funcionamento e as
atribui¢oes dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade (Negeds) dos
campi ¢ da Diretoria de Educacdo a Distancia (DEaD) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco-IFPE (IFPE, 2021, p. 01).

Significa que ndo somente para 0S cursos presenciais, mas também para 0s cursos

ofertados pela modalidade da educacdo a distancia, contemplando, assim, 0 maior acesso

formativo, sobretudo para as mulheres. Consideramos importante, acionar a finalidade do
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respectivo Nucleo, tal como est& posto na Resolugdo n° 65, que diz que:

Art. 2° Os Negeds sdo nucleos interdisciplinares que tém a finalidade de
promover, planejar e executar acOes referentes as temadticas de género e
diversidade, proporcionando a forma¢ao de uma consciéncia critica acerca das
relagdes de género.

§ 1° Para os efeitos deste Regulamento, serdo utilizados os conceitos de género
e diversidade embasados nos Principios de Yogyakarta sobre a Aplicacdo da
Legislagdo Internacional de Direitos Humanos em relagao a Orientagdo Sexual
e Identidade de Género.

§ 2° As acdes dos Negeds se orientam pelo inciso IV do art. 3° e inciso XLI e
caput do art. 5° da Constitui¢ao Federal de 1988 e pelo disposto na Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, na Portaria MEC n°. 1.612, de 18 de novembro de
2011, e na Resolugdo n°® 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de
Combate a Discriminagdo e Promogdes dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Travestis e Transexuais.

§ 3° Este Regulamento considera as diretrizes do Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (PNPM), que apontam para a necessidade de se promover a
insercdo de temas voltados para a igualdade de gé€nero nas instituicdes de
ensino.

§ 4° No ambito da instituicdo, as agdes se norteardo pelos Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNSs), que orientam o setor de educagdo para a
inclusdo de tematicas transdisciplinares, tais como orientagdo sexual, igualdade
de género e diversidade. (IFPE, 2021, p. 02, grifos nosso).

Compreendemos, portanto, a complexidade em torno das abordagens a serem
realizadas no Nucleo. No que concerne & complexidade, acionamos a interdisciplinaridade®, a
qual requer formacdo inicial e continuada para que as tematicas trabalhadas no Nucleo possam
ser vivenciadas em sala de aula com toda a juventude, ou melhor, com todas as pessoas.

Outro nivel de complexidade esta no que tange ao discurso juridico legal acionado para
que o Ndcleo cumpra a sua fun¢do em promover a formacdo humana integral por meio da
documentacdo legal que garante os direitos fundamentais a todas as pessoas, tais como:
Constituicdo Federal de 1988; Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Portaria MEC n°.
1.612, de 18 de novembro de 2011, e na Resolugéo n° 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho
Nacional de Combate a Discriminagdo e Promog6es dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis
e Transexuais, 0 PNPM e os PCNs. Significa, portanto, que ndo € um ato de boa vontade dos
profissionais em abordar sobre género e diversidades, mas, sobretudo, uma obrigatoriedade

posta neste conjunto de documentos legais, para que a incluséo social possa ser um fato nos

® Ressaltamos que a interdisciplinaridade permeia processos pedagdgicos de tematicas que podem ser trabalhadas
em todas as areas de conhecimento, como a questdo de género, por exemplo. Nao pretendemos dizer o que € e
como se faz a interdisciplinaridade, apenas defendemos que ela permeia os processos pedagogicos nos Negeds,
que podem e devem ser orientadas as discussfes em torno das tematicas de natureza transversal. Para maior
aprofundamento sobre o que € interdisciplinaridade, sugerimos a leitura da obra: Didatica e
interdisciplinaridade, de Ivani C.A. Fazenda (org.), 1968. Disponivel em: https://bityli.com/0QUYo.



39

espacos formativos. Segundo o documento referente aos principios de Yogyakarta (2007, p. 05):

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Todos
os direitos humanos sdo universais, interdependentes, indivisiveis e inter-
relacionados. A orientacdo sexuale a identidade género sdo essenciais para a
dignidade e humanidade de cada pessoa e ndo devem ser motivo de
discriminacdo ou abuso.

Os principios orientadores sobre os Direitos Humanos na dimensdo internacional
tendem a conceituar identidade de género. Partindo deste prisma, acionamos duas categorias
fundantes que corroboram com a complexidade com a qual deve ser tratada esta tematica: a
primeira € o enunciado identidade e a segunda os Direitos Humanos, tematicas que devem ser
trabalhadas por meio de préticas interdisciplinares e pedagogia de projetos, a fim de que se
possa fazer jus a extensdo das acdes pedagdgicas, ou seja, a abordagem ndo pode ser somente
no ambiente académico, mas em outros espacos onde existem pessoas em processo formativo,
como nos ambientes ndo formais, isto é, espacos como associacfes, organizacGes ndo
governamentais, movimentos sociais e outros.

Portanto, o Regulamento dos Nucleos de Estudos Género e Diversidade (Negeds) do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) presente na
Resolucdo n° 65 de 20 de janeiro de 2021, consiste em expor e orientar sobre a finalidade dos
Nucleos, bem como suas diretrizes, a coordenacdo das politicas inclusivas da Reitoria, 0s
objetivos, a administracdo do Ndcleo, a atribuicdo dos Negeds, das disposicOes finais e
transitorias. Em outras palavras, essa Resolucdo, juntamente com o regulamento, discorre sobre
a natureza dos Negeds. Sendo assim, é fundamental para que as politicas de inclusdo no IFPE
possam ser efetivadas concretamente, partindo de cada nucleo, e 0 que nos interessa sdo 0s
Negeds dos campi Pesqueira e Recife do IFPE.

A atuacdo dos Negeds oriundos da Pr6-Reitoria de Extensao do IFPE esté presente nos
16 campis do IFPE. Logo, é considerado um espaco democratico que fomenta a formacéo
humana integral voltada para as questdes da diversidade humana.

O IFPE possui 16 campi, os quais possuem o Nucleo de género e diversidade (Antas,
2018; Lima Junior, 2019; Santos, 2021). A fim de criar elementos que orientassem a escolha
do lécus de pesquisa, procedemos com um levantamento descritivo-exploratorio de
informacdes sobre a criagdo e funcionamento dos Negeds, levando-se em consideragdo a
prevaléncia de agOes e esforcos voltados ao Empoderamento Feminino. Para atender a esse
proposito, foi realizado um levantamento sobre as acdes desenvolvidas pelos nucleos de cada
campus, a partir de relatorias apresentadas pela gestdo do Neged. Nao sendo possivel acessar
informacdes sobre o conjunto dos Negeds do IFPE, optou-se por localizar as informagdes



40

situadas no ambito dos campi. Nessa caminhada, encontraram-se informagdes sobre 12 dos 16

campi que integram o IFPE. O Quadro 8 a seguir apresenta uma panoramica acerca do

levantamento empreendido.

Quadro 8 — Atuagdo dos Negeds nos campi (continua)

Campus / Ano
de criacdo do
Neged

PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDOS PELO NUCLEO DE CADA CAMPUS

Barreiros
(2022)

Realizar a¢Bes e estudos que trate da tematica que envolve as opressoes as Mulheres e a populagdo|
LGBTQIA+, incentivando o debate no campus com os estudantes,servidores e terceirizados.

Belo Jardim
(2016)

Retomara as rodas de conversas que tanto ajudam no empoderamento das/dos estudantes deste
campus.

Caruaru (2019)

Esclarecer servidores, servidoras trabalhadoras (as) terceirizados(as) e discentes sobre direitos,
autonomia e respeito aos grupos atendidos pelo Neged/IFPE.

Garanhuns
(2016)

Seguir a Resolugdo CONSUP-IFPE 65/2021 - Regulamento dos Nucleos de Estudosde Género e
Diversidade (Neged).

Ipojuca (2016)

Andar de forma bastante integrada, buscando atender aos objetivos presentes nos seusrespectivos
regulamentos.

Pesqueira
(2019)

I - Propor e organizar programas, agdes e atividades que envolvam as tematicas relacionadas as
questbes de género e diversidade;

Il - difundir a Resolugéo Consup/IFPE no 39/2015, alterada pela Resolugdo Consup/IFPE no 69 de
30 e setembro de 2019, e outros instrumentos hormativos institucionais que asseguram a utilizac&o,
em todos os documentos internos do IFPE, do nome social a pessoas que se autodenominam travestis,
transexuais, transgéneros eintersexuais;

Il - promover formagdo especifica sobre as tematicas relacionadas as questfes de género e
diversidade, estimulando o desenvolvimento da producéo cientifica;

IV - Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas as tematicas deatuagéo dos
Negeds;

V - Contribuir na aquisicdo de equipamentos e materiais didatico-pedagogicos a seremutilizados nas
praticas educativas e a¢des de ensino, pesquisa e extensao;

VI - Participar do planejamento institucional, juntamente com os setores de Ensino,Pesquisa e
Extenséo, em relacdo ao atendimento, aconselhamento, encaminhamento eacompanhamento, pela
equipe multiprofissional, de pessoas que se encontram emvulnerabilidade social em funcdo de
questOes relativas a género e diversidade sexual; VII - desenvolver atividades de assessoria técnica
junto a grupos de trabalho eassocia¢des da comunidade, bem como a 6rgdos e entidades que
desenvolvamprogramas relacionados a tematica dos Negeds, por intermédio de acordos de
cooperacdo firmados entre as partes;

VIII - fomentar discussdes sobre relagdes de género e diversidade sexual por meio dapromocéo de
cursos de extensdo, semindrios, oficinas e outras atividades afins;

IX - Analisar as questdes pertinentes a tematica de estudo dos Negeds que Ihes foremencaminhadas;
X - Subsidiar a formulacéo de politicas institucionais que visem a promocao do respeitoa diversidade
sexual e a pluralidade de géneros;

XI - promover, divulgar e participar de eventos nacionais e internacionais sobre a tematica especifica
dos Negeds;

XII - promover a articulagdo do IFPE com os movimentos sociais na luta contra as desigualdades,
com énfase nas desigualdades de género e no respeito a diversidade sexual, para atuacdo nas
comunidades por meio dos projetos de extensao;

XIIl - fomentar debates junto a comunidade sobre leis, resolucdes, tratados e convencdes que
versam sobre igualdade de género, violéncia contra a mulher, assédio,homofobia, transfobia, uniéo
civil de pessoas de mesmo género, redesignacdo sexual, utilizacdo do nome social e temas correlatos,
agregando nesses debates 0s movimentossociais e 6rgdos pertinentes;

XIV - fortalecer a discussdo sobre os direitos sexuais e reprodutivos, articulando as politicas de
salde em parceria com as secretarias municipais de salide e outros 6rgéos;

XV - contribuir com o desenvolvimento da politica de formagdo profissional do IFPE para
mulheres, por meio de cursos com viés empreendedor que possibilitem geracdo de renda.
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Quadro 8 — Atuagdo dos Negeds nos campi (conclusio)

Campus / Ano
de criacdo do
Neged

PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDOS PELO NUCLEO DE CADA CAMPUS

Recife (2014),

1- Propor e organizar programas, acdes e atividades que envolvam as tematicas relacionadas as
questbes de género e diversidade; 2- Difundir a Resolu¢do CONSUP/IFPE n° 39/2015 e outros
instrumentos normativos institucionais que asseguram a utilizacdo, em todos os documentos internos
do IFPE, do nome social a pessoas que se autodenominam travestis, transexuais, transgéneros e
intersexuais; 3- Promover formacéo especifica sobre as tematicas relacionadas as questdes de género
ediversidade, estimulando o desenvolvimento da producdo cientifica; 4- Articular os diversos setores
da instituicdo nas atividades relativas as tematicas de atuacdo dos Negeds; 5- Contribuir na aquisico
de equipamentos e materiais didatico-pedagdgicosa serem utilizados nas praticas educativas e acdes
de ensino, pesquisa e extensdo; 6- Participar do planejamento institucional, juntamente com os
setores de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em relacdo ao atendimento, aconselhamento,
encaminhamento eacompanhamento, pela equipe multiprofissional, de pessoas que se encontram em
vulnerabilidade social em funcdo de questdes relativas a género e diversidade sexual;

7- Desenvolver atividades de assessoria técnica junto a grupos de trabalho e associacdes da
comunidade, bem como a 6rgdos e entidades que desenvolvam programas relacionados a tematica
dos Negeds, por intermédio de acordos de cooperacéo firmadosentre as partes; 8- Fomentar discuss6es
sobre relagdes de género e diversidade sexual por meio da promogdo de cursos de extensdo,
seminarios, oficinas e outras atividades afins; 9- Analisar as questdes pertinentes que lhes forem
encaminhadas envolvendo a tematica de estudo e pesquisa aplicada dos Negeds; 10- Subsidiar a
formulagdo de politicas institucionais que visem a promogdo do respeito a diversidade sexual e a
pluralidade de géneros; 11- Promover, divulgar e participar de eventos nacionais e internacionais
sobre a temética especifica dos Negeds; 12- Promover a articulacdo do IFPE com os movimentos
sociais na luta contra as desigualdades, com énfase nas desigualdades de género e no respeito a
diversidade sexual, para atuagdo nas comunidades por meio dos projetos de extensdo; 13- Fomentar
debates junto & comunidade sobre as leis, resolucbes, tratados e convencfes que versam sobre
igualdade de género, violéncia contra a mulher, assédio, homofobia, transfobia, unido civil de pessoas
de mesmo género, redesignacdo sexual, utilizacdo do nome social e temas correlatos, agregando
nesses debates os movimentos sociais e 6rgaos pertinentes;14- Fortalecer a discussdo sobre os direitos
sexuais e reprodutivos, articulando as politicas de salde em parceria com as secretarias municipais
de saude e outros 6rgdos;15- Contribuir com o desenvolvimento da politica de formacéo profissional
do IFPEpara mulheres, por meio de cursos com viés empreendedor que possibilitem geracdo de
renda.

Vitéria de
Santo Antdo
(2021)

Promover, planejar e executar acOes referentes as tematicas de género e diversidade, proporcionando
a formacdo de uma consciéncia critica acerca das relag6es de género (Resolu¢do Consup/IFPE — N°©
65, de 20 de janeiro de 2021.

Palmares
(2022)

Promaver, planejar e executar agdes referentes a teméticas de género e diversidade,proporcionando
a formacdo de uma consciéncia critica acerca das relacdes de género.”

Olinda (2017)

Promover, planejar e executar a¢Oes referentes as teméticas de género e diversidade,proporcionando
a formacdo de uma consciéncia critica acerca das relacfes de género.

Igarassu (2017)

Estimular o debate para além da sala de aula de temaéticas relativas ao mundo dotrabalho pard
os estudantes de Gestdo de Pessoas; permitindo espacos de discussdo de maneira ampla sobre
tematicas ligadas a educacdo e direitos humanos.

Jaboatdo dos
Guararapes

Promover, planejar e executar acoes referentes as tematicas de género e diversidade,proporcionando
a formacdo de uma consciéncia critica acerca das relacfes de género.

Fonte: Elaboragdo da autora (2024)

Sobre os campi Pesqueira e Recife, detalharemos as agdes e as atividades

desenvolvidas pelos seus Negeds em subcapitulo especifico de apresentacdo do locus da

pesquisa, no capitulo da metodologia intitulado “Trilha metodoldgica: o caminho da pesquisa”.

A intensidade e sistematizacdo das acdes descritas, no quadro anterior, direcionaram a

escolha do nosso campo pesquisa, tendo sido formado na sua primeira fase, referente a

aplicacdo dos questionarios, por mulheres integrantes de Negeds dos campi mapeados no
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quadro anterior; na segunda fase, foram vivenciadas as entrevistas narrativas, conforme
detalhamento no capitulo referente & metodologia da pesquisa.
Com relacdo a institucionalidade desse debate, destacamos do trabalho de Lima Janior

(2021, p. 18, grifos nosso) a seguinte assertiva:

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE),
enquanto institui¢do comprometida com a formag@o humana integral, em todas
as dimensoes da vida e, também, considerando que a formacao integral passa
pelo reconhecimento da legitimidade dasmiltiplas expressées sexuais e
identitarias, deu materialidade a sua politica de inclusdo das populacdes
LGBTOQIA+, dentre outras agdes, por meio da criagdo dos Nucleos de Estudos
em Género e Diversidade (Neged).

Conforme o supracitado, o Nucleo se ocupa de todas as dimensfes da vida, das
multiplas expressdes sexuais e identitarias, sobretudo das pessoas pertencentes ao LGBTQIA+.

Dado este foco, Lima Janior (2021, p. 18, grifos nosso) reafirma o seguinte:

Vinculados a Pro-Reitoria de Extensdao do IFPE (PROEXT), e com atuagdo em
todos os campi da instituigdo, os Negeds constituem uma importante
ferramenta para a producdo do conhecimentoem género e diversidade
sexual, além de promover a inclusao dos estudantes LGBTQIA+, conduzindo
o processo de apropriacdo da comunidade escolar acerca da existéncia de
inumeras possibilidades de manifestacdes sexuais e identitarias e da
necessidade do respeito as diferentes expressdes ndo hegemdnicas.

Em sua dissertacdo envolvendo essa teméatica, Lima Junior (2021, p. 59) infere que “os
primeiros movimentos em direcdo a criacdo do Nucleo de Género e Diversidade (Negeds) no
IFPE se ddo em 2009, quando da participacdo da instituicdo no Prémio Naide Teodosio de
Estudos de Género”. Ou seja, tivemos a parceria da Secretaria da Mulher do Estado de
Pernambuco para implementar os Nucleos de Género e Diversidades no IFPE. Desde entdo, 0s
trabalhos realizados sobre o papel dos Negeds nos IFPEs tém aumentado significativamente,
sobretudo enfatizando discussdes e reflexdes sobre a sexualidade, o género e a diversidade.

A defesa posta em evidéncia € de que os Negeds sdo um artefato metodoldgico que
viabiliza a apropriacdo do conhecimento sobre género e diversidade sexual. Neste caso, €
importante destacar que ha avangos significativos tanto nas praticas pedagogicas de natureza
inclusiva quanto nos documentos legais, como a Resolugdo n° 39/2015, que “regulamenta a
politica de utilizacdo do nomesocial para pessoas que se autodenominam travestis, transexuais,
transgéneros e intersexual no ambitodo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco — IFPE” (IFPE, 2015, p. 02). Portanto, essas mudancas legais viabilizam usar o
nome que melhor identifica o ser humano em sua identidade sexual. Assim, esta assegurado em

seu artigo, o direito de ser chamado pelo nome social, conforme se 1€é:
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Art. 8° Fica assegurado o direito do (a) requerente sempre ser chamado (a)
oralmente pelo nomesocial e género correspondente, sem nenhuma mengao ao
registro civil, por toda comunidade académica, incluindo os prestadores de
servico, seja na frequéncia de classe, nos refeitorios, na biblioteca, na colago
de grau, na defesa de tese, dissertacdo ou monografia, na entrega de certificados
e declaragdes, como também, em eventos similares (IFPE, 2015, p. 04).

Portanto, em qualquer departamento da instituicdo e em qualquer posicdo que se
encontrem as pessoas em formacao, elas devem ser chamadas pelo nome social. Nessa direcéo,
vale a pena ressaltar que o Neged ndo somente colabora com a producdo do discurso juridico
enunciativo sobre género e diversidade, mas tem possibilitado a producdo de conhecimento em
torno de vérias tematicas que sdo trabalhadas pelo Nucleo. Como ja mencionamos, o trabalho
de Lima Junior sobre a populacdo LGBTQIA+, tém outras producdes realizadas sobre outras
tematicas, como o trabalho de Antas (2017), que trata sobre a violéncia contra as mulheres.

A discussdo sobre género é importante por causa das censuras estabelecidas pelos
conservadores, inclusive os politicos e o religiosos. A autora supracitada salienta que:

O momento histérico em que vivemos ¢ marcado por uma crescente censura a
inclusdo da perspectiva de género e diversidade sexual nas escolas brasileiras,
realizada, sobretudo, por grupos religiosos fundamentalistas € movimentos
conservadores como o Escola Sem Partido e oMovimento Brasil Livre - MBL

(Antas, 2018, p. 10).
Portanto, conforme o momento histérico do interregno 2015 a 2022, muitos projetos
foram postos em circulagdo para combater a chamada “ideologia de género”’ nas escolas. N&o
iremos nos ater a tais questdes de censura, pois 0 que nos interessa € o trabalho desenvolvido

no Nucleo de Género e Diversidade no IFPE, voltado para 0 Empoderamento Feminino.

3.2 EMPODERAMENTO FEMININO: conquistas e avangos

Conforme supracitado, o Nacleo de género e diversidade € bastante eclético, e as
tematicas sdo abordadas conforme a singularidade de cada contexto em que se insere cada
campus. Das varias producdes oriundas no Ndcleo, ressaltamos duas dissertagdes dedicadas a
compreender esses nucleos em Pernambuco: a de Lima Junior, sobre a populagdo LGBTQIA+,
e a de Antas, sobre a violéncia contramulher, ambas produzidas na esfera de Programa de
Mestrado Profissional em Educac&o em Pernambuco, e ainda o trabalho de Morais (2020), que
buscou compreender experiéncias de estudantes LGBTI+ na educacéo profissional e os desafios

enfrentados no mundo do trabalho. Deste modo, iremos nos ocupar em refletir sobre a

" A "ideologia de género" tem sido o principal argumento de fundamentalistas religiosos/as e extremistas
conservadores/as para a ofensiva contra direitos sexuais no Brasil, com énfase para o cerceamento da educagéo
sobre género e sexualidade nas escolas.
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possibilidade de o Neged proporcionar Empoderamento Feminino para as mulheres
participantes da sua organizag&o e sistematizacao.

As politicas publicas voltadas para as mulheres cumprem a funcéo de desnaturalizar o
lugar de opressdo que historicamente a mulher ocupou por causa da cultura do patriarcado, do
machismo e da misoginia. Operar rupturas em situacdes de opressao, violéncia e violagdo dos
direitos das mulheres, em particular, € uma bandeira que deve permanecer permanentemente
erguida, sobretudo por causa da persisténcia do feminicidio, cujo indice de mulheres mortas
pelos seus companheiros ainda hoje é muito elevado. Uma das maneiras para combater tal
realidade violadora da vida e da dignidade humana é a formacao desde a mais tenra idade sobre
as questdes de género. Tal como consta nos dados do “Atlas da violéncia”, em 2018, 4.519
mulheres foram assassinadas no Brasil, uma pequena diminuicdo com relacdo ao ano anterior.
Este fato representa uma taxa de 4,3 homicidios para cada 100 mil mulheres. O relatério mostra
que a taxa total de homicidios contra mulheres apresentou uma queda de 9,3% entre 2017 e
2018.

Entretanto, embora o nimero total de homicidios femininos tenha apresentado uma
reducdo, constata-se que a situacdo melhorou apenas para as mulheres nao negras. A analise
dos dados do Ipea, desagregados por raca, mostra que entre 2008 e 2018 houve uma queda de
11,7% nos homicidiosde mulheres ndo negras. Entretanto, entre as mulheres negras existiu um
aumento de 12,4%. Em 2018, 68% das mulheres assassinadas no Brasil eram negras.

Sendo assim, a politica publica compreende uma modalidade de relacdo entre o Estado
e a sociedade, ou seja, revela os modos de o Estado agir em relacdo aos problemas existentes
no interior da formacdo societaria (Vianna, 2004, p. 29), ou seja, a politica publica de modo
geral. J& quanto a politica publica voltada especificamente para a mulher, ressaltamos o que é

considerado pela SecMulher de Pernambuco:

Politicas Publicas de Género para as Mulheres sdo aquelas agdes que tém como
sujeitos as mulheres e estdo voltadas, efetivamente, para o empoderamento
das mesmas, promovendo a igualdade social, politica e econdomica entre os
sexos. A aplicacdo desses conceitos preconiza que as politicas para as mulheres
venham a contemplar trés dimensdes: a. De reparacao das desvantagens que
esse segmento da populacdo ainda vivencia, devido aos longos anos de violagao
de seus direitos civis, politicos, econémicos e sociais; b. De protecao desse
segmento da populagdo da violéncia doméstica e sexista; c. De atendimento a
especificidades advindas da compleicao fisica e funcionamento biologico da
populagdo feminina, tais como a gravidez, o parto, o aborto previsto em lei, a
menopausa, entre outros (Pernambuco, 2023, p. 34).

O empoderamento das mulheres diz respeito a igualdade politica, econémica e social,

tendo em vista que a desigualdade de género ainda é muito latente na sociedade, isso porque
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temos homens e mulheres com as mesmas qualificagOes e realizando o0 mesmo trabalho, mas a
mulher recebe seus honorérios com valor inferior ao do homem. Este ano tivemos uma
excelente conquista, a aprovacgio do Projeto de Lei 1085/23%, sancionada pelo governo Lula
(PT), o qual visa a determinacédo da igualdade salarial entre homens e mulheres, sendo assim,
um avango para o coletivo feminino. Entretanto, as desigualdades entre homens e mulheres ainda
prevalecem, por isso, a politica publica tem uma fungéo triddica, pois visa reparar, proteger e
atender todas as mulheres que tém seus direitos violados, sofrem varios tipos de violéncias e
passam por situacdes extremas de dores que precisam ser assistidas, tais como o parto, o aborto,
0 estupro, a menopausa e outros infortinios que acometem o ser mulher, como a cdlica,
menstruacdo mensal, sua variacdo hormonal e sua mudanca de humor.

Favorecer acGes que promovam o bem-estar da mulher em todas as suas dimensdes €
uma premissa urgente, pois, mediante todas as politicas implementadas e programas
vivenciados, ainda ndo foram suficientes para amenizar as barbaries que as mulheres passam
na sociedade, sobretudo partindo de seu ambiente social primeiro, a familia, depois a escola e,
por fim, a propria sociedade.

E importante constatar o que estamos denominando de empoderamento neste contexto,
sobretudo o feminino, pois este enunciado possui uma plurissignificacdo inerente ao processo

da atuacgéo do poder. Baquero (2012, p. 174) relata:

Embora a utilizagdo crescente do termo empowerment tenha se dado a partir
dos movimentos emancipatdrios relacionados ao exercicio de cidadania —
movimento dos negros, das mulheres,dos homossexuais, movimentos pelos
direitos da pessoa deficiente — nos Estados Unidos, na segunda metade do
século XX, a Tradi¢do do Empowerment Tradition) tem suasraizes na Reforma
Protestante, iniciada por Lutero no séc. XVI, na Europa, num movimento de
protagonismo na luta por justica social.

Sendo assim, 0s movimentos sociais permeiam a necessidade do protagonismo dos
sujeitos em movimentos. Neste caso, iremos adentrar nos acontecimentos histéricos sobre as
mulheres, ou seja, como as mulheres atuaram para quebrar as fronteiras existentes em seu vir a

Ser.

8 Para conhecer 0 Projeto de Lei, orientamos a leitura em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/05/30/cae-  adia-para-quarta-a-votacao-sobre-igualdade-
salarial-entre-homem-e-
mulher#:~:text=A%20Comiss%C3%A30%20de%20Assuntos%20Econ%C3%B4micos,e%20homens%20na%
20mesm a%20fun%C3%A7%C3%A30.
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3.2.1 A mulher e sua presenc¢a na historia

Historicamente, as mulheres sdo consideradas minorias na sociedade. Com este jargéo,
a presenca da mulher na histdria quando néo foi soterrada, foi invisibilizada e/ou mal contada. E
preciso elidir com a invisibilidade das mulheres nos acontecimentos historicos de nossa
sociedade. O protagonismo feminino fica ancorado na figura masculina, por isso o patriarcado
é imperial, 0 machismo e a misoginia corroboram com a violacdo dos direitos das mulheres,
bem como inviabilizam a visibilidade de seus feitos. Exemplos simples no cotidiano retratam a
invisibilidade que acometem as mulheres, como: ela é mulher e sabe dirigir; mulher nasceu para
pilotar fogdo; mulher, bela, recatada e do lar, e tantos outros. Contudo, sempre aconteceram
fendmenos revolucionarios nos quais as mulheres estavam a frente, pois o que a histéria néo
conta ou tenta ocultar sdo as guerreiras que lutaram por condi¢des de igualdade na sociedade.

Neste cenério de elucidar a historicizacdo sobre a presenca da mulher na sociedade,
em meio a toda invisibilidade, iremos descortinar ndo a sua génese e muito menos faremos a
exegese, apenas apontaremos alguns fragmentos importantes na literatura que permeiam a
discussdo da invisibilidade para a revolucdo. Segundo Michelle Perrot (1995, p. 13, grifo
nosso), em seu escrito ‘Escrever uma historia das mulheres: relato de uma experiéncia’, assinala

que:

Até o século XIX, faz-se pouca questao das mulheres no relato histérico, o
qual, na verdade, ainda esta pouco constituido. As que aparecem no relato dos
cronistas sdo quase sempreexcepcionais por sua beleza, virtude, heroismo
ou, pelo contrario, por suas intervencdes tenebrosas e nocivas, suas vidas
escandalosas. A nogdo de excepcionalidade indica que o estatutovigente das
mulheres € o do siléncio que consente com a ordem.

A mulher na literatura é simplesmente coisificada, pois ela aparece como enfeites. Do
contrario, sdo loucas e obcecadas. Logo, elas sdo silenciadas, pois nenhuma representacdo de
fato posiciona a mulher enquanto protagonista de si. Perrot (1995, p. 14), no mesmo escrito,
destaca uma obra que € importante para compreendermos na época o lugar que a mulher
ocupava. Assim, ela esclarece que nas obras La Sorciére e Les femmes de la Révolution

Francaise:

Michelet chega mesmo a pensar que a relagdoentre os sexos ¢ um dos motores
da histéria. Contudo associando as mulheres a Natureza e os homens a Cultura,
reproduz a ideologia dominante do seu tempo. Segundo ele, a natureza
feminina tem dois polos, um branco ¢ um negro: de um lado, a maternidade, o
doméstico;de outro, a supersticdo, a crueldade, o sangue, a loucura, a histeria.
Que as mulheres se ajustem ao primeiro polo, tudo bem. Sdo, dessa maneira, a
pura encarnagdo do Povo generoso. Inclinando-se elas na dire¢do do segundo,
a historia perde suas leis e as catastrofes se sucedem. Exemplos: Catarina de
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Meédicis; ou mesmo as "tricoteiras" da Revolugdo francesa, terminando no
Terror (Taine, como a maior parte dos psicdlogos de loucos, adotou essa oOtica
de loucas histéricas postoque mulheres).

A coisificacdo do ser mulher remonta aos primdrdios da histdria. Por isso, € oportuno
refletir na contemporaneidade como ela tem sido tratada na sociedade, sobretudo pelo lado
social do olhar patriarcal, machista e miségino, mas, destacando 0s processos de luta e
resisténcia que tém, sobremaneira, reposicionado do ponto de vista social e politico esse lugar.

N&o se tem a pretensdo de fazer uma arqueologia da mulher na historia, apenas elucidar
acontecimentos importantes que a presenca participativa da mulher permanece em construgéo.
Perrot (1995), em “Escrever uma historia da mulher: relato de uma experiéncia”, faz uma
arqueologia das transicfes epistemoldgicas dos escritos sobre a diferenca entre 0s sexos,
corroborando com o desfecho da histéria das mulheres por elas. 1sso mesmo, com 0s avangos
nos movimentos sociais as mulheres foram ocupando o lugar ndo somente nesses espagos, mas,

sobretudo, nas narrativas. Eis um fragmento que elucida tal acontecimento:

Nos questionamos sobre as mulheres enquanto agentes responsaveis pelos seus
destinos individuais e coletivos, sobre suas capacidades de resisténcia e de
transformagdo. Procuramos compreender o papel das mulheres nos
movimentos sociais e nas revolucdes. Fez-se a histéria do feminismo. O
problema do acesso das mulheres aos diversos niveis de conhecimento (leitura,
escrita, técnicas etc.), da criacdo ¢ do poder suscitou — ¢ ainda suscita —
inameros trabalhos (Perrot, 1995, p. 21).

Eis que Perrot (1995) reafirma que 0s movimentos sociais reposicionam as mulheres,
ou seja, sdo elas historiadoras de si, tanto individual quanto coletivamente, resistem e
transformam, elucidando a historia que néo foi contada, ou simplesmente que coisificou o ser
mulher em sublimacdo ou demonizacao.

Em outro escrito, “Praticas da Memoria Feminina”, Perrot (1998) se ocupa em elucidar
as questdes em torno da leitura e da escrita das mulheres e sobre elas préprias. Apresenta a
auséncia das mulheres nos espacos sociais, 0 androcentrismo em volta delas e de suas narrativas,
até mencionarque as mulheres, ao trocarem cartas entre elas, faziam questdo que fossem
destruidas para ndo deixarem vestigios de seus infortinios ou simplesmente domesticadas pela
dominagdo masculina, silenciadas, subalternas e submissas aos seus senhores, anuladas e
ocultadas da sociedade, estavam acostumadas de suas invisibilidades. Como a leitura, a escrita

é um fruto proibido para as mulheres, portanto:

A imagem das mulheres ateando fogo aos seus cadernos intimos ou a suas cartas
de amor no finalde suas vidas sugere a dificuldade feminina de existir de outro
modo que no instante fugaz da palavra e, por consequéncia, a dificuldade de
recuperar uma memoria que nao deixou rastro (Perrot, 1998 p. 12).

Considera-se que a cultura do siléncio sobre a mulher acarreta a autodestruigdo. Em
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contrapartida, os adornos e as vestimentas sdo artefatos que conduzem a memdria feminina.
Mas, acredita-se que na atualidade esta memoria de vestimentas, adornos, enfeites, joias, lagos,
luvas, leques e outros pertences feminino tém caido no esquecimento ou simplesmente ndo se
usa mais. Entretanto, com o passar do tempo as mulheres vdo fazendo suas narrativas ainda que
sejam de seu cotidiano. Eis um fragmento exposto por Perrot (1998, p. 17) que afirma: “pode
vencer as resisténcias e liberar um desejo recalcado de falar de si, com o prazer de ser levada a
sério e ser, enfim, sujeito dahistoria”. Assim, Perrot contribui com informacdes relevantes de
como as mulheres saem das narrativas masculinas e passam ser autobiografadas.

Avila (2009) se ocupa em fazer a resenha da obra Minha histéria das mulheres®, de
Michelle Perrot (2007), ressalvando que a referida autora faz um monumento historiogréfico
sobre a insurgéncia da mulher na historia, ora ocultada. Portanto, elucidamos que Perrot € uma
historiadora social que muito tem contribuido para dar visibilidade a histéria da mulher. Isso
fica evidente em sua entrevista realizada com Aradjo em 1992, quando ele perguntou: " _o que
se passou para que esta historia tenhase tornado possivel?” Ela afirma: “_simplesmente
trabalhamos muito” (Aradjo, 1992, p. 126).

Munidos do conhecimento sobre os desvelamentos em torno da presenca da
mulher na histéria, acionaremos o movimento feminino para compreendermos como ele
colaborou para a presenca das mulheres na histéria, para que elas fossem protagonistas de suas

préprias narrativas, de suas historias de vidas, de suas memadrias.

3.2.2 O movimento feminino: a presenc¢a da mulher na historia

Notadamente, ndo estamos fazendo uma arqueologia, nem uma génese da histéria da
mulher, pois, ao fim e ao cabo, interessa-nos neste movimento compreender como as
mulheres foram ocupando os lugares sociais dos quais foram subtraidas. Explicitamos que a
mulher é coisificada, permanecendo no anonimato, como um objeto a ser sublimado ou
demonizado. Cientes dessa questao insurgente sobre a histéria da mulher, que prevaleceu sobre
a cultura dominante da masculinidade, consideramos relevante acionar alguns desdobramentos
enunciativos sobre o movimento feminino para melhor entender como se deu essa transi¢do da
invisibilidade ao protagonismo feminino.

Embora a histdria ndo desvele a presenca das mulheres em acontecimentos histéricos

importantes, é valido ressaltar que muitas delas travaram batalhas para conquistar a sua

° Para um aprofundamento sobre a histéria das mulheres, recomenda-se a leitura na integra da obra Minha histéria
dasmulheres. Michelle Perrot. Sdo Paulo, editora contexto, 2007, 190p.
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liberdade. 1sso mesmo, as narrativas masculinas ndo contam os enfrentamentos que as mulheres
ao longo e largo da historia realizaram, mas eles existiram. Portanto, 0 Movimento Feminino é
um dos acontecimentosque historiciza o protagonismo da mulher que antes foi ocultada e

silenciada. Assinala-se, que:

Ao longo da histéria ocidental sempre houve mulheres que se rebelaram
contra sua condi¢do,que lutaram por liberdade e muitas vezes pagaram
com suas proprias vidas. A Inquisi¢do dalgreja Catoélica foi implacével com
qualquer mulher que desafiasse os principios por ela pregadoscomo dogmas
insofismaveis. Mas a chamada primeira onda do feminismo aconteceu a partir
das ultimas décadas do século XIX, quando as mulheres, primeiro na
Inglaterra, organizaram-se paralutar por seus direitos, sendo que o primeiro
deles que se popularizou foi o direito ao voto. As sufragetes, como ficaram
conhecidas, promoveram grandes manifestacdes em Londres, foram presas
varias vezes, fizeram greves de fome. Em 1913, na famosa corrida de cavalo
em Derby, afeminista Emily Davison atirou-se a frente do cavalo do Rei,
morrendo. O direito ao voto foi conquistado no Reino Unido em 1918 (Pinto,
2010, p. 15, grifos nossos).

Ha registros de que Reino Unido, Inglaterra e Nova Zelandia foram pioneiros na luta
pelo voto feminino, o denominado movimento sufragista, evidenciado pelos esforcos de
homens e mulheres adeptos a esse movimento e que entendiam a manifestacdo do exercicio de
cidadania feminina por meio do direito ao voto. No Brasil, na década de 1960, as mulheres
realizaram 0 mesmo movimento. Assim estd posto por Pinto (2010, p. 16): “As sufragistas
brasileiras foram lideradas por Bertha Lutz, biéloga, cientista, que estudou no exterior e voltou
para o Brasil na década de 1910, iniciando a luta pelo voto™.

A diferenca entre os sexos € um demarcador social que posiciona a binaridade entre
mulher e homem, e, assim, o homem na histéria é o ‘todo poderoso’, que tudo suporta e a mulher
um ser fragil que vive na sombra do patriarcado, do machismo e da misoginia'®. Romper com
a desigualdade de género, ainda hoje, é mais que necessario. Neste sentido, as mulheres, em

seus movimentos, historicamente continuaram levantando suas bandeiras, pois:

Em 1975, na I Conferéncia Internacional da Mulher, no México, a Organizagao
das Nag¢oes Unidas (ONU) declarou os proximos dez anos como a década da
mulher. No Brasil, aconteceu, naquele ano, uma semana de debates sob o titulo
“O papel e o comportamento da mulher na realidade brasileira”, com o
patrocinio do Centro de Informag¢des da ONU. No mesmo ano, Terezinha
Zerbini langou o Movimento Feminino pela Anistia, que terd papel muito
relevante naluta pela anistia, que ocorreu em 1979 (Pinto, 2010, p.16).

10 A misoginia é o 6dio contra as mulheres e a raiz de uma sociedade em que homens sdo valorizados e mulheres
sd0 desvalorizadas. Os resultados sdo diversos: feminicidios, humilhagdes, objetificagdo, entre outros.
Disponivel em: https://www.gov.br » brasil-sem-misoginia-1. Acesso 21 set. 2024.
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A mulher passa, entdo, a ter a sua década demarcada pela ONU, bem como, pela luta

contra a anistia, fruto do Movimento Feminino. E importante ressaltar que as acdes realizadas

pelo/no Movimento foi a chave de virada da posicdo da mulher na sociedade. Assim, Pinto

afirma;

Ninguém melhor que o oprimido est4 habilitado a lutar contra a sua opressao.
Somente ndés mulheres organizadas autonomamente podemos estar na
vanguarda dessa luta, levantando nossas reivindicagdes e problemas
especificos. Nosso objetivo ao defender a organizagdo independente das
mulheres ndo ¢ separar, dividir, diferenciar nossas lutas das lutas que
conjuntamente homense mulheres travam pela destrui¢ao de todas as relagdes
de dominacao da sociedade capitalista (Pinto, 2010, p. 54).

Sdo elas, as mulheres, que lutam, reivindicam, defendem a organizagdo feminina para

que ndohaja rachaduras em suas pautas, para que homens e mulheres se fortalecam contra a

destruicdo de todas as formas de dominacdo. Consequentemente, as mulheres ndo querem ser

homens, elas queremcondicdes de igualdade de direitos. Pinto (2010, p. 17) destaca:

Com a redemocratiza¢ao dos anos 1980, o feminismo no Brasil entra em uma
fase de grande efervescéncia na luta pelos direitos das mulheres: ha inumeros
grupos e coletivos em todas as regides tratando de uma gama muito ampla de
temas — violéncia, sexualidade, direito ao trabalho,igualdade no casamento,
direito a terra, direito a saide materno-infantil, luta contra o racismo, opgdes
sexuais. Estes grupos organizavam-se, algumas vezes, muito proximos dos
movimentos populares de mulheres, que estavam nos bairros pobres e favelas,
lutando por educacdo, saneamento, habitagdio e saude, fortemente
influenciados pelas Comunidades Eclesiais de Base da Igreja Catdlica.

Elucida-se que as bandeiras do Movimento Feminista sdo muitas e sdo levantadas no

movimento populares de mulheres, que geralmente acontecem em espacos periféricos, tendo a

educacdo como uma das principais bandeiras. Considera-se a importancia de estar em

movimento para fazer os enfrentamentos contra a violagdo dos direitos humanos e

fundamentais.

Pinto (2010, p. 18, grifos nosso) destaca a vitdria significativa do Movimento Feminista

no Brasil, pois com ela muitas a¢es se consolidaram nos anos seguintes da historia e a

presenca da mulher nela é efetivada com a criacdo de programas, leis e ministério. Eis, a sua

assertiva:

Uma das mais significativas vitorias do feminismo brasileiro foi a criagdo do
Conselho Nacionalda Condicio da Mulher (CNDM), em 1984, que, tendo
sua secretaria com status de ministro, promoveu junto com importantes grupos
como o Centro Feminista de Estudos e Assessoria (CFEMEA), de Brasilia
uma campanha nacional para a inclusdo dos direitos das mulheres na nova
carta constitucional. Do esfor¢o resultou que a Constituigdo de 1988 é uma
das que mais garante direitos para a mulher no mundo.

Portanto, o Movimento Feminista € uma importante ferramenta para fazer os
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enfrentamentos sobre as diferengas entre 0s sexos, combater todo tipo de violéncia contra as
mulheres, construir politicas publicas voltadas para mulheres e garantir direitos para a mulher
no mundo, o0 que consiste em termos instituicbes maiores, como Ministério das Mulheres na
atualidade, sob o comando da ministra Cida Goncalves, cuidando das questfes inerentes ao
universo da mulher, sobretudo as diferencas entre os sexos, tendo ai uma questdo de género a

ser aprofundada para melhor compreendermos o presencada mulher na historiall.

3.3 A RELACAO GENERO E A EDUCACAO

O Ndcleo de Género e Diversidade surgiu no IFPE, por volta dos anos 2012. Iremos
nos ater aqui a questdo de género e a educacdo, tendo em vista que a censura por meio do Projeto
Escola Sem Partido de 2014 contestava a ideologia de género nas escolas.

Acionamos o escritor Paulo Freire (2014)'? e a condigdo da mulher, de autoria de
Andreola (2016) para refletirmos como Freire se sobressaiu em seus escritos que tinham uma
marca machista, pois ele abordava muito o marcador homens. Entdo as feministas o contestaram
e ele na obra Pedagogia da Esperanca fez jus a questdo de género, se referindo sempre as
mulheres e homens e ndo mais somente a homens, como fizera até entdo.

Referindo-se a esse avanco, Andreola (2016, p. 611) afirma: “ele usava uma linguagem
machista”. Fazendo uma arqueologia dos escritos de Freire, que leva em conta a questdo de
género, bem como a importancia da participacdo da mulher na sociedade, destaca-se que o mais
interessante € que Freire em seu momento historico teve condicdes de reparar esta linguagem
machista, suprimindo-a de seus escritos.

No periodo histérico em que era interpelado pelas feministas sobre sua referéncia
massiva aos homens, ele teve a oportunidade de corrigir ndo somente a forma como se reportava
as pessoas, mas a sua oralidade também foi mudando, pois quando se voltada para o publico
majoritariamente feminino, ele dizia: Prezadas professoras! Por conseguinte, compreender a
importancia da linguagem é fundamental para que possamos, por meio dela, fazer jus as
questBes de género presentes na educagdo, ou melhor, a educacdo em torno das questdes de

género, pois entendemos género como a binaridade homem e mulher. Entretanto, a relagdo de

1 Qutro inscrito que nos ajuda a compreender os pormenores em torno da histéria das mulheres estd no manuscrito
“Mulheres na Historia: como seria a historia do mundo contada por elas? Da Historia em Foco, ano 2 n° 2.
Disponivel em file:///C:/Users/casas%20bahia/Downloads/Histo%CC%81ria%20em%20F0c0%20-
%20Mulheres%20na%20Histo%CC%81ria%20(Nov_22).pdf Acesso em 09 de fev. 2023. Fonte: Agéncia
Senado.

2 paulo Freire, foi consgrado Patrono da Educagdo Brasileira, por meio da Lei 12.612/2012.
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diferenga entre os sexos precisa ser esclarecida.

Como ja mencionada, a relacdo de diferenca entre os sexos ndo estd somente voltada
para anulacdo e ocultacdo da mulher na histéria, mas a desigualdade que se estabeleceu
historicamente entre homens e mulheres, por causa de uma sociedade androcéntrica, patriarcal,
machista e misogina.

Considerando o contexto histérico, compreender também a histdria sobre a questdo de
género na educacdo se torna imperioso, entretanto, ndo nos cabe aqui e agora fazermos a
exegese ou a historiografia de género. Destacamos que Louro (1994), em seu artigo sobre Uma
leitura da histériada educacdo sob o panorama de género, constata 0 quanto que o género é
importante no contexto educacional para ser debatido, pois somente tendo conhecimento dos
nossos direitos é que podemos lutar por eles”. Em outras, palavras ndo podemos deixar a cultura
masculina nos roubar de n6s mesmas. E sobre isso, entender ndo somente conceitualmente
sobre género, mas, na pratica, mudar nossas posi¢6es na sociedade e para ela.

Género é um constitutivo de relagdes sociais fundadas nas diferencas percebidas entre
0s sexos (Louro, 1994, p. 32). Portanto, as diferencas entre 0s sexos é que constroem as
desigualdades historicamente assinaladas entre homens e mulheres. Aqui voltamos aos dois
polos: a Natureza (mulher) e a Cultura (homem), postas na em La Sorciére e Les femmes de la
Révolution francaise, de Jule Michelet, destacado por Perrot (1995).

Desta maneira, desmistificar os papéis sociais que sdo assumidos por homens e
mulheres no contexto social, politico, econdmico e cultural é fundante para que possamos
combater ou amenizar as desigualdades de género que ainda hoje persistem na sociedade. Esta
desigualdade é latente, pode ser percebida nitida e constantemente, como, por exemplo: 0
atendimento do garcom é sempre dirigido a0 homem, o cumprimento, a conversa, a entrega do
menu, a entrega da conta. Toda a relacdo é estabelecida do/a garcom ou garconete para o
homem. A mulher é visivelmente invisibilizada. Outro exemplo latente desta desigualdade que
implica até na identidade e no pertencimento pessoal e cultural € a mulher perder o nome, pois
ndo sdo as vezes em que se presencia 0 homem apresentando a mulher como ‘minha esposa’,
ou ainda, situacBes em que as pessoas se referem a mulher como: ‘a mulher de fulano ou
beltrano’. E para aprofundar essa desigualdade, exemplificamos a posigdo da mulher no lar, a
remuneracdo da mulher que trabalha fora, as suas obrigacdes domesticas e maternas que Ihes
perseguem: por exemplo, mulheres que justificam a auséncia porque tém que cuidar do lar, do
marido e dos filhos. Enfim, 0s espagos sociais subtraidos da mulher e na contemporaneidade
conquistados nédo elidem com situagGes corriqueiras como estas exemplificadas.

Por isso, a educacdo é importante para que, desde a mais tenra idade, possamos educar
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de outra maneira N0ssos meninos e nossas meninas, pois até mesmo o modo de criagdo implica
nessa desigualdade, bem como, ainda, as brincadeiras reproduzidas de cotidiano levam as
meninas a maternidade, ao lar, aos cuidados, ja 0s meninos é diversao pura, como bola, carro,
brincadeiras que enfatizam a liberdade que gozam desde os primoérdios da humanidade. Ja as
mulheres em suas brincadeiras estdo acarretadas pelas correntes da dominagédo, opresséo,
violacdo da liberdade, com responsabilidades de adulto (quando meninas mais velhas cuidam
dos irmé&os e irmas mais novos).

Como a educacdo pode operar com outras narrativas sobre a posicdo da mulher na
historia da sociedade vigente? A questdo de género é crucial para encontramos esta resposta.
Mas, ndo é a nossa intencdo aqui. O que pretendemos é refletir analitica e criticamente sobre
género e educacdo. Neste sentido, o IFPE tem contribuido para o pleno desenvolvimento
humano que esta coadunado com a questdo de género e educacdo, pois nele consiste a
“indissociabilidade entre as politicas que valorizema diversidade, especialmente no que se refere
as questdes étnicas, culturais, de género, religiosas etc., promovendo trabalhos educativos para
o desvelamento e diminuig¢@o dos estigmas” (IFPE, 2012, p. 46). Sendo assim, o Neged é de
suma importancia para as discussdes em torno de género, educacao e diversidade. No PDI do
IFPE esta bastante nitido o tipo de educacdo que se pretende ofertar para as pessoas em

formacgéo:

[...] a oferta de uma educacéio nio restritiva, inclusiva, niao discriminatoria
e democratica, independente de sexo, origem nacional, étnico-racial, de suas
condi¢des econdOmicas, sociais ou culturais, de suas escolhas de credo,
orientagdo sexual, identidade de género, faixa etéria, pessoas com deficiéncia,
altas habilidades/ superdotacdo, transtornos globais ¢ do desenvolvimento
(IFPE, 2014, p. 274, grifos nosso).

A educacao voltada para a diversidade, consiste em uma pratica inclusiva socialmente.
Eis uma maneira pertinente para viabilizar acbes democraticas que cooperam com 0
empoderamento das pessoas, mediante as questdes particulares de cada pessoa, ou seja, ndo
somente a questdo de género, mas a deficiéncia, sexo, orientacdo sexual, faixa etaria, identidade
de género e suas condigdes sociais, economicas e politicas. Consequentemente, assinalamos que
a educacdo cumpre a formagdo em plenitude quando as pessoas sdo respeitadas em sua
singularidade, individualidade e identidade.

Desta maneira, considera-se que esta tematica é de sobremaneira relevante, tendo em
vista que, na contemporaneidade, as tematicas sobre sexualidade e género vém sendo cada vez

mais recorrente. Portanto, Stuart Hall (1997 apud Louro, 2000, p. 05) afirma o seguinte:

Desde os anos sessenta, o debate sobre as identidades e as praticas sexuais ¢ de
género vem se tornando cada vez mais acalorado, especialmente provocado
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pelo movimento feminista, pelos movimentos de gays e de Iésbicas e
sustentado, também, por todos aqueles e aquelas que se sentem ameagados por
essas manifestacoes. Novas identidades sociais tornaram-se visiveis,
provocando, em seu processo de afirmagdo e diferenciagdo, novas divisoes
sociais € o nascimentodo que passou a ser conhecido como "politica de
identidades".

O Movimento Feminista é crucial para quebrar o tabu sobre as identidades e as praticas
sexuais e de género, pois as identidades sociais sdo praticadas nas relagdes entre as pessoas, uma
vez que nesta logica emergem as politicas de identidade. Neste sentido, Louro considera que
“sexualidade” é "aprendida”, ou melhor, € construida ao longo de toda a vida, de muitos modos,
por todos os sujeitos (Louro, 2023, p. 6, grifo da autora). Portanto, a identidade sexual é
apreendida mediante as experiéncias que 0s sujeitos tém em suas relacdes estabelecidas que,
concomitantemente, sdo apreendidas conforme os avangos sociais e tecnoldgicos.

Assim, a diversidade cultural implica no fator da construcéo da identidade sexual, tal
como é posto por Silva (1998, p. 45):

Os diferentes grupos sociais utilizam a representacdo para forjar a sua
identidade e as identidadesdos outros grupos sociais. Ela néo é, entretanto, um
campo equilibrado de jogo. Através da representacdo se travam batalhas
decisivas de criagdo e imposic¢ao de significados particulares: esse € um campo
atravessado por relagdes de poder. (...) o poder define a forma como se processa
a representagdo; a representacao, por sua vez, tem efeitos especificos, ligados,
sobretudo, a producdo de identidades culturais e sociais, refor¢ando, assim, as
relacdes de poder.

Os grupos sociais sdo diversos e inimeros, 0s quais vao sendo reconstruidos conforme
0 momento historico, social, cultural e tecnoldgico, isso porque o poder emana de determinadas

praticassociais. Neste caso, Louro (2023, p. 10) afirma o seguinte:

A despeito de todas as oscilacdes, contradi¢des e fragilidades que marcam esse
investimento cultural, a sociedade busca, intencionalmente, através de
multiplas estratégias e taticas, "fixar" uma identidade masculina ou feminina
"normal" e duradoura. Esse intento articula, entdo, as identidades de género
"normais" a um tnico modelo de identidade sexual: a identidade heterossexual.

Em meio a todas as mudangas que acontecem na esséncia da humanidade, € preciso
operar rupturas com o padrdo do feminino e do masculino, pois as identidades de género ndo
cabem a um modelo Unico ou ao padréo estabelecido pela sociedade, sendo elucidada por Louro
a identidade heterossexual, ““...pois, ao fim e ao cabo somos sujeitos de identidades transitdrias e
contingentes e tudo isso se aplicaria as identidades sexuais e de género” (Louro, 2023, p. 244).

A questdo de género na educagdo deve ser pautada constantemente, pois ndo é um
padrdo acabado e definido, isso porque a identidade de género, ndo sendo fixa, estd sempre em
transicdo e atravessada pelas préaticas sociais vivenciadas. Assim comunga Louro (2008, p. 18),

ao dizer que “Género e sexualidade sdo construidos através de intimeras aprendizagens e
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praticas, empreendidas por um conjunto inesgotavel de instancias sociais e culturais, de modo
explicito ou dissimulado, num processo sempre inacabado”. Logo, género e sexualidade estdo
em constante vir a ser, e, na contemporaneidade, ja temos a questdo da assexualidade, pessoas
gue ndo sentem atracdo por nenhum dos sexos. Considerando a complexidade humana inerente
a identidade individual e coletiva, é importante que na escola tenhamos pedagogias que deem
conta de promover o acolhimento as diferengas.

A questdo de género é bastante complexa no que tange também ao processo das
condicdes de igualdade. Nesta Otica, consideramos que a educacdo é importante para que
fomente novas percepcdes entre os papéis de homens e mulheres, pois, conforme Scott (2017, p.
10), é posto que: “as feministas comegaram a utilizar a palavra “género” mais seriamente no
sentido mais literal, como uma maneira de referir-se a organizacéo social da relacdo entre os
sexos”. Ou seja, as feministas ampliam consideravelmente a usabilidade da palavra género para
além das diferencas entre 0s sexos, posicionando-o enquanto organizador social e
consequentemente sdcio-histdrico.

Voltando a questdo da complexidade de género, conforme a histéria das mulheres
renegada no interregno da histdria da sociedade, € necessaria a posicdo do Movimento Feminista
para que se alargue o entendimento em torno do género, no que diz respeito a binaridade mulher
ou homem, mas, sobretudo, a questdo social, politica, econémica e cultural que enseja o tema.
Scott (2017, p. 12), em seu artigo sobre Género: uma categoria Gtil para analise historica, se
questiona “Como ¢ que 0 género funciona nas relagdes sociais humanas? Como € que 0 género
da um sentido a organizacdo e a percepcao do conhecimento histérico? As respostas dependem
do género como categoria de analise”. Logo, género deve ser considerado uma categoria de
analise para que o situemos no contexto histérico, das relagdes sociais humanas e da producgédo
do conhecimento histérico. Mas, serd que a questdo de género implica a igualdade entre os

sexos? Scott (2005, p. 17) considera que sim, pois:

A ideia de que todos os individuos poderiam ser tratados igualmente inspirou
aqueles que se encontraram excluidos do acesso a algo que eles e suas
sociedades consideravam um direito (educagdo, trabalho, saldrios de
subsisténcia, propriedade, cidadania) reivindicarem a inclusdo através de um
desafio aos modelos que garantiam a igualdade para uns e a negavam para
outros.

A luta da mulher inspirava acesso aos direitos de igualdade, porém, as mulheres
sempre estiveram atréas dessa condicdo, o que implica dizer que ainda hoje existe desigualdade
entre homens e mulheres nas condic¢des de trabalho, por exemplo, o exercicio da maternidade.

Ainda ha na contemporaneidade a ideia de responsabilizacdo exclusiva dos processos relativos
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as demandas de criacdo, cuidado e educacdo de uma crianga, bem como de conciliagdo com os
outros papeis sociais vinculados apenas a mulher, a partir de uma construgdo social de
feminilidade e maternidade. Neste sentido, o cuidar é visto como lugar da mulher, isentando 0s
homens de suas responsablidades parentais.

Convém considerar que “Género, evidentemente, ¢ exatamente o termo inventado para
resistir & reducdo das relacBes sociais as diferencas fisicas sexuais” (Scott, 2019, p. 320).
Enquanto houver reducdo das relacdes sociais e fisicas entre homens e mulheres, a questao de
género serd problematizada.

E, neste interim, iremos nos ocupar sobre 0 Empoderamento Feminino nos Negeds do
IFPE, nos Campi de Pesqueira e Recife, dada a sua contribuicdo em fortalecimento do

Empoderamento Feminino. Iremos agora percorrer a trilha metodoldgica desta investigacao.
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4 TRILHA METODOLOGICA: o caminho da pesquisa

O percurso metodoldgico desta pesquisa foi realizado por meio da pesquisa qualitativa,
a qual se realizou por meio de andlises qualitativas, caracterizando-se, a principio, pela ndo
utilizacdo de instrumental estatistico na andlise dos dados e das narrativas (Vieira; Zouain,
2006; Bardin, 2011; Jovchelovich; Bauer, 2008), tendo em vista que ndo nos ocuparemos sobre
dados quantitativos, mas, sim, dos sentidos e significados das narrativas.

Godoy (1995, p. 58) aponta que a pequisa qualitativa “Envolve a obtencdo de dados
descritivos sobre pessoas, lugares e processos interativos pelo contato direto do pesquisador
com a situacéo estudada, procurando compreender os fendmenos segundo o prisma dos sujeitos,
ou seja, dos participantes da situacdo em estudo”.

Minayo (2008, p. 21) também corrobora com essa discussdo, ao asseverar que:

[...] Ela se preocupa com determinado nivel de realidade que ndo pode ser
quantificado, pois trabalha com o universo de significados, dos motivos, das
aspiragdes, das crengas, dos valores e das atitudes. Esse conjunto de fenomenos
humanos se distingue ndo so6 por agir, mas por pensar sobre o que faz e por
interpretar as suas agdes dentro e a partir da realidade vivida e partilhada com
seus semelhantes.

Nessa direcdo, também cabe destacar que a esséncia da pesquisa qualitativa diz
respeito a analise dos dados descritivos sobre 0s sujeitos da pesquisa, os fendbmenos estudados

e participacdo das sujeitas colaboradoras na pesquisa.

4.1 CARACTERIZACAO DO PROCEDIMENTO METODOLOGICO

A metodologia da pesquisa como natureza exploratéria e descritiva tende a conhecer e
explicitar um fenémeno descritivamente, conforme classifica Gil (2008). Para ele, a pesquisa
descritiva caracteriza os sujeitos e o fenémeno estudado no contexto em que se desenvolve a
experiéncia, ou seja, a narrativa dos sujeitos participantes.

Quanto a natureza exploratoria da pesquisa, € possivel conhecer as percepc¢des dos
participantes. Sob o ponto de vista de Trivifios (2008), a pesquisa descritiva se ocupa da
descricdo dos fatos e fend6menos da realidade investigada e a obtencdo das informacdes sobre o
objeto de investigacao analisado. Desta forma, “a pesquisa descritiva observa, registra, analisa
e correlaciona fatos e fendmenos sem manipula-los” (Bervian, 2002, p. 66).

Consideramos também o que estd posto por Chizzotti (1991, p. 83), a pesquisa

descritiva visa “a descricdo minudente, cuidadosa e atilada € muito importante; uma vez que
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deve captar o universo das percepcdes, das emog0es e das interpretacdes dos informantes em seu
contexto”. E no olhar de Gil (2008, p. 27), este tipo de pesquisa corrobora para “desenvolver,
esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em vista a formulacdo de problemas mais
precisos ou hipdteses pesquisaveis para estudos posteriores [...] constituem a primeira etapa de
uma investigagdo mais ampla”. Portanto, essa natureza, favorece para o esclarecimento das
ideias, do problema, das hipdteses para ampliacdo da pesquisa, isso porque ndo iremos esgotar
este tema.

A seguir, serd apresentada a relacao entre os objetivos especificos pontuados por este

trabalho e o correspondente procedimento metodolégico, em quadro proprio.

4.2 RELACAO OBJETIVOS ESPECIFICOS E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Tomando-se como objetivo geral: Compreender, a partir das percepcdes de mulheres
integrantes, quais as contribuicbes dos Negeds para a superacéo das desigualdades de género,
dada, sobretudo, na direcdo do Empoderamento Feminino, resolveu-se, nesta secdo dedicada a
descricdo da metodologia da pesquisa, estabelecer uma relacdo dos objetivos especificos com
0s procedimentos que garantiram a sua operacionalidade. A descricdo relacional encontra-se

disposta no Quadro 9 a seguir:

Quadro 9 — Relacdo entre objetivos especificos e procedimento metodoldgico (continua)

Objetivo especifico Procedimento metodolégico Tipo de fonte
Analisar 0sS diversos
entendimentos e orientaces que
envolvem e regulam a dinamica
dos Negeds na estrutura do IFPE,
a partir de um corpus documental.
Analisar experiéncias  narradas | Aplicagdo de questionarios (12
por mulheres, a fim de identificar | etapa) e realizagdo da  entrevista | Oral — Coleta de respostas
possiveis impactos em suas | narrativa (22  etapa) com | escritas e narrativas por
trajetérias de  vida como | integrantes dos Negeds | meio de historias de vida.
integrantes de um Neged. pesquisados.
Construir entendimentos sobre a | Aplicagdo de questionarios (12
percepcdo de si, narrada pelas | etapa) e realizacdo da entrevista
mulheres entrevistadas na direcdo | narrativa (22 etapa) com
de se conceberem como pessoas | integrantes dos Negeds
empoderadas. pesquisados.

Pesquisa documental Escritas / Primarias
Documentos

Oral — Coleta de narrativas
por meio de historias de
vida.
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Quadro 9 — Relag@o entre objetivos especificos e procedimento metodoldgico (conclusido)
Objetivo especifico Procedimento metodoldgico Tipo de fonte
Gravacdo, edicdo e testagem

Organizacdo de miniconferéncias

. de miniconferéncias com
Organizar uma série de sobre Em_poderamento Feminino professoras estudiosas das
com estudiosas dessa tematica.

podcasts sobre 0 relacbes de género e

Empoderamento Feminino « sexualidade, que sdo ou foram
. Apresentacdo de recortes de uma | ;

para entender as narrativas integrantes de Negeds no

. narrativa de uma estudante
experienciadas e o aporte | . IFPE.
. T integrante do Neged, acerca de sua
tedrico sobre a consciéncia de

si percepcdo sobre si, a partir de
' experiéncias envolvendo 0
Empoderamento Feminino, dentro
e fora do IFPE.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Gravacdo, edicdo e testagem
de uma narrativa trazida por
uma estudante vinculado ao
Neged, no IFPE.

No que se refere ao produto educacional, este foi pensado, inicialmente, como uma
producdo que contemplaria trechos das narrativas das entrevistadas, mas a demanda que envolve
a feitura deste trabalho, dado simultaneamente a conclusdo dessa dissertacéo, fez-nos optar pelas
miniconferéncias, sequidas apenas de uma narrativa de estudante integrante do Neged.
Entendeu-se ndo ter havido nenhum prejuizo para o objetivo destinado a esse aspecto do
trabalho. Desse modo, consideramos que esta pesquisa € permeada pelas caracteristicas da
pesquisa qualitativa, tendo em vista que nosso objetivo central é compreender, a partir das
percepcOes de mulheres, quais as contribui¢cbes do Negedp para a superacdo das desigualdades
de género, dada, sobretudo, na dire¢cdo do Empoderamento Feminino.

43 CONTRIBUICOES DO CAMPO TEORICO-METODOLOGICO SOBRE A
NARRATIVIDADE NA PESQUISA QUALITATIVA

Sobre a esséncia da narrativa, é salutar compreender que a reminiscéncia faz com que a
gente opere com lembrangas e acontecimentos inerentes as nossas experiéncias e vivéncias.
Sendo assim, a contagdo dos fatos e acontecimentos permeia os “estados intencionais que
aliviam, ou ao menos tornam familiares, acontecimentos e sentimentos que confrontam a vida
cotidiana normal” (Jovchelovitch; Bauer, 2008, p. 91). No tocante a entrevista narrativa como

técnica de coleta, destaca-se Lima Junior (2021, p. 66), que traz o seguinte entendimento:

Entrevistas Narrativas t€m o propdsito de trabalhar com fatos sociais,
experiéncias individuais e coletivas e, sobretudo, com histérias de vida
mseridas em determinado contexto socio-historico. Desse modo, através desse
instrumento investigativo, é possivel identificar e refletir a respeito de questdes
especificas que produzem histérias cruzadas entre os planos individual e
coletivo da vida em sociedade.
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A finalidade da entrevista narrativa é muito vasta, pois ela permite fazer jus aos fatos
sociais, as experiéncias individuais e coletivas e as historias de vida atravessadas pelo contexto
socio-histérico no qual os sujeitos estdo inseridos. Assim, as narrativas sobre as historias de
mulheres participantes dos Negeds importam, sobretudo, para identificarmos suas percepcdes
de si, acerca do Empoderamento Feminino, dado no entendimento da superagcdo ou mitigagéo
das desigualdades de género. Na concepcdo de Lima Janior (2021, p. 66), “A narrativa ¢é
fundamental para a construcdo daideia de coletivo. [...] permite acessar histérias individuais,
mas também construir uma nocéao do coletivo”.

Tendo a narrativa como uma técnica da pesquisa qualitativa, é importante compreendé-
la como sendo elementar no processo da construgdo do conhecimento, sempre com a
colaboracdo dos demais participantes em suas singularidades, pois a narrativa como técnica,
“pode nos propiciar a oportunidade de adentrar em ambientes pouco acessiveis do individuo e
de uma concepcéo social coletiva, isto €, acessar informacBes que ndo estariam postas numa
situacdo de pesquisa com instrumentos estruturados” (Eugénio; Trindade, 2017, n.p.).

Essa técnica de pesquisa ndo é desprovida de uma estrutura de perguntas, inclusive, €
fundamental que se tenha para que a entrevista narrativa flua com naturalidade e sem
interrupgdes indevidas, durante sua realizacdo, fazendo jus as fases da entrevista e suas regras,

tal como esta ilustrada no Quadro 10 abaixo:

Quadro 10 — Fases da entrevista narrativa

Fases da entrevista narrativa Regras para a entrevista

Exploracéo do campo;

Preparacdo x ~
parag Formulacéo de questdes exmanentes®,

Formulag&o do tépico inicial para narracéo;

Iniciagdo P S — -
¢ Emprego de auxilios visuais (opcional).

N&o interromper;
Narracéo central Somente encorajamento ndo verbal para continuar a narragéo;
Esperar para sinais de finalizagdo (“coda”).

Somente: “Que acontece entdo?”

N&o dar opinibes ou fazer perguntas sobre atitudes;N&o discutir sobre contradices;
Né&o fazer perguntas do tipo “por qué?”

Ir de perguntas exmanentes para imanentes™.

Fases de perguntas

Parar de gravar;
Fala conclusiva da entrevista. S&o permitidas perguntas do tipo “porqué?”;
Fazer anotacdes imediatamente depois da entrevista.

Fonte: Jovchelovitch e Bauer (2008, p. 97)

13 As questdes exmanentes referem-se as questdes da pesquisa ou de interesse do pesquisador que surgem a partir
da sua aproximacdo com o tema do estudo, ao elaborar a revisdo de literatura e aprofundamento no tema a ser
pesquisado (exploragdo do campo). Essas questdes devem ser transformadas em imanentes, sendo essa tarefa
crucial no processo deinvestigacdo, que deve a0 mesmo tempo ancorar questdes exmanentes na narracdo, sempre
utilizando a linguagem do informante. (Jovchelovitch e Bauer, 2008, p. 97).

14 As questBes imanentes sdo temas e tdpicos trazidos pelo informante, elas podem ou ndo coincidir com as
questdesexmanentes. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0080-623420140000800027. Acesso: em: 12
fev. 2023.
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Estudos e discussbes que envolvem a pesquisa de natureza qualitativa, com a
metodologia da narrativa, favorecem ao pesquisador ou pesquisadora uma abertura ao outro, ao
territorio, ao contexto socio-historico.

Em Silva e Barbosa (2022, p. 115), destaca-se acerca que: “pesquisador se engaja em
um processo de abertura a experiéncia do outro, seja no processo de escuta sensivel da narrativa
oral sobre as experiéncias vividas, seja na observacao atenta das experiéncias no cotidiano”.
Assim sendo, procede o entendimento de que o pesquisador ou a pesquisadora se permite
adentrar ao universo do outro, por meio da escuta sensivel e ativa sobre a histdria ouvida. Deste
modo, a pesquisa narrativa € “um processo dindmico de viver e contar historias, e reviver e
recontar historias, ndo somente aquelas que os participantes contam, mas aquelas também dos
pesquisadores” (Clandinin; Connelly, 2011, p. 18).

Pensando que a vida é para ser contada, as experiéncias vividas devem ser ouvidas.
Por isso, a pesquisa narrativa € fundante para que oucamos a vida contada por quem vive
experiéncias que nos interessam, como as das participantes dos nucleos dos Negeds do IFPE.

Para Sousa et al. (2022, p. 166), a riqueza da pesquisa narrativa no processo de

investigacdo reside na sensibilidade da escuta ativa e sensivel ao mesmo tempo. Veja:

A rica e constante interagdo social provocada entre os individuos é produtora
de experiéncias diversas, de forma que essa especificidade torna a narrativa algo
bastante complexo. Diante dessa caracteristica, recomenda-se que sejam
utilizadas técnicas de coleta de dados que suplantem esquemas ou modelos
fechados, com estruturas rigidas e convencionais. Tal rigor demanda, do
pesquisador (a), investimento em novas formas de composi¢ao de textos para
a captacdo das narrativas, em fungdo do entendimento que envolve a
complexidade das paisagens investigadas esua possibilidade de continuidade.

A relacdo estabelecida entre o pesquisador e o pesquisado favorece o entendimento da
experiéncia narrada, sendo esta a técnica de coleta de dados, uma ferramenta metodolégica com
rigorosidade, acdo que cabe ao pesquisador no tratamento dos dados. Deste modo, a narrativa,
enquanto abordagem teorico-metodologica, permite ao pesquisador adentrar no mundo
empirico do entrevistado de modo mais abrangente. Toma como ponto de partida a experiéncia
do sujeito, sua historicidade, singularidade e subjetividade para compor a analise de contextos
complexos e contingentes (Sousa, 2022).

A narrativa se ocupa da prépria vida, dos fatos, acontecimentos, passagens, lembrancas
e recordagdes, movimento que faz jus a historia da existéncia, como esté posto por Bezerra et al.
(2022, p. 245), pois “[...] a vida — como ela é para nds e para 0s outros — é preenchida de
fragmentos narrativos, decretados em momentos historicos de tempo e espaco, e refletidos e

entendidos em termos de unidades narrativas e descontinuidade” (Sousa et al., 2022, p. 238). A
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contacdo de historia reelabora com criatividade as experiéncias que permeiam a compreensdo
historica do vir a ser em um determinado contexto socio-histdrico. Enfim, exercer a narrativa
como procedimento metodologico é fundamental para que possamos nos inteirar da
historicidade que permeia o existir humano.

Aponta-se que a finalidade da pesquisa com a narrativa faz um diferencial no processo
metodoldgico de sua execucgdo, pois envolve a historiografia da participante ao narrar suas
experiéncias. Neste sentido Bezerra et al. (2022, p. 245) falam da que a pesquisa com a narrativa
faz um balanco geral da historiografia que consubstancia a experiéncia. Eis um fragmento que

explicita tal assertiva:

A narrativa [faz um] balango prospectivo (relagdo com as possibilidades
futuras, buscando no passado seus pontos de referéncia) ou construgdo
prospectiva do passado (abre-se uma via para ofuturo ndo por causa do passado,
mas porque a dinamica prospectiva induziu uma histéria de si que ndo esta
fechada em si mesma, deixando emergir potencialidades projetivas (Bezerra et
al., 2022, p. 245 — grifo dos autores).

Entender a narrativa como projecéo € relevante para compreender as experiéncias do

agora, elas, ao serem narradas, podem ser ornadas pela subjetividade do sujeito que a vivenciou.

4.4 ANARRATIVA COMO FERRAMENTA METODOLOGICA

A experiéncia com a narratividade, expressa nas entrevistas, no conjunto de coisas
ditas e escritas por meio da narrativa, como procedimento metodoldgico da entrevista nos
proporciona uma reflexdo analitica, critica e descritiva dos achados sobre o0 nosso objeto de
investigacdo (Empoderamento Feminino experienciados nos nucleos do IFPE).

Deste modo, compreender a narrativa como ferramenta de autoconhecimento para o
pesquisado € inerente ao ser provocado a reelaborar 0s acontecimentos por meio da linguagem,
ou seja, pela fala. A oralidade é a via da falante que conta a histéria como protagonista e néo
meramente como objeto passivo da situacdo experimentada. Portanto, a narrativa € a nossa
ferramenta metodoldgica para operarmos, a fim de constatarmos sobre o Empoderamento
Feminino nos Negeds do IFPE, em particular nos Campi Recife e Pesqueira.

Desta maneira, compreendemos que entre o feminismo e a narrativa ha uma
similaridade de posicionar as mulheres no seio de suas historias, elidindo, assim, com a
representacdo masculina que sempre houve ao se falar sobre as mulheres, portanto, a narrativa
pode ser considerada uma ferramenta do movimento feminista para que o empoderar-se
aconteca de dentro para fora.

Inicialmente, nos deparamos com um conjunto de coisas ditas e escritas sobre género,
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educacao, sexualidade nos nucleos de género e diversidade de modo geral e de modo especifico
nos Negeds do IFPE. No movimento exploratorio, na dire¢do do tedrico-metodoldgico,
constatou-se que nos bancos de dados existem poucas pesquisas sobre esta triade educacéo,
género e sexualidade realizada com a metodologia da narrativa, embora destaque-se, nos
ultimos anos, uma proeminente producdo no contexto do ProfEPT de trabalhos que contemplam
a pesquisa narrativa, com énfase a técnica da entrevista narrativa e a analise de narrativa. Na
direcdo da relevancia deste procedimento analitico/descritivo e reflexivo a ser empreendido
nesta investigacao, apontou-se neste espaco metodoldgico a seguinte demonstracéo, ilustrada
no Quadro 11:

Quadro 11 - Produgdes cientificas sobre narrativas

Autor(a) Titulo Enfases Tipo

Metodologias de pesquisa

Claudio Nei N. da Silva, | A Metodologia da Pesquisa em A N
com énfase na Educacdo

Daniele dos S. Rosa; Marcos | Educacéo Profissional e . . Livro
Ramon G. Ferreira.(org) Tecnolégica pr0f|5_5|onal e Tecnoldgica
' ' ) a partir do ProfEPT
Narrativa profissional: 2| curiosidade  docente e
Maria Séo Pedro B. Matos curiosidade na producdo de Dissertagédo

; discente
conhecimento em sala de aula

Narrativas de  experiéncias
vividas por docentes e discentes
Fabiana Anhas B. Lima com uso detecnologia de
informagcdo e comunicacdo -
TDIC na Educagio Bésica

Experiéncias educacdo e
tecnologia; experiéncias;
mediacdo; aprendizagem
colaborativa

Dissertagédo

Camila J. Muylaert; Vicente
Sarubbi Junio; Paulo Rogério | Entrevistas  narrativas:  um
Gallo; Modesto L. Rolim | importante recursoem pesquisa
Neto; Alberto Olavo A. Reis | qualitativa

Pesquisa qualitativa, Artigo
Metodologia, Narracao.

A pesquisa narrativa:

Vera Lucia M. de O. e Paiva . x
umaintroducéo

Pesquisa narrativa . u
q Dissertacdo

Bernardina S. A. de Sousa; | A Abordagem Teorico-
Valquiria F. B. Barbosa; | Metodolégica da  Narrativa: | Discussdo e experiéncias
Ivanildo A. de Lima Junior; | potencialidades e limites nas | acerca da Pesquisa narratival Artigo
Denise Valéria de O. Nunes; | Pesquisas sobre a Educacdo | e entrevista narrativa
Priscylla Kelly P. dos Santos | Profissional e Tecnoldgica

Nucleo de Género eDiversidade e
a populacdo LGBTQIA+:
rupturas, avancose tensfes no

Ivanildo A. de Lima Junior cotidiano de um Instituto Federal Pesquisa narrativa Dissertagao
de  Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.
Perspectiva de género na escola: | Género; politicas publicas

Raquel Costa Antas vivéncias a partir de uma politica | de educagdo; Pernambuco; | Dissertacdo

publica do estado de Pernambuco | Pesquisa narrativa

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Com base no exposto no quadro acima, o Mestrado Profissional em Educagéo

Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) lancou um livro sobre os aspectos metodologicos na
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pesquisa em educacado profissional e tecnoldgica no Brasil, idéntico ao destaque feito. A obra
foi dividida em trés partes, a saber: Parte | - Aspectos Metodoldgicos da Pesquisa em Educacédo
Profissional e Tecnoldgica; Parte 1l - Abordagens Metodoldgicas Discursivas na Educacao
Profissional e Tecnologica; Parte Il - Abordagens Epistemoldgicas para a Pesquisa em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica: dos Referenciais Teorico-Metodologicos aos processos
de coleta de dados. Neste, em especial, temos a parte que aborda metodologias discursivas na
educacdo profissional e tecnoldgica, com énfase nas narratividades.

Da obra supracitada, destacam-se trés capitulos que fazem a imersdo sobre a
ferramenta operatéria da narrativa, sdo eles: 1- A Abordagem Tedrico-Metodoldgica da
Narrativa: potencialidades e limites nas Pesquisas sobre a Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(Sousa; Barbosa; Lima Junior; Nunes; Santos, 2022); 2- Narrativas: uma via
epistemetodologica para as pesquisas em EPT (Bezerra; Almeida Oliveira, 2022); e, por fim:
3- Pesquisa narrativa no contexto da Educacéao Profissional e Tecnoldgica (Silva, 2022). Estes
aprofundamentos metodoldgicos consubstanciaram a nossa compreensao sobre a importancia
da narrativa, enguanto procedimento metodologico.

Nesta investigacdo observamos ponderacdes epistemoldgicas de acordo com o0s
tedricos que se ocupam de pesquisas similares a esta, tais como vimos nos primeiros quatro
quadros analisados, feitas as analises documentais — sobretudo, os documentos do IFPE e a
fundamentacéo teorica (Nucleo do IFPE, Empoderamento Feminino, a presenca da mulher na
histria, o movimento feminista, género e educacao). Este conjunto de coisas ditas e escritas se
configura como a primeira fase da pesquisa — 0 arcabouco teorico e a legislacdo do IFPE.

Este procedimento de pesquisa teve inicio com a pesquisa bibliografica, que ainda se
estendeu paralelamente para as outras fases; em seguida foi iniciada a sele¢cdo dos documentos
gue compuseram o corpus documental da pesquisa (em andamento), por fim, ocorreu ap6s 0s
devidos atendimentos as questdes protocolares, a pesquisa empirica com as narrativas das

mulheres-estudantes.

4.5 APRESENTACAO DO CAMPO DA PESQUISA EMPIRICA: narrativashistoriogréficas

O ldcus central da pesquisa € o IFPE, como sendo o lugar de incubacéo e implantacéo
do Nucleo de Estudos de Género na sua estrutura total, sobretudo a tecitura dos documentos e
acOes que alimentam a politica de igualdade de género na instituicdo. Nesse sentido, entender
a mobilizacdo realizada pelos Negeds em cada campus é importante para que possamos

delimitar o I6cus da investigacao, tendo em vista que nem todos os campi atuam com a tematica
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do Empoderamento Feminino. Sendo assim, apresentamos de forma panoramica a situacdo dos

Negeds em cada campus.

4.5.1 IFPE - Campus Pesqueira, contextualizando o Neged

Inicialmente, destacamos a localizacdo geogréafica da cidade de Pesqueira/PE, a qual
se estende por 995,5 km? e contava com 67.395 habitantes no ultimo censo. A densidade
demografica é de 67,7 habitantes por km2 no territério do municipio. Situado a 652 metros de
altitude de Pesqueira, tem as seguintes coordenadas geograficas: Latitude: 8° 21' 35" Sul,
Longitude: 36° 41' 42" Oeste (Cidade Brasil, 2023)%.

O Campus Pesqueira do IFPE*® fica na microrregifo do Vale do Ipojuca, no Agreste
de Pernambuco. E o Campus mais antigo da Instituicdo e completou 30 anos de existéncia em
2023, levando em consideracao que essa instituicdo era a antiga Uned do Cefet-PE e que atende
a varias cidades circunvizinhas e a um publico diversificado. Atualmente, oferece o0s seguintes
cursos: Técnico Integrado ao Ensino Médio em Edificacdes e Eletrotécnica e Meio Ambiente;
Técnico Subsequente em EdificacGes e Eletrotécnica; Qualificacdo Profissional em Auxiliar
Administrativo — Proeja; os Cursos Superiores de Bacharelado em Enfermagem e Engenharia
Elétrica; Licenciatura em Matematica e Fisica; Licenciatura em Pedagogia Intercultural
Indigena, pelo Parfor; Especializacdo em Educacdo Fisica e Matematica, e em Energia Solar
Fotovoltaica, e Mestrado Profissional em Enfermagem.

Nesses termos, o IFPE Campus Pesqueira se coloca como um instrumento para
promover a educacdo publica, gratuita e de qualidade, com vistas a contribuir para o
desenvolvimento local, apoiado numa formacéo profissional e cidada que promova a insercédo
dos seus estudantes no mundo do trabalho e melhor qualidade de vida

Portanto, o0 Neged passou a existir neste Campus em 2019, atuando em diferentes
frentes em favor do debate sobre as questdes de género e diversidade. As principais atividades
acontecem em datas comemorativas, em especial a Semana da Mulher, o Férum LGBT+ e a
Semana da ConsciénciaNegra, esta em parceria com o Neabi. No ano de 2021, devido a
pandemia as redes sociais foram mais usadas, dai foi criado o Instagram, o e-mail do Negeds

para publicizar as acOes realizadas para o coletivo, abrangendo ainda mais o publico

15 Para melhor conhecer a cidade, consultar o site https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-pesqueira.html. Acesso
em: 22 mar. 2023.

16 para melhor conhecer o Campus, acesse https://www.ifpe.edu.br/campus/pesqueira/o-campus Acesso em 22 mar.
2023
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participante. Outra acdo importante foi a aprovagdo do projeto de extensdo Pibex, o qual
promoveu melhor articulagdo nas a¢des desenvolvidas.

Destacamos ainda que, em se tratando das a¢6es do Neged, em 2022 houve uma agéo
importante, que foi a criacdo de um grupo de estudos, intitulado Grupo de Estudos sobre Corpo,
Género e Sexualidade (Coges), que, no primeiro semestre, teve encontros quinzenais, €, no
segundo, encontros mensais. O intuito foi o de discutir teorias e pesquisas académicas referentes
a diversidade sexual e de género. O grupo existe até a data de conclusdo deste estudo e conta
com a participacdo de estudantes, sobretudo dos cursos de graduacéo, e docentes do campus.
Houve nesse ano uma ampliacdo do didlogo com a Prefeitura de Pesqueira, especificamente
com a Coordenadoria LGBT+ e a Coordenadoria da Mulher. A Coordenacdo de Politicas
Inclusivas e o Neged, com o apoio do Departamento de Extensdo, prestaram consultoria a
Coordenadoria da Mulher para a formulacdo do Projeto de Lei Maria da Penha vai a Escola,
aprovado em votacdo na Camara, momento que a coordenadora do Neged acompanhou
pessoalmente. Por conseguinte, ndo pretendemos esgotar as anuncia¢es sobre o Neged do

Campus de Pesqueira, mas elucidar que suas acdes tém se ampliado significativamente.

4.5.2 IFPE - Campus Recife, contextualizando o Neged

A cidade do Recife esta localizada na Regido Nordeste do pais, com area territorial de
aproximadamente 218 km2. E formada por uma planicie aluvial, tendo as ilhas, peninsulas e
manguezais como suas principais caracteristicas geograficas. Cidade nordestina com o melhor
indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) (IBGE Censo, 2022).

Em breve historico sobre sua geografia, 0 Recife é a capital do sétimo estado mais
populoso do Brasil, Pernambuco, situando-se proxima ao paralelo 8°04'03" sul e do meridiano
34°55'00" oeste. Ocupa uma area de 218,843 quilémetros quadrados. Sede da Regido
Metropolitana do Recife (RMR), a capital pernambucana possui a quarta maior rede urbana do
Brasil em populagdo, com area de influéncia direta que abrange os estados de Alagoas, Paraiba,
Pernambuco e Rio Grande do Norte (este ultimo junto com Fortaleza), avancando ainda sobre
0 norte da Bahia (junto com Salvador) (IBGE Censo, 2022).

Em se tratando do Campus Recifel’, aludimos que tem muita historia, atualmente 113
anos. O Campus Recife do IFPE se consagrou por apresentar vocacao no Ensino Profissional e

Tecnoldgico de exceléncia voltados para a formacdo de cidad&os e de individuos qualificados

17 Para melhor conhecer o IFPE/Recife acesse: https://www.ifpe.edu.br/campus/recife/o-campus Acesso em: 23
mar. 2023.
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para ingresso no mundo do trabalho. No total, a Instituicdo conta com 18 cursos, distribuidos
nas modalidades de Integrado (Ensino Médio integrado ao Técnico), Técnico Subsequente,
Técnico Proeja, Superior Tecnoldgico (Tecnodlogo), Bacharelados, Licenciatura e POs-
Graduacao (Mestrado) (IFPE, 2023).

Sobre 0 Neged do Campus Recife, ndo iremos nos deter muito, pois Anta (2019), Lima
Junior (2020) e Santos Junior (2013) ja se ocuparam dessa contextualizagdo. Interessa-nos
apresentar algumas de suas acOes iniciadas desde 2014, logo, constatamos que € o primeiro
Nucleo a ser implantado para tratar especificamente das questfes de género, sexualidade e
diversidade.

Elegemos algumas de suas muitas aces:

v' Em 2014, de maneira informal, comecou um grupo de estudos sobre género
e diversidade, coordenado por Daniela Torres e Adiliane Batista.

v’ As agdes de 2015 foram destacadas pela rodas de conversa sobre “Direitos
Humanos e Juventude”, organizadas por Daniela Torres, em parceria com o
setor de servico social e de enfermagem. A atividade estava voltada para
estudantes do ensino médio e eram encontros semanais, com temas
escolhidos pelos estudantes para o debate.

v' Em 2016, houve continuacdo da roda de dialogos e também a criagcdo de um

curso hibrido para docentes da rede publica de ensino, por meio do projeto
de extensao coordenado pelas servidoras Adiliane Batista e Daniela Torres.
O Projeto foi premiado como iniciativa inovadora no IFPE e houve uma
articulacdo com campus Olinda de compartilhamento de experiéncia. Ainda
em 2016, foi ministrada a oficina “Coletivo cabelo de bonecas de pano” e
mesa redonda de “Avaliacdo da implementacdoda da Lei Maria da Penha
(Lein®11.340, de 07 de agosto de 2006)”, com representantes da Secretaria
da Mulher do Estado e da Marcha das Mulheres.

v/ Em 2017, houve um evento estadual organizado por meio do projeto de
extensdo de Daniela Torres, com cerca de 700 participantes (TAEs,
docentes e estudantes dos IF e rede estadual).

v Nos anos de 2018/2019, foi realizada a campanha sobre o uso do banheiro
social em resposta a atitude preconceituosa no campus.

v' Em meio a pandemia de 2020, aconteceram lives, rodas de conversa on-line

sobre as questdes de género e sexualidade.
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Em 2021 e 2022, uma série de atividades e agcoes foram concretrizadas, sendo uma delas
a implatacdo da Comissdo de Combate ao Assédio, com a formacdo de docentes e,
posteiromente, em 2022, formacdo com os servidores Técnicos Administtrativos (TAES) e
profissionais terceirizados (cerca de 70 pessoas). Foi estabelecido o fluxogram e realizado o
levantamento bibliogréafico, além da aprovacdo de Plano de a¢do da Comissdo de Combate ao
Assédio Sexual, com a pactuacdo do fluxograma (reunides com ouvidoria, SIASS,
procuradoria, CDIS) e divulgacdo em e-mail institucional de orientacdes a respeito de como
proceder. Foram realizadas rodas de conversa com docentes, no formato on-line, na semana
pedag6gica, com a participacdo do procurador Brivaldo Pereira dos Santos Junior e
representantes do grémio estudantil do campus. Também foi realizada roda de conversa com
estudantes na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (on-line).

Também foram realizados alguns eventos, tais como: “Elas por Elas”, “Festival da
Diversidade - evento internucleo” (Napne, Neged, Neabi, NAC), encabecado pelo Neged, que
colheu trabalhos artisticos da comunidade académica com objetivo de celebrar a diversidade. O
eventro contou com a apresentacdo cultural de drag queens, trio de forr6 de cegos, apresentacédo
de banda de brega do campus Belo Jardim e grupo de coco formado por mulheres lésbicas.

Ainda foram realizadas palestra no projeto Futuras Cientistas; Cinedebates “Elas na
Ciéncias”; palestras voltadas para servidores e terceirizados do IFPE campus Recife, com
tematica de combate ao assédio sexual, ministrada pela advogada do Sindsifpe, Graziela Mota
Teixeira e a juiza do TJPE Ana Cristina Mota (membro de Comissdo de Combate ao Assédio
Sexual do TJPE). A atividade teve a presenca de aproximadamente 70 pessoas; colaboracdo do
IFPE campus Recife com o IFPE campus Olinda, para criacdo de a¢cdes de combate ao assédio
sexual — orientacdo servidores e formacdo com docentes (palestrante Daniela Torres,
coordenadora da comissdo de combate ao assédio, e procurador Brivaldo Pereira dos Santos
Junior; roda de conversa em Olinda, “Precisamos falar sobre assédio”, com Daniela Torres e
procurador Brivaldo do IFPE; palestra em evento da coordenacéo de pesquisa em comemoragdo
ao Dia das mulheres e meninas da ciéncia; articulagdo com o Futuras Cientistas; producao de
material para carrossel sobre feminicidio do IFPE; formacdo docente no encontro pedagdgico
2023.1 — roda de conversa com Daniela Torres e procuradora Lecticia Alcantara, do IF-Sertdo
(do GT de Combate ao Assedio Sexual na educacao).

Diante dos relatorios apresentados, entende-se como importante ressaltar que o
Campus Recife tem uma proatividade significativa no Neged, apresentando agOes de
significativo impacto, envolvendo as questdes de género, sexualidade e diversidade, oferecendo

destagque ao protagonismo feminino como espaco de empoderamento.
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4.6 PROCEDIMENTOS ETICOS DA PESQUISA

Destacamos que todas as pessoas participantes da entrevista assinaram o Termo de
Consentimento Livre Esclarecido (TCLE), para fazer jus a ética na pesquisa, resguardando a sua

identidade e garantidasua protecao, conforme consta na Resolug¢do 510/2016 (Apéndice D), que:

[...] dispde sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e
Sociais cujosprocedimentos metodoldgicos envolvam a utilizagdo de dados
diretamente obtidos com osparticipantes ou de informagdes identificaveis ou
que possam acarretar riscos maiores do que os existentes na vida cotidiana, na
forma definida nesta Resolucdo (Brasil, 2016),

Deste modo, considerar a ética na pesquisa com seres humanos é sobremaneira
importante, para que possamos, inclusive, viabilizar o respeito aos participantes da pesquisa,
resguardando quaisquer riscos que possam envolvé-los.

Nessa direcdo, entende-se que a ética na construcdo humana, por meio dos saberes que
sdo sistematizados, parte dos pressupostos historicos e sociais que permeiam o contexto no qua
as mulheres-estudantes estdo inseridas em suas realidades sociais, culturais, historicas,
econdmicas, ambientais e emocionais, sobretudo no que diz respeito ao fomento da identidade
em sua singularidade e, ao mesmo tempo, de sua pluralidade identitaria. Deste modo, a
dignidade humana do colaborador da pesquisa necessita ser respeitada e considerada
paulatinamente. Contudo, compreende-se que a colaboracéo do pesquisado deve ser voluntéria.
Sendo assim, as Ciéncias Humanas e Sociais sdo perpassadas por um quadro tedrico-
metodoldgico que atravessa as praticas investigativas. Portanto, a ética na pesquisa
consubstancia atitudes éticas no exercicio da pesquisa.

Nesse sentido, destaca-se a importancia do Comité de Etica para pesquisa na area das
ciéncias humanas, no que consiste ao respeito a dignidade humana. Torna-se mister informar que
esta pesquisafoi aprovada, por meio de parecer consubstanciado, n° Numero do Parecer:
6.437.810, datado de 20 de outubro de 2023.

Damos énfase que a relacdo pesquisador/pesquisado deve ser mediada pelo didlogo
constante, pois fazer jus a dignidade humana requer, inclusive, a consideracdo aos Direitos

Humanos. Eis fragmentos da Resolucéo que assim menciona, este aspecto:

Considerando que a relacio pesquisador-participante se constroi
continuamente no processo da pesquisa, podendo ser redefinida a qualquer

18 Dispde sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais. Diario Oficial [da] Republica
Federativado Brasil, Brasilia, DF, 24 maio 2016. Disponivel em: http://bit.ly/2fmnKeD, Acesso em: 12 maio de
2023.
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momento no didlogo entre subjetividades, implicando reflexividade e
construgdo de relagdes nao hierarquicas;

Considerando os documentos que constituem os pilares do reconhecimento e
da afirmac@o da dignidade, da liberdade e da autonomia do ser humano, como
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948 e a Declaracao
Interamericana de Direitos € Deveres Humanos,de 1948;

Considerando a existéncia do sistema dos Comités de Etica em Pesquisa e da
Comissao Nacionalde Etica em Pesquisa [...]. (Brasil, 2023, p. 01).

Salientamos que ndo deve haver hierarquia entre o pesquisador e pesquisado, isto &,
entre os seres humanos, ressaltando, portanto, o que Freire em seus escritos deixou nitido: “[...]
ndo ha saber mais ou menos, existem saberes diferentes (Freire, 1997, p. n.p.)”, motivo pelo
qual o pesquisador ndo é o detentor do saber, por isso, a importancia da pesquisa para que 0s
saberes sejam sistematizados em prol de sua elaboracdo, com o teor de relevancia da
participacdo dos participantes colaboradores. Acdo importante que, conforme a Resolucao
salienta, deve considerar a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, e a
Declaragéo Interamericana de Direitos e Deveres Humanos, de 1948.

Diante deste discurso juridico enunciativo legal sobre a ética na pesquisa, o termo de

consentimento livre esclarecido também esta constituido na Resolucdo, a qual preconiza:

Art. 2° Para os fins desta Resolugdo, adotam-se os seguintes termos e
definicdes:

I - Assentimento livre e esclarecido: anuéncia do participante da pesquisa —
crianga, adolescente ou individuos impedidos de forma temporaria ou ndo de
consentir, namedida de sua compreensaoe respeitadas suas singularidades, apos
esclarecimento sobre a natureza da pesquisa, justificativa,objetivos, métodos,
potenciais beneficios e riscos. A obtencdo do assentimento ndo elimina a
necessidade do consentimento do responsavel [...] (Brasil, 2023, p. 03).

Feitas estas ressalvas sobre a importancia da Etica na Pesquisa, igualmente esta
Resolugdo que se ocupa da normatizacdo do exercicio da pesquisa na area das Ciéncias
Humanas e Sociais, 0 assentimento livre e esclarecido requer a anuéncia das participantes de
quaisquer idades no documento de consentimento livre esclarecido, ressaltando os elementos
justificativa, objetivos, métodos, potenciais beneficios e riscos. A obtencdo do assentimento

ndo elimina a necessidade do consentimento do responsavel.
4.7 AS PARTICIPANTES DA PESQUISA
Foram contactados dezesseis campi, destes, doze responderam ao questionario misto

(Apéndice A), apos contato individual feito por e-mail ou WhatsApp, quatro nicleos ndo

puderam participar, mas justificaram suas dificuldades em fazé-lo, em razdo de afastamentos
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dos coordenadores titulares para cursarem mestrado ou doutorado, naquela ocasido. Nesta
etapa, a investigacéo foi realizada com a colaboracgéo da coordenacgéo dos Negeds participantes.
O instrumento contemplou aspectos objetivos e subjetivos referentes ao objeto de estudo.

Em razdo do volume e densidade das acfes empreendidas pelos Negeds dos campi
Pesqueira e Recife, apontadas nos questionarios e nos documentos, considerando suas propostas
do ponto de vista da promogdo da igualdade de género e, ainda, a contemplacdo do
Empoderamento Feminino, optou-se por essas duas experiéncias para compor o recorte espacial
deste trabalho; na sua segunda etapa, constando de questionario e roteiro entrevista narrativa.

Inicialmente esta pesquisa contemplava as mulheres estudantes como suas
participantes, entretanto percebeu-se que seria relevante ampliar esse espago narrativo para
outras mulheres integrantes dos Negeds, a exemplo das técnicas administrativas e professoras.
Atendendo a esse pressuposto, esses dois grupos passaram a ser representados na partiicpacdo
da pesquisa.

Na busca pelos sujeitos e na perseguicao a problemaética de pesquisa, o grupo mulheres
estudantes foi assim subdividido: mulheres estudantes integrantes dos Negeds (regulares e
egressas) e mulheres estudantes regulares nao vinculadas aos Negeds, mas que discutem género
e sexualidade naperspectiva do Empoderamento Feminino, noutros espacos de formacgéo
institucional.

Diante do exposto, tornou-se mister justificar que o caminho da pesquisa empirica,
orientado pela tematica do Empoderamento Feminino no espaco dos Negeds do IFPE, fez
emergir, com cosideravel forca, a consolidacdo dessa discussdo além das froteiras espaciais
desses Nucleos. Assim sendo, eventos e atividades com diferentes configuracdes pedagdgicas
comecaram a aparecer nas primerias falas das entrevistadas, assim como nos questionarios,
levando-nos a contemplar o ativismo de outras estudantes, as margens dos Negeds,
considerando a relevanica das suas trajetdrias pessoais e académicas nessa direcdo. Desse
modo, resolveu-se contemplar, também, como participnates, duas estudantes que, mesmo nao
sendo integrante do Neged, tinham se notabilizado pela repercussdo institucional dos seus
envolvimentos nas discussdes e a¢des que contemplamvam as relacdes de género e diversidade.

Os critérios de escolha para participar da pesquisa sdo 0s seguintes: a) ser mulher
(cisgénero ou transgénero); b) servidoras ou estudantes integrantes dos Negeds pesquisados; ¢)
ser mulher estudante do IFPE, ndo integrante do Neged, mas envolvida nas discussdes e a¢des
que contemplam as relacfes de género e diversidade; d) estudantes egressas ex-integrantes de
Negeds do IFPE.

Sendo assim, foram adotados como critérios de exclusdo: a) ser homem cisgénero ou
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transgénero; b) ser mulher estudantes ou servidoras que ndo seja ou ndo tenha sido integrante
dos Negeds ou que ndo participe da tematica pesquisada neste trabalho, no &mbito do IFPE.

Assim sendo, um segundo questionario foi aplicado com servidoras e estudantes
regulares e egressas, vinculadas aos Negeds do campus Pesqueira e do campus Recife,
perfazendo um total de quatorze participantes. Em seguida, foram selecionadas sete
participantes para integrarem a fase das entrevistas, sendo: 01 docente, 01 adm, 02 estudantes
com vinculo ativo com o Neged, 01 estudante egressa, 02 que nédo participam do Neged, mas
participam dos debates sobre género e diversidade.

A fim de salvaguardar as entrevistadas, ousamos nomear as participantes
colaboradoras da pesquisa com nomes de personalidades femininas que vém colaborando
significativamente com narrativas a serem contadas em prol das mulheres. Ou seja, que elas
sejam narradoras de suas proprias historias e para descortinar a “nuvem de fumaga” que ainda
paira no imaginario social histérico da humanidade sobre a dicotomia entre mulheres e homens,
para nao falar tacitamente da desigualdade de género que historicamente vem sendo
retroalimentada pelas narrativas masculinas. Vamos ouvir as vozes femininas da
contemporaneidade que ecoam nos territdrios formativos de que a mulher pode ser o que ela
quiser, que pode ocupar qualquer posi¢cdo no mundo, sem ser Unica e singularmente do lar, se
essa ndo for sua escolha.

Neste sentido, esta sistematizado, por grupos de pessoas colaboradoras/participantes

da pesquisa, de acordo com a exposicao no Quadro 12 abaixo:

Quadro 12 — Identificacdo dos grupos/categorias participantes

Grupo Categoria Codinomes utilizados®®
Grupo 01 | Categoria Técnicos Administrativos Simone de Beauvoir, Nisia Floresta, Judith Butler
Grupo 02 | Categoria Docentes Malala, bell hooks, Pagu
Categoria Estudante Regular - Néo Djamila Ribeiro, Angela Davi
Grupo 03 2
Participantes do Neged
Categoria Estudante Regular - Marielly Franco, Fernanda Montenegro, Clarice
Grupo 04 e .
Participantes do Neged Lispector
Grupo 05 | Estudantes Egressas Suely Carneiro, Lilia Gonzalez, Leolinda Daltro

Finte: Elaborado pela autora (2024)
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A organizacdo dos gupos de pessoas esta relacionada com nomes de mulheres®
altamente importantes para as narrativas femininas, as quais deixam um legado no imaginario

social em prol do desvelar a narrativa que a historia Gnica insiste em preservar.

20 Simone de Beauvoir: Escritora, intelectual, filosofa existencialista, ativista politica, feminista e tedrica social
francesa. Como uma existencialista, de Beauvoir acreditava que a existéncia precedia a esséncia e, portanto, ndo
se nasce mulher, torna-se. Sua analise foca no conceito hegeliano do "Outro".

Nisia Floresta: Filésofa brasileira autodidata, destacou-se ao redigir obras traduzidas para diversos idiomas, nas
quais defendia a capacidade racional das mulheres e delineava um ideério de emancipacao feminina em franca
oposicdo ao patriarcado.

Judith Butler: Filosofa, Iéshica, mée e autora de diversas obras que revolucionaram os estudos de género. Sua
principal obra é “Problema de género”, langada em 1990. Suas teorias dizem respeito, principalmente, a teoria
da performatividade, ao feminismo e a teoria queer.

Malala: A pessoa mais nova a ganhar o prémio Nobel e é conhecida principalmente pela defesa dos direitos
humanos das mulheres e do acesso a educagdo. Seu ativismo tornou-se um movimento internacional e sua
autobiografia é escrita especialmente para o publico jovem.

Bell Hooks: Famosa escritora e feminista estado-unidense. Sua obra aponta para a importancia da educagdo como
ato politico que desvele as mazelas e entraves, doravante a ideologia de supremacia branca, para uma sociedade
mais justa e democratica.

Pagu (Patricia Rehder Galvao): escritora, poetisa, diretora, tradutora, desenhista, cartunista, jornalista e militante
comunista brasileira. A escritora brasileira vinculada ao movimento modernista, foi a primeira presa politica do
Brasil. Autora de obras como “Romance Proletario” e diversos contos policiais. Sua obra estd inserida no
Modernismo brasileiro e é caracterizada pelo realismo social. Pagu é um simbolo de liberdade feminina e de luta
politica em prol da igualdade social.

Djamila Ribeiro: Filésofa e pesquisadora, é uma das principais vozes brasileiras no combate ao racismo e ao
feminicidio. Sua atuag&o é voltada a Filosofia Politica, com énfase em Teoria Feminista, RelacBes Raciais e de
Género e Feminismo. Ativista social, professora e escritora, ela se tornou uma figura importante no combate ao
racismo, e em seus debates e obras traz a tona o racismo estrutural.

Angela Davis: Referéncia mundial no que tange aos direitos dos negros e das mulheres, conviveu desde cedo com
preconceitos raciais. As obras de Angela Davis tém sido interpretadas a luz de alguns de seus grandes temas: 0s
escritos sobre as prisdes, os estudos sobre as relagdes entre sexismo, racismo e capitalismo e os estudos e anélises
sobre a cultura.

Marielly Franco: Vereadora, defendia o feminismo, os direitos humanos e criticava a Policia Militar e a
intervencdo federal no Rio de Janeiro, tendo denunciado varios casos de abuso de autoridade por parte de
policiais contra moradores de comunidades carentes. Trabalhou em organizagdes da sociedade civil como a
Brasil Foundation e o Centro de AcBes Solidarias da Maré (Ceasm). Coordenou a Comissdo de Defesa dos
Direitos Humanos e Cidadania da Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro (Alerj) e construiu diversos coletivos
e movimentos feministas, negros e de favelas.

Fernanda Montenegro: Atriz brasileira e um dos maiores icones do cenério artistico nacional. E conhecida
também como a 'Grande Dama' da dramaturgia brasileira, por conta de sua extensa e premiada carreira no cinema,
teatro e televisdo. Fernanda Montenegro é imortal da Academia Brasileira de Letras (ABL) desde 2022 e ocupa
a cadeira 17.

Suely Carneiro: Filésofa, escritora e ativista antirracismo do movimento social negro brasileiro criou o Conselho
Estadual da Condicdo Feminina. A autora fundou o GELEDES — Instituto da Mulher Negra, primeira
organizacao negra e feminista independente de S&o Paulo. Criou o Gnico programa brasileiro de orientacdo na
area de saude especifico para mulheres negras. Criou o Projeto Rappers, pelo qual os jovens sdo agentes de
dentincia e também multiplicadores da consciéncia de cidadania. Produziu ainda o estudo “Mulheres negras e
poder: um ensaio sobre a auséncia”, como forma de dentincia da hegemonia masculina e branca nas diferentes
esferas de poder.

Lilia Gonzélez Lélia fez parte do grupo de fundadores do Movimento Negro Unificado - MNU, principal canal
de ressurgimento da luta pela igualdade racial, nos anos 70. Incansavel na luta contra o racismo e a discriminagédo
racial, foi também uma militante da causa feminina, particularmente da mulher negra. Pioneira nos debates
interseccionais entre desigualdades econdmicas, de género e de sexualidade, Lélia valorizava os estudos e
analises sobre as contribuicfes das culturas africanas e indigenas na formagao cultural e intelectual do Brasil.

Leolinda Daltro: Professora, sufragista e indigenista brasileira que lutou pela autonomia das mulheres. Em 1910,
juntamente com outras mulheres, Leolinda fundou o Partido Republicano Feminino. Ela era chamada de “mulher
do diabo” por ter senso de justica.



https://pt.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A9mio_Nobel
https://pt.wikipedia.org/wiki/Direitos_humanos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Direitos_humanos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Direitos_da_mulher
https://pt.wikipedia.org/wiki/Geled%C3%A9s_-_Instituto_da_Mulher_Negra
https://pt.wikipedia.org/wiki/Feminismo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sa%C3%BAde
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4.8 OS INSTRUMENTOS DA INVESTIGACAO: questionarios e entrevista

O processo envolvendo a pesquisa empirica foi dividido em trés fases sequenciadas, a
primeira, envolvendo a aplicacdo de um questionario aos 16 campi participantes onde 12
participaram (todos coordenadores e coordenadoras de Negeds do IFPE).

A segunda, a partir de um questionério via Googles forms, 14 mulheres contemplando
participantes atendendo a diversidade de sujeitos que compuseram esse cenario, professoras
integrantes de um Neged, Técnicas-administrativas integrantes de um Neged, estudantes
regulares integrantes de um Neged, estudantes egressos ex-integrantes Neged, Estudantes
regulares ndo integrantes de um Neged, mas envolvidos com agdes que envolvem género e
diversidade no ambito do IFPE.

Na terceira fase, contemplou a entrevista narrativa (EN), contemplando participantes
da segunda fase, atendendo a diversidade de sujeitos que compuseram esse cenario.

No tocante aos questionarios, apds serem estabelecidos os contatos necessarios, foram
feitos os agendamentos para envio e devolucdo dos formularios devidamente preenchidos,
antes, prestou-se os devidos esclarecimentos, em seguida, foram providenciados os termos
autorizativos. Em alguns casos, os contatos foram retomados varias vezes para que 0 processo,
enfim, fosse concluido.

No trabalho com os dados coletados, procedeu-se, apds selecdo, com a pré-andlise e
separacdo do material coletado, seguido da organizacdo desse material em unidades tematicas,
avancou-se a fase seguinte, com consideraveis informac@es, disponibilizadas pelas respostas
dadas aosquestionarios.

No que se refere a entrevista, de modo geral, entende-se que esta ndo pode e nem deve
acontecer ao acaso, pois ela é extremamente relevante para a coleta de dados, que requerem a
definicdo dos objetivos, a compreensdo do contexto a ser explorado, uma boa base de
fundamentacdo tedrica sobre os conteudos a serem abordados, um roteiro bem elaborado com
as perguntas, para ndo haver truncamentos no momento dela, seguranca do pesquisador e uma
dose de bom humor para que a entrevista flua em um bom clima entre pesquisador e pesquisado.

A opc¢do metodoldgica pela entrevista narrativa foi orientada por uma pergunta
geradora, construida no sentido de se colher a histdria de vida de cada mulher, no tocante as
suas experiéncias construidas em cada Neged, sobretudo no que se refere ao Empoderamento
Feminino. Esta fase da coleta atendeu ao seguinte procedimento: a) foram explicados o objetivo
e a natureza do trabalho; b) apresentou-se a justificativa dos critérios para a sua escolha; c)

ratificou-se a garantia do anonimato das entrevistadas; d) as entrevistadas receberam orientacdo
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sobre o fato de que poderiam interromper e pedir esclarecimentos sobre as perguntas
apresentadas, a qualquer momento; e) apds ndo haver davidas, coletaram-se as assinaturas do

termo autorizativo (TCLE), apds sua leitura pausada e interativa.
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5 O PRODUTO EDUCACIONAL

A finalidade do Programa de Pos-graduacdo em Educacéo Profissional e Tecnologica
(ProfEPT), para conceder o titulo de Mestre em Educacédo Profissional e Tecnologica, requer
a elaboracdo de um produto educacional. Nesse sentido, estamos propondo um podcast: “O
Empoderamento Feminino em Discussao”, a fim de fazer jus as mulheres participantes dos
Negeds do IFPE, dos Campi Recife e Pesqueira. Este produto educacional tem como objetivo
fazer com que as mulheres possam retratar sua histéria de vida, com imagens, fragmentos de
suas narrativas, percepcdes de si, para que, pela lembranca, possam fazer a travessia do que
eram e do que sdo, em seu meio sdcio-historico, bem como do empoderamento apreendido ao
longo de sua trajetdria no Neged.

Morais (2020, n.p.) afirma que “o produto educacional deve ser um material educativo
que facilite o desenvolvimento de uma experiéncia de aprendizagem, propiciando a construcéo
de novos saberes por meio da reflexdo e da ressignificacdo de conhecimentos outros”. Deste
modo, a série de podcast sera intitulada: “O Empoderamento em Discussdo”, €, certamente, ird
corroborar com o processo formativo de outras mulheres para que, sabendo das transformacdes
alheias, possam fazer a travessia necessaria e se empoderar, se posicionando diferente do padrdo
da histéria que enquadra as mulheres na invisibilidade.

O Produto Educacional é uma prerrogativa para a conclusdo do ProfEPT, previsto no
regulamento do Programa, seguindo as diretrizes estabelecidas para a area de Ensino, pela
Capes. O referido produto deveréa ser elaborado, testado por possiveis usuarios, apresentado a
banca de defesa, como material encartado ao texto dissertativo, para fins de sua validag&o. Em
seguida devera ser disponibilizado em repositérios institucionais, para consolidar sua

socializacdo. Para Zaidan et al. (2020, p. 12),

A realizagdo da pesquisa e a elaboragdo do produto educacional se
intercambiam e se mostram como parte de um processo de formacao docente,
proporcionando que o(a) mestrando(a)-professor(a) tenha consciéncia de sua
experiéncia profissional, das possibilidades e dificuldades de sua pratica, um
caminho proficuo de fortalecimento de seu desenvolvimento profissional —uma
das metas do MPE.

Dentro do estabelecido pela Capes no Documento de Area para a construgdo do Produto
Educacional, disponibilizado paraa Educacao Profissional, considerando ainda a possibilidade
de existéncia de outros tipos de materiais, a tipologia referente aos Produtos educacionais, de
acordo com Rizzatti et al. (2020), atende a seguinte categorizacdo: Material
didatico/instrucional; Curso de Formacao Profissional; Tecnologia Social; Software/aplicativo;

Evento organizado; Relatério Técnico; Acervo; Produto de comunicacdo; Manual/Protocolo;
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Carta; mapa ou similar.

5.1 A TECITURA DO PRODUTO EDUCACIONAL/PODCAST

Neste trabalho, a opcdo pelo tipo de Produto Educacional apontou na direcdo da
categoria audiodocumentario, sendo composto por uma série de podcasts, vinculado a categoria
Produto de Comunicacdo. Nessa diregdo, o produto educacional proposto e exposto neste
trabalho de final de curso, contemplando miniconferéncias e narrativas sobre o tema em estudo,
tem finalidade didatica. Recomenda-se 0 seu uso em situacOes didatico-pedagodgicas, em
espacos de formacdo escolar e ndo escolar. Apresenta-se como uma possibilidade de ampliar as
discussbes sobre género, diversidade e sexualidade na perspectiva do Empoderamento
Feminino dentro e fora dos espacos dos Negeds.

O referido produto educacional envolve miniconferéncias e narratividade
contemplativas de breves discussdes e experiéncias acerca das seguintes tematicas: a) categoria
Empoderamento Feminino; b) o Neged no IFPE c) narrativas sobre si. As discussdes (a e b)
receberam contribuicGes de duas professoras do IFPE, estudiosas das Relacdes de Género,
Sexualidade e Diversidade, coordenadora e ex-coordenadora de Negeds. As referidas
exposicoes dialogaram com a tematica do empoderamento no prisma da autonomia feminina,
em todas as suas dimensdes e na dire¢do dos espacos coletivos.

A narrativa sobre si, na compreensdo do contexto exposto, envolveu a participacao de
uma estudante, integrante do Neged, e, neste contexto, também, evocou-se o aprofundamento
de entendimentos e experiéncias acerca do Empoderamento Feminino. As exposic¢des expostas
nos diferentes episodios traduzem, sobretudo, uma percepcéao de e sobre si, enquanto mulheres
que estdovinculadas ao IFPE e ou ao Neged. Nesse cenario, entende-se que essa técnica permite
a libertacdo, & medida que as pessoas se renovam e refazem a propria vida por meio da

reelaboragdo e ressignificacdo das experiéncias vividas. Pois,

[...] A memoria ndo é, absolutamente, o exercicio de uma fuga do presente, nem
tdo pouco a tentativagenealogica de resgatar um passado que ndo mais existe,
mas sim um movimento que se busca mergulhar na fluidez do tempo, com
vistas a compreender seus multiplos (e muitas vezes interrompidos) itinerarios
(Cambi, 2001, p. 56).

A série foi dividida em trés se¢des, contemplando a fala de cada uma das participantes,
desse modo, com trés episodios. A sua apresentacdo e o encerramento foram feitos pela
mestranda, autora deste trabalho. Introduzindo e encerrando as sec¢des, foram escolhidos os

seguintes textos musicais: Maria, Maria (Milton Nascimento) e Cor de Rosa Choque (Rita Lee
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e Roberto de Carvalho). O Quadro 13 a seguir traz informacdes gerais e técnicas sobre o referido

em pauta.

Quadro 13 — Participantes do podcast
Episddios | Duracdo Perfil das Participantes Principal abordagem
Estudiosa das relacfes de
12mine | género, professora e atual | Discussbes do campo tedrico envolvendo a

21
! 19seg. | coordenadora de um | tematica de estudo
Neged do IFPE
Discussbes do  campo  tebrico-pratico
Estudiosa das relacBes de = envolvendo a tematica de estudo, destacando-se
022 15mine | género, professora e ex- | as experiéncias da instituicdo com o Neged,
53seg. | coordenadora de um | bem como a construcdo do corpus documental
Neged do IFPE que oferece sustentacdo a criagdo e manutencao
deste ndcleo
32 08 mine | Estudante vinculada a um | Experiéncias sobre si com a tematica de estudo,

26 seg. | Neged do IFPE dentro e fora do IFPE.
Fonte: Elaborado pela autora (2024)

A abordagem com as participantes do podcast foi feita por meio de contatos
telefénicos, por WhatsApp, conversas e outros. As participantes foram escolhidas pelo vinculo
e ligacdo com o Neged, como também pela temética em discussdo. As referidas professoras
sdo estudiosas da tematica sobre género. A referida estudante foi escolhida por participar das
acOes do Neged, como também por apresentar afinidade ao tema em discusséo.

O procedimento de gravacdo do podcast foi agendado e orientado, com um roteiro
distribuido, contendo informacgdes referentes ao seu objetivo, duracdo, abordagem,
objetividade, finalidade, dentre outras. As gravagdes foram feitas nos celulares das
participantes, repassadas a pesquisadora. Apds analisadas, foram entregues ao grupo de editores
que integram o Projeto MalungoLab, projeto de extensdo do campus Recife, coordenado pelo
Professor Dimas Veras. Os eventos envolvendo a gravagéo, a abertura e o encerramento dos
trés episodios foram gravados no laboratorio que abriga os trabalhos desse projeto, assim como
todos os procedimentos técnicos que envolveram a feitura e a testagem interna do material. O
acesso a todos os episodios sequenciados, sem interrupgdo, encontra-se disponivel em Unico

link?4,

21 https://drive.google.com/file/d/1BLoWMS5NCrZInsocjP1VBJollwlg NyEO/view?usp=drivesdk
22 htps://drive.google.com/file/d/1BVLe-O7pJxdIvIJPu0G7JvGBURKQGKY4L/view?usp=drivesdk
23 https://drive.google.com/file/d/1BRK7cbNKSXV14rGmHVLMoRBLIi0OPafOnL/view?usp=drivesdk
24 https://drive.google.com/file/d/1BXiRhXEiDaspD-xCvLyeGORcw7TQSJIw3/view?usp=drivesdk



https://drive.google.com/file/d/1BRK7cbNKSXV14rGmHVLMoRBLi0Paf0nL/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1BXiRhXEiDaspD-xCvLyeGQRcw7TQSJw3/view?usp=drivesdk
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5.2. TESTAGEM DO PRODUTO EDUCACIONAL

Para a realizacdo da testagem do Produto Educacional (Podcast), foram enviados, para
0 contato de WhatsApp, os episddios gravados, com um link em anexo para acesso ao
questionario de avaliacdo. Um total de cinquenta (50) pessoas participaram entre estudantes,
docentes, técnicas(os) administrativas(os). No que se refere a identidade de género, 76%
participantes se identificaram como mulher, 24% como homem; as opcGes ‘outro e prefiro ndo
dizer’ ndo foram assinaladas. Os resultadosencontrados estdo apresentados em forma de

gréficos, dispostos nas figuras a seguir:

o Figura 1- Perfil dos participantes quanto a idade
ade

S0respostas

® 20220 anos
® 31340anos

41 a50anos
® 51360 anos
@61 a70anos

Fonte: Elaborada pela autora (2024)

Como se observa na Figura 1, no que diz respeito a idade, a maior parte dos
participantes se concentrou na faixa de 41 a 50 anos (34%), seguida da faixa etaria entre 31 a
40 anos (28%) e em terceira posicao os parcipantes advindos da faixa etaria entre 51 e 60 anos
(26%).

Figura 2- Perfil dos participantes quanto a area de atuacdo
Area de Atuagdo

50 respostas

@ Professora da Educacéo Profissional e
Tecnologica

@ Servidora Técnica Administrativa

® Estudante do Ensino Técnico

@ Outro Profissional

Fonte: Elaborada pela autora (2024)

Na Figura 2, observamos que os participantes se dividiram entre Outro profissional,
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com um percentual de 36%, enquanto que 32% dos participantes foram representados pelas
Professoras da educacao profissional e tecnoldgica e 28% eram servidoras técnico-

administrativas.

Figura 3- Resultado da pesquisa relativo a quantidade assistida dos episodios
Quantos episodios do podcast vocé ouviu?

50 respostas

o1
®:
@3

Fonte: Elaborada pelo autor (2024)

Quando analisamos a Figura 3, percbemos que a quase totalidade dos participantes

(82%) assistiu a trés episodios, o que configura certa confianga em nosso Produto Educacional.

Figura 4- Resultado da pesquisa quanto a clareza das informagdes apresentadas o podcast
Como vocé avalia a clareza das informagdes apresentadas no podcast?

50 respostas

@ Muito claras
@ Claras

@ Meutras

@ Pouco claras
@ MNada claras

Fonte: Elaborada pelo autor (2024)

Quando perguntados sobre a clareza das informagdes apresentadas no Podcast, a
Figura 4 ilustra que os 68% dos participantes relataram que ha clareza nas informaces
confirmando ao podcast com sigfnificativa contribuicdo em sua utilizacao, seja nas formacdes

ou nas dicussdes em geral.
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Figura 5- Resultados da pesquisa quanto a relevancia dos temas abordados no podcast
0s temas abordados sao relevantes para vocé?

a0 respostas

@ Muito relevantes
@ Relevantes

0 Neutros

@ Fouco relavantes
@ Nada relevantss

Fonte: Elaborada pelo autor (2024)

Verifica-se, conforme ilustra a Figura 5, que, em relacdo a relevancia dos temas
abordados no podcast, os participantes se dividiram entre Muito relevantes (68%) e Relevantes
(32%), o que reafirma a importancia do produto.

Figura 6- Resultados da pesquisa quanto a utilidade do podcast para a aprendizagem/desenvolvimento
profissional
0 podcast é util para sua aprendizagem ou desenvolvimento profissional?

50 respostas

@ Muito Gtil
@ Util

@ Neutro
@ Fouco dtil
@ Nada Uil

Fonte: Elaborada pelo autor (2024)

A sinalizacdo de que o podcast € Gtil parauma aprendizagem em relagdo ao tema em
discussdo, Empoderamento Feminino, é ilustrada pelo resultado apresentado na Figura 6, com
a maior parte dos participantes apontando para Muito Gtil (62%), seguida de Util (38%).
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Figura 7- Resultados da pesquisa quanto a qualidade do audio do podcast
Como vocé avalia a qualidade do audio do podcast?

20 respostas

@ Excelents
@ Boaz

@& Regular
@ Ruim

@ NMuito ruim

Fonte: Elaborada pelo autor (2024)

A qualidade do audio foi aprovada pelos participantes, como se pode observar na
Figura 7, em que 58% afirmaram ser Excelente e Boa para 38%, confirmando a eficiéncia da

escuta do podcadst.

Figura 8- Resultado da pesquisa quanto a estruturacdo dos episodios do podcast
Os episodios sdo bem estruturados e seguem uma sequéncia légica?

50 respostas

@ Sempre

@ Frequentemente
® Asveres

@ Rarameants

@ Munca

Fonte: Elaborada pelo autor (2024)

De acordo com a Figura 8, os participantes consideraram que 0s episodios do podcast
sdo bem estruturados e seguem uma sequéncia loégica, com um percentual de 72% para Sempre
e 28% para Frequentemente.
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_Figura 9- Resultados da pesquisa quanto a edi¢do do podcast
Como vocé avalia a edi¢io do podcast (fluidez, transigdes, efeitos

sonoros)?

50 respostas

@ E:xcelents
@ Boz

" Regular
@ Ruim

@ Muito ruim

Fonte: Elaborada pelo autor (2024)

Quanto a parte técnica do podcast, os resultados da pesquisa revelaram que 0s

participantes avaliaram como Excelente (60%) e Boa (36%), como ilustra a Figura 9.

Figura 10- Resultados da pesquisa quanto a clareza e adequacdo dos episddios para a introdugio e
o ) ) conclusédo B
Os episoddios tém uma introducao clara e uma conclusao adequada?

a0 respostas

@ Sempre

@ Freguentements
® As vezes

@ Raramentz

@ Nunca

Fonte: Elaborada pelo autor (2024)

Os episodios foram bem avaliados, tanto quanto a clareza na introducéo quanto no que
diz respeito a adequacao da conclusdo. Isto pode ser observado na Figura 10, em que a maioria
(78%) dos respondentes se posicionou de forma positiva.
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Figura 11- Resultados da pesquisa quanto & adequagéo na duragdo dos episodios do podcast
A duracgao dos episodios é adequada para os topicos abordados?

50 respostas

@ NMuito longa
@ Longa

O Adeguada

@ Curta

@ Muito curta

Fonte: Elaborada pelo autor (2024)

A maioria dos participantes considerou a duragdo dos episodios Adequada (82%) para
0s topicos abordados no podcast, como se pode observar na Figura 11

Figura 12- Resultados da pesquisa quanto as metodologias pedagodgicas utilizadas
As metodologias pedagdgicas utilizadas (ex: conceitos, citagdes) sio eficazes

para a sua aprendizagem?

a0 respostas

@ Wuito eficazes
@ Eficazes
@ Neutras
@ Fouco eficazes
@ Nada eficazes

Fonte: Elaborada pelo autor (2024)

Notamos na Figura 12 que as metodologias pedagdgicas utilizadas foram avaliadas
como Eficazes (46%) pelos respondentes, revelando-se como sinificativas para a aprendizagem,
0 que pode ser bem aproveitado na educacdo basica e/ou em outros movimentos ligadas ao
tema.



Figura 13- Resultado da pesquisa quanto ao interesse em aplicar o conhecimento adquirido nos
episodios do podcast
Voceé se sente incentivado a aplicar o conhecimento adquirido nos episodios em

sua vida pratica?

50 respostas

44%

@ Muito incentivado

@ Incentivado
Neutro

@ Pouco incentivado

@ Nada incentivada

Fonte: Elaborada pelo autor (2024)
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Por fim, na Figura 13, podemos observar que 0s participantes se dividiram entre

Incentivados (50%) e Muito incentivados (44%) a aplicarem os conhecimentos adquiridos nos

episodios do podcast em sua vivéncia préatica.

Quadro 14 - Resultados apresentados no podcast (continua)

Avancos apontados no podcast

Fragilidades apontadas no podcast

Destaco a importancia desse podcast e gostaria
muitoque eles fosse amplamente divuldado com
0s Negeds do IFPE e assim atingir cada vez mais
mulheres noinstituto.

Precisa ter uma maior divulgacdo para ndo
reduzir o impacto potencial do podcast.

As informacg0es do tema abordado, as explicagdes,
aconducdo das entrevistas e as participantes
convidadas.

Alcance limitado: Se o conteudo ndo for
acessivel a uma audiéncia ampla, tanto em
termos de linguagem quanto de distribuicéo,
ele pode ndo alcancaro publico necessario
para fomentar mudangas significativas.

Contar os fatos do cotidiano de mulheres
atrelando ao conhecimento académico, mostrando
que o que &, de fato, ser uma mulher possui tépicos
gue levantam o questionamento a respeito do que
€ empoderamento e o0 que € ser uma mulher
empoderada, levando-nos a sempre buscar
conhecimento e lutar por nossos direitos, sempre
juntas.

O Empoderamento Feminino se restringiu as
experiéncias no ambito do IFPE.

Tudo muito relevante quando trata a questdo de
género e contetdo claro e objetivo, explicar
diversos conceitos

N&o diria ponto fraco, mas o trechomusical
veiculado antes das falas poderia ser mais
curto antes das falas das convidadas!
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Avancos apontados no podcast

Fragilidades apontadas no podcast

Contetdo claro e objetivo, explica diversos
conceitos. Ao discutir sobre empoderamento
feminino, esse podcast ajuda 0s ouvintes a
compreenderem a tematica

S6 ter trés!

Podcast dedicado a discussdo sobre o
Empoderamento  Feminino, apresenta  um
contetdo original e de qualidade, aprofundando
temas relevantes cominformacdes exclusivas e
uma linguagem clara e objetiva, acessivel a
todos os publicos.

Tempo de duracdo.

A produgdo é impecavel, com &udio de alta
qualidade, trilha sonora inspiradora e edicéo
profissional que garante a fluidez do conteudo.

Talvez, se conseguisse fazer uma Unica
edicdo dos trés momentos, ficasse mais
fluido, contudo, considero um excelente
podcast.

Abordagem clara e direta sobre questBes de
género, promovendo a conscientizacdo e a
igualdade  entre homens e  mulheres,
especialmente no contexto educacional.

Um maior tempo nos episodios.

Ele oferece um espaco para discussdes sobre
como o Empoderamento Feminino pode ser
incentivado na salade aula, por meio de exemplos
praticos, dialogos.

O podcast pode melhorar ao diversificar e
aumentar a interacdo, explorar diferentes
formatos e melhorar a acessibilidade.

As teméticas abordadas; o incentivo ao
protagonismo e Empoderamento Feminino da
populacdo LGBTQIA+.

Deveria ser mais interativo

entrevistador.

com O

Discutir a concep¢do do Empoderamento
Feminino em um ambiente tdo diversos como o
Ambiente de educacional.

Talvez tenha um alcance limitado no sentido
de quem vai ouvir, qual seria o publico-alvo,
se esse publico vai se mobilizar a ouvir o
programa.

A tematica é fantéstica, atual e importante para
EPT.

Mudanga do volume no audio entre as
musicas e a apresentacao.

O tema do podcast é atual e essencial para
discuss@es relacionadas & educacéo.

Poderia ter interacGes entre pessoas sobre as
tematicas.

As experiéncias de vida e os depoimentos das
entrevistadas.

N&o ser sequenciado em termos do debate
fomentado.

Como ponto forte destaco os trés episddios
com abordagens diferentes acerca da tematica,
cada um tendo sua relevancia e se
complementam.

Para os temas, acho que ele cobre sem
aprofundar, caracterizando-se maiscom algo
introdutorio.

Destaco a clareza nas falas das participantes, onde
as mesmas se colocam de forma do que realmente
vivenciam no seu dia a dia, importante trazer o
contexto do que vivemos diante da sociedade.

Para algumas pessoas do publico-alvo,
podcasts muito longos podem ndo ser muito
convidativos.

Contar os fatos do cotidiano de mulheres
atrelando ao conhecimento académico, mostrando
o que é, de fato, ser uma mulher; possui tépicos que
levantam o questionamento a respeito do que é
empoderamento e o que é ser uma mulher
empoderada, levando-nos a sempre buscar
conhecimento e lutar por nossos direitos, sempre
juntas.




Quadro 14 - Resultados apresentados no podcast (conclusio)

87

Avancos apontados no podcast

Fragilidades apontadas no podcast

Além de falar sobre o Empoderamento
Feminino, faz recortes raciais (mesmo que
sucintos), algo crucial para construir e questionar
se nossos direitos abracam e chegam a todas ou
ndo.

Trazer o conhecimento do que se faz no IFPE
sobre a tematica (apresentacdo sobre o Neged, sua
histdria e aspossibilidades desse nucleo para os
estudantes especialmente).

Trazer mulheres (docentes e estudantes) para
destacarem pontos relativos ao papel das mulheres
e 0 Empoderamento Feminino!

Quando mostra a importancia dos nucleos de
género do IFPE e sua contribuicdo para o
Empoderamento Feminino.

"A luta feminina passa pelo coletivo"!

Porque com a fala e a experiéncia das palestrantes
ajuda outras mulheres a refletirem sobre seus
direitos e deveres, sobre seu papel e poder na
sociedade

Tema atual, necessario a reflexdo critica e ao
fortalecimento  dos  conhecimentos  sobre
Empoderamento Feminino. Divulgacdo brilhante
do trabalho dos Negeds. Excelente trabalhar a
visdo de docente, discente e gestdo/coordenacéo
Neged.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

5.2.1 Comentarios gerais acerca do podcast

Nas avaliacBes destacam-se alguns pontos importantes com sugestdes para melhorar o

podcast, como:

1- Poderia transformar numa reportagem para jornal ou revista,;

2- Em geral, pela cultura da nossa sociedade os homens ndo se interessam
muito em ouvir essa tematica, seria interessante pensar em como provocar
esse publico para ouvir e discutir essa tematica. Sugestdo que uma das

pessoas entrevistadas poderia ser do sexo masculino, compondo o0 cenario

e refletindo sobre 0 Empoderamento Feminino na sociedade atual;

3- De sempre trazer temas que ajudem nas reflexdes e conscientizacdo. E que

sejam divulgados;

4- Trazer outras mulheres para participarem, que sejam de outras redes, para

além da rede federal de educacéo;

5- A possibilidade de compartilhamento para o grande publico, no intuito de
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atingir um maior engajamento;

6- Disponibilizar o contetdo em diferentes formatos, como transcri¢fes
escritas e videos legendados, foi possivel alcancar um puablico maior,
incluindo pessoas com deficiéncia auditiva ou com preferéncias diferentes
de consumo de contetdo.

Fazemos um destaque da satisfacdo com a indicac¢ao de que os avaliadores do Produto

Educacional, de fato, escutaram o podcast e responderam com seguranca as questdes

observadas, 0 que nos faz acreditar na importancia do nosso trabalho de pesquisa.

5.3 TRANSCRICAO DA SERIE DE PODCASTS?®
5.3.1 Podcast — Episédio 01, com a Professora Sandra Gomes: IFPE Campus Belo Jardim

Maria, Maria ¢ um dom, uma certa magia, uma forca que nos alerta. Uma
mulher que merece viver ¢ amar como outra qualquer do planeta. Maria, Maria
¢ o som, € a cor, ¢ o suor, ¢ a dose mais forte ¢ lenta de uma gente que ri quando
deve chorar e ndo vive apenas aguenta [...] (Nascimento, 1978).

Ol4, boas-vindas a todos, todas e todes que nesse momento nos escutam. Sou
Maria Aparecida Cruz, mestranda do programa do Mestrado Profissional em
Educacado Profissional e Tecnoldgica, ProfEPT e IFPE Campus Olinda. Junto
a minha orientadora, a professora doutora Bernardina Santos Araujo de Sousa,
apresentamos o podcast: Empoderamento Feminino em Discussao.

E, nesse momento, iniciamos e agradecemos a colaboragdo da professora
Sandra Gomes, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE), Campus Belo Jardim. A professora Sandra Gomes ¢
graduada em Letras, com Licenciatura em Portugués e Inglés, pela UPE, e
Mestra em Educacdo e Culturas e Identidades, pela Universidade Federal Rural
de Pernambuco e pela Fundacdo Joaquim Nabuco (Fundaj). Atuou como
professora efetiva da Rede Estadual de Ensino de Pernambuco.

Atualmente ¢ professora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE) Campus Belo Jardim. Tem experiéncia e
pratica no debate sobre género e diversidade sexual ¢ é coordenadora do
Nucleo de Estudos de Género e Diversidade (Neged), do Campus Belo Jardim.

Bom dia a todas e todos. Primeiramente, gostaria de agradecer a professora
Bernardina Aratjo e a Aparecida Cruz por esse convite €, a0 mesmo tempo,
parabenizar pela bela iniciativa de compor esse material tdo importante e tdo
necessario. Bem, mas como eu fui convidada a falar sobre Empoderamento
Feminino, gostaria de iniciar nossas reflexdes pela no¢do construida em torno
da palavra empoderamento.

A palavra empoderamento é um neologismo que se formou a partir da palavra
empowerment, do inglés, esta geralmente muito ligada ao meio empresarial e
a ideia de descentralizacdo de poderes. Consultando o Aurélio, com palavras
ja dicionalizadas, encontrei duas definigdes. A agdo de se tornar poderoso e de

%5 WhatsApp Audio 2024-10-14 at 15.17.31 (1). Transcrito por TurboScribe.ai. Atualize para ilimitado



89

passar a possuir poder, € a primeira, ¢ a segunda, passar a ter dominio sobre
sua propria vida, ser capaz de tomar decisdes sobre o que diz respeito.

Depois dessa consulta, fui buscar o que tinha na internet sobre Empoderamento
Feminino. Encontrei uma nogao bem resumida que dizia o seguinte: conceder
poder individual, social e politicoas mulheres. E ai a gente pensa: quem
concede? Quem diz que vai conceder mais poder as mulheres assume que tem
o poder.

Entdo o conceito de empoderamento, para além de trazer essa nogdo, esse
dominio sobre a prépria vida da mulher, também questiona ou interpela as
estruturas de poder. Eu gostaria de trazer,ainda sobre empoderamento, as
nogdes que traz Joyce Berth®, no livro Empoderamento, da Colecio
Feminismos Plurais. Segundo Joyce Berth, o empoderamento se constroi a
partir de quatro pilares. O primeiro deles ¢ a consciéncia cognitiva, a
necessidade de estudar, de se apropriar de conceitos que tratam das questoes
que pesam sobre a nossa vida. O segundo deles ¢ o fortalecimento.

E um reconhecimento da nossa condicdo enquanto ator econdmico e
financeiro.

O que vocé produz ou o que noés produzimos? Ou o que ainda podemos
produzir? Onde poderiamos estar produzindo? O terceiro pilar é o pilar da
dimensdo psicologica. Reconhecer o quanto as operagdes sociais podem
fragilizar o psicologico das pessoas ou o nosso psicologico nessainteracao
social. O quarto pilar seria o da conscientiza¢do politica. Nao uma politico-
partidaria ou institucional, mas de acdes que podem ser realizadas no cotidiano,
no dia a dia.

Um exemplo disso é uma reunio comunitaria de mulheres para discutir ou
reivindicar o direito a mais creche naquela comunidade, por exemplo. Segundo
Joyce, esses pilares ocorrem dentro de uma dimensao individual e coletiva.

Ha uma simbiose entre o empoderamento individual e o empoderamento do
grupo. Ninguém se empodera individualmente se o grupo ndo estiver
empoderado. Ao mesmo tempo em que, para que esse grupo seja empoderado,
ele precisa também da a¢do individual.

Entdo, ¢ um processo de simbiose. Para que a gente possa perceber ou
vislumbrar isso melhor, vamos imaginar uma mulher num cargo de lideranca
de uma grande empresa internacional.Vamos questionar: quem ¢ essa mulher?
Geralmente, ¢ uma mulher branca que, pelo caminho ou nasua trajetéria,
encontrou privilégios e condi¢cdes favoraveis para alcancgar aquela posicdo,
aquela condigao.

O que € que fica mais presente ou o que é que fica mais latente para nos, ai? A
ideia de meritocracia. Essa ideia de meritocracia ndo interpela as estruturas de
poder, porque ela se caracteriza a partir de uma conquista individual daquela
mulher. A gente até pode dizer que ela é uma mulher empoderada, mas se for
pensar o conceito de empoderamento dentro da sua construcao,vocé v€ que
aquele beneficio é um beneficio conquistado individualmente.

Entdo, se vocé consegue um beneficio individual e esse beneficio ndo é
revertido para um grupo minoritario ou para o grupo minoritario em que vocé
estd inserido, ndo se esta aplicando o conceito de empoderamento, porque ndo
estd modificando a vida de outras pessoas ou de outras mulheres. Entdo, o

%6 Joice Berth formou-se em arquitetura e urbanismo, é escritora e feminista, curadora e psicanalista. Cria contetido
para as redes sociais e plataformas como a Revista “Elle Brasil” e o “Portal Terra”, sobre temas de
conscientizacdo de questdes sociais, desigualdades e satide mental. feminista negra.
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Empoderamento Feminino esta ligado a uma consciéncia coletiva por parte das
mulheres e ¢ construido de a¢des tomadas por mulheres que ndo se deixam ser
inferiorizadas pelo seu género e tomam atitudes que vao contra o machismo e
o0 sexismo imposto pela sociedade. Essa luta contra o sexismo presente em toda
a nossa estrutura social, ela demanda o empoderamento das mulheres.

O movimento feminista trouxe muitas conquistas, mas a estrutura que ainda
nos governa nos diz o quanto ainda precisamos lutar, estudar para mover essas
estruturas de poder que estdo ai. Entdo, falar de empoderamento ¢ discutir as
relagdes de poder a partir, inclusive, de questionamentos de situacdes muito
simples no nosso cotidiano, mas que pesam sobre nossa vida. Quem pode andar
ou nao andar a noite na cidade? Como a familia divide o trabalho doméstico?
Essa segunda questdo ¢ uma questdo que mexe com o cotidiano das pessoas.

Tanto a primeira quanto a segunda, a gente fazer uma reflexao sobre ela e tentar
modificar algumas questdes relacionadas a ela traz mudangas significativas
sobre a vida das pessoas. Sé essas duas questdes muito simples ja podem trazer
uma mudanga significativa para a vida das pessoas. E, ai cabe refletir, e eu trago
aqui o que nos diz bell hooks.

“Anogao de vida doméstica que ainda domina o imaginario da nagdo ¢é a l6gica
de que a dominagdo masculina estd intacta. Seja o homem presente em casa ou
nio” (Hooks, 2018, p. 18)?’. Se a gente for observar isso que a bell hooks diz,
na maioria das familias em que a gente tem mae-solo, a gente ainda consegue
perceber isso.

E alogica patriarcal que ainda esta no pensamento e nas agdes dessas mulheres
sozinhas, quando educam suas filhas e filhos. A gente sabe que isso tem
modificado, tem se modificado, mas ainda estd presente essa logica e essa
nocdo patriarcal em muitas familias. A informagdo ¢ um dos processos mais
importantes do empoderamento.

E ai, nesse sentido, a atuacdo dos ntcleos de género e diversidade dentro dos
institutos federais emergem como espagos de empoderamento para as novas
geragdes, porque s3o nesses espacos que acontecem esses debates, na verdade,
que precisam acontecer nas institui¢des de ensino como parte da formagao das
estudantes e dos estudantes. Nessa sociedade em que a gente tem ainda muito
sexismo e ainda muitos discursos engendrados, discursos midiaticos,
engendrados pela l6gica patriarcal, é importante a gente estar bem atento para
o0 esvaziamento do conceito de empoderamento.

Nao ¢ o fato de vocé ter uma pessoa, de uma mulher ser bem-sucedida
financeiramente ou usar um batom vermelho que vai tornar essa mulher
empoderada. Essa mulher pode ter uma l6gica dentro da sua casa em que ela é
prejudicada ou pode sofrer violéncia doméstica. Entdo, a midia constréi alguns
simbolos e as redes sociais os distribuem de forma tdo capilarizada que
terminam embagando a ideia de Empoderamento Feminino e passando a
discutir algumas questdes, ou as principais questdes que nos pesam de forma
superficial.

Nos precisamos sair dessa superficie e aprofundar o processo de
empoderamento das mulheres em todos os espacos. E a escola é um dos lugares
em que esse processo pode se constituir de forma mais consistente, porque o
Empoderamento Feminino € um processo continuo, individual e coletivo, com
muitas idas e vindas, uma vez que a luta pela equidade de direitos esta muito,

2T HOOKS, Bell. Politicas feministas: em que ponto estamos. In: O feminismo é para todo
mundo. Politicas arrebatadoras. Tradug¢do Ana Luiza Libanio. 12 edicdo. Rio de Janeiro: Rosa

dos Ventos, 2018.
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muito longe de cessar e ainda ha muitos espacos em disputa. Nesse sentido,
para finalizar, eu gostaria de fechar com as palavras de Audre Lorde (2019,
n.p.)?: “Nio sou livre enquanto outra mulher for prisioneira, mesmo que as
correntes dela sejam diferentes das minhas”. Entdo, ¢ isso, gente. Muito
obrigada pela oportunidade e espero ter contribuido.

Um abrago. Muito obrigada, professora Sandra Gomes, pela sua excelente
contribui¢do e participacdo em nosso podcast.

5.3.2 Podcast — Episodio 02, com a Professora Nathalia da Mata: IFPE, Campus
Recife/DAEReitoria

Maria, Maria ¢ um dom, uma certa magia, uma forca que nos alerta. Uma
mulher que merece viver ¢ amar como outra qualquer do planeta. Maria, Maria
€ o som, € a cor, € o suor, ¢ a dose mais forte e lenta de uma gente que ri quando
deve chorar e ndo vive apenas aguenta [...] (Nascimento, 1978).

A vida institucional, das diferencas que estdo ali transitando nessa vida
institucional.

E nesse momento, para darmos continuidade ao nosso podcast Empoderamento
Feminino em Discussdo, apresentamos ¢ agradecemos a colaboragdo da
professora Natalia da Mata, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE), Campus Recife. A professora Natalia da
Mata ¢ socidloga, mestra e professora de Sociologia do IFPE Campus Recife.
Atuou como coordenadora do Neged (Nucleo de Estudos de Género e
Diversidade) do Campus Belo Jardim e do Campus Recife. Atualmente ela ¢
diretora da DAE-Reitoria, Diretoria de Assisténcia ao Estudante.

Ola, sou Natalia da Mata, professora de Sociologia do Instituto Federal de
Pernambuco e comento um pouco sobre a minha experiéncia como
coordenadora dos Nucleos de Estudos de Género e Diversidade dos campi Belo
Jardim e Recife. Os Negeds, como sdao conhecidos os Nucleos de Estudos de
Género e Diversidade, sdo espacos de pesquisa, de extensao, de produgédo de
atividades cotidianas na instituicdo que criam a possibilidade de novas
imaginacgdes a respeito dos corpos que compdem a forma de ventilar ideias,
uma nova forma de fazer circular afetos na vida institucional.

E preciso a gente perceber, a gente capturar uma nova imagem educativa
quando a gente olha para os Nucleos de Estudos de Género e Diversidade
dentro do Instituto Federal de Pernambuco. Esse é um ponto que eu gostaria de
destacar, antes mesmo de falar desse espago como um espaco gerador de...
como eu poderia dizer... de possibilidades para a tomada de consciéncia ou para
o exercicio da reflexdo critica das mulheridades, das diversas pessoas que ali
transitam, habitam, debatem e trazem as suas reflexdes. Que as institui¢des
educacionais sdo espagos de produgdo e reprodugdo de corpos, sabemos.

Especialmente se a gente fizer uma leitura um tanto quanto foucaultiana de
como as abordagens educacionais inclinem uma capacidade de adequagdo
desses corpos, dos pensamentos e dos seus comportamentos na instituigio. E
algo que se impde, se a gente pensar nas relacdes de poder. Neste ambito o
poder ¢ identificado como algo que esta ali imposto aquele corpo que transita

28 |LORDE, Audre. Irma outsider: ensaios e conferéncias. Tradugdo Stephanie Borges. Sdo Paulo: Auténtica,

20109.
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na instituicdo. Pode ser considerado, inclusive, uma angustia, se a gente pensar
junto com a Judith Butler.

Héuma obediéncia cotidiana, um respeito as leis, um impacto efetivo das formas
de repressao que existem, inclusive dentro dos ambientes educacionais. Entao
espagos como os nucleos de género e diversidade, que permitem o debate, que
permitem a reflexdo, que abrem margem, que abrem frestas para a reflexao, sdo
importantes lugares de autodeterminagao politica.

Neste sentido, & medida que nds vamos, enquanto profissionais da educacao,
na minha condi¢cdo de professora, de coordenadora, conduzindo trabalhos
académicos, trabalhos extensionistas, articulados com outras pessoas da
instituigdo, dentro de um nucleo que predispdoe condigdes para que a gente
repense um pouco as medidas, as formas de fazer uma pedagogia, as formas de
fazer e criar conhecimento e as formas de estar, existir, expressar-se, performar
dentro da institui¢do, € muito importante.

Eu considero que os Negeds, de fato, criam uma nova forma de ventilar ideias,
uma nova forma de fazer circular afetos na vida institucional. E isso ¢
extremamente salutar, saudavel, pertinente, especialmente quando a gente
pensa nas varias dificuldades e obstaculos que as populagdes consideradas
minoritarias, que sdo chamadas minorias politicas, estdo conseguindo ingressar
cada vez mais por conta das politicas publicas nos espagos educacionais.

Entdo pensar a frequéncia das mulheres, a frequéncia das mulheres trans,
frequéncia dos corpos da diferenca nas instituigdes educacionais, ¢
extremamente importante para o funcionamentodo Neged, e o Neged ¢
extremamente importante para a continuidade desse transito, para a reflexao
em relacdo a esse transito de corpos da diferenca e para a permanéncia desse
transito de corpos da diferenga na institui¢do educacional.

o

Entdo eu acredito que o Neged na minha experiéncia pedagogica ¢ académica
seja um espago de extrema felicidade, no sentido de que ele de fato nos faz
respirar novos ares para imaginar novas formas de pedagogia.

Eu acredito que fique claro que o empoderamento, a potencializacdo de
aspectos politicos para a diversidade, para as pessoas subalternizadas ao longo
do tempo historico, condiciona, inclusive, transformagdes nos aspectos
institucionais mais estruturados. Entao os regramentos institucionais come¢cam
a ser questionados, criticados, repensados.

De certo modo, os nicleos nos permitem uma potencialidade politica de
transformagio institucional. E superinteressante pensar, por exemplo, quando
falamos de politicas inclusivas, que apesar da nogdo de inclusdo, ndo estamos
falando somente de assisténcia. Ndo estamos falando somente de apoio ¢ de
cuidado.

Estamos falando, sim, de apoio, de cuidado, de assisténcia, mas também de
dispositivos que podem engendrar transformacgdes significativas na vida
institucional. Modificar, de fato, a instituicdo de ensino para que ela comporte
cada vez mais a presenga das diferencas e seja cada vez mais salutar na
transformagao dessas vidas.

Em outras palavras, os Negeds sdo espagos que propdem a formulacdo de
politicas de inclusdo numa chave, de fato, emancipatéria, porque além de
garantir acolhimento, de levantar tematicas que sdo plurais e t€ém como
principio norteador os principios e diretrizes democraticos e dos direitos
humanos, também se trata de um espaco que precisa necessariamente colocar,
acionar como principio a critica como fonte geradora de novas diretrizes.
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Entdo os propositos da politica sdo necessariamente agonisticos nos nucleos
de género e diversidade. Necessariamente eles sdo insolentes com a sua propria
permanéncia, com a sua propria necessidade de mudanga constante.

Quando converso, dialogo sobre os nucleos de género e diversidade, sempre
gosto de propor uma observacado a partir de dois aspectos fenomenoldgicos e
intersubjetivos relacionados a esses movimentos corpdreos, ao movimento de
corpos que percorre, que performa na arquitetura institucional educativa e
como esses corpos produzem efeitos e significados diversos dos que estdo pré-
estabelecidos pelo senso disciplinador, aquele senso disciplinador ancorado na
cis heteronormatividade.

Entdo, especialmente a experiéncia do corpo como territdrio, como
historicidade, materialidade, ¢ importante da gente observar essa dinamica,
esse fendmeno, a partir dos espagos gerados pelos nucleos de género e
diversidade, das experiéncias geradas, pensadas, construidas, elaboradas
dentro dos nucleos de género e diversidade, como também, por outro lado, a
reproducdo da estrutura normativa que vai disciplinar a dindmica educativa. Ao
reproduzir uma dindmica educativa, a institui¢do da educagao esta ali, vamos
dizer assim, tentando manter a norma geradora. Quando acontece um encontro
dessa dindmica com uma nova experiéncia de novos corpos, corpos pensados
como territorio, como historicidade, como materialidade, quando esse
confronto acontece, a gente tem ai uma dindmica de conflito.

Muito interessante de se observar e de perceber como ¢ importante essa
complexidade na vida institucional educativa para produzir novas fontes
discursivas, novas expressoes de performatividade.

O outro na institui¢do, seja ele a travesti, a pessoa transgénero, ndo binaria,
LGBT, sejam as diversas mulheridades, eles, elas, elos estdo colocados na
instituigdo também como pontos de decisdo, também como pontos que criam
frestas, brechas, para se ventilar, como disse inicialmente, novas ideias.

Em outras palavras, a revelagdo da presenca desses corpos marcados,
identificados, tensiona certa normalidade, entre aspas, essa normalidade
institucional, e a0 mesmo tempo aciona as forgas inculcadas na sociedade a
partir dos estigmas, propde novas leituras sobre esses modos de existéncia, de
experiéncia, e, consequentemente, sobre a realidade.

Entdo, necessariamente, a gente tem a produgdo de um espago critico. Eu penso
que a experiéncia de potencialidade politica proporcionada pelos Negeds, ela é
consequéncia desse espaco critico, desse espago também de conflito, desse
espaco necessariamente questionador.

Uma das observa¢des que eu consegui realizar ao longo do tempo de
experiéncia como coordenadora, especialmente do Nucleo de Género e
Diversidade de Belo Jardim, foram os atritos entre os corpos dissidentes e a
propria norma educativa.

Entdo, por isso que eu gosto de destacar essa tematica, que, para mim, ela é
extremamente fortalecida pela existéncia dos nucleos. Esse atrito entre os
corpos dissidentes ¢ a norma educativa gera a possibilidade da critica e de uma
inovagdo dentro do campo pedagogico. Isso eu noto como uma experiéncia
muito importante para se pensar uma nova arquitetura institucional, uma nova
arquitetura educativa.

Trata-se de um movimento que produz uma necessaria desestabilizagdo e leva
a mudangas institucionais. Penso que leva também a mudancgas particulares,
que leva também a experiéncias particulares, subjetivas, individuais, por que
ndo, muito significativas. Entdo, ha, sim, uma poténcia muito significativa para
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que as pessoas se encontrem e, em reunido, estabelecam novos movimentos
politicos.

Por fim, a experiéncia de estar, performar, contribuir com a elaboragdo dos
nucleos de género me fazem pensar em como as instituicdes educacionais
muitas vezes retroalimentam ficgdes somaticas.

E como ¢ importante espacos como os nticleos de género-diversidade, como ¢é
importante a reunido de pessoas das mais diversas dentro de um espago
educativo com essas caracteristicas paraa gente conseguir, de fato, construir
uma novidade pedagdgica, construir uma novidade educacional,uma novidade
institucional.

Nao ha como a gente esgotar, numa conversa rapida, todos os elementos que
estdo ali produzindo novas identidades a partir desse espago pedagdgico, que
¢ o nucleo de género-diversidade.

Mas ¢ muito importante a gente ter esse espago formativo sempre sendo
colocado em questdo, em debate, para a gente ter em mente e ter uma maior
facilidade de perceber as suas contribuicdes para gerar potencialidades
politicas inovadoras, emancipacdo, em novas formas de imaginagdo
pedagdgica.

Agradeco a oportunidade. Um abraco a todos, todas e todes.

Muito obrigada, professora Natalia da Mata, pela excelente contribuigdo e
participagdo nesse nosso podcast. Eu e a minha orientadora agradecemos
imensamente. Um grande abrago.

Nas duas faces de Eva A Bela e a Fera (Lee, 1982).

5.3.3 Podcast — Episodio 03, com a estudante Maria Holanda Lima: IFPE, Campus Recife

Maria, Maria ¢ um dom, uma certa magia, uma forca que nos alerta. Uma
mulher que merece viver e amar como outra qualquer do planeta. Maria, Maria
€ o som, € a cor, ¢ o suor, ¢ a dose mais forte e lenta de uma gente que ri quando
deve chorar e ndo vive apenas aguenta [...] (Nascimento, 1978).

E nesse momento apresentamos e desde ja agradecemos a participagdo da
estudante Maria Lima, do quarto periodo do curso de Ensino Médio Integrado
em Seguranga do Trabalho do Campus Recife, que desde o seu primeiro
periodo estd vinculada e participa dos projetos e outras atividades ligadas ao
Neged. Ela também é uma das participantes da nossa pesquisa € quem vem
colaborar com a sua experiéncia no Neged. E com vocé, Maria.

Ol4a, me chamo Maria de Holanda, sou estudante do Instituto Federal e fago o
curso Técnico Integrado em Seguranga do Trabalho.

Primeiramente, eu gostaria de agradecer esse convite especial a mestranda
Aparecida Cruz e a sua orientadora, Professora Dr* Bernardina Sousa, do IFPE,
para que eu possa participar um pouquinho nesse podcast, chamado
Empoderamento Feminino em Discussdo. Empoderamento Feminino sempre
foi um termo presente na minha vida. As discussdes comegaram a ficar muito
mais fortes para mim quando eu era do Fundamental 1 até o Fundamental 2,
onde eu criei uma base muito forte sobre esse tema.
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Eu tive o privilégio de ser estudante de um colégio construtivista, onde desde o
principio noés, alunos, éramos orientados a sempre pensar criticamente sobre a
sociedade. Entdo, a gente ndo s sabia resolver as questoes de matematica, mas
a gente também sabia questiona-las, a gente também sabia levantar discussoes
sobre diversos temas que sdao presentes na nossa sociedade, e entre eles, de
racismo, xenofobia, estava o Empoderamento Feminino. Eu tive a sorte de ter
conhecimento ao longo do meu Fundamental sobre diversas cientistas mulheres
e de pensar e entender que eu também poderia ser cientista se eu quisesse.

Coincidentemente, eu me tornei aluna do Instituto Federal, que ¢ conhecido
por ser um colégio técnico e cientifico. Entdo, eu adentrei o Instituto Federal
no primeiro semestre como aluna de edificagdes, mas ao passo que eu fui
conhecendo um pouquinho das matérias técnicas, eu me vi bastante em
seguranca do trabalho. Como eu fago curso integrado, eu também tive contato
com professores de historia, de portugués, de sociologia e principalmente de
filosofia.

Eu gostaria de mencionar a minha professora, chamada Fernanda Celle,
que no meu primeiro periodo me fez um convite muito especial. Esse convite
veio a mim e a mais duas colegas, onde ela chamava a gente para a gente fazer
parte de um nucleo de estudos de diversidade de gé€neroque estava sendo
reativado 14 no Instituto Federal. O Neged, ela explicou para a gente 14 no
primeiro periodo, que tinha dado uma baixa no numero de estudantes que eram
participantes desse nucleo de estudos.

E ela explicou que a pandemia dificultou muito, né? O modelo virtual
realmente prejudicou o encontro, onde faziam diversas discussdes sobre livros
e artigos, enfim. O grupo de estudos era realmente um grupo bastante ativo no
Instituto Federal e que por causa da pandemia isso tinha ficado um pouco de
segundo plano. Quando ela chamou a gente, a gente se animou logo, né? Eu
principalmente, porque eu tive o prazer de poder finalmente voltar a ter essa
veia ativa na voz das mulheres.

E ai a gente mexeu no Instagram, a gente fomentou diversas discussoes e eu
lembro que a gente falou um pouco sobre interseccionalidade. E um termo
muito novo no estudo socioldgico, né? Mas ¢ um termo muito interessante para
a gente entender questdes como Empoderamento Feminino também. A
interseccionalidade, ela explica para a gente que as coisas ndo sdo divididas
nas caixinhas, né? Entdo, por exemplo, uma mulher preta, pobre, periférica, ela
ndo vai estar na mesma caixa de discussdo de uma mulher branca com seus
privilégios.

Entdo, assim, eu pude ampliar muito mais a minha ideia de Empoderamento
Feminino e todas as teorias que eu j4 tinha dentro de mim. Pude também
discutir isso, por exemplo, num jantar de familia. Eu tenho a sorte também de
ter uma familia de mulheres muito fortes e de mulheres que por toda a sua
historia lutaram bastante.

Minha mae, por exemplo, foi uma das pioneiras na ideia de colocar a mim e a
minha irmd num colégio construtivista, onde a gente poderia ter esse contato
que ela teve a partir da minha avo, com esse tipo de discussdo. Entdo, minha
mae sempre participou muito dos projetos que a gente faziano Neged. Ela
sempre via e sempre participava de alguns debates que eu levantava aqui no
jantar de casa sobre o grupo de estudos, sobre os livros e artigos que a gente
estava lendo.

E, com muita sorte, mas trabalho e dedicacdo, nos, discentes e docentes que
fazemos parte do Neged, a gente conseguiu alcancar muitos estudantes. A
SNCT, por exemplo, ela agora ndo era s6 mais uma feira cientifica, onde os
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professores de historia, de, enfim, as ci€ncias da natureza, as ci€ncias exatas
irlam colocar seus trabalhos, mas também um momento onde o Neged se fez
muito presente. E a gente conseguiu atingir diversos estudantes e poder falar
sobre Empoderamento Feminino.

Eu sei que a grande maioria das pessoas que levantam essas discussoes
importantissimas no Neged sdo mulheres e sdo mulheres cientificas...
cientistas, desculpa, sdo mulheres que sempre passaram por dificuldade, por
exemplo, na area que escolheram. Entdo, a gente sabe que a mecénica ¢é
majoritariamente uma area masculina e essas mulheres estdo 14 e estdo, pelo
fato de estarem presentes nesse curso, que € um curso majoritariamente
masculino, elas ja se mostram bastante fortes. E o Neged pode vir como esse
apoio a essas mulheres, a essas mulheres cientistas que, assimcomo eu,
entraram no IFPE com o sonho.

Entdo, eu espero que... agora eu estou um pouco afastada do Neged, mas eu
espero que a gente consiga politicas publicas, ai, pela frente que possam fazer
com que a gente fomente cada vez mais esse projeto e nunca deixe ele ser
apagado, porque ele € importantissimo para a histéria do IFPE epara a
atualidade das mulheres cientistas que estudam nesse Instituto Federal.

5.3.4 Conclusao e agradecimentos

Nosso muito obrigada a estudante Marid Lima, pela sua excelente contribuicao
e participagdo nesse nosso podcast. Eu e minha orientadora, Bernardina,
agradecemos imensamente.

Um grande abrago, Maria. Muito obrigada a professora Natilia da Mata, a
professora Sandra Gomes, a estudante Maria Lima e toda a equipe do projeto
Malungo Lab, através do professor Dimas Veras e seus alunos e alunas, pela
excelente contribuigcdo e participacdo de cada um de vocés em nosso podcast:
Empoderamento Feminino em Discussdo. Eu e minha orientadora
agradecemos imensamente.

Um grande abrago e o nosso muito obrigado.

5.4 GLOSSARIO DOS TERMOS APRESENTADOS NO PODCAST

Nesta sec¢éo, apresentamos um glossario dos termos elencados por nossas entrevistadas

durante as nossas conversas no podcast.

Autodeterminacéo politica?®: O principio liberdade e o direito de organizacéo propria
da autodeterminacdo dos povosé um dos povos. Visa proteger o direito dos povos
principio de Direito Internacional que de determinar o seu sistema de governo,
procura assegurar independéncia, a organizacdo econdmica e sociocultural.

2 Disponivel em: https://diariodarepublica.pt/dr/lexionario/termo/principio-autodeterminacao. Acesso em 20 nov.

2024.



Cis heteronormatividade®: A cis
heteronormatividade prevé uma sociedade
em gue predomina a norma de que 0s corpos
sd0 cis género e heterossexuais,
colaborando para manutencgéo de violéncias
que s@o nossas velhas conhecidas como
machismo, sexismo e patriarcado.

Corpo como historicidade®!: A histéria da
nossa sociedade estd no nosso corpo, nos
comportamentos, simbolos corporais, na
nossa saude, na forma como nosso Corpo se
expressa, ele traz representacdes de
aspectos estruturais da nossa vida coletiva,
€ muito importante entender o corpo na sua
totalidade.

Corpo como territorio®?: praticas sociais
densas de espacialidade, isto €, as préaticas
espaciais destes sujeitos, revela o medo
contido a partir de diferentes imposicoes,
ocupam, disputam e produzem o campo e a
cidade a partir das relacbes dialogicas
estabelecidas por meio de suas préaticas
sexuais e comportamentais.
Empoderamento a potencializacdo de
aspectos politicos para a diversidade®:

Trata-se de abordagem historica e

%0 Disponivel em:
https://manamiga.pt/comunidade/o-que-e-
cisgeneridade-e-heteronormatividade/ Acesso em
20 nov. 2024.

31 Disponivel em: https://ojs.ufgd.edu.br Acesso em
20 nov. 2024.

32 Disponivel em: https://editorarealize.com.br »
anais > enanpege Acesso em 20 nov. 2024.

33 Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0104
12902009000400016 Acesso em 20 nov. 2024.

34 Disponivel em:
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conceitual do processo de empoderamento,
tomando-o como elemento relevante a
compreensdo das possibilidades e dos
limites na promocao da participacéo social
e politica. Termo multifacetado que se
apresenta como um processo dinamico,
envolvendo aspectos cognitivos, afetivos e
condutuais.

Empoderamento Feminino3: no contexto
dos movimentos feministas, refere-se ao
processo de conquistar poder, autonomia e
controle sobre a prépria vida e decisoes,
especialmente  para  mulheres  que
historicamente  foram  marginalizadas,
oprimidas ou subjugadas. Esse conceito é
multifacetado e envolve tanto uma
transformac&o individual quanto coletiva,
abordando questdes sociais, culturais,
econdmicas e politicas.

Estrutura normativa®®: consiste em uma
pratica social que estabelece que as normas
que satisfacam certas condicGes sdo validas.
Cada sistema normativo tem sua propria
regra de reconhecimento, seu contetdo
varia e € uma guestdo empirica.
Feminismo®e: O feminismo é um

https://www.politize.com.br/empoderamento
feminismo Acesso em 20 nov. 2024.

*Disponivel em: https://www.cidp.pt> revistas >
ridb Acesso em 20 nov. 2024.

36 Disponivel em:
https://www.politize.com.br/feminismo/  Acesso
em 20 nov. 2024.



movimento que luta pela igualdade social
de direitos para as mulheres e busca
combater 0 modelo social baseado no
patriarcado e os abusos e a violéncia contra
as mulheres.

Foucaultiana®”  Foucault nos situa no
contexto de uma sociedade marcada pela
constituicdo de maltiplos discursos sobre o
sexo e acerca de elementos e categorias que
a ele se entrelagam. O fildsofo afirma que,
diante das continuas transformacoes
ocorridas durante os Udltimos séculos, a
humanidade presenciou uma verdadeira
explosdo discursiva em torno do sexo,
caracterizada pela decomposicdo de uma
relativa unidade, que deu lugar a
discursividades distintas.

LGBT?8: O movimento politico e social de
luta pelos direitos das pessoas de orientagao
sexual ou identidade de género ndo
prestigiadas socialmente sofreu inlmeras
transformacdes ao longo do tempo. A antiga
sigla GLS (que englobava gays, Iésbicas e
simpatizantes) deixou de ser utilizada,
sendo substituida pela expressdo LGBT. E
com a posterior inclusdo de outras
representacdes, a sigla cresceu e hoje

incorpora novas letras carregadas de

37 Disponivel em: https
https://repositorio.ifpe.edu.br/xmlui/handle/12345
6789/262 Acesso em 20 nov. 2024.

BDisponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/597
276/2/IGUIA%20DE%20INCLUS%C3%830%20
DAS%20PESSOAS%20LGBTQIA%2B.pdf
Acesso em 20 nov. 2024.
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significado e importancia para o0
movimento.

LGBTQIAPN+%: Ultimamente a sigla
mais usada para se referir a comunidade ¢
que contempla boa parte da diversidade de
géneros, identidades e orientagOes sexuais
que compbGem o grupo — entre eles: ha
Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais,
queer, intersexuais, assexuais, pansexuais.
Para cada letra, ha histdrias de lutas.
Loégica Patriarcal®®:  Refere-se a um
sistema de pensamento e organizacao social
baseado em wuma estrutura de poder
desigual, onde os homens, especialmente 0s
homens cisgéneros e brancos, detém o
poder e a autoridade, enquanto as mulheres
e outras identidades de  género
marginalizadas sdo subordinadas ou
oprimidas. Essa logica patriarcal ndo se
manifesta apenas em acles ou
comportamentos explicitos de dominacao,
mas também estd enraizada em normas
sociais, culturais e politicas que perpetuam
desigualdades de género.

Meritocracia®’: E um sistema social no
qual a hierarquia € baseada no
merecimento e esforco, em que a

mobilidade e ascensdo estd diretamente

39 Disponivel em: https://oglobo.globo.com/ Acesso
em 20 nov. 2024.

40 Disponivel em: https://chatgpt.com/ Acesso em 20
nov. 2024.

4 Disponivel em:
https://www.politize.com.br/meritocracia/ Acesso
em 20 nov. 2024.



relacionada ao desempenho individual,
invisibilizando e negando os esforcos
coletivos (grifo nosso)

Mulheres trans*?: Transexuais, a mais
popular entre elas, séo pessoas que possuem
0 género oposto ao designado pelo seu sexo
bioldgico. Pessoas do sexo masculino que
se identificam, experimentam e vivenciam
0 género feminino, sdo denominadas
mulheres trans. O oposto s&o 0s homens
trans.

Mulheridade® descreve a qualidade de
género mulher. Podendo ser cis, trans ou
pertencente a outra modalidade de género.
O sexo ou a corporeidade de uma mulher
pode ser muleriane ou ndo (no caso de
intersexo ou wolffiane). Wolffian ou
wolfian ~ é um termo alternativo as
categorias "sexo masculino”, "homem
bioldgico" e "macho" como sexo fenotipico
(alternativamente genotipico/gené ...).

Ndo binaria*: Basicamente, se refere
a pessoas que ndo se identificam nem 100%
como homem, nem 100% como mulher.
Nesse debate, 0 processo de
empoderamento é apresentado a partir de
dimensGes da vida social em trés niveis:

psicolégica ou individual; grupal ou

a2 Disponivel em:
https://educadiversidade.unesp.br/transgeneros/
Acesso em 20 nov. 2024.

4 Disponivel em:
https://diversidades.fandom.com/pt-
br/wiki/Mulheridade Acesso em 20 nov. 2024.

4 Disponivel em: https://www.cnnbrasil.com.br
Acesso 30 de dezembro 2024

4 Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0102-
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organizacional; e estrutural ou politica. O
empoderamento  pessoal possibilita a
emancipacao dos individuos, com aumento
da autonomia e da liberdade. O nivel grupal
desencadeia respeito reciproco e apoio
matuo entre 0s membros do grupo,
promovendo 0 sentimento de
pertencimento, praticas solidarias e de
reciprocidade. O empoderamento estrutural
favorece e viabiliza o engajamento, a
corresponsabilizacdo e a participacéo social
na perspectiva da cidadania.
Performatividade®: € o que permite e
obriga o sujeito a se constituir enquanto tal.
A partir deste ponto, o debate sobre o ato de
fala como um ato corporal leva aos
problemas da identidade.
Performatividade®: ¢é o que permite e
obriga o sujeito a se constituir enquanto tal.
A partir deste ponto, o debate sobre o ato de
fala como um ato corporal leva aos
problemas da identidade.

Regramentos institucionais*’ As regras
institucionais definem recursos importantes
nas médos do Poder Executivo, os quais
servem como mecanismo de controle sobre
0 processo decisorio da instituicéo.

Sexismo*®: discriminacdo de pessoas ou de

44502007000100001 Acesso em 20 nov. 2024.

4 Disponivel em: https://www.scielo.br >delta
Acesso em 20 nov. 2024.

47 Disponivel em: https://www.teses.usp.br Acesso
em 20 nov. 2024.

48 Disponivel em:
https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-
portuguesa/sexismo Acesso em 20 nov. 2024.



grupos de pessoas de determinado sexo,
feita com base em nocGes de superioridade
de um sexo sobre o outro (geralmente do
masculino sobre o feminino); tendéncia
para associar determinados
comportamentos, capacidades e/ou papeis
sociais convencionais a cada um dos sexos
Transexual/Transgénero*: - Pessoa que
nasce com o sexo bioldgico diferente do
género com que se reconhece. Essas pessoas
desejam ser reconhecidas pelo género com o

qual se identificam. Vale lembrar que o que

“*Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/597
276/2/IGUIA%20DE%20INCLUS%C3%830%20
DAS%20PESSOAS%20LGBTQIA%2B.pdf
Acesso em 20 nov. 2024.
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determina se uma pessoa € transexual € a
identidade, independente da realizacdo de
qualquer processo cirurgico. / Termo
geneérico que engloba qualquer pessoa que
se identifique com o género diferente do
sexo de nascimento.

Travesti®®: Trata-se de uma construcéo de
género feminino oposta ao sexo designado
no nascimento, seguida de uma construgéo
fisica, que se identifica na vida social,
familiar, cultural e interpessoal por meio

dessa identidade.

%0 Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/597
276/2/GUIA%20DE%20INCLUS%C3%830%20
DAS%20PESSOAS%20LGBTQIA%2B.pdf
Acesso em 20 nov. 2024.
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6 DIALOGOS COM AS NARRATIVIDADES
6.1 O PROCESSO, O CONTEXTO E AS PARTICIPANTES

Inicialmente, os dados coletados foram organizados em quadros, na dire¢do da pre-
analise, seguindo a ordem: categoria da entrevistada (administrativos, docentes, estudantes
regulares, estudantes egressos, estudantes nao vinculados ao Neged/IFPE); roteiro de questdes,
disposto, num questionario, com questdes versando sobre: 1) a existéncia do Neged no campus;
2) a importancia doNeged na Instituicdo; 3) como e por que se integrou ao Neged; 4) sobre a
existéncia de atividade especificamente voltadas as mulheres; 5) o que se entende por
Empoderamento Feminino; 6) sobre a existéncia de atividades curriculares ou extracurriculares
desenvolvidas na instituicdo que favorecam o Empoderamento Feminino; 7) sobre se a
participacdo da pessoa no Neged a fez se sentir mais empoderada; e 8) apontar aspectos da
experiéncia que ndo foram apontados no trabalho.

Orientada pela técnica da andlise narrativa, a organizagdo dos dados nos quadros de
pré-analise, facilitou o rito de passagem a fase seguinte, denominada Exploracdo da matéria,
fase esta notabilizada pelas etapas de codificacdo e categorizacdo do material. Desse modo, fez-
se 0 recorte das unidades de registro e de contexto, regra de contagem e categorizac¢do. Optou-
se para que as unidades de registro fossem definidas por temaéticas, desta forma, derivadas as
unidades de contexto, conforme exposic¢ao no Quadro 15 a seguir, pensadas a partir dos nucleos
de sentido, relacionadas a objetivos propostos. Nos quadros expostos a seguir estdo informacdes
que circulam em torno da insercéo das entrevistadas no Neged e suas concep¢des a dinamica e

relevancia do Neged no IFPE.

Quadro 15 - Unidades de contexto por categoria: concepgao ¢ inser¢do no Neged (continua)

Unidade de Contexto Unidade de Contexto Unidade de Contexto Unidade de Contexto

- o (estudantes regulares,
(técnicas administrativos) (docentes) participante do Neged) (estudantes egressas)

Ponto de encontro para

debates, busca  por
Lugar de Sensibilizacdo | solugbes de problemas, | Divulgacdo feita por um N
. A Lugar de participagdo.
paraa igualdade. referéncia para assuntos | professor, em sala de aula.
pertinentes & tematica
do grupo.

Participacdo no movimento
estudantil, aproximacdo
com 0 feminismo;
desenvolvi, no mestrado,
estudos sobre a experiéncia
travesti na escola.

Afinidade com atematica
por ser lésbica, crenga no
combate ao machismo, a
LGBTfobia e noambiente
escolar.

Através de indicagdes de
professores e aspiracdo pessoal | Convite formulado pela
de debater os assuntos de | coordenadora do Nucleo.
géneroe diversidade.
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Quadro 15 - Unidades de contexto por categoria: concepgao e inser¢dao no Neged (conclusio)

Unidade de Contexto
(técnicas administrativos)

Unidade de Contexto
(docentes)

Unidade de Contexto
(estudantes regulares,
participante do Neged)

Unidade de Contexto
(estudantes egressas)

Insercdo  no  movimento
estudantil, aproximagdo com
o feminismo; realizacdo da
pesquisa de mestrado sobre a
experiéncia  travesti na
escola.

Orientacdo de trabalho
académico em torno de
mulheres publicas que
sofriam Fake News.

ambiente  confortavel

género e

a comunidade

instituicdo.

Espaco acolhedor e inclusivo,

discutir questdes relacionadas a
diversidade.
Fortalecimento da conexdo com
académica,
motivacgdo a ser uma agente de
mudanca dentro e fora da

para

Sem resposta.

Aceitou convite de colegas e
chefia (TA).

Pbe em debate questbes
sensiveis a comunidade
académica, como género e
diversidade.

Sem resposta.

Sem resposta.

Identifico-me com o trabalho
de Empoderamento
Feminino.

Identificar-se com o
trabalho de
Empoderamento
Feminino.

Sem resposta

Sem resposta.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Atendendo as questdes 2 e 3 do segundo questionario, aplicado com todas as categorias

participantes do Neged IFPE, no que se refere aos significados atribuidos ao Neged, oferecem-

se 0s seguintes destaques:

Quadro 16 — Unidades de contexto por categoria: dinamica e relevancia do Neged

Unidade de Registro 2 — Entendimentos acerca da dindmica e relevancia do NEGED no IFPE

Unidade de Contexto
(técnicas administrativas)

Unidade de Contexto
(docentes)

Unidade de Contexto
(estudantes regulares)

Unidade de contexto (estudantes
egressas)

Construir uma visao critica a
respeito das questdes de
género e de diversidade
sexual.

Apontar a formacgdo da
Comissdo de combate ao
assédio. Criagdo de um grupo
de estudos on line.

Fomentar ademocratizacéo
dosestudos, debates e
reflexdes sobre género e
diversidade.

Planejar e executar E promover as
acOes relacionadas as tematicas de
género e diversidade.

Organizar eventos e
atividades que focam na
tematica de género.

Proporcionar a formagéo de uma
consciéncia critica acerca dessas
relagbes.  Contribui  para a
construgdo de um ambiente mais
inclusivo e igualitério.

Proporcionar visibilidade e
organizacao politicapara as
mulheres epara as pessoas
LGBTQIAPN +

Fomentar a elaboragédo de um
programa de combate ao
assédio sexual e as violéncias
de género.

Discute pautas sociais e
relacionadas a Direitos e
representatividade diversa,
com foco naluta a favor de
minorias  sociais ou de
maioriasminorizadas.

Garantir a ampliacdo do debate,
troca de conhecimentos, de
vivéncias, socializacdo de
preocupagdes comuns,entre outras
acbes que sdo induzidas pela
movimentacdo do Neged.

Fomentar a visdo critica a
respeito das questBes de
género e de diversidade

sexual; contribuir para a
melhoria do ambiente
educacional e laboral;

favorecer ainclusao.

Aumentar 0 pensamento
critico dos sobre género e
diversidade depreconceito.

Falar sobre assédio e
preconceito  sofridos no
campus.

Desenvolver a habilidade deandlise
critica nos alunos acerca de
questdes relacionadas as
diversidades em geral (género,
orientagdo sexual, raca, etc.).

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

As narrativas das mulheres participantes anunciam nas entrelinhas verdades ocultas

que agora serdo reveladas sobre 0 Empoderamento Feminino e a¢fes que sdo realizadas nos
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espacos formativos, para que ele possa ir sendo materializado na prética. Por isso, salientando,
portanto, que a acdo do Empoderamento Feminino é uma acdo eminentemente politica, bem
como, social, econdmica, cultural e, sobretudo, emocional. Na maioria das vezes, emerge na
sua propria trajetoria de vida, na pele rasgada, na dor das violéncias vividas, assistidas,
dissimuladas, silenciadas, quebrar a naturalidade desse processo, imposto pelo patriarcado e
pelo fascismo, e desejar se inscrever individual e coletivamente noutra performance. Por isso,
nessa ruptura com o estabelecido, pode-se desenhar a esséncia do empoderamento, esta na
dimensao existencial de cada ser mulher, mormente quando ela tem autoconfianca, autonomia,
consciéncia de si, de seu lugar no mundo e ainda mais, a consciéncia de ser mulher, que nédo é
facil ocupar tantos papéis para poder ser percebida na esfera social. Eis o excerto do que as
mulheres participantes destacaram na ocasido das respostas ao questionario, acerca dos sentidos

atribuidos ao Empoderamento Feminino, a partir das suas experiéncias, ilustrado no Quadro 17:

Quadro 17 — Recortes sobre Empoderamento Feminino (continua)

Codinome/categoria
representada

Sentido atribuidos ao Empoderamento Feminino

Simone de Beauvoir
Categoria: técnicas
administrativas - Ent. 1

Fortalecimento da identidade mulher. Muitas vezes apropriado pelasempresas de marketing,
sem 0 questionamento das desigualdades, divisdo sexual do trabalho ou modo de producédo
capitalista.

Nisia Floresta
Categoria: técnicas
administrativas - Ent. 2

Como organizacdo politica de Mulheres pelo reconhecimento das suas necessidades e pela
igualdade de direitos e oportunidades, que fortalece as mulheres de forma individual e universal.
O empoderamento precisa ultrapassar o &mbito individual e contribuir para a emancipacéo real
de todas as mulheres.

Judith Butler
Categoria: técnicas
administrativas - Ent. 3

Autoconfianga; reconhecimento da forca e poder que uma pessoa tem embusca de sua
prépria autonomia.

Malala
Categoria: docentes - Ent.1

A tomada de consciéncia das pessoas subalternizadas pelo machismo e pelo patriarcado que, no
seguinte passo, promovem sua "micro-revolucdo” politicae identitaria, compreendendo a
importancia da luta coletiva para a emancipacdo das diferencas.

bell hooks
Categoria: docentes - Ent. 2

Penso que o Empoderamento Feminino envolve uma tomada de consciéncia sobre 0s processos
e violéncias pelos quais somos atravessadas como mulheres. Através da racionalizagdo de
determinados comportamentos naturalizados, conseguimos compreender porqué e como
chegamos aqui (tanto nos aspectos positivos quanto negativos). Deriva disso um
fortalecimento de quem somos e uma ressignificacdo sobre o feminino.

Pagu
Categoria: docentes - Ent. 3

A tomada de consciéncia, por parte das mulheres, de sua capacidade de deixar espacos de
submissdo e ocupar espacos de poder, e a efetivacdo dessacapacidade nas praticas sociais.

Djamila Ribeiro

Categoria estudante regular
ndo participantes do Neged -
Ent. 1

Entendo que € um movimento, iniciado por mulheres, que busca promover a equidade de género.
Antigamente mulheres eram consideradas inferiores em relacdo aos homens, ndo poderia estudar,
ler, escrever e nem mesmo votar. Eram designados aos afazeres de casa e o cuidado dos filhos.
Entdo, o Empoderamento Feminino busca uma maior participacdo da mulher na sociedade.

Angela Davis
Categoria: estudantes

regulares ndo participantes do

Neged - Ent. 2

Pra mim Empoderamento Feminino é o conhecimento sobre nossa historia, nossa luta e nossas
ferramentas para uma sociedade com mais equidade. Conhecimento é empoderamento, por que
que as mulheres demoraram a poder estudar e ir para a escola? Porque os homens brancos do
poder tinham medodo nosso conhecimento, porque com conhecimento, poderiamos entender as
nossas ferramentas para lutar pelos nossos direitos e mudar a sociedade, e eles ndo queriam isso
porque estavam confortéveis na sociedade patriarcal. E o conhecimento vem de varias formas, é
adquirir conhecimento, para com ele, transformar em um ato politico. [...] Empoderamento
Feminino é conhecer toda a luta que fizemos para chegarmos até aqui, e tudo que podemos fazer,
é ndo abaixar a cabeca para ninguém, e entender gue sem luta nada muda.

Maryelle Franco
Categoria: estudantes
regulares participantes do
Neged - Ent. 1

Na minha concepgdo, o Empoderamento Feminino se trata de mostrar as mulheres a sua
capacidade e seu lugar no mundo, provar que elas sdo capazes de estarem na posi¢do que
quiserem, que suas opinides e vontades sao validas, que elas ndo sdo menos ou merecem menos
que os homens, etc. E um conceito bem amplo.
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Quadro 17 — Recortes sobre Empoderamento Feminino (conclusio)

Codinome/categoria
representada

Sentido atribuidos ao Empoderamento Feminino

Fernanda Montenegro
Categoria: estudantes
regulares participantes do
Neged - Ent. 2

Um termo que foi bastante banalizado e que, dependendo do contexto, pode vir a ter intenc¢des
e interpretacdes diversas. O Empoderamento Feminino esta atrelado a luta, é a reivindicacdo da
liberdade. E o direito de uma mulher ir e vir fazer o quiser, mas, além disso,é também a
conquista de direitos. Hoje, a ideia de Empoderamento Femininofoi roubada pelo liberalismo,
que esvaziou seu conceito e profundidade. E o direito de ter independéncia financeira, de ter salario
e cargos iguais aos homens e a altura, de ter acesso a moradia, seguranca, educacéo e,
principalmente, a salde de qualidade (o direito mais precario quando se falade liberdade de
escolha feminina).

Clarice Lispecto:
Categoria: estudantes
regulares participante do
Neged - Ent. 3

O Empoderamento Feminino esté atrelado & luta, é a reivindicacdo da liberdade. E o direito de
uma mulher ir e vir,fazer o quiser, mas, além disso,é também a conquista de direitos. Hoje, a
ideia de Empoderamento Femininofoi roubada pelo liberalismo, que esvaziou seu conceito e
profundidade. E o direito de ter independéncia financeira, de ter salario e cargos iguais aos homens
e a altura, de ter acesso a moradia, seguranca, educacdo e, principalmente, a salde de qualidade
(o direito mais precério guando se falade liberdade de escolha feminina).

Suely Carneiro
Categoria: estudantes
egressas - Ent. 1

O Empoderamento Feminino refere-se ao fortalecimento das mulheres, tanto individual quanto
coletivamente, para que possam assumir o controle de suas vidas, tomar decisdes autbnomas e
participar ativamente em diversos aspectos da sociedade. Esse conceito abrange o acesso
igualitario a oportunidades, recursos, educagdo, e o reconhecimento do valor e das habilidades das
mulheres. O Empoderamento Feminino vai além da igualdade de género e busca desafiar e
superar as normas e estere6tipos de género que historicamente limitaram o papel das mulheres
em muitas sociedades. Incluia promogdo da autoconfianca, da autoestima e da capacidade de
lideranca das mulheres. Além disso, envolve o apoio as mulheres em suas escolhas profissionais,
sociais e pessoais, sem restricdes baseadas no género. Esforcos para o Empoderamento Feminino
visam criar uma sociedade mais justa e equitativa, reconhecendo que o progresso e o
desenvolvimento sdo maximizados quando todas as pessoas, independentemente do género,
tém igualdade de oportunidades e participacdo plena na tomada de decisdes.

Lilia Gonzélez
Categoria: estudantes
egressas - Ent. 2

Entendo o Empoderamento Feminino como um movimento social, politico, econdmico e
cultural. E impossivel nfo envolver todas essas esferas quando tratamos de tal fenémeno, visto
que ele, muitas vezes, ndo é discutido nos mais diversos ambientes. A partir do momento em que
se comega a debater sobre o assunto, a buscar referéncias empoderadas, a refletir sobre os tabus
criados que criam entraves no caminho da ascensdo desse empoderamento, é possivel observar
uma transformacdo de pensamento, de atitudes e de mentalidade.

Leolinda Daltro
Categoria: estudantes
egressas - Ent. 3

E uma préatica que envolve a conscientizagio de mulheres para que as mesmascompreendam o
seu lugar e a importancia da sua representacdo na sociedade. Além disso, é importante que as
mesmas reconhecam quando agBes ou pessoas desejam diminuir essa autonomia, que foi
conquistada por nossas ancestrais a prego de muita violéncia.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

O desdobramento enunciativo em torno do Empoderamento Feminino revela a sua

plurissignificancia, ao mesmo tempo que, tal como esta posto, € também um posicionamento

politico.

VVamos situé-lo enquanto um movimento social que promove toda uma revolucgdo na

historia da humanidade com a presenca auténtica da mulher na luta pela condicdo primeira, a
de existir. Isso mesmo, ser mulher, sem ser a filha de seu fulano, sem ser esposa de sicrano ou
sem ser a neta de seu beltrano, pois, mormente na histéria, a figura feminina so era enxergada
ancorada ao ser do masculino. Ainda hoje, persiste na nossa sociedade machista, patriarcalista
e classista a invisibilidade da mulher, quando ela é apresentada em uma roda social como a
esposa de sicrano ou casada com beltrano. Portanto, anunciamos que na histdria a mulher vem
quebrando os grilhGes da historia Gnica e narrando outras, como protagonistas heroinas de suas

proprias vidas, escolhas, decisdes, vivéncias e experiéncias. Por isso, adentramos a camada da
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pratica social do discurso, posto pelas mulheres colaboradoras que nos permitiram estratificar
0 desdobramento enunciativo sobre o Empoderamento Feminino desta forma.

De um conjunto de respostas dadas aos questionarios, envolvendo concepcdes ou
significados atribuidos ao tema Empoderamento Feminino, foram destacadas as seguintes

unidades semanticas, dispostas no Quadro 18.

Quadro 18 — Unidades seméanticas das respostas advindas do questionario
Identidade de mulher
Organizacdo politica de mulher
Autoconfianca e autonomia
Luta coletiva
Consciéncia e fortalecimento de si
Ocupar espacos de poder
Equidade de género
Conhecimento da nossa histdria
Fortalecimento da mulher
Lugar no mundo
Movimento social
Conscientiza¢do das mulheres
Banalizado (a depender do contexto, pode vir a ter
intencOes e interpretacOes diversas)
Liberdade de escolha feminina
Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Conforme podemos constatar nas respostas dadas, o entendimento sobre
Empoderamento Feminino acarreta varias concepg¢des, sobre as quais iremos fazer uma
abordagem nédo aprofundada, mas necessaria a compreensao sobre os desdobramentos que
suscita 0 enunciado Empoderamento Feminino. Inicialmente, o entendimento sobre a
identidade de mulher: na histéria da humanidade, a identidade da mulher era concebida pelo
crivo da masculinidade, pois em “A Identidade da Mulher na Modernidade”, de autoria de
Josénia Vieira, esta posto que “o sexo masculino ¢ responsavel direto pela formagdo discursiva
da identidade da mulher” (Vieira, 2005, p. 235).

Diante do exposto, torna-se importante desconstruir a identidade da mulher pelo olhar
masculino, haja vista que ndo podemos perder de vista a necessidade de refundamentar a
identidade feminina pela 6tica do movimento feminista, conforme é apontado por Stuart Hall,
sobre “A identidade Cultural na pés-modernidade”, sobre a identidade ser constante em seu vir
a ser, pois ndo é algo estatico, mas sim em construcao, ou seja, a mulher precisa constantemente
ir refundamentando a sua identidade (Hall, 2006, p. 15). Neste sentido, a mulher continua
constituindo-se em multiplas facetas, sem perder sua principal fonte de identificacdo que é a
maternidade (Beauvoir, 1949/1960; Rocha-Coutinho, 1994; 2000). Isso é evidente, inclusive,
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nos ditos populares. Quando se pergunta: ‘tens filho?’, € como se a legitimidade do ser mulher
estivesse impregnada no ato de ser mée. Por isso, ndo conseguimos esgotar a esséncia de ser
mulher.

Como ja foi tratado sobre o feminismo, vimos que toda a luta da mulher se deu no
movimento organizativo da categoria ser mulher, por isso que a organizacao politica da mulher
é crucial pela luta dos direitos humanos inerentes ao ser mulher. Assim, destacamos que todo
movimento de luta realizado pelas mulheres foi e é em prol da ocupacao dos lugares de poder
que a sociedade sempre delegou ao homem. Dai, a primeira a¢do contra-hegeménica das
mulheres foi a luta pela conquista ao direito de votar. Ademais, as lutas ndo pararam por ai, ao
longo da histdria da mulher, muitas pautas foram erguidas em prol dos direitos das mulheres,

por isso que é no coletivo que a luta se fortalece. Deste modo, salientamos que:

O II Plano Nacional de Politicas para Mulheres (I PNPM) ¢ resultado da
mobilizagdo de quase 200 mil brasileiras que participaram, em todo o Pais, das
Conferéncias Municipais ¢ Estaduais, e elegeram 2.700 delegadas a II
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres (Il CNPM), realizada em
agosto de 2007. O II PNPM expressa a vontade politica do Governo Federal
em reverter o padrdo de desigualdade entre homens e mulheres em nosso Pais
(IPEA, 2024, p. 2).

Neste caso, convém compreender a luta pelos direitos, tal como esta preconizado no
Plano referendado, em prol do combate das desigualdades sociais entre 0s homens e a mulheres
que ainda hoje se mantém na sociedade. Por isso que a¢cdes como Conferéncias sdo necessarias
para que as mulheres unidas possam lutar pelas causas inerentes a sua condicdo existencial,
inclusive superar todas as desigualdades de género que se espraiam historicamente no cenario
brasileiro.

E importante salientar que é no coletivo que as mudangas comportamentais vao sendo
redefinidas por meio da formacdo e tomada de consciéncia do ser mais, por isso que a
autoconfianca e a autonomia das mulheres sdo conquistas também dos processos formativos
inerentes aos espacos que fomentam a discussdo sobre desigualdades de género, pautando,
assim, a forca da mulher, que ndo se trata de forca fisica ou bruta, mas da forca inerente a
resiliéncia, a persisténcia e a superacdo de todos 0s estigmas e rotulos que a cultura patriarcal
por muito tempo impregnou nos arranjos familiares, por isso que ha autoconfianga e autonomia
da mulher emser o que ela quiser, sem estar ancorada na figura masculina.

Destaca-se, nesses dialogos entre 0 campo empirico e o tedrico ou literario, que se
torna importante que as mulheres sejam suas proprias leis, ou seja, fazer valer o que esta posto
por Cattani (1997), ao anunciar que a “condi¢do de o sujeito determina-Se por si mesmo,

segundo suas proprias leis” (2011, p. 27). Deste modo, o comportamento feminino ¢é inerente a
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esta posicao, reger as leis de sua existéncia humana. Assim, destaca-se a dimenséo distinta ente
lei e liberdade que coaduna com a autoconfianca e autonomia de a mulher gerenciar sua prépria
vida:
Para que lei e liberdade possam estar associadas, € necessario distinguirem-se
as boas leis das mas. As primeiras sdo estabelecidas pelos e para os sujeitos
livres; as segundas sdo o meio de opressdo dos fortes sobre os fracos. A

autonomia aparece, entdo, ndo como a capacidade de se agir segundo a lei, mas
de se definir a propria lei (Cattani, 1997, p. 27).

Portanto, os movimentos de mulheres devem definir a propria lei para que possam ser
contempladas em todas as suas dimensdes existenciais, isso legitima a autonomia e a
autoconfianca que nés mulheres temos quando, sobretudo, estamos no coletivo. Por isso que

comungamos da assertiva de que a autonomia esta compreendida como:

[...] a possibilidade de autodeterminacdo do individuo para organizar seu
trabalho, definindo os propdsitos e agindo em consequéncia deles, como a
capacidade de gerarrenda e de decidir a forma como ela sera utilizada, para
gastos proprios ou nao (Fernandes; Mota, 2014, p. 10).

Neste sentido, a autonomia aqui esta acionada com a dimensdo econémica das
mulheres, pois sabemos que muitas vezes os maiores empecilhos para sua liberdade é justamente

a dependéncia econémica, pois:

ssa repercussao permite antever que a autonomia das mulheres € vista como
E t t t d 1h t
surgimento de um “fendmeno anormal’, mas, sobretudo revela que o sistema

. iais, u iunto, esta u ~
de trocas matrimoniais, em seu conjunto, estd sofrendo uma transformacgao
profunda e que ¢é preciso identificar as suas causas essenciais (Candido, 2009,
p- 100).

Desta forma, a dependéncia econbmica priva sua autonomia, autoestima e
autoconfianca, por isso que o Empoderamento Feminino faz nos Negeds todo um trabalho de
permear o florescer das mulheres, para que elas saiam de determinadas realidades opressoras e
castradoras do processo de ser mulher, live, independente e feliz.

Como ja fora salientado, a importancia da coletividade é para que as mulheres possam
ir tomando consciéncia de si. A luta é coletiva, sim, pois o fortalecimento de si se alinha com a
superacdo da invisibilidade que, historicamente, negou a presenca das mulheres, pois o0
fortalecimento da mulher s6 pode acontecer quando em movimento a luta vai reposicionando
as mulheres em seus papeis sociais. Por isso que 0 movimento feminista e movimentos da
mulher como um todo permeiam a tomada de consciéncia das mulheres e de seus respectivos
papéis, que ndo sdo apenas os de ser mde, casar e ser bela, recatada e do lar, mas é ser mulher
livre, independente e autbnoma de suas vontades e decisfes conscientes, que precisam se

posicionar diferentemente do rango patriarcal.
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Sabendo que ser mulher ndo é apenas assumir 0s papéis domesticos, € importante
destacar que se faz necessario ocupar os espacos de poder, como os politicos, os religiosos, 0s
organizacionais, enfim, todo e qualquer lugar que as mulheres gueiram estar, como a reitoria
de universidades, a presidéncia da republica, os ministérios, entre outros espacos, tudo isso para
que a equidade de género se faca presente nas préaticas sociais. Portanto, demarcando o seu lugar
no mundo, superando inclusive a banalizacdo sobre o enunciado Empoderamento Feminino,
pois é por meio dele que as mulheres tém quebrado os grilhGes da invisibilidade, da anulagéo,
ocultacdo e negligéncia de sua existéncia.

Desse modo, é por meio da educacdo que estes fatos acontecerdo, isso mesmo, a
educacdo é chave que abre as prisdes da invisibilidade que a mulher historicamente sofreu e
assim vai se reposicionando no mundo como sujeita narradora de suas proprias historias.

Neste sentido, vamos adentrar a esséncia das atividades dos Negeds como
corresponsaveis para este processo formativo, de tal forma que como uma das atividades
curriculares ou extracurriculares a mais destacada se referiu aos projetos de extensédo, como

podemos, assim, constatar, no Quadro 19 a seguir:

Quadro 19 — Atividades curriculares envolvendo Empoderamento Feminino (continua)

Atividades curriculares ou extracurriculares desenvolvidas na institui¢cdo que favoregam o
Empoderamento Feminino

Simone de

Beauvoir Projetos de extensdo de estimulo a meninas e mulheres nas STEMS®!

Acdes de extensdo sdo um exemplo. Temos alguns projetos no ambito do

Nisia Floresta .
Campuscom essa tematica.

Projetos como o de extensdo chamado '*Mulheres na Mecénica: promovendo

Judith Butler “
seuacesso

Projetos e acBes pontuais, como uma oficina de trancas no patio. Penso que é
uma acdo de empoderamento para meninas de cabelos crespos e cacheados, de
Malala fortalecimento da identidade. Na soma de agdes pontuais com acgdes mais
sistematicas/longevas podemos presenciar o discurso de empoderamento se
enraizando no campus.

Considero que a maioria das acbes sdo extracurriculares. Neste sentido, por o
bell hooks - . : . .
debatesobre género e diversidade nos curriculos de modo transversal é urgente

Pagu Palestras, rodas de conversa, oficinas, grupo de estudos.

[...] Além do Neged existe o projeto GGEFIF - A geografia do Género:
Empoderamento feminino no IFPE Recife, sou extensionista do projeto e Onde
Djamila Ribeiro temos cine debates, rodas de dialogos sobre as relacGes de género, empoderamento
feminino para promover relagcdes de género mais justa e equitativa entre meninos
e meninas da nossa instituicdo

H& muitos projetos para mulheres em éreas, infelizmente, dominadas pelo

Angela Davis A o
homem,como por exemplo mulheres na mecanica, ou na ciéncia.

5L STEM ¢ a sigla, em inglés, usada para designar as disciplinas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e
Matematica (Science, Technology, Engineering and Mathematics).
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Quadro 19 — Atividades curriculares envolvendo Empoderamento Feminino (concluso)

Atividades curriculares ou extracurriculares desenvolvidas na instituicdo que favorecam o
Empoderamento Feminino

Acredito que sim, por mais que eu ndo tenha conhecimento de muitas. Um
MariellyFranco exemplode uma atividade extracurricular que chegou ao meu conhecimento foi o
projeto Mulheres na Mecanica.

Fernanda .
Sim
Montenegro
Suely Carneiro N&o respondeu
Lilia Gonzélez N&o consigo afirmar com certeza, pois Sou egressa.

Com a presenca do Neged, sim, anteriormente as atividades eram "para as

Leolinda Daltro mulheres”, mas amplamente pensada e discutida por homens.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Conforme esta evidenciado nas narrativas, as mulheres destacam a importancia dos
projetos de extens@o para abordar as questfes de género. Por isso, 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo sdo indissociaveis ao processo formativo, pois ndo se educa somente em sala de aula,
mas, sim, em Varios outros espacos formativos, e 0s projetos de pesquisa e de extensdo, além
de romper com as fronteiras académicas, permitem espraiar 0s temas tocantes a questdo da
desigualdade de género, ndo somente, mas em todas as pautas sobre e com a mulher. Fora do
Neged, foram apontadas as seguintes acbes que trabalham no sentido da superacdo da
desigualdade de género: a) Projeto de extensdo Mulheres na Mecénica, por 50% das
entrevistadas, e em seguida aparecem; b) palestras, oficinas, rodas de conversas, grupos de
estudo; e c) acBes pontuais (datas especificas).

Em razdo do destaque dado as questBes da extensdo, entende-se que a extensdo na
direcdo do Empoderamento Feminino é indispensavel na busca da superacao e mitigacdo das
desigualdades de género, ajuda a romper com as fronteiras epistémicas no cenario educativo,
favorecendo para que as pessoas possam ampliar seus saberes e fomentar processos formativos
coerentes com uma sociedade mais justa e igualitaria.

Logo, fica nitido que as a¢Bes pontuais em prol do Empoderamento Feminino séo
importantes, mas ndo sdo suficientes para que as mulheres tenham a notoriedade de seus feitos,
por isso que sdo destacadas as datas comemorativas, rodas de dialogo, palestras, oficinas e
grupos de estudos, sobretudo os projetos de extensdo que favorecem a formagdo em varias

pautas, 0 que corrobora com Santos Junior (2013, p. 36), a0 mencionar que:

A extensdo universitaria ¢ produtora de um conhecimento resultante das
experiéncias nas quais os sujeitos se revezam nos papéis de autores e
coautores de autonomia e interdependéncia e, quando sdo construidas numa
relagdo dialdgica, outros conhecimentos nascem a partir do entrelagamento de
visdes de mundo semelhantes ou diferentes.

Deste modo, a questdo de género favorece para que seja trabalhada mediante as a¢des




110

de extensdo para propiciar a ampliacdo do conhecimento por meio de préaticas extensionistas
que permeiam a formacéo de professores. Assim sendo, entende-se como crucial que as agoes
pontuais, como datas comemorativas, palestras, grupos de estudos e rodas de conversas sejam
fortalecidas pelas acdes do Negeds que permeiam a tomada de consciéncia das mulheres, de

elas serem quem sdo e ocuparem quaisquer papéis sociais.

6.2 O MANEJO COM A ENTREVISTA NARRATIVA (EN)

Concluida a etapa referente a aplicacdo dos questionarios, assim como 0 movimento
referenteao tratamento dos dados coletados (a pré-analise, a organizacdo do material e a
analise), foram adotadas as providéncias referentes a vivéncia da Entrevista Narrativa (EN). As
narradoras integraram o grupo que respondeu ao segundo questionario, com representacao de
todas as categorias participantes (docentes, técnicas administrativas e estudantes).

A intensidade e densidade marcaram as respostas, sobretudo no que se refere a
tematica de estudo pautada neste trabalho e a participacdo dessas mulheres no Neged e em
outros espacos de discussdo e acdo envolvendo género, sexualidade e diversidade. Participaram
dessa etapa: 01 professora, 01 Técnica administrativa, 01 estudante regular vinculada ao Neged
e 02 estudantes egressas. A este grupo também foram incluidas 02 estudantes regulares ndo
vinculadas ao Neged, ndo participantes do grupo anterior (respondentes dos questionarios). Essa
escolha emergiu do préprio campo, que foi sinalizando a existéncia de outros espacos e pessoas
que se envolviam em discussdes analogas aquelas estudadas nos espacos do Neged. Em razédo
disso, resolveu-se trazer para este trabalho narrativas que envolvem essa dindmica institucional,
externa ao nucleo.

Apds contatos feitos, via WhatsApp, e-mail e conversas pessoais, 0s encontros foram
agendados, bem como as condicdes discutidas e 0s termos apresentados e assinados pelas novas
participantes. O fato de a maioria ter participado do primeiro processo da pesquisa deu maior
tranquilidade e celeridade a tomada das falas. Em seguida, os espagos para a realizacdo das
entrevistas foram analisados, considerando o isolamento acustico e condi¢cdes de ser
disponibilizado naguele dia e horario, sem nenhuma interrupcéo, a fim de que se preservassem
as narradoras, nao interrompendo-se a estrutura e organizacao das narrativas apresentadas.

As entrevistas aconteceram e foram gravadas em um ambiente tranquilo, sendo que
para a realizacdo da primeira, recebemos a assisténcia do professor Ricardo Tendrio, em razéo

da sua experiéncia com essa técnica de coleta e com o processo de gravacdo. Houve também
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entrevistas realizadas no laboratdrio do Projeto Malungo Lab®?, localizado na biblioteca do IFPE
Campus Recife, administrado pelo Professor Dimas Veras Brasileiro. Atendendo a comodidade
e disponibilidade das entrevistadas, uma entrevista ocorreu no Campus Pesqueira; outra ocorreu
na casa da entrevistada, e em ambas as situacOes, manteve-se o0 zelo e observacoes
disponibilizados pela técnica da EN, tais como ambiente silencioso, respeito ao tempo da
entrevistada, observar como a entrevistada est4 lidando com suas emogdes, ndo interromper a
narracao de nenhuma forma.

Uma das entrevistadas ndo permitiu que sua fala fosse gravada, mesmo tendo sido
pactuada essa decisdo antes. Entendemos e respeitamos essa decisdo, conforme prevé este
trabalho no tocante a protetividade das entrevistadas, respeitando-se o atendimento as suas
condicdes de participacdo, conforme seu conforto e tranquilidade. Nesse caso, a entrevista foi
respondida de modo escrito, na presenca da entrevistadora, sem maiores prejuizos para
nenhuma das partes envolvidas. Para esse caso, obviamente, fora dispensada a transcrigéo.

O roteiro da entrevista foi definido, a principio, a partir das seguintes orientacGes: a)
identificacdo da entrevistada; b) narrar sobre sua historia de vida como mulher; c) se apds a sua
insercdo no Neged do seu campus, vocé se percebe diferente como mulher, mais corajosa, mais
consciente dos seus direitos, mais empoderada? Conte-me um pouco sobre essa percepgéo sua,
sobre vocé mesma.

Durante a realizacdo da entrevista, ap0s esse procedimento ser entendido pela
participante, procedeu-se com anotacdes para a realizacdo das questdes imanentes que foram
transformadas em exmanentes®, sendo apresentadas em momento e formato adequados.

Apos a realizacdo das entrevistas, foram providenciadas suas transcri¢es detalhadas;
em seguida, essas transcricdes foram tabuladas em quadros estruturados para essa finalidade,
a fim de dar melhor visualizacdo dos fatos narrados, separados por questdo e por
categorias/segmentos, destacando-se o antes e o depois do Neged (passado, presente e futuro),
como indicadores analiticos. Os procedimentos seguintes atenderam a seguinte ordenacgéo: pré-
analise e organizagdo do material coletado, ordenamento e analise das historias de experiéncias

de vida narradas pelas entrevistadas; comparacdo das trajetorias individuais; destaque as

52.0 Malungo Lab: laboratério de humanidades digitais e inovacéo social do IFPE, colabora com comunidades

quilombolas e agénciasde turismo em trabalhos de marketing digital
e inovacdo.  Disponivel em:  https:/portal.ifpe.edu.br/recife/noticias/malungo-lab-presta-
assessoria-a-quilombo-voltada-ao- desenvolvimento-do-turismo-de-base-comunitaria/

%3 Questdes imanentes sdo os temas, tdpicos e relatos de acontecimentos que surgem durante a narracéo, trazidos
pelo narrador participante da pesquisa. (Sousa et al); Segundo Lima Janior (2020), o adensamento davisao sobre
Entrevistas Narrativas (EN) corroboram com o entendimento de que quando a narra¢do chega a um fim “natural”,
questdes exmanentes se traduzirdo em questdes imanentes, a partir do emprego da linguagemdo informante, para
completar as lacunas da historia.



https://portal.ifpe.edu.br/recife/noticias/malungo-lab-presta-assessoria-a-quilombo-voltada-ao-desenvolvimento-do-turismo-de-base-comunitaria/
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semelhancas apresentadas.

6.3 A ANALISE DE NARRATIVA

Estudos voltados a analise de narrativa apontam as dimens@es da pesquisa narrativa,
sendo uma holistica em oposicdo a categorial e a de contetdo em oposicdo a da forma.
Jovchelovitch e Bauer (2008) se debrugcam sobre os procedimentos que orientam e validam a
analise tematica, e a partir desse processo de analise hermenéutica se garante a codificagcdo do
texto da narrativa e posterior categorizacdo, conforme os métodos de andlise de contetdo
classicos, assim como suas variantes (Souza et al., 2022). Nessa dire¢cdo, aponta-se a unidade
de andlise como opgdo, ou seja, sdo analisados excertos, na dindmica da analise categorial,
podendo, a depender de como a tematica é narrada, fazer-se o destaque ao nucleo narrativo.

Torna-se importante entender que na concepcao da pesquisa narrativa, a estruturacao
da fala pertence ao narrador e ndo ao entrevistado, o corte temporal numa narrativa, fazendo o
movimento entre o passado articulado ao presente e ao futuro, apresenta rupturas e continuidade
em que o sujeito ressignifica o passado, a fim de projetar o futuro. Esse movimento coloca o
sujeito diante da memodria individual ou coletiva, podendo, assim, incorporar elementos
paralinguisticos a narrativa, a exemplo de alteracGes na entonacdo de voz, uso de pausas, 0
gestual e outras expressdes e linguagens corporais que se colocam como texto nao falado, mas
presente na entrega da historia narrada (Muylaert et al., 2014). Nessa direcdo, Jovchelovitch e
Bauer (2008 apud Sousa, 2022, p.12) consideram relevante que se possa estudar a narrativa nao
apenas quanto ao seu contetido, mas também quanto a forma retérica.

Na experiéncia de campo, destaca-se um elemento paralinguistico deflagrado por uma
das estudantes entrevistadas, ao relembrar 0 assassinato da sua mae, ocorrido na sua infancia,
sendo seu pai 0 acusado. A lembrancga trouxe choro e outras marcas de desconforto, houve uma
interrupcao por cerca de seis minutos, sendo retomada depois que a entrevistada se acalmou e
optou por continuar sua narragdo. Ao narrar um pouco sua historia como mulher (trajetoria de

vida), nos apresentou o0 seguinte texto:

[...] E pra falar a verdade, lutar pelos direitos das mulheres sempre foi, desde a
minha infancia, uma coisa... algo muito importante pra mim, né? Porque desde
muito crianga eu compreendi a luta das mulheres da minha familia, tipo, eu
cresci com a minha avd, minha mae foi vitima de feminicidio quando eu tinha
7 anos, eu, infelizmente, acabei presenciando tudo. E..ca situacdo da minha
mae, mais a situagdo das minhas avos, que tiveram que criar seus filhos
sozinhas, foram maes-solo... maes-solo, no caso, minha avo, é... justamente
porque os maridos faleceram, tiveram questdes de violéncia doméstica
também, mas, justamente vendo a histdria das minhas avds, a histéria de vida
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de violéncia das minhas avos, a histéria da minha mae, né, que eu presenciei,
eu, por muito tempo, por exemplo, eu quis seguir na area do direito, justamente
porque eu queria trabalhar voltado pelos direitos das mulheres, na questdo do
judiciario. Entao, ser mulher, pra mim, €... eu sempre tive essa nogao (chora, o
corpo se dobra a tristeza) ...

Prossegue:

Eu nao tive a nog@o do que seria ser mulher em si, do género, mas eu sempre
tive a nogao das violéncias que eu, enquanto mulher, poderia sofrer. Entdo, ¢
uma coisa do tipo, desde crianga, eu prometi que eu nao vou ser a proxima, eu
ndo vou permitir que aconteca 0 mesmo comigo, € também eu vou tentar o
maximo que eu puder que isso ndo ocorra com outras mulheres também. Entao,
lutar pelos direitos das mulheres, o direito de ir e vir de uma mulher, lutar pelos
seus estudos, por tudo mais, ¢ uma coisa muito importante pra mim,
principalmente, por exemplo, minha avd, minha avé criou as duas filhas dela
sozinha, minha avé materna, que foi quem me criou, né, depois do falecimento
da minha mae... ela é professora, ¢ ela, sendo professora, ela conseguiu criar as
duas filhas dela, criou a mim e aos meus irmaos. Entdo, minha avo é o maior
motivo de inspira¢do pra mim, porque desde sempre, minha avd sempre me
estimulou a estudar, ‘®em primeiro lugar, seja independente, ndo dependa de
ninguém pra fazer nada da sua vida, seja uma mulher empoderada, ndo conheco
as palavras, mas seja uma mulher empoderada, seja uma mulher dona de si e
que saiba impor os seus limites”. Entdo, adoro conversar com a minha avo
sobre essas pautas, assim, ela me ensinou muito.

Eu aprendi muito com as mulheres da minha familia, como tentar fazer
diferente, né, e € uma historia de luta muito importante. Entdo, eu, hoje, eu to
no comego na minha fase inicial enquanto mulher, né, sou uma jovem mulher,
mas eu posso dizer que eu ja tenho uma carga muito grande do que seria ser
mulher, e todo dia eu descubro que eu posso sofrer uma violéncia a mais, mas
euvou lutar eternamente pra que eu ndo sofra essas violéncias, nem outras
mulheres sofram essas violéncias, entende? Entdo, isso é muito importante pra
mim, enquanto uma jovem mulher (Clarice Lispector).

A palavra empoderamento surge como um instrumento tanto de protecdo quanto de
enfrentamento, a medida que traz as palavras de sua v ao destacar a independéncia e o0 estudo
como ferramenta de fortalecimento para lutar por sobrevivéncia. Outro fator que se destaca é a
evolucgéo do processo de conscientizagdo do perigo em ser mulher numa sociedade machista,
retrograda, em que prevalecem, essencialmente, a visdo do masculino, um processo
consciencial deflagrado, sobretudo pelo medo da morte, do apagamento das suas vidas, dos seus
desejos e sonhos, das suas escolhas. No contexto geral, pode-se afirmar que as mulheres lhes
sdo negadas de serem 0 que quiser e ao gesto deopor-se sao agredidas e mortas.

A necessidade de superar as profundas desigualdades que instituem o apagamento
fisico, social, econébmico, cultural e psicoldgico das mulheres regulam a premente urgéncia de
pensar medidas de empoderamento que garantam o direito a vida. O assassinato da mae, diante
da filha crianca, tendo seu pai como autor, fala da crudelissima realidade do feminicidio na

cozinha das casas. Traduz a inseguranca das mulheres nos espacos publicos e privados, na sua
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cotidianidade, nas sutilezas da existéncia feminina, de uma existéncia ameagada o tempo todo.
A narrativa supracitada traz o marco temporal passado, marcado pela etapa
infancia/meninice, como sendo o regulador do amanha, ao narrar:

Eu ndo tive a nogdo do que seria ser mulher em si, do género, mas eu
sempre tive a nogdo das violéncias que eu, enquanto mulher, poderia
sofrer. Entdo, ¢ uma coisa do tipo, desde crianga, euprometi que eu nao
vou ser a proxima, eu nao vou permitir que aconteca 0 mesmo comigo, e
também eu vou tentar o0 maximo que eu puder que isso ndo ocorra com
outras mulheres também (Clarice Lispector).

O agrupamento das mulheres no espaco familiar, constituido, majoritariamente, pelas
avos, tias e primas, parece funcionar como uma (imaginaria) muralha de protecéo as suas vidas,
o afeto parece o chdo, onde o medo e a coragem, a revolta e sede de justica, vdo estar em conflito
entre aquilo que foi, o que poderia ter sido e o devir, que precisa estar sendo semeado, agora,
em carater excepcional, sobretudo nas escolas, por meio do que empodera, conscientiza. O
estado democratico de direito ndo alcangou a subjetividade daquela experiéncia, ter o
feminicida preso era apenas uma parte do reparo aquelas trajetorias. Sobre sua insercdo no IFPE

e no Neged, trazemos da mesma entrevistada a seguinte narragéo:

[...] desde que eu entrei no campus, ainda eu entrei no periodo da pandemia,
em 2021. No6s tinhamos aulas remotas, mas desde entdo eu descobri que existia
o Nucleo de Estudos de Géneros e Diversidade, o Neged, e eu,
automaticamente, me interessei, porque eu pensei, € uma coisa que eu adoro
estudar, eu adoro conversar sobre... que ¢ sobre os direitos das mulheres ¢ afins,
entdo eu me inscrevi para participar dos debates. [...], no periodo on-line, eu
acredito que eu participei de todos os debates que tinhamos, as palestras que
tiveram aqui apods, eu participei da maioria, [...] que para mim & muito
importante, porque eu tenho noc¢do, né? A minha familia me deu, digamos,
que € o repertorio, as vivéncias, mas é muito interessante quando a gente
contextualiza isso e compreende que ndo aconteceu s6 na minha familia,
nem acontecera somente na minha familia, acontecem todos os dias, ¢
importante debater quais sdo os movimentos que lutam pelos direitos que eu
quero, quais sdo os tipos de feminismo, qual eu me englobo mais, digamos
assim, porque no final todos os movimentos feministas eles tém uma pauta em
comum, que ¢ defender os direitos das mulheres, mas as mulheres variam,
quais sdo as mulheres, e assim vai, né? (grifo nosso) [...]. Entdo, o Neged foi
muito importante para conhecer essas novas vivéncias, assim como também
conscientizar. Eu lembro que teve uma palestra sobre questdes de assédio, de
violéncia doméstica, assédio sexual, moral, como posso dizer, pensada pelo
Neged, entao fez eu me sentir sim uma mulher mais empoderada, porque
eu acredito que o que vai me tornar ainda mais empoderada é o meu
conhecimento, porque o meu conhecimento ninguém vai conseguir
derrubé-lo, entdo quanto mais conhecimento eu tenho, mais empoderada
eu serei, mais corajosa eu serei, € mais consciente dos meus proprios direitos
eu serei, entdo eu vou conseguir me posicionar, vou conseguir debater a
respeito dos meus direitos e dizer, ndo, hoje ndo ¢ assim, poderia ser assim ha
50, 60, 70 anos atras, ou 100, 200 anos, poderia ser assim coma minha mae,
com as minhas avos, mas comigo ndo sera dessa forma, entdo o Neged é muito
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importante, principalmente para isso, para nos ajudar a nos conhecer (Clarice

Lispector).

Sua confirmacdo sobre a importancia do Neged em sua vida destaca-se na afirmacao

da aquisicdo do conhecimento como estratégia para manter-se empoderada. Nesta fala, a

relagdo conhecimento e empoderamento aproxima a narratividade de um posicionamento frente

as injusticas, por estar de posse do conhecimento de seus direitos e reconhecer-se enquanto

Mulher. A entonacdo da fala ao dizer MULHERES, na observacdo do acontecimento

paralinguistico, fez-nos compreendergue sua sonoridade correspondia a escrita em caixa alta,

era palavra gritada! Era a necessidade de seinscrever noutra interpretacdo. No movimento

exmanente, a entrevistada destaca:

Entao, eu tive queaprender a lidar com essa perda]...], eu até falava nas minhas
terapias que o maior problema que eu tive ndo foi de ter presenciado, de ter
visto a minha mae morta, tentado ajudar e eu ndo ter conseguido. Mas foi o que
veio depois. A carga que me veio depois. A consciéncia do que me veio depois
[...] (Clarice Lispector).

Diante dos fatos narrados por essa entrevistada, oferecemos o seguinte destaque

analitico, apresentado no Quadro 20 a seguir:

Quadro 20 - Destaque analitico das entrevistas

Nucleo Narrativo

Aproximagcdes possiveis

Unidade semantica oude
significados

“A minha familia me deu,
digamos que é o repertorio, as
vivéncias, mas € muito
interessante quando a gente
contextualiza isso e compreender
quendo aconteceu s6 na minha
familia, acontecem todos os
dias”.

A familia como locus de
producdo, oferece o repertorio
dasvivéncias de dor e superagao.
A consciéncia pela experiéncia
com a dor (a morte da mae). A
consciéncia pela experiéncia
com o afeto (a guarda e cuidado
da avo materna).

1- Escola, Neged e familia;

2- O privado e o publico (eu e
a outra);

3- A dor, o medo, o afeto, a
coragem.

4- O ressignificado do ser
mulher e do tornar-se

mulher (a consciéncia que
veio no depois).

[...] que o que vai me tornar ainda
mais empoderada é 0 meu
conhecimento, porque 0 meu
conhecimento ninguém  vai
conseguir derruba-lo, entdo quanto
mais conhecimento eu tenho, mais
empoderada eu serei.

A instituicao escolar, por meio do
Neged, pela  oferta do
conhecimento é o lécus de
producdo de uma superagéo
advinda do encontro com
experiéncias semelhantes e com
empoderamento com vistas a
libertagdo pelo conhecimento
critico. A consciéncia pela
experiéncia com o conhecimento

1-O empoderamento pelo
conhecimento.

2-0O ressignificado do ser
mulher no presente e no
futuro (a consciéncia quevem
depois do conhecimento de si
e doasoutras).

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

Referente ao grupo-classe pesquisado, destacamos, a seguir, trechos apresentados nas

narrativas que corroboram aos entendimentos sobre a atribui¢do de significados, trazidos pelas

participantes, acerca dos seus envolvimentos com o0 Negede ou com a tematica estudada neste




trabalho.
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[...] E ai, depois, ja aqui no campus Y, comecei a ver o movimento do Neged
era mais atuante, tinha mais pessoas, um campo maior, enfim. E ai, com o meu
envolvimento nas atividades de formac¢ao feminista, entrei no Neged, pensando
e refletindo uma possibilidade de poder contribuirno grupo de estudos. Porque
desde 2021, eu participo dos clubes de leitura da Manuela D'Avila, uma politica
do Rio Grande do Sul[...]. “[...]E o que foi possivel me dar o empoderamento,
a percepg¢ao, o entendimento, foi o sindicato, na convivéncia com os pares]...].
[...] E questdo da violéncia nas ruas, do assédio, da importunagdo, da
desigualdade das tarefas domésticas, em casa, enfim, essas questdes sdo
atravessadas na minha experiéncia de vida enquanto adolescente, enquanto
crianga, enquanto adulta, fiz parte, durante a faculdade, do movimento
estudantil [...] (Judith Butler).

[...] relacdo a insercdo do Neged, eu me sinto, mais encorajada, mais consciente
dos direitos [...] (Simone de Beauvoir).

[...] E também fiz parte, durante a faculdade, do movimento estudantil, o que
foi muito importante na minha formagao profissional, politica, e quando eu tive
contato mais profundo, mais de perto, com as discussdes do movimento
feminista. E comecei a me considerar feminista desde a faculdade [...] (Simone
de Beauvoir).

[...] ndo vejo tanta diferenga, no sentido de me sentir mais empoderada, porque
eu acho que eu ja tinha um acumulo anterior, de discussdo do movimento
estudantil [...] (Judith Butler, entrevistada grupo técnica-administrativa).

[...] Minha mae sempre me incentivou muito a lutar pelas coisas que eu acredito
[...] [...] ser mulher pra mim sempre foi uma luta desde pequena. Entdo, eu
sempre tive essa vontade de lutarpra questdes de equidade de género, que ¢é
muito mais igualdade, sim, de equidade, porque mulheres t€ém, muitas vezes,
questdes, precisam de coisas, ou pessoas com utero, que pessoas semutero nao
precisam, por exemplo. Na questdo da gravidez, da menstruagdo, entdo nao da
pra gentefalar de igualdade se as pessoas ndo sdo iguais|...] [...] Entdo, nos
temos que falar de equidade.[...] quando eu era pequena, eu estudei na Escola
Arco-iris do Recife, sempre, desde que eu aprendi esse conceito na aula de
Filosofia, sempre foi algo que veio muito junto comigo. De um tempo pra c4,
sim, eu venho percebendo, cada vez mais, eu sinto medo de andar na rua, como
mulher eu sinto medo de andar na rua, sim, eu fico insegura, eu fico, enfim,
ndo s6 de andar na rua, de estar em lugares e ambientes, de falar, muitas vezes,
porque a mulher ¢ botada num lugarde que a gente ndo pode falar, de que se a
gente falar ta errado, se a gente falar, em uma mulher jovem ainda, ¢ mais ainda
nesse lugar de que, ah, ta certo, ta bom, ta, sua opinido ndo importa aqui, sabe?
Entao, ¢, acho que vem, assim, muito desse lugar que eu venho sentindo ha um
tempo,assim, de falta de oportunidades, também, pra mulher, ¢, a gente vive num
mundo muito machista,muito, ¢, eu acho que, eu sempre senti isso, que toda
mulher sente que ela é obrigada a amadurecermais cedo, que dizem que: a
mulher amadurece mais rapido, ndo sei o que 14, ndo, é porque a gente €
obrigada a amadurecer mais rapido, a tomar decisdes mais rapido, a entender
sobre 0 nosso corpo mais rapido que os homens, entdo, ¢, a vida foi, ndo sei, €,
me puxando, assim, pra isso, &, ...eu ou¢o muito, assim, € uma luta que me
move muito, a luta pela equidade, a luta do feminismo, enfim, sdo lutas que me
movem muito, porque eu fico imaginando se, eu tiver filha de mulher, e se
algum dia elas vao conseguir sair na rua e se sentir confortaveis em sair na rua,
ndo se sentir assediadas o tempo todo, e inseguras o tempo todo [...] (Angela
Davis, estudante regular ndo participante do Neged).
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[...] Eu tive a sorte de ter o acesso a uma rede de apoio, desde muito nova e eu
agradeco muito por isso, porque, eu sou muito engajada em questdes sociais e
tenho nocao de como ¢ dificil ser mulher na sociedade, também sei do meu
privilégio de ter tido essa rede de apoio tdo forte desdesempre. Entdo, assim,
meus pais sempre acataram muito as minhas vontades e, assim, desde robotica,
balé popular, futsal, eu consegui ter acesso a essas escolinhas. E ai, assim, criar
uma personalidade que ndo fosse tdo regida pela sociedade. Que é como
acontece muitas vezes com as mulheres, infelizmente]...]. [...] Eutenho acesso
a figuras femininas que sdo muito importantesna sociedade brasileira. Sou
muito fa de Elsa Soares, que ¢ uma mulher extraordinaria, uma cantora, uma
mulher forte, que tem uma historia de vida muito importante, impactante.
Sempre gostei de pesquisar muito sobre mulheres na area da ciéncia e me
inspirar muito nelas [...] (Concei¢ao Evaristo, estudante regular vinculada ao
Neged).

O medo e a inseguranca sdo unidades de sentido muito presentes na vida das
entrevistadas, independentemente da categoria ou a geracdo a qual estejam vinculadas. Ha
sempre uma mulher ou um grupo de afetos, um grupo de militancia politica, ha ainda os espacos
escolares e académicos que oferecem elementos aos enfrentamentos coletivos e individuais,
advindos das praticas sexistas e das regulacdes heteronormativas. Acerca do Neged como
espaco de formacao politica, na direcdo de uma construcdo de um Empoderamento Feminino

critico, encontramos os seguintes destaques:

[...] Eu sempre fugia um pouco dessa tematica de género, por ter medo de
enfrentar, ¢ de enfrentaraquilo que era tdo normal, assim, na minha vivéncia,
que era ja tao dificil, eu ja luto tanto, ja € tdo dificil aqui, ainda vou ter que me
debrucar academicamente sobre isso, eu acabei deixando delado, mas quando
surgiu o convite para participar do Neged, precisei encarar essas questoes,
vivenciar, saber, conhecer outras historias, fora as que eu ja conhecia de
amigas, familiares, precisei me debrugar um pouco mais, e foi bom porque
conhecendo um teoricamente sobre essas questdes e tendo contato com outras
narrativas, saindo da minha bolha, mas que eu vi que era comum a muitas
pessoas, € isso acaba encorajando vocé a querer falar, para partilhar também das
suas experiéncias com outras pessoas, a perceber que vocé ndo estd sozinha,
assim, ouvir outras pessoas ajuda vocé até a ressignificar coisas que vocé ja
viveu, e também a lidar ideias para lidarcom certas coisas, langar um monte de
estratégias, porque vocé ouvindo outro, amplia-se um pouco mais a sua mente,
assim, para certas coisas, e isso empodera voc€, porque eu acho que a pior
coisa € vocé se sentir meio sozinha e sem direcio, e ai quando vocé tem esse
contato mais incisivo dentro da pratica do Neged, porque ele faz vocé,
primeiro, obviamente, ler mais sobre isso, estudar mais sobre a tematica,
mas também faz vocé olhar um pouco melhor, com um olhar mais atento
para as demandas dos e das estudantes, servidores, e servidoras, assim, que
trazem essas questdes, entdo vocé sai um pouco de si, enxerga essa diferenga,
que ndo ¢é tdo indiferente, e isso lhe fortalece, porque se cria uma rede, essa
ideia da rede é muito boa, porque quando vocé se sente sozinha, para qualquer
coisa, vem o medo, ¢ vocéndo saber lidar com determinadas situagdes, mas
quando vocé esta inserido num grupo que traz essa ideia de rede, de contato,
de conhecer outras pessoas ¢ outras historias, e vocé também podeajudar, vocé
se sente mais forte, assim, mais empoderada [...] (Pagu, docente).

A ideia da consolidagdo de redes e dos espagos coletivos de construcdo de



118

entendimentos criticos sobre a realidade e as possibilidades de sua mitigacdo ou superacéo tém
aparecido fortemente nas trajetorias de vida narradas, entregues com extrema autenticidade a
esta pesquisa. Destaca-se ainda o entendimento de uma construcao, nas experiéncias do Neged,
como sendo o aparecimento das demandas institucionais acerca dos elementos que marcam a
historia das estudantes e servidorasna sua cotidianidade, no experimentado nos espacos
publicos e privados. O ato de narrar as experiéncias como mulheres tem funcionado como
campo de forcas para uma percepc¢ao de si e das outras. Sobre ndo ser Neged, ainda, trouxemos

0 seguinte fragmento:

[...] Eu ndo sou do Neged ainda, mas eu acho que so6 de saber que tem um
nucleo no campus que luta pelas questdes da equidade de género, pelas
questdes, ja me deixa, mais confortdvel como mulher, de saber que existe
alguém que luta, que, se acontecer alguma questdo aqui no campus de assédio,
eu vou poder recorrer, isso me deixa mais segura e mais empoderada também...
eu aqui no campus eu ja tive, vai ser que o meu nome € isso, ndo, ndo sei, ja
tive, teve uma, um colega de classe que, enfim, me aprovou, e ja me deixou
muito insegura, € ai, eu ndo conhecia o Neged na €poca, mas falei com as
coordenadoras de cursos, nao chegou a ser um assédio, mas foi um assédio
moral, ele falou do meu sutid que eu tava usando, sabe? Na frente da professora,
a professora ndo fez nada, ndo sei se ela ndo ouviu, mas nio fez nada, ¢, enfim,
e ai eu lembro que aquilo me deixou muito mal, mesmo que se falasse pra
alguém, ia ser, a pessoaia dizer, ah, ndo, mas isso ¢ besteira, s6 comentario,
falou, €, a blusa do IF ndo é uma blusa transparente, era o primeiro dia que eu
tinha ganhado a blusa, e eu venho com um sutid, em vez de um top, que € o
que eu normalmente venho, e ai ele fez, tem que usar um sutid, viu? Tem que
usar um top, viu? Nao pode usar sutid, ndo, tipo, olhando pro meu peito, assim,
né? Entdo, pra mim, isso foi um tipo de assédio, eu fiquei bem mal com essa
historia, assim, e outras coisas, e professores, ja teve professores que falaram
da roupa que eu tava, eu tava com uma calga igual essa e um, mostrando isso
daqui da minha barriga, por exemplo, sei 14, tem gente que vem de maneiras,
tipo, muito mais... E ai o professor falou, inclusive, minha mae ficou muito
pouco de vir denunciar essa pessoa aqui na escola, s6 ndo denunciou, porque
era final do periodo, enfim, ¢, mas sim, me deixou mais corajosa, mais
empoderada, saber que tem uma Neged aqui, que eu posso contar, por acaso eu
queira, ndo sei, fazer um evento, pra promover isso, ¢, saber que tem alguém
que eu, tem um nucleo que eu posso contar aqui, como mulher. E, entéio acho
que deixa segura, quanto mais mulheres souberem disso, acho que mais
mulheres vdo sentir seguras aqui no IF[..] (Angela Davis, estudante nio
participante do Neged).

[...] Eu vi esse outro lado, que ¢ estar a frente de projetos e estar a frente de,
assim, lutar realmente por recursos, sabe? No espaco federal, que ¢é tdo
importante, que tem tanto peso ai fora. [...] Entdo,assim, eu me vi muito
crescida, sabe? Com tudo isso, € uma, assim, com todas as dificuldades e as
dificuldades foram importantes também para que esse crescimento fosse se
mostrando cada vez mais presente na minha vida como estudante, como
pessoa. E sobre contar um pouco mais sobre minha percep¢do de mim mesma,
acho que eu ja falei um bocadinho aqui sobre o que eu acho, sobre como eu
enxergo, mas eu me enxergo muitas vezes, assim, voltando, né? Sobre a
questdo dos privilégios que eu tive, eu me enxergo muitas vezes, assim, sortuda
por ter pessoas para abrirem essas portas para mim, sabe? E ai, assim, conseguir
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estabelecer minhas defesas sobreos preconceitos didrios, né? E, assim, tentar
fazer com que essas mesmas portas que foram abertaspara mim sejam abertas
para outras mulheres também aqui dentro, sabe? Para as estudantes e, assim,
sempre tentando chamar minhas colegas para debates na sala, para debates fora
da sala, para, assim, momentos em que a gente junta, sabe? No patio, no
auditério e, enfim, tentar chamaressas mulheres e dizer, gente, a gente ta
conversando sobre vocés, sabe? A gente ta falando sobrevocés, a gente ta
falando sobre a gente, bora? Bora ver como ¢ que é o nosso espago aqui dentro,
0s espacos que a gente pode ocupar, o que a gente deve, o que a gente pode
fazer, sabe? Entdo, assim, eu acho que a questao do empoderamento, ela precisa
ser comum a todas noés, sabe? Nao pode ser algo vindo de uma pessoa so, de
uma mulher s0, se a gente viu nisso em todas as causas sociais, né? A gente
precisa ter uma base muito forte e a gente precisa fortalecer. Eu acho que o
Neged, ele vem como ferramenta de fortalecimento também dessas mulheres,
né? Que estdo se formando na vida, ndo s6 como técnicas, mas como pessoas
também. (Clarice Lispector).

As narrativas supracitadas corroboram com o entendimento de que o Neged também é
significado como espaco de registro das ocorréncias de violéncia generificada, sexista, dada no
intracampo, sendo assim, esse espaco toma o lugar de escudamento ao assédio e a outras
préaticas invasivas e violentas, dadas na cotidianidade de uma instituicdo que se aprende
democrética, no esforgo de enfrentar suas adversidades, ambivaléncias e tensGes que separam
seus entendimentos entre o que aponta a perspectiva do empoderamento critico e o que se coloca
na desconstrucdo desse mesmo processo. Dialogando com outra pesquisa que contempla estudos
acercado Neged, no tocante a inclusdo da populacdo LGBTQIA+, citada por Sousa et al. (2022,

p. 178), destacou-se a seguinte contribuico:

[...] compreendeu-se que o Neged ¢ parte integrante da Politica Inclusiva
institucional; observou-se que sua atuagdo se da por meio de rodas de dialogos,
oficinas de colagem, encontrosde formacao, entre outros; também foi possivel
observar que a equipe busca atender demandas dos discentes,
responsabilizando-se por um trabalho de orientagdo que contempla também os
paise a comunidade externa; notou-se a existéncia de movimentos contrarios a
realizagdo dasatividades, tratando-se de um ambiente permeado por tensoes. A
partir do material analisado, construiu-se, ainda, os seguintes entendimentos:
a) o Neged é uma pega fundamental para a consolidacdo de uma escola
democratica, na concep¢do da formagdo humana integral; b) o nlicleoé um
espaco de inclusdo, acolhimento e luta pela permanéncia das pessoas
LGBTQIA+

As narrativas tém nos conduzido a pensar/sonhar que na estrutura do IFPE, o Neged é
uma celula de construcdo de conhecimentos, saberes e praticas que conduzem a resisténcia, a
ressignificacdo e a possibilidade de construgdo de outras participagdes e interven¢ées no mundo
e sobre o mundo. Assim sendo, ajuda-nos a esperancar!

H4 diversas agdes sistematizadas no IFPE, aléem das que ocorrem a partir do Neged,
que garantem e consolidam relevantes discussdes acerca das relagcdes sexistas e generificada,

conforme citadas anteriormente neste trabalho, com notavel destaque as acdes e projetos de
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extensdo. Fragmentos da fala de uma estudante envolvida nessa dindmica colaboram com a

compreenséo desse fato, conforme citado a seguir:

[...] Cresci sendo criada pela minha mae, ela me teve muito jovem e foi mae
solo desde o inicio. Ndo tive o apoio do meu pai por 19 anos, s6 em agosto de
2024 que nos aproximamos. Quando mais nova via meu tio bater na minha mae
e por ndo conseguir fazer nada isso me deixava muito frustrada, entdo tomei
para mim que precisava defender os direitos das mulheres, entdo me torneiuma
ativista pela igualdade de género e entrei para o projeto Mulherando o Mundo.
Nao participeido Neged, mas fiz parte do projeto de extensdo GGEFIF, o qual
participei de rodas de didlogo na disciplina de Educa¢do e Relagdo de Género
no curso superior de Licenciatura em Geografia; o projeto também realizou
rodas de didlogos com as estudantes do IFPE — Participar do GGEFIF foi muito
enriquecedor pra mim, me tornei mais corajosa e empoderada e aprendi mais
sobre meus direitos e a luta das mulheres (Djamila Ribeiro - aluna regular, mas ndo
pertencente ao Neged).

Sobre o reconhecimento de outros corpos de mulheres que forcam, na luta, sua
institucionalidade no IFFPE, trazemos trechos da trajetéria de vida de uma estudante

trangénero, negra, ativista moradora de uma periferia e integrante do Neged, que narra:

[...] atualmente tenho 24 anos de idade, eu sou uma jovem travesti negra
periférica que ¢ ativista pelos direitos humanos, e atua principalmente com
pautas voltadas para a juventude periférica, LGBTQIA+, e governanca da
internet. Eu sou também empreendedora social desde os meus 17 anos de idade,
eu atuo com empreendedorismo social, desenvolvendo tecnologias sociais que
podem estar ali [...] E ai, diante da minha trajetoria, eu estava nesse processo
de afirmacdo de género, nesse processo mesmo, como as pessoas dizem,
transi¢do de género, mas eu ndo gosto de usar transicdo de gé€nero, sempre
utilizo afirmagdo de género, porque eu acho que eu sempre fui uma pessoa
trans, sendo que eu so identifiquei isso, tive esse conhecimento do que é ser uma
pessoatrans ao longo do tempo da minha trajetdria. Mas isso nao significa que
eu ja desde pequena ja sofri varias violéncias, em todos os ambientes, familiar,
educacional, principalmente, mas essas violéncias nunca foram o motivo para
o qual eu desisti de estar buscando conhecimento, acesso a informagao, e uma
coisa ¢, quando eu fui chegar e falar para minha mae, no meu processo de
afirmagdo de género, e¢ ai ela perguntou se eu ia para a prostituicdo, ¢
infelizmente € uma realidade das mulheres trans e travestis, no contexto de que
a pessoa trans € colocada em uma situacao de vulnerabilidade socioecondmica,
e termina ali e isso acontece principalmente pelo processo de exclusdo familiar.
[...] eu ndo queria ser mais uma pessoa trans travesti dentro da Prostituigdo, eu
queria e sou uma travesti que burlou todo esse sistema para poder conseguir
alcangar outros acessos,entdo eu sempre fui uma pessoa muito inquieta das
varias violéncias que a gente sofria dentro da comunidade, e ndo so ser por uma
pessoa trans, mas pelo contexto que eu também, o meu corpo ocupa no
territorio, entdo a minha trajetoria nasce muito também, a partir disso, entdo eu
sempre busquei conhecimento, informacdo, e pude estar construindo,
contribuindo com a construcdo de coletivos que visam proporcionar
conhecimento para dentro da periferia]...] entdo em 2019 eu fiza prova do IFPE
e fui aprovada em terceiro lugar, e acredito que eu seja a primeira pessoa trans
no curso técnico de saneamento[..] mas a pessoa que €u sou provoca
inquietagdes nas pessoas, ¢ sobretudo como a gente tem um sistema que nao ¢
pensado para corpos como 0s nossos, € ai eu lembro que no processo de
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inscrigdo eu solicitei o nome social, e ai 0 nome social, por exemplo, ndo foi
um campo que foi captado pelo sistema, e isso foi j4 um problema, porque eu
tive que fazera prova com o nome antigo, e isso eu ndo solicitei também, porque
ainda estava no processo de retificagdo, eu nao tinha o documento ainda com
0 meu nome, ¢ ai diante desse processo eu passo,como eu falei, na instituigao,
em terceiro lugar, venho fazer a minha matricula, e ai as pessoas do
departamento, e quando eu falo no contexto da engenharia, da area da STEM,
de forma geral, que sao essas areas de engenharia, tecnologia, ¢ ai essas pessoas
geralmente sdo homens cis, homens cis, branco, heteronormativo, que muitas
vezes ndo buscam até mesmo conhecimento, até mesmo conhecer a propria
politica institucional da propria instituicdo que trabalha, e ai eu lembro que
quando eu vim fazer a minha inscri¢@o, eu ja vim com o nome identificado na
minha documentacao,e isso foi um problema para ele, porque o nome nao batia,
o CPF batia, mas o nome batia, ¢ ai comoé que fica? E ai eu lembro que a pessoa
nao soube como lidar com essa situagdo, mas que ele solicitou que eu viesse
com um documento com o nome antigo para poder afirmar que eu sou aquela
pessoa mesmo, € como se eu estivesse querendo fraudar o acesso de alguém, e
ai ele vinha me pedindo alvara, alguma coisa assim. Mas hoje no Brasil o
acesso a retificagdo mudou, hoje 0 movimento trans conquistou isso através de
muita luta, uma luta histérica do movimento LGBTQIA+, de forma geral,
sobretudo de travestis, a ser reconhecida 0 nome na qual a gente sereconhece
€ muito importante para que a gente se mantenha em lugares, e eu cheguei
para fazer minha inscri¢do e ja cheguei com esse processo de enfrentamento,
para mim foi encorajador, mas também nao foi tdo acolhido, e principalmente
pela falta da informacdo das pessoas, ¢ ai eu lembro que por ser uma pessoa
muito ja articulada, eu busquei a OAB da Universidade de Pernambuco, e ai a
OAB da Universidade veio aqui para instruir a pessoa de que aquilo que ela
estava falando ndo vai de acordo com as leis que a gente tem. Entdo, a partir
disso, dessa incidéncia politica, dessa incidéncia de vozes, vamos dizer assim,
eu pude fazer a minha inscri¢do, mas aquilo para mim foi também um momento
de entender que a instituiciio nfio estava preparada para lidar com o meu
corpo, nao so a instituicdo em si, mas a maioria das institui¢des do Brasil ndo
estd preparada para as pessoas trans. Hoje, em 2024, a gente tem cada vez mais
avancado com a pauta, mas eu vejo que a gente tem avangado e conquistado
bastante coisa, mas eu vejo que nao é a mesma coisa como era, por exemplo,
em 2019, sabe? E ¢ muito, enfim, meio louco falar sobre isso, porque 2019 foi
agora pouco para mim, mas para mim ja é muito tempo, porque a gente
conseguiu avancar em muita coisa, e ai consigo fazer a minha inscrigéo,
sendo que eu fiz esse momento também precisa... Sim, eu vejo aquele
momento ali como um momento que foi muito constrangedor para mim,
porque eu tive que lidar com toda aquela situacdo e vi que ndo era
exatamente a forma na qual eu e outras pessoas trans merecem ser
recepcionadas (Suely Carneiro - estudante egressa participante do Neged).

Os novos corpos que ensinam a instituicdo sobre os novos lugares e uma reedicdo da
discursividade juridica, a fim de que possa romper com 0s parametros da heteronormatividade.
Um corpo forcando seu lugar no espago publico, um corpo sabido pela luta de inserir-se em
contextos “do ndo lugar”. Inscrever-se com o0 nome social significa ocupar seu lugar. Os marcos
temporais 2019 (como passado) e 2024 (como presente), na vida institucional, apresentam
significativas rupturas, o corpo também tem nome, o nome escolhido e 0 nome que o representa.

O processo democratico vai se consolidando, sendo aprendido, saindo a forceps, erupcionado
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pela forga do desejo de quem quer o lugar, 0 nome, a voz, o banheiro. Colaborando com essa
discussdo Lima Janior (2020, p.75) afirma:

A instituicao escolar busca produzir corpos que estejam preparados para aceitar
suas regras e convengdes sociais. Nessa direcdo, os corpos de pessoas
LGBTQIA+ sdo inseridos em uma minuciosa producdo discursiva para que
sejam usados como exemplo a nao ser seguido. Tal movimento ¢ caracterizado
por uma dualidade que se da através da hipervisualizagdo ou de um intenso
silenciamento, que fazem com que esses corpos estejam sempre marcados.
Essas formas de vigilancia muitas vezes operam de modo imperceptivel dentro
da escola. [...] Numa via contraria, o Nucleo de Género e Diversidade atua na
busca pela desconstrugdo da ideia de que a sexualidade s6 pode ser vivida entre
pessoas do sexo oposto, de que o sujeito LGBTQIA+ tem algum problema,
alguma doenca ou até mesmo falta de Deus. Segundo Guerch e Conto (2017),
aorganizagdo de nucleos configura um meio eficaz e sistematizado no sentido
de orientar ¢ desenvolver agdes que contribuam para a desconstrugdo de
preconceitos e esteredtipos impostospela sociedade. Em outras palavras, sdo
estratégias que visam a producdo da igualdade e das afirmagdes sociais.

Assim, a paisagem institucional vai se fazendo multicampi, cumprindo sua misséo de
ser de todas as pessoas e para todas elas, reconhecendo e vencendo seu arsenal de violéncia
simbdlica, institucionalizada pelos ditames do passado é pela forca hegemonica de querer

reeditar-se.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Tivemos grandes contribuicbes nas discussdes sobre a mulher, género, o
Empoderamento Feminino, o patriarcado e os Negeds dos institutos federais, sua importancia,
organizagdo e funcionamento dentro da instituicdo, como forma de garantir aos
questionamentos que nortearam a realizagdo desta pesquisa, bem como de apresentar os seus
resultados.

Foi uma valiosa descoberta perceber a importancia desse nucleo para todas as pessoas
e que a partir dele, possam surgir novas discussdes em prol da coletividade institucional. Foi
surpreendente, também, encontrar movimentos sistematizados, voltados a préticas educativas
que refletem sobre as desigualdades e violéncias generificada. Os projetos de extensdo tém
contemplado, de forma significativa, discussdes e acdes contemplativas da perspectiva de
empoderamento. Essa questdo foi constatada ndo apenas nas falas presentes no questionario,
nas narrativas, mas a partir de alguns eventos vivenciados no chéo institucional, como por
exemplo: o evento de Direitos Humanos, em que o Empoderamento Feminino foi bastante
discutido, e As Mulheres nas Ciéncias, que foram apresentados, um com as docentes e outro
com as estudantes, todas do IFPE. Assim, esse dialogo, foi fortalecendo o trabalho, na medida
em que resultaram em intimeras reflex6es sobre a tematicas envolvida.

Na direcdo do Neged, podemos situar alguns achados que potencializam esse
nacleo na instituicdo, ei-los: a) verifica-se que a analise na parte da documentacdo apontou
significativosavangos nas politicas afirmativas de género no IFPE; b) o Neged tem favorecido
e fomentado politicas e acGes na direcdo da superacdo da desigualdade de género e na
construcdo de umaperspectiva critica do Empoderamento Feminino; c¢) que tem se
configurado como o l6cus de acolhimento das demandas institucionais acerca dos elementos
que marcam a historia das estudantes e servidoras na sua cotidianidade, sobretudo no tocante
aos assedios e abusos estruturais.

Percebeu-se que nas narrativas das entrevistadas nos foram confiadas suas histérias de
vida, em que cada uma trouxe fortes experiéncias de dor, de medo, de angustias, de tristezas,
de duvidas, pelo fato de serem mulheres. Todavia, a vontade de lutar pela liberdade das
mulheres e pela igualdade de género foi facilmente percebida, aléem de referirem-se a mulheres
forte em suas familias e em outros ciclos de convivéncia, naquilo que se pode entender como
“rede de apoio ou fortalecimento”. Outro destaque trazido pelo nicleo tematico analisado se
referiu aos recortes temporais, sinalizando o passado e o0 presente, no contexto das experiéncias

vividas no nucleo familiar, funcionando como reguladores a construcéo de novos sentidos do
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ser mulher e do tornar-se mulher.

No momento das narrativas, foi muito forte ouvir as historias dessas mulheres nos
enfrentamentos ocorridos nos espagos das casas e das ruas, na luta diaria, na individualidade e
na coletividade, performando-se assim, sozinhas ou juntas. Muitos momentos dificeis marcaram
essa escuta, considerando que, enquanto pesquisadora, fui me deparando com historias de dor e
sofrimento, e foi dificil ndo me emocionar naquele momento de sensibilidade. A mulher-
pesquisadora estava misturada com a mulher-mdae, mulher-trabalhadora, havia tantos pedacos
meus, naquelas narrativas. A técnica demanda um siléncio cuidadoso para que a narratividade
néo seja “desestruturada” interrompida... (Nao falei, mas chorei em alguns momentos, fiz isso
com cuidado para nédo fazer barulho. O assunto demandava outro gestual, “outra performance
de escuta”, foi tudo que consegui. Ainda ouvi: “ndo chore, essa histria € minha”. Pensei, talvez
fosse de todas nas!).

Por saber que vivemos ainda em um sistema opressor, patriarcal intenso, misogino,
entende-se que é urgente que essa pauta seja assumida pelas escolas e outros contextos
educativos nao escolares, na perspectiva da totalidade e integralidade humana, e que a luta ndo
deve ser s6 das mulheres, mas dos homens também, pois a liberdade, a igualdade, o
empoderamento critico ndo tem cor e nem sexo.

Quanto ao Produto Educacional do podcast, O Empoderamento Feminino em
Discussédo, valeobservar que as pessoas participantes se comprometeram e fizeram uma
avaliacdo consciente e cuidadosa, que, além de mostrar os avancos e fragilidades, ainda teceram
contribuicdes para sua melhoria, o que nos faz acreditar na importancia do nosso trabalho de
pesquisa, enquanto um Produto Educacional.

Assim sendo, estima-se que este trabalho de conclusdo de curso (Dissertacdo e Produto
Educacional) corrobore com os estudos e praticas que impulsionam as politicas afirmativas de
género, sobretudo na direcdo do Empoderamento Feminino, que se inscreva na perspectiva
critico-reflexiva

Ainda somos massivamente regidas por um sistema patriarcal e colonial que, ao longo
dos anos, foi responsavel por desenvolver as mais sofisticadas tecnologias de precarizacdo e
subalternizacéo das mulheres. Compreendemos vérias outras lutas em relacdo ao género, como
por exemplo, as mulheres trans, que sequer eram reconhecidas como humanas e até hoje lutam
bravamente para que o seu género e humanidade sejam validados. Isso é possivel verificar nas
narrativas trazidas ao longo da pesquisa, a partir das histérias de vida e de lutas de mulheres
Iésbicas e mulheres trans. Também foi possivel verificar nas narrativas: a) que 0s corpos de

mulheres transgénero, vinculadas ao Neged, tém forcado seus lugares no espago da
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institucionalidade do IFPE; b) que consideraveis aspectos dos campi analisados, apesar de
estarem em diferentes contextos geograficos, apresentam notaveis semelhancas no que se refere
as questdes que envovlem a tematica de estudo.

Ademais, 0s pontos que por si so dialogam entre eles como se fossem algo orquestrado
na dimens&@o que a pesquisa crescia com a leitura do corpus documental, dos resultados dos
questionarios e, principalmente, com as narrativas das mulheres participantes da pesquisa.

Dada a escassez, evidenciou a necessidade de buscar novas pesquisas na area tanto do
Neged quanto do Empoderamento Feminino na perspectiva critica, no contexto da educacéo
profissional e tecnoldgica, pois a pesquisa se fez perceber da importancia do cuidado e de um
olhar mais atento para esses nucleos, palco de discussao, de didlogo e de respeito a diversidade,
algo tdo presente nos espagos dos institutos federais.

Recomendamos que o Neged seja, de fato, um espaco de discussdes da diversidade,
tdo bem percebida em sua importancia nesta pesquisa, bem como sugerimos que novas politicas
institucionais sejam voltadas para esse nucleo, com o objetivo de dar vez e voz ndo sé as
mulheres, mas a toda e qualquer pessoa que possa, de fato, ser fortalecida, acolhida e, sobretudo,

respeitada.
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APENDICE A - QUESTIONARIO DESTINADOS AS COORDENACOES DOS
NEGEDS

Questionarios as coordenacdes dos Negeds — IFPE Responsavel pela pesquisa: Maria
Aparecida Cruz

Campus: Coordenador(a)
Contato:

O tempo historico

Coordenacéo

Objetivos do ndcleo

Conjunto de atividades realizadas

Pessoas atingidas — dados dos participantes
Empoderamento das mulheres

Documentos legais

O tempo do Neged no Campus

Breve apresentacdo situando a memoria do Neged
A politica no instituto sobre os NEGEDS

Como os eventos acontecem no Neged, no campus?

CoNoOa~ DR

N
= o



134

APENDICE B — QUESTIONARIO DESTINADOS AS MULHERES PARTICIPANTES
DO NEGED

Dados de identificacao:

Nome completo (Nao sera divulgado):
Numero de telefone para possiveis contatos:
Reside em qual cidade:

Idade:
() 16-18 anos( ) 18-22 anos( ) 22-24 anos
( ) acima de 25 anos

Curso:

1- Como vocé soube da existéncia do NEGED no campus? (Assinalar mais de uma resposta,
caso queira)( ) nas redes sociais

( ) avisos em sala de aula

() através das palestras, minicursos ¢ oficinas

( ) Através de colegas e professores/professoras( ) através do movimento estudantil

( ) outra forma. Qual?

2- Qual € a importancia do NEGED na instituicdo?
3- Como e por que vocé se tornou uma integrante NEGED?
4- Quais sdo as acdes principais desenvolvidas pelo NEGED do seu campus?

5- Ha atividades especificamente voltadas as mulheres? Se a resposta for positiva, responda
quais.

6- O que vocé entende por Empoderamento Feminino?

7- Ha atividades curriculares ou extracurriculares desenvolvidas na instituicdo que favorecam
0 Empoderamento Feminino

8- Sua participacdo no NEGED fez vocé se sentir mais empoderada, enquanto mulher?
( ) Sim () Nio

9- Se a resposta acima for SIM, diga de que modo vocé percebeu essa mudanca.

10- Nas consideracdes finais 0 que vocé acha relevante que nao foi perguntado neste
momento, destacar
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APENDICE C - ENTREVISTA PARA MULHERES, PARTICIPANTES DO NEGED

Dados de identificacao:

Nome completo:

Curso:

Vocé é vinculada ao NEGED? ( ) SIM ( )Nao

1- Perfil da estudante, identifique-se, por favor

2- Narre um pouco da sua historia de vida como mulher-estudante.

3- Apos a sua inser¢do no NEGED do seu campus, vocé se percebe diferente como mulher,

maiscorajosa, mais consciente dos seus direitos, mais empoderada? Conte-me um pouco

sobre essapercepcao sua, sobre vocé mesma.
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Eu,_ abaixo assinado, responsavel pelo menor, autorizo o Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE Campus Pesqueira /Recife por intermédio da
aluna, Maria Aparecida Cruz, devidamente assistido pela sua orientadoraBernardina Santos
Aratjo de Sousa, a desenvolver a pesquisa abaixo descrita:

Titulo da pesquisa: EXPERIENCIAS EM NUCLEOS DE ESTUDOS DE GENERO E
DIVERSIDADE NUM INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIAS E TECNOLOGIA:
QUAIS AS PEREPCOES DAS ESTUDANTE SOBRE EMPODERAMENTO
FEMININO?

Objetivo Geral

Compreender, a partir das percepgdes de mulheres-estudantes, quais as contribui¢des dos
Negeds para asuperacdo das desigualdades de género, dada, sobretudo, na dire¢ao do
Empoderamento Feminino.

Objetivos Especificos

I- Visualizar os diversos entendimentos orientacdes que envolvem e regulam a dindmica
dos Negeds naestrutura do IFPE, a evidéncia a partir de um corpus documental;

II- Analisar se modus operandi dos Negeds se a importancia de praticas didatico-
pedagogicas que visema formacao com vistas a emancipacao da mulher;

- Analisar experiéncias narradas por mulheres-estudantes, a fim de identificar os
possiveis impactoscausados em suas trajetdrias de vida como mulheres;

IV-Construir entendimentos sobre a percepcao de si, narradas pelas mulheres-estudantes,
na direcdo de seconceberem como sujeitas empoderadas

V- Construir um podecast para ser apresentado e discutido na comunidade escolar,
envolvendo recortesdas experiéncias narradas, a fim de aprofundar entendimentos
sobre o0 Empoderamento Feminino.

Descri¢do de procedimentos:

A pesquisa, de natureza qualitativa, se dara por meio da analise bibliografica e documental e de
entrevistas narrativas com mulheres/estudantes integrantes de Negeds do IFPE Campus
Pesqueira/Recife. Domovimento de pesquisa resultard um Produto Educacional, que sera de
facil acesso para as participantes comotambém para a comunidade escolar através da constru¢ao
de um podcast.

Justificativa para a realizacdo da pesquisa:
Este trabalho investigativo pretende se debrugar sobre experiéncias construidas por mulheres,
integrantes dos NEGEDS, acerca do empoderamento, como categoria de libertagdo no

entendimento da Formag¢do Humana Integral.

Nessa concepgdo de uma formacdo humana integral, baseada no pensamento de formagdo que
busca o desenvolvimento das e dos estudantes em todas as prismas e dimensdes da vida humana,
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conforme preconizaRamos (2014), compreende-se que o Nucleo de Estudos de Género esta no
horizonte dessa formagao, contribuindo de forma significativa na constru¢ao de uma sociedade
mais justa e igualitaria, por isso, capaz deincluir na sua proposta educativa a autonomia, o
empoderamento dessas mulheres-estudantes.

Como o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) ¢ uma
instituicdoque se compromete com a forma¢ao humana integral, e busca uma melhor condi¢ao
de vida para os seus e suasestudantes, considerando que a formacao integral passa por varios
processos de legitimidade através das varias expressdes entre elas, a construgdo de uma
identidade livre, autonoma e justa frente a sociedade. Assim, percebe-se essa materialidade a
partir da politica de inclusdo entre outras a¢des, por meio da criagdo dos Nucleos de Estudos
em Género e Diversidade (NEGED). Vinculados a Pro-Reitoria de Extensdo do IFPE
(PROEXT), e com atuagdo em todos os campi da instituicdo, os Negeds constituem uma
importante ferramenta para a producdo do conhecimento e promover a inclusdo dessas
estudantes, conduzindo o processo de apropriagdo da comunidade escolar acerca da existéncia
de inumeras possibilidades de manifestacdes da necessidade do respeito, autonomia e seu
empoderamento.

Diante do exposto, essa pesquisa, busca compreender como esses nucleos, frente ao
compromisso da formacao humana integral, defendida como horizonte das agdes pedagdgicas
realizadas no IFPE, e dapromogdo da cultura de paz entre os diversos atores do processo de
ensino e aprendizagem, no ambito da institui¢do, promove o Empoderamento Feminino das
mulheres estudantes.

Desconfortos e riscos esperados:

Esta pesquisa ndo acarreta riscos a saude fisica ou psiquica dos participantes, tendo em vista
sua proposta unicamente pedagodgica de investigacdo. A participacdo dos sujeitos se dara,
conforme exposto nos procedimentos metodologicos, por meio das entrevistas e da realizacao
dos grupos focais. Assim sendo, nao ha risco algum paras mulheres entrevistadas.

Beneficios esperados:

Espera-se que os esfor¢os empreendidos no contexto dessa pesquisa promovam reflexdes acerca
da diversidadedo Empoderamento Feminino a fim de que se consolide a proposta institucional
de formar o ser humano omnilateral. Por fim, espera-se que esse momento da pesquisa
proporcione as mulheres-estudantes do IFPE uma oportunidade de se verem importantes e que
possa contribuir para uma sociedade justa e igualitaria e quesejam multiplicadoras para que
novas mulheres se tornem empoderadas e que estimulem a sua libertacdo e detantas outras
mulheres que se encontram ainda presas em questoes de dependéncia do homem seja no lado
financeiro, sentimentos, patriarcal entre outros. Que elas possam de fato, serem protagonistas de
sua liberdadee para que elas possam ser o que quiserem e lutarem por novas oportunidades de
vida, de trabalho e justica.

Os participantes tém a garantia de que receberdo respostas a qualquer pergunta e esclarecimento
de qualquer duvida quanto aos assuntos relacionados a pesquisa. O pesquisador supracitado
assume o compromisso de proporcionar informagdes atualizadas obtidas durante a realizagao
do estudo.
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Retirada do consentimento:

A voluntaria tem a liberdade de retirar seu consentimento a qualquer momento e deixar de
participar do estudo,ndo acarretando nenhum dano.

Aspecto Legal:

Elaborado de acordo com as diretrizes e normas regulamentadas de pesquisa envolvendo seres
humanos, atende a Resolucdo CNS n° 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional
de Satude do Ministério de Saude - Brasilia — DF.

Confiabilidade:

As voluntarias terdo direito a privacidade. A identidade (nomes e sobrenomes) da participante
ndo sera divulgada. Porém, as voluntarias assinardo o termo de consentimento para que 0s
resultados obtidos possam ser apresentados em congressos € publicacdes.

Quanto a indenizac¢ao:

Nao ha danos previsiveis decorrentes da pesquisa.

Os participantes receberdo uma via deste Termo assinada por todos os envolvidos (participante
e pesquisador).

Dados da pesquisadora responsavel:

Nome: Maria Aparecida Cruz

Endereco profissional: Avenida Professor Luis Freire, 500 Cidade Universitaria- Recife PE.
Telefones: (81) 2125-1714 ou (81) 98771-5701

e-mail: cidavitor2003@yahoo.com.br e cidacruz@reitoria.ifpe.edu.br

ATENCAO: A participa¢io em qualquer tipo de pesquisa ¢ voluntaria. Em casos de davida
quanto aos seusdireitos, entre em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da

Recife, de de 2023

Assinatura do Voluntario

Assinatura do pesquisador responsavel


mailto:cidavitor2003@yahoo.com.br
mailto:cidacruz@reitoria.ifpe.edu.br
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APENDICE E - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E
DEPOIMENTO

®5"®  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA .'2_:‘.

@ E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO H-&
&0 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM .*
INSTITUTO  EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA PROFEPT
perambuco  MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO ‘
Campus PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Olinda

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E DEPOIMENTO

Eu Maria Aparecida Cruz CPF426.064.204/97, RG 2.895.928 SDS/PE, depois de
conhecer e entender os objetivos, procedimentos metodoldgicos, riscos e beneficios da
pesquisa, bem como de estar ciente da necessidade do uso de minha imagem e/ou
depoimento, especificados no Termo de Consentimento Livre eEsclarecido (TCLE),
AUTORIZO, através do presente termo, as pesquisadoras (Maria Aparecida Cruz e
Bernardina Santos Araujo de Sousa do projeto de pesquisa intitulado
“EXPERIENCIAS DO NUCLEO DEESTUDOS DE GENERO NA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: E POSSIVEL SE

FALAR SOBRE EMPODERAMENTO FEMININO * a realizar as fotos/filmagem
que se fagamnecessarias e/ou a colher meu depoimento sem quaisquer dnus financeiros
a nenhuma das partes.

Ao mesmo tempo, libero a utilizacdo destas fotos/imagens (seus respectivos negativos)
e/ou depoimentos para fins cientificos e de estudos (livros, artigos, slides e
transparéncias), em favor dos pesquisadores da pesquisa, acima especificados,
obedecendo ao que esta previsto nas Leis que resguardam osdireitos das criangas e
adolescentes (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei N.° 8.069/ 1990), dos
idosos (Estatuto do Idoso, Lei N.° 10.741/2003) e das pessoas com deficiéncia (Decreto
N°3.298/1999, alterado pelo Decreto N° 5.296/2004).

Recife,de 20224
Entrevistada
Responsavel Legal CPF e IDT (Caso o entrevistado seja menor - incapaz)

Pesquisadora responsavel pela entrevista
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA PARA
PESQUISA COM SERES HUMANOS

CENTRO UNIVERSITARIO Plabaforma
BRASILEIRO - UNIBRA %ﬂd

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: MULHERES INTEGRANTES DE NUCLEOS DE GENERD E DIVERSIDADE NA
EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: NARRATIVAS SOBRE
EMPODERAMENTO FEMININD

Pesquisador: MARIA APARECIDA CRUZ

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 74930723.8.0000.0130

Instituigdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.437.810

Apresentacdo do Projeto:

Trata-se de uma pesquisa bibliografica, documental e empirica que esta vinculada i Linha de Pesguisa
Macroprojeto 6 - Organizagao e Memdria dos Espagos em Educagao Profissional e Tecnoldgica do
Mestrado Profissional em Educacao Profissional Tecnologica do Institute Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Permnambuco e resultara um Produto Educacional, que sera de facil acesso para as
participantes como também para a comunidade escolar atraveés da construgido de um podcast.

Objetivo da Pesquisa:
Obijetivo geral —

Compreender, as confribuigoes dos NEGEDs para a superagio das desigualdades de género, dada,
sobretudo, na direcdo do Empoderamento Feminino, a partir das percepgdes de mulheres integrantes
desses nucleos

Obijetivos especificos —

Enderego: R Padre inghés, 336, Campus (1. 17 andar

Bairro: &0awvISTA CEP: sg.omo0-230
UF: P Municipio: RECIFE
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BRASILEIRO - UNIBRA

Analisar os diversos entendimentos e crientagoes que envolvem e regulam a dindmica dos NEGEDs na

Corfinuagio do Parecer: 6.437.810

estrutura do IFPE, a pariir de um corpus documental;

Analisar experiéncias narradas por mulheres, a fim de identificar possiveis impactos em suas rajetdrias de
vida como imtegrantes de um MEGED

Construir emtendimentos sobre a percepgao de si, naradas pelas mulheres entrevistadas na diregio de se
conceberem empoderadas

Construir uma série de podcast envolvendo recortes das experiéncias narradas e miniconferéncias, a fim de
aprofundar entendimentos sobre o Empoderamento Femining.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

De acordo com o projeto proposto, a pesguisa nao acarreta riscos 4 sadde fisica ou psigquica dos
participantes, visto que sua proposta € apenas pedagdgica de investigacio. A participagio dos sujeitos se
dard, conforme exposto nos procedimentos metodoldgicos, por meio das entrevistas e da realizagio dos
grupos focais.  Vale ressaltar gue o participantes tém a garantia de que receberdo respostas a qualguer
pergunta e esclarecimento de qualquer davida quanto aos assuntos relacionados 4 pesquisa. A pesquisa se
dara na compreensao, a partir das percepgies de mulheres quais as contribuigtes do NEGED para a
superagao das desigualdades de género, dada, sobrefudo, na diregao do Empoderamento Feminino,
tambeém irao compor esse produto miniconferéncias sobre o Empoderamento Feminino.

Comentdrios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

Diante do compromisso com a formagao humana integral, ha a necessidade de se discutir o
Empoderamento Feminino nos espagos de formagdo para o trabalho. Buscando formagio das pessoas
deve corroborar com o desenvolvimento da humanidade, onde a existéncia @ atravessada por modos de
producdo, e conseguentemente, pelo consumo. Tomando essa concepgao como direcionamento para a
formacgao de trabalhadores e trabalhadoras, abordando questdes referentes as relagbes de género no
espaco da formacao profissional, cientifica e tecnoldgica. Assim sendo, este trabalho investigativo pretende
se debrucar sobre experiéncias construidas por mulheres integrantes desses nicleos, acerca do
empoderamento, como categoria de liberfagio na perspectiva da Formagio Humana Integral. Vé-se como
indispensavel que estudantes pertencentes 4 populacdo LGBTQUIA+ e as mulheres e meninas possam, Nos
seus processos formativos construir e reconstruir conhecimentos sobre seus direitos, enfim, gue, possam
compreender a i mesmo & mesmas como sujeitos de direito. Portanto, este trabalho se torma relevante por
considerar 0s saberes e praficas experienciadas e narradas por mulheres participantes dos
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NEGEDs. Favorecendo para que a categoria Empoderamento Feminine reafirmando o lugar de presenca da
mulher na sociedade como protagonista e nac como seres invisiveis que podem facilmente serem
manipuladas, abusadas e assediadas.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

Foram apresentados os seguintes termos de apresentagao obrigatoria:

- Projeto de Pesquisa;

- Carta de anuéncia assinada dos campus onde a pesquisa sera realizada;
- Folha de rosto;

- Termos de consentimento livre e esclarecido - TCLE

- Termos de Assentimento

- Justificativa de Auséncia;

- Declaracdo de concordancia;

Corfinuagao do Parecer: 5,437 810

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:
Incluir Termo de Uso de Imagem e Voz ja que sera feito Podcast.

Consideracoes Finais a critério do CEP:
Incluir Termo de Uso de Imagem e Voz ja que sera feito Podcast.

O protocolo foi avaliado na reunido do CEP e esta APROVADO desde que inclua o termo solicitado para
iniciar a coleta de dados. Informamos que a APROVAGAO DEFINITIVA do projeto s6 sera dada apds o
envio da notificagao com o relatério final da pesquisa.

O pesquisador devera fazer o download do modelo de relatdrio final para envia-lo via "Notificacao”, pela
Plataforma Brasil. Ap6s apreciagac deste relatério o CEP emitira novo Parecer Consubstanciado definitivo
pelo sistema Plataforma Brasil.

Informamos ainda que o (a)pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada neste protocolo
aprovado, exceto quando perceber risco ou dano nao previsto ao voluntario participante (item V.3;da

resolucao CNS/MS N°466/12).

Eventuais modificacoes nesta pesquisa devem ser solicitadas através de EMENDA ao projeto,

Enderego: R Padre inglés, 356, Campus I, 17 andar
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Comfinuacio do Parecer: §.437.810
identificando a parie do protocole a ser modificada e suas justificativas.
Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
Tipo Documento Arguivo Postagem Auttor Situacao
Informagies Basicas| PE_INFORMACOES BASICAS DO P | 12/09/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2175345 pdf 17:14:02
Solicitagao Assinada | Termo_Confidencialidade CED preenc | 12/09/2023 |MARIA APARECIDA | Aceifo
pelo Pesquisador hido_assinado. pdf 171217 |CRUZ
Responsavel
Projeto Detalhade [ |PROJETO_DETALADO.docx 18/07/2023 |MARIA APARECIDA | Aceito
Brochura 181701 |CRUZ
| Investigador
Brochura Pesguisa |CAMPUS_PESCUEIRA pdi 18/07/2023 |MARIA APARECIDA | Aceito
17:53:01 JCRUZ

Brochura Pesguisa |CAMPUS_RECIFE.pdf 18/07/2023 |MARIA APARECIDA | Aceito
17:51:58 JCRUZ

TCLE/ Termos de | TCLE.pdf 18/07/2023 |MARIA APARECIDA | Aceito

Assentimento / 17:46:55 |CRUZ

Justificativa de

Auséncia

Declaragao de Termo_de_Anuencia.pdf 18072023 |MARIA APARECIDA | Aceilo

concordancia 17:2349 JCRUZ

Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO.pd 18/07/2023 |MARIA APARECIDA | Aceito
17:15:27  JCRUZ

Situacao do Parecer:
Pendente
MNecessita Apreciacao da CONEP:
MNao
RECIFE, 20 de Outubro de 2023
Agsinado por:
Elyda Goengalves de Lima
{Coordenador{a))
Enderego: A Padre inghés, 336, Campus 11, 17 andar

Bairra: =04 wvISTA
UF: Pe
Telefone:

CEP: sp.0m0-230

Municipio: RECIFE
(B j3036-0001

E-mail: comiedeesca@grupounitra.com
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O EMPODERAMENTO FEMININO EM DISCUSSAO

Podcast

MARIA APARECIDA CRUZ
BERNARDINA SANTOS ARAUJO DE SOUSA
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ORIGEM: Trabalho de dissertacdo, do Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo
Profissional e Tecnolégica — PROFEPT, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco — IFPE, campuws Olinda, intitulado "0 Empoderamento
Feminino Em Discussdo™.

AREA DE CONHECIMENTO: Ensino.
PUBLICO-ALVO: Mulheres, docentes, discentes, servidores e publico em geral.
CATEGORIA: FPodcast.

FINALIDADE: Tem como objetivo fazer com que as mulheres possam retratar sua
histdria de vida, com imagens, fragmentos de suas narrativas percepces de si para que,
pela lembranca, possam fazer a travessia do que eram e do que sdo, em seu meio socio-
histérico, bem como do empoderamento apreendido ao longo de sua trajetdria no
Neged.

ESTRUTURACAO: A producdo do podcast envolveu mulheres integrantes dos
Negeds do IFPE, cujos temas abordados foram © Empoderamento feminino,
experiéncias nos Negeds e narrativas pessoais. O formato adotado foi de
Miniconferéncias e narrativas, com o objetivo de criar um didlogo entre teoria
e experiéncia. A série foi dividida em trés secfies, cada uma contemplando a
fala de cada uma das participantes, tendo a série trés episadios.

REGISTRO: Biblioteca Carclina Maria de Jesus do IFPE - Campus Olinda.
AVALIACAO: Para a realizacio da testagem do Produto Educacional ( Podeast), foram
enviados, para o contato de Whats4pp, os episodios gravados, em anexo um /ink para
acesso ao questionario de avaliagdo. Um total de cinquenta (50) pessoas participaram
entre estudantes, docentes, técnicas(os) administrativas(os). No que se refere a
identidade de género, 76% partiicpantes se identificaram como Mulher, 24% como
Homem, as opgoes Outro e Prefiro ndo dizer ndo foram assinaladas.
DISPONIBILIDADE: Links do Google Drive.

DIVULGACAO: Disponivel em formato digital no Repositdrio do Instituto Federal de
Pernambuco (IFPE).

IDIOMA: Portugués.
INSTITUICAO ENVOLVIDA: Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) — Campus Olinda.
CIDADE: Olinda — PE.

PAIS: Brasil.

! Este Produto Educacional esta depositado no seguinke endereco eletronico: hitps:/fobsprofept.midi.upt. iftm_edu br/ Egressos
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Apresentacao

A finalidade do Programa de Pés-graduagao em Educagdo Profissional e Tecnologica
(PROFEPT) para conceder o titulo de mestre requer a elaboragdo de um produto
educacional. Sendo assim, estamos propondo o podcast™0 Empoderamento Feminino em
Discussdo”, a fim de fazer jus as mulheres participantes dos Negeds do IFPE, dos Camp/
Recife e Pesqueira. Este produto educacional tem como objetivo fazer com que as
mulheres possam retratar sua histéria de vida, com imagens, fragmentos de suas
narrativas, percepgoes de si para que, pela lembranca, possam fazer a travessia do que
eram e do que sdo, em seu meio socio-historico, bem como do empoderamento
apreendido ao longo de sua trajetdria no Neged.

Morais (2020) afirma que “o produto educacional deve ser um material educativo
que facilite o desenvolvimento de uma experiéncia de aprendizagem, propiciando a
construgao de novos saberes por meio da reflexdo e da ressignificacao de conhecimentos
outros”. Deste modo, a série de podcast sera intitulada: “O Empoderamento em
Discussao”, e, certamente, ird corroborar com o processo formativo de outras mulheres
para que, sabendo das transformagoes alheias, possam fazer a travessia necessaria e se
empoderar, se posicionando diferente do padrdo da historia que enquadra as mulheres
na invisibilidade.

O Produto Educacional € uma prerrogativa para a conclusao do ProfEPT, previsto no
regulamento do Programa, seguindo as diretrizes estabelecidas para a area de Ensino,
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). O referido
produto deverd ser elaborado, testado por possiveis usuarios, apresentado a banca de
defesa, como material encartado ao texto dissertativo, para fins de sua validagao. Em
seguida devera ser disponibilizado em repositorios institucionais, para consolidar sua
socializagdo. Para Zaidan et a/. (2020, p. 12),

A realizacao da pesquisa e a elaboracdo do produto educacional se intercambiam e
se mostram como parte de um processo de formacao docente, proporcionando que
o(a) mestrando(a)-professor(a) tenha consciéncia de sua experiéncia profissional,
das possibilidades e dificuldades de sua pratica, um caminho proficuo de
fortalecimento de seu desenvolvimento profissional -uma das metas do MPE.
Dentro do estabelecido pela Capes no Documento de Area, considerando ainda a
possibilidade de existéncia de outros tipos de materiais, a tipologia referente aos Produtos
educacionais, de acordo com Rizzatti et a/ (2020), atende a seguinte categorizacao:
Material didatico/instrucional; Curso de Formagéo Profissional; Tecnologia Social;
Software/aplicativo; Evento organizado; Relatorio Técnico; Acervo; Produto de
comunicagao; Manual/Protocolo; Carta; mapa ou similar.
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A Tecitura do Produto Educacional /Podcast

Neste trabalho, a opgdo pelo tipo de Produto Educacional apontou na direcio da categoria
audiodocumentario, sendo composto por uma série de pogkasts, vinculado a categoria Produto
de Comunicacdo. Nessa direcdo, o produto educadonal proposto e exposto neste trabalho final
de curso, contemplando miniconferéncias e narrativas sobre o tema em estudo, tem finalidade
didatica, recomenda-se o seu uso em situacies didatico-pedagdgicas, em espacos de formacdo
escolar e ndo escolar, apresenta-se como uma possibilidade de ampliar as discussies sobre
género, diversidade e sexualidade na perspectiva do empoderamento feminino dentro e fora dos

espagos dos Negeds.

O referido produto educacional, envolve miniconferéncias e narratividade, contemplativas de
breves discussdes e experiéncias acerca das seguintes tematicas: a) categoria empoderamento
feminino; b) o Meged no IFPE; c) narrativas sobre si. As discussbes (a e b) receberam
contribuigbes de duas professoras do IFPE, estudiosas das Relagbes de Género, Sexualidade e
Diversidade, coordenadora e ex-coordenadora de Negeds. As referidas exposicies dialogaram
com a tematica do empoderamento no prisma da autonomia feminina, em todas as suas
dimensbes e na direcdo dos espacos coletivos.

A narrativa sobre si, na compreensao do contexto exposto, envolveu a partidipacdo de uma
estudante, integrante do Neged. Neste contexto, também, evocou-se o aprofundamento de
entendimentos e experiéncias acerca do Empoderamento Feminino. As exposiciies expostas nos
diferentes episodios traduzem, sobretudo, uma percepcdo de e sobre si, enguanto mulheres que
estdo vinculadas ao IFPE e ou ao Neged. Nesse cendrio, entende-se que essa técnica permite a
libertacdo, a medida que as pessoas se renovam e refazem a propria vida por meio da
reelaboracdo e ressignificagdo das experiéncias vividas. Pois,

A memadria ndo €, absolutamente, o exercido de uma fuga do presente, nem tio
pouco a tentativa genealogica de resgatar um passado que ndo mais existe, mas sim
um movimento que se busca mergulhar na fluidez do tempo, com vistas a
compreender seus multiplos (e muitas vezes intermrompidos) itinerarios (Cambi, 2001,
p.56).

A série foi dividida em trés seges, contemplando a fala de cada uma das participantes, desse
modo, com trés episodios. A sua apresentacdo e o encerramento foram feitos pela mestranda,
autora deste trabalho. Introduzindo e encerrando as se¢tes, foram escolhidos os seguintes textos
musicais: Maria, Maria (Milton Nascimento) e Cor de Rosa Chogque (Rita Lee e Roberio de
Carvalho). O quadro a seguir traz informacbes gerais e técnicas sobre o referido em pauta.
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Quadro: Participantes do podcast

s - Perfil das
Episodios | Duracao Participantes Principal abordagem
Estudiosa das relacoes
12 12 min e | de género, professora e Disu::l.ls_s.{ies do campo tedrico envolvendo
19 seg. Atual coordenadora de | a tematica de estudo
um Neged do IFPE
Discussoes do campo tedrico-pratico
cosgon o e | O 3 lonb o
P 15 min e | de género, professora e | . tituicS N E?Eb
53 seg. Ex-coordenadora  de n Icap com © Meged, hem como a
um Neged do IFPE construcao do corpus documental que
oferece sustentacdo & cracdo e
manutencao deste nideo
34 08 min e | Estudante vinculada a | Experiéndas sobre si com a tematica de
26 seqg. um Neged do IFPE estudo, dentro e fora do IFPE.

Fonte: Elaborado pela autora (2024)

A abordagem com as participantes do podeast foi feita por meio de contatos telefdnicos,
por Whatsdpp, conversas e outros. O procedimento foi agendado e orientado, um roteiro foi
distribuido contendo informagbes referentes ao objetivo do podcast, duragdo, abordagem,
objetividade, finalidade, dentre outras. As gravagbes foram feitas nos celulares das participantes,
repassadas a pesquisadora, apos analisadas foram entregues ao grupo de editores que integram
o Projeto Malungo Lab.

Os eventos envolvendo a gravagdo, a abertura e o encerramento dos trés episodios foram
gravados no laboratorio que abriga os trabalhos desse projeto, assim como todos os
procedimentos técnicos que envolveram a feitura e a testagem interna do material. O acesso
a todos os episddios sequenciados, sem interrupgdo, encontra-se disponivel em Gnico link.®

* hitps://drive.google.comyfile/d/ 1BLOWMSN CrZInsoc)P1VBJolw 1g_NyEDyview?usp=drivesdk

3 hitps://fdrive. google.comyfile/d/ 1BVLe-D 7pIxdIvIPUBG 714G BURKQGKY 4L viewTusp=drivesdk
* hitps://drive.google.comy/file/d/ 1BREFChMKS XV 1 4nGmMHVLMoRBLIOFafon L view?usp=drivesdk
* hitps://drive.google.comyfile/d/ 1BXIRhXEIDaspD-xCvLyeGQROW T TS IwW3 ew?us p=drivesdk.
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(7 Podcast \

https://drive.google.com/fi
le/d/1 BLoOWMSANCrZInso
ciPIVBJollwlg NyEOMNI

O Empoderamento

Feminino em Discussdo

ew?usp=drivesdk
Maria a cruz
Bemnardina Santos Araljo de Sousa
Transcrigio da série de podcast®

Maria, Maria € um dom, uma certa magia, uma forca que nos alerta. Uma mulher que merece
viver e amar como outra qualquer do planeta. Maria, Maria € o som, € a cor, € 0 suor, € a dose
mais forte e lenta de uma gente que ri quando deve chorar e ndo vive apenas aguenta [...]
(Nascimento, 1978).

Ola, boas-vindas a todos, todas e todes que nesse momento nos escutam. Sou Maria
Aparecida Cruz, mestranda do programa do Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnologica, ProfEPT e IFPE Campus Olinda. Junto a minha orientadora, a professora doutora
Bernardina Santos Araljo de Sousa, apresentamos o podcast: Empoderamento Feminino em
Discussao.

E, nesse momento, iniciamos e agradecemos a colaboracao da professora Sandra Gomes, do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), Campus Belo
Jardim.A professora Sandra Gomes € graduada em Letras, com Licenciatura em Portugués e
Inglés, pela UPE, e Mestra em Educacdo e Culturas e Identidades, pela Universidade Federal
Rural de Pemnambuco e pela Fundacdo Joaquim Nabuco (Fundaj). Atuou como professora
efetiva da Rede Estadual de Ensino de Pernambuco.

Atualmente é professora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncda e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE) Campus Belo Jardim. Tem experiéncia e pratica no debate sobre género
e diversidade sexual e € coordenadora do Nucleo de Estudos de Género e Diversidade
(Neged), do Campus Belo Jardim.

Bom dia a todas e todos. Primeiramente, gostaria de agradecer & professora Berardina Aradjo
e a Aparecida Cruz por esse convite €, a0 mesmo tempo, parabenizar pela bela iniciativa de
compor esse material tdo importante e to necessario. Bem, mas como eu fui convidada a falar
sobre Empoderamento Feminino, gostaria de iniciar nossas reflexdes pela nocdo construida
em torno da palavra empoderamento.

A palavra empoderamento € um neologismo que se formou a partir da palavra empowerment,
do inglés, esta geralmente muito ligada ao meio empresarial e a ideia de descentralizacao de
poderes. Consultando o Aurélio, com palavras ja didonalizadas, encontrei duas definicoes. A
acao de se tornar poderoso e de passar a possuir poder, € a primeira, e a segunda, passar a
ter dominio sobre sua propria vida, ser capaz de tomar decisoes sobre o que diz respeito.

® WhatsApp Audio 2024-10-14 at 15.17.31 (1). Transcrito por Turboscribe.al. Atualize para llimitado
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Depois dessa consulta, fui buscar o gue tinha na internet sobre Empoderamento Feminino.
Encontrei uma nocao bem resumida que dizia o seguinte: conceder poder individual, social e
politicoas mulheres. E ai a gente pensa: quem ooncede? Quem diz que vai conceder mais
poder as mulheres assume que tem o poder.

Entdo o conceito de empoderamento, para além de trazer essa nocao, esse dominio sobre a
propria vida da mulher, também questiona ou interpela as estruturas de poder. Eu gostaria de
trazer, ainda sobre empoderamento, as nocbes que traz Joyoe Berth’, no  livro
Empoderamento, da ColecdoFeminismos Plurais. Segundo Joyoe Berth, o empoderamento se
constroi a partir de guatro pilares.O primeiro deles € a consciéncia cognitiva, a necessidade
de estudar, de se apropriar de conceitos que tratam das questies que pesam sobre a nossa
vida. 0 segundo deles & o fortalecimento.

E um reconhecimento da nossa condigio enquanto ator econdmico e financeiro.

0 gue vocé produz ou o gue nos produzimos? Ou o que ainda podemos produzir? Onde
poderiamos estar produzindo? O terceiro pilar € o pilar da dimensdo psicologica. Reconhecer
0 quanto as operacies sodais podem fragilizar o psicoldgico das pessoas ou o nosso psicologico
nessainteracao social. O quarto pilar sera o da conscientizacdo politica. Nao uma politico-
partidaria ou institucional, mas de agies gue podem ser realizadas no ootidiano, no dia a dia.

Um exemplo disso € uma reuniao comunitaria de mulheres para discutir ou reivindicar o direito
a mais creche naquela comunidade, por exemplo. Segundo Joyce, esses pilares ocommem dentro
de uma dimensao individual e coletiva.

Ha uma simbiose entre o empoderamenta individual e o empoderamento do grupo. Ninguém
se empodera individualmente se o grupo ndo estiver empoderado. Ao mesmo tempo em que,
para que esse grupo seja empoderado, ele precisa tambeém da acao individual.

Entdo, & um processo de simbiose. Para que a gente possa perceber ou vislumbrar isso melhor,
vamos imaginar uma mulher num cargo de lideranca de uma grande empresa intemadional.
Vamos questionar: guem & essa mulher? Geralmente, & uma mulher branca que, pelo caminho
ol nasua trajetaria, encontrou privilégios e condigbes favoraveis para alcancar aquela posicao,
aquela condicdo.

0O que & que fica mais presente ou o que € que fica mais latente para nos, ai? A ideia de
meritocracia. Essa ideia de meritocrada nao interpela as estruturas de poder, porque ela s2
caracteriza a partir de uma conquista individual daquela mulher. A gente até pode dizer que
ela & uma mulher empoderada, mas se for pensar o conceito de empoderamento dentro da
sua construcdo, vocé v que aguele beneficio € um beneficio conguistado individualmente.,

Entdo, se voré consegue um beneficio individual e esse beneficio ndo & revertido para um
grupo minontarie ou para o grupo minortario em gue voceé esta inserido, ndo se esta aplicando
o conceito de empoderamento, porgue nao estd modificando a vida de outras pessoas ou de
outras mulheres. Entdo, 0 Empoderamento Feminino esta ligado a uma consciéndia ooletiva
por parte das mulheres e & construido de agbes tomadas por mulheres que ndo se deixam ser
inferiorizadas pelo seu género & tomam atitudes que vao contra o machismo & o saxismo
imposto pela sociedade. Essa luta contra o sexismo presente em toda a nossa estrutura social,
ela demanda o empoderamento das mulheres.

0 movimento feminista trouxe muitas conquistas, mas a estrutura que ainda nos govema nos
diz o guanto ainda precisamos lutar, estudar para mover essas estruturas de poder gue estdo
al. Entdo, falar de empoderamento & discutir as relacdes de poder a partir, inclusive, de
questionamentos de situacies muito simples no nosso cotidiano, mas que pesam sobre nossa
vida. Quem pode andar ou ndo andar a noite na ddade? Como a familia divide o trabalho
doméstico? Essa sequnda questdo & uma questdo que mexe com o cotidiano das pessoas.

Tanto a primeira quanto a segunda, a gente fazer uma reflexdo sobre ela e tentar modificar
algumas questdes relacionadas a ela traz mudancas significativas sobre a vida das pessoas. S0

7 Joice Berth formou-se em arguitstura e urbanismo, & esortora e feminista, curadora e psicanalista. Cria conteddo para as redes
socials e plataformas como a Rewvista "Elle Brasll™ e o "Portal Terra”, sobre temas de consclentizac#o de guesties soclals,
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essas duas questdes muito simples ja podem trazer uma mudanca significativa para a vida
das pessoas. E, ai cabe refletir, e eu trago aqui o que nos diz bell hooks.

"A nocao de vida domeéstica que ainda domina o imaginario da nacdo € a logica de que a
dominacdo masculing esta intacta. Seja o homem presente em casa ou nao”™ (Hooks, 2018, p.
18)%. Se a gente for observar isso que a bell hooks diz, na maioria das familias em que a gente
tem mae-solo, a gente ainda consegue perceber isso.

E a ligica patriarcal que ainda estd no pensamento e nas agbes dessas mulheres sozinhas,
guando educam suas filhas e filhos. A gente sabe gue isso tem modificado, tem se modificado,
mas ainda esta presente essa logica e essa nocdo patriarcal em muitas familias. A informacao
€ um dos processos mais importantes do empoderamento.

E ai, nesse sentido, a atuacdo dos niclens de género e diversidade dentro dos institutos
federais emergem como espacos de empoderamento para as novas geracies, porque sao
nesses espacos que acontecem esses debates, na verdade, que precisam acontecer nas
instituicies de ensino como parte da formacdo das estudantes & dos estudantes. Messa
sociedade em que a gente tem ainda muito sexismo e ainda muitos discursos engendrados,
discursos midiaticos, engendrados pela logica patriarcal, & importante a gente estar bem
atento para o esvaziamento do conceito de empoderamento.

Nao € o fato de vocé ter uma pessoa, de uma mulher ser bem-sucedida financeiramente ou
usar um batom vermelho que vai tornar essa mulher empoderada. Essa mulher pode ter uma
logica dentro da sua casa em que ela € prejudicada ou pode sofrer violéncia doméstica. Entao,
a midia constrgi alguns simbolos e as redes sodais os distribuem de forma téo capilarizada
que terminam embacando a ideia de Empoderamento Feminino e passando a discutir algumas
questies, ou as principais questdes gue nos pesam de forma superficial.

Mos precdsamos sair dessa superficie e aprofundar o processo de empoderamento das
mulheres em todos os espacos. E a esoola € um dos lugares em que esse processo pode se
constituir de forma mais consistente, porque o empoderamento feminino & um processo
continuo, individual e coletivo, com muitas idas e vindas, uma vez que a luta pela equidade
de direitos esta muito, muito longe de cessar e ainda ha muitos espacos em disputa. Nesse
sentido, para finalizar, eu gostaria de fechar com as palavras de Audre Lorde (2019, np.)*:
“MN30 sou livre enquanto outra mulher for prisioneira, mesmo que as comentes dela sejam
diferentes das minhas”. Entdo, € isso, gente. Muito obrigada pela oportunidade e espero ter
contribuido.

Um abrago. Muito obrigada, professora Sandra Gomes, pela sua excelente contribuicdo e
participacdo em nosso podcast.

" HOOKS, Bell. Politicas feministas: em que ponto estamos. fir © feminismo & para todo mundo. Politicas arrebatadoras.

Traducio Ana Lutza Libanio. 12 edigio. Rio de Janeino: Rosa dos Ventos, 2018,
" LORDE, Audre. Irm8 outsider: ensalos e conferendas. Traducdo Stephanie Borges. 530 Paulo: Autentica, 2019,
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Maria, Maria & um dom, uma certa magia, uma forga que nos alerta. Uma mulher que merece
viver e amar como outra qualquer do planeta. Maria, Maria &€ o som, € a cor, € o suor, € a
dose mais forte e lenta de uma gente que ri quando deve chorar e ndo vive apenas aguenta
[...] (Nascimento, 1978).

A vida institucional, das diferencas que est3o ali transitando nessa vida institucional.

E nesse momento, para darmos continuidade ao nosso podcast Empoderamento Feminino
em Discussado, apresentamos e agradecemos a colaboracao da professora Natalia da Mata,
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), Campus
Recife. A professora Natalia da Mata € socidloga, mestra e professora de Sociologia do IFPE
Campus Recife. Atuou como coordenadora do Neged (Nicleo de Estudos de Género e
Diversidade) do Campus Belo Jardim e do Campus Recife. Atualmente ela € diretora da DAE-
Reitoria, Diretoria de Assisténcia ao Estudante.

0la, sou Natdlia da Mata, professora de Sodologia do Instituto Federal de Pernambuco e
comento um pouco sobre a minha experiéncia como coordenadora dos Nuceos de Estudos
de Género e Diversidade dos campi Belo Jardim e Recife. Os Negeds, como sdo conhecidos
os Nicleos de Estudos de Género e Diversidade, s3o espacos de pesquisa, de extensao, de
producdo de atividades cotidianas na instituicdo que criam a possibilidade de novas
imaginagoes a respeito dos corpos que compoem a forma de ventilar ideias, uma nova forma
de fazer circular afetos na vida institucional.

Eptecisoagente perceber, a gente capturar uma nova imagem educativa quando a gente
olha para os Nucleos de Estudos de Género e Diversidade dentro do Instituto Federal de
Pernambuco. Esse € um ponto que eu gostaria de destacar, antes mesmo de falar desse
espago como um espago gerador de... como eu poderia dizer... de possibilidades para a
tomada de consciéncia ou para o exercicio da reflexado critica das mulheridades, das diversas
pessoas que ali transitam, habitam, debatem e trazem as suas reflexdes. Que as instituicdes
educacionais sao espacos de producao e reproducao de corpos, sabemos.

Especialmente se a gente fizer uma leitura um tanto quanto foucaultiana de como as
abordagens educacionais inclinem uma capacidade de adequacdo desses corpos, dos
pensamentos e dos seus comportamentos na instituicio. E algo que se impde, se a gente
pensar nas relacoes de poder. Neste dmbito o poder é identificado como algo que esta ali




impaosto aquele corpo que transita na instituicdo. Pode ser considerado, inclusive, uma
angustia, se a gente pensar junto com a Judith Butler.

Ha uma cbediéncia cotidiana, um respeito as leis, um impacto efetivo das formas de
repressdao que existem, inclusive dentro dos ambientes educacionais. Entdo espagos como
0s nideos de género e diversidade, que permitem o debate, que permitem a reflexao, que
abrem margem, que abrem frestas para a reflexdo, sdo importantes lugares de
autodeterminacao politica.

Meste sentido, a medida que nos vamos, enquanto profissionais da educacdo, na minha
condicdo de professora, de coordenadora, conduzindo trabalhos académicos, trabalhos
extensionistas, articulados com outras pessoas da instituicdo, dentro de um nlcleo que
predispie condicies para que a gente repense um pouco as medidas, as formas de fazer
uma pedagogia, as formas de fazer e criar conhecimento e as formas de estar, existir,
expressar-se, performar dentro da instituicdo, & muito importante.

Eu considero que os Negeds, de fato, criam uma nova forma de ventilar ideias, uma nova
forma de fazer drcular afetos na vida institucional. E isso € extremamente salutar, saudavel,
pertinente, especialmente guando a gente pensa nas varas dificuldades e obstaculos que as
populactes consideradas minoritarias, que sao chamadas minorias politicas, estao
conseguindo ingressar cada vez mais por conta das politicas plblicas nos espacos
educacionais.

Entdo pensar a frequéncia das mulheres, a frequéncia das mulheres trans, a frequéncia dos
corpos da diferenca nas instituicbes educacionais, & extremamente importante para o
funcionamento do Neged, e o Neged & extremamente importante para a continuidade desse
transito, para a reflexdo em relacdo a esse transito de corpos da diferenca e para a
permanéncia desse transito de corpos da diferenca na instituigdo educacional.

Entdo eu acredito gue o Neged na minha experiéncia pedagogica e académica seja um
espaco de extrema felicidade, no sentido de que ele de fato nos faz respirar novos ares para
imaginar novas formas de pedagogia.

Eu acredito que figue daro que o empoderamento, a potencializacao de aspectos politicos
para a diversidade, para as pessoas subalternizadas ao longo do tempo historico, condicona,
inclusive, transformagbes nos aspectos institucionais mais estruturados. Entdo os
regramentos institucionais comecam a ser questionados, criticados, repensados.

De certo modo, os nicleos nos permitem uma potencialidade politica de transformacdo
institucional. E superinteressante pensar, por exemplo, quando falamos de politicas
inclusivas, que apesar da nocao de inclusdo, ndo estamos falando somente de assisténcia.
Nao estamos falando somente de apoio e de cuidado.

Estamos falando, sim, de apoio, de cuidado, de assisténcia, mas também de dispositivos que
podem engendrar transformactes significativas na vida institucional. Modificar, de fato, a
instituicdo de ensino para que ela comporte cada vez mais a presenca das diferencas e saja
cada vez mais salutar na transformacao dessas vidas.

Em outras palavras, os Negeds 530 espacos que propoem a formulacdo de politicas de
inclusdo numa chave, de fato, emandpatdra, porque além de garantir acolhimento, de
levantar tematicas que sao plurais e t8m como principio norteador os principios e diretrizes
democraticos e dos direitos humanos, também se trata de um espago que precisa
necessariamente colocar, acionar como principio a critica como fonte geradora de novas

diretrizes.
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Entdo os propositos da politica 530 necessariamente agonisticos nos nicleos de género e
diversidade. Mecessariamente eles 530 insolentes com a sua propria permanéncia, com a sua
propria necessidade de mudanga constante.

Quando converso, dialogo sobre os niceos de género e diversidade, sempre gosto de propor
uma observacdo a partir de dois aspectos fenomenologicos e intersubjetivos relacionados a
es5es movimentos corporeos, ao movimento de corpos gue percorme, que performa na
arquitetura institucional educativa e como esses corpos produzem efeitos e significados
diversos dos que estdo pré-estabelecidos pelo senso disdplinador, aquele senso disciplinador
ancorado na cis heteronormatividade.

Entdo, espedalmente a experiéncia do corpo como territdrio, como  historicidade,
materialidade, € importante da gente observar essa dindmica, esse fendmeno, a partir dos
espacos gerados pelos nicleos de género e diversidade, das experiéncias geradas, pensadas,
construidas, elaboradas dentro dos niceos de género e diversidade, como também, por
outro lado, a reproducdo da estrutura normativa gue vai disciplinar a dindmica educativa.
Ao reproduzir uma dindmica educativa, a instituicdo da educacdo esta ali, vamos dizer assim,
tentando manter a norma geradora. Quando acontece um encontro dessa dindmica com
uma nova experiéncia de novos corpos, corpos pensados como territorio, como historicidade,
como materialidade, quando esse confronto acontece, a gente tem ai uma dindmica de
conflito.

Muito interessante de se observar e de perceber como € importante essa complexidade na
vida imstitucional educativa para produzir novas fontes discursivas, novas expressoes de
performatividade.

O outro na instituicdo, seja ele a travesti, a pessoa transgénero, ndo bindria, LGBT, sejam as
diversas mulheridades, eles, elas, elos estdo colocados na instituicdo também como pontos
de decisdo, também como pontos que criam frestas, brechas, para se ventilar, como disse
inicialmente, novas ideias.

Em outras palavras, a revelacao da presenca desses corpos marcados, identificados, tensiona
certa normalidade, entre aspas, essa normalidade institucional, e ao mesmo tempo aciona
as forgas  inculcadas na sociedade a partir dos estigmas, propoe novas lefturas sobre esses
modos de existéncia, de experiénda, €, conseguentemente, sobre a realidade.

Entdo, necessariamente, a gente tem a producdo de um espaco critico. Eu penso que a
experiéncia de potencialidade politica proporcionada pelos Negeds, ela € consequéncia desse
espaco  crition, desse espaco também de conflito, desse espaco necessariaments
questionador.

Uma das observacies gque eu consegui realizar ao longo do tempo de experiéncia como
coordenadora, especiaimente do Mideo de Género e Diversidade de Belo Jardim, foram os
atritos entre os corpos dissidentes e a propria norma educativa.

Entdo, por isso que eu gosto de destacar essa tematica, que, para mim, ela & extremamente
fortalecida pela existéncia dos nideos. Esse atrito entre os ocorpos dissidentes & a norma
educativa gera a possibilidade da critica e de uma inovacdo dentro do campo pedagogico.
Isso eu noto como uma experiéncia muito importante para se pensar uma nova arquitetura
institucional, uma nova arquitetura educativa.

Trata-se de um movimento que produz uma necessaria desestabilizacdo e leva a mudancas
institucionais. Penso que leva também a mudancas particulares, que leva também a
experiéncias particulares, subjetivas, individuais, por que ndo, muito significativas. Entdo, ha,
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sim, uma poténcia muito significativa para que as pessoas s2 encontrem &, em reunido,
estabelecam novos movimentos politicos.

Por fim, a experiéncia de estar, performar, contribuir com a elaboracao dos niacleos de género
me fazem pensar em como as instituigdes educacionais muitas veres retroalimentam ficgbes
somaticas.

E como € importante espagos como os nudeos de género-diversidade, como € importante a
reunido de pessoas das mais diversas dentro de wum espago educativo com essas
caracteristicas para a gente conseguir, de fato, construir uma novidade pedagogica, construir
uma novidade educacional, uma novidade institucional.

MN3o ha como a gente esgotar, numa conversa rapida, todos os elementos que estio ali
produzindo novas identidades a partir desse espaco pedagogico, que € o nicleo de género-
diversidade.

Mas & muito importante a gente ter esse espago formativo sempre sendo colocado em
questdo, em debate, para a gente ter em mente e ter uma maior faclidade de perceber as
suas contribuigdes para gerar potencialidades politicas inovadoras, emancipacao, em novas
formas de imaginacdo pedagogica.

Agradeco a oportunidade. Um abrago a todos, todas e todes.

Muito obrigada, professora Natdlia da Mata, pela excelente contribuicdo e partidpacdo nesse
nosso podcast. Eu e a minha orientadora agradecemos imensamente. Um grande abraco.
Mas duas faces de Eva A Bela e a Fera (Lee, 1982).
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Autoras:
Maria Aparecida Cruz
Bamnarding Santos Aradjo de Sousa

Maria, Maria € um dom, uma certa magia, uma forga que nos alerta. Uma mulher que merece
viver e amar como outra qualquer do planeta. Maria, Maria € o som, € a cor, € o suor, € a
dose mais forte e lenta de uma gente que ri quando deve chorar e ndo vive apenas aguenta
[...] (Nascimento, 1978).

E nesse momento apresentamos e desde ja agradecemos a participacdo da estudante Maria
Lima, do quarto periodo do curso de Ensino Médio Integrado em Seguranca do Trabalho do
Campus Recife, que desde o seu primeiro periodo esta vinculada e participa dos projetos e
outras atividades ligadas ao Neged. Ela também € uma das participantes da nossa pesquisa
e quem vem colaborar com a sua experiéncia no Neged. E com vocé, Maria.

0la, me chamo Maria de Holanda, sou estudante do Instituto Federal e faco o curso Técnico
Integrado em Seguranca do Trabalho.

Primeiramente, eu gostaria de agradecer esse convite especial 8 mestranda Aparecida Cruz
e a sua orientadora, Professora Dra. Bernardina Sousa, do IFPE, para que eu possa participar
um pouquinho nesse podcast, chamado Empoderamento Feminino em Discussdo.
Empoderamento feminino sempre foi um termo presente na minha vida. As discussoes
comecaram a ficar muito mais  fortes para mim quando eu era do Fundamental 1 até o
Fundamental 2, onde eu criei uma base muito forte sobre esse tema.

Eu tive o privilégio de ser estudante de um colégio construtivista, onde desde o principio nos,
alunos, éramos orientados a sempre pensar criticamente sobre a sociedade. Entdo, a gente
nao so sabia resolver as questdes de matematica, mas a gente também sabia questiona-las,
a gente também sabia levantar discusses sobre diversos temas que s3o presentes na nossa
sociedade, e entre eles, de racismo, xenofobia, estava o empoderamento feminino. Eu tive
a sorte de ter conhecimento ao longo do meu Fundamental sobre diversas centistas
mulheres e de pensar e entender que eu também poderia ser dentista se eu quisesse.
Coincidentemente, eu me tornei aluna do Instituto Federal, que € conhecido por ser um
colégio técnico e cientifico. Entdo, eu adentrei o Instituto Federal no primeiro semestre como
aluna de edificagbes, mas ao passo que eu fui conhecendo um pouquinho das matérias
técnicas, eu me vi bastante em seguranca do trabalho. Como eu faco curso integrado, eu
também tive contato com professores de historia, de portugués, de sociologia e



principalmente de filosofia.

Eu gostaria de mencionar a minha professora, chamada Fernanda Celle, que no meu primeiro
periodo me fez um convite muito especial. Esse convite veio a mim e a mais duas colegas,
onde ela chamava a gente para a gente fazer parte de um nicdeo de estudos de diversidade
de género que estava sendo reativado la no Instituto Federal. O Meged, ela explicou para a
gente |a no primeiro peniodo, que tinha dado uma baixa no nimero de estudantes que eram
partidpantes desse nucleo de estudos.

E ela explioou que a pandemia dificultou muito, né? O modelo virtual realmente prejudicou
o encontro, onde faziam diversas discussies sobre livros e artigos, enfim. O grupo de estudos
era realmente um grupo bastante ativo no Instituto Federal e que por causa da pandemia
isso tinha ficado um pouco de segundo plano. Quando ela chamou a gente, a gente se
animou kogo, né? Eu principalmente, porque eu tive o prazer de poder finalmente voltar a
ter essa vela ativa na voz das mulheres.

E ai a gente mexeu no Instagram, a gente fomentou diversas disoussdes e eu lembro que a
gente falou um pouco sobre interseccionalidade. E um terme muito novo no estudo
socioldgico, né?  Mas & um termo muito interessante para a gente entender questies como
empoderamento feminino tambeém. A interseccionalidade, ela explica para a gente que as
coisas ndo sdo divididas nas caixinhas, né? Entdo, por exemplo, uma mulher preta, pobre,
periférica, ela nao vai estar na mesma caixa de discussao de uma mulher branca com seus
privilégios.

Entdo, assim, eu pude ampliar muito mais a minha ideia de empoderamento feminino e todas
as teorias que eu ja tinha dentro de mim. Pude também discutir isso, por exemplo, num
jantar de familia. Eu tenho a sorte também de ter uma familia de mulheres muito fortes e de
mulheres que por toda a sua historia lutaram bastante.

Minha mae, por exemplo, foi uma das pioneiras na ideia de colocar a mim e a minha irma
num colégio construtivista, onde a gente poderia ter esse contato que ela teve a partir da
minha avo, com esse tipo de discussdo. Entdo, minha mae sempre participou muite dos
projetos que a gente fazia no Neged. Ela sempre via e sempre participava de alguns debates
que eu levantava aqui no jantar de casa sobre o grupo de estudos, sobre os livros e artigos
que a gente estava lendo.

E, com muita sorte, mas trabalho e dedicacdo, nos, discentes e docentes que fazemos parte
do Neged, a gente conseguiu alcancar muitos estudantes. A SNCT, por exemplo, ela agora
nao era s0 mais uma feira cientifica, onde os professores de histdria, de, enfim, as ciéncias
da natureza, as ciéncias exatas iriam colocar seus trabalhos, mas tambem um momento onde
o Neged se fez muito presente. E a gente conseguiu atingir diversos estudantes e poder falar
sobre empoderamento feminino.

Eu sei que a grande maioria das pessoas gue levantam essas discussoes importantissimas
no MNeged sdo mulheres e sao mulheres cientificas... dentistas, desculpa, 530 mulheres que
sempre passaram por dificuldade, por exemplo, na area que escolheram. Entdo, a gente sabe
que a mecanica & majoritariamente uma drea masculing e essas mulheres estdo 13 e estao,
pelo fato de estarem presentes nesse curso, que € um curso majoritariamente masculing,
elas ja se mostram bastante fortes. E o Neged pode vir como esse apoio a essas mulheres,
a essas mulheres cientistas gue, assim como eu, entraram no IFPE com o sonho.

Entdo, eu espero que... agora eu estou um pouco afastada do Neged, mas eu espero que a
gente consiga politicas plblicas, ai, pela frente gue possam fazer com que a gente fomente
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cada vez mais esse projeto e nunca deixe ele ser apagado, porque ele € importantissimo
para a historia do IFPE e para a atualidade das mulheres cientistas que estudam nesse
Instituto Federal.




Este podcast sobre empoderamento feminino nos conduz por um caminho de descobertas,
reflexdes e aprendizagens. Ao longo dos episodios, fomos apresentados a diversas perspectivas e
histérias de vida que enriquecem e ampliam nossa compreensao sobre o tema.

Como resultados da avaliagao do Podcast, destacamos a satisfagdo com a indicagdo de que
os avaliadores do Produto Educacional, de fato, escutaram o podicast e responderam com seguranga
as questdes observadas, o que nos faz acreditar na importancia do nosso trabalho de pesquisa.

Este podcast ndo sO oferece explanagbes importantes sobre as diversas formas de
empoderamento, como também destaca a relevanda de unir conhecimento académico e vivéncias
pessoais para construir uma sociedade mais justa e igualitaria.

0 engajamento com os Ncleos de Estudos de Género e Diversidade (Negeds) do IFPE amplia
ainda mais o impacto do contetdo, alcancando e inspirando mais mulheres dentro e fora do instituto.

Ao proporcionar um espago para didlogos abertos e inclusivos, este podcast se posiciona
como uma ferramenta poderosa para fomentar a consdentizagdo e promover a igualdade de género,
refletindo o compromisso com a transformacao social. Continuemos a ouvir, aprender e agir, sempre
juntos nessa caminhada pelo empoderamento feminino e a diversidade.
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GLOSSARIO

Nesta se¢io, apresentamos um glossirio dos termos elencados por nossas entrevistadas durante as nossas

CONVersas no podcast.

Autodeterminacao politica’®: 0
principio da autodeterminacao dos povos &
um principio de Direito Internacional que
procura assegurar a independéncia, a
liberdade e o direito de organizacdo
propria dos povos. Visa proteger o direito
dos povos de determinar o seu sistema de
governo,
sociocultural.

Cis heteronormatividade'':
heteronormatividade prevé uma sociedade
em que predomina a norma de que os

organizacao economica e

A s

corpos sao cis género e heterossexuais,
colaborando para manutencdo de
velhas
conhecidas como machismo, sexismo e
patriarcado.

Corpo como historicidade!2:
A histéria da nossa sociedade esta no
comportamentos,
simbolos corporais, na nossa saude, na

violéncias que sS30 nossas

nosso corpo,  Nos

forma como nosso Corpo se expressa, ele
traz  representacbes de  aspectos

*1 pisponivel em: https://manamiga.pt/
e-cisgeneridade-e-heteroncrmatividade/

2 pisponivel em: https://ojs.ufgd.edu.br Acesso em 20
3 pisponivel em: https://editorarealize.com.br » anals >

Disponivel em:
https://diariodarepublica. pt/dr/lexionario/termo/principio

-autodeterminacao. Acesso em 20 nov. 2024.

'‘comunidade/o-que-
Acesso em 20

nov. 2024,

nov. 2024,

enanpege Acesso em 20 nov. 2024.

1%

s

estruturais da nossa vida coletiva, € muito
importante entender ocorpona sua
totalidade.

Corpo como territorio®: praticas sociais
densas de espadalidade, isto €, as praticas
espaciais destes sujeitos, revela o medo
contido a partir de diferentes imposicoes,
ocupam, disputam e produzem o campo e
a cidade a partir das relagoes dialogicas
estabelecidas por meio de suas praticas
sexuais e comportamentais.
Empoderamento a potencializacao de
aspectos politicos para a
diversidade'®: Trata-se de abordagem
historica e conceitual do processo de
empoderamento, tomando-o
elemento relevante 3 compreensao das
possibilidades e dos limites na promogao
da participacdao sodal e politica. Termo

como

multifacetado que se apresenta como um
processo dinamico, envolvendo aspectos
cognitivos, afetivos e condutuais.

Empoderamento  Feminino's: no

Disponivel  em:  https://dol.org/10.1590/50104

12902009000400016 Acesso em 20 nov. 2024.

Disponivel em:
https://www.politize.com.br/fempoderamento  feminismo

Acesso em 20 nov. 2024,
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contexto dos movimentos  feministas,
refere-se ao processo de conquistar poder,
autonomia e controle sobre a propria vida
e decisbes, espedalmente para mulheres
que historicamente foram marginalizadas,
oprimidas ou subjugadas. Esse conceito &
multifacetado e envolve tanto uma
transformacao individual quanto coletiva,
abordando questies sodais, culturais,
econdmicas e politicas.

Estrutura normativa'®: consiste em
uma pratica social que estabelece gue as
normas que satisfacam certas condigbes
sao validas. Cada sistena normative tem
suUa propria regra de reconhecimento, seu
conteddo varia e € uma guestao empirica.
Feminismo'": O feminismo € um
movimento que luta pela igualdade sodal
de direitos para as mulheres e busca
combater o modelo social baseado no
patriarcado & os abusos & a violénca
contra as mulheres.

Foucaultiana'® Foucault nos situa no
contexto de uma sociedade marcada pela
constituicdo de multiplos discursos sobre o
sexo e acerca de elementos e categorias
que a ele se entrelacam. O fildsofo afirma
que, diante das continuas transformacoes
ocommidas durante os Oltimos séculos, a
humanidade presenciou uma verdadeira
explosdo discursiva em tomo do sexo,
caracterizada pela decomposicao de uma

ispgsponivel em: hitps:/fwww.cidp.pt » revistas » ridb

i

Arcesso am 20 nov. 2024,

Disponivel am:
hitps:/fwww.politize.com.br/feminismoyf  Acesso em
20 nov. 2024,

Dispomivel am: https
hitps: /repasitorio.ifpe.edu.brfxmiul/handle/ 1234567
89262 Acesso em 20 nov. 2024.

I*Cisponivel am:

relativa wunidade, que deu lugar a
discursividades distintas.

LGBT®: 0 movimento politico e sodal de
luta pelos direitos das pessoas de
arientacao sexual ou identidade de género
nao prestigiadas socialmente  sofreu
inlmeras transformactes ao longo do
tempo. A antiga sigla GLS (gue englobava
gays, |éshicas e simpatizantes) deixou de
ser utilizada, sendo substituida pela
expressaon LGBT. E com a posterior
inclusdo de outras representagies, a sigla
crescey e hoje incorpora novas letras
carregadas de significado e importancia
para o movimento.

LGBTQIAPN+"": Ultimamente a sigla
mais usada para se referir 8 comunidade &
que contempla boa parte da diversidade
de oéneros, identidades e orientacies
sexudis gUE COMmpPOEm o grupo — entre
eles: ha |léshicas, 0ays, bissexuais,
transexuais, queer, intersexuais,
assENUais, pansexuais. Para cada letra, ha
historias de lutas.

Logica Patriarcal®’: Refere-se a um
sistema de pensamento e organizacao
social baseado em uma estrutura de poder
desigual, onde os homens, especialmente
05 homens cisgéneros e brancos, detém o
poder e a autoridade, enguanto as
mulheres e outras identidades de género

marginalizadas sao subordinadas ou

hitps:/feducapes.capes.gov.br/bitstream/ capes/5972
76{ 2/ GUIATZ0DE 20INCLUS %I FEI 0% 200AS Y
20PESSOAS%20LGETQIA2E . pdf Acesso em 20 nov.
2024.

* misponivel em: https:f/oglobo.globo.com) Acesso em

20 nov. 2024,

1 pisponivel em: https://chatgpt.comy Acesso em 20 nov.

2024,
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oprimidas. Essa logica patriarcal ndo se
manifesta apenas em afoes  ou
compaortamentos explicitos de dominacao,
mas também estd enraizada em normas
sociais, culturais e politicas que perpetuam
desigualdades de género.
Meritocracial’: E um sistema social
no qual a hierarquia € baseada no
merecimento e esforco, em que a
mobilidade e ascensdo esta diretamente
relacionada ao desempenho individual,
invisibilizando & negando os esforcos
coletivos (grifo nosso)

Mulheres trans®*: Transexuais, a mais
popular entre elas, s30 pess0as qQue
possuem o género oposto ao designado
pelo seu sexo bioldgion. Pessoas do sexo
masculing que se identificam,
experimentam e vivenciam o geénero
feminino, sao denominadas mulheres
trans. O oposto s30 05 homens trans.
Mulheridade:** descreve a gualidade de
género mulher. Podendo ser cis, trans ou
pertencente @ owutra modalidade de
género. 0 sex0 ou a corporeidade de uma
mulher pode ser muleriane ou nao (no
caso de intersexo ou wolffiane). Wolffian
ou wolfian & um termo alternativo as
categorias “"sexo masculing”, “homem
binldgico” e "macho” como sexo fenotipico
(alternativamente genotipico/gens ...).
Nao binaria®™: Basicamente, se refere

Dispanivel am;
https:/fwww.politize.com_br/meritocracla/  Acesso
em 20 nov. 2024.

Dispanivel am;
hitps: /feducadiversidade. unesp.br,

Acesso em 20 nov. 2024,

* Disponivel em: hitps://dversidades. fandom.com/pt-

brjwikl/Mulheridade Acesso em 20 nov. 2024.

a pessoas que nao se identificam nem
100% como homem, nem 100% como
mulher. MNesse debate, o processo de
empoderamento € apresentado a partir de
dimensdes da vida social em trés niveis:
psicoldgica ou  individual; grupal ou
organizacional; e estrutural ou politica. O
empoderamento  pessoal possibilita a
emandpacao dos individuos, com aumento
da autonomia e da liberdade. O nivel
grupal desencadeia respeito reciproco e
apoio mutuo entre os membros do grupo,
promovendo o sentimento de
pertencimento, praticas solidarias e de
reciprocidade. O empoderamento
estrutural favorece e wviabiliza o
engajamento, a corresponsabilizacdo e a
partidpacao social na perspectiva da
cidadania.

Performatividade®™: € o gue permite e
obriga o sujeito a se constituir enquanto
tal. A partir deste ponto, o debate sobre o
ato de fala como um ato corporal leva aos
problemas da identidade.
Performatividade®: & o gue permite e
obriga o sujeito a se constituir enguanto
tal. A partir deste ponto, o debate sobre o
ato de fala como um ato corporal leva aos
problemas da identidade.

Regramentos  institucionais® As
regras institucionais definem recursos
importantes nas maos do Poder Executivo,

= Disponivel em: hitps:/fwww.nnbrasil.com.br Acesso

30 de dezembro 2024
Disponivel em: hittps://dol.org/10.1590/50102-
44502007 M100001 Acesso em 20 noy. 2024.

T Disponivel em: hittps:/Mwenw.scielo.br »delta Acesso

em 20 nov. 2024.

I Disponivel em: hittps://fwww.teses.usp.br Acesso em

20 nov. 3024
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0S quais servem como mecanismo de
controle sobre o processo decisorio da
Sexismo?®: discriminacdo de pessoas ou
de grupos de pessoas de determinado
sexo, feita com base em nogdes de
superioridade de um sexo sobre o outro
(geraimente do masculino sobre o
feminino); tendéncia para
determinados comportamentos,
capacidades efou  papéis

convencionais a cada um dos sexos
Transexual/Transgénero®®: - Pessoa
que nasce com o sexo biologico diferente
do género com que se reconhece. Essas

associar

sociais

»

Disponivel em:
https://www.Infopadia. pt/diconarios/ lingua-

sexismo Acesso em 20 nov. 2024,

em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/s9

7276/2/GUIA%20DE%20INCLUS%C3%830%20DA
S%20PESS0ASY%20LGBTQIA%28.pdf Acesso em 20

n

pessoas desejam ser reconhecidas pelo
género com o qual se identificam. Vale
lembrar que o que determina se uma
pessoa € transexual € a identidade,
independente da realizacdo de qualquer
processo cirtrgico. / Termo genérico que
engloba qualquer pessoa que se
identifigue com o género diferente do sexo
de nascimento.

Travesti®!: Trata-se de uma construgao
de género feminino oposta ao sexo
designado no nascimento, seguida de uma
construcao fisica, que se identifica na vida
social, familiar, cultural e interpessoal por
meio dessa identidade.

nov. 2024.

Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/59
7276/2/GUIA%20DE%20INCLUS%C3%830%20DA
S%20PESSOAS%620LGBTQIA%28.pdf Acesso em 20
nov. 2024.
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