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RESUMO

Na transi¢&o universidade-mercado, um dos caminhos para o0s estudantes se fazerem conhecer é o
estagio que expressa a interface entre esses dois mundos e que pode Ihe proporcionar um melhor
preparo para o exercicio laboral futuro. Nesse sentido, essa pesquisa visa identificar a percepcéo dos
estudantes sobre sua experiéncia como estagiario com relagdo a sua socializacdo na empresa
concedente, seu aprendizado e os impactos financeiros no inicio de sua vida profissional. A
metodologia escolhida foi a qualitativa, tendo como base teérica Vergara (2012) que afirma que este
tipo de abordagem contempla, ao mesmo tempo, a subjetividade, a descoberta e a valorizacéo do
contexto dos participantes, assumindo um enfoque mdltiplo diante do fenémeno. A coleta de dados
serd realizada por meio de questionarios, utilizando o Google forms com estudantes estagiarios do
curso superior de administracédo oferecido pela Instituicdo de Ensino estudada durante o ano de 2022.
Os dados serédo analisados através do software Excel avangado, construindo gréaficos para uma melhor
leitura dos dados. Os resultados demonstram satisfacdo com a experiéncia de ser estagiario, assim
como, apesar da maioria das empresas concedentes ofertarem uma ajuda de custo, os alunos precisam
da ajuda da Instituicdo para se manterem. Essa analise fornece insights valiosos para aprimorar o
programa de estagio, visando garantir uma experiéncia mais enriqguecedora e produtiva para os futuros
estagiarios do curso de administragédo do IFPE - Campus Cabo de Santo Agostinho. O ponto positivo
dos dados € que a maioria dos respondentes mantém uma percepc¢ao boa para a experiencia de ser
estagiario.

Palavras-chave: Programa de Estagio. Estagiério. Processo de Aprendizagem. Inser¢do Profissional.

ABSTRACT

In the university-market transition, one of the ways for students to get to know each other is the
internship, which expresses the interface between these two worlds and which can provide better
preparation for future work. In this sense, this research aims to identify students' perception of their
experience as an intern in relation to their socialization in the granting company, their learning and the
financial impacts at the beginning of their professional life. The methodology chosen was qualitative,
based on Vergara (2012), who states that this type of approach contemplates, at the same time,
subjectivity, discovery and appreciation of the participants' context, assuming a multiple approach to the
phenomenon. Data collection will be carried out through questionnaires, using Google forms with intern
students from the higher education course offered by the Educational Institution studied during the year
2022. The data will be analyzed using advanced Excel software, creating graphs for a better reading
the data. The results demonstrate satisfaction with the experience of being an intern, as well as, despite
the majority of granting companies offering a stipend, students need help from the Institution to stay
afloat. This analysis provides valuable insights to improve the internship program, aiming to ensure a
more enriching and productive experience for future interns on the IFPE - Campus Cabo de Santo
Agostinho administration course. The positive point of the data is that the majority of
respondentsmaintain a good perception of the experience of being an intern.Keywords: Internship
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1. INTRODUCAO

As mudancas recentes do mundo do trabalho no Brasil apos a Reforma
Trabalhista em 2017 demonstram uma precarizacéo das relagdes trabalhistas com o
avanco de politicas neoliberais e globalizadas. Ao mesmo tempo, uma maior
expectativa de constante qualificacao profissional e exacerbacéo das exigéncias no
momento da inser¢cdo no trabalho, o que gera um desafio maior aos jovens
universitarios.

A opcdo para esses jovens se fazerem conhecer pelo mercado € o estagio que
expressa a interface entre a universidade e o trabalho, e pode Ihe proporcionar um
melhor preparo para o exercicio laboral futuro. Esse momento importante da trajetoria
educacional e profissional do estudante visa, conforme a legislacdo em vigor, Lei n.°
11.788, de 25/09/2008, “ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho” (BRASIL, 2008. Art. 10, §20).

A transicdo universidade-mercado € mais ou menos fluida quando se fala nas
oportunidades de vagas para ingressar no mercado de trabalho. Essa fluidez depende
do contexto socioeconémico, assim como da area no qual o estudante esta inserido.

Estudantes, por exemplo, que atuam na area de tecnologia da informacéo,
atualmente, contam com uma previsdo de boas vagas no mercado de trabalho e
mesmo durante sua formacéo ja iniciam essa transi¢do de forma mais facil uma vez
gque o0 aumento exponecial das tecnologias exige trablhadores mais especializados.
Por outro lado estudantes que atuam em areas humanas como socilogia, filosofia, etc
encontram menos oportunidades. Essa dificuldade também estéo relacionadas com
o territdrio que o estudante habita. Se estdo nas grandes capitais encontram mais
possibilidades do que aqueles que estéo no interior do pais.

A situacao socio economica do estudante também influencia o enocntro dessas
oportunidades. Aqueles de classe economica mais elevadas contam com um network
de seus pais e conhecidos, ou até mesmo das universidades particulares em que
estudam. Por outro lado os alunos de escolas publicas e de baixa renda nem sempre
contam com essas vantagens.

Especificamente para os alunos de Administracdo, foco desse artigo, essa
transicéo de oportunidades se mostra relativamente fluida, principalmente pelo fato do

aluno poder atuar em varias areas dentro da organiza¢cdo assim como em pequenas,



medias e grandes corporacdes e no terceiro setor (ZE NINGUEM, 2023).

Atualmente é por meio da Lei n®11.788 de 25/09/2008, que esses estudantes-
estagiarios encontram amparo para suas atividades. Com referencia aos seus direitos
e deveres dentro do IFPE - Campus Cabo de Santo Agostinho, 0s mesmos constam
do Regulamento de Estagios para os Cursos superiores, na Resolucdo do Conselho
Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco -
CONSUP/IFPE n° 55/2015 e nas demais regulamentacdes e orientacdes emanadas
pelos 6rgdos superiores competentes.

E com relacdo as especificidades do Estagio em seu art. 5° esse Regulamento
afirma que caberdo aos cursos construirem nos PPCs as defini¢cdes, os objetivos, as
metodologias especificas, o carater (Obrigatério e Ndo Obrigatorio), a avaliagdo, o
acompanhamento, a carga horaria e o periodo em que o discente estara apto a sua
realizacdo. Nesse sentido explicita:

O estagio obrigatério integra o itinerario formativo do
educando, cuja carga horaria € requisito para aprovagdo e
obtencao de diploma, enquanto que o ndo obrigatério é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular, devendo sua carga hordaria constar no historico escolar.
(CONSUP.IFPE/2015)

Por ser um requisito obrigatério para sua diplomacgéo e ainda ser o periodo no
gual o estudante adentra o mercado de trabalho a teoria apreendida na Instituicdo sera
guestionada; sua socializacdo a esse mundo iniciada e consequentemente esse
periodo podera gerar um impacto financeiro caso venha, ou receber ajuda de custo.

A transicdo universidade-trabalho afeta de véarias formas a identidade
profissional do estudante em formacdo, enfatizadas pelas diversas narrativas
presentes em sua rotina que pode gerar frustragOes, estresse, inseguranca e
ansiedade.

Considerando uma visdo negativa dessa experiéncia, 0s estudantes-
estagiarios sdo bombardeados com narrativas como: estagiarios sao “escraviarios”,
“escravotarios”, “estagiotarios”; possuem atividades repetitivas e rotineiras que néo
exigem esforco intelectual para serem desenvolvidas (ZE NINGUEM, 2001); sdo
tratados da mesma forma que outros funcionarios com outros contratos trabalhistas,
mas sao menos remunerados; ndo possuem 0s mesmos beneficios, mas cumprem as
mesmas metas e 0s beneficios assegurados por lei nem sempre sdo cumpridos

adequadamente.



Ja com uma visao positiva dessa trajetoria escutam ser essa uma oportunidade
de aplicar seus conhecimentos, conhecer a rotina de uma empresa, fazer um network,
aprender com quem ja atua na area, desenvolver novas habilidades, o que fara
diferenca em futuros processos seletivos.

Ou seja, narrativas de uma mesma vivéncia que se sabe que é individual,
porém que o contexto coletivo influencia essa trajetoria e abre espaco para uma
discusséo sobre o tema, principalmente porque em sua grande maioria, os estudantes
se movimentam entre o0S espagos formativos e o0s espacos laborais
concomitantemente o que torna essa vivéncia mais marcante.

Nesse sentido, entender como esse estudante-estagiario percebe essa
vivéncia, considerando a percepgdo como “um processo cognitivo que permite
interpretar o ambiente com os estimulos recebidos através dos érgaos sensoriais, seja
observando, ouvindo ou sentindo” (COGNIFIT, 2023) apresenta-se 0 objetivo dessa
pesquisa: ldentificar a percepcdo dos estudantes em relacdo a sua vivéncia como
estagiario considerando seu aprendizado, sua socializacdo profissional na empresa

concedente e os impactos financeiros gerados por essa vivéncia.

2. REFERENCIAL TEORICO

Para responder o objetivo geral recorreu-se a literatura para entender os dois
conceito que norteiam a pesquisa: a lesgislagdo do Estagio no Brasil, e 0 conceito
percepcao que fornece a base para entender as respostas dos respondentes. Na
sequencia buscou-se também entender os trés conceitos que seriam analisados:
aprendizagem, socializacao e impactos financeiros sempre com foco na experiéncia de
ser estagiario. Esses conceitos serdo apresentados na sequencia. Inicia-se com o
Historico no Brasil.

2.1 HISTORICO DO ESTAGIO NO BRASIL

Ao analisarmos a legislacéo referente ao Estagio, no Brasil percebe-se que
desde a década de 40 até 2008 a mesma apresenta um viés mercadologico, sempre
privilegiando as empresas, deixando brechas para que o empregador tivesse a sua
disposicdo mao de obra barata.

O quadro 1, na sequéncia exemplifica essa perspectiva de acordo com
COLOMBO, BALLAO (2014) e apresenta-se algumas observacoes.



Quadro 1 — Historico da lesgislagdo do estagio no Brasil

Regulamentacgéo

Observagdes

Em 1942, o Decreto-Lei no 4.073 instituiu a Lei Organica do
Ensino Industrial, estabelecendo as bases de organizagéo e
de regime do ensino industrial (equivalente ao secundario).-
o estagio foi definido como “um periodo de trabalho” realizado
pelo estudante em alguma industria, sob o controle de um
docente.

Embora houvesse a previsdo da superintendéncia de um
professor sobre as atividades realizadas, o estagio ndo cumpria|
seu papel no processo educativo por se aproximar muito de uma|
forma de se obter m&o de obra de baixo custo, visto que naog
previa formalizag&o entre a escola e a empresa, considerando|
esta atividade mero trabalho.

1960 Estagio € instituido nas nas Faculdades e nas escolas
Técnicas pela Portaria 1002 do Ministério do Trabalho €
Previdéncia Social. Essa portaria eterminou que o estagio
deveria ser firmado em um contrato contendo duragéo, carga
horéria, valor da bolsa e o seguro contra acidentes pessoais.
Estabeleceu que ndo haveria vinculagdo empregaticia,
lencargos sociais, pagamento de férias ou de 13° salario

. Mas, o foco continuava no interesse das empresas, dando
continuidade a politica de estagio nascida com o Decreto-Lei n9
4.073/42.

|A Lei 6.494/1977 e o seu regulamento pelo Decreto 87.497/1982
previam

° que o “estagio dar-se-ia mediante termo de compromisso|
celebrado entre o estudante e a parte concedente”.

° as férias escolares seriam estabelecidas de comum
acordo entre o estagiario e quem lhe

concedesse o estagio.

. Na&o era previsto qualquer documento que estabelecesse

direitos e deveres a serem seguidos pela escola e pela empresa.
. As férias nem sempre coincidiam com as férias escolares|
e 0o poder de barganha nas decisdes

lestava sempre nas méos dos empregadores.

O Decreto n.° 87.497/82 maior abrangéncia laboral na forma de
lestagio, uma vez que afirmava que também seria estagio a

‘aprendizagem social, profissional e cultural” e/ou “em
lempreendimentos ou projetos de
interesse  social”. O proprio estudante se

responsabilizava contratualmente junto a empresa sem a
participacdo da escola, ou celebracdo de “termos de
Icompromissos”.

Essa situacdo gerava trabalho precarizado e distante dos fins|
educativos e possibilitava que as empresas que realizavam
acdes de interesse social e comunitario conseguissem
abatimento no Imposto de

Renda contratando estagiarios para essas atividades

artigo 4° do Decreto n.° 87.497/1982

previa que as instituicbes de ensino deveriam regular o estagio|
como polo passivo na relacdo aluno/empresa, retirando da
lempresa todo e qualquer aspectos pedagoégico relacionada a|
atividade dos estagiarios, mesmo sendo essa efetivamente
realizada nas empresas, sem a possibilidade de Instituigao
Educacional fazer o] devido acompanhamento.

proprio artigo 82 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB)

estipulava cada Estado poderia ter sua propria norma, 0 que
causava, muitas vezes, um empate juridico com a CLT|
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT)

norma nacional.

Fonte: préprio autor com base em COLOMBO, BALL

Observa-se um avanco com a nova

AO (2014).

Lei de Estagios, n° 11.788, publicada no

dia 26/09/2008, a qual prevé que o estagiario tenha um acompanhamento diferenciado

dentro da empresa concedente; que esta relacéo seja formalizada por meio de Termos

de Compromissos, colocando de forma clara os direitos e deveres das partes; a

obrigatoriedade da contratacdo de seguro de acidentes pessoais, no caso do estagio

obrigatério, pela escola, e no caso do ndo obrigatério, pela empresa concedente

dentre outras normativas que procuram

favorecer o formativo educacional do



estudante.

Destaca-se, também, na Resolucdo CONSUP/IFPE n° 55/2015 e nas demais
regulamentacdes e orientacdes emanadas pelos 0rgdos superiores competentes o
Capitulo V da realizagédo do Estagio, Art. 8°:

‘O estagio sera realizado em Entidades Concedentes,
Pudblicas ou Privadas, ou por meio de Agentes de Integracgéo,
devidamente conveniados (as) e/ou cadastrados (as) no IFPE,
gue apresentarem condicdes de proporcionar experiéncias
praticas na area de formacdo do discente, conforme perfil do
curso”.

Com relagéo ao Curso de Administragdo de empresas, o Colegiado adota uma
carga horaria minima de 200 horas para o estagio supervisionado obrigatério, que
pode ser realizado a partir do 3° semestre do curso. Com relagdo ao estagio nao
obrigatorio, incluso nas atividades complementares, a carga minima sera de 30 horas.

Na sequencia apresenta-se uma pequena revisao do conceito percep¢cdo uma
vez que é através dele que serdo analisadas as respostas dos respondentes.

2.2 PERCEPCAO

O conceito de percepcédo é definido como um processo cognitivo que permite
interpretar o ambiente com os estimulos que recebemos através dos o6rgdos
sensoriais, seja observando, ouvindo ou sentindo. Esta importante habilidade
cognitiva € essencial para a vida cotidiana porque permite compreender o ambiente e
se conectar com o mundo ou espaco presente. E possivel treinar e melhorar a
percepcdo com a estimulacdo cognitiva. A percepgcdo € também um processo ativo
que requer que processamos informagBes com processamentos "ascendentes” e
"descendentes". Isso indica que ndao atuamos apenas pelos estimulos que recebemos,
mas que esperamos e antecipamos determinados estimulos que controlam a
percepcéao (FELDMAN, 2015).

Segundo Robbins, 2003 os individuos quando adentram em um ambiente
organizacional pela primeira vez interpretam e organizam suas sensacoes e buscam
dar sentido ao ambiente compreendendo assim a cultura, o clima que permeia esse
ambiente, além dos aspectos que avaliam a infraestrutura e a administracao.
(VAITSMAN E FARIAS, 2002).

Na sequenci apresenta-se o0 conceito aprendizado, apenas com foco na
experiéncia do estagiario, mesmo considerando que esse mesmo estudante estara

em processo de aprendizado formal e informal durante toda sua trajetoria.



2.3 APRENDIZAGEM

A aprendizagem pode ser definida como o processo de aquisicdo de
conhecimentos ou ac¢des a partir da interagdo com o meio ambiente e das relacdes
interpessoais (VYGOTSKY, 2007) e o torna mais eficiente quando a prética esta
presente (PINHEIRO, 2008).

Observa-se gque cada individuo aprende do seu modo, com seu ritmo, a seu
tempo e os estimulos externos influenciam de forma diferente nesse processo. As
relagdes afetivas/emocional, cultural, social, interpessoal, terdo como base o historico
de vida de cada aluno. A mudanca da aprendizagem em sala de aula, para o
aprendizado profissional se dara de forma mais proveitosa se 0 ambiente profissional
acolher esse individuo como um aprendiz e ndo como um profissional.

Observa-se uma mudanca de comportamental do aluno, em sala de aula,
guando este comeca um estagio. O mesmo passa a relacionar o conteddo com sua
pratica diaria e até mesmo questiona-la e vice-versa. Porém, observa-se que isso s6
€ possivel quando os dois ambientes sdo acolhedores aos possiveis erros cometidos
pelo aluno.

Segundo Bianchi; Alvarenga; Bianchi (2009):

‘O Estagio Supervisionado € concebido como parte
integrante e essencial na formacdo do aluno. E os lécus
privilegiados de aprendizagem do saber-fazer, o trabalho onde o
aluno treina o seu papel e onde a sua identidade profissional €
gerada, construida e referida” (p.14).

Porém, destaca-se que o tratamento dado pela empresa ao estagiario
desempenha um papel crucial nesse processo. Se a empresa 0 trata como um
trabalhador comum, em vez de reconhecer sua condi¢éo de aprendiz, isso pode gerar
constrangimento e prejudicar o processo de aprendizagem. Portanto, a relacdo entre
0 estagiario e a empresa deve ser orientada para criar um ambiente favoravel ao
desenvolvimento de suas habilidades e ao amadurecimento de sua identidade
profissional.

2.4 SOCIALIZACAO

Para Edgar Schein (apud MATHEUS, SANTOS, 2021) a socializagéo é definida
como o “processo de aprendizagem dos truques de um emprego, de doutrinamento e
de formacdo, um processo pelo qual um individuo recebe o ensino daquilo que é
importante numa organizagao e nas suas subunidades”.

Ser socializado pela organizagéo é ser acolhido como um individuo, com suas



particularidades, suas escolhas pessoais e principalmente como alguém que nao
conhece aguele ambiente, que nada ali lhe é familiar. A socializacdo deve ser dada
ndo sbé pelos responsaveis pelas Pessoas dentro da Empresa (RH) e no caso do
estagiario ndo apenas pelo seu supervisor imediato, mas por todos que terdo algum
tipo de relacéo profissional com 0 mesmo.

Esse acolhimento promove a disseminacdo da cultura da empresa, facilita a
interacdo interpessoal, reduz a ansiedade do estagiario, promove um melhor
desempenho. A socializa¢do se inicia no processo de recrutamento, na forma como é
avaliado e os requisitos solicitados para os estagiarios. Existem muitas organizacdes
gue solicitam a experiéncia do estudante, o que vai de encontro com a proposta do
estagio.

Por outro lado, no @mbito do processo educacional, além do conhecimento
técnico, preparando o estudante para o mercado de trabalho, € essencial que ele
receba orientacdes sobre o processo de adaptacdo. Isso inclui a oportunidade de
discutir seus medos, insegurancas e estratégias para minimiza-los. Infelizmente, essa
abordagem nao ocorre de forma sistematica e eficaz na maioria das vezes.

Considerando que uma das perspectivas a serem analisadas serd o impacto
financeiro que esse estudante-estagiario terd ou ndo, percebeu-se a necessidade de
procurar na literatura explicacfes para ter-se base para a analise dos dados.

2.5 IMPACTO FINANCEIROS

A reforma trabalhista de 2017 chega com a proposta de aumento de emprego e
melhores condicdes de trabalho. Depois de 6 (seis) anos entrega uma taxa recorde
de desemprego e condicfes precarizadas de trabalho.

Por sua vez, de forma contraditoria, a lei do Estagio pretende “preparar o
estudante para o trabalho produtivo e, ao mesmo tempo afirma fazer “parte do projeto
pedagdgico do curso™
proprias da atividade profissional” (BRASIL, 2008).

No sentido de criar outras possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho,

de maneira a permitir o “[...] aprendizado de competéncias

afasta o estagiario das resolucdes que regem o trabalho laboral. Os direitos adquiridos
pelos contratos pela CLT, perdidos por outros tipos de contratacdes (temporério, PJ
etc.) ndo sdo acessiveis ao estagiario. Ou seja, seus direitos séo tipicos de relagbes
de emprego, ainda que se afirme sua natureza distintiva.

Dessa forma, a relacdo estagiario-empresa concedente passa a se identificar

como trabalhadores/empregados, colaboradores especiais caso preencham o0s



requisitos impostos pela norma: matricula e frequéncia regular em uma instituicdo de
ensino; termo de compromisso entre o estagiario, a instituicdo de ensino e a parte
concedente do estagio; compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio
e aquelas definidas nos instrumentos formais pactuados (HILLESHEIM, 2016).

Observa-se que o conceito de “trabalho decente” foi formalizado em 1999 pela
Organizagao Internacional do Trabalho, e pode ser definido como “trabalho
adequadamente remunerado, exercido em condi¢cdes de liberdade, equidade e
seguranca, capaz de garantir uma vida digna”. Assim, o trabalho decente é
considerado fundamental para a superacdo da pobreza, reducao das desigualdades
sociais, garantia da governabilidade democrética e desenvolvimento sustentavel.

Mesmo sendo um emprego diferenciado o estagio deve ser remunerado, pois sua
atividade gera custos para aqueles que as praticam e gera lucro para aqueles que os
contratam. Considerando o perfil econdmico dos estudantes que serdo retratados
nessa pesquisa, se pode deduzir que a minima alteracdo em sua rotina causara um
impacto financeiro para o préprio ou para sua familia. Observamos que a propria
politica de assisténcia estudantil com o Programa Bolsa Permanéncia que no Campus
estudado teve 242 inscricdes e somente 100 (cem) alunos foram contemplados com
uma renda mensal de R$200,00 reais.

Os custos béasicos do deslocamento do aluno, considerando a tarifa mais baixa
(vale A - R$ 4,10 - duas vezes ao dia — 5 dias por semana), totalizariam um custo
mensal de R$ 123,00. E importante notar que a maioria dos estudantes reside distante
da instituicdo. Quanto a alimentacdo basica, considerando um lanche durante
o periodo da manhé ou da tarde no valor de R$ 4,00 (duas vezes por semana), teriamos
um custo mensal de R$ 32,00, totalizando R$ 196,00.

Nesse contexto, o impacto financeiro decorrente da obrigacdo de realizar um
estagio tera consequéncias na percep¢do que o estudante tera dessa experiéncia,
podendo causar estresse, desmotivacdo e outros desafios relacionados a sua

condicao financeira.

3.METODOLOGIA

Este € um estudo de natureza empirica cujo foco € a percepcao da vivéncia
dos estudantes como estagiarios do Curso de Administracdo de Empresas do IFPE —

Campus Cabo de Santo Agostinho durante o ano de 2022/2023. Optou-se pela



abordagem qualitativa descritiva exploratoria.

A opcédo pela abordagem qualitativa deu-se no sentido de identificar a
percepcdo das estudantes em relagdo a sua aprendizagem, a sua socializacao
profissional e os impactos financeiros gerados por sua vivéncia como estagiario, tendo
como base tedrica Vergara (2012) que afirma que este tipo de abordagem contempla,
ao mesmo tempo, a subjetividade, a descoberta e a valorizacdo do contexto dos
participantes assumindo um enfoque multiplo diante do fenémeno estudado.

A coleta de dados foi realizada por meio de questionérios, utilizando o Google
forms com estudantes estagiarios de todos os periodos matriculados no curso citado
durante o ano de 2022/2023, totalizando 93 alunos. A divulgacdo e aplicacdo do
questionario foram realizadas no campus no periodo do dia 04 de outubro até o dia 02
de dezembro de 2023. A ideia apds a divulgacdo era que os estudantes-estagiarios,
através do gr-code dos cartazes acessassem o formulario e realizassem a pesquisa
pelo celular, porém devido a poucas respostas também houve a divulgacéo através dos
grupos de sala no aplicativo whatsapp, onde podessem acessar pelo proprio link do
formulério.

Os dados dos formularios foram analisados gerados pelo Google forms
construindo graficos automaticamente para uma melhor leitura dos dados.

3.1 RESULTADOS E ANALISES DOS DADOS

Sobre o Regulamento do Estagio, observamos um ponto positivo, 81,8%
afirmam estarem familiarizados com o regulamento de estagio. Observa-se que um
trabalho efetivo estd sendo realizados pelo Campus Cabo de Santo Agostinho. Ja
sobre o processo para a realizacdo do estagio, enquanto 54% se pronunciaram
satisfatérios ou mais ou menos satisfatério, pode-se inferir que um trabalho eficiente
esta sendo realizado, porém um olhar mais cuidadoso sobre o fluxo desse processo
precisa ser dado, considerando que 45,70% apontam necessidade de melhorias.

Os gréficos de pizza na Figura 1 ilustram abaixo:
Grafico 1: Regulamentacédo e processo de efetivacdo de estagio no campus

Vocé esta lamiliarizado com o Regulamento de Eslagio? £ mo vocé classificaria o processo de efelivar um estagio. Considere, aqui, a relagdo com o
11 respostas departamento de estdgio do campus / com o agente...e. ( relacionado a documentacao e assinaturas )

11 respostas

@ Siv

® Nuo
Um pauco

afatdria
® Tom muito
@ Mals 0 menos Satistatora




Fonte: Elaborado pela autora (2023)
Sobre a atuacao do supervisor, na empresa concedentes 36,4% consideraram

e a mesma porcentagem mais ou menos satisfatéria. 18,2% pouco satisfatéria. Aqui
os dados avisam que uma atencdo maior precisa ser tomada, considerando que sao
parceiros institucionais. Ja referente ao supervisor do IFPE, 63,7% consideram a
atuacao satisfatorio quanto a orientacao para o estudante e demais davidas. Enquanto
36,4% se mostram pouco satisfeitos.

Conforme mostra os gréaficos de pizza apresentados na Figura 2:

Grafico 2: Atuacdo do supervisor de estagio de agentes e do campus

4)<  cérealizou estagio por meio de uma Agente (IEL/CIEE /ABRE/ NUBE/ Entre outros..) Como
vocé classificaria a atuag&o desse supervisor(a) do seu estagio?
11 respostae

@ Muito satisfatoria
@ sSatsfatona
Mais cu menos Satisfatéria
@ Fouco Satisfatonia
@ Tem muito a melhorar

3) Segundo o Regulamento de Estdgio do IFPE - Campus Cabo de Santo Agostinho, o superior (a)
do estagio do Campus deve (Orientar o estudante, ...vocé classificaria o supervisor(a) do seu estagio?

11 respostas

Fonte: Elaborado pela autora (2023)
Sobre a empresa conceder treinamento apresentou-se que 54,5% dos

estagiarios ndo recebem treinamento da empresa concedente. Diante disso, a
porcentagem se mostrou negativamente, considerando que apenas 45,5% recebem
treinamento. Enquanto que para liberar mais cedo em semana de provas, constatou-
se que 45,5% néo sao liberados, um resultado a ser analisado considerando que essa
liberagédo é direito do estagiario.

Como mostra os graficos de pizza apresentados na Figura 3:

Gréfico 3: Oferta de treinamento e liberagdo em semana de provas

€ mpresa concedente de estagio oferece treinamento para seus estagiarios? 7 empresa concedente libera os estagidrios, ou os deixa sair mais cedo em periodo de provas?
11 respostas. 11 respostas

@ Sim @ Sim
@ Nao @ Nao




Fonte: Elaborado pela autora (2023)
Sobre a relacdo entre conhecimento adquirido na teoria e pratica, 36,4%

consideraram a relacdo muito satisfatoria e 27% como satisfatoria. O que demonstra
um ponto positivo, porém observa-se que 36,40% se posicionaram como mais ou
menos ou pouco satisfatoria. Considerando ser o objetivo principal do periodo do
estagio essa relacao, os dados apontam como mais um tema a ser trabalhado junto a
empresas concedentes. Ja em relacdo a socializacdo na empresa concedente 0s
dados apontam um equilibrio, onde 45,5% consideram uma socializa¢cdo neutra e
45,5% inclusiva e acolhedora.
Como ilustra os graficos de pizza apresentados na Figura 4:

Gréfico 4: Classificacé@o entre teoria, pratica e socializagdo na empresa

8 rante o estdgio, como vocé classificaria a relagdo entre o conhecimento adquiridona 9 1 relagéo a sua socializagdo na empresa concedente, como vocé a descreveria?
faculdade e a prética no local de trabalho? 11 respostas
11 respostas

@ Inclusiva e acolhedora

@ Muito satisfatorio @ Inclusiva, mas com algumas ressalvas
@ satisfatorio Neutra, sem destaque positivo ou
e Mais ou menos Satisfatorio negativo
= ® Pouco Satisfatorio @ Exclusiva ou desafiadora para
@ Tem muito a Melhorar estagiarios

a ' T

Fonte: Elaborado pela autora (2023)
Sobre a relagdo com o supervisor imediato e com os colaboradores efetivos,

observa-se que a primeira relacdo mantém o equilibrio j& identificado em outras
respostas, pois ha segunda relacdo a maioria dos respondentes considerou apenas
satisfatéria a mesma porcentagem para aqueles que consideraram mais ou menos
satisfatorias. Aqui se pode inferir que a relacdo de um estagiario com um efetivado
aparece com possibilidade de conflitos.

Conforme apresenta os graficos de pizza apresentados na Figura 5:

Gréfico 5: Relagcdo com supervisor imediato e colaboradores da empresa

10 imo vocé avalia a relagao com seu supervisor imediato? 11 mo vocé avalia a relagdo com os calaboradores efetivos?
11 respostas 11 respostas

@ Muito Satisfatorio
@ Satisfatorio
Mais ou menos Satisfatorio

@ Mita Satistatorio
@ Satisfatorio
Mais ou menos Satisfatoric

@ Pouco Salisfatorio @ Pouco Satisfatorio

@ Tem muito a Melhorar

@ Tem mito a Melhorar

Fonte: Elaborado pela autora (2023)



Sobre receber remuneracéo, apenas 18,2% mostraram nado receber e apesar
da baixa porcentagem, se considerada com o gréafico seguinte € possivel identificar a
necessidade e importancia da remuneragéo, onde 45,5% demonstram ter buscado
auxilio financeiro da instituicdo de ensino.

Conforme mostra os gréaficos de pizza apresentados na Figura 6:

Gréfico 6: Fornecimento de remuneragéo da empresa e busca por auxilio financeiro do campus

12 mpresa concedente forneced alguma forma de remuneracao ou auxilio financeiro durante o 14, & buscou auxilio financeiro da instituigdo de ensino para cobrir os custos relacionados ao

estagio? estdgio? Ex: Manutengdo Académica.
11 respostas 11 respastas

& sim

@ Sim
@ riso

@ Nio

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Sobre a empresa fornecer transporte fretado somente 18,2% s&o
contemplados, fator consideravel apesar de nao ser direito ou beneficio por lei. Ja no
segundo grafico observa-se a maior importancia que o estudante-estagiario considera
para sua rede de contato em networking com 45,5% considerando mais benéfico e
logo em seguida experiéncia pratica com 36,4%, que sabemos que a experiéncia e
desenvolvimento de habilidades sdo as mais solicitadas por parte das empresas,
porém na vivéncia do mercado de trabalho € notoria a taxa de empregabilidade por
indicacdo, onde se compreende a porcentagem referente ao networking.

Como ilustra os gréficos de pizza apresentados na Figura 7:

Gréfico 7: Fornecimento de transporte e 0 mais benéfico para o desenvolvimento profissional

16 empresa em que vocé estagiou ou estd estagiando oferece transporte ( dnibus fretado) ? 1 aldos seguintes aspectos do estagio vocé considera mais benefico para o seu
11 respostas desenvolvimento profissional?
11 respostas

@ Sim
N tworks i .
® Neo @ Networking e contatos profissionais
@ Experiéncia praica em sua drea de
estudo
Feedback e orientagao dos supervisores
@ Desenvolvimento de habilidades
interpessoais

Fonte: Elaborado pela autora (2023)



4. Consideracdes finais

Acredita-se que apenas 11,83% é uma porcentagem muito pequena para
concluirmos efetivamente a percepc¢éo dos alunos de um Curso de Administracdo em
uma amostra de 93 alunos sobre o “ser estagiario” apés analise dos resultados do
formulario aplicado, porém destacamos que de uma forma geral os alunos estédo
satisfeitos com o processo de ser estagiario.

Observa-se que esse pequeno resultado - que precisa ser melhor analisado por
outras pesquisas, ndo estdo conforme a literatura estudada, a qual aponta por uma
precariedade nessa relacéo, na questdo financeira, na socializacéo e no aprendizado.

Pode-se inferir que essa satisfacdo esta relacionada com a area de atuacédo de um
futuro administrador que abrange diversos departamentos dentro de uma
organizacdo, portanto a demanda aumenta. O fato da maioria das empresas
concedentes ofertarem uma ajuda de custo, assim como a necessidade premente dos
alunos realizarem o estagio.

Essa analise fornece insights valiosos para aprimorar o programa de estagio,
visando garantir uma experiéncia mais enriquecedora e produtiva para os futuros
estagiarios do curso de administracdo do IFPE - Campus Cabo de Santo Agostinho.

Considerando o equilibro em varias respostas e a pouca quantidade de
respondente pode-se inferir que metade deles teve uma percep¢do muito satisfatoria
da experiéncia de ser estagiario, enquanto a outra metade uma percepcdo nao téo
satisfatoria. O ponto positivo dos dados € que a maioria ainda mantém uma percepcao

boa para a experiencia de ser um estagiario.
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