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RESUMO

A pesquisa de mestrado tem como principal objetivo analisar as praticas docentes
para a diversidade étnico-racial no Ensino Médio Integrado (EMI) a formacgao técnica
em Seguranca do Trabalho, no Instituto Federal de Pernambuco (IFPE) Campus
Caruaru. O intuito desta pesquisa foi responder a seguinte questao norteadora: Como
se configuram as praticas docentes sobre a tematica da diversidade étnico-racial no
EMI? O referencial tedrico esta baseado em diversos autores que dissertam sobre a
diversidade étnico-racial e a pratica docente, em dialogo com a formagédo omnilateral
e curriculo integrado, como Paulo Freire e Nilma Lino Gomes. Trata-se de pesquisa
com abordagem qualitativa que envolveu as seguintes etapas: a pesquisa do Estado
da Arte; analise documental; a aplicagao de questionario a todos os docentes do curso
Técnico em Seguranga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio do IFPE Campus
Caruaru; e a realizacdao de uma entrevista narrativa (EN) com os docentes das areas
do conhecimento de Linguagens e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas. A EN seguiu as etapas propostas por Jovchelovitch e Bauer (2008). A
analise de dados foi realizada pelo método de analise de narrativas, segundo Schutze
(1992). O levantamento bibliografico objetivou investigar os trabalhos académicos
publicados nas ultimas trés edi¢des do Congresso da Associagcdo Nacional de Pos-
Graduacao e Pesquisa em Educacado (Anped), nos anos de 2017, 2019 e 2021,
publicados nos Grupos de Trabalho 09, “Educacado e Trabalho”, e 21, “Educacao e
Relacdes Etnico-Raciais”. Destaca-se na composicdo desses textos a concordancia
com a proposta de que se desenvolva uma pedagogia que proporcione uma educacao
antirracista. A analise dos documentos, como as Diretrizes e os Parametros
Curriculares, a Base Nacional Comum Curricular, além de documentos institucionais,
como o Projeto Politico Pedagogico do IFPE e do curso, revelou diversas lacunas
conceptivas sobre a diversidade étnico-racial, e que o direcionamento para uma
educacao antirracista deve ser bem descrito a fim de promover uma pratica docente
libertaria. A analise do questionario e da EN com os docentes revelou uma percepgao
critica sobre a diversidade étnico-racial, o reconhecimento da importancia da
abordagem desse tema em diversos cenarios educativos e o discernimento sobre o
papel e a importancia do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas no IFPE. No
entanto, as praticas docentes para a educacdo das relagdes étnico-raciais sao
pontuais, com agdes ainda pouco divulgadas, além de formacgao docente e recursos
didaticos ainda escassos. Diante dessa relagéo dialégica, os resultados corroboram
para uma educagao inclusiva e subsidiaram o desenvolvimento de um Produto
Educacional (PE) intitulado “Guia para Abordagem Didatica da Diversidade Etnico-
Racial”. Esse guia foi concebido a partir de uma perspectiva interdisciplinar para
possibilitar a ampliacdo da discussao acerca da educacido para a diversidade na
Educacao Profissional Tecnoldgica. O PE apresenta fundamentacao sobre a inclusao
dos diversos grupos étnicos na escola. Sdo também disponibilizadas sugestdes de
sequéncias didaticas interdisciplinares para abordagem da tematica no cotidiano do
EMI. Pretende-se que esse guia contribua para a superacao de praticas excludentes
e para a promocao de praticas pedagodgicas comprometidas com uma educagao
antirracista no sistema educacional brasileiro.

Palavras-chave: Curriculo. Diversidade Etnico-Racial. Educacdo Profissional e
Tecnoldgica. Ensino Médio Integrado. Pratica Docente.



ABSTRACT

The main objective of the master's research is to analyze teaching practices for ethnic-
racial diversity in Integrated High School (EMI) to technical training in Occupational
Safety, at the Federal Institute of Pernambuco (IFPE) Campus Caruaru. The purpose
of this research was to answer the following guiding question: How are teaching
practices on the topic of ethnic-racial diversity in EMI configured? The theoretical
framework is based on several authors who speak about ethnic-racial diversity and
teaching practice, in dialogue with omnilateral training and integrated curriculum, such
as Paulo Freire and Nilma Lino Gomes. This is research with a qualitative approach
that involved the following steps: State of the Art research; document analysis; the
application of a questionnaire to all teachers of the Occupational Safety Technician
course Integrated into High School at IFPE Campus Caruaru; and carrying out a
narrative interview (EN) with teachers in the areas of knowledge of Languages and
their Technologies and Applied Human and Social Sciences. EN followed the steps
proposed by Jovchelovitch and Bauer (2008). Data analysis was carried out using the
narrative analysis method, according to Schutze (1992).The bibliographic survey
aimed to investigate the academic works published in the last three editions of the
Congress of the National Association of Postgraduate Studies and Research in
Education (Anped), in the years 2017, 2019 and 2021, published in Working Groups
09, “Education and Work ”, and 21, “Education and Ethnic-Racial Relations”. What
stands out in the composition of these texts is the agreement with the proposal that a
pedagogy be developed that provides anti-racist education. The analysis of documents,
such as the Guidelines and Curricular Parameters, the National Common Curricular
Base, in addition to institutional documents, such as the IFPE Pedagogical Political
Project and the course, revealed several conceptual gaps regarding ethnic-racial
diversity, and that the direction for anti-racist education must be well described in order
to promote libertarian teaching practice. The analysis of the questionnaire and the EN
with the teachers revealed a critical perception about ethnic-racial diversity, the
recognition of the importance of approaching this topic in different educational
scenarios and the discernment about the role and importance of the Center for Afro-
Brazilian Studies and Indigenous people at IFPE. However, teaching practices for the
education of ethnic-racial relations are specific, with actions that are still little publicized,
in addition to teacher training and teaching resources that are still scarce. Given this
dialogical relationship, the results support inclusive education and supported the
development of an Educational Product (EP) entitled “Guide for a Didactic Approach
to Ethnic-Racial Diversity”. This guide was designed from an interdisciplinary
perspective to enable the expansion of the discussion about education for diversity in
Professional Technological Education. The EP presents reasons for the inclusion of
different ethnic groups at school. Suggestions for interdisciplinary didactic sequences
are also available to approach the topic in everyday life at EMI. This guide is intended
to contribute to overcoming exclusionary practices and to the promotion of pedagogical
practices committed to anti-racist education in the Brazilian educational system.
Keywords: Curriculum. Ethnic-Racial Diversity. Professional And Technological
Education. Integrated High School. Teaching Practice.
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1 OS PERCURSOS HISTORICO-SOCIAIS E RELEVANCIA DA DIVERSIDADE
ETNICO-RACIAL

A diversidade étnico-racial € um tema composto por debates histérico-sociais
bastante significativos. Como afirma Gomes (2012), a diversidade é construida por
sujeitos sociais, diante do processo historico e cultural, no decorrer de sua adaptacgéo
ao meio, em um contexto permeado por relagdes de poder. Sendo assim, € importante
salientar que a diversidade étnico-racial no campo educacional também sofre a
influéncia exercida no exterior das salas de aula.

Os dispositivos legais que possibilitam a compreenséao referente a diversidade
no campo da educagao requerem identificar que ha uma linha de possibilidades no
desenvolvimento dessa tematica no ensino. Essas legislagcdes proporcionaram
mudancas e adaptac¢des no ambito educacional, com a finalidade de desenvolvimento
de uma educacgao democratica e justa.

Nesse contexto, a Lei n® 10.6391, promulgada em 09 de janeiro de 2003, que
proporcionou alteragao na Lei n°® 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB), estabeleceu a obrigatoriedade do ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana na Educacgao Basica e se constituiu numa base estruturante do curriculo das
escolas (publicas ou privadas) da educacao basica brasileira (Brasil, 2004).

Apos cinco anos, foi sancionada também a Lei n° 11.645/082, que ratificou a
Lei n° 10.639/03 e incluiu novos aspectos, com o objetivo de contemplar na Educagao
Basica uma abordagem didatica sobre as populagdes indigenas e afro-brasileiras.

Nessa perspectiva, Freitas (2015) e Macedo (2019) salientam que a
implementagdo de tais leis € uma tentativa de romper com a hegemonia do
eurocentrismo no sistema educacional brasileiro, possibilitando o estudo ou o
(re)surgimento de outras fontes histéricas e literarias. E percebido, assim, que essas
leis se constituem como um dos varios instrumentos das politicas afirmativas na luta
contra o racismo estrutural, ao mesmo tempo em que ha ainda um mito disfarcado de
democracia racial.

No contexto escolar, a adocdo de medidas legais € evidente e continua, com

1 Além de outras providéncias, a lei estabelece alteragdo na LDB, ao incluir no curriculo oficial a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”. A alteracéo abrangeu dois artigos: 26-
Ae 79-B.

2 Lei que regulamenta a obrigatoriedade do Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena em
todos os niveis da Educagao Basica.
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a proposta de promover a igualdade de oportunidades e reconhecer nessa proposta
o carater desconstrutivo da hierarquizagao de culturas.

Uma das fun¢des de uma educagao democratica € a de quebrar paradigmas,
no sentido de nao serem naturalizadas justificativas cientificas, historicas ou filoséficas
para explicar a superioridade da burguesia sobre o proletariado, ou dos brancos sobre
os pretos.

Nesse contexto, respeitar as diferengcas corresponde a uma formacgao
omnilateral, que se trata de um principio basilar da Educacéao Profissional, Cientifica
e Tecnologica brasileira, na perspectiva de uma educagdo democratica e
emancipadora. Ante 0 exposto, a presente pesquisa foi desenvolvida numa Instituicao
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (IFEPCT),
especificadamente com professores do curso Técnico de Seguranca do Trabalho
integrado ao Ensino Médio, com formacao geral fundamentada na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), integrada a formagao técnica para o mundo do trabalho.

No Brasil, é possivel perceber que a Educagao Profissional e Tecnoldgica
(EPT) possui um carater ascendente, pois houve um aumento na importancia dessa
modalidade de ensino para as politicas educacionais brasileiras. Desse modo, é
destaque o papel do professor na EPT, visto que parte do sucesso da aprendizagem
do discente dependera das praticas desenvolvidas por seus docentes, praticas essas
que sao revestidas das condigdes socio-historicas, espaciais e culturais, levando em
consideragao a diversidade étnica do Pais.

Segundo Gomes (2003), ao considerar temas como educagéo para o ensino
das relagdes étnico-raciais, as representagdes interpessoais devem ser levadas em
consideragao, como a do cabelo crespo e pele preta, forjadas e suprimidas muitas
vezes por um curriculo etnocéntrico. Nessa perspectiva, aponta-se que a escola &
uma instituicdo em que se aprendem nao apenas conteudos e saberes oriundos dos
componentes curriculares, mas também, valores, crencas e habitos, assim como
preconceitos raciais, de género e de classe.

No parecer do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) n° 1/20042 pode ser
analisadas as diretrizes e indicagdes basicas para instituicbes de ensino, familias,

educadores e toda a comunidade sobre como promover uma educagdo, com a

3 Regulamenta as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, bem como a alteracdo na LDB n°
9394/96, pela Lei n° 10.639/03.
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finalidade da formagao de cidaddos com pertencimento cultural, ao compreender e
respeitar as diferencas socioculturais entre os povos.

Ao utilizar das diversas didaticas no combate ao racismo e as discriminacoes,
a professora Petronilha Silva, relatora desse parecer, ressaltou que os docentes, além
de receberem formacédo em sua area especifica, devem ser capacitados para “nao so
compreender a importancia das questdes relacionadas a diversidade étnico-racial,
mas a lidar positivamente com elas e, sobretudo criar estratégias pedagdgicas que
possam auxiliar a reeduca-las” (Brasil, 2004, p. 18).

E importante salientar que, como acrescentam Rocha e Silva (2013), a
educacao antirracista € também uma oportunidade para que os estudantes tenham
contato com as histérias antes excluidas dos curriculos escolares, e, dessa forma,
poderdo conhecer acerca da pluralidade cultural, sabendo-se também que essa
formacéao é fundamental para a concepc¢ao das diferencas na formacao do individuo.

Para que se avance ante a possibilidade de que os principios inclusivos
propostos na legislagao sejam efetivados, os instrumentos didaticos necessarios
devem ser viabilizados. Silva e Santiago (2015) complementam que & importante
disponibilizar subsidios e material didatico, oferecer cursos de formacao especifica
e acompanhamento, além de incluir o tema em todos os momentos de planejamento
e de estudo dos professores. Deve-se, assim, transformar o debate sobre as
relacbes culturais em rotina nos seus espacos de discussao, a fim de fornecer
condi¢des para que o trabalho seja realizado.

Além das variadas questdes e empecilhos na formagédo e diadlogo sobre a
diversidade étnico-racial, Freitas (2019) aponta que a formacédo dos professores
deveria ter acontecido com mais rigor e determinacdo desde o surgimento da
obrigatoriedade do ensino da cultura africana, pois, se tivessem sido contemplados
nessa perspectiva formativa, muitos educadores hoje possuiriam uma base
preparatéria e eliminariam a insegurancga ao trabalhar esse tipo de conteudo.

Machado (2008, p.14) disp6e que “a caréncia de pessoal docente qualificado
tem se constituido num dos pontos nevralgicos que estrangulam a expansdo da
educacao profissional no pais”.

Evidencia-se que ha também caréncias na formacao dos professores da EPT
pois, esses profissionais, em muitos casos, ndo possuem a preparacao pedagogica e
tedrico-metodoldgica exigida para lecionar em determinada area da formacéao

cientifica, profissional e tecnoldgica, o que produz lacunas quanto ao dialogo sobre a
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diversidade.

Dessa maneira, a formacgao de professores deve ser aperfeicoada e continua,
seja essa aplicada em qualquer realidade, principalmente com a perspectiva de formar
uma sociedade democratica que reconheca e respeite as diferengas.

Ha grande relevancia no tema proposto, pois o Ensino Médio Integrado (EMI)
visa a formacao omnilateral do estudante. Nessa perspectiva, tem-se como um dos
principios o respeito e trato com as diferengas. Diante dessa concepgao, entende-se
omnilateralidade como a formacgao integral do ser humano, como um dos principios
basicos da formagao do homem na perspectiva da emancipag¢ao humana, e da propria
sociedade. Neste sentido, ao evidenciar a unilateralidade associada a sociedade
capitalista, Marx apresenta, em contraposicao, sua categoria de formagao omnilateral
(Marx; Engels, 2004).

Todavia, o contexto atual de discussdes e embates em torno da aprovacio
do Novo Ensino Médio (NEM), por meio da Lei 13.415/20174, vai na contramao do que
permeia o cenario de uma educagao inclusiva, pois esta baseado na auséncia do
“aprofundamento de aprendizagem”, associado e referenciado pela BNCC. No NEM,
a forma de insergdo de disciplinas antes obrigatorias, que agora figuram como
disciplinas eletivas, sem estudos e debates amplos que subsidiassem uma
consolidagéao curricular, é percebida como fruto de uma “politica mercadoldgica global”
(Almeida; Bezerra; Lins, 2023, p.7).

No que condiz ao contexto histérico para diversidade, a expressao “raca”
surge baseada no intuito de explicar sobreposicédo e a diferenciagao étnico-racial.
Essa ressignificacdo de raga aponta para a superagao da concepgéo bioldgica do
século XIX, que defendia a classificacdo da humanidade em racgas superiores e
inferiores (concepcao defendida pelos eugenistas e pelo darwinismo social). Sendo
assim, essa superacio leva ao uso de termos como “étnico-racial” e suas varias
formas de manifestagdes historico-sociais (Gomes, 2003).

Segundo Lima (2008), ja no século XX as agdes pedagodgicas pensadas pelo
Movimento Negro recorriam a uma resposta do sistema educacional, além da
sociedade brasileira, para as causas da populacdo negra. E importante destacar

alguns movimentos no Brasil, durante a década de 1970, o Nucleo Cultural Afro-

4 Lei que modifica o Ensino Médio, de base neoliberal, e que tem por diretriz flexibilizar o curriculo na
perspectiva de formagao tecnicista, para fomento de mao de obra subqualificada, disfarcado de uma
pretensa intengao de inovar a ultima etapa da Educacgao Basica.
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Brasileiro (NCAB) e a Pedagogia Interétnica (PI).

A Pl surgiu da pesquisa sobre relagdes sociais realizada, em 1978, pela
Universidade Federal da Bahia (UFBA), no Departamento de Ciéncias Sociais do
Nucleo Cultural Afro-Brasileiro de Salvador. A coordenagao da pesquisa foi realizada
pelos socidlogos Roberto Santos e Manoel de Almeida Cruz, que contaram com a
colaboracédo dos estudantes de Ciéncias Sociais da propria universidade (Lima, 2008).

Como Pl compreende-se uma linguagem total que utiliza diversos meios de
comunicagao, como o teatro, as palestras nas escolas e nas comunidades, para a
discussdo das causas do preconceito racial, do racismo e dos efeitos do
etnocentrismo, com o intuito de que surja uma nova escola que valorize 0s
conhecimentos dos grupos étnicos subalternizados (Peixoto, 2019).

Conforme afirma Peixoto (2019), os pressupostos metodolégicos da
Pedagogia Interétnica sdo: método curricular drama terapéutico e comunicativo. Os
aspectos estruturantes sdo: historico, culturolégico, antro bioldgico, socioldgico e
psicologico. Como metodologia, o educador e o pesquisador precisam se desfazer de
valores e de ideias preconcebidas para a aplicabilidade dessa pedagogia.

Nessa linha conceptiva, compreende-se que ha um campo pedagdgico em
que a diversidade étnico-racial é tomada como centralidade, e que como
procedimento dialético, ha de se ter uma postura critica da realidade. Assim, por meio
da Pl ha o reconhecimento de valores do ser humano enquanto representante dos
grupos étnicos que compdem a sociedade brasileira. E nessa perspectiva em que a
educacéo integradora antirracista deve alicergar-se e em que os pressupostos dessa
pesquisa se delimitam.

Apos o reconhecimento do contexto historico-social e educacional em que a
pesquisa foi delineada, destaca-se que o seu objetivo geral centra-se em: analisar as
praticas docentes vinculadas a diversidade étnico-racial no Ensino Médio Integrado a
formacgao técnica em Seguranca do Trabalho, no Instituto Federal de Pernambuco
(IFPE), Campus Caruaru. A partir desse objetivo, elegemos como objetivos
especificos a serem trilhados: compreender as praticas docentes vivenciadas na
abordagem da diversidade étnico-racial no Curso Técnico de Seguranga do Trabalho
Integrado ao Ensino Médio do IFPE, Campus Caruaru; verificar como as questoes
sobre a diversidade étnico-racial sdo abordadas nos documentos institucionais que
dao base as praticas docentes; e propor, como Produto Educacional, um Guia que

possa auxiliar na pratica pedagdgica interdisciplinar para a diversidade étnico-racial
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na EPT.

A escolha do tema desta pesquisa justifica-se diante da realidade vivida pela
pesquisadora, pois, desde estudante do Ensino Fundamental até o desenvolvimento
da maturidade que possui hoje, reconhece-se como negra. Assim, desde a infancia,
ouvia varios comentarios racistas, advindos de criangas/colegas, ou até mesmo de
pessoas adultas inseridas no ambito educacional. Comentarios esses que partiam
desde adjetivos no diminutivo, apelidos diversos, e, por exemplo, comentarios
disfarcados de conselhos sobre seu cabelo e/ou sua cor.

Atualmente, com a maturidade de uma professora formada, que perpassou
por diversas etapas educacionais, a pesquisadora tem diagnosticado pouca discussao
sobre a tematica da diversidade étnico-racial e de como tratar situagcées semelhantes
pelas quais passou, tanto em formagdes, como no decorrer do cotidiano das escolas.
Acredita que com o trabalho docente imbuido de discussdes, formagéo assidua e uma
pratica que verse para uma educagao antirracista possa integrar a mudanga que
tantos almejam, e assim se inclui nessa luta.

E de extrema importancia a disseminacdo das caracteristicas culturais
diversas que compdem a sociedade brasileira, pois, para além de conhecer e
reconhecer a origem étnica de um povo, possibilitara a compreensao da diversidade
étnico-racial arraigada na formagéao populacional no Brasil.

Salienta-se que a escrita desse trabalho se centrou na compreensao critica,
reflexiva e emancipatéria, pautada na perspectiva da pedagogia histérico-critica.
Autores e autoras, como Alice Lopes, Anderson Ribeiro Oliva, Elizabeth Macedo,
Nilma Lino Gomes, entre outros, contribuiram para a fundamentagao tedrica, assim
como para o planejamento da coleta de informacdes e interpretagdo dos dados.

Dessa maneira, assim como afirmam Gomes e Jesus (2013), a importancia
da abordagem do tema nas escolas possibilita um contexto afirmativo com situagdes
mais democraticas ao realizar praticas de educagao das relagdes étnico-raciais
“envolventes, mais enraizadas e sustentaveis” (Gomes; Jesus, 2013, p. 24).

Nessa concepcao, a base tematica da pesquisa coincide com a defesa de
uma educacgao democratica e antirracista que, por sua vez, é estruturante para uma
formacgao integrada na EPT, nosso campo da pesquisa. E, dessa maneira, implica
também na possibilidade de orientacédo de uma pratica docente e de uma politica
educacional que leve em consideracao a diversidade étnico-racial, numa vertente em

que se sustente a possibilidade de discussdo e evidéncia cotidiana do assunto nas
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salas de aula.

Conforme Saviani (2008), para além do saber curricular, ha um conhecimento
pedagdgico que ultrapassa essa conjectura e também se faz necessario ao professor.
O docente, por sua vez, € também o sujeito produtor de conhecimento. Nessa
percepgcao, unem-se ao conhecimento especifico do conteudo, os saberes empiricos,
entre esses, o saber critico-contextual os quais alicer¢cardo a formulacdo do Produto
Educacional (PE).

Nessa diregdo, é importante destacar que uma educagao para as relagdes
étnico-raciais exige do docente dominio teodrico e praticas educacionais que
incentivem e dialoguem com o ensino reflexivo, promovam a superagdo da
discriminagao racial e eduquem para o convivio social (Saviani, 2008).

Conforme o autor, o trabalho docente, mediante a disseminagao dos saberes
por intermédio do desenvolvimento didatico, constitui uma perspectiva a qual reflete a
pratica social ao traduzir no fazer docente um movimento critico, transformador e
humanizador (Saviani, 1989).

Ademais, a presente pesquisa possui contribuicdes a formagao integrada em
EPT, direcionada a analisar e incentivar praticas correlacionadas a diversidade étnico-
racial. A pesquisa vincula-se a linha de pesquisa de Praticas Educativas em Educacéao
Profissional e Tecnolégica e ao macroprojeto de Praticas Educativas no Curriculo
Integrado, que compdem o Programa de Mestrado Profissional em Educacgao
Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), em rede nacional.

Quanto a organizagao da dissertagéo, essa esta dividida em seis capitulos. O
capitulo 1 é composto pela introducdo. Consiste, entdo, em uma breve historicidade
do tema, fortalecendo a justificativa de uma pratica docente que aborde a diversidade
étnico-racial no EMI.

O capitulo 2 é composto pela revisao da literatura referente a diversidade
étnico-racial, desde a inser¢cao do tema na elaboragao do curriculo, até o exercicio no
campo da EPT, além do Estado da Arte, realizado sobre o viés de levantamento de
diversos textos (artigos publicados em revistas, periédicos académicos e cientificos,
bem como das dissertagbes de mestrado e teses de doutorado) no recorte temporal
de 2017 a 2021, na intengcao de compreender as perspectivas acerca da diversidade
étnico-racial como um alicerce para a educagdo democratica e antirracista.

No capitulo 3 ha descricdo dos procedimentos tedrico-metodoldgicos da

pesquisa, orientada por uma abordagem qualitativa, por meio da abordagem tedrico-
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metodoldgica da narrativa, a partir dos procedimentos de analise dos questionarios e
das entrevistas aplicados. Apresenta também a descri¢gao sobre os instrumentos para
coleta de dados, o perfil dos participantes da pesquisa e os procedimentos éticos
seguidos.

No capitulo 4 esta consolidada a analise dos dados, inicialmente por meio da
analise dos principais documentos curriculares nacionais e institucionais, e de qual
forma esses versam sobre a diversidade étnico-racial. No capitulo 5 foi apresentada
a anadlise das informagdes contidas no questionario on-line aplicado com os docentes
do curso Técnico em Seguranga do Trabalho integrado ao Ensino Médio,
fundamentada por meio de Gil (2008), para reconhecer as trajetérias e perspectivas
docentes sobre a abordagem da diversidade étnico-racial. E, posteriormente, no
capitulo 6, foi desenvolvida a analise das narrativas segundo a proposta de Schitze
(1977; 1983 apud Jovchelovitch; Bauer, 2008).

No capitulo 7 foi desenvolvida a caracterizacdo do PE quanto a suas etapas
de pesquisa, elaboracéo e avaliagdo. O capitulo 8, por sua vez, € composto pelos
ultimos apontamentos acerca da pesquisa e de uma sintese dos resultados

apresentados no decorrer da dissertacao.
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2 O PANORAMA DA PRATICA DOCENTE NA ABORDAGEM DA DIVERSIDADE
ETNICO-RACIAL

As praticas docentes exercem influéncia para a formagao nos etnosaberes,
de forma que essas praticas também devem ser problematizadas, mesmo regidas por
uma legislagao estruturada, a fim de que possam desenvolver métodos facilitadores.
Portanto, no processo de ensino e aprendizagem, é fundamental reconhecer a
composic¢ao histérica e a contribuicdo das diversas populagdes (de matriz africana,
quilombola, indigena, etc.) na formagao da identidade brasileira.

Assim, o docente, independente do seu pertencimento ou identificacdo
cultural, tem a responsabilidade de coibir atitudes racistas dirigidas aos grupos de
estudantes e tentar criar alternativas para leituras polissémicas, enfatizando a
diversidade dos povos.

Como destaca Macedo (2017), sdo necessarias intervengdes pedagdgicas
para 0 sucesso da implementacdo de uma educacdo antirracista. Para que os
docentes se sintam preparados para essa abordagem, € necessario que seus
fundamentos e valores sejam abordados desde a formacéo inicial dos profissionais,
conjuntamente a uma educagao complementar e cotidiana.

Nessa conjectura, € importante evidenciar no ambiente escolar que as
diferencas devem ser respeitadas para que processos de exclusdao possam ser
findados durante a formacgao geral do estudante, pois, conforme dialoga Gomes (2002,
p. 40), “o fato de sermos diferentes enquanto seres humanos e sujeitos sociais
talvez seja uma das nossas maiores semelhangas”.

A pratica docente direcionada a uma educacao das relagdes étnico-raciais
envolve o compromisso com estudos de materiais que comportam a compreensao
sobre as diversas culturas. Essa diversidade abrangida no ambito escolar favorece a
compreensao das multiplas realidades. De posse dessa habilidade, o professor
compora seu planejamento de instrumentos que respeitem a diversidade e que
valorizem a histéria e origem dos seus estudantes (Gomes, 2017).

Em consonancia, o pensamento freiriano aponta que ha um direcionamento
que impulsiona a acgao-reflexdo-agcdo, de modo a proporcionar uma geragcéo de
professores reflexivos e que promova um olhar voltado as questdes sociais prioritarias
como o respeito a diversidade. Nesse sentido, partindo-se das diretrizes curriculares

em que estdo imbuidos, faz-se necessaria uma pratica docente que vise a
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responsabilidade social, que incentive a formagao de cidadidos questionadores de sua
realidade, que desestimule comportamentos racistas que promovam a exclusdo no
cotidiano (Freire, 2017).

Partindo-se desse pressuposto, diante dos aspectos locais e globais numa
proposta metodologica que respeite a diversidade, € preciso ainda mais do que atuar
desse modo, mas, que os educadores compreendam e reconhegcam a realidade em
que a comunidade escolar esta inserida, com a finalidade de desenvolver uma
metodologia inclusiva (Gomes, 2017).

Além disso, o desenvolvimento da formacgao requer um movimento de buscar
conhecer as histérias de vida dos estudantes, valorizando o conhecimento ja
construido, a fim de aproveita-lo na propria formacao. Nesse sentido, tem-se uma
concepgao de que os individuos sejam entendidos como sujeitos socioculturais, que
apresentam valores, identidades e uma concepcdo de mundo que deve ser
questionada (Gomes, 2017).

Nessa perspectiva, referente as responsabilidades que cercam a educacgao
escolar, diante da funcado direta do docente, espera-se que o professor assuma
postura de dominio diante do conhecimento cientifico, para além da sua simples
reproducao eurocéntrica em que a educagao brasileira foi alicercada (Gomes, 2002).

Uma das formas de minimizar tais efeitos € a oferta de formacao continuada
aos professores, além de métodos e instrumentos que possibilitem abordar tais
tematicas. Ante o exposto, a proposicdo de nossa pesquisa € que, a partir da
investigacao das praticas dos docentes do curso Técnico em Seguranga do Trabalho
integrado ao Ensino Médio, do IFPE Campus Caruaru, seja desenvolvido um PE que
podera ser utilizado como percurso pedagogico, com orientacdes que possibilitardo

um trabalho docente inclusivo.

2.1 O ESTADO DA ARTE DOS ESTUDOS SOBRE EDUCAGCAO PARA AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS NA EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

O Estado da Arte trata de um levantamento bibliografico sobre o tema,
orientado pela pesquisa e posterior analise dos dados, ao identificar lacunas e
experiéncias inovadoras relacionadas ao tema em estudo (Romanowski; Ens, 2016).

A fim de compor a fundamentacgao tedrica do presente estudo foi desenvolvida uma
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pesquisa bibliografica buscando-se identificar as pesquisas publicadas nos anais do
congresso da Associacdo Nacional de Pdés-Graduagdo e Pesquisa em Educacao
(Anped), que se trata de uma entidade sem fins lucrativos que congrega programas
de pos-graduagao stricto sensu em educagao, e tem por finalidade desenvolver
ciéncia, cultura e educacao (Anped, 2021).

Entre os Grupos de Trabalho (GT) da Anped, a pesquisa objetivou os
trabalhos cientificos publicados pelo GT21, intitulado de “Educagdo e Relagbes
Etnico-Raciais”, criado em 2001, na 242 reunido anual da associacéo. E composto por
pesquisadores e pesquisadoras negras e nao-negras, cuja produgao cientifica esta
localizada na area das Relacdes Etnico-Raciais, porém sua atuacgdo iniciou-se na
edicao seguinte, no ano de 2002.

O GT 21 é jovem e com intensa atuagao externa a Anped, como em féruns
académicos e politicos, a exemplo dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABS),
Consdércio Nacional de Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (CONNEABSs), Associagéo
Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN), entre outros.

Nessa perspectiva, ao considerar os textos produzidos no decorrer da
formacédo do GT 21, é possivel elencar diversas contribuicbes para a tematica da
diversidade étnico-racial no ambito da educagdo e, assim, produz-se uma
sustentabilidade tedrica, com estudos sobre as politicas afirmativas étnico-raciais.

A pesquisa ocorreu nos documentos disponibilizados pelo site oficial da
Anped, com o recorte temporal dos ultimos seis anos (2017-2022), periodo em que
foram realizadas trés edi¢des do congresso nacional da Anped, a 38?%, a 392 e a 40°
reunido nacional, respectivamente nos anos de 2017, 2019 e 2021.

O levantamento realizado conferiu um resultado significativo, com um total de
109 textos publicados no GT 21, nas ultimas trés edigdes (2017, 2019 e 2021), como
mencionado. Foram selecionados 17 textos (Quadro 1), mediante uma selegao prévia
a partir da leitura dos titulos e resumos, levando-se em consideracdo, como critério
de inclusdo, a associagao com a tematica proposta na pesquisa, segundo a questao
norteadora: “Como se configuram as praticas docentes sobre a tematica da
diversidade cultural no Ensino Médio Integrado?”

Nessa conjectura, foram selecionados 4 textos da 382 Reunido da Anped
(2017), 4 textos da 392 Reunido da Anped (2019) e 8 textos da 40? Reunido da Anped
(2021), descritos no Quadro 1. Destacam-se dados como o autor e ano da publicagao,

assim como o titulo da obra e um breve resumo sobre o trabalho escolhido.
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Ao considerar todos os critérios mencionados anteriormente, pode-se notar
uma identificacdo nos estudos realizados, que condiz a uma pratica voltada para o
reconhecimento da diversidade como tema importante a ser abordado nas salas de
aulas, numa vertente de uma educagao emancipadora. Além do que, todos versam
sobre uma dinamizacdo de uma educacdo democratica e antirracista, desde a

proposta curricular até as praticas docentes concernentes.



Quadro 1 — Textos académicos selecionados no GT — 21 “Educacao e Relacdes Etnico-Raciais” nas Reunides Nacionais da Anped, edicdes de

2017, 2019 e 2021 (continua)

TIPO DE

AUTOR/ANO MATERIAL TITULO BREVE RESUMO
Texto apresenta os resultados parciais de uma pesquisa
cuely Duce de Castiho STNOSSABERES: | PERSPECTIVAS £ | [LFAE ST SSees dbiombjas o ssado e e o1
Lucigna Goncalves de Limaz Resumo DESAFIOS  PARA ~ FORMAGAO  DE etliosabejres ue per assam’as cgmunidades uilombolas nas
Bruna Maria dge Oliveira (20215 expandido | PROFESSORES ATUANTES EM uais as re?eridgs pescolas: estdo inseride?s Em termos
’ EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA 4 . . . ) L
metodolégicos, a pesquisa se insere na abordagem qualitativa
e nos métodos da Pesquisa-acdo e Etnografia.
LITERATURA  AFRO-BRASILEIRA  NA Trabalho que tem como ObjeiiIV.O compreender a percepgao
. ~ dos docentes e discentes do Ultimo ano do Ensino Médio de
. ) ESCOLA: percepcfes de docentes e . ) .
Tatiara Barbosa,; Resumo ; ! uma escola da rede privada de ensino de Imperatriz-MA sobre
; S . discentes de uma escola privada de o X o N
Dimas dos Reis Ribeiro, (2021) | expandido as contribuiges da literatura afro-brasileira para o combate a
IMPERATRIZ-MA S - - .
discriminagdo racial. Metodologicamente, trata-se de um
estudo exploratério-descritivo com abordagem qualitativa.
MEMORIA DA ESCRAVIDAO E ENSINO DE 0] Objetl\{O. consiste em ~anallsar a poss@ﬂdade de presenca
. p o da memaria da escravidado ocorrida na regido da Zona da Mata
Luan Pedretti de Castro Resumo HISTORIA LOCAL: préaticas docentes com L : i idade d i d
Ferreira, (2021) expandido | relagcdo a presenca da populacdo negra mineira, mais es.pe9|.|camente nacicade de Juiz de Fora, com
' ' o ensino de Histéria na mesma localidade. Baseado em
pesquisas historiogréficas.
O objetivo de elencar as tendéncias conceituais e
possibilidades teérico-praticas que os trabalhos analisados
GT 21 EM 2021: Observancia de caminhos | apresentam no estudo, oriundo de uma pesquisa de “estado
Clarissa Thais Lima da Costa; Resumo percorridos na producdo de conhecimento | do conhecimento”, na qual foi realizado um levantamento das
Jorge Cardoso; exoandido | €°M perspectivas multiculturais e | producdes cientificas publicadas nos anais das reunides
Ana lvenicki, (2021) P antirracistas nacionais da Associacdo Nacional de Pos-graduagdo e
Pesquisa em Educacdo (ANPEd), pelo grupo de trabalho
“Educacéo e Relagdes Etnico-Raciais” (GT 21), entre os anos
2015 e 20109.
O estudo possui como objetivo analisar a percepg¢do da
A LEL 1063903 £ A FORMAGRO DE | SVI9SCrECade do eneno de st e afobiaclers
: . Resumo | PROFESSORES/AS PARA EDUCACAO 9 . pas _educag '
Diego dos Santos Reis, (2021) . < ) . : determinada pelo artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da
expandido | BASICA: outras vozes na filosofia da Ed 50 Nacional A dologia adotad :
educacio ucacao Nacional. metodologia adotada consiste em

revisdo bibliografica em perspectiva decolonial e a educacao
das relac6es étnico-raciais.
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Quadro 1 — Textos académicos selecionados no GT — 21 “Educacao e Relacdes Etnico-Raciais” nas Reunides Nacionais da Anped, edicdes de

2017, 2019 e 2021 (continua)

TIPO DE

AUTOR/ANO MATERIAL TITULO BREVE RESUMO
O objetivo central é analisar a pedagogia decolonial como
A PEDAGOGIA DECOLONIAL COMO | ferramenta politica para desnaturalizar a histéria Unica, a partir
FERRAMENTA POLITICA PARA das reflexfes e escrevivéncias de Nilma Lino Gomes e, narra
Jdlia Maria de Oliveira Resumo DESNATURALIZAR A HIS:I'()RIA UNICA A | 0 seu pensamento a partir da sua propria v?da.
Campos, (2021) expandido | PARTIR DAS (RE)EXSISTENCIAS E Metodologicamente, trata-se de um estudo tedrico-
' ESCREVIVENCIAS DA ETNOEDUCADORA | bibliografico sobre fundamentos histéricos, conceituais e
NILMA LINO GOMES. socioculturais acerca da pedagogia decolonial fundamentada
nos direitos humanos.
O trabalho tem como objetivo refletir e situar o papel da
DESCOLONIZANDO A ESCOLA: Pensando educacéo escolar na constrggao dos projetos no _pre,sente e
s ~ | futuro, torna-se cada vez mais importante para os indigenas -
. Resumo novas possibilidades para a educacéo . . . .
Bruno Ferreira, (2021) . e aqui me reporto ao povo Kaingang. A pesquisa é
expandido | escolar . . ; .
Indigena colaborativa e autogtnograﬂa,.furjd.amentada na remproc@a@e
e na complementariedade, principios da relacdo cosmolégica
kaingang Kamé e Kajru.
A pesquisa tem por objetivo identificar que configuragédo
tedérica sobre identidade negra fundamenta o projeto
pedagdgico da escola e a concepcao de educacao tratada no
Ana D'Arc Martins de Azevedo, Resumo IDENTIDADE NEGRA E PROJETO | projeto pedagdgico e que norteia a prética pedagbégica
(2021) expandido | PEDAGOGICO EM UMA ESCOLA cotidiana da escola pesquisada. A metodologia tratou-se de
um estudo de caso, tendo como procedimentos
metodolégicos, o levantamento bibliografico e documental, a
realizac8o de entrevista semiestruturada.
A pesquisa possui como objetivo analisar o percurso escolar
da mulher negra, envolve depararmos com as questdes de
Luciana Ribeiro de Oliveira; Resumo MULHER NEGRA, REPRESENTACAO E | sua representacdo, entendendo que a forma como esta é
Ana Cristina da Costa Gomes, expandido PEDAGOGIAS OUTRAS: diferentes formas | percebida pelas a¢des e materiais didaticos podem reforcar os

(2019)

de ver e fazer educacéo antirracista

imaginarios cujos esteredtipos colocam-na em
subalternizacdo, em sofrimento e sem vinculos com a
educacéo.
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Quadro 1 — Textos académicos selecionados no GT — 21 “Educacao e Relacdes Etnico-Raciais” nas Reunides Nacionais da Anped, edicdes de

2017, 2019 e 2021 (continua)

TIPO DE ‘
AUTOR/ANO MATERIAL TITULO BREVE RESUMO
Esta pesquisa objetivou analisar as praticas da educacao
Michele de Oliveira Sampaio; Resumo EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO- | escolar quilombola, a partir do curriculo em interface com a
Marileide Gongalves Franga, expandido RACIAIS: O CURRICULO NA ESCOLA | realidade sociocultural. Uma pesquisa de natureza qualitativa,
(2019) DO/NO TERRITORIO QUILOMBOLA por meio de um estudo de caso, do tipo etnografico, numa
escola situada em um territério quilombola.
O objetivo trata-se de conferir se obras literarias, musicas,
filmes e documentarios brasileiros, enquanto linguagens da
PRATICAS PEDAGOGICAS: didlogo | cultura do século XVIII a XXI. A pesquisa possui abordagem
. . Artigo intertextual entre linguagens culturais e o | qualitativa foi realizada na cidade de Aracgatuba/SP, com 49
Sueli do Nascimento, (2019) S : . = . . .
cientifico | ensino de histéria e cultura afro-brasileira e | académicos dos cursos superiores em tecnologia. Campo de
indigena investigacdo e populacdo foram escolhidos em razdo da
disciplina de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
inserida pelas leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08.
Pesquisa que propbe refletir a partir das narrativas dos
Carlos Alberto Caetano: Resumo DIVERSIDADES NAS POLITICAS | profissionais-docentes-quilombolas  sobre as  politicas
Fi : j . EDUCACIONAIS: narrativas de | educacionais da diversidade com foco na educacao escolar
ilomena Monteiro, (2019) expandido T . . . .
profissionais-docentes quilombolas guilombola. Metodologicamente baseada na pesquisa
narrativa, partimos das experiéncias narradas e historiadas.
Nessa pesquisa buscou-se compreender o papel dos saberes
EDUCAGAO. E RACIALIZAGRO: UMA | G081 realuacio dos plocesaos de racaliacho
Adlene Silva Arantes, (2017) .Artlg.o ANALISE A PARTIR DOS CONTEUDOS pernambucanas para a promocdo de uma educagdo nos
, cientifico | ESCOLARES DAS AULAS =PRIMARIAS moldes higiénicos e eugénicos no periodo de 1928 a 1939
PERNAMBUCANAS (1928-1939) ; RO ) Y
Baseia-se na histdria Cultural, e, em estudos relacionados a
histéria da educacado no Brasil.
| PRATICAS DO ENSING DE HISTORIA E | 2 e L a Tormago socil 6 cultural
Andrio Alves Gatinho, (2017) ciﬁgt;g‘icéo gIL:JIFE;rCUAFIQ\IAA EM 'Aé':SFéOOI_BEéASIJGIEBISQAS Dg brasileira. A abordagem metodoldgica adotada foi de cunho

ACRE

qualitativo e teve como técnicas de coleta de dados a pesquisa
documental.

29




Quadro 1 — Textos académicos selecionados no GT — 21 “Educacéo e Relacdes Etnico-Raciais” nas Reunides Nacionais da Anped, edicdes de
2017, 2019 e 2021 (conclusao)

TIPO DE

AUTOR/ANO MATERIAL TITULO BREVE RESUMO
) O objetivo estd centrado em realizar uma ordenacdo do
Raquel Amorim dos Santos: ESTADO DA ARTE, POLITICA | progresso das pesquisas e de temas emergentes e priorizados
Rogén cla Maria de Nazaré Artigo CURRICULAR E RELACOES RACIAIS: AS | em cada reunido anual, bem como desvendar suas
Barbosga e Silva, (2017) cientifico PESQUISAS NAS PRODUCOES DA | caracteristicas e foco, Neste trabalho houve o levantamento
' ANPED (2000-2015) bibliografico das producfes encontradas nos Anais das
Reunides Anuais da ANPED (252 a 379).
o . FORMACAO PARA A DOCENCIA E A Apgsgmsa pOSSU|09bjetlvo de_venﬂcar metodolo_glcar[\entea
Ana Cristina Juvenal da Cruz; ; . i ~ eficacia da formacdo, a partir de uma quantificagdo dos
. ) o . PRATICA PEDAGOGICA: IMPLICACOES - N -
Fabiana Luci de Oliveira; Artigo . - aspectos tedricos e didaticos do curso. Trata-se da analise de
! : : - TEORICAS E METODOLOGICAS A PARTIR . ~
Tatiane Cosentino Rodrigues, cientifico um Curso de Aperfeicoamento em Educagdo para as

(2017)

DE UM CURSO PARA EDUCAGCAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS

Relacdes Etnico-Raciais aplicado a profissionais da Educagao
Basica.

Fonte: Elaborado pela autora (2022)
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Ao analisar os textos produzidos, podem ser observadas algumas categorias
aliadas a diversidade étnico-racial, como em Castilho, Lima e Oliveira (2021), que
discorrem sobre os etnosaberes e os descrevem como uma alternativa teorico-
metodoldgica que possibilita estudar as historias de um grupo, analisar as maneiras
pelas quais manifestam e emergem os discursos e suas fundamentacdes estéticas e
filosoficas.

Dessa forma, autores como Saldanha e Lara (2015), Bandeira (2013), Santos
e Cruz (2012), Castilho e Santana (2019) discutem sobre o referencial dos
etnosaberes e, assim, investem em pesquisas compostas pela tematica da
diversidade e a compreensao dessa no interior dos espagos escolares.

Dentre tantas categorias que fomentam as obras selecionadas, pode ser
também destacada a descolonizacdo da escola em Ferreira (2021), que condiz a
reestruturar a aprendizagem e desenvolver novas praticas, e que essas possam ser
fecundadas nas comunidades, com a finalidade de restabelecer o protagonismo e a
autodeterminacado de cada povo.

As linhas contextuais percorridas pelas pesquisas concernem no mesmo
caminho, pois culminam em concordancias com uma pedagogia que respeite as
multiculturalidades e proporcione uma educagao antirracista, como afirmam Ferreira
(2021), Campos (2021), Caetano e Monteiro (2019). Nessa concepgao elencam
determinadas nomenclaturas como necessidade de reconhecimento das
multirrelacdes e contextos culturais em interacao social

Na perspectiva da pratica docente, € importante levar em consideracdo que
Novoa (1992) contesta a concepcao reducionista do professor como reprodutor do
conhecimento, linguagem diretamente relacionada a uma concepcéo tradicionalista.
Em contramdo, a pratica docente deve ser considerada como um campo de
construcdo do conhecimento, jA que o professor € uma pessoa € nao apenas um
técnico, e sdo as interacfes nas dimensdes pessoais e profissionais que permitem
aos professores a apropriagdo de seus processos formativos dando-lhes sentido
conforme a realidade vivida.

No interior das fragilidades apresentadas na pesquisa realizada no GT 21,
observa-se a pouca interacdo com o campo da Educacao Profissional e Tecnologica
enquanto modalidade que pode ser concebida como ambito de pesquisa e ser
concernente a essas tematicas. Por isso houve a necessidade de expandir a pesquisa

acerca da pergunta norteadora.
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Nessa perspectiva, houve busca por novos textos, especificamente no GT 09
da Anped, nomeado de “Educacgéao e Trabalho”. A seleg&o dos textos foi apresentada
no Quadro 2. O levantamento foi realizado com o mesmo recorte temporal, e obteve
o total de 5 textos, respectivamente, 1 texto apresentado na 382 Reunidao da Anped
(2017), 1 texto na 39 Reuni&o da Anped (2019) e 3 textos na 40? Reunido da Anped
(2021).

Os numeros de textos realizados publicados no GT 09 da Anped
apresentaram um aumento significativo, analisando-se essas 3 ultimas edicdes do
congresso. A 382 Reunido registrou um total de 20 textos; ja na 40? Reunido da Anped
esse numero subiu para 36 textos, entre resumos expandidos e artigos cientificos.
Porém, um ponto negativo em destaque é o numero infimo de textos com a
abordagem voltada para os contrastes historico-sociais. Portanto, percebe-se que &
preciso aumentar a demanda de producdo na perspectiva do desenvolvimento de
praticas docentes para a diversidade, por se tratar de um tema relevante para as

discussodes atuais no interior das salas de aulas.

Quadro 2 - Textos académicos selecionados no GT — 9 “Educacgao e Trabalho” nas Reunibes
Nacionais da Anped, edicbes de 2017, 2019 e 2021 (continua)

TIPO DE ‘
AUTOR/ANO MATERIAL TITULO BREVE RESUMO
Objetiva-se refletir a experiéncia do
CLASSE, RACA E PPN para realizar algugs
. apontamentos o papel da educacéo
EDUCAGAOC: na efetivacdo da emancipacéo
CONSIDERAGOES humana ¢ Pesr,) lj;isa
Neusa Pereira SOBRE O PROCESSO DE metodol6 icamente desenvc?lvida
. Resumo EMANCIPACAO HUMANA 9 . .
de Assis, . uma pesquisa de caréater
expandido A PARTIR DA : s
(2021) N predominantemente qualitativo,
EXPERIENCIA DO
com uma abordagem de estudo de
PARTIDO DOS caso tendo como procedimento de
PANTERAS NEGRAS investigacdo, a I(Eitura e analise
PARA AUTODEFESA ! gagao, s
imanente dos materiais
selecionados.
Gabriela
Milenka Este trabalho objetiva analisar as
Arraya bases da ideia de autonomia
Villarreal; AUTONOMIA E | docente no contexto neoliberal e
Mary Jose Resumo RESISTENCIA NO | como essa concepcao vem sendo
Almeida expandido TRABALHO DOCENTE DA | utilizada para a reorganizagcdo do
Pereira; EDUCACAO BASICA trabalho docente. Para tanto, utiliza-
Mary Ellen se 0 Método Historico-dialético e a
Costa Moraes, andlise critica do Discurso.
(2021).
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Quadro 2 - Textos académicos selecionados no GT — 9 “Educacgao e Trabalho” nas Reunides
Nacionais da Anped, edi¢bes de 2017, 2019 e 2021 (conclusao)

TIPO DE .
AUTOR/ANO MATERIAL TITULO BREVE RESUMO
PROCESSOS Objetivou-se compreender como
FORMATIVOS DE | ocorrem os processos formativos de
Ellen CONSCIENCIA DA | consciéncia da classe trabalhadora,
Rodrigues da Resumo CLASSE nos “chéos” de territorios
Silva Miranda, expandido | TRABALHADORA: quilombolas, na Amazonia
(2021). experiéncias de territérios | Paraense. A pesquisa possui
quilombolas na Amazbnia | abordagem qualitativa, com base no
paraense materialismo-histérico-dialético.
A pesquisa busca compreender
como as experiéncias educativas
com a diversidade
constituem a profissdo docente na
Educacdo Profissional Técnica -
TRABALHO DOCENTE NA | EPT. Realizada em dois campi do
: . EDUCACAO Instituto Federal da Bahia -
Graziela Ninck - . _
Dias Menezes Resumo PRQFIS?IONAL TECNIQA. IFBA. O estudo de; _base qualitativa
(2019) ' expandido implicacbes para pesquisa | fundamenta a andlise na vertente
' e extensdo em contextos hermenéutica, buscando as leituras
de diversidade produzidas pelos sujeitos sobre a
profissdo a partir do contexto em
que vivem. Foram utilizados como
dispositivos de pesquisa
guestionarios, sessdes de conversa
e cartas pedagogicas.
Objetivou-se compreender o papel
dos saberes escolares na
EDUCAGAO _ E | Focialzagdo  dredonados . aos
RACIALIZACAO: uma ¢ _a
et . alunos das escolas primarias
: andlise a partir dos ~
Adlene  Silva . , pernambucanas para a promogao
Artigo conteldos escolares das =
Arantes, S s de uma educacdo nos moldes
cientifico aulas primarias | . .. . > .
(2017) higiénicos e eugénicos no periodo
pernambucanas (1928- de 1928 . e
1939) e a 1939. Pesquisa tedrica e

metodologicamente baseada na
histéria Cultural, e, em estudos
relacionados a histéria da educagao
no Brasil.

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Ao realizar o levantamento bibliografico referido, foi percebido um didlogo

entre as obras, pois como direciona Arantes (2017) e Assis (2021), as concepgoes

para

uma educacdo antirracista é

uma acao

radical que busca agir

metodologicamente em oposig¢ao a divisao de classes inerentes ao modelo capitalista.

Diante desse aspecto, Miranda (2021) defende que a formacédo da

consciéncia de classe econdmico-cultural tem nos direcionado a perspectiva do

contraditorio processo atuante no sistema capitalista, para que a partir desse feito

possam se (re)construir novas formas de pensar e produzir, levando em consideracao
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um sistema educacional que seja resisténcia antes da fabrica, durante a fabrica, e
depois. Ou seja, integrado n&o apenas com o trabalho, mas com a realidade vivida de
forma geral.

A condicdo de pertencimento e autonomia fornecida ao docente é
imprescindivel. Por mais que a legislacdo se afaste da realidade presenciada pelos
docentes, é preciso investir na possibilidade de que estes possam atuar de forma
critica em relacdo a um complexo de relagdes que se estabelecem na realidade. Ainda
mais considerando-se que, mesmo no ensino integrado, a natureza dessa modalidade
educacional é formar pessoas para um exercicio profissional e, por vezes, afasta-se
da formacgéo cidada, ao deixar de discutir e levantar temas em sala de aula como o da
diversidade cultural (Menezes, 2019).

Os textos selecionados comungam da ideia de que os docentes possuem
autonomia para o trabalho com os estudantes, porém, ndo € bem isso que acontece
na realidade, e, além das interpelacdes que ocorrem comumente para um trabalho
eficaz, o docente ainda sofre com a auséncia de recursos para o desenvolvimento de
sua prética.

No decorrer da analise dos textos, é percebido que alguns elementos
possuem discordancias, porém, os objetivos centralizam-se nos mesmos aspectos,
como o alcance de uma sociedade emancipadora por meio da educacao que possa
concentrar-se na abordagem contextualizada da diversidade étnico-racial. E, assim,
que os individuos inseridos no processo de ensino e aprendizagem (docentes,
estudantes e familias) possam reger suas concepgdes na possibilidade de reconhecer
as diferencgas das diversas comunidades (quilombolas, indigenas, negras etc.).

Na intencionalidade da analise dos textos escolhidos do GT — 21 “Educacéao
e Relacgdes Etnico-Raciais”, os principais aspectos discrepantes e semelhantes foram
elencados.

Destacam-se assim alguns apontamentos similares, como no texto de
Campos (2021), que defende a ideia de que a pedagogia decolonial é uma ferramenta
politica no processo de igualdade de direitos, pois ndo se trata de uma educacao
normativa determinada por deveres e obrigacbes, mas, sim, por um proposito
educacional, na finalidade de compreender as diversidades presentes em sala de
aula, fornecendo o poder da fala aqueles individuos historicamente silenciados.

Assim, dialoga com o texto de Ferreira, ao afirmar que:
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A sensibilidade de ver e compreender dos indigenas mostra que é
possivel buscar na tradicdo cultural novas formas de pensar e de
apresentar alternativas autorais para uma escola propria e de
qualidade, que respeite os conhecimentos e os processos do aprender
tradicional (Ferreira, 2021, p. 4).

Nessa proposicdo, os pontos em consonancia entre os textos sao diversos,
mas estdo de acordo principalmente quanto a defesa de que as tradigbes e
possibilidades de aplicabilidade de praticas escolares vertam para uma
decolonialidade que rompa com o imperialismo europeu.

Outro apontamento concordante refere-se a afirmacao de Nunes (2019), de
que os professores aprendem, além de narrar, interpretar, compreender e
contextualizar suas historias de vida e formacao, e, nessa perspectiva, potencializam
seu processo (auto)formativo, realizando uma hermenéutica de si, 0 que versa com 0
texto de Oliveira e Rodrigues (2019), ao determinarem que “No que se refere a
docéncia o término do curso no ensino superior ndo encerra a formacgao do professor,
como dimensao processual, ser professor €& algo continuo, ciclico” (Oliveira;
Rodrigues, 2019, p. 2).

E, assim, os textos convergem para que a pratica docente também seja
apresentada mediante pontos alinhados no que condiz ao fomento para contextualizar
aprendizagens, direcionadas principalmente a incluséo, levando em consideragéo a
realidade social em que se estabelece a comunidade escolar.

Outro ponto em alinhamento em diversos textos pesquisados culmina em
tematica semelhante ao que afirma Azevedo (2021), que a identidade negra é passivel
de ser implementada no projeto pedagdégico das escolas, sob uma égide participativa
de todos os que compdem a comunidade educativa, bem como a definicdo de um
“tempo escolar” para esse debate no cotidiano da escola (Azevedo, 2021, p. 4).

Em acordo com Oliveira e Gomes (2019) ao expor sobre o:

Eurocentrismo e sua incidéncia sobre o corpo da mulher negra, dando
origem a uma imagem estereotipada, cuja sexualidade exacerbada de
um lado e o lugar de empregada doméstica do outro se estabelecem
como marca exclusiva de seu lugar de pertenca (Oliveira; Gomes,
2019, p. 3).

Dessa forma, ambos os textos acima abordados possuem pontos
concordantes quanto a um curriculo que erotiza a mulher negra, e, por muitas vezes,
a exclui demasiadamente do préprio contexto escolar. Apontam, assim, a necessidade
de uma proposta curricular que utilize as caracteristicas das diversas comunidades

para um debate sadio ao reconhecimento das diferencas nos espagos escolares.
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Diante do exposto, é importante salientar que variados estudos tém sido

realizados no que se refere a pratica docente e suas ag¢des para uma formacéao

concernente com a busca pela educagao integrada, e que vise a igualdade de direitos

aos individuos. Nessa perspectiva, alguns estudos podem ser citados para

compreensao do panorama de pesquisas no campo da pratica docente, e

possibilitaram compreender e correlacionar as contribuicbes a tematica, relacionadas

as principais categorias de analise, resultando no Quadro 3 a seguir.

Quadro 3 - Contribuicdes dos textos académicos selecionados nos GTs 21 e 09 da Anped ao
estudo das praticas docentes para a diversidade cultural, Reunides Nacionais da Anped,
edi¢cdes de 2017, 2019 e 2021 (continua)

TIPO DE

CONTRIBUIGOES PARA
CONCEPGAO DE PRATICA

AUTOR/ANO/GT |y ATERIAL TiTuLo DOCENTE PARA A DIVERSIDADE
CULTURAL

E importante levar em consideracio

gue as analises da autonomia docente

perpassam a identificagéo do contexto

histérico-social em que os individuos

Gabriela  Milenka estdo inseridos, nesse caso, O

Arraya Villarreal; AUTONOMIA E | contexto capitalista neoliberal

Mary Jose Almeida Resumo RESISTENCIA NO | direciona a uma reorganizacdo do

Pereira; Expandido TRABALHO DOCENTE | trabalho docente, tendo em vista a

Mary Ellen Costa P DA EDUCACAO | apropriacdo de divisdo de classe e

Moraes, 2021. (GT BASICA exclusédo social.

09) De forma contextualizada, também ha
pesquisas direcionam a auséncia de
uma autonomia plena docente, que
ndo converge aguela instituida pelo
Estado.

TRABALHO_DOCENTE | o 00 o aica. mtegrat possu
NA EDUCAGAO com ngidade nag ual se gconspcitui 0

Graziela Ninck Dias PROFISSIONAL P 9 .

Resumo - . trabalho docente, e exige que o0s

Menezes, 2019. . TECNICA: N .

Expandido | . — T~ profissionais atuem ouvindo as
(GT 09) implicacbes para . .
; " comunidades e articulando as
pesquisa e extensdo em
. ) demandas de cada local com as
contextos de diversidade - .
possibilidades cientificas
O autor tece criticas ao abordar que a
LITERATURA  AFRO- | legislagdo de forma abundante
. ) BRASILEIRA NA | contribui para exigir responsabilidade

Tatiara Barbosa; } ~ )

. . ESCOLA: percepcles | social docente, sem levar em

Dimas dos Reis . ~ L

oo Resumo | de docentes consideragdo o0s outros atores sociais.

Ribeiro, 2021. (GT ; - . . . i

Expandido | e discentes de uma | Muitas dessas leis hierarquizam as

21)

escola privada de
IMPERATRIZ-.MA

possibilidades e contribuem para
colocar grupos raciais especificos em
situacdo de desvantagem.
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Quadro 3 - Contribuicdes dos textos académicos selecionados nos GTs 21 e 09 da Anped ao
estudo das praticas docentes para a diversidade cultural, Reunides Nacionais da Anped,
edicdes de 2017, 2019 e 2021 (conclusao)

CONTRIB}JIQOES PARA
TIPO DE 0 CONCEPCAO DE PRATICA
AUTOR/ANO/GT |y ATERIAL TiTuLo DOCENTE PARA A DIVERSIDADE
CULTURAL
Dialogando com autores anteriores, 0
Michele de Oliveira EDUCACAO DAS | autor relata que a pratica docente é
Sampaio; Resumo RELACOES ETNICO- | um fator que impulsiona acdes no
Marileide ; RACIAIS: o curriculo na | contexto da escola, evidenciando,
Expandido . ~ .
Goncalves Franca, escola do/no territério portanto, a constru¢do do curriculo
2019. (GT 21) quilombola vivido na escola do territério em que
esta inserido.
Para o autor, a partir dos anos 1980,
ampliou-se os estudos e investigagbes
sobe o saber docente, fornecendo
informacdes para uma mobilizagao
formativa. Desse modo, a instrucao e
o saber docente estdo relacionados
com suas vivéncias e experiéncias
FORMACAO PARA A | cuja mobilizagdo ¢é articulada as
Ana Cristina DOCENCIA E A | aquisicbes epistemoldgicas e
Juvenal da Cruz; PRATICA cognitivas.

Fabiana Luci de . PEDAGOGICA: Para além disso, os estudos que se
. Artigo L - ; L "
Oliveira; Tatiane Cientifi implicagbes tedricas e | dedicam a avaliagdo das praticas

. ientifico . ) o . ~
Cosentino metodolégicas a partir | pedagogicas a partir da formagéo
Rodrigues, 2017. de um curso para | docente em Educagdo das relagdes
(GT 21) educagdo das relagdes | étnico-raciais apontam que a

étnico-raciais consolidacdo da tematica da
diversidade étnico-racial na formacao
deve permear o sentido de que as
diferencas ndo sejam um componente
para o ensino daqueles considerados
diferentes, mas que a diferenga seja
constituinte dos processos
educativos.

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Entre diversas contribuicdes que os textos selecionados da Anped
proporcionam, € necessario destacar que as obras emergem de um contexto
contemporaneo, além da percepg¢ao de que abordam diretamente a analise sobre a
diversidade cultural na educacéao formal e nao-formal.

As aproximagdes do contexto da EPT sdo modestas, alguns textos nao
apresentam essa conjectura, percebendo, assim, uma deficiéncia no que se direciona
as ultimas pesquisas sobre diversidade nesse campo. Todavia, Menezes (2019) expoe
alguns aspectos relacionados a pratica docente referente ao campo da EPT, e, assim,
relata algumas fragilidades quanto ao desenvolvimento do trabalho, como a falta de
recursos e autonomia dos docentes em desenvolver alguns projetos, destacando que

o docente deve trabalhar em articulagdo com a comunidade.
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Os autores defendem também que o tema da diversidade cultural nao deve
ser abordado em circunstancias esporadicas, mas constantemente, respeitando as
diferengas dos préprios individuos inseridos no processo de ensino e aprendizagem.
A abordagem nao deve ser feita em apenas um componente, mas deve ser transversal
a toda a formacgao dos individuos, de forma que possibilite discutir e compreender as
estruturas sociais, respeitando as diferencas (Oliveira, 2017).

A pesquisa do estado da arte apresentada permitiu delinear os conceitos a
serem considerados na construgao do referencial tedrico, a saber, curriculo, pratica
docente, EPT e Diversidade Etnico-Racial, que estdo correlacionados a uma posposta

interdisciplinar, conforme exposto na Figura 1.

Figura 1 - Esquema da relagao dos conceitos abordados no referencial tedrico

Fonte: Elaborado 'r_)ela autora (2023)

2.2 A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL NUMA PERSPECTIVA EDUCACIONAL
INTERCULTURAL

A abordagem da diversidade étnico-racial é fundamental para uma educagéao
inclusiva, que vise o0 acesso as informagdes inerentes aos diversos grupos étnicos e

raciais, a fim de propiciar a reflexdo e inser¢cdo dos individuos no processo de
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(re)conhecimento acerca das suas realidades socioculturais.

Historicamente, ha destaque para grandes avangos na abordagem sobre a
diversidade étnico-racial na escola, porém, muitos autores ainda apontam para uma
educacgao retrograda, no que condiz aos incentivos para sua concretizagao.

A partir da década de 1990, houve a elaboragdo de dispositivos juridicos e
pedagogicos com enfoque para diversidade étnico-racial da sociedade brasileira,
denominada de Legislacdo Antirracista. Conforme Gomes (2012), trata-se de um
conjunto de dispositivos legais induzidos por uma politica voltada para a afirmacgao da
diversidade étnico-racial, com a prerrogativa de promover uma educag¢do para as
relagdes interculturais nas escolas.

No decorrer da histéria, houveram atos legislativos que possibilitaram o
avang¢o na abordagem da diversidade no ambito educacional, como é o caso da Lei
n° 10.639/03, que foi uma conquista da luta do movimento negro brasileiro. Diante

desse contexto determina que,

(...) incluird o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formacao da
sociedade nacional, resgatando a contribuigdo do povo negro nas
areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil
(Brasil, 2004).

No ano de 2003, também foi implementado o Programa Educacgéo Inclusiva:
direito a diversidade, cujas diretrizes sdo: “disseminar a politica de educagao inclusiva
nos municipios brasileiros, além de apoiar a formagao de gestores e educadores para
a transformacao dos sistemas educacionais em sistemas inclusivos” (Brasil, 2006, p.
1).

Na contramao dessa evolucgao juridica, Duarte (2018) afirma que a situagao
ap6s o impeachment, em 2018, foi marcada por uma visdo oposta a difusdo do
pensamento cientifico, da diversidade étnica e reflexao filosofica. Esteve enraizada
em um obscurantismo beligerante e marcada por retrocessos que vém ampliando as
tentativas de romper com conquistas educacionais historicas.

As opressoes e discriminacdes no contexto racial ndo tornam impossiveis as
tarefas de ensinar e de aprender, nesses casos, ainda mais devem ser abordados
pedagogicamente, e/ou como objeto de estudos. O enfoque, entdo, deve estar contido
em contextos reais e seus determinantes, pautado na valorizagao da diversidade,
sendo capaz de contribuir para combater praticas discriminatérias e garantir uma

inclusdo concreta.
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Nessa perspectiva, Santos (2021) afirma que as instituigbes escolares
precisam de um importante processo de reestruturacao interna nos procedimentos de
natureza politica, teorica, técnica, ética e administrativa, e, mais, precisam de uma
inovacao pedagdgica. E o grande desafio que se assume é compreender os temas da
diversidade, bem como introduzi-los nas praticas institucionais.

Em consonéncia, Campbell (2002) assevera que para a educagao nao correr
o risco de condenar a si propria a irrelevancia, ela tera de contribuir para mudar a atual
situagao e alcancgar novos estimulos, o que tem se tornado um dos maiores desafios
das comunidades. Trata-se de “alcancar a unidade e, simultaneamente, reter,
respeitar, valorizar e incentivar a diversidade” (Campbell, 2002, p. 21).

O autor ainda destaca que é na educacgao que se pode encontrar o alicerce
para tratar de direitos humanos, ja que essa possui a fungéo importante de humanizar
o individuo, pois € mediante o processo educativo que se forma uma sociedade mais
justa e inclusiva, tornando-se uma sociedade capaz de reconhecer a diversidade
como valor intersocial e ndo como desvio dos padrdes estabelecidos por condi¢des
hegemonicas (Campbell, 2002).

E possivel perceber que a abordagem da diversidade étnico-racial esta
associada ao processo histérico de producdo capitalista, pois, esta aliada as
concepgdes e experiéncias dos grupos sociais por meio das reprodugdes que
determinam o trabalho humano (Moreno, 2005).

Como afirma Moreno (2005), aqueles que nao elaboram conhecimento
internamente ao sistema no qual esta imbuido n&o é considerado um ser externo, mas
um individuo excluido. Categoria que deve ser questionada no processo atual de
desagregacao de paradigmas no seculo XXI, no qual a educacéo libertadora tem papel
fundamental.

Portanto, conforme Moreno (2005), a capacitacédo e o aperfeigoamento se
transformam num processo infinito em que os jovens jamais estardo capacitados e
sempre serao culpados por essa situagao. Logo, o ciclo da excluséo é formado e
alicergado desde o ambito familiar, perpetuando-se na educacgao colonialista.

Numa linha temporal, identifica-se que a colonialidade sobrevive, apesar do
processo de descolonizagcdo ou da emancipacao, principalmente das colbnias latino-

americanas, asiaticas e africanas nos séculos XIX e XX (Oliveira; Candau, 2010):

[...] entende-se geopolitica do conhecimento como a estratégia da
modernidade europeia que afirmou suas teorias, seus conhecimentos
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e seus paradigmas como verdades universais e invisibilizou e silenciou
os sujeitos que produzem conhecimentos “outros”. Foi esse o
processo que constituiu a modernidade que ndo pode ser entendida
sem se tomar em conta os nexos com a heranca colonial e as
diferencas étnicas que o poder moderno/colonial produziu (Oliveira;
Candau, 2010, p.23).

Mesmo no contexto historico de lutas, os movimentos indigenas e africanos
sao suprimidos pela colonialidade. Assim, é necessario utilizar as memorias para
poder identificar indicios discriminatérios existentes e investir na possibilidade de que
tais atos ndo retornem a ocorrer.

O processo mencionado ndo possui como objetivo final a sociedade ideal,
como abstrato universal, mas o questionamento e a transformagao da colonialidade
do poder, do saber e do ser, mediante a consciéncia de que estas relagdes de poder
nao desaparecem, mas que podem ser reconstruidas ou transformadas (Oliveira;
Candau, 2010).

Como forma de reconstruir essa consciéncia colonial que se perpetua até os
dias atuais, € fundamental a efetivacdo da denominada pedagogia decolonial no
campo educativo, para aprofundar os debates em torno da interculturalidade.

Na concepgédo de Walsh (2005), a interculturalidade esta relacionada a um
projeto educacional, cultural, social, politico, ético e epistémico em direcdo a
decolonizacdo e a transformagdo. E um conceito carregado de sentido pelos
movimentos sociais indigenas latino-americanos e que questiona a colonialidade do
poder, do saber e do ser. Afinal, ele também denota outras formas de pensar e se
posicionar a partir da diferenga colonial, na perspectiva de um mundo mais justo.

Nessa linha, decolonialidade € visibilizar as lutas contra a colonialidade a partir
das pessoas, das suas praticas sociais, epistémicas, politicas, e educacionalmente
pode ser direcionada por meio de uma pedagogia decolonial imbuida de sentido nesse
trabalho.

Conforme afirma Hall (2006), a identidade do individuo & algo realmente
formado por meio do processo inconsciente, mas nao € inato. Ela estda sempre
incompleta, em processo de formagdo, e permanece sempre incompleta. E preciso
compreender esse processo para que as propostas educativas sejam planejadas e
aplicadas para apropriagao dos diversos saberes culturalmente situados.

Nesse percurso, as culturas globais sdo colocadas acima do nivel da cultura
nacional, e comegam a deslocar e apagar as culturas nacionais. Assim, Hall (2006)

ainda destaca que é comum o direcionamento dos paises desenvolvidos como
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orientadores culturais dos paises mais pobres.

Nessa perspectiva, é importante impulsionar o discurso da diversidade étnico-
racial no campo educacional, com a concepg¢ado de respeitar as divergéncias e
reconhecer as diversas culturas que integram a populagao brasileira.

Conciliado a isso, as autoras Padilha e Perussolo (2021) descrevem que para
que essa acao metodoldgica seja concretizada, € necessario um dialogo reflexivo,
construindo todo o percurso a ser desenvolvido para uma pratica docente inclusiva,
especifica e diferenciada. Neste aspecto, o curriculo intercultural € um instrumento
que exige um planejamento integrado e amplo.

Em anuéncia com a proposta de educacao apresentada, Machado, Gomes, e
Andrade (2016) ainda apontam que escola ndo deve mais ser vista como espaco de
colonizagéo, de imposicéo de saberes, culturas e linguas. E necessario compreender
0 ensino ndo mais voltado para a transmissao de conhecimentos em uma unica e
determinada lingua, cultura e visdo de mundo, mas a mediagdo de conhecimentos
entre realidades diversificadas.

Enfim, a escola deve ser um espago em que ha a interagao positiva de
culturas, valores, epistemologias, tradigdes e concepgdes de mundo diversificadas.
Esta € uma concepcgao baseada no respeito a diferenca, que pode se concretizar no

reconhecimento da paridade de direitos nas escolas brasileiras.

23 O ENSINO MEDIO INTEGRADO APOIADO NA PERSPECTIVA
INTERCULTURAL

A promog¢ao de uma educacado para a diversidade étnico-racial no Brasil
perpassa pela denuncia e enfrentamento dos mecanismos de discriminagdo e
exclusdo que privilegiam determinados grupos sociais e oprimem outros. Os
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) determinam como uma de suas diretrizes
que: “reconhecer e valorizar a diversidade cultural € atuar sobre um dos mecanismos
de discriminagao e exclusao, entraves a plenitude da cidadania para todos e, portanto,
para a prépria nagao” (Brasil, 1998, p.122). Dessa maneira, a diversidade deve ser
valorizada no percorrer de toda a educagao basica, de forma também a minimizar as
formas de exclusdo da comunidade que atende.

Para situar ao contexto da presente pesquisa, a EPT condiz a uma

modalidade de ensino prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional -
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LDB (Brasil, 1996). Uma de suas ofertas é a formacao técnica de nivel médio, além
da formacéo técnica integrada ao ensino médio. Nesse caso, o objetivo é articular a
educacéao geral (ensino médio) e a formagao profissional (curso técnico). Os cursos
sao regulados pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC).

O texto do Decreto n° 5.154/2004° resgata a articulagao entre o ensino médio

e a educacgéo profissional técnica de forma integrada, a fim de possibilitar:

A consolidacdo da base unitaria do ensino médio, que comporte a
diversidade prépria da realidade brasileira, inclusive possibilitando a
ampliagdo de seus objetivos, como a formag&o especifica para o
exercicio de profissbes técnicas (Ramos; Frigotto; Ciavatta, 2005,
p.37).

Dessa forma, conforme os autores, a base da formulagdo do Ensino Médio
Integrado (EMI) é consolidar a formagédo basica unitaria e politécnica, centrada no
trabalho, na ciéncia, tecnologia e cultura, mediada pela formagao profissional
especifica que se consolida em outros niveis e modalidades de ensino (Ramos;
Frigotto; Ciavatta, 2005).

Desde o Parecer CNE/CP. n° 11/2009, que tratava da proposta de experiéncia
curricular inovadora do Ensino Médio, ja eram ideias recorrentes: a) articular as
disciplinas com atividades integradoras; b) a relacao intrinseca entre trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura como eixo do curriculo; ¢) a adogao do trabalho como principio
educativo nas dimensdes ontoldgica e historica; d) e a consolidagdo de uma base
unitaria do curriculo, a partir da qual se promoveria a diversidade (Ramos, 2005).

Na mesma linha conceptiva, Ramos, Frigotto e Ciavatta (2005) pressupdem
que a integragdo promove a superagao da fragmentacao didatica no ambito escolar.
Baseado nessa concepgdo, o curriculo integrado € o que possui a fluidez
metodoldgica para o alcance das dimensdes da formagao dos sujeitos.

Conforme Ramos, Frigotto e Ciavatta (2005), em termos de organizagao do
curriculo do Ensino Médio Integrado, os seguintes pressupostos, descritos no Quadro

4. devem ser considerados.

5 O decreto determina a articulacio e integragao dos esforgos em prol do fortalecimento da Educacao
Profissional e Tecnoldgica, apontando para a flexibilizagdo e a elevagdo do nivel de escolaridade,
modificando a LDB.



44

Quadro 4 - Pressupostos do Ensino Médio Integrado, conforme Frigotto, Ciavatta e Ramos,
2005

= O sujeito deve ser concebido como ser histoérico-social, capaz de transformar a realidade em que
vive;

= A formacao humana e para o trabalho deve ser pensada como a formacgao basica;

= O trabalho como principio educativo, alicer¢cado nos fatores econémico, social, histérico, politico e
cultural das ciéncias e das artes;

» Estar baseado numa epistemologia de unidade entre conhecimentos gerais e especificos, além de
uma metodologia que identifique as especificidades desses conhecimentos quanto a sua
historicidade, finalidades e potencialidades;

» Ser baseado numa pedagogia que vise a construcdo conjunta de conhecimentos, a ser
desenvolvida através de uma praxis (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2005, p.108-109).

Fonte: Adaptado pela autora (2023)

Esses pressupostos evidenciam um plano de educagdo direcionado a
formagcdo humana integradora, que esta alicercada nas quatro dimensbes da
formacdo dos sujeitos inseridos no processo educativo: o trabalho, no sentido da
realizacdo humana (inerente ao ser ontoldgico); a técnica como pratica econdmica no
sentido histoérico (associado ao modo de produgdo); a ciéncia, concebida sob o viés
dos conhecimentos produzidos pela humanidade; e a cultura, relacionada aos valores
éticos e estéticos amparados nas normas necessarias a vivéncia social. A cultura é
considerada pelos autores como dimenséo precipua do ser, €, assim, deve ser incluida
em sua formagao para o desenvolvimento de todas as potencialidades humanas
(Ramos; Frigotto; Ciavatta, 2005).

Dessa forma, a EPT se estrutura na unido entre as concepg¢des propedéuticas
e da formacao técnica para o mundo do trabalho, fundamentando-se nas concepcdes
perpassadas por meio dos dispositivos legais que direcionam as agdes integrais da
modalidade.

Aliada a essa concepgao, Santos (2021) aponta a instituicdo de ensino que
integra a rede federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnologica e que
promove a educagao em diversos niveis e modalidades, nesse caso, o IFPE & campo
de aplicacdo de diversas politicas educacionais, que direcionam suas praticas
institucionais no sentido de uma educacao inclusiva.

Conforme pesquisa realizada por Santos (2021), o grande dificultador do
processo de implementacao das politicas inclusivas no IFPE é o fato de ndao haver
diretamente uma politica institucional orientadora devidamente documentada, que
possibilite a discussao e aplicacdo da formagao com adesao a temas e projetos sobre
a diversidade.

Diante dessa perspectiva, o autor afirma que o propdsito da unido da
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educacao profissional com o Ensino Médio, na modalidade de cursos técnicos
integrados, é a possibilidade de desenvolver educacédo basica politécnica ou
tecnolégica e a formagao profissional técnica de nivel médio, numa perspectiva
formativa unitaria e omnilateral, de modo a aproximar-se mais da amplitude da
formacgao humana integral do sujeito e da abordagem dos saberes basicos universais
(Marx; Engels, 2004).

Nessa concepgao, formar mao de obra alienada é o foco da légica capitalista,
pois nao possibilita as condigdes de compreensédo da realidade em que vivem o0s
individuos, e serve aos interesses do capital, por isso Marx defende a necessidade da
omnilateralidade, ou seja, alcancar historicamente a totalidade da capacidade do ser
humano (Marx, 2013).

Portanto, a educacéo fornece aos homens as ferramentas de aglutinagao
social, o inter-relacionamento entre o pensar e o agir, € conhecimento para além da
estrutura dominante do capital, com vistas a emancipacdo em sua omnilateralidade.

No cerne da concepgao de EPT ha um projeto educativo que exige uma
pratica docente comprometida com a integralidade da formacdo humana. Demanda
formacao especifica, aprofundamento tedrico, capacidade de articular diferentes
conhecimentos e diferentes leituras e interpretacdo da realidade, numa perspectiva
critica e transformadora, em favor dos grupos sociais com o0s quais estejamos
comprometidos (Ciavatta, 2005).

Ademais, existe a responsabilidade legal, pedagdgica e politica dos IF. Os IF
foram instituidos pela Lei n°® 11.892/2008, que esta alicercada na defesa de uma
educacao democratica e emancipatoria, o que requer, portanto, acdes educacionais
intra e extramuros, que contemplem a diversidade e a diferenga de etnias, racas,
identidades, classes, idades, capacidades e processos de aprendizagem, na
materializagdo dos curriculos, o que demanda um projeto especifico baseado na
interculturalidade, campo defendido neste trabalho (Santos, 2021).

O sentido de interculturalidade é bastante discutido e, para além dele, o da
interculturalidade critica, conceito que perpassa a ideia de muitas culturas aliadas a

multiculturalidade.
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Quadro 5 - Diferengas entre os termos “Multiculturalidade” e “Interculturalidade” baseadas
nas concepc¢des de Ramos, Nogueira e Franco, 2020

MULTICULTURALIDADE INTERCULTURALIDADE
1) Questionamento da padronizagao
cultural;
1) Aceitagao de principios
ocidentais; 2) Construgao de um dialogo
! epistemoldgico que considere as
2) Entende-se cultura puramente diversidades;

como forma de convivéncia;

DEFINICOES

3) Notoriedade do dialogo intercultural, ao
3) Nao procura a dialogicidade. reconhecer o paradigma eurocéntrico,
questiona essa vertente através da
decolonialidade.

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

E importante identificar que a multiculturalidade ndo é um conceito
ultrapassado, mas n&o possui significancia e contribuigdes em sua estrutura historico-
social, para um projeto de escola e pratica docente antirracista. O sentido de
interculturalismo, ao contrario, considera as diversidades e as aborda de forma a
reconhecer as diferengas nao as sintetizando em um padrdo (Ramos; Nogueira;
Franco, 2020).

No entanto, deve-se considerar que a interculturalidade se direciona ao
dialogo e a negociagdes que se dao em contextos de assimetria de poder e precisam
ser reconhecidos como tal, sob pena de a interculturalidade assumir contornos liberais
(Lopes; Macedo, 2011, p. 192).

Conforme Weissmann (2018) descreve, a interculturalidade critica® remete a
confrontagcdo e entrelagcamentos, entre os quais a diferenca estabelece relacbes e
prevalece o respeito as disparidades. Ha mal-entendidos ao tentar compreender como
0s grupos se apropriam dos produtos simbdlicos alheios. A teoria surge também do
conceito de “acontecimento”, ao se deparar com situagdes de novidade e diferenca
em seu transito pela vida.

Assim, a abordagem da interculturalidade critica surge a partir do movimento
pos-colonial, com forte implantacdo por meio dos estudos culturais. Conforme

ratificam Ramos, Nogueira e Franco (2020), a nogédo de interculturalidade esta

6 O termo “interculturalidade critica” comecou a ser utilizado entre os anos de 1970 e 1980 no continente
europeu, resultado de uma analise do fluxo de imigrantes que, em decorréncia de fatores repulsivos,
estava em busca de melhores condicbes de vida. Ou seja, é identificada como movimento; a
ampliagdo dos estudos acerca da interculturalidade se deve a desestabilizacdo das ordens étnicas
geradas (Weissmann, 2018).
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presente em todas as ciéncias sociais, por dar preferéncia tedrica e politica as
relagdes desiguais, a fim de explicar ou compreender a diversidade.

Nesse ambito, o dialogo intercultural esta relacionado a igualdade de
oportunidades, de forma a reconhecer os saberes de cada cultura. Refere-se ao
reconhecimento das especificidades da diversidade cultural, cujas diferengas sao
integradas e ndo mutuamente excludentes. Uma educagdo emancipadora e critica
que serve de alicerce para o EMI deve, entdo, ser constituida na perspectiva da

interculturalidade.

2.4 O CURRICULO NUMA VERTENTE DIALOGICA E INTERDISCIPLINAR

Na linha conceitual intercultural das praticas docentes, Candau (2014, p. 38)
expde alguns elementos que considera como “reinvengao da escola”. Dessa maneira,
demonstra que é primordial a consciéncia na construgdo da identidade cultural,
decorrida dos processos socioculturais do Pais. Para além dessa concepgéao, defende
a importancia de reconhecer os enraizamentos culturais, a hibridizacao e o fato de
que determinados pertencimentos culturais foram silenciados. E, assim, a educagao
deve constituir todos esses elementos essenciais para a pratica docente mediante
propostas educativas antirracistas.

E importante salientar a aplicagdo da Lei n°® 10.639/03 e Lei n° 11.465/08, para
garantir o desenvolvimento de medidas antirracistas e a valorizagdo da cultura negra
no Pais, assim como para a promog¢ao dos direitos desses grupos. Nessa concepg¢ao,
€ preciso investimentos para capacitagdes dos profissionais, escolas devidamente
equipadas, docentes qualificados para o ensino e para lidar com agdes racistas e
discriminatérias, a fim de que sejam capazes de conduzir as relagées dos diferentes
grupos étnicos.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relac¢des Etnico-
Raciais sao direcionadas a garantia de direitos para os grupos étnicos, ao orientar a
intervencao dos professores no processo de ensino e aprendizagem dos estudantes.
Diante da necessidade de fortalecer as praticas educativas voltadas para a
diversidade, é importante consolidar a dimensdo coletiva de valorizagdo das
diferengas étnicas de povos tratados como inferiores historicamente (Lopes; Macedo,
2021).

Desse modo, o percurso da presente pesquisa condiz com a defesa de uma
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formacgao que possa contribuir com a mudanga de paradigmas, como a discriminagao
e o racismo, ao refletir e se solidarizar com a exclusado de alguns grupos étnicos. A
educacgao, assim, nao pode reduzir-se a um ato de depositar ideias de um sujeito no
outro, nem se tornar simples trocas de ideias a serem consumidas pela comunidade
escolar (Freire, 2017).

Nos Parametros Curriculares para a pluralidade cultural indica-se a
abordagem do tema transversalmente e recomenda-se que sejam oferecidas
oportunidades de conhecimento da diversidade étnica de grupos culturais especificos.
E, diante essa percepc¢ao, valorizam-se as culturas presentes no Brasil. Vale salientar
que isso nao significa aderir aos valores dos outros grupos, mas respeitar todas as
expressodes da diversidade (Lopes; Macedo, 2021).

Uma das grandes articulagbes para compreensao da estrutura social que
cerca o curriculo desde o “chdo da escola” é a ideia de Paulo Freire de que a curriculo
influencia até mesmo o modo de vida dos individuos. O autor pernambucano propde
em seus escritos uma pedagogia baseada no didlogo, que vai além da forma funcional,
ideoldgica e hegemdnica, como contraposigao da reprodugao sociocultural em que o
curriculo muitas vezes é direcionado (Freire, 2017).

Diante do exposto, a estrutura curricular baseada na concepc¢ao politica
soergue a orientagao para a pratica docente enquanto campo central da proposta da
diversidade étnico-racial. E nesse campo que se registra a intencionalidade da
presente pesquisa que visa, em suma, a formagcdo do sujeito capaz de se
conscientizar pela busca do conhecimento e ag¢des emancipatérias mediante o
conhecimento sobre a diversidade étnica.

A integracdo curricular como uma teoria da concepgao de curriculo esta
ocupada em ampliar as possibilidades para a integragao pessoal e social por meio da
organizagdo de um curriculo em torno de problemas e de questdes significativas,
identificadas em conjunto por educadores e jovens, independentemente das linhas de
demarcacgéo das disciplinas (Santos, 2021).

Nesse aspecto, o autor ainda expde que a formacdo e a aplicabilidade do
curriculo devem afastar-se do favorecimento aos interesses hegemonicos da classe
alta, branca, privilegiada, e se aproximar das indagacfes acerca de tematicas como a
diversidade, permitindo aos estudantes conhecer a realidade histérico-social em que
a comunidade esta imbuida (Santos, 2021).

A partir dessa perspectiva, constroi-se um curriculo baseado em uma
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reorganizacdo dos tempos e espacgos, sem estar definido a partir de uma 6tica fixa e
implacével. Ao contrario do exposto, deve levar em consideracdo a realidade do
mundo atual, ao permitir que 0 espaco-tempo se torne possibilidade e nao limite a
compreensao sobre tematicas relevantes, como a diversidade étnico-racial,
imprescindiveis para a formacgéo do cidadao e da cidada consciente (Santos, 2021).

Em conformidade, Silva (2007) e Freire (2017) apontam que o conhecimento
gue constitui curriculo esta envolvido naquilo que somos e no que nos tornamos. Além
de preparar os homens, no plano da acéo, para a luta contra os obstaculos a sua
humanizacéo, o curriculo entéo, torna-se ferramenta para questionar o mundo.

O objetivo curricular que se associa a uma proposta que abarque a
diversidade em seus multiplos sentidos, como afirma Fonseca (2019), é de encontrar
outras possibilidades de conhecimento escolar, que estejam comprometidas com a
justica curricular, baseadas em principios éticos, de respeito, humildade, tolerancia,
responsabilidade, solidariedade e autonomia. E, para tal, exige praticas educacionais
radicais como possibilidade de transgredir fronteiras forjadas pela dominacéo.

Em suma, a percepcdo € de um -curriculo que seja polissémico e
multireferencial, construtor de identidades, sendo assim um curriculo democrético,
critico, criativo e coletivo, cooperativo, reflexivo, includente, quando gerado em
movimento de “dentro pra fora” e de “baixo para cima” (Gongalves, 2007, p. 24).

Nessa perspectiva, considera-se curriculo como campo de atuacdo dos
sujeitos envolvidos onde se socializa o saber coletivamente elaborado e se produz
cultura. O curriculo, enquanto campo de producao e espago dinamico de contestacéo,
deve supor o envolvimento de relagbes sociais, ideoldgicas e culturais dos
participantes (Goncalves, 2007).

A partir dessa concepgao sobre curriculo, é possivel produzir uma educagao
antirracista que prima pelo respeito a diversidade e ndo pode isentar-se do
compromisso com os fragilizados por um sistema desumano e preconceituoso.

Como expde Onofre (2020), a educagéo para a diversidade traz também como
pressuposto o compromisso em denunciar a arbitrariedade por parte de politicas
curriculares cristalizadas que priorizam a dimensao positivista do curriculo, e nao
contribuem de forma eficaz para a insergcdo de temas no curriculo oficial, numa
perspectiva critica.

Na América Latina, o hibridismo cultural se estabeleceu por intermédio de trés

mecanismos: “a exclusao dos sistemas culturais organizados, a desterritorializagao
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dos processos simbolicos e consequente expansao de géneros impuros”, 0s quais
estdo inseridos numa perspectiva histérica nacional com a possibilidade de
compreensao por meio da linguagem, com a perpetuagdo de que ha supremacia
cultural (Lopes; Macedo, 2011, p. 209).

Para essas autoras, o hibridismo cultural significa que n&o ha cultura pura, s6
novas criagdes a partir de fragmentos. As culturas sdo sempre misturas de outras
misturas e ndo ha origem para essa ou aquela cultura. Nesse sentido, nao é tratada a
superacgao de conflitos entre culturas nem a busca de didlogo, mas a compreensao de
que as culturas sdo sistemas de significagdo e representagdo que se propdem
capazes de fechar sentidos, mas, mesmo nessa condi¢do, nao o fazem.

Assim, € importante considerar que "os aspectos das identidades que se
relacionam com a participacao dos atores sociais em determinados grupos" (Lopes;
Macedo, 2011, p. 216), ou seja, no ambito escolar deve estar associada a prerrogativa
da construcao das multiplas realidades vivenciadas pela comunidade em que a escola
esta inserida. Significa considerar que as culturas sofrem influéncia, e ha uma mistura
sem origem definida.

No ambito do EMI, que visa superar o ser humano dividido historicamente pela
divisdo social do trabalho historicamente construida entre os burgueses e os
trabalhadores, o objetivo estd centrado na preparagdo para o trabalho na sua
apropriagao histérico-social. Enquanto formagao humana, o que se busca € garantir
ao trabalhador o direito a uma formagao completa para a leitura do mundo e para a
atuacao como cidadao, integrado dignamente a sua sociedade. Formagao que, nesse
sentido, supde a compreensao das relagdes sociais-culturais (Ciavatta, 2005).

Nesses termos, segundo a autora, a integracédo curricular € composta da
problematizacdo de questbes sociais e pessoais, articuladas ao conhecimento
disciplinar, e a epistemologia das disciplinas escolares. Desse modo, € importante
ressignificar os saberes das comunidades, e salientar o dialogo sobre a diversidade
diante da concepcédo de educacgao ominilateral no curriculo integrado do EMI dos IF.

Um contraponto € que a integragdo nao esta necessariamente associada as
perspectivas criticas e as teorias atuais da educacdo. Desse modo, ha trés
modalidades da integragao curricular: integragao pelas competéncias e habilidades a
serem formadas pelos alunos; integracdo de conceitos das disciplinas mantendo a
l6gica dos saberes disciplinares; e, por fim, a integragao de referéncia nas demandas

sociais e nas questdes politicas mais amplas (Lopes; Macedo, 2011).
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As autoras esclarecem que na primeira modalidade inclui-se o curriculo por
competéncias e habilidades, que esta sintonizado com a formulagao curricular, mas,
afasta-se da criticidade necessaria. Muitas vezes essa modalidade esta associada ao
curriculo disciplinar. No que condiz a segunda modalidade, abarca projetos e temas
transversais, os quais sao formulados mediante a resolugdo dos problemas pelos
estudantes. E, a esse respeito, a tentativa de valorizar os saberes dos estudantes (o
que é uma centralidade nessa modalidade) a partir de temas transversais possui
incongruéncia na organizacao disciplinar proposta, de forma que nem sempre € essa
forma de integrac@o é concretizada nas praticas curriculares cotidianas. Por ultimo, o
desenvolvimento da interdisciplinaridade, que deve ser composto pela cooperagao e
coordenacgao entre os campos disciplinares, como técnicas, instrumentos, conceitos,
etc. (Lopes; Macedo, 2011).

Fazenda (2008) expde que a interdisciplinaridade significa alcangar certa
profundidade, capaz de fazer emergir capacidades e potencialidades que muitas
vezes a propria sociedade oculta nos estudantes. Essa condigdo € obstacularizada
pela auséncia de abordagens dialégicas sobre a diversidade étnica em muitos
curriculos elaborados até entao.

Os principios a serem alcancados devem ser intensificados a partir da
sensibilidade do professor e do gestor para a pluralidade dos valores culturais.
Intensifica-se, assim, a importancia dos atores educacionais, como os docentes, na
elaboracgao curricular e execugao de tais principios.

O objetivo maior concentra-se na contextualizagdo e na compreensédo do
processo de construgédo das diferencas e das desigualdades. O propdsito € que os
curriculos desenvolvidos tornem evidente que essas desigualdades ndo sao naturais;
sao, ao contrario, construgdes de grupos historicamente instituidos de uma hierarquia
originaria de um sistema excludente. Ou seja, a realidade determinante pode e deve
ser questionada, pois ndao € imutavel. Constitui-se, assim, de um estimulo para
resisténcias, formulagdo e promocado de novas situagdes pedagdgicas e novas
relagdes sociais (Fazenda, 2008).

O curriculo elaborado ganha funcionalidade apenas quando ha compreenséao
do discurso e significagdo do que ele fomenta se aproximar, e de qual conhecimento
quer produzir, com o plano da construgao de um tempo-espago em que seja possivel
o dialogo entre diferentes saberes e culturas, numa articulagdo com a igualdade de

direitos no processo de construgdo dos diferentes sujeitos que possam viver sem
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serem vistos como inferiores.

2.5 A PRATICA DOCENTE BASEADA NA VISAO REFLEXIVA, CRITICA E
TRANSFORMADORA

Na esfera de luta contra hegemdnica em que os docentes deveriam estar
imbuidos, é dificil entender por que os educadores reproduzem em seus espagos
educativos a cultura dominante que muitas vezes assimilaram, considerando-a
referencial para o curriculo. Lembramos que essa ndo é uma posicao assumida em
todas as instituicdes de ensino, pois muitas reconhecem e encabegam estudos
culturais, contribuindo, assim, para acirrar debates sobre a diversidade e a diferenca
no universo académico.

Ao retomarmos a discussdo sobre as culturas silenciadas no curriculo,
apontamos uma questao considerada fundamental: a escola carece de experiéncias
e reflexbes sobre uma educagao antirracista. Essa constatagao € visivel, pois, em
varias ocasides, observa-se uma estranheza por parte dos educadores em tratar
desse assunto.

A diversidade ndo é abordada e, quando acontece, € de forma bastante
superficial. Os educandos precisam discutir tais temas e problematiza-los, entender a
complexidade das relagdes raciais, o porqué do racismo, das discriminagdes e por
que elas acontecem. Enfim, necessitam refletir seriamente e apontar caminhos para
a superagao do preconceito presente na sociedade (Onofre, 2020).

No contexto educacional, para uma aprendizagem alicercada na
compreensao das diferengas culturais e na concep¢ao educativa, é fundamental que
a acao docente incentive a reflexao e a percepcao acerca das praticas aliadas a teoria,
numa concepgao dialdgica.

Assim, conforme Veiga (1989, p. 21), a pratica docente esta associada ao
“vinculo indissoluvel entre teoria e pratica, entre finalidade e agao, entre o saber e 0
fazer, entre a concepcgao e a execucgao”, de forma que a teoria e a pratica se subsidiam
e ressignificam. Para esse fim, é necessario o desenvolvimento de uma consciéncia
do contexto politico-social mais amplo.

E importante salientar que a pratica docente possui como cerne a contribuicdo
para o processo de “constru¢cdo da humanidade do ser humano” (Souza et al., 2009,

p. 62), sendo assim, as subjetividades critico-reflexivas. Segundo Tardif e Lessard
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(2009), as pesquisas realizadas no campo da pratica docente ndo sao recentes, pois,
desde o inicio dos anos 1980, diversos estudos tém sido realizados sobre esse tema
nos Estados Unidos da América, no interior das salas de aula e universidades. Como
apontam os autores, essas pesquisas tinham como objetivo compreender os aspectos
decorrentes do exercicio da docéncia.

De anteméao, € importante destacar que a concepg¢ao dos saberes que servem
de base para o ensino, para os docentes, néo se limita a conteudos que dependem
de um conhecimento especializado. Eles abrangem uma grande diversidade de
objetos, de questdes, de problemas que estdo todos relacionados com seu trabalho
(Tardif, 2008).

Ao dialogar com o anteriormente exposto, € possivel identificar que a pratica
docente precisa ser norteada pela constante ressignificagcdo dos seus proprios
saberes, pois o professor construiu as certezas das suas experiéncias gerando os
seus saberes-fazeres. Enfim, é na pratica que o docente julgara quais saberes-fazeres
tém, a seu ver, maior relevancia.

No ambito da producéo do curriculo integrado, os professores precisam ser
valorizados e priorizados desde o planejamento, de forma que a carga horaria em sala
de aula seja reduzida, as turmas tenham menor numero de alunos, a fim de que os
livros, textos e provas n&o se afastem da sua realidade (Tardif, 2008).

Sendo assim, os professores devem deter alguns saberes fundamentais,
indispensaveis a uma pratica docente critica, que implica no movimento dialético entre
o fazer e o pensar sobre o fazer (reflexdo critica sobre a pratica: reflexdo, acao,
reflexdo), bem como ter condi¢des instrumentais que Ihes permita integrar, mobilizar
e articular saberes. Nessa vertente, a pratica docente € complexa, diferenciada e
especializada, porque acompanha as transformacdes do contexto em que se realiza
(Freire, 2017).

Para uma pratica docente exitosa, pode-se destacar a importancia do respeito
e do estimulo ao envolvimento do aluno como pessoa e sujeito aprendente na
constru¢cao do conhecimento. Nesse sentido, “um importante indicador da concepcgao
de conhecimento do professor, na sala de aula, € dado pela forma como ele concebe
e estimula a participagado dos alunos” (Cunha, 2005, p. 89).

Essa concepcéao dialoga com a perspectiva freireana de construgao dialégica
do conhecimento, na qual o professor e o estudante aprendem juntos. Para Freire

(2015, p. 23), “o docente ao ensinar, aprende, e ao aprender ensina”. Neste processo
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ele enfatiza a indispensavel participacdo do aluno, pois “ndo ha docéncia sem
discéncia” (2015, p. 21). Assim, valoriza a pessoa humana, a busca permanente de
ser mais e o saber de experiéncia, como ponto de partida do saber ensinar.

Em contrapartida, ha algumas lacunas na formag¢ao docente que impedem
uma pratica concernente a uma praxis objetivada. Em muitos casos, ha um carater
limitado condizente a uma pratica integradora no contexto educativo, e muitos
docentes ndo possuem a instrugcao para desenvolver tal pratica (Cunha, 2005).

Nessa perspectiva, a pratica docente e 0 ensino como principal expressao
dessa pratica ndo séo estaticos, mas mutaveis, a depender da conjuntura e ag¢des
sofridas. Diante desse contexto, ha o recorte temporal em que se emprega a analise
da pratica docente transformadora (Freire, 2015).

O periodo pandémico, desde o inicio do ano de 2020, exigiu agdes que devem
ser articuladas para uma percepcao acerca do trabalho docente, diante de uma
contextualizacdo que também é preciso ser evidenciada.

Conforme afirma Silva (2021), a pandemia do coronavirus (COVID-19) exp0s
uma realidade assimétrica que levou a fatos antes nao inseridos na educagao, como
o isolamento social, as aulas remotas, trazendo, dessa forma, inumeros desafios e
com eles mudancas nesses aspectos. A educacao sofreu mudancgas bruscas e
repentinas, exigindo adaptagdes de toda a comunidade escolar. Referente a essas
adaptacgdes ao ensino remoto, foi percebido nos relatos das docentes que foi um
momento de tensdo, e sem prévia preparagao, até porque ninguém estava preparado
para os efeitos catastroficos de uma pandemia.

Ademais, aspectos estruturais da sociedade brasileira ficaram evidenciados e
passaram a ser problematizados com maior veeméncia, a exemplo da desigualdade
de acesso a internet, celulares e computadores para assistir as aulas remotas, de
acesso a medidas preventivas recomendadas nesse periodo, que impactaram de
forma decisiva os estudantes das camadas menos favorecidas, povos indigenas e
comunidades quilombolas.

Ante o exposto, o contexto histérico no qual estao inseridos os individuos que
compdem e organizam o sistema educacional interfere diretamente na concepgao da
pratica docente. Em nossas praticas de ensino, ha resquicios de uma sociedade
escravocrata e autoritaria, marcada pela adaptacao e pelo mutismo, termo empregado
para designar a falta de uma comunicagao conscientemente critica (Silva, 2021).

No contexto da produgdao do curriculo, os professores deveriam ser
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responsaveis por desenvolver e revisa-los, além de supervisionar o desenvolvimento
das atividades e a preparacdo de materiais didaticos, mesmo que essas mudancas
sejam lentas e complexas. Essa ideia é centrada na concepgédo de curriculo
constituido na escola, que pode contar com consultores perioddicos, especialistas nos
seus componentes curriculares (Lopes; Macedo, 2011).

Nessa perspectiva, o desenvolvimento curricular deve ser orientado pela
formacao dos professores em situacédo de trabalho, além do incentivo ao professor-
pesquisador, no intuito de desenvolver um curriculo comprometido com a diversidade,
e que possa desenvolver habilidades a ele associadas (Lopes; Macedo, 2011).

Dessa forma, diante da necessidade concernente ao trabalho docente de
perpassar 0s saberes sociais, ressalta-se a importancia que tem o educador em
buscar sua atualizagao permanentemente. Freire (2015, p. 92) afirma que “o professor
que nao leve a sério sua formacao, que nao estude, que nio se esforce para estar a
altura de sua tarefa ndo tem for¢ca moral para coordenar as atividades de sua classe”.

No caminho contrario desse contexto de praticas docentes que visem
desenvolver a criticidade do educando e a interdisciplinaridade no ambito da
diversidade, ha um trabalho docente que pode endossar a exclusdo. Varejao Filha

(2015) afirma que ha praticas docentes que:

Reforgam o preconceito e a discriminagdo contra o negro, em nossa
experiéncia profissional na docéncia, foi possivel perceber que alguns
docentes (a partir do dialogo) desenvolviam praticas que abarcavam a
reflexdo atinente a questao racial. Tais docentes levavam para a sala
de aula discussdes que possibilitavam a reflexdo dos alunos acerca
da sua identidade racial, bem como acerca da necessidade de respeito
diante da cultura do outro (Varejao Filha, 2015, p. 24).

Como contextualiza a autora, o ato de pensar a pratica docente promotora de
igualdade racial abarca a reflexao acerca dos modos de pensar e de agir em face de
alguns elementos, tais como: os conteudos, a preparacao do ambiente pedagdgico,
de materiais didaticos e atividades vivenciadas na sala de aula, com o propdsito de
respeitar as diferengcas dos estudantes, atentando para suas experiéncias e
identidades culturais, e suas raizes histéricas (Varejao Filha, 2015).

Ha um caminho a ser percorrido para a disseminag¢ao de uma agao docente
que esteja comprometida politicamente ao possuir um carater interventivo nos
comportamentos preconceituosos e excludentes. Além disso, como assegura Varejao
Filha (2015), para promover o conhecimento, & necessario posicionar-se politicamente
contra qualquer ato de discriminacdo e de preconceito. Para esse fim, a pratica
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docente precisa oportunizar o respeito as diferengas e o reconhecimento e a
valorizag&o das diversas identidades étnicas e raciais.

Desse modo, Freire (2015) dialoga com essa vertente, ao disseminar que a
pratica docente emancipadora deve pensar a acdo educativa para o respeito as
diferengas, afastando-se diretamente de toda forma de preconceito. Neste sentido, e
somente assim, a educacgao torna-se libertadora, na medida em que transforma a
realidade. Com esse intuito, € importante desenvolver uma pratica docente que
direcione as diferencas como elementos positivos enriquecedores no
desenvolvimento de uma pratica promotora de igualdade racial.

Nessa conjectura, educar para igualdade racial implica em compreender e
ampliar o direito as diferengas. Principalmente, ao desenvolver uma pratica que
objetive a producdo de um curriculo diverso e do conhecimento multiplo (Macedo,
2021).

Como ainda exemplifica Varejao Filha (2015), elementos que podem ser
utilizados para abordagem das diferentes formacdes étnicas e raciais, vao desde a
questao estética; a religido; a musicalidade; o jogo de capoeira; além dos exemplos
pluriétnicos e posi¢ao de prestigio. Porém, afasta-se da abordagem dos temas como
se fossem exoticos, apresentando-os como realistas e comuns ao cotidiano da
comunidade escolar.

Diante do exposto, €& importante refletir sobre uma pratica docente que
possibilite os multiplos saberes, o respeito a diversidade inerente ao nosso tempo.

Como salientam Resende e Ramalho (2006, p. 26):

E preciso aprendermos as licdes do nosso tempo [...] ou seremos
educadores a deriva, e fora de nosso tempo, e 0 que é mais grave:
nao educaremos nossos alunos para um tempo emergente, plural e
criativo, em que a educacéo faca a diferenca, em prol de uma vida
mais digna de ser vivida (Resende; Ramalho, 2006, p. 26).

Diante dessas concepgdes, as autoras apontam ainda que € por meio de
atitudes e relagcdes empreendidas na pratica docente, em que os estudantes sao vistos
como sujeitos capazes de produzir conhecimento e estimulados pelo exercicio critico
e dialégico de refletir e estabelecer relagdes com os objetos de seu contexto social e
politico, que se forma a cidadao passivel de intervir e transformar a realidade.

Uma politica educacional que pretenda recuperar as culturas negadas néo
pode se restringir a sua discussao uma vez ao ano, reduzindo-se a unidades isoladas,

a exemplo das datas comemorativas. Essas sao importantes e precisam ser
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lembradas, mas tais tematicas necessitam percorrer todo o ano letivo. As culturas
silenciadas devem estar presentes nas atividades escolares, nos recursos didaticos,
nos planejamentos, nas reunides dos docentes, enfim, em todo coletivo escolar
(Onofre, 2020).

Em suma, a pratica docente ndo € neutra, mas reflete, além de todos os
saberes que foram apontados anteriormente, uma concepg¢ao de educacido em que
esta atrelada ao professor. Assim, a pratica docente € um ato politico revolucionario,
em que o docente é capaz de estruturar sua pratica e contribuir para a transformagao

da sociedade.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 ABORDAGEM DA PESQUISA

A pesquisa baseia-se na abordagem qualitativa, pois, conforme afirma Minayo
(2013), delineia-se a partir de um nivel subjetivo, relacionado a realidade, enfatizado
a partir das crengas, histérias, valores e atitudes dos individuos sociais. Dessa forma,
a compreensdo da realidade vivida e analise dos dados conferem determinada
centralidade a partir das experiéncias dos individuos.

Ao levar em consideragdo que a pesquisa investigou a pratica docente, &
pertinente compreender as ag¢des mediante a analise continua da visdo dessa
comunidade e instituir importancia as suas experiéncias no campo da pesquisa. Na
configuracéo da situagdo abordada, optou-se por uma perspectiva metodologica que
tome a narrativa dos atores como centralidade da analise.

Assim, a pesquisa foi conduzida segundo abordagem tedrico-metodoldgica da
narrativa. Levou-se em consideragao a interpretagdo das experiéncias dos individuos,
e, nessa vertente, a importancia conferida a essa abordagem é que as vozes dos
atores possuam relevancia destacada, além de enfatizar a polissemia dos sentidos a
partir da narrativa exposta pelos docentes como individuos centrais da pesquisa. A
opgao pelo método da narrativa levou em consideracao o fato de que a narrativa é
utilizada em pesquisas educacionais para a compreensao dos indicios historico-
culturais mediante as situagdes narradas.

Dessa forma, o percurso metodoldgico ocorreu por meio do delineamento de
cinco etapas. No primeiro momento, foi realizada a pesquisa do Estado da Arte a partir
do estudo das pesquisas publicadas nos GT 9 e 21 do Congresso da Anped. Uma
segunda etapa de levantamento da literatura das publica¢des cientificas em diversos
bancos de dados foi desenvolvida e, concomitante a essa etapa, houve analise dos
documentos instrutivos e institucionais do IFPE que norteiam a pratica docente. A
terceira etapa consistiu na preparacao dos instrumentos e na aplicacdo por meio da
testagem piloto. Posteriormente, foi realizada a selegéo definitiva dos participantes e
a coleta de dados, mediante da aplicacdo de questionarios e da realizacido de
entrevistas narrativas. Por fim, foi realizada a analise dos dados qualitativos obtidos,
que subsidiaram a constru¢do do Produto Educacional.
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3.2 CENARIO DA PESQUISA

O campo intuido para o desenvolvimento da pesquisa trata-se do IFPE,
Campus Caruaru, no agreste do estado de Pernambuco. A instituicdo situa-se no
municipio de Caruaru e é resultado da expansao e interiorizacdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica (IFPE, 2022).

O IFPE foi inaugurado em Caruaru em 27 de agosto de 2010, com a
participacdo do entdo presidente da republica Luis Inacio Lula da Silva, que esteve
presente na regido para inauguragéo de outros empreendimentos.

Conforme analise e percepcao das necessidades locais, os cursos escolhidos
e aprovados por consulta publica, com a participacdo da sociedade, foram os cursos
de Edificagdes, Mecatronica e Seguranga do Trabalho. Nesse periodo, esses cursos
foram oferecidos apenas por meio da modalidade subsequente, na qual o estudante
que ja concluiu o ensino médio ingressa no curso técnico (IFPE, 2022).

Além disso, o IFPE Campus Caruaru oferece curso superior de Engenharia
Mecéanica e curso pré-vestibular (PROIFPE), além de cursos de qualificagao
profissional por meio de programas do governo federal. A escolha por essa instituicao
como cenario de pesquisa deveu-se a oferta do Ensino Médio Integrado.

O curso Técnico em Seguranga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio foi
escolhido como cenario da pesquisa. Além de formar o individuo na ultima etapa da
educacao basica, tem como objetivo formar pessoal para desempenhar atividades de
prevencdo de acidentes de trabalho e permitir o bem-estar do trabalhador, para
melhorar a qualidade de vida e atender a demanda de producéo (IFPE, 2022).

Entre as fungcbes que almejam ser desempenhadas pelo egresso do Curso
Técnico de Segurancga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio esta a promocéao de
saude e seguranga nos diversos setores do trabalho. De acordo com o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), o curso é presencial, organizado em periodos
semestrais, com duragdo minima de 4 anos, incluindo estagio obrigatério no ultimo
periodo (VIIl) para aquisigéo do diploma de Técnico em Seguranga do Trabalho (IFPE,
2022).

Na atualidade, o curso pertence ao eixo tecnoldgico “Seguranga”, e é ofertado
pelo IFPE — Campus Caruaru nas formas integrada e subsequente ao ensino médio,

sendo a primeira forma de oferta do curso o foco deste projeto.
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3.3 PARTICIPANTES DA PESQUISA

Na pesquisa qualitativa os participantes sao selecionados conforme as
questdes que pretendem ser compreendidas. O objetivo, a partir das informacoes
recolhidas dos participantes na pesquisa qualitativa, € “aumentar a complexidade
incluindo o contexto” (Flick, 2013, p. 62). Logo, as experiéncias no interior do campo
pesquisado sdo de suma importancia para identificar e registrar a complexidade
dessas vivéncias.

Diante dessa concepcéao, os participantes da pesquisa sao os docentes do
Curso Técnico de Seguranga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio, que foram
selecionados objetivando responder de forma contextualizada ao problema de
pesquisa.

Dessa forma, nesse primeiro momento, todos os docentes do Curso Técnico
de Segurancga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio foram convidados a responder
ao questionario semiestruturado de forma on-line, com questdes objetivas e
discursivas (Apéndice A), a fim de que fossem recolhidos os dados sobre o perfil
individual dos participantes, e que eles expressassem as experiéncias com a tematica
da diversidade étnico-racial. Nessa etapa, foram enviados 33 e-mails para contato
individual contendo o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE — Apéndice
B) e 0 questionario a ser respondido para os docentes do Curso Técnico de Seguranca
do Trabalho Integrado ao Ensino Médio, do IFPE Campus Caruaru.

Alguns docentes n&do responderam ao e-mail enviado, e outros contatos foram
articulados por meio do contato com a coordenagao do curso e visitas ao Campus.
Apos as articulagdes realizadas, sete docentes participaram da etapa de realizagao
do questionario.

Posteriormente, para participacao na etapa da entrevista narrativa, houve uma
selecao utilizando-se como critério de inclusdo os docentes das areas contempladas
na Lei n°® 11.645/08, que determina a obrigatoriedade do ensino da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena. Portanto, foram convidados a participar da etapa de
entrevistas os professores dos componentes curriculares de Educacido Artistica,
Literatura e Histéria Brasileira, area do conhecimento de Linguagens e suas
Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (Brasil, 2008).

Apos contatos continuos com os professores, a etapa da entrevista incluiu um

numero de cinco docentes de componentes curriculares das areas do conhecimento
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de Linguagens, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. Entre esses docentes, trés
optaram pela realizagao da entrevista on-line e gravadas, dois preferiram a realizagcéo
dessa etapa presencialmente no IFPE Campus Caruaru.

A fim de compreender as descrigcdes das experiéncias a partir de uma visao
subjetiva, a entrevista narrativa visa também identificar a percepgédo dos docentes e
as acdes empreendidas acerca da abordagem da diversidade étnico-racial.

No Quadro 6 descreve-se em quais etapas cada individuo participou.

Quadro 6 - Docentes participantes das etapas de coleta de dados da pesquisa, 2023.
Participante da etapa Participante da etapa da
do questionario entrevista

Individuos da pesquisa’

D1 ou P1
D2 ou P2
D3
D4 ou P3
D5 ou P4
D6
P5
Q7*

Fonte: Elaborado pela autora (2023)
*Individuo participante apenas da etapa do questionario por preferéncia.

Conforme a citagdo de eventos que contemplam a tematica da diversidade
étnico-racial no Campus Caruaru, além da constante nomeacdo do Neabi pelos
docentes, foi realizado um questionario com um componente da coordenagao desse
nucleo. O objetivo foi identificar métodos, projetos e agdes sobre assuntos que

contemplaram o curso Técnico em Seguranga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio.

3.4 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

A partir da analise e aprovagado do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa
(CEP), por meio do parecer consubstanciado n° 5.833.228 (Anexo A), iniciamos o
trabalho de pesquisa de campo no intuito de aproximacao da realidade vivenciada e
de estabelecer interagcao e confianga com os sujeitos da pesquisa, a fim de proceder
a coleta de dados, pois, como afirma Minayo: “na pesquisa qualitativa, a interagao entre
0 pesquisador e os sujeitos pesquisados € essencial’ (Minayo, 2013, p. 58).

Diante do exposto, como etapa inicial e exploratédria, realizamos a pesquisa

7 Nomeacao dos individuos através de siglas, a qual a letra “D” refere-se aqueles participantes do
questionario, e a letra “P” aqueles que participaram da entrevista. Por exemplo, D1 e P1 tratam-se da
mesma pessoa e participou das duas etapas. Ja D3 participou apenas da etapa do questionario.
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documental para compreender os principios e diretrizes relacionados a pratica
docente para diversidade étnico-racial no curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Integrado ao Ensino Médio, presentes nos documentos das politicas educacionais
para a educagao basica e para a EPT, assim como nos documentos institucionais do
Instituto Federal de Pernambuco, Campus Caruaru.

No ambito das politicas educacionais para a educag¢ao basica e para a EPT,
foram analisados os Parametros e Bases curriculares para a Educagdo Basica
referente a etapa do Ensino Médio, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a
Educacao Profissional e Tecnolégica de Nivel Médio (EPTNM) e as DCN para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Os documentos institucionais analisados foram: o Projeto
Politico-Pedagogico Institucional do IFPE (PPPI), regimento do Neabi do IFPE e o
Projeto Pedagdgico do curso Técnico em Seguranga do Trabalho integrado ao Ensino
Médio (PPC).

Esses documentos foram criteriosamente analisados, levando-se em
consideragao as diretrizes para uma educagao antirracista e as discussdes sobre a
educacao para as relacbes étnico-raciais. Ao analisar os documentos, foram
percebidas aproximacdes e afastamentos do tema. Alguns documentos, por exemplo,
contemplam a valorizacdo da diversidade, porém, ainda apresentam resquicios do
sistema hegemonico vigente, de base colonialista e neocolonialista. Desse modo, a
analise documental resultou no quadro 8 em que foram pontuadas, resumidamente,
as principais observagdes relacionadas a abordagem da diversidade étnico-racial nos
documentos das politicas curriculares nacionais e institucionais.

Posteriormente, ocorreu a aplicagado do questionario, na intengcéo de atender
ao objetivo de identificar as praticas e experiéncias docentes sobre a diversidade
étnico-racial no curso Técnico em Seguranca do Trabalho Integrado ao Ensino Médio.

O questionario foi elaborado e aplicado com o intuito de levantar o perfil
docente do curso Técnico em Seguranga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio do
IFPE - Campus Caruaru, além de identificar métodos, relevancia e vivéncias
correlacionadas a diversidade étnico-racial. O questionario foi enviado de forma on-
line aos docentes vinculados e atuantes no curso, segundo critérios de inclusao
anteriormente descritos.

Nessa concepgao, a aplicacdo do questionario foi realizada de forma on-line

através da plataforma do Google Forms®, enviado individualmente a cada um dos
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professores do curso. O questionario compunha-se de duas etapas, formado a partir
de questbes elaboradas com base na literatura pesquisada. A primeira parte é
constituida pela descricdo dos dados pessoais, referentes a formacédo e atuagao
profissional dos participantes. J& a segunda parte € composta por perguntas
referentes as praticas docentes sobre diversidade étnico-racial, num total de 21
quesitos, entre questdes fechadas e abertas (Apéndice A).

O TCLE (Apéndice B) e o questionario unico foram enviados aos docentes,
através de um link gerado pela propria plataforma Google Forms®, compartilhado com
cada docente individualmente através do e-mail pessoal ou académico cadastrado no
sistema de registro académico da instituigéo.

Em sequéncia, alguns docentes das areas especificas deliberadas pela Lei n°
11.645/08 participaram da realizagao da entrevista narrativa, utilizando-se um roteiro
de entrevista com questao geradora de narrativa (Apéndice C).

O questionario e o roteiro de entrevista foram avaliados por meio de teste
piloto desenvolvido mediante a participacdo de trés docentes de perfil similar aos
participantes da pesquisa, e cujos dados levantados nao foram incluidos na presente
pesquisa. Esse procedimento objetiva avaliar a clareza, adequagédo aos objetivos,
confiabilidade e reprodutibilidade dos instrumentos, assim como serviu como etapa de
treinamento da pesquisadora.

Na etapa posterior, ocorreu a entrevista narrativa, realizada com cada
participante individualmente. A entrevista foi composta de uma pergunta orientadora,
possibilitando a narracdo dos docentes participantes, sem interferéncias pré-
determinadas, com a intencdo de conhecer as experiéncias e atividades sobre a
tematica central da diversidade étnico-racial.

A entrevista narrativa € a forma por meio da qual os docentes tém a
possibilidade de narrar suas experiéncias, nesse caso, as ag¢des educativas que
possuem como centralidade a diversidade étnico-racial e o que cabe ao pesquisador
€ analisar os dados deferidos para dialogar com os instrumentos e referéncias
utilizadas. Conforme disseminam Zineide, Bortolin e Alcara (2019), € um tipo de
entrevista que possibilita a investigacao da realidade e da personalidade humana
profundamente.

A entrevista aberta adotada baseia-se na metodologia da entrevista narrativa,
que é elaborada a partir do cumprimento de algumas etapas. Conforme Jovchelovich

e Bauer (2008), a entrevista narrativa subdivide-se em quatro fases. O entrevistador
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conduz a entrevista narrativa com pouca interferéncia, sem dar opinides e levantar
questdes. As fases ocorrem desde a preparagao, com exploracdo do campo até a fala
conclusiva, em que sao permitidas perguntas do tipo “por qué?”. As etapas, conforme
esse referencial, estdo distribuidas no Quadro 7, a seguir.
Quadro 7 - Fases principais da entrevista narrativa segundo
Jovchelovich e Bauer (2008)

Fases Regras
Exploragcéo do campo

Preparagao Formulagado de questdes exmanentes
1- Iniciagao Formulagao do tépico inicial para narragédo
Nao interromper
2- Narragao central Somente encorajamento ndo verbal para continuar a narragéo

Esperar para os sinais de finalizagéo (coda)
Somente “Que aconteceu entao?”
N&o dar opinides ou fazer perguntas sobre atitudes
3- Fase de perguntas N&o discutir sobre contradigdes
N&ao fazer perguntas do tipo “por qué?”
Ir de perguntas exmanentes para imanentes
Parar de gravar
4- Fala conclusiva Sao permitidas perguntas do tipo “por qué?”
Fazer anotagdes imediatamente depois da entrevista.
Fonte: Jovchelovich; Bauer (2008)

As entrevistas poderiam ocorrer de duas formas, presencial ou remota,
conforme disponibilidade do docente, concernente também ao periodo pandémico. No
caso de entrevistas presenciais, foram conduzidas em local e horario escolhidos pelos
docentes que se dispuseram a participar da pesquisa. Nessa situacao, todos optaram
por realizar em salas do IFPE Campus Caruaru. Foram, assim, realizadas,
preferencialmente, no horario em que os docentes estavam na instituicdo, sem
interferir em suas atividades de trabalho e estudo, para evitar custos extras com seu
deslocamento.

A entrevista foi registrada por meio de dispositivo de gravagao de audio e,
posteriormente, transcrita integralmente na etapa de analise de dados. As transcri¢coes
foram duplamente conferidas e os audios descartados.

Quando a entrevista se deu de forma virtual, foram utilizados programas que
possibilitaram a realizagado de videoconferéncia e a gravagao do procedimento em
video, a exemplo do Google Meet® e do ZOOM®.

Todas as entrevistas seguiram o roteiro, identificado como Roteiro de entrevistas com
os docentes (Apéndice C). As autorizagdes para realizagdo e gravagao das entrevistas

presenciais ou virtuais, em audio ou video, constam no TCLE (Apéndice B),
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preenchido e assinado pelos participantes da pesquisa e pela pesquisadora, em duas

vias de igual teor, antes de a participacao se dar efetivamente.

3.5 METODO DE ANALISE DOS DADOS

O material coletado por meio dos questionarios e entrevistas foi analisado pelo
método de anadlise de narrativas segundo a proposta de Schitze (1977; 1983 apud
Jovchelovitch; Bauer, 2008), que propde as seis etapas para analise desse material.

A analise da primeira parte dos questionarios compdés um levantamento do
perfil dos participantes, necessario para a compreensio de sua abordagem acerca do
tépico abordado.

Quanto a analise das narrativas dos docentes, inicialmente, os dados
recolhidos nas entrevistas gravadas foram transcritos integralmente, respeitando
todos os aspectos linguisticos. Além de considerar pontos como o tom da voz, as falas
coloquiais, as pausas, até porque sao configuragbes importantes a serem
consideradas para melhor compreensao (Jovchelovitch; Bauer, 2008).

Posteriormente, a etapa consistiu em analisar a transcricao formalmente, e a
separagao entre o material indexado, ou seja, aquele conteudo baseado no material
narrado, racional e concreto; e, o material ndo indexado, que se compde de conteudo
subjetivo, valores e juizos pessoais.

O material indexado foi analisado conforme a transcri¢cao total do audio da
entrevista supracitada, conferida ao menos duas vezes, com a pretensao de absorver
as informacdes objetivas e subjetivas das narragdes, a fim de ordenar, construir e
identificar a trajetéria do informante. Na etapa posterior, que buscou investigar
dimensdes ndo indexadas da narrativa, teorias operativas que representavam o
autoconhecimento do individuo foram comparadas com os elementos da narrativa.

Ainda conforme Jovchelovitch e Bauer (2008), uma das etapas para a analise
das narrativas consistiu em agrupar os elementos colhidos conforme identificagéo de
semelhangas e discrepancias, comparando-as. Nessa dire¢do, nas analises das
narrativas foram consideradas as diversas trajetorias dos participantes, identificando
o contexto a proporcdo que se analisam os relatos condizentes a narrativa exposta.
Por fim, procurou-se identificar padrdes de referéncia nos relatos, a fim de identificar

percursos coletivos.
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3.6 CONSIDERACOES ETICAS

O projeto de pesquisa foi submetido por meio da Plataforma Brasil e aceito
pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),
Campus Vitéria de Santo Antdo (CAV), respeitando todos os tramites para avaliagao
e emissdo de parecer. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFPE, Campus
Vitéria de Santo Antao, situa-se no endereco: Rua Dr. Jodo Moura, 92 — Bela Vista.
Vitoria de Santo Antdo - PE.; CEP: 55 612-440. Telefone: (81) 3114-4152; e-mail:
cep.cav@ufpe.br.

Ao levar-se em consideragao o atendimento aos preceitos éticos enunciados
na Resolugdo n° 510/2016, do Conselho Nacional de Saude, a pesquisadora se
comprometeu em garantir o sigilo e privacidade dos participantes. No que tange aos
dados e resultados da pesquisa, terdo apenas a finalidade de contribuir com o
conhecimento cientifico.

Com a intencao de respeitar o principio da autonomia e a dignidade humana,
os participantes receberam as devidas informagdes sobre o desenvolvimento e
participagdo napesquisa por meio da leitura do TCLE (Apéndice B). Apds expressar
sua concordancia em participar da pesquisa mediante a assinatura do TCLE on-line,
o(a) professor(a) recebeu uma cépia do TCLE assinado pela pesquisadora através do
enderecgo de e-mail informado pelo participante.

Referentes aos riscos de participagdo na presente pesquisa, foram
considerados riscos minimos condizentes ao constrangimento de revelar informagdes
sobre experiéncias vivenciadas e a exposigao de aspectos dificeis da pratica formativa
e/ou profissional.

Com o objetivo de minimizar os riscos, os participantes puderam optar por ndo
responder as questdes com as quais nao estivessem confortaveis, ou até mesmo de
interromper a entrevista e retoma-la em outro momento, se assim desejassem.
Puderam também retirar o consentimento de sua participagdo em qualquer momento
e etapa de desenvolvimento da pesquisa, sem que houvesse qualquer 6nus ou
prejuizo ao participante. Ainda assim, como forma de diminuir os riscos, todas as
informacgdes pessoais dos docentes foram mantidas em sigilo, sendo utilizada uma
sigla correspondente ao numero do questionario (D1, D2, D3, D4...) da entrevista (P1,
P2, P3, P4...) durante todas as etapas da pesquisa.

A pesquisa possui beneficios relacionados a exposicdo e troca de
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conhecimentos, experiéncias e informacdes entre a pesquisadora e os participantes,
por intermédio do dialogo, perpassados pelos instrumentos dos questionarios e
entrevistas, a fim de fortalecer a formacgao integral para o convivio social em diversos
ambitos, inclusive para o mundo do trabalho, na perspectiva da disseminagdo de
informacdes sobre as praticas docentes para a diversidade étnico-racial.

Apos conclusdo da pesquisa, que tem por objetivo analisar as praticas
docentes vinculadas a diversidade étnico-racial no curso Técnico em Segurancga do
Trabalho Integrado ao Ensino Médio, no IFPE, Campus Caruaru, pretendeu-se
elaborar um produto educacional sob a forma de um guia pratico sobre a diversidade
étnico-racial, com a finalidade de contribuir para o processo de difusdo de uma
educagao antirracista e inclusiva.

A pesquisa ainda contribuiu com a melhoria na qualidade do ensino, com o
fomento e uso do PE na forma de Guia, resultante da pesquisa, ao possibilitar
compreender quais as configuragdes das praticas docentes vinculadas a diversidade
étnico-racial no cotidiano do curso.

O resultado da pesquisa em conjunto com o produto educacional sera
publicado por meio dos repositdrios institucionais, para que toda a sociedade possa
ter acesso, com o intuito de contribuir para a construgdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico, além da divulgacéo das informagdes e objetivos inseridos no trabalho.

Destaca-se que no TCLE (Apéndice B) constam as informag¢des como os
dados da pesquisadora; proposito da pesquisa; procedimentos; existéncia ou nao de
riscos a saude fisica, psiquica ou moral; garantia do anonimato e sigilo das
informacdes prestadas e a possibilidade de desistir da participagcédo ou interrompé-la
em qualquer momento da pesquisa, sem qualquer énus, entre outras.

Ao que condiz a confidencialidade dos dados pessoais dos respondentes,
necessaria a relacdo de confianca entre pesquisadora e participante, e ao
compromisso ético para com a pesquisa, foi resguardada segundo o Termo de TCLE
(Apéndice B) e o Termo de Compromisso de Utilizacdo de Dados (TCUD, Apéndice
D).

Encontra-se ainda em apéndice o Termo de Anuéncia para a Realizacido de
Pesquisas Descritivas Externas nas Dependéncias do IFPE (Apéndice E), aprovado
por meio da Resolugcdo CONSUP/IFPE n°® 29/2017. Consiste em autorizagao do IFPE
para a realizagdo das entrevistas levantamento de dados e informacdes inerentes a

execucao da pesquisa, além da anexacao do Termo de Compromisso do Pesquisador
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e Orientador (Apéndice F e Apéndice G) e de carta de anuéncia solicitada a Diregao
do Campus Caruaru (Apéndice H).

Diante do exposto, destaca-se que além da visao critica no percorrer dos
estudos, a pesquisadora se compromete com a divulgacdo dos resultados da sua
pesquisa, tanto para a comunidade académica, como a sociedade em geral, a fim de

que todos possam compreender e utilizar suas contribuicdes praticas para o cotidiano.
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4 A EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS NO ENSINO MEDIO
INTEGRADO: ANALISE DOCUMENTAL

A construgdo de uma educagao que promova a diversidade étnico-racial no
Brasil perpassa pela denuncia e enfrentamento dos mecanismos de discriminacéo e
exclusdo que privilegiam determinados grupos sociais e oprimem outros. E
importante, entdo, que os documentos que orientam a educacéo no pais possibilitem
fundamentos para praticas curriculares e pedagoégicas criticas, democraticas e
inclusivas.

Ante o exposto, foi desenvolvido um estudo documental que incluiu, no @mbito
das politicas educacionais para a educagao basica e para a EPT, a analise dos
Parametros e bases curriculares para a Educacao Basica referente a etapa do Ensino
Médio, assim como as DCN para a EPTNM e as DCN para a Educacio das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Os
documentos institucionais analisados foram: o PPPI do IFPE, regimento do Neabi do

IFPE e o PPC Técnico em Seguranca do Trabalho integrado ao Ensino Médio.

4.1 CONTRIBUICOES DOS PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS PARA O
ENSINO MEDIO PARA UMA EDUCACAO DAS RELAGCOES ETNICO-RACIAIS

Diante do exposto, ao analisar os Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio (PCNEM), identificam-se diretrizes para uma educacgéo intercultural,
como “Reconhecer e valorizar a diversidade étnico-racial € atuar sobre um dos
mecanismos de discriminagdo e exclusao, entraves a plenitude da cidadania para
todos e, portanto, para a propria nagao” (Brasil, 2000, p.122). Dessa maneira, a
diversidade deve ser valorizada no percorrer de toda educacao basica, de forma
também a minimizar as formas de exclusdo da comunidade que atende.

No caso dos PCNEM, ha expressa sensibilizagao e valorizagao da diversidade
étnica brasileira, por meio dos principios educativos que expressam as singularidades
e concepgdes étnicas dos diversos grupos sociais no ensino formal (Brasil, 2000).

Os PCNEM também direcionam o reconhecimento da estética dos grupos de
docentes e alunos, de toda a comunidade escolar, ao centralizar a constituicdo da
cidadania de forma democratica sob a égide dos conteudos da aprendizagem. No

entanto, permanece a vinculagdo a abordagem conteudista em que se delineia a
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educagao brasileira (Brasil, 2000).

Quanto as abordagens da diversidade no campo da educagédo esse
documento converge para uma politica da igualdade estética e da sensibilidade, assim
como sobre a denuncia de esteredtipos, em justaposicao ao tratamento diferenciado,
a fim de promover “igualdade entre os desiguais” (Brasil, 2000, p. 69).

E necessario questionar essa politica de igualdade em que est&o alicercados
os documentos das politicas curriculares, pois as diferencas devem ser respeitadas
de forma intrinseca aos componentes curriculares e interdisciplinarmente. A
diversidade deve ser incorporada aos planos educativos no interior da escola e
contribuir para a promogao do dialogo intercultural.

Assim, a politica de igualdade esta exposta nos PCNEM, embasada na
responsabilidade e na solidariedade, em conteudos que se contextualizam com as
praticas sociais. Além dessa vertente, aponta para uma pratica que garanta a
igualdade de oportunidade e que os docentes possam, assim, aprender a ensinar os
conteudos que tencionam as questdes da diversidade étnico-racial.

Os PCNEM descrevem que essa politica incide com poder educativo, pois &
nesse ambito que se desenvolve a “formacdo de habitos democraticos” para o
convivio em vida civil. A organizacao da escola em torno de determinados objetivos é
considerada como condigao basica para a execugao dessa politica (Brasil, 2000, p.
89).

Em contrapartida, € necessario procurar romper cotidianamente com a
dominagédo hegemdnica que engloba a sociedade historicamente e com a concepgéo
mecanicista em que ha o incentivo de que os docentes “aprendam a aprender a
ensinar”, como um processo tradicional, o qual ndo pode ser relativizado, mas, sim,
questionado (Brasil, 2000).

O documento ainda define diversidade como uma ideia que nao deve ser
confundida com fragmentagéo ao contemplar as diferengas, baseada na justica e no
tratamento diferenciado. Todavia, essa vertente ndo deve ser confundida com a
meritocracia que se afasta dos contextos dos diversos grupos sociais brasileiros
(Brasil, 2000).

Nessa perspectiva, a diversidade étnico-racial € uma das centralidades do
documento, abordada diante do fomento da igualdade, fundamentada numa
possibilidade de reconhecer os grupos como iguais, mas que, ao mesmo tempo, se

reconhecam as diferencas, possibilitando que eles tenham as mesmas oportunidades
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educativas (Brasil, 2000).

4.2 CONTRIBUICOES DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A
EDUCAGAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA

A fim de regulamentar os processos pedagogicos a fim de que
problematizassem a diversidade, foram criadas as “Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana” no ano de 2004. Esse documento resultou da luta de
movimentos sociais, entre eles o Movimento Negro ao longo do século XX (Brasil,
2004).

Por meio da leitura atenta das DCN para a Educagdo das Relagdes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e do Parecer
n® 3 do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educacéo, de 10 de margo de 2004,

€ possivel identificar que entre seus objetivos esta a garantia do igual direito de
conhecer as historias e culturas que compdem a nacao brasileira. Observa-se também
a afirmacgao de que os conteudos propostos devem conduzir a reeducagao por meio
da valorizacéo da histdria e da cultura das relacdes étnico-raciais.

Ha o reconhecimento, alicergado na justica dos direitos culturais e
socioeconbémicos, ao valorizar a diversidade no que se refere ao grupo
afrodescendente no Brasil. Exige-se, assim, o conhecimento da histéria desses
grupos mediante a desconstru¢do da democracia racial, pois nessa linha conceptiva
desconsideram-se as desigualdades (Brasil, 2004).

As diretrizes ainda articulam que, por meio de novas pedagogias, precisa-se
dar acesso a conhecimentos basicos sobre a histéria e cultura afro-brasileira e
africana, em todos os componentes curriculares integrados ao exercicio profissional
competente. Dessa forma, sera ofertada uma formacao que capacite os educandos a
formar novas relagbes étnico-raciais. Para isso, sdo necessarios alguns elementos
como a formacao de professores qualificados, e o0 exercicio de uma pratica
direcionada as relagdes culturais, no sentido do respeito e oposicao a concepgdes
preconceituosas (Brasil, 2004).

A demanda direcionada as escolas e aos docentes responde as
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reivindicagcbes dos movimentos sociais quanto ao desenvolvimento das acdes
afirmativas, bem como ao reconhecimento e valorizagdo de culturas e identidades
étnicas. Além de buscar combater o racismo a partir do reconhecimento estatal de que
as praticas racistas ndo foram de todo superadas e propor a produgao dos diversos
conhecimentos que eduquem cidadaos orgulhosos de seu pertencimento étnico com
suas identidades valorizadas (Brasil, 2004).

As diretrizes determinam ainda algumas condi¢des para sua realizagao
inclusiva, como: reeducacado das relagdes entre os diversos grupos étnicos e a
melhoria das condi¢cdes de trabalho para os profissionais da educagao. Outro ponto
importante condiz a ressignificacdo de termos como raga e etnia, no sentido
estritamente politico; além da superagdo do etnocentrismo eurocéntrico. Com a
perspectiva da interculturalidade, esse documento aponta para uma educacao
centrada na construgdo de uma “sociedade justa, igual e equanime” (Brasil, 2004, p.
21).

4.3 CONTRIBUICOES DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DE NIiVEL MEDIO PARA UMA
EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

As DCN para a Educacéao Profissional e Tecnolégica de Nivel Médio (EPTNM)
sintetizam as diferencas étnicas e o tratamento dessas questdes, e, assim,
determinam alguns principios direcionados aos diversos grupos, como os indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia etc.

Diante dos pressupostos para a educagao escolar indigena e quilombola,
essas diretrizes baseiam-se na diversidade e na interculturalidade, como dindmica em
que a cultura é incorporada por meio da dissolugao das lacunas sociais que o capital
impde (Brasil, 2012).

No que se refere a diversidade, a DCN para EPTNM considera os diversos
contextos socioculturais, além das situag¢des de tensdo, racismo, opressao e violagao
dos direitos, ao exigir uma pedagogia que respeite as diferengas étnico-culturais de
cada comunidade escolar. Nesse ambito, as exclusdes explicitamente estao
associadas as demandas politicas, sendo essas raciais, de género e/ou de
sexualidade.

Além disso, consolida sua indicagdo na abordagem da diversidade em um dos
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seus principios norteadores, como o0 ‘reconhecimento das diversas formas de
producdo, dos processos de trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais
estabelecem novos paradigmas”. E, dessa maneira, consolida a importancia de
identificar as diversas culturas atreladas as influéncias socioambientais (Brasil, 2012,
p.3).

Todavia, expressa de maneira concisa as diferencas étnicas, mas nao
identifica e valoriza os grupos e as relagdes étnicas harmoniosas, além de n&o se
afastar do sentido de colonialidade perpetrado na educacgao brasileira.

Sendo assim, conforme Lopes e Macedo (2021), em termos de estrutura a
BNCC é mais simples do que as DCN, pois a BNCC é composta por disciplinas
organizadas em areas do conhecimento. No que se refere as demandas de

diversidade e de inclusdo, ambas tém lugar nas diferentes versdes do documento.

4.4 CONTRIBUIGCOES DAS BASES CURRICULARES PARA O ENSINO MEDIO E A
EDUCAGAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Ja no que se refere as Bases Curriculares para o Ensino Médio (BCEM), estas
sao compostas por competéncias que podem contemplar a diversidade cultural para
formacdo geral do cidaddo, a partir de habilidades descritas no decorrer do
documento, como:

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se
de conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as
relagBes proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao

exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade,
autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.

(...) Exercitar a empatia, o dialogo, a resolu¢cdo de conflitos e a
cooperacdao, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e
aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagéo da diversidade
de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas
e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza (Brasil,
2018, p. 75).

Nesse ambito, a competéncia geral para a Educacdo Basica também
centraliza a importancia da abordagem da diversidade como necessaria ao incentivo
das relagdes sociais formadas, corroborando para a efetividade desse principio no
mundo do trabalho.

No interior das competéncias especificas esta contemplada a tematica da
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valorizacado da diversidade, a exemplo da competéncia especifica de numero dois,
que se direciona aos conflitos e relagdes de poder que permeiam as praticas da
diversidade e pluralidades de ideias (Brasil, 2018).

E nessa logica sucessiva das competéncias gerais, especificas e dos
componentes curriculares que se materializa a possibilidade de construgdo de um
sistema educativo legitimo em que os direitos humanos sejam respeitados e os
preconceitos combatidos, ao exercitar a valorizagao das diversidades, assentada no
pressuposto da democracia.

Na BNCC, quanto ao NEM, ha uma lacuna histérica, social e critica de
consequéncias em longo prazo, principalmente no que se refere a diversidade social.
Os principais componentes curriculares que versam sobre o tema foram suprimidos
do curriculo com diminui¢ao abrupta de carga horaria total. Mesmo que uma das novas
reivindicagbes dos movimentos de educadores seja o aumento da carga horaria dos
componentes basicos obrigatorios da formagéo basica (de 1.800h para 2.400h), é
necessario observar se esse aumento apenas contribui para a frequéncia do
estudante em ambiente escolar, pois € necessario que essa ampliacdo verse para

uma formacéo critica (Lopes; Macedo, 2021).

4.5 CONTRIBUICOES DOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS DO IFPE PARA UMA
EDUCAGAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

O IFPE é campo de aplicacdo de diversas politicas educacionais, que
direcionam os objetivos de suas praticas institucionais no sentido de uma educagéao
inclusiva.

E importante salientar inicialmente que a integracdo do curriculo n&o esta
relacionada a unidao de componentes curriculares, mas vai além de uma sobreposicao
de matérias. Ao contrario, esta baseada na interdisciplinaridade materializada no
planejamento de ensino para a abordagem de tematicas, a exemplo da diversidade
étnico-racial.

Diante do exposto, o PPPI “é o documento que estabelece politicas para o
fazer académico, norteando as ag¢des educacionais, com vistas a consolidagcao da
missao institucional e do fortalecimento das dimensdes do ensino, da pesquisa e da
extensao” (IFPE, 2012).

Esse documento possui propostas e acbdes que norteiam a pratica da
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diversidade e inclusdo no IFPE, voltadas para a justiga social, educacéao e trabalho,
como dissemina o objetivo de “assegurar que as agdes de ensino, pesquisa, extensao
e administracao do IFPE sejam voltadas para a justi¢ca social, educacéo e trabalho,
considerando a inclusao, a cultura de paz, a diversidade e a igualdade” (IFPE, 2012,
p. 57).

No PPPI, entre outras propostas, sdo apresentadas aquelas que direcionam

ao desenvolvimento dos Programas de Inclusao, Diversidade e Cidadania:

- Garantir a indissociabilidade entre as politicas que valorizem a
diversidade, especialmente no que se refere as questdes étnicas,
culturais, de género, religiosas etc., promovendo trabalhos educativos
para o desvelamento e diminuicdo dos estigmas.

- Criar canais de acesso as comunidades locais (indigenas,
quilombolas, por exemplo).

- Definir politicas de inclusdo a serem implementadas no IFPE, no que
se refere as comunidades indigenas e quilombolas nos municipios de
sua abrangéncia, bem como a outras diversidades.

- Adequar acdes educativas ja previstas nas politicas publicas acerca
da diversidade, inclusao e igualdade. Ex.: lei da questao étnica racial.
- Estabelecer uma politica de combate ao racismo e ao sexismo no
IFPE.

- Promover eventos culturais e cientificos, com teméaticas que incluam
as diversidades.

- Promover a¢bes socioeducativas para a promoc¢éao da cultura de paz
no IFPE (IFPE, 2012, p. 46).

O propdsito da unido da educacgao profissional com o ensino médio
materializado na oferta dos cursos técnicos integrados € a possibilidade de
desenvolver educacgao politécnica ou tecnoldgica e a formacgao profissional técnica de
nivel médio, numa perspectiva formativa unitaria e omnilateral, de modo a aproximar-
se da amplitude da formagao humana integral do sujeito (IFPE, 2012).

Sobre a diversidade, o documento destacou que os estudantes de diferentes
niveis sociais ndo devem ser tratados como iguais. Ou seja, ndo devem possuir a
mesma concepcao de avaliagao, de oportunidades, pois necessitam de oportunidades
diversas, a fim de aprenderem na mesma medida.

Assim, a concepcgdo descrita no PPPI evidencia a equidade nas diversas
realidades apresentadas no interior da instituicdo, considerando as vivéncias e as
diversas culturas que os seres histéricos possuem como principio orientador do ensino
e aprendizagem. Ao considerar e eleger a diversidade como um dos principios
norteadores do PPPI, e assim trazer esse tema para discussio, reconhece que somos
seres histéricos e que a exclusdo nao deve ser o principio organizador do ensino. O

PPPI contribui igualmente para a superagao do mito da democracia racial, ja abordado
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anteriormente no referencial teérico desta dissertacao.

O Neabi, por sua vez, possui um regimento instituido em 2015, de forma que
esse documento deveria nortear a formulacdo do PCC, pois, em nivel institucional,
regulamenta as acgbes referentes ao nucleo de estudos, ao apontar suas agoes,
finalidades e objetivos nos Campi e na Educacgéao a Distancia (IFPE, 2015).

Em conformidade com os apontamentos sobre suas politicas de inclusao,

institui em seu artigo 3° que:

O NEABI é um nucleo de promocéao, planejamento e execucdo de
politicas inclusivas pautado na construcéo da cidadania por meio da
valorizacao da identidade étnico-racial, do respeito as diferencas e a
igualdade de oportunidades, que venha a eliminar as barreiras
atitudinais (IFPE, 2015, p. 2).

Dessa maneira, sdo configuradas as politicas e abordagens no campo da
diversidade em propor, baseado na inclusao, a valorizagdo das diversas culturas,
mediante agdes bem planejadas, o que dialoga com a percepgao do respeito aos
diferentes grupos sociais que estio inseridos no PPPI do IFPE.

Nessa perspectiva, o regimento também traca os planos do nucleo no interior
do instituto e propaga uma base metodoldgica para os docentes, no contexto de uma
assessoria sobre as tematicas que versam sobre diversidade cultural, ao auxiliar a
pratica no cotidiano, sugerindo até mesmo propostas de atividades. Nesse viés, foi
percebido que os limites ou possibilidades da abordagem da diversidade étnica n&o
foram descritos com veeméncia no decorrer do regimento.

Relacionado ao Projeto Pedagdgico do Curso de Seguranga do Trabalho
(PPCST) Integrado ao Ensino Médio do Campus Caruaru, esta distribuido em mais de

300 paginas. O objetivo geral do curso consiste em:

Formar técnicos em Seguranga do Trabalho qualificados para
desempenhar atividades de prevencdo a acidentes de trabalho,
permitindo a promocdo do bem-estar fisico e mental do trabalhador,
condi¢do essencial para melhorar a qualidade de vida e atender a
demanda do setor produtivo, o que contribui significativamente para o
desenvolvimento socioecondmico da regido (IFPE, 2022, p.21).

O curso foi instituido no Campus desde 2009, sob a coordenacido da
Comisséao de Educacéo Ciéncia e Tecnologia, por assembleia em Plenario da Camara
Municipal de Caruaru, e desde esse periodo o curso integrado é oferecido de forma
presencial, com uma carga horaria total de 4.734h, distribuidas na matriz curricular,
conforme apresentado na Figura 2.
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Figura 2 - Matriz curricular do curso Técnico em Seguranga do Trabalho do Integrado ao
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A atual BNCC para o Ensino Médio foi a provada por meio da Lei 13.415 de
2017, que alterou a LDB n°® 9394/96 para implantacdo gradual do Ensino Médio em
tempo integral, além de determinar o uso de uma base curricular comum em todo o
pais. Mas, apenas em 2022 a reforma do ensino médio passou a ser substancialmente
implementada em todas as escolas do Pais.

Essa lei determinou a diminuigdo da carga horaria de componentes
curriculares importantes, quais sejam, Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia, nos
trés anos desse nivel de ensino. Esses componentes curriculares propdem a
criticidade e analise do sistema no qual estamos inseridos, e por isso a reducéo da
carga horaria ou sua oferta de forma eletiva compromete a abordagem da diversidade
étnico-racial.

No momento, apds diversas criticas negativas realizadas por profissionais da
educacao acerca dos direcionamentos sobre o NEM, instituiu-se a Portaria MEC n°
627, de 4 de abril de 2023, que suspende e instituiu o Cronograma Nacional de
Implementagcdo do NEM. Essa portaria propbs discussdes acerca dessa reforma e
possiveis implementacgdes e supressdes as lacunas existentes.

Em termo de atualizacdo, ha mudancas propostas pelo Ministério de
Educacao apds consulta publica. Elas visam reestruturar o Ensino Médio, atendendo
as criticas realizadas ao NEM. No entanto, para que essas alteragdes entrem em vigor,
€ necessario que aconteca uma mudancga na Lei n°® 13.415/2017, que estabeleceu o
NEM.

Assim, como esclarecido em encontro com a coordenagdo do Curso no
Campus Caruaru, o PPC sera reformulado apos a aprovacgao final do NEM. Nesse
ambito, o documento do PPC analisado foi atualizado por ultimo no ano de 2022, de
forma que foram atendidas as determinacbes da Lei, buscando equacionar alguns
prejuizos a formacgédo integral do estudante, a exemplo da manutengdo dos
componentes da educacgéo basica de sociologia e filosofia no curriculo, com oferta
obrigatoria.

A abordagem da diversidade no documento esta contida no capitulo que
possui o titulo e versa sobre “Acessibilidade”, a partir da inclusao de estudantes com
necessidades educacionais especiais na Instituicdo. O documento prevé espagos
seguros para o acesso dos diversos estudantes com adaptacao dos espacgos, fomento
de projetos e programas, assessoramento aos estudantes, agdes instituidas por meio

do Nucleo de Apoio a Pessoas com Deficiéncia (Napne).


https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2017-02-16;13415
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2017-02-16;13415
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O PPC possui citacbes esporadicas sobre diversidade nas competéncias
curriculares de Arte, Educagao Fisica, Lingua Portuguesa e Sociologia, em que
dissemina a abordagem das diversas culturas de forma generalizada, sem
especificidades, plano e/ou defesa no decorrer do documento.

Essas competéncias sédo estruturantes dos componentes curriculares desde
a formulagdo da BNCC, porém, no PPC essa abordagem nao é descrita. Como
sugestdo, agbes poderiam ser tragadas no interior do curso e abordadas na
reformulacdo do documento em capitulos como “Acessibilidade e Diversidade
Cultural’, pois €& importante que as diversas comunidades étnicas sejam bem
recebidas e desenvolvam o sentimento de pertencimento ao local em que convivem.

Por sua vez, a instituigdo necessita implementar tais direcionamentos, nao
apenas mediante um plano de cotas, o qual possui demasiada importancia, mas com
agdes conjuntas no cotidiano da instituigdo e em atividades educativas do proprio
curso, por meio de orientagées metodologicas curriculares e extracurriculares, todas
elencadas no PPC.

Pontua-se também que esse documento de suma importancia nao faz
nenhuma mengéo ao Neabi, voltado para a promogéo, planejamento e execugao de
politicas inclusivas e de construcdo da cidadania, por meio da valorizacdo da
identidade étnico-racial.

Dessa maneira, o PPC do curso Técnico em Seguranca do Trabalho do
Integrado ao Ensino Médio é constituido por uma grande lacuna, a qual é solidificada
pela auséncia da discussdo em seu programa curricular sobre a diversidade étnico-
racial, e que no contexto vivido se faz cada vez mais necessaria a interpelagao sobre
o tema, para concretizacdo da intencionalidade de oferecer uma educacgao
democratica e integrada com vistas a omnilateralidade (IFPE, 2022).

De forma sucinta, apds analise dos documentos que norteiam a educacao no
Brasil, ha um delineamento referente as adequacgdes que cada documento possibilita
aos desenhos e praticas curriculares de cada curso, assim como as lacunas que
permeiam sua elaboragao.

O Quadro 8 apresenta uma sintese da analise realizada acerca dos
documentos das politicas curriculares no Brasil e no IFPE, quanto a suas abordagens

ou lacunas na abordagem da educacgao para as relagdes étnico-raciais.
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Quadro 8 — Abordagens e lacunas referentes a diversidade étnico-racial nos documentos
das politicas educacionais no Brasil € no IFPE, 2023 (continua)

DOCUMENTO ABORDAGENS LACUNAS
=Expressa a sensibilizagdo e | *N&o aponta a efetiva inclusao
valorizagcdo da diversidade | (maneira de abordar) da
étnico-racial. diversidade étnico-racial no

= |dentificam-se diretrizes | interior dos curriculos.
Parametros interculturais. =Nao aponta a efetiva
Curriculares Nacionais | = Defesa de educagdo | articulagdo da diversidade
do Ensino Médio democratica. étnico-racial no interior dos

(PCNEM- 2000)

=Contrario a fragmentacédo de
conceitos e vivéncias sociais.

= Defende as mesmas
oportunidades educativas para
todos.

curriculos.

= Politica de igualdade.

= Necessidade de rompimento
com a dominagao hegemoénica
da sociedade.

Diretrizes Curriculares
Nacionais para a
Educacgéao das Relagoes
Etnico-raciais e para o
Ensino de Histoéria e
Afro-brasileira e
Africana (2004)

= Luta de diferentes movimentos
sociais.

= Afirmagéao de que os conteudos
propostos devem conduzir a
valorizagdo da histéria e da
cultura das relagdes étnico-
raciais.

= Busca combater o racismo.

= Perspectiva da intercultural.

DCN para a Educagao
Profissional e
Tecnolégica de Nivel
Médio (2012)

= Refere-se a Educacéo
Quilombola ao considerar os
diversos contextos
socioculturais, além das

situacdes de tensdo, racismo,
opressdao e violagdo dos
direitos.

=Associa as exclusbes as
demandas politicas.

= Sintetizam as diferengas
étnicas.

Base Nacional Comum
Curricular (BNCC -
2018)

= Centraliza a
diversidade.

importancia da

» Reformulagéo da base
curricular - Novo Ensino Médio
(NEM).

= Necesséria formacdo geral
e/ou especifica nos cursos de
formacdo docente, além de
subsidios metodoldgicos.

Projeto Politico
Pedagdégico
Institucional do IFPE
(PPPI, 2012)

=Propostas e
norteiam a
diversidade e
interior do IF.

= Formag&do humana integral ao
dialogar com a diversidade;

= Respeito as diferengas.

= Tem as diversas culturas como
principio orientador do ensino e
aprendizagem.

agdes que
pratica da
inclusdgo no

=A inclusdo social
fragmentada em
institucionais do IFPE.

aparece
registros

Regimento do Nucleo
de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas
do IFPE (2015)

= Propbe, baseado na incluséao, a

valorizagdo das  diversas
culturas através de agbes bem
planejadas.

= Possui a percepgao do respeito
aos diferentes grupos sociais.

= Auséncia da descrigdo dos
limites ou possibilidades da
abordagem da diversidade
étnico-racial.




81

Quadro 8 — Abordagens e lacunas referentes a diversidade étnico-racial nos documentos
das politicas educacionais no Brasil e no IFPE, 2023 (conclus&o)

DOCUMENTO ABORDAGENS LACUNAS
Projeto Pedagogico do =»Restricdo a acessibilidade
curso Técnico em arquitetébnica no Campus ao

Segurancga do Trabalho "Possui citagdes a diversidade dirigir-se a incluséo.
nos componentes da Base

Integrado ao Ensino Comum elencados em Lei = Poucos componentes
Médio - IPFE (PPC - ' curriculares faz alusdo a
2022) diversidade.

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Dessa forma, a analise documental possibilita observar que os documentos,
em sua maioria, abordam a diversidade étnico-racial, em contrapartida, possuem
lacunas como as citadas anteriormente, o que permite concluir que para que o0s
curriculos sejam elaborados numa perspectiva inclusiva, eles precisam superar a
concepgao colonialista e fragmentada. E assim, os docentes poderao ser orientados
em seus trabalhos de como explorar o tema, além de possuir elementos consolidados
para tal.
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5AS CONCEPGOES DOS DOCENTES DO CURSO TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO SOBRE A EDUCAGAO PARA AS
RELAGOES ETNICO-RACIAIS

No primeiro momento, a pesquisadora manteve contato com a instituicao e
com os docentes por meio da coordenacdo do curso Técnico em Seguranca do
Trabalho. Entre muitos contatos ndo correspondidos, envio variadas vezes do link por
e-mails e idas a instituicdo, contabilizou-se o retorno de seis professores quanto a
participacdo na etapa de aplicacdo do questionario on-line. E, posteriormente, mais
um individuo respondeu ao questionario, esse foi nomeado como Q7.

Os docentes seréo identificados como D1, D2, D3..., conforme a ordem dos
guestionarios, a fim de garantir a privacidade dos docentes e confidencialidade dos
quesitos respondidos do questionério, conforme apresentado no Quadro 7.

Na etapa da aplicacdo do questionario on-line participaram 6 docentes do
Campus Caruaru. Inicialmente, foi levantado o perfil dos docentes participantes.
Quanto a faixa etaria, 4 participantes (66%) indicaram ter entre 50 e 59 anos e 2
participantes (34%) apontaram estar na faixa etaria entre 30 e 39 anos. O recorte de
idade ndo apresentou significativas diferencas.

Quanto ao nivel da ultima formacdo realizada pelo docente, 4 docentes
concluiram o mestrado, enquanto 2 afirmaram possuir pos-graduagao em nivel de

doutorado, contexto esse apresentado no Grafico 1.

Grafico 1 - Formacao dos docentes do Curso Técnico de Segurancga do Trabalho Integrado
ao Ensino Médio, quanto a maior titulagao, IFPE Campus Caruaru, 2023 (n=6)

@ Graduagao concluida (Licenciatura)
@ Graduagao concluida (Bacharelado)
© Graduagéo concluida (Tecndlogo)
@ Especializagéo (Lato Sensu)

@ Mestrado (Stricto Sensu)

@ Doutorado (Stricto Sensu)

Fonte: Elaborado pela autora (2023)
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Quanto as especializacdes realizadas, os docentes apontaram que essas
estdo diretamente relacionadas ao curso que o docente ministra. Nesse caso, um
docente referiu ter concluido o mestrado em artes visuais e um docente referiu ter
concluido o doutorado em ciéncias sociais. O restante dos docentes ndo descreveu
qual ultimo curso realizado especificamente.

Referente a abordagem da diversidade étnico-racial nos cursos realizados
pelo docente, 2 docentes (33,33%) afirmaram que houve enfoque no decorrer do
curso, 2 docentes (33,33%) responderam que nao foram ministrados conteudos sobre
esse tema e 2 dois docentes (33,33%) se abstiveram em responder essa questao,

conforme o Grafico 2.

Grafico 2 - Abordagem da diversidade étnico-racial no decorrer da formacao dos docentes
do Curso Técnico de Segurancga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio, IFPE Campus
Caruaru, 2023, (n=6)

@ Sim

@ Nac

@ Iniciei, mas nao conclui
@ Na&o tenho interesse

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Por meio dos dados analisados, evidencia-se um grande déficit na formacao
docente para a diversidade étnico-racial. Entre aqueles que apontaram ter vivenciado
uma formagao em que a abordagem da diversidade étnico-racial se sucedeu, um deles
descreveu que a diversidade étnico-racial ocorreu por meio da cultura e
desenvolvimento local, ndo especificando quais culturas, porém, advém compreender
que as diversas esferas culturais sdo importantes para valorizacédo da diversidade.

O docente 1 descreveu sua formagdo da seguinte maneira: “Cultura
brasileira e identidades nacionais (antes de entrar no IFPE) Corpos de passagem -
Evento sobre diversidade de géneros, sob minha coordenagao”.

Ja o segundo docente que afirmou que sua formacao abarcou a diversidade
étnico-racial apontou especificamente os “estudos decoloniais”. Importa destacar que
para além do reconhecimento da diversidade, a formagdo também contemplou as
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exclusdes historico-sociais em que variados grupos étnicos no Brasil estdo imbuidos.
Ante o exposto, o docente 2 relatou a formacgao realizada do seguinte modo:
“oficinas e cursos em eventos sobre a diversidade étnico-racial’.

Nessa mesma perspectiva, ao descrever seu vinculo institucional, os
docentes afirmaram ingressar no Instituto Federal na década de 2010 (2 docentes
afirmaram ingressar no ano de 2011, 3 docentes no ano de 2012 e 1 docente no ano
2015. Nem todos os docentes iniciaram sua atuagdo no campus Caruaru, de forma
que houve docentes removidos de outros Campi ou redistribuidos de outros IF.

Por conseguinte, 100% dos docentes participantes da pesquisa afirmaram ter
vinculo empregaticio com a instituicao do tipo efetivo.

Como determina o Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, os IF devem “incentivar o
estabelecimento de programas de pods-graduagdo e de formagédo continuada em
Educacdo das Relagdes Etnico-raciais para seus servidores e educadores da regi&o
de sua abrangéncia”. Ou seja, o incentivo e exposicao do tema deve partir de forma
contextualizada da propria instituicdo, a fim de (in)formar os docentes (Brasil, 2009, p.
57).

Referente a abordagem didatica da diversidade étnico-racial, 100% dos
docentes participantes afirmaram haver projetos, eventos e intervengdes no Campus
Caruaru. Esse dado aponta que a obrigatoriedade da analise das relagdes étnicas na
educacao basica, como indica a Lei n°® 10.639/2003, tem sido atendida.

Todos os docentes também apontaram realizar atividades, projetos ou
discussdes acerca da diversidade étnico-racial, o que demonstra ter grande
significancia diante dos contetdos que esses docentes abordam no decorrer das
suas aulas.

Ao descrever esses eventos, projetos ou atividades sobre a diversidade
étnico-racial no Campus Caruaru, os docentes pontuaram situagdes especificas,

como datas comemorativas, entre outras atividades, conforme o Quadro 9.
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Quadro 9 - Eventos, projetos e atividades sobre a diversidade étnico-racial no Campus
Caruaru indicados pelos docentes, 2023 (n=6)

Indicacdo dos nucleos
. Atividades institucionais como
Eventos relacionados a L .
Docentes - cotidianas em sala organizadores de
datas comemorativas .
de aula eventos, projetos e/ou
atividades
Halloween, Dia de Los | Debates com
Muertos, Consciéncia | utilizacdo de filmes,
D1 o
Negra, Cultura indigena, | eventos  sobre a
Festa Junina guestéo de género.
D2 Consciéncia Negra
Debates, filmes, | Existe em forma de
D3 palestras, estudos em | ndcleo com atividades
grupo. variadas por todos os
semestres
Consciéncia Negra e
D4 S
povo indigena
Debates, rodas de
D5 conversa, pesquisas e
discussoes.
Muitas vezes ocorrem
alguns eventos
D6 organizados pelo Nucleo
de estudos Afro-
brasileiros e Indigenas
(NEABI).

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Os docentes expuseram eventos pontuais, como as datas comemorativas.
Quanto as atividades cotidianas, nao especificaram em que momentos sio utilizadas.
Além disso, fizeram mencdo ao Neabi como promotor de agdes didaticas para a
diversidade étnico-racial.

A abordagem da educagdo das relagdes étnico-raciais, nas suas diversas
possibilidades, deveria estar associada ao cotidiano nas salas de aulas e, a partir
desse ambiente, abranger acées em ambito institucional local, regional e nacional
(Abramovay; Castro, 2006).

No entanto, os docentes participantes da pesquisa foram unanimes em
reconhecer a importancia da abordagem da diversidade étnico-racial no Curso
Técnico de Segurancga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio, conforme apresentado

no Quadro 10 a seguir.
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Quadro 10 - Importancia identificada pelos docentes ao abordar a diversidade étnico-racial
no Curso Técnico de Seguranca do Trabalho Integrado ao Ensino Médio, Campus Caruaru,
2023 (n=6)

DOCENTES Importancia indicada pelos docentes

D1 “Sim, por ser o curso que lida com a compreenséo dos sujeitos sociais em
relacdo a si mesmos e ao seu proximo.”
“Sim. Faz-se necessario que o profissional que ensina e o futuro profissional
D2 (discente) compreendam o quanto a diversidade das culturas constroi
distintas consciéncias.”
“Importantissimo. Se o curso é de certa forma voltado a saude do trabalhador,

D3 pensamos que nesse tema esta implicito a salide emocional do trabalhador e
as boas relac@es interpessoais.”
D4 “Sim, pontos imprescindiveis para a formacao do profissional dessa area.”

“Sim. E importante em qualquer curso integrado, pois a formac&o cidada é
fundamental para os jovens. O integrado ndo deve ser reduzido a um curso
técnico para jovens de 14 anos, a parte do ensino médio é uma etapa decisiva
na formacdo integral dos sujeitos.”

D6 “Sim, € muito importante, em todos os sentidos.”

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

D5

Ao considerar a importancia do assunto, ha necessidade de todos os
individuos estarem integrados para a abordagem da diversidade. Além disso, para
uma pratica docente pautada no reconhecimento das diferencas, ha necessidade de
uma “aproximacao critica” ao conceito de igualdade (Abramovay; Castro, 2006, p. 37).

Nessa dire¢ao, todos os docentes participantes da pesquisa acreditam ser
importante a abordagem da diversidade racial no Curso Técnico de Seguranca do
Trabalho Integrado ao Ensino Médio. E mesmo que a formagao para o trabalho muitas
vezes ocorra de forma técnica e fragmentada, o objetivo do Instituto Federal
concentra-se na formagao omnilateral do cidadao.

O percurso a ser defendido pelos integrantes de todo sistema educacional,
assim como afirmam Abramovay e Castro (2006), € a combinagao entre politicas
redistributivas e politicas de reconhecimento, ou seja, politicas embasadas tanto no
investimento em um bem comum como na emancipagao € mobilidade social.

A formacédo continuada dos docentes, no ambito institucional e para além
desse ambiente, deve evidenciar a diversidade por ser uma tematica atual e de
suma importancia, pois, como explicam Gomes e Jesus (2013), a sustentabilidade
das praticas pedagogicas esta estreitamente relacionada com as caracteristicas
gerais da propria escola, “(a) a gestdo escolar e de seu corpo docente; (b) os
processos de formacédo continuada de professores na teméatica étnico-racial; e (c) a
insergcéo no Projeto Politico Pedagodgico (PPP)” (Gomes; Jesus, 2013, p.12).

Dessa forma, € um conjunto de acbes que surtirdo efeitos benéficos

prolongados e séo influenciados por varias esferas de comando. Ou seja, a pratica
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docente em contato direto com o estudante é reflexo de tomadas de decisdes
anteriores por outros individuos, desde aqueles que selecionam o contetdo
curricular e que por vezes nao estao no “chao da escola” em contato direto com a
realidade escolar.

As contribuicbes citadas pelos docentes da abordagem do tema ao Curso
Técnico de Seguranga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio estao organizadas no
Quadro 11.

Quadro 11 - Contribuicdes identificadas pelos docentes ao abordar a diversidade étnico-
racial no Curso Técnico de Seguranca do Trabalho Integrado ao Ensino Médio, 2023 (n=6)

DOCENTES Contribuig¢des indicadas pelos docentes
“Reconhecer a diversidade étnico-racial é essencial para compreender a
D1 . . . ”
nossa historia, identidade e sociedade.
D2 “Contribui para formacédo cidadad cada vez mais livre de preconceitos e
valorizagéo da identidade.”
D3 “Contribui para atuagdo profissional.”
D4 “Conhecimento técnico dos jovens bem formados.”
D5 “Fortalecer a habilidade de dialogar com pessoas de diferentes culturas.”
D6 “Desenvolver boas relacdes interpessoais.”

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

E, assim, a justificativa para abordagem da diversidade étnico-racial no Curso
Técnico de Seguranca do Trabalho Integrado ao Ensino Médio possui o percurso de
admissao das relagdes sociais, pois, possibilita, a partir dessa contextualizagao, a
compreensao das diferencas da sociedade brasileira com a qual se convive e, dessa
forma, prepara o cidaddo para o mundo do trabalho mais ciente, compreensivel e
democrético.

Ainda é possivel identificar que os docentes D3 e D4 indicam como
contribuigdes possiveis a abordagem da diversidade étnico-racial a “formacao” e
“atuacao profissional”’, implicando, assim, apenas ao conhecimento profissional.
Embora a formagéao profissional de fato seja bastante beneficiada quando se tem a
valorizacado das relagcdes étnico-raciais, todavia, ndo se deve conceber a formacgéao
profissional separadamente. A abordagem da diversidade étnico-racial contribuira
para formacgao integrada, integral e cidada, tendo como horizonte a omnilateralidade.

Nessa concepgao, a formagao no Ensino Médio Integrado deve caracterizar-
se por uma educacao propedéutica indissociavel da educacao profissional em todos
0s campos, na qual também se estabelece a educagao para o trabalho. Essa

formacao, entédo, almeja superar a separagao entre o trabalho manual/intelectual e o
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trabalho produtivo, ou seja, visa preparar trabalhadores capazes de atuar como
dirigentes e cidadaos (Morais; Colago; Segundo; Gomes, 2021).

Os docentes, por sua vez, também indicaram quais as concepcdes de
educacao que em suas perspectivas abarcam a tematica da diversidade étnico-racial,

como esta exposto no Grafico 3.

Gréfico 3 - Concepgdes sobre a diversidade étnico-racial indicadas pelos docentes, 2023,

(n=6)
N
*Presenca difusa e infelizmente ainda confusa nos curriculos e
componentes curriculares;
*Andlise e reflexao critica. )

*Perspectiva Freiriana;
*Educacéo Libertadora, Escola Nova, Libertaria, Historico-critica.

*Debates;
*Olhar respeitoso;
*Educacéo democrética.

y < <

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

De forma geral, as respostas demonstraram que as concepc¢des docentes
acerca da diversidade étnico-racial e sua abordagem cotidiana na EPT estéo
correlacionadas a uma educacao anti racista, libertadora e democratica, por mais que
se misturem conceitos e escolas pedagdgicas discordantes, como ao apontar para
uma perspectiva historico-critica, que como afirmam Gomes e Jesus (2013), esta
relacionada ao modo como os docentes lidam com questdes mais gerais de ordem
politica e pedagdgica.

Em outro momento, foi citada a Escola Nova, na qual comecam a se implantar
sistemas de avaliacbes escolares com base em critérios questionaveis, além de
colocar limites nos problemas sociais (Bevilaqua, 2014).

E importante destacar também que um dos docentes relata que a diversidade
étnico-racial ainda € indicada no curriculo de forma difusa. Ou seja, ndo se
compreende a maneira que a diversidade deve ser abordada e em que area do
conhecimento pode ser aliada. Dessa forma, a interdisciplinaridade pode colaborar a



89

fim de que todos os componentes abordem o assunto de forma concreta a realidade
do aluno, além de proporcionar o dialogo (Pinto; Macedo, 2014).

Quando indagados sobre quais atividades costumam realizar em sua prética
cotidiana, 2 docentes (33,3%) expuseram o seguinte cendrio: dialogam com
autores/artistas pretos, indigenas, utilizam livros e pesquisa sobre assuntos; ja outros
2 docentes (33,3%) expuseram a seguinte conjectura: realizam escutas, debates,
rodas de conversa, vivéncias e interacdes sobre diversos temas do desenvolvimento
humano, entre eles a diversidade. E, por sua vez, 2 docentes (33,3%) se abstiveram
de especificar os trabalhos realizados.

E, nessa vertente, os docentes apontaram quais as estratégias didaticas
utilizadas nas atividades sobre diversidade étnico-racial. Eles pontuam diversas
praticas, distribuidas, desde um planejamento que identifica as necessidades e os
grupos étnicos a serem valorizados no decorrer das aulas, como ac¢des especificas
entre palestras, debates, filmes, visitas técnicas, apresentacédo artistica, entre outras.
Aclbes essas que dialogam com a vertente apontada pelos participantes da pesquisa
no que condiz a uma educagao democratica e antirracista.

Diante da conjectura apresentada, é importante os docentes disporem de
suas intervencgdes, além das a¢des institucionais apoiadas pelos nucleos de vivéncias,
principalmente o Neabi, de modo a levantar discussdes, intervengdes acerca da
diversidade étnico-racial no interior das obras didaticas e relagdes sociais. Para além
dessas agobes, a instituicdo e os docentes devem compartilhar essas vivéncias em
grupos de formagdo, eventos pedagdgicos, congressos, a fim de trocarem
experiéncias, exporem seus trabalhos e buscarem firmemente por uma pratica
docente antirracista para todos.

Os docentes também expuseram quais os componentes curriculares do Curso
Técnico de Segurancga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio podem ou devem
abordar a diversidade étnico-racial. Dos docentes participantes da pesquisa, 5 (83%)
apontaram que os componentes relacionados as areas das ciéncias humanas e
linguagens possuem relagdo quanto a abordagem da diversidade, ou seja, apenas um
docente (17%) relatou que todos os componentes podem/devem abordar a
diversidade.

E, assim, em sua maioria, os docentes demonstraram a auséncia de relagao
direta da diversidade étnico-racial aos diversos componentes curriculares, excluindo

por vezes aqueles correlacionados a formacéao técnica de Seguranga do trabalho. O
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que se afasta da determinacéo curricular que considera o tema como transversal e
que deve ser aplicado de forma interdisciplinar para uma formagao cidadé integral,
pois, como afirma Freitas (2019), € de fundamental importancia a integragcéo no intuito
de aprender com as diferengas existentes em sala de aula.

Todos os docentes (100%) que responderam ao questionario também
expuseram que acreditam estar preparados para lidar com as diferencas étnico-raciais

e discutir sobre elas no interior das salas de aula, conforme o Quadro 12:

Quadro 12 - Preparacgéo do docente para lidar com as diferengas étnico-raciais e discutir
sobre elas no interior das salas de aula, 2023, (n=6)

DOCENTES Respostas dos docentes

D1 “Sim, embora entenda que sempre estamos aprendendo e caminhando junto.”

D2 “Estou construindo vivéncias para enriquecer meu repertério educacional.”
“Nunca estaremos preparados, mas sempre buscando melhorar.”

D3 “Sim, mas o IFPE deveria criar uma politica de formac&o docente. Ha muito
gque melhorar na oferta de formacao docente.”

D4 “Sim, e estarei sempre disponivel a aprender.”

D5 “Sim.”

D6 “Acredito que sim, mesmo acreditando na aprendizagem continua.”

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Diante do exposto, é percebido que os docentes possuem autonomia para
reconhecer a importadncia da abordagem da diversidade étnico-racial, e também
acreditam ser capazes de lidar com as diferencas em sala de aula, porém, esses
docentes precisam estar munidos de estratégias, conhecimentos e experiéncias
acerca do assunto. Mesmo que afirmem estar preparados, os docentes ressaltam que
devem buscar o aperfeicoamento continuo.

Os docentes ainda apontaram ter interesse na tematica da diversidade étnico-
racial. Em uma escala de nivel 1 a 5, em que 1 expunha que o docente nao tinha
interesse; no nivel 2, pouco interesse; o nivel 3, que gostaria de discutir estudar mais
sobre a tematica; o nivel 4, interesse em formacao complementar sobre o tema; e 0
nivel 5, que acreditasse ser imprescindivel a abordagem da formacao sobre o tema,
todos os docentes ao responderem o questionario apontaram o nivel 5 de interesse

no tema, como demonstra o Grafico 4.
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Grafico 4 - Nivel de interesse dos docentes na tematica da diversidade étnico-racial, 2023,
(n=6)

@ Nivel 1 (ndo possuo interesse)
@ Nivel 2 (possuo pouco interesse)

O Nivel 3 (gostaria de discutir e estudar
mais sobre a tematica)

@ Nivel 4 (tenho interesse em formagao
complementar sobre o tema)

@ Nivel 5 (acredito ser imprescindivel a
abordagem e formagao sobre 0 tema)

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

O nivel de interesse apontado possibilita o trabalho no interior da instituicao
e demonstra o reconhecimento da importancia do assunto pelos docentes. E, assim,
pode-se investir na consolidacao de um PE composto por possibilidades de praticas
docentes diante do interesse que os educadores demonstraram.

Com a necessidade de compreender como ocorrem, todos os docentes
participantes da etapa da entrevista mencionaram que o Neabi do IFPE Campus
Caruaru desenvolvem grande parte dos projetos e intervengbes didaticas sobre
diversidade étnico-racial. Nesse contexto, foi realizado um levantamento sobre o
planejamento de praticas e acfes do Neabi para a valorizacao da diversidade étnico-
racial no Campus Caruaru.

Na Resolucao n° 01/2004, o Conselho Nacional de Educacéo instituiu que os
sistemas de ensino incentivarao pesquisas sobre processos educativos orientados por
conhecimentos afro-brasileiros e dos povos indigenas, a fim de ampliar e fortalecer as
bases tematicas para uma educacgao inclusiva.

No Plano das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, os Nucleos de Estudos possuem a funcdo de divulgar e disponibilizar
pesquisas, materiais didaticos e atividades de formagao continuada aos 6rgaos de
comunicacao, e, assim, sociabilizar as agdes realizadas para promover a valorizagao
da diversidade étnico-racial.

A principal contribuicdo da abordagem da diversidade étnico-racial no curso
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Técnico em Seguranga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio é a “Valorizacao da
identidade étnico-racial, do respeito as diferengas e a igualdade de oportunidades”
Q7).

O campo da diversidade étnico-racial € extenso e complexo, de forma que é
imprescindivel que o educando seja instruido para formacao integral do cidadao e
desenvolva habilidades necessérias para identificagdo e respeito das diferengas.

No IFPE Campus Caruaru, os docentes participam dos eventos do Neabi e
incentivam a participacao dos estudantes. Na sala de aula, o professor pode também
levar o estudante a refletir sobre as diferencas étnicas e questionar as acdes
desenvolvidas, a ponto de produzir criticidade até mesmo aos proprios eventos e suas
demandas. Os eventos realizados no IFPE Campus Caruaru séo: “palestras, oficinas,
rodas de conversa, incentivo a leitura e exibicdo de filmes” (Q7).

Os participantes da pesquisa apontaram que ndo hi empecilhos para essas
praticas no interior da instituicdo, e que essas ocorrem de forma elementar e com
grande sucesso, mesmo ndo consolidando nenhum evento especifico sobre o tema
da diversidade étnico-racial. Nessa vertente, ainda expdem que nunca presenciaram
nenhum evento excludente, ou preconceito ocorrido no interior da instituicdo. Referem
ainda que grupos étnicos quilombolas sdo atendidos pelo Campus Caruaru, mas que
esses nunca foram atingidos por situacdes racistas.

Um dos participantes apontou um evento coordenado pelo Neabi direcionado
pelo plano de visita a um quilombo no ano corrente, todavia, ndo conseguiu especificar
detalhes sobre essa atividade. A viagem nao foi possivel por problemas internos de
fechamento de transporte, entre outros empecilhos. De acordo com o participante da
pesquisa Q7, o planejamento consistia em visitar um quilombo no municipio de Belo
Jardim/PE ou a comunidade indigena em Pesqueira/PE.

E importante consolidar essas observagdes decorrentes de visitas de campo
para fomentar nos estudantes a importancia de conhecer e respeitar as diferencas
culturais, e assim, ampliar percepc¢des acerca dos diversos grupos que os circundam.

Conforme Santos (2006), a visita técnica tem grande importancia como
recurso metodoldgico de ensino. Os estudantes devem reconhecer nas aulas praticas
os conceitos tedrico-metodoldgicos e expressar o didlogo produzido em sala de aula.
Dessa maneira, as discussoes sobre as relagdes étnicas devem perpassar 0s muros

da escola e ser analisadas no contexto social externo a instituigao.
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6 NARRATIVAS DOS DOCENTES DO CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO SOBRE A EDUCAGAO PARA AS
RELAGOES ETNICO-RACIAIS

A diversidade étnico-racial € um campo de valor intersocial como mencionado
por Campbell (2002) e deve ser valorizado na educagao basica. Nessa concepcao,
para o alcance desse objetivo & imprescindivel o trabalho docente e praticas
cotidianas que levem a comunidade escolar a refletir sobre as relagdes étnicas.

Ressalta-se que é de suma importancia discutir sobre diversidade étnico-
racial nos ambientes escolares, com a intencdo de dialogar utilizando géneros
diversos, reconhecendo personagens e autores com origens étnicas diversas, como
meétodo para subsidiar o dialogo sobre o assunto.

Nessa linha conceptiva, a analise das narrativas originarias das entrevistas
com os docentes se delineia como perspectiva de uma formagao que contemple a
diversidade para a formagdo integrada do individuo, e para, além disso, que se
desenvolva um espago com interacdo positiva entre atores de diferentes grupos
étnico-raciais.

Inicialmente, a pesquisadora foi muito bem recebida no IFPE Campus
Caruaru. Foi anteriormente estabelecido dialogo com a coordenadora do curso
Técnico em Seguranga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio e, assim, a
pesquisadora foi apresentada ao grupo de professores. Os professores foram
identificados como P1, P2, P3..., conforme a ordem das entrevistas, a fim de garantir

sua privacidade e confidencialidade dos relatos fornecidos nas entrevistas narrativas.

6.1 ANALISE DA ENTREVISTA REALIZADA COM O PROFESSOR 1

Durante a entrevista, o Professor 1 (P1) estava bem receptivo e ajudou com
dados sobre a instituicdo. Inicialmente, ele relatou que possui vinculo de dedicagao
exclusiva com a instituicao e trabalha desde 2012 no IF, porém iniciou sua atuagao
em um Campus diferente do que esta alocado no momento (Campus Caruaru). Possui
como ultima formacgao concluida mestrado na area do conhecimento em que leciona.

Ao discorrer sobre a tematica da diversidade étnico-racial, explicitou que
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a valorizagao do tema depende da area do conhecimento em que o professor leciona,
ou seja, restringiu a abordagem do tema a alguns componentes curriculares. Mesmo
nao apontando quais seriam os componentes curriculares, reconheceu a importancia
do assunto no decorrer das aulas que ministra, componente esse que esta relacionado

a area das Linguagens e suas tecnologias, conforme a BNCC.

Entdo, o professor, dependendo da sua formacao, ele privilegia mais
esse campo, né? Entdo, a gente vem ao longo desse tempo
trabalhando diversas questdes dentro da disciplina. Por exemplo, era
muito comum pegar nos livros de Historia da Arte, que € uma das
partes da disciplina. A gente encontra muitas referéncias artisticas de
homens, brancos e europeus, sempre assim (P1).

Dessa maneira, diante da analise da entrevista, foi possivel perceber
que P1 reconhece como a abordagem da diversidade étnico-racial pode ser
contemplada no seu planejamento de ensino. Além de demonstrar a percepg¢ao de
que os brancos fazem parte de um grupo privilegiado no curriculo e que se faz
necessario transitar num percurso intercultural.

Nesse sentido, é identificado que o docente reconhece que parte da historia
étnica brasileira € invisibilizada em detrimento de outras culturas. Em um certo ponto
da entrevista, P1 reconheceu o “apagamento da histéria de alguns dos grupos

étnicos”, como o proprio docente se referiu.

E ai existia, de fato, um apagamento historico de muitas mulheres, de
artistas negros, indios, né? (P1).

O docente reconhece, entdo, a necessidade de referir-se aos diferentes
grupos étnicos em suas aulas e aponta algumas situagbes em que aborda esse
assunto. Como afirmam Gomes e Jesus (2013), o que deve ser revisto na pratica
pedagdgica é a referéncia de que todos na escola séo tratados como iguais.

Ao abordar alguns artistas indigenas e pretos, ele discorre sobre a
importancia de referenciar os povos e, assim, contextualizar suas historias de vida e
sua colaboracao artistica, cientifica e pedagdgica no decorrer da construcdo do
conhecimento a partir dos conteudos disciplinares.

A gente entra nesses temas, mas sera que nao tinha uma mulher que
produzia um trabalho com esses artistas? E ai eu sempre trago outras
referéncias de mulheres que foram artistas, de artistas negros que néo
estavam aparecendo. E também, eu venho, ultimamente, falando
muito mais da producao artistica dos indigenas, né? Porque esses
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artistas, eles, particularmente, estdo fazendo uma revolugéo no campo
da arte [...] Ja fiz eventos de arte e cultura aqui no campus para todos
0s estudantes e sempre com esse mesmo cuidado que eu tenho nas
aulas de dar espago e mostrar quem sdo os artistas (P1).

O professor P1 destaca em sua fala a necessidade de abordar diferentes
artistas, pois, assim como afirma Onofre (2020), as diversas culturas devem estar
destacadas no contexto de discussdes, nas atividades escolares, nos recursos
didaticos, nos planejamentos, nas reunides dos docentes, enfim, em todo o contexto

escolar e refletir para além desse.

Entdo, é muito importante ter esse cuidado de apresentar uma
producdo que é diversificada, que tem muitos atores ali que foram
apagados, mas que a gente tem o dever de apresentar. Aqui no
Campus [Caruaru] eu ndo presenciei um evento que desvalorizou a
guestao da diversidade (P1).

Ainda é pontuado por P1 que € importante ter atencdo com o tema da
diversidade étnico-racial, de forma a fornecer a significativa importancia que o assunto

possui nos planejamentos didaticos.

Entdo, a gente ja fez. E muito mais na aula, porque como... Esse
cuidado com a diversidade, essa atengdo para a diversidade € muito
mais na aula. Porque essa disciplina de arte ocorre no primeiro
ano. Entdo, é o momento que tem mais estudantes do ensino médio.
E ai é importante que muitos estudantes tenham contato com esse
conhecimento de arte (P1).

Nessa perspectiva, o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Africana dialoga na perspectiva da contribuigéo
do desenvolvimento das praticas pedagogicas reflexivas, participativas e
interdisciplinares, que possibilitem ao educando o entendimento da estrutura social
desigual. Todos os estudantes precisam ter contato com assuntos que permeiem a
realidade em que suas familias estdo imbuidas, e mediante a abordagem da
diversidade étnico-racial ha valorizacdo dessas contextualizagdes sociais (Brasil,
2009).

O docente também faz referéncia ao Neabi como nucleo responsavel pelos

eventos ou intervencdes sobre a diversidade étnico-racial que ocorrem na instituigao.
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Mas em sala de aula, eu fico atento a essas questdes. E ai tem o
pessoal do NEABI, que é atuante nisso, que é um dos nucleos de

extensdo daqui.[...] E ai eles estdo mais por dentro (P1).
Desse modo, fica explicita a valorizagdo da abordagem sobre as diferencas
socioculturais no trato com tema da diversidade étnico-racial, de forma que a
instituicdo leva em consideracdo os parametros e habilidades determinadas nos

documentos curriculares.

Grafico 5 — Praticas docentes identificadas nas narrativas sobre a abordagem da
diversidade étnico-racial, professor 1, 2023

Identlf.lczf nas Mantém Aborda Dell'r’qlta a
obras didaticas & tematicada
relagdo do autores e S
pouca . . diversidade
e tema a partir artistas .
utilizagdo de , ey étnico-cultural
do conteudo pluriétnicos | ~
autores e \ \ na formagao
- \ ministrado emaulas .
pluriétnicos \ geral basica

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Identifica-se que P1, em sua narrativa, expde lacunas conceptivas em obras
didaticas, como a auséncia de autores com diversas origens étnicas, fatos que
influenciam diretamente a aprendizagem e representagdo dos grupos étnicos aos
quais muitos estudantes pertencem.

Em contrapartida, o docente delimita a importdncia da abordagem da
diversidade étnico-racial. E importante que essas intervencdes ocorram
interdisciplinarmente como explicam Pinto e Macedo (2014), tornando a
interdisciplinaridade o elo dos saberes, reorganizando os mesmos, produzindo um

novo conhecimento que pode ser aplicado fora da escola.

6.2 ANALISE DA ENTREVISTA REALIZADA COM O PROFESSOR 2

No que condiz a entrevista com o Professor 2 (P2), este optou pela entrevista
on-line, no qual o mesmo escolheu o dia e horario mais adequados a sua realidade.
O docente ficou, entdo, bastante confortavel ao realizar suas declaracdes sobre as
experiéncias no enfoque da diversidade étnico-racial.

Inicialmente, o docente apresentou sua carreira na instituicdo e revelou que

foi transferido para o Campus Caruaru desde 2017 e, nesse contexto, analisou sua
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experiéncia com a tematica. Especificou que desde o Campus anterior abordava em
suas aulas o tema da diversidade étnico-racial e que desenvolveu planos de ensino

que foram além dos determinados no curriculo dos componentes em que lecionava.

Eu nao tenho certeza do ano, fizemos um trabalho pontual no Amapa
em catalogar todas as disciplinas, todos os livros das disciplinas do
Campus, da capital do Amapda, Macapa. Onde os alunos, na época,
codificaram as paginas que falavam sobre cultura indigena e afro. E
vimos graficos bem interessantes. O topo de pagina do livio e o
guadrativo que abordava essa questdo da diversidade. Levamos esse
trabalho ao CONIF [Conselho Nacional das Instituicbes da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica], e ndo me
engano, em 2016 (P2).

O docente, entdo, expds o trabalho realizado no ano de 2016, incluido no
evento anual do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica (Conif). Esse trabalho demonstra uma
abordagem tedrico-cientifica do tema central da pesquisa. Trabalho consistente, que
fez com que os proprios estudantes analisassem e questionassem o tema no interior
das obras didaticas. Dessa forma, demonstra que tem propriedade na descrigdo e
interpretacéo do tema pelo levantamento bibliografico que se sucedeu, e ainda possui
dominio sobre a necessidade de dialogar com os estudantes do Ensino Médio
Integrado, justificando a importancia dessa iniciativa.

A partir do relato da pesquisa coordenada pelo docente, ele expde a
necessidade da abordagem sobre os diversos grupos étnicos no decorrer das obras
didaticas. Identifica uma lacuna no que condiz as referéncias de artistas, autores,

especialistas, dos diversos grupos étnicos brasileiros.

Até mesmo as editoras também estdo se afastando mediante essa
situacéo da diversidade (P2).

Nessa mesma linha conceptiva, o docente destaca a necessidade da
abordagem da diversidade étnico-racial nos livros de literatura, géneros textuais e

discursos representados nos ambientes escolares.

Mas em lingua portuguesa isso era ja trabalhado com mais frequéncia,
mediante a literatura também e ao género discursivo, géneros textuais.
Entdo nés temos Machado de Assis, Lima Barreto. Os esforcos de
diversos artistas na area da literatura internacional também. N&o
apenas ouvir as mitologias gregas ou greco-romanas, mas em
especial as mitologias indigenas, que séo pouco abordadas as vezes.
Mas eles gostam, € interessante (P2).
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Conforme anteriormente apresentado, sucintamente, P2 realizou alguns
apontamentos sobre a abordagem da diversidade em suas aulas, como também sobre
as fragilidades no que condiz aos materiais utilizados e ainda nominou artistas
brasileiros que valorizavam as diversas etnias. Relata ainda ndo ter percebido

nenhuma demonstracdo de exclusdo social no interior do Campus Caruaru.

N&o, no Campus Caruaru existe justamente o contrario. E o pedido de
fazer justamente trabalhos paralelos, abordar temas transversais
mediante essa tematica da diversidade. E antes disso também, nao
recordo de ter qualquer segregacéao (P2).

Situacdes de exclusao que nao foram apresentadas no interior da instituicao
podem relativizar a importancia da diversidade étnico-racial. Conforme Telles (2003),
o0 branqueamento e a democracia racial, ou o mito de que n&o ha racismo no Brasil,
tém um longo percurso historico, alicercado numa hegemonia econémica que
minimiza as relagdes vivenciadas.

Assim, mesmo que situagdes racistas ndo sejam percebidas sao, por vezes,
intrinsecas a falas, comportamentos, escolhas e apontamentos, em diversos
ambientes e até mesmo nas instituicbes escolares em que os diferentes grupos étnico-
raciais dividem espagos socialmente constituidos. Devem ser percebidas para que

sejam desenvolvidas intervengdes diretas.

Gréfico 6 - Praticas docentes identificadas nas narrativas sobre a abordagem da diversidade
étnico-racial, professor 2, 2023
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\ Bicitcc étnicos nos \ diversidade
\ . livros didaticos étnico-racial

X K A N

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

O Professor 2 demonstra em sua narrativa reconhecer a importancia da
abordagem da diversidade étnico-racial, como também identifica a estima que o
estudante possui com a tematica, além de estimular pesquisa e divulgagao de
trabalhos sobre o assunto.

Assim como aponta Santos (2021), sdo a¢gdes que dialogam diretamente com



99

a educagao democratica, égide da formacgdo no IF. Estrato que torna possivel a
abordagem da diversidade, pois possui em sua concepgao o registro de que um dos

objetivos € a preparagao completa para o mundo do trabalho.

6.3 ANALISE DA ENTREVISTA REALIZADA COM A PROFESSORA 3

A entrevista com a Professora 3 (P3) foi realizada presencialmente em sala
no Campus Caruaru. P3 detalhou um pouco da sua carreira no IF. A docente P3
também apresentou dominio sobre o tema, no que condiz a citagao da lei que defende

a abordagem da diversidade étnico-racial na educagéao, conforme a LDB.

Lembrando que conforme a lei, a LDB, a Lei de Diretrizes e Bases, se
eu ndo estou enganada pela Lei 10.639, do ano de 2003 ou 2004 relata
sobre a obrigatoriedade da abordagem do ensino das mdltiplas
culturas, principalmente da cultura indigena e afrodescendente, se nao
estou enganada. Entédo, € importante trazer esses elementos para a
sala de aula (P3).

Desse modo, a docente expressa que suas escolhas didaticas sdo baseadas
em uma determinagdo legislativa, a qual aponta como obrigatério o tema da
diversidade na educacéo basica, o que permite inferir que a pratica docente dessa
professora verse sobre uma educacao antirracista.

Assim, a docente também cita alguns elementos e metodologias adotadas

durante suas aulas que dialogam com a educagao democratica.

E o que eu busco fazer através de ciclos de debate, de conversacio
sobre a tematica. A educacdo possibilita questionar a vivéncia em
sociedade, os preconceitos, principalmente o bullying que discorrem
ultimamente nas plataformas. Entéo, tento trazer isso em formas de
debates, de atividades, textos, de filmes e videos que demonstra essa
conjectura (P3).

A docente também aponta o Neabi como um nucleo que disponibiliza
elementos mais diretivos sobre o tema, o que pode fazer com que alguns docentes se
sintam livres da responsabilidade de cumprir as determinagdes legais e suas

implicagbes sobre as praticas docentes.

Os projetos relacionados a esse tépico estdo mais direcionados ao
nacleo, ao Neabi. Entdo, o Neabi se disponibiliza a trazer esses
elementos para 0 nosso cotidiano, projetos, encontros, palestras. E
isso acontece periodicamente no nosso Campus. Ninguém hoje se diz
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ser preconceituoso, mesmo sabendo de todos o0s casos de
preconceito, de exclusdo que existem (P3).

Nesse ambito, foi perceptivel que o grupo de docentes entrevistados, em sua
maioria, direciona a responsabilidade da divulga¢do do tema da diversidade étnico-
racial ao Neabi, minimizando a importancia de sua fungao ao conduzir os estudantes
a refletirem sobre a diversidade.

Como determina 0
Plano Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, uma das agdes necessarias na EPT é garantir que existam nucleos
destinados ao acompanhamento, estudo e desenvolvimento da educacdo das
relagdes étnico-raciais e politicas de acéo afirmativa. Todavia, esse nucleo ndo deve
agir independentemente das praticas docentes (Brasil, 2009).
Essas lacunas podem estar evidentes no decorrer do processo de ensino e

aprendizagem do estudante.

Mas eu quero salientar que no Campus nunca presenciei nenhum
movimento racista, preconceituoso, enfim. E eu acredito que o
Campus também saberia lidar, porque tem uma logistica, tem
profissionais bem instruidos que saberiam lidar bem com esse tipo de
situacdo. Mas eu acredito que dentro do campus ndo ha esses
elementos de preconceito e excluséo (P3).

Por fim, P3 aponta que os docentes do Campus Caruaru estao preparados
para lidar com as diferencas e com situagdes discriminatorias. Por sua vez, ndo aponta
como essas situagdes poderiam ser sanadas.

Porém, as situacdes decorridas no interior da instituicao ultrapassam o que é
desejado pelos individuos que anseiam por uma educagédo democratica. A realidade
deve ser pensada para além das paredes da sala de aula. O contato indireto com o
professor pode proporcionar uma escuta fragilizada por causa do tempo corrido das
atividades e demandas dos componentes curriculares.

Posteriormente, P3 detalhou realizar reflexdes acerca das relagdes étnico-
raciais e apontou em sua narrativa estar aberta para essa e novas possibilidades de
aperfeicoamento condizente ao tema.

E o que eu busco fazer através de ciclos de debate, de conversacio
sobre a tematica. O componente curricular possibilita questionar essa
vivéncia de sociedade, os preconceitos, principalmente o bullying que
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esta sendo amplamente divulgado, ultimamente nas plataformas.
Entao, tento trazer isso em formas de debates, de atividades, textos,
de filmes e videos que geram questionamentos e ac¢des inclusivas. Por
vezes eu tento questionar qual o papel social a qual somos
direcionados e isso é muito importante (P3).

A professora também identifica ser importante o reconhecimento de falas ou
agdes racistas. Assim como afirma Gomes (2012), esse apontamento se faz
necessario, e, a partir do contexto em que se insere, o grupo escolar deve utilizar e

propagar métodos para romper com a exclusao.

Ninguém hoje se diz ser preconceituoso, mesmo sabendo de todos os
casos de preconceito, de exclusédo que existem (P3).

Dessa forma, P3 identifica que os individuos nao percebem agdes
preconceituosas, o0 que por vezes pode ser considerado empecilho para discussdes
sobre o assunto e mudanga de atitudes propostas nas rodas de dialogos e

intervengdes pedagadgicas efetivadas no Campus.

Gréfico 7 - Praticas docentes identificadas nas narrativas sobre a abordagem da diversidade
étnico-racial, professora 3, 2023
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Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Assim, P3, em sua narrativa, exp6s que no decorrer da sua pratica docente
realiza reflexdes na perspectiva de uma educagao antirracista e inclusiva. Soma-se a
esse aspecto o fato de que nao reconhecer a existéncia do racismo € um entrave para
a educacgao integradora, pois o reconhecimento de tais situagbes e praticas
discriminatérias e racistas permitira que se instituam a¢des de combate ao racismo
estrutural em que a sociedade brasileira esta imbuida.

O nao reconhecimento da presenga do racismo como elemento estrutural das
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relagdes na sociedade brasileira expressa um compromisso tacito com a manutengao
e reproducao do sistema vigente, que delimita contradicdes, principalmente para
aqueles estao numa posic¢ao excludente e periférica (Almeida, 2022).

Conforme Almeida (2022), o racismo estrutural em que se baseia sistema
capitalista opera de forma sutil, adapta tradicbes, dissolve costumes, da sentido a
autoridades e compde o conjunto de estratégias de conformagéo do individuo para
sua integragao no modelo capitalista de producéo. E assim, remonta a valorizagao e
perpetuacdo de uma estrutura social precaria em que as divisdes sociais sdo o
arcabouco do sistema que produz a excluséo racial.

Todavia, interpretar o racismo como inerente ao sistema nao € o mesmo que
pensa-lo como algo isolado. Permite pensa-lo como algo a ser combatido com a
consciéncia de que faz parte de uma estrutura social que necessita da intengao para
ser manifestado. E importante salientar que o combate ao racismo n3o depende
apenas da tomada de posturas avessas a esse comportamento, mas da adogao de

praticas antirracistas que podem ser corroboradas no espaco escolar (Almeida, 2022).

6.4 ANALISE DA ENTREVISTA REALIZADA COM A PROFESSORA 4

A Professora 4 (P4) expbds sua experiéncia com a tematica, convivio no
Campus Caruaru e revelou interesse no tema, pois atribui a no¢ao de diversidade aos

povos oriundos de diversas nagoes.

Referente a diversidade, eu tenho bastante interesse. Gosto de lidar
com essas tematicas. Estamos um pouco restritos. Mas, sempre que
possivel, eu trago texto, trabalho com situa¢gfes, com noticias que
tenham a funcdo de levantar questionamentos sobre as relagbes
culturais em diversas nagoes (P4).

Essa visao se consolida por meio da vertente do acesso a questao racial no
Brasil. Conforme Telles (2003), a igualdade de direitos busca relagbes as diferentes
formas de ser e, mais do que isso, retirar-se do status da tolerancia e buscar
dialogos, a fim de aprender com a riqueza das diferencgas.

Assim, a docente aponta a relacdo com os povos estrangeiros no Brasil,
porém, mesmo sem relatar especificamente essas relagoes, identifica suas interacées

com a aprendizagem e conteudos decorridos do componente curricular que leciona.
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E além da situagao local, expde o contexto de que muitas nagdes estao vivenciando

fatos excludentes semelhantes, contexto que amplia a exclusao social hegeménica.

O racismo é evidente em varios paises do mundo, ndo s6 no Brasil.
Mas a exclusdo, por exemplo, por causa da cor da pele, é bem
evidente em varias regides do planeta. Entéo, eu tento trazer textos e
guestdes, para viabilizar as formas de aprendizagens dessas questbes
ao perceber e traduzir textos que levantem essa discussao (P4).

Todavia, a docente ainda apresenta critérios especificos da abordagem e
descrigao sobre racismo em suas aulas. Nesse caso, a professora dialoga sobre um
tipo de exclusao social, originaria da negacao da interculturalidade no decorrer da vida

social:

N&o é algo que esta relacionado diretamente aos assuntos do curriculo
da lingua estrangeira, mas as competéncias gerais para uma
formagdo integral. E assim eu tento sempre trazer informagoes,
solugdes préticas para o cotidiano, porque os alunos também vém com
muitas questfes pessoais. Essas questdes pessoais sempre surgem
(P4).

Assim, a docente também aponta que os proprios estudantes em suas falas
apresentam situacdes excludentes, e a professora, se pde no papel de “conselheiro”
das situagOes pessoais vividas pelos alunos. Como afirma Gomes (2003), diante da
pratica docente critica, os professores reconhecem e aprendem o exercicio de sua
prépria pratica entre outros fatos, das experiéncias trocadas entre os discentes.

Dessa forma, o docente ndo s6 se relaciona com o estudante por meio da
autoridade exercida, mas da responsabilidade social e afetiva. Os alunos, de modo
geral, percebem os professores como adultos de referéncia ao ponto de dividir suas
aflicdbes e socializar as acbes racistas pelas quais sao atingidos direta ou

indiretamente.

Além das relacdes que mantemos até os dias atuais, e assim muitos
interferem na cultura local. Por vezes admitimos formas de falar e se
expressar de outros povos por causa da interacéo social (P4).

Nessa concepcédo, P4 relata que ha interferéncias socioculturais no convivio
entre os grupos étnicos, o que coincide com o relato de Gomes (2017), que pontua
que, a partir do modo de ser no mundo e com os outros, sao criadas redes de relagcbes
e de referéncias culturais dos grupos sociais. Ou seja, as proprias relagdes étnicas

cotidianas favorecem o conhecimento e reconhecimento dos aspectos socioculturais,
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além da valorizacio das diversas culturas.

Grafico 8 — Praticas docentes identificadas nas narrativas sobre a abordagem da
diversidade étnico-racial, professora 4, 2023
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Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Na sua narrativa, ao mesmo tempo em que P4 demonstra aptidao e insere
discursos sobre a diversidade em suas aulas mas, em contraponto, ndo estabelece a
relagdo com o componente curricular que leciona. Essa postura vai de encontro a uma
perspectiva interdisciplinar e contradiz a formulacdo dos Parametros Curriculares
Nacionais para Pluralidade Cultural, na qual é definidko o campo da
interdisciplinaridade como intermeio para abordagem da diversidade (Brasil, 1998).
Contradiz também o principio da interdisciplinaridade enunciado no PPPI do IFPE
(IFPE, 2012).

6.5 ANALISE DA ENTREVISTA REALIZADA COM O PROFESSOR 5

O docente 5 (P5) também optou pela entrevista on-line através da plataforma
do Google Meet®. O docente estava bem a vontade, pois escolheu o dia e horario que
Ihes fossem favoraveis. No inicio, apresentou toda a linha do tempo sua histérica, a
qual se referiu ao tempo em sala de aula, que perpassa uma década, além de
comentarios condizentes a como adentrou a instituigcdo.

No que diz respeito a tematica da diversidade étnico-racial, P5 identifica em
sua fala a relagao entre a abordagem da diversidade étnico-racial e a realidade dos

grupos que estao inseridos no ambiente escolar.

Entdo eu tento trabalhar isso dentro da esfera da educacéo fisica
dialogando com os alunos. Com o0 novo ensino médio agora ha uma
restricdo nas aulas de diversos componentes, principalmente nos
cursos técnicos, mas eu tenho experienciado diversos momentos
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significativos com os estudantes principalmente no que condiz a
diversidade. [...] porque sao grupos diversos que a gente tem contato
diariamente e nés temos que trabalhar para que esses grupos... eles

sejam atendidos nas suas necessidades (P5).

Percebe-se, assim, que o docente mantém relacdo do tema com as

experiéncias de vida dos estudantes, ao reconhecer suas necessidades, o que é

fundamental para a percepcado do contexto, dos eventos discriminatorios e para a

valorizacéo étnica dos povos.

O docente também relatou que em conversas com estudantes externas a sala

de aula, esses relataram as lacunas sociais e eventos discriminatérios aos quais

passam, pois, a depender do grupo étnico pertencente, estes alunos sentem-se

excluidos. O proprio docente reconhece sua funcdo nessas explanacdes, pois 0 aluno

sente-se confortavel em discorrer sobre assuntos do seu cotidiano, e o professor tem

o papel socioemocional ao propor que estratégias possam auxiliar a reorganizar essas

relagdes sociais.

Indiretamente nas conversas extracurriculares debatemos bastante,
os alunos chegam com as suas queixas e seus lamentos. Falam sobre
suas experiéncias de exclusao principalmente quando acontece algum
fato que chama atencédo deles, como € o0 caso de uma pessoa preta
que foi espancada por policiais brancos, fato que aconteceu nos
Estados Unidos. Entdo eles trazem esse debate, pois os alunos séo
em sua maioria bem desenvolvidos e espertos intelectualmente e sédo
eles mesmos que trazem essas questdes e levantam esses debates
(P5).

Por sua vez, o proprio docente sugere métodos para retratar questdes sobre

a diversidade étnico-racial.

E eu gosto muito das praticas de ensino, de trazer questdes
inovadoras, e acredito que as metodologias ativas para retratar esse
assunto seriam indicadas. Bem, é isso (P5).

E, nesse sentido, o docente também nao identificou agdes racistas no interior

do IF, além de mencionar o Neabi como um nucleo responsavel pelo levante de acdes

e projetos em defesa das relagdes étnico-raciais.

Entdo, no interior do Campus eu nunca observei nenhum evento
preconceituoso. Pelo contrério, os alunos possuem uma boa relagéo
visivelmente. Eu sei que o Neabi produz projetos, pois é o 6rgao
responsavel no Campus e ele é bem ativo. Ele pode até ser um campo
para sua pesquisa. Entdo, na minha visdo os alunos sédo bastante
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unidos e os do curso de Seguranca do Trabalho ndo séo diferentes, e
até entdo no Campus ndo observei nenhum elemento de excluséo
social (P5).

Nessa perspectiva, vale salientar que todos os docentes indicaram nao ter
sido presenciado nenhum tipo de situagao preconceituosa ou de exclusao racial no
Campus, situagao que coincide com a finalidade do EMI de formagéao omnilateral do
cidadao (Marx; Engels, 2004)

Grafico 9 - Praticas docentes identificadas nas narrativas sobre a abordagem da diversidade
étnico-racial, professor 5, 2023
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Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Nessa perspectiva, foi possivel identificar que P5 reconhece os diversos
grupos étnicos no interior da instituicdo e que possui no decorrer da sua pratica
cotidiana relagdo com os diversos grupos. Esse é um passo fundamental para
valorizagao das diversas culturas, no planejamento didatico dos docentes.

O desenvolvimento de relacdes étnicas harmoniosas pode se dar por meio da
abordagem do tema interdisciplinarmente no decorrer dos estudos e para além da sala
de aula. Como destaca Japiassu (1976), a acao interdisciplinar &€ contraria a qualquer
homogeneizagdo. A interdisciplinaridade se caracteriza e deve ser aplicada na
perspectiva do grau de integracdo real. Um processo educativo baseado na
interdisciplinaridade possibilita o aprofundamento da compreensao da relagdo entre
teoria e pratica.

A utilizagdo de metodologias ativas no ensino, como Moran (2018) aponta,
sao estratégias pedagdgicas que direcionam o aluno como centro do processo de
aprendizagem, implementando meios para que este (re)pense informagdes, aja com
autonomia e explore sua poténcia criadora.

Em alguns aspectos, ha aproximagdo entre as falas dos docentes. Em
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contrapartida, também decorrem afastamentos, pois € compreendido que cada
individuo possui sua pratica, analise e consolidagdo da abordagem da diversidade
étnico-racial. Conforme apontam Jovchelovitch e Bauer (2008), ha nas narrativas o
material indexado, ou seja, aquele conteudo baseado no material narrado, racional e
concreto; e, o material ndo indexado, que se compde de conteudo subjetivo no qual a
analise dos dados € alicercada. Em suma, apds analise das entrevistas, consolidou-

se os pontos indexados e nao-indexados evidenciados na Quadro 13.

Quadro 13 — Pontos de aproximacao das praticas docentes narradas nas entrevistas, 2023
Docentes P1|P2 | P3|P4|P5
Dominio e/ou interesse no assunto.

Associagao de tedricos e/ou legislacao relacionada ao tema.

Utilizagao de instrumentos para a abordagem da diversidade étnico-
racial.

Mencdo ao Neabi como responsavel pelas agcbes de valorizagdo da
diversidade étnico-racial.

Apontamento de indicios de racismo durante sua pratica docente.
Indicagao da interdisciplinaridade na abordagem da diversidade
étnico-racial.

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

Diante desses apontamentos, € possivel perceber que os docentes do Curso
de Seguranga do Trabalho integrado ao Ensino Médio, no Campus Caruaru, possuem
interesse no tema e expressam valorizacdo sobre ele em suas narrativas. Suas
contribuicdes para a educacio das relagdes étnico-raciais poderao ser ampliadas a
partir de intervencgdes didaticas sistematicas, como: calendarios especificos no interior
do Campus, eventos pré-determinados com ampla divulgagcéo, propondo a
participacao de todos os cursos, entre outras possibilidades.

E importante expandir a discussdo sobre o tema e incentivar o trabalho
interdisciplinar docente, pois, como evidenciado, 4 docentes participantes da pesquisa
(80%) abordaram interdisciplinarmente as relagdes étnicas. Esse numero pode ser
acrescido com uma discussao continua sobre o tema e a possibilidade de ampliar as
propostas de abordagens didaticas.

Todavia, é importante salientar que € preciso reconher no interior das
instituicbes de ensino o lugar de fala, pois é através desse posicionamento que os
individuos serao agentes de sua historia (Ribeiro, 2019).

O lugar de fala daqueles que integram a sociedade enquanto individuos
particulares, como pretos e indigenas é condigdo de autonomia e produtor do
conhecimento. E importante destacar que esses individuos possuem o lugar de fala
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que quiserem. E assim, possibilitar posicionamentos e experiéncias sociais daqueles
que integram os diversos grupos, conduzindo a dialogos e discussdes em eventos no
interior e exterior da instituicao (Ribeiro, 2019).

A fim de que os docentes desenvolvam propriedade para abordar o assunto,
sdo necessarios diversos mecanismos pedagdgicos, além de formagédo continuada
com acompanhamento e divulgagbes de métodos na perspectiva de uma educagao
antirracista, pois, além de todos os destaques mencionados, o IFPE possui como uma
das missbes a formacgéo para o mundo do trabalho.

Para além das concepcodes técnicas, a tratativa de temas relevantes para o
convivio social, como a diversidade étnico-racial, deve ser solidificada no interior das
salas de aula, com reflexo para as diversas areas do conhecimento, como para as

relagdes internas e externas.
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7 PRODUTO EDUCACIONAL

O Produto Educacional (PE) concebido perante a elaboragao da dissertagéo
do Mestrado Profissional em Educacédo Profissional e Tecnoldgica possui cunho
social, pois estara divulgado para a sociedade articulada a proposta da pesquisa, ao
ser aplicado a partir de um processo planejado, concreto e cientifico definido.

Nessa concepgao, conforme afirmam Farias e Mendonga (2019), o PE possui
como finalidade atender as necessidades dos sujeitos identificadas no percorrer da
pesquisa, no sentido de sanar ou auxiliar metodologicamente no cotidiano dos
participantes.

A pesquisa desenvolvida com o objetivo de analisar as praticas docentes
vinculadas a diversidade étnico-racial no ensino médio integrado a formagao técnica
em Segurancga do Trabalho, no IFPE, Campus Caruaru, subsidia a elaboragao do
Produto Educacional na forma de guia.

Nesse caso, o0 produto € composto de um guia didatico para uso
interdisciplinar pelos participantes da pesquisa, que consistem nos docentes do curso
Técnico em Seguranga do Trabalho integrado ao Ensino Médio do IFPE Campus
Caruaru.

Em suma, o PE é constituido de recursos didatico-metodoldgicos, que no
campo da educacgao para as relagdes étnico-raciais direciona a uma notdria amplitude
das concepgdes e agdes do processo de ensino-aprendizagem, ao contribuir para a
formacgao cidadaos comprometidos com a justigca social.

A partir do olhar critico sobre os problemas existentes no ambiente escolar e
sobre as reais necessidades educacionais dos participantes da pesquisa,
desenvolveram-se no guia didatico intervengdes materializadas e aplicaveis as
distintas areas do conhecimento.

Ressalta-se, portanto, o papel de destaque dos mestrados profissionais nao
s6 para a produgdo do conhecimento cientifico, mas, principalmente, como uma
modalidade de pds-graduagao Stricto sensu, capaz de incentivar a intervengéao dos

profissionais da educagao nos processos educativos.

7.1 PLANO FUNDAMENTADO PARA ELABORACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

A proposta do PE direciona-se a elaboragao de um guia didatico composto por
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determinacdes legislativas e diretrizes atualizadas sobre a abordagem da diversidade
étnico-racial, além da proposta de sequéncias didaticas para a utilizagdo no contexto
do Ensino Médio Integrado.

O PE tem o objetivo de propor acgbes e intervengdes pedagodgicas, ao
colaborar com a pratica docente e o processo de ensino e aprendizagem. Conforme
Kaplun (2003), compreende-se por material educativo um objeto que facilita a
aprendizagem ou uma experiéncia mediada. Nao se restringe a um objeto que gere
informacgao, como livro, multimidia etc., mas em algo que facilita o aprimoramento da
experiéncia do aprendizado, na mudanca na perspectiva conceitual ou perceptiva,
axiologica ou afetiva, de habilidades e atitudes.

O Guia didatico esta alicercado na proposta de que o docente pode ser
instigado a abordar tematicas, como a diversidade étnico-racial, a fim de formar o
individuo para o mundo do trabalho e do convivio em sociedade.

O Guia didatico foi construido com base no aporte tedrico de Kaplun (2003),
que subdivide em trés eixos de analise a produgao de um aporte tedrico-metodoldgico,
a saber: o0 eixo conceitual, o eixo pedagdgico e o eixo comunicacional. O primeiro eixo
€ disposto mediante a exposi¢céo dos conteudos (selegao e organizagéo). O segundo
trata-se do eixo pedagdgico e implica uma anadlise dos destinatarios, de mutua
interdependéncia com os demais eixos, além do que, busca identificar o que os
sujeitos da pesquisa pensam e sabem. E ndo menos importante € o terceiro eixo, o
comunicacional, que propde criar um produto levando em consideragao o tipo de
mensagem, o formato, a diagramacgéo e a linguagem com enfoque ao publico-alvo de
aplicagao do material educativo.

Diante dessa concepcgao, fomentam-se as etapas para elaborag¢ao do “Guia
para a abordagem Didatica da Diversidade Etnico-Racial’. Inicialmente, a coleta e
andlise dos dados compbs a pesquisa de campo com os docentes. No segundo
momento, houve prototipacao do produto, de acordo com os dados obtidos, que se
referem a elaboracao da versao inicial do PE, e, assim, a escolha dos aspectos quanto
a linguagem, suporte, estética e estilistica, com a finalidade de adequar a proposta as
necessidades do publico-alvo, nesse caso, os docentes do curso Técnico em
Seguranga do Trabalho integrado ao Ensino Médio (Farias; Mendonga, 2019).

As etapas posteriores se concentraram na testagem e avaliagdo do protétipo
do PE por dois especialistas na area da EPT, além dos docentes da prépria instituicao
(IFPE-Campus Caruaru) ligados ao Curso de Seguranga do Trabalho. A testagem
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resulta em um parecer avaliativo sobre adequacgdes e viabilidade tedrico-metodologica
do guia. Posterior ao parecer avaliativo, o prototipo do PE foi revisado, baseado nas
arguicdes realizadas pelos avaliadores, necessidade do publico-alvo e com base no
referencial tedrico abordado (Farias; Mendonga,2019).

Respeitadas todas as etapas anteriores, a elaboracdo do PE perpassa a etapa
da elaboracao da versao final, essa avaliada e validada pela banca de defesa da
dissertacao.

Diante do exposto, o objetivo de propor um guia como produto educacional
que possa auxiliar na pratica pedagdgica interdisciplinar para a diversidade étnico-
racial na EPT contribui para a qualidade do ensino, pois refere-se a pratica dos
aspectos sociais que visam o respeito as diferengas. Além de contemplar uma
formacgao historico-social para a diversidade étnico-racial, ao propor praticas e
instrumentos didaticos que dialoguem nessa perspectiva.

Desse modo, o “Guia para abordagem didatica da diversidade étnico-racial”
no Ensino Médio Integrado dialoga com a interdisciplinaridade inerente ao tema. Além
de possibilitar que o docente utilize o PE na sua pratica cotidiana e contribua para a
superacgao de praticas excludentes e discriminatdrias, reconhecendo a importancia do

tema para todos os contextos e vivéncias.

7.2 INTERDISCIPLINARIDADE COMO PRESSUPOSTO PARA UMA EDUCACAO
INTEGRADA NA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: subsidios para

construcao do produto educacional

A racionalidade € um conceito baseado na concepc¢éo historico-social
hegemdnica de uma condi¢do complexa da organizagao da sociedade moderna. Esta
baseada no paradigma que ndo questiona ou reflete sobre os meios e/ou sobre os
fins. Nessa concepcao, o referencial aponta para a falta de reflexdao, o que pode ser
definido como um processo de racionalizagédo da vida (Fernandes, 2010).

Nessa perspectiva, os atos independem das agdes da consciéncia dessas
narrativas. Essa ocorréncia deve ter diretrizes pré-estabelecidas como a propria
complexidade social e a divisao do trabalho, o que leva a racionalizagao ao tratar da
regulacao sistémica realizada pelo individuo de seus impulsos com objetivo funcional
(Fernandes, 2010).

As disciplinas vinculam-se a uma concepcdo de estabelecimento de
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fronteiras, e nem sempre os docentes em suas praticas se propdéem a ensinar 0s
conteudos disciplinares com atitude contextualizadora. Ja a pratica docente
fundamentada na interdisciplinaridade propde-se a operar uma (re)ligacdo dos
saberes e a promover o dialogo entre os componentes curriculares. Assim,
desenvolve-se uma desorganizagao e uma nova organizagao de todo o conhecimento
(Morin, 2007; Fazenda, 1995).

Nessa perspectiva, interpbe-se a interdisciplinaridade, que consiste no
“reestabelecimento da visdo do todo e em revelar a complexidade deste todo e das
inumeras teias das relagdes presentes” (Fernandes, 2010, p. 13). Os resultados dessa
integracdo dos conhecimentos n&o totalizantes sdo diversos, o que pode contribuir
para uma sociedade que reconheca e valorize a diversidade. Dessa forma, é
pretendido o restabelecimento da visdo do todo e revelar a complexidade das relagdes
presentes.

Nesse ambito, a interdisciplinaridade tem uma fungdo no exercicio da
autorreflexao sobre a ciéncia, para conectar os fragmentos entre as disciplinas e suas
conexdes perdidas perante varias intervencdes historico-sociais. Além disso, o
exercicio da interdisciplinaridade propde-se a acao de refletir sobre a vida, e sobre a
necessidade de analisar contribuicées das diversas culturas na constituicdo de uma
sociedade (Fernandes, 2010).

Dessa maneira, contribui para a superagao da racionalizagdo presente na
pratica do individualismo conjuntural, fomentado pela hierarquizacdo da nossa
sociedade. E a interdisciplinaridade surge como ponto de partida para reintegragao da
ciéncia e do conhecimento submisso a um sistema hierarquizado e excludente
culturalmente, que auxilia a divisdo social como perpendicular a uma busca pela
mecanizagao dos diversos grupos excluidos (Fernandes, 2010).

Embora o uso do termo interdisciplinaridade esteja cada vez mais presente
em trabalhos nacionais e internacionais, um grande dilema nos trabalhos
desenvolvidos no campo da formagao docente €, entre outros, o reforgo das estruturas
administrativas e académicas em face as exigéncias contra hegemonicas (Pinto;
Macedo, 2014).

O sistema de ensino reproduz o isolamento dos objetos por meio da
separagdo das disciplinas, em vez de evidenciar suas correlagdes.
Consequentemente, os estudantes perdem aptiddes como contextualizar saberes em

sua vida cotidiana, e, como medida mitigadora o ensino deve englobar o conhecimento
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significativo (Fazenda, 1995).

Ao considerar que o pensamento depende em certa medida da capacidade
de contextualizagdo, o ensino deveria, entdo, priorizar o conhecimento pertinente
aos contextos socio-historicos e sociais. Assim, esse conhecimento situado
dependera de certa organizagao das informagdes e o significado fornecido a elas. As
relagcbes humanas, por exemplo, necessitam ser entendidas de forma contextualizada,
principalmente no que condiz as diversidades (Pinto; Macedo, 2014).

Nesse contexto, a interdisciplinaridade nao conduz a unificagdo do
conhecimento, até porque essa vertente predetermina a um totalitarismo de um
pensamento unico. Ela esta centrada na qualidade de ser humano e origina-se da
abordagem fenomenoldgica. Fazenda (1995) como uma das autoras principais do
pensamento interdisciplinar no Brasil, expde que a interdisciplinaridade apoia as
praticas docentes, ao questionar e reconhecer o trabalho educativo.

Essa abordagem é permeada por uma realidade social problematica
associada a questdes politicas. Nessa conjectura, a interdisciplinaridade € baseada
também no projeto politico desde seu planejamento intrinseco, e contribui na
abordagem das relagdes sociais, como € o caso, ao contribuir para o debate sobre a
diversidade étnico-racial no ensino médio integrado.

Neste ambito, a interdisciplinaridade curricular € imprescindivel como base de
uma formacao integradora visto que propicia direcionamento a ciéncia e a pesquisa
no processo educacional, com o objetivo de minimizar as distancias entre as praticas
docentes e a formagao dos discentes (Bessa et al., 2020).

Por meio das potencialidades de uma perspectiva interdisciplinar constroéi-se
a identidade pessoal, no exercicio da profissdo e na direcdo de melhores condicoes
de vida. Os desafios levam ao rompimento com situacdes desagregadoras da
sociedade contemporanea. Ante o exposto, é importante considerar a potencialidade
das abordagens interdisciplinares no Ensino Médio Integrado a Educacéao Profissional
Tecnoldgica.

Assim, as praticas docentes no EMI voltadas a formacao profissional e
tecnolégica devem ser permeadas pela perspectiva interdisciplinar e, portanto, a
interdisciplinaridade foi incorporada como principio estruturante na elaboracdo dos
planos didaticos que compdem o Produto Educacional, na perspectiva de contribuir a
uma formacdo omnilateral. Além da atuacgéo profissional, a religagdo dos saberes

alcanca os acontecimentos politicos, sociais e culturais. Consequentemente, direciona
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os jovens e os docentes a romperem com os moldes hegemdnicos predominantes na

sociedade de forma integradora para o trabalho e para vida.

7.3 METODOS DE ELABORAGAO E CARACTERISTICAS DO “GUIA PARA A
ABORDAGEM DIDATICA DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL”

Conforme anteriormente apresentado, apds andlises e interpretagdes dos
dados do estudo, foi produzido o produto educacional “Guia para Abordagem Didatica
da Diversidade Etnico-Racial’, com o objetivo de orientar os professores sobre o
trabalho pedagdgico na perspectiva de uma educacgéao antirracista, e potencializar as
praticas inclusivas realizadas pelo IFPE, Campus Caruaru. O PE buscou interlocugao
com os dialogos e resultados produzidos na pesquisa, com a proposi¢ao de orientar
na direcao do alcance cotidiano das praticas inclusivas e antirracistas na EPT.

Foi fundamentado a partir do material divulgado pelo MEC, intitulado de
“Orientacdes e Acdes para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais”, com sugestdes
para uma pratica escolar intercultural (Brasil, 2006).

A partir desse referencial teodrico, desenvolveu-se o planejamento do guia,
baseado nas necessidades, anseios e possibilidades do publico-alvo apresentados no
decorrer da pesquisa, nesse caso, os professores do curso Técnico em Seguranga do
Trabalho Integrado ao Ensino Médio.

Nesse aspecto, o PE foi organizado em cinco capitulos, como apresentamos
a seguir: O capitulo 1 aborda conceitos introdutérios acerca do tema central da
diversidade étnico-racial, além das indicagdes e justificativa para o uso do guia. O
capitulo 2 é composto pela fundamentagao tedrica sobre o assunto, com seus
dispositivos legais. No capitulo 3 estdo dispostas as sugestdes de planos de aulas
interdisciplinares para abordagem da diversidade na EPT. O capitulo 4 é composto
pelas consideragdes finais acerca do guia. O capitulo 5 é constituido por dicas para a
aplicabilidade dos instrumentos didaticos, seguidas das referéncias utilizadas no guia
em formato digital.

Esse espacgo dedicado as praticas sugeridas no produto € uma proposta de
abordagens ressignificadas dos temas nas praticas curriculares, conduzidas por
possibilidades e agdes que percorrem todo o nosso calendario letivo. Assim, o
percurso formativo tem a pretensao de ser uma ferramenta de discussao e reflexao

de uma pratica docente antirracista que favoreca e contribua para a formacido de
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cidadaos conscientes e emancipados, por meio da interdisciplinaridade como eixo
condutor.

Desse modo, além da estruturacéo do Guia, algumas medidas, instrumentos
didaticos, material complementar sdo sugeridos para compor as possibilidades de que

o PE sirva como estratégia de formagao continuada.

Figura 3 - Capa do “Guia para Abordagem Didatica da Diversidade Etnico-Racial’, 2023

GUIA PARA ABORDAGEM
DIDATICA DA DIVERSIDADE

ETNICO-RACIAL

K ALVES DE MOURA SEVERO
FARIAS BEZERRA BARBOSA

VALQUI
OLINDA. 2023

Fonte: Elaborada pela autora (2023)

O guia traz contribuigdes acerca das politicas inclusivas no Brasil e sua
efetivagdo na RFECPT. Apresenta também sugestdes de praticas para a promogao de
uma educacao profissional antirracista que contemple a interculturalidade no cotidiano
escolar. Contribui para uma educagao de qualidade e para uma formacgao integral dos
estudantes na EPT.

O “Guia para a Abordagem Didatica da Diversidade Etnico-Racial’ foi
inicialmente escrito em editor de texto e, apds finalizada a redagao do material, seguiu-
se o procedimento de edi¢do na ferramenta virtual Canva.com ®, por meio dos
recursos da ferramenta inseridos no pacote gratuito.

A fonte utilizada para a escrita do texto do guia foi Arial, tamanho 12 e
espacamento entre as linhas com o valor de 1,5. As ilustragdes utilizadas possuem

duas origens: as disponibilizadas no proprio Canva.com ® e imagens compostas por

vetores editaveis do site freepik.com®, sendo que, em ambos os casos, foram



116

escolhidas imagens contidas nos pacotes gratuitos dos respectivos sites. No PE foram
utilizadas ilustragdes com conexdes aos assuntos do texto para tornar o material
visualmente atrativo e possibilitar o entendimento por meio do dialogo com o conteudo
lido.

O guia didatico pretende despertar o interesse do publico-alvo com uma
linguagem acessivel, ou seja, com a qual se pretende gerar um dialogo com o
professor; assim como mediante a organizagao dos conceitos e abordagens atuais
desses temas inter-relacionados, inclusive apresentando possibilidades de
sequéncias didaticas. Dessa maneira, pretende-se socializar os saberes pedagogicos
sobre a tematica da diversidade étnico-racial com a comunidade escolar e a
sociedade.

E importante ressaltar que o guia ndo se trata de um manual absoluto, mas
um material que traz possibilidades de trabalho com a tematica da diversidade,
podendo ser ressignificado pelos professores em sua pratica, visando a ampliagao de
experiéncias educativas.

Dessa maneira, as etapas de elaboragdo de um PE que foram levadas em
consideragao para a produgédo do guia concentram-se nas concepgoes de Farias e

Mendonga (2019) e estdo dispostas de forma sintética na Figura 4.
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Figura 4 - Etapas de desenvolvimento do Produto Educacional, segundo Farias; Mendonga,
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Fonte: Elaborada por Marcella Sarah Filgueiras de Farias e Andréa Pereira Mendonga

(2019)

O desenvolvimento sequencial de cada uma dessas etapas permitiu as

pesquisadoras refletir sobre a sua pratica, desde a proposicdao do problema da

pesquisa até a avaliacéo do “Guia para a Abordagem Didatica Da Diversidade Etnico-

Racial” (Apéndice 1), a fim de fundamentar a organizacdo das informacbes e

orientagbes do PE com vistas a ampliagdo da sua pertinéncia e aplicabilidade (Rizzatti;
Mendonca; Mattos, et al, 2020).

7.4 APLICACAO E AVALIACAO DO “GUIA PARA A ABORDAGEM DIDATICA DA
DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL”

A avaliagdo do guia ocorreu, em primeiro lugar, junto aos docentes do curso

de Seguranca do Trabalho, a partir das reflexdes daqueles que séo os individuos da

pesquisa.

A avaliagéo do guia foi realizada por meio de um formulario de avaliagado on-
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line (Apéndice J), elaborado por meio da ferramenta Formularios Google® e enviado,
individualmente, aos avaliadores por e-mail institucional. As perguntas do questionario
tiveram por objetivo obter pareceres avaliativos, com indicagdes sobre a viabilidade e
a adequacao teodrico-metodologica, além de obter o aprimoramento do guia.

Apods entrar em contato com todos os docentes e a coordenagao do Campus,
os questionarios avaliativos foram respondidos por 4 avaliadores, sendo esses 2
docentes internos ao Campus Caruaru e 2 docentes especialistas na tematica da
abordagem da diversidade étnico-racial e vinculados a outros Campi.

Ressalta-se que, embora contatados via e-mail institucional e solicitado um
encontro para apresentacdo aos docentes do material no campus, ao todo entrou-se
em contato com 10 docentes vinculados ao Campus, e apenas 2 docentes do Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho integrado ao Ensino Médio do IFPE, Campus
Caruaru, se disponibilizaram a avaliar o guia. Por esse motivo, considerou-se convidar
professores de outros Campi do IFPE, na intengcdo de conceder maior qualidade as
fases de aplicagao e avaliagao.

Nenhum dos docentes demonstrou em suas respostas discordar parcialmente
ou discordar totalmente em relacdo aos parametros e objetivo do PE. Todos os
avaliadores consideraram o material significante para a pratica docente e coincidiram
pela aprovacéo do “Guia Para Abordagem Didatica da Diversidade Etnico-racial”, além
de, em seus pareceres avaliativos, destacarem a relevancia do Guia para a pratica
docente e a importancia no destaque das relagdes étnicas na pesquisa e material
desenvolvidos.

Ademais, a fim de contribuir com a finalizacdo do material educativo,
apresentamos a 2 professores do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho integrado
ao Ensino Médio do IFPE, Campus Caruaru e 2 docentes de outros Campi do IFPE
com ampla experiéncia no tema. O material em formato de guia foi encaminhado
através de e-mail individual a cada docente, juntamente com o TCLE, no qual o
docente registrou sua disponibilidade e interesse para a analise e avaliacdo do PE. A
avaliagcdo se deu por meio de resposta ao questionario avaliativo elaborado atraves
da ferramenta Google Forms® (Apéndice J). O Questionario Avaliativo foi composto
por 27 questdes, divididas em 5 dimensbes, a saber: a primeira composta pelo perfil
do avaliador, com 5 quesitos; segunda dimensao composta pela avaliagao do material,
com 9 quesitos; terceira dimens&o é composta pela avaliagado do eixo pedagdgico do

guia, com 6 quesitos; o eixo comunicacional, com 5 quesitos; e o parecer avaliador
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com uma questao discursiva para sugestdes e impressdes sobre o PE.

Apos analise dos questionarios avaliativos, o levantamento das principais
contribuigdes dos avaliadores ao aprimoramento do PE esta sintetizado no Quadro
14.

Quadro 14 - Principais contribuicdes registradas pelos docentes no formulario de avaliagéo
do Guia Para Abordagem Didatica da Diversidade Etnico-racial (n=4)

AVALIADOR(A) PRINCIPAIS CONTRIBUIGOES

AVALIADOR 1 | = Indicagdo de série/ano ao se referir ao ensino médio.

AVALIADOR 2 |" Cor dqs IetNras para me_lhor visualizagao. o o

= Organizagdo do sumario para melhor localizagdo das paginas.

= Indicacao de revisao ortografica.

AVALIADOR 3 | = Sugestao de nota de rodapé para o termo “entrevista semiestruturada”.

= Indicagao da nomenclatura da LDB e registro de lei.

AVALIADOR 4 | = Nao houve registro de sugestao.

Fonte: Elaborado pela autora (2023)

A partir da avaliagdo, algumas sugestdes acerca do guia foram realizadas,
como a indicacao de série/ano pelo avaliador 1, como destaque de que série pode ser
utilizado como uma etapa da Educacgao Basica, assim, a etapa do ensino médio € uma
série que contém anos. O avaliador 2 pontuou a cor das letras para melhoria na
visualizacdo do material didatico por todos que tenham acesso. No que condiz ao
avaliador 3, suas pontuacdes indicaram que fosse criada uma nota de rodapé para
descricdo de uma entrevista semiestruturada como indicada na sequéncia didatica 01.
O outro avaliador relatou a importancia de o material ser levado ao conhecimento dos
docentes da instituigdo e nao realizou nenhuma indicagéo no percorrer do questionario
avaliativo. Todos os apontamentos foram considerados para a revisao final do Produto
Educacional.

Ap0s a revisao final, o guia didatico sera disponibilizado no formato digital no
site do Programa de Poés-graduagdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT), juntamente com a verséo final da dissertagdo no repositorio institucional
do IFPE.
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8 ULTIMOS APONTAMENTOS

Por meio da pesquisa realizada foi possivel analisar e compreender a
abordagem da diversidade étnico-racial nos documentos das politicas curriculares
para o curso Técnico em Seguranga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio, além
das percepgbes dos docentes sobre suas proprias praticas, experiéncias e
perspectivas sobre o tema.

Inicialmente, a analise documental permitiu observar que o enfoque da
diversidade étnico-racial nos diversos documentos das politicas curriculares nacionais
e institucionais possui lacunas. Principalmente no que condiz a uma pratica orientada
a uma educacgao antirracista, o que demonstrou a necessidade de assegurar cursos
de formacdo continuada sobre o tema, a fim de aproximar o curriculo da
decolonialidade.

Uma das lacunas evidenciadas e diretamente relacionadas com o campo
dessa pesquisa foi percebida no PPC do curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Integrado ao Ensino Médio pois, por ser um curso com curriculo extenso, em que
metade dos periodos sdo constituidos por componentes curriculares especificos da
area técnica, ndo possui recomendacdes de discussbes sobre temas sociais
relevantes como a diversidade étnico-racial. As tematicas sobre a diversidade e
educacao das relacdes étnico-raciais ndo sao citadas no decorrer do documento. O
que se percebe é a demasiada omissao conceitual na formacao desses estudantes
0s quais devem ser instruidos em todas as esferas do conhecimento ndo apenas para
uma atuacao técnica, mas para a constituicdo de sua cidadania e para mobiliza-los na
promocéao de transformacdes sociais.

Para além dessa perspectiva, foram percebidas lacunas tedrico-
metodoldgicas desde o levantamento bibliografico, condizentes a unido da tematica
da diversidade étnico-racial ao campo de estudo da EPT. Ante o exposto, esta
pesquisa ganha maior importancia ao direcionar a continuidade de pesquisas nesse
cenario.

Em relacao ao perfil dos docentes participantes da pesquisa, todos possuem
interesse na tematica e apontam possibilitar a abordagem do tema em suas aulas e
na instituicdo. Todavia, os docentes nao identificaram nenhum tipo de preconceito
racial no interior do Campus que serviu de cenario a pesquisa, situagcao essa que pode

ser questionada, por coincidir com a realizacdo de poucos debates sobre o tema. Esse



121

apagamento das abordagens antirracistas em diferentes espacos e praticas
educativas refletem uma importante lacuna que pode ser suprimida pela discussao
continua, por meio de a¢des frequentes e bem planejadas com auxilio dos docentes,
mas com o envolvimento de todos os atores da escola.

Nessa diregéo, as pesquisas de Gomes (2003) evidenciaram que a pratica
docente, na perspectiva critica, se da no reconhecimento de que os(as)
professores(as) aprendem no exercicio de sua prépria pratica, ao avaliar seu préprio
trabalho com os(as) estudantes. Realiza-se um trabalho intencional e planejado de
forma flexivel em que as possibilidades de mudanca sdo consideradas no decorrer do
processo educativo, na relagao direta com os estudantes no processo de ensino e
aprendizagem.

Infelizmente, no recorte temporal de um ano nao foi observada nenhuma agao
direcionada a diversidade étnico-racial no Campus em tela. Porém, os docentes
apontaram realizar acdes nas turmas em que lecionam como relatadas nas entrevistas
narrativas dessa pesquisa. Em consonancia a uma educacgao antirracista, os docentes
podem ampliar a contextualizacdo das questbes sobre a diversidade étnico-racial
através da produgado conjunta, com auxilio da gestdo educacional e pedagdgica, da
comunidade escolar, do Neabi e dos grupos étnicos locais para produgéo de projetos
interdisciplinares, englobando até mesmo outros cursos integrados, ja que a
diversidade étnico-racial perpassa a transversalidade dos conteudos e deve ser
abarcada obrigatoriamente durante toda a educacgao basica.

Nos apontamentos relacionados as praticas em suas aulas, os docentes
fizeram importantes observagdes, como a relacdo do tema com os conteudos pré-
estabelecidos nos programas de suas disciplinas, além da identificacdo de uma visao
critica ao analisarem materiais didaticos e apontarem a exclusao de artistas e autores
pretos ou indigenas. Acredita-se, assim, que muitas das possibilidades de abordagem
dessa tematica identificadas pelos professores refletem o seu perfil de educadores
conscientes e pesquisadores informados sobre a diversidade étnico-racial. Essas
praticas docentes possivelmente foram desenvolvidas pelo fato de que os docentes
concebem a formacao na EPT além da perspectiva tecnicista.

Todavia, € importante cotidianamente incentivar a abordagem da diversidade
étnica por meio de incentivos, como a formagao docente continuada, fornecimento de
instrumentos didaticos que auxiliem na compreensao da diversidade, e as indicacdes

da propria instituicao/gestao, com planejamento prévio e agdes que possam contribuir
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nesse trabalho.

Nessa perspectiva, foi desenvolvido o “Guia para Abordagem Didatica da
Diversidade Etnico-Racial” como subsidio para a abordagem da diversidade étnico-
racial no Ensino Médio Integrado que apresenta propostas de praticas educativas
dialdgicas, inclusivas, com recursos didaticos de facil aquisigado para realizagado das
sequéncias de aulas propostas, em conjunto com um levantamento tedrico que
incentiva e expde a importancia da abordagem das diversas culturas brasileiras em
nas aulas.

A pesquisa abriu caminho para outras questbes de estudo, como a analise
dos curriculos e aplicagédo de algumas orientagdes curriculares sobre o tema, além da
formacgao continua dos docentes que possa dialogar com uma formacéao inclusiva,
bem como a possibilidade de elaboracdo de materiais didaticos com autores das
multiplas origens étnicas que contemplem o assunto no decorrer das abordagens
conteudistas.

Entendemos, assim, que a mudanca deve ocorrer em favor da divulgagao e
valorizagao das diversas culturas e pela superagéo do racismo. Nessa perspectiva,
faz-se necessario um docente que desenvolva um olhar reflexivo e analitico para a
diversidade étnico-racial em sua pratica. E, para isso, sdo necessarios incentivos
externos como um curriculo bem consolidado e que direcione aos estudos acerca do
tema, e um constante planejamento prévio da prépria instituicdo ao direcionar agcoes
e possibilitar mecanismos para que essas interferéncias ocorram, e que,
principalmente, sejam constantes e continuadas.

Conforme Paulo Freire (2019), o professor critico-reflexivo possui como uma de
suas grandes caracteristicas a preocupacdo com as consequéncias éticas e morais
de suas aclOes na pratica social. Os docentes no decorrer das suas narrativas
demonstraram suas reflexdes sobre as estratégias didaticas utilizadas para a
abordagem da diversidade étnico-racial. Em contrapartida, n&do expressam
conscientizag&o sobre situacgdes sociais vivenciadas no cotidiano. O reconhecimento
do racismo presente no cotidiano escolar é necessario para que se estabelecam
debates e analises por parte da comunidade escolar sobre a dimensao estrutural do
racismo na sociedade brasileira. Esse apagamento aponta para a necessidade de
ampliagdo dos estudos e discussdes sobre o0 assunto, especialmente nos IF que

ofertam o EMI.



123

Um educador transformador critico insere a escolarizagdo diretamente na
esfera politica e vice-versa. Dessa forma, ele concebe os alunos como agentes
criticos, de forma que a construcdo do conhecimento se dé a partir da
problematizacdo, do didlogo critico e afirmativo e dos argumentos a favor de um
mundo melhor para todas as pessoas.

Além disso, € importante que os docentes reconhegam diferentes perfis
etnicos e de grupos socialmente excluidos. Nesse contexto, é viavel destacar ainda
que a interdisciplinaridade é uma possivel perspectiva na diregao de uma articulagao
entre os componentes curriculares, com o intuito de alcancar certa profundidade,
incentivando ao surgimento de capacidades e potencialidades.

As tensbes percebidas no decorrer da abordagem da diversidade nas
narrativas dos docentes participantes da pesquisa vao além do reconhecimento da
importancia da tematica, pois esses percebem a necessidade de discussdes, mais
amplas e aprofundadas na instituigao.

Outra pontuacado esta relacionada ao fato de ter havido pouca adesédo ao
convite para participagdo na pesquisa, embora todos os docentes do curso tenham
sido contatados, o que demonstrou desinteresse de parte dos docentes em colaborar
com a pesquisa. Mesmo n&o sendo obrigatéria a concordancia de participagao, é
importante reconhecer a importancia da discusséo sobre a diversidade étnico-racial
na Educacado Profissional e Tecnoldgica. A partir da relevancia desse assunto na
formacao cidada dos individuos, muitos docentes demonstram desinteresse em apoiar
e compor uma formacdo articulada com a educagdo antirracista, o que este
representado no desinteresse em fomentar a pesquisa nesse ambito.

Diante do exposto, é importante centralizar esforcos para efetivar as politicas
inclusivas e para promover uma pratica docente com condi¢des reais de abordagem
da diversidade étnico-racial, a fim de consolidar a educagao democratica e antirracista.
A formacgéo integrada e integradora no ambito do EMI deve proporcionar condigdes
reais aos sujeitos invisibilizados e cerceados de direitos de acesso a uma educagao
de qualidade pautada na formacéao geral para o trabalho e para a vida em sociedade.
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APENDICE A — ROTEIRO DE QUESTIONARIO ON-LINE COM OS DOCENTES

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

. Cargpus Olinda ~
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA —-PROFEPT
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA EMREDE NACIONAL
PESQUISADORA: MONICK ALVES DE MOURA SEVERO
ORIENTADORA: PROFA. DRA. VALQUIRIA FARIAS BEZERRA BARBOSA

TiTULO DA PESQUISA: AS PRATICAS DOCENTES VINCULADAS A
DIVERSIDADE CULTURAL NO ENSINO MEDIO INTEGRADO A FORMAGCAO
TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO
QUESTIONARIO

ETAPA |

IDENTIFICAGAO DO (A) DOCENTE E INFORMAGOES PROFISSIONAIS E
ACADEMICAS

1 | Endereco de e-mail (confirmar o endereco de e-mail por meio do qual recebeu este
questionario:

2 | Faixa etéria:

() Abaixo de 29 anos () Entre 30 e 39 anos () Entre 40 e 49 anos
() Entre 50 e 59 anos () Acima de 60 anos

3 | Sexo:
() Feminino () Masculino

4 | Formacao (especificar o curso concluido)
() Graduacdo concluida (Licenciatura)
() Graduacéo concluida (Bacharelado)
() Graduacdo concluida (Tecnélogo)
() Especializagéo (Lato Sensu)
(
(

) Mestrado (Stricto Sensu)
) Doutorado (Stricto Sensu)

5 | Ano de conclusdo (resposta referente a Ultima formacdo completa, informar conforme o
nivel de ensino da pergunta 4):
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6 | Ano de ingresso no Instituto Federal (refere-se a entrada na instituicdo, ndo esté restrito
apenas ao campus):
7 | Tipo de vinculo no Instituto Federal

( )Vinculo Efetivo 20 h

() Vinculo Efetivo 40 h

() Vinculo Efetivo Dedicacdo Exclusiva
() Vinculo temporério — Professor substituto

8 | Qual(is) componente(s) curricular(es) leciona atualmente:

9 | No campus do instituto que leciona ha algum evento ou projeto que aborde a tematica da
Diversidade Cultural?

( )Sim Nao( )

10 | Descreva de forma sintética o evento ou projeto sobre Diversidade Cultural que é realizado
no Campus do IFPE em que leciona (responder apenas se a resposta a pergunta anterior for
sim)

11 | Vocé acredita ser importante a abordagem da diversidade cultural no curso integrado de
Seguranca do Trabalho?

( )Sim Néo ( )
Justifique sua resposta:
12 | Vocé ja realizou algum curso ou formacéo sobre Diversidade Cultural?
( )Sim ( )Nao( ) Iniciei, mas ndo conclui ( )N&o tenho interesse
13 | Qual foi o curso ou formacéo realizado e quem o ofertou? (responder apenas se a resposta

a pergunta anterior for sim)
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ETAPA 2
INFORMAGCOES REFERENTES AS PRATICAS DOCENTES SOBRE

DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL

14

Na sua perspectiva, qual (is) concepc¢ao (Ges) de educacao abarcam a tematica da diversidade
cultural?

15

A sua formacdo abordou a tematica da Diversidade Etnico-Racial em algum momento?
( )Sim Nao ( )

16

Voceé costuma realizar ou ja realizou atividades, projetos ou discussdes sobre a Diversidade
Etnico-Racial ?
( )Sim Néo ()

17

Qual o tipo de atividade desenvolvida por vocé referente ao tema da Diversidade Etnico-
Racial? (responder apenas se a resposta a pergunta anterior for sim)

18

Descreva brevemente as estratégias didaticas utilizadas para as atividades realizadas sobre a
Diversidade Etnico-Racial. (Responder apenas se a resposta a pergunta de nimero 16 for sim)

19

Na sua concepcdo, quais 0os componentes curiculares do Curso Integrado de Seguranca do
Trabalho podem/devem abordar a Etnico-Racial?

20

Vocé acredita estar preparado (a) para lidar com as diferencas étnicas e culturais ou discutir
sobre elas em sala de aula? Por qué?

21

Quial o seu nivel de interesse na tematica da Diversidade Etnico-Racial? (Indicagdode 1a5
como medida de interesse no tema)

() Nivel 1 (ndo possuo interesse)

() Nivel 2 (possuo pouco interesse)

() Nivel 3 (gostaria de discutir e estudar mais sobre a temética)

() Nivel 4 (tenho interesse em formagdo complementar sobre o tema)

() Nivel 5 (acredito ser imprescindivel a abordagem e formacao sobre o tema)

22

Quiais as contribuicdes vocé acredita que a abordagem da Diversidade Etnico-Racial podera
fornecer para a formacao do técnico em Seguranca do Trabalho?
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Campus Olinda
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO
PARTICIPANTE DA PESQUISA:

AS PRATICAS DOCENTES VINCULADAS A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL
NO ENSINO MEDIO INTEGRADO A FORMACAO TECNICA EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Pesquisadora responsavel: Monick Alves de Moura Severo.

Fones para contato: (81) 9 9619-9264 / 9 9816-0348 (inclusive a cobrar)
Endereco: Instituto Federal de Pernambuco — Campus Olinda

Av. Fagundes Varela, 375 - Jardim Atlantico, Olinda - PE, 53140-080
E-mail: monick_alves01@hotmail.com

Horario de Trabalho: Segunda a Sexta-feira, das 8h as 17h

O (a) Sr.(a) é nosso(a) convidado(a) a participar como voluntario(a) de uma
pesquisaque tem como finalidade de analisar as praticas docentes para a diversidade
cultural no Ensino Médio Integrado a formacao técnica em Seguranca do Trabalho, no
Instituto Federal de Pernambuco, Campus Caruaru.

Essa pesquisa esta sob a responsabilidade da mestranda e pesquisadora Monick
Alves de Moura Severo, sob orientagao da Prof.2 Dr? Valquiria Farias Bezerra Barbosa. A
pesquisadora podera ser encontrada por meio dos telefones e enderecos fornecidos
acima.

Apds receber informacdes sobre a pesquisa, no caso de sua aceitagcdo em
participar deforma espontanea e voluntaria.

Ao marcar a opgao "Sim. Li o TCLE e concordo em participar da pesquisa", na
secao “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE”, do link de redirecionamento
enviado ao seu e-mail, vocé estara de acordo com este TCLE. Tal resposta correspondera
ao seu consentimento em participar espontanea e voluntariamente da pesquisa e de sua
etapa de aplicagdo do QUESTIONARIO ONLINE, bem como da etapa de respostas a
ENTREVISTA, que sera realizada na forma presencial e sucedera o questionario online.
Contudo, ao marcar "Ndo concordo em participar da pesquisa.”, o questionario sera
imediatamente finalizado.

Decidir por ndo participar € um direito seu, dessa forma, caso o(a) Sr.(a) néo
deseje participar, ndo sera prejudicado(a) de nenhuma maneira. Para retirada do
consentimento, vocé podera acessar o link <https://forms.gle/6V3aRnFC5YW5Ue658> e
marcar a opgao “Confirmo a retirada do meu consentimento em participar da pesquisa”.
Apdés a confirmagdo da retirada do consentimento pelo link disponibilizado, a
pesquisadora o respondera por e-mail, confirmando ciéncia sobre a sua decisao.
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I- INFORMAGOES SOBRE A PESQUISA:

A pesquisadora buscara as informacdes por intermédio da aplicagcdo do questionario
online eda entrevista narrativa com os(as) docentes do curso integrado de Seguranga do
Trabalho, do IFPE Campus Caruaru.

O questionario online sera aplicado por meio do compartiihamento de um link que sera
enviado para o seu e-mail pessoal ou institucional, para resposta quanto as informacdes
pessoais e profissionais, além de informacgdes referentes as praticas docentes sobre a
diversidade cultural.

Vocé podera se reservar no direito de ndo responder as perguntas com as quais nao se
sinta confortavel, sem a necessidade de explicagao ou justificativa. Contudo, ao optar por
ndo responder as PERGUNTAS OBRIGATORIAS, sua possivel participagdo na etapa de
entrevistas sera inviabilizada.

O e-mail com o link de redirecionamento para o convite e para o questionario online foi
enviado no formato de lista em copia oculta (Cco), a fim de garantir o sigilo do contato
dos candidatos a participantes. De modo que as suas informagdes de contato ndo sejam
visualizadas pelos demais candidatos, mas apenas pelas pesquisadoras, tanto no e-mail
de envio do link quanto apds a resposta ao questionario online.

Vocé podera ser também convidado para uma segunda etapa de coleta de dados, que
sera realizada por meio de ENTREVISTA. Nesse caso, a pesquisadora fara um segundo
contato confirmando o convite.

A entrevista € uma conversa particular entre a pesquisadora e o(a) docente por meio de
perguntas sobre a suas percepg¢des com relacdo a abordagem da diversidade cultural
ao longo da sua pratica no ambito do nivel médio integrado e as contribuicbes de tal
inclusdo para uma formagao integrada.

A entrevista podera ser presencial, em caso de retorno as aulas presenciais, devendo
ser em um local escolhido por vocé, onde se sinta protegido e confortavel, com a
privacidade necessaria para responder as perguntas; ou virtual, por meio de aplicativos
de videoconferéncia, devido ao contexto pandémico de COVID-19.

Em virtude do contexto pandémico de SARS-COV-2 (Covid-19), existe o risco de
infeccao pelo virus durante a entrevista presencial. Contudo, na intengéo de reduzir os
riscos de infecgao, serao disponibilizados pela pesquisadora, durante a realizagao da
entrevista, alcool liquido 70° Inpm e mascara de protegdo descartavel com tripla camada
e clipe nasal, que devera ser utilizada pela pesquisadora e pelo (a) participante.

A data e o horario de realizagdo da entrevista serdo combinados com vocé, para nao
atrapalharsua rotina profissional, pessoal. A duragdo da entrevista sera cerca de 30
minutos.

Os riscos de participagdo na presente pesquisa sao relacionados ao constrangimento de
revelar informagdes sobre suas experiéncias pessoais e a exposi¢ao de aspectos dificeis
dasua trajetéria formativa e/ou profissional.
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Contudo, como forma de minimizar esses riscos, vocé tera a opg¢ao de nao responder
as questbes com as quais nao se sinta confortavel ou de interromper a entrevista e
retoma-la em momento oportuno, se assim desejar.

Ainda como forma de diminuir os riscos, as informagdes sobre a sua participacao serao
mantidas em sigilo, e sera usada uma sigla correspondente ao nimero da entrevista
(exemplo:E1, E2, E3...) durante todas as etapas da pesquisa. Lembramos que a sua
participacao é de livre e espontanea vontade e que vocé podera sair do estudo quando
quiser, ndo havendo nenhum tipo de prejuizo, de qualquer natureza.

Durante a entrevista, suas falas serdo gravadas, depois ftranscritas, duas vezes
corrigidas e os audios descartados. Os relatos escritos serdo arquivados por um periodo

de cinco anos, sob aguarda da pesquisadora responsavel Monick Alves de Moura Severo.

Em virtude da utilizagdo do ambiente virtual e dos meios eletronicos, para suprir a
demanda por coleta de dados de forma nao presencial, e das limitagdes das tecnologias
utilizadas, ha o risco de violacdo e vazamentos dos dados coletados dos participantes,
por ocasiao da possibilidade de acgdes de hackers contra a privacidade da conta de e-
mail e de armazenamento em nuvem, vinculadas ao endereco de e-mail <
mams4@discente.ifpe.edu.br>, pertencente a pesquisadora responsavel, durante a
coleta de dados. Ha também o risco de perda ou roubo do notebook pessoal da
pesquisadora e de acesso ao teor das informacdes por terceiros, apos a coleta de dados.
Ademais, a garantia de total confidencialidade dos dados coletados limitam-se a politica
de Privacidade do Gmail Google®, que pode ser acessado por meio do link
<https://policies.google.com/privacy?hl=pt-BR>.

Como forma de reduzir esses riscos, os dados e informagdes bem como os relatos
escritos e os registros de consentimento livre e esclarecido, coletados por intermédio do
questionario online e da entrevista, serdo arquivados pelo periodo de cinco anos, sob a
guarda da pesquisadora responsavel, Monick Alves de Moura Severo.

O local de armazenamento dos dados, apds a coleta, sera o notebook pessoal da
pesquisadora, na unidade (D:) do disco rigido de uma das contas locais do dispositivo,
denominada “Pesquisa”, que sera protegida com senha e sera reservada,
exclusivamente, para esta pesquisa de Mestrado Profissional. Apds a finalizagdo da
coleta de dados, todos os dados ou registros coletados serdo mantidos apenas na conta
local do notebook pessoal, apds download, e deletados do armazenamento em nuvem
e do Formularios Google®.

A conta local do dispositivo sera acessada apenas pela pesquisadora e pela orientadora,
ou pelo Comité de Etica em Pesquisa, em caso de solicitagdo formal. O download dos
dados coletados virtualmente e armazenados em nuvem, bem como a conectividade a
internet na conta local destinada a pesquisa, se dardo por meio de rede de internet
particular ou institucional, a fim de evitar acesso ao trafego de dados por terceiros nao
autorizados.
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Salientamos, ainda, que sera reservada uma pasta local e individual correspondente a
cada participante (Exemplo: P1, P2, P3, P4...), na unidade (D:) do disco rigido, como
forma de guardar o sigilo das informacgbes pessoais dos demais participantes nas
ocasibes de solicitacao de acesso ao teor do material coletado. Cada participante podera
acessar apenas a pasta corresponde aos seus proprios relatos e informacoes.

Os beneficios da pesquisa sdo a troca de conhecimentos e informacdes, o dialogo
compartiihado como forma de reconhecer e analisar a importancia da tematica da
Diversidade Cultural vinculada a pratica docente no campo do Ensino Médio Integrado, na
perspectiva interdisciplinar.

A pesquisa ainda ajudara a compreender as necessidades de compreensao a respeito
das diferencas culturais e historico-sociais, ao desenvolver a cidadania, para que os
estudantes também beneficiados, possam usufruir de um processo educativo
comprometido com a formacao integral, no ambito da Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT).

Os dados coletados serao utilizados para estudos no Curso de Mestrado Profissional em
Educagao Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional (ProfEPT), ofertado pelo
Instituto Federal de Pernambuco — IFPE Campus Olinda, para publicagcdo em revistas e
periodicos académicos e cientificos e, ainda, para apresentagcdes em congressos que se
preocupem commelhorias na qualidade do ensino para a Diversidade Cultural, no ambito
do Ensino Médio Integrado.

A divulgagdo dos resultados obtidos com a pesquisa sera feita por meio da
disponibilizacdo do material produzido aos sujeitos da pesquisa, através de arquivo em
PDF, enviado via e- mail, bem como ficara a disposi¢ao da instituicido uma copia por
escrito(conforme a Resolu¢do CNS 510/16, Art. 10°).

Esclarecemos ainda que o(a) docente nao recebera pagamento por sua participagao,
assim como ndo tera despesas financeiras. Caso o(a) docente julgue que sofreu
qualquer tipo de dano decorrente da sua participacédo na pesquisa, tera o direito de ser
indenizado(a).

Em caso de duvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera
consultar o Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade
Federal de Pernambuco — UFPE (Campus Vitéria de Santo Antdo) no enderego: Rua Dr.
Jodo Moura, 92 — Bela Vista. Vitoria de Santo Antdo - PE; CEP 55 612-440. Telefone
(81) 3114-4152; e-mail: cep.cav@ufpe.br.

O Comité de Etica em Pesquisa é o 6rgdo responsavel por aprovar e acompanhar a
pesquisa,certificando-se de que os pesquisadores estdo agindo com a devida conduta
ética e assegurando o interesse e direito dos participantes na sua dignidade.

MK s dg Mauna, Ay

(assinatura da pesquisadora)

Pagina4 de 4

137



138

Il- CONSENTIMENTO DE PARTICIPAGAO NA PESQUISA

( )Sim. Eu concordo em participar VOLUNTARIAMENTE do estudo “AS PRATICAS
DOCENTES VINCULADAS A DIVERSIDADE CULTURAL NO ENSINO MEDIO INTEGRADO
A FORMACAO TECNICA EM SEGURANCA DO TRABALHO”. Declaro que fui devidamente
informado(a) e esclarecido(a) pela pesquisadorasobre a presente pesquisa, os procedimentos
nela envolvidos, assim como os possiveis riscose beneficios de minha participacédo. Foi-me
garantido que posso retirar meu consentimento aqualquer momento, sem que isso leve a
qualquer penalidade, garantindo-se a continuidade da minha formacéao técnica e profissional.
Estou ciente de que receberei assisténcia integral e imediata, de forma gratuita, pelo tempo
que for necessario, em caso de danos decorrentes da pesquisa. Eu autorizo o registro de
minha voz durante a entrevista.

( ) Nao concordo em participar da pesquisa.



139

APENDICE C - ROTEIRO DA ENTREVISTA COM OS DOCENTES

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Campus Olinda

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA —-PROFEPT

MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA EMREDE NACIONAL
PESQUISADORA: MONICK ALVES DE MOURA SEVERO
ORIENTADORA: PROFA. DRA. VALQUIRIA FARIAS BEZERRA BARBOSA

TiTULO DA PESQUISA: AS PRATICAS DOCENTES VINCULADAS A
DIVERSIDADE CULTURAL NO ENSINO MEDIO INTEGRADO A FORMAGCAO
TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO

A entrevista narrativa, ndao utiliza uma pré-estruturacdo definida para sua
execucgao. Em contraposicao, conforme Jovchelovich e Bauer (2002), as entrevistas
narrativas serao compostas pelas seguintes etapas: iniciagdo com apresentagao da
pesquisa e entrevistador, a narragdo central, além da fase das perguntas e por final,
a fase conclusiva.

Propomos iniciar pela seguinte questao geradora de narracao: “Quero que voceé,
enquanto docente me conte sobre a sua trajetéria como docente no Ensino Médio
Integrado ao Técnico em Seguranga do Trabalho, principalmente no que condiz as
vivéncias e experiéncias, até o presente momento, com a tematica da Diversidade
Cultural. Vocé pode levar o tempo que necessario, contar todos os detalhes que
considerar pertinentes, pois, tudo o que for importante para vocé me interessa”.
[Apds o término da exposig¢ao da narrativa pelo docente, se necessario, é levado em
consideragao o levantamento das questdes a seguir: Vocé ja realizou algum projeto
ou atividade com esse tépico? Como se sucedeu? Conte a experiéncia e os resultados
obtidos. Para, além disso, ja percebeu algum evento que n&o valorizou a diversidade,
proporcionando a exclusao de algum grupo?
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APENDICE D - TERMO DE COMPROMISSO DE UTILIZAGAO DE DADOS

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO

CAMPUS OLINDA
Av. Fagundes Varela, 375 — Jardim Atlantico, Olinda - PE, CEP: 53140-080
Telefone: (81) 9 961992664 — monick alves01@hotmail.com

Termo de Compromisso de Utilizagcao de Dados (TCUD)

Eu, Monick Alves de Moura Severo, mestranda no Programa de Pés-
Graduagédo em Educacao Profissional e Tecnolégica —PROFEPT, do IFPE Campus
Olinda, no ambito do projeto de pesquisa intitulado “AS PRATICAS DOCENTES
VINCULADAS A DIVERSIDADE CULTURAL NO ENSINO MEDIO INTEGRADO A
FORMACAO TECNICA EM SEGURANCA DO TRABALHO”, comprometo-me com a
utilizacdo dos dados contidos nos questionarios e entrevistas dos docentes do Curso
Integrado de Seguranca do Trabalho do Instituto Federal de Pernambuco — Campus
Caruaru, com a finalidade de obtencéo dos dados previstos no protocolo de pesquisa,
e somente apds receber a aprovacgao do sistema CEP-CONEP.

Comprometo-me a manter a confidencialidade dos dados coletados nos
questionarios e entrevistas para analise referente a pesquisa, bem como a privacidade
de seus conteudos.

Esclareco que as informagdes a serem coletadas se referem aos dados da
pratica didatico-metodoldgica e vivéncias na abordagem da Diversidade Cultural, no
periodo de ensino no Curso Integrado de Seguranga do Trabalho.

Declaro entender que € minha a responsabilidade de cuidar da integridade das
informagdes e de garantir a confidencialidade dos dados e a privacidade dos
individuos que teréo suas informagdes acessadas.

Também € minha a responsabilidade de nao repassar os dados coletados ou o
banco de dados em sua integra, ou parte dele, a pessoas nao envolvidas.

Por fim, comprometo-me com a guarda, cuidado e utilizacdo das informacdes
apenas para cumprimento dos objetivos previstos nesta pesquisa aqui referida.
Qualquer outra pesquisa em que eu precise coletar informacgdes serdo submetidas a
apreciacao do CEP/CONEP.

Olinda, 25 de abril de 2022.

Mok s dg M Aty
Pesquisadora
PROFEPT — IFPE Campus Olinda
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APENDICE E — TERMO DE ANUENCIA PARA A REALIZAGAO DE PESQUISAS
DESCRITIVAS EXTERNAS NAS DEPENDENCIAS DO IFPE
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Minisbério da Educac i
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APENDICE F - TERMO DE COMPROMISSO DO PESQUISADOR

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Campus Olinda
TERMO DE COMPROMISSO DA PESQUISADORA

Titulo do Projeto: AS PRATICAS DOCENTES VINCULADAS A DIVERSIDADE
ETNICO-RACIAL NO ENSINO MEDIO INTEGRADO A FORMACAO TECNICA EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Pesquisadora Responsavel: Monick Alves de Moura Severo

Instituicao: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco -
IFPE Campus Olinda

Telefone para Contato: (81) 9 9619-9264 / (81) 9 9816-0348

Local da Coleta de Dados: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco - IFPE, Campus Caruaru

Por meio deste termo de responsabilidade, eu, Monick Alves de Moura Severo,
abaixo-assinada, autora da pesquisa, assumo cumprir fielmente as diretrizes
regulamentadoras emanadas da Resolugdo n° 466/2012 e 510/2016 do Conselho
Nacional de Saude/MS e seus complementares, outorgada pelo Decreto 12 de
dezembro de 2012, visando assegurar os direitos e deveres que dizem respeito a
comunidade cientifica, ao(s) sujeito(s) da pesquisa e ao Estado.

Reafirmo, outrossim, a responsabilidade indelegavel e intransferivel, mantendo
em arquivo todas as informacdes inerentes a presente pesquisa, respeitando a
confidencialidade e sigilo das fichas correspondentes a cada sujeito incluido na
pesquisa, por um periodo de 5 (cinco anos) apos o término desta. Apresentaremos
sempre que solicitado pelo CEP (Comité de Etica em Pesquisa do CAV — Centro
Académico de Vitdria de Santo Antdo — UFPE) ou CONEP (Conselho Nacional de
Etica em Pesquisa), um relatério sobre o andamento da pesquisa.

Olinda-PE, 09 de maio de 2022.

Moo Clhovs de Masuna, Auency

Pesquisadora
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TERMO DE COMPROMISS0 DO FESOUISADOR.

Titulo do Prejeto: AS PRATICAS DOCENTES VINCULADAS A DIVERSIDADE
CULTURAL NO ENSIND MEDIO INTEGRADO A FORMACAQ TECNICA EM
SEGURANCA DO TRABATHD

Pesquisadora Respensavel: Manick Alves de Moura Severo

Instituicio: Insdtato Faderal = Educacap, Ciénca e Tecnologia de Pernambace - IFPE
Campuz Olinda

Telefone para Contato: (1) 9 0419-0264 / (51) 9 9416-034

Local da Coleta de Dados: Instituto Federal d2 Educacao, Cienda e Tecnelogia de
Permmamiuca - IFPE, rempus Camaru

Par meio deste termp de respomsabilidade, en, Valquiria Bezerra Barbesa,
abaixo-assinada. arientadar{a) da pesquisa, assmp cumprit fGelmente ¥ direfrizes
requlamentaderas emanadas da Essoligdo nf 4662012 e 5102016 do Comselho
Nacional de Sande™S & seus complementares. putorgada pelo Decreto 12 de dezambra
de 2012, visando assegurar os direitos & deveres que dizem respeito a conmeidade
cientifica, ao(s) sjestofs) da pesquisa  ap Estado.

Feafirmamos, ourgssim mossa responsabilidade indelezavel e imfransfervel
martendn em anquive todas as mformagdes inerentes a presente pesquisa, resperiando a
confidencialidades & sigilo das fichas comespomdenmtss a cada sgjeite inchndo ma
pesquisa. por um penicde de 5 (cinca ancs) apos o temmine desm. Apresemmremos
sempre que solicitade pele CEP (Comitd de Etica em Pesquisa do CAV - Cenig
Aradémico de Vitaria de Samtp Antda—UFPE) ou CONEP (Consalho Nacmal de Edca
em Pesquisa), um relatorio sobre o andamenta da pesquisa.

Olmda-PE, (% de maig da 1022

T a0 s T

-~ ey P, R e P e
g—' LA FUTHIEL L -EED
rrlmae rw ke bl e

Orientadora
SLAPE 1215452
CEF E11.180.474-72

144


file:///C:/Users/monik/Downloads/Excertos%20Projeto%20de%20Pesquisa%20Tatiana%20Lira%20para%20fins%20de%20consulta.docx%23_bookmark32

APENDICE H — CARTA DE ANUENCIA

e

MIMISTERID D EDUCACAD
SECRETARLA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECHOLOGICA

INETITUTD FECERAL OE EDLFE-E.E‘.E.I'_'I. CEHNCLAE TECHOILOGLA DE PEFRMAMBLICT
HRLE CARLLARL
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Cecaramos para oz devidas fins, que aulonfamas a pesqussdora Manick
flves de Moura Seven 8 dessvolver o S=u projeio de pesguisa "4 PRATICA
DOCEMTE PARA A DIVERSIDADE CULTURAL HO ENSING MEDID INTEGRADD A
FORMACAD TECHICA EM SEGURANCA DO TRABALHO®, sob a orienlacho da
Profa. Ora. Valkquina Fanas Bererra Barbosa, no dmbilo do Programa de Mesiada
Profirmonal em Educacio Profissional & Tecnolkgica (PROFEFT) da IFPE, Campus
Oiinda

Esta autonzacio sslh condicionada ao cumprimenio do [a)] pesquisador (a)
aps requisiics da Resolugio n® BIL2018 - CHSMS & suas complementanes,
compomeienda-s= ullizar oz dados pesoas dos parbGpanies da  pesquesa,
exclusivamenie para ox fins cenillicos, maniends o siglo = gamantindo a ndo
uliiaziio das mformagies em prejulzo das pessoas efou das comuridades.

Anies de iniciar a colela de dados, a pesquisadaora deverd apresentar a esta
Insliluicdo o Parecer Consubstanciado devidamente aprovada, emitido por Comilé
de Elica mm Pesguisa Emvolvends Seres Humanos, oedenciads an Sstema
CEPICONEPR:

Camuaru, 22 de abnl de 202,
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APRESENTAGAO

Caros docentes,

A educacio brasileira possui realidade alicercada na diversidade dos
individues, fomentada a partir de uma legislagdo que concebe a cbrigatoriedade de
uma educacao intercultural. O “Guia para Abordagem Didatica da Diversidade Etnico-
racial® surge embasado no objetivo de propor um Produto Educacional que possa
auxiliar numa pratica docente interdisciplinar para a diversidade na Educagdo
Profizsional Tecnologica. Baseado na pedagogia historico-critica. o Produto
Educacicnal visa romper com a cultura do racismo na educacao ao favorecer agfes
didaticas por meio da vertents interdisciplinar na formacdo para o mundo do trabalho.

Desse mode, o Guia possibilitara verificar indicagies de materiais e aulas para
abordagem da tematica no cotidiano do Ensing Médie Integrado, ja que na atual
conjuntura se faz cada vez mais necessaro afastar-se de praticas excludentes no
interior das escolas, e, dessa forma, privilegiar a diversidade étnico-racial no sistema
educacicnal brasileire.

E preciso pensar e considerar a abordagem da diversidade étnico-racial ao
guestionar a cultura elitista & branca colonial brasileira, e, assim, buscar valorizar as
caracteristicas histdrico-culturais des diversos povoes gue integram a nacdo, para que
as discussies nao girem em torno apenas de uma concepeao falacicsa de gue muites
grupos &tnicos no Brasil ndo sofreram dominagio, mas demonstrar que eles camegam
uma heranga histérica excludente que deve ser superada.

E, assim, a origem do "Guia para Abordagem Didatica da Diversidade Etnico-
racial” estd vinculada & pesquisa de mestrade do Programa de Pods-graduagdo
Profizsional em Educagio Profissional & Tecnoldgica (ProfEPT), IFPE/Campus
Olinda, baseada na concepgdo de uma educagdo inclusiva e antiracista. Nesse guia
abordaremos algumas orientagbes scbre educagdo para as relagdes étnicoJaciais
baseadas na lei n. 10.83%/2003, lei n. 11.8452008 e nas Diretrizes Curriculares
Macionais (2018). Messa perspectiva, & importante ressaltar que a Lei 106392003
completa, em 2023 (ano de elaboracio desse material), 20 anos.

Por fim, agradecemos a todos os profissionais gue contribuiram com a
possibilidade da divulgagio deste material.

Viva a euforia de ser diferente. Avante!

As autoras.

CAPITULO 1

UMA INTRODUGAO SOBRE A INCLUSAO DOS DIVERSOS GRUPOS ETNICOS MO
ENSING MEDIO INTEGRADO

A elaboragdo deste guia considerou uma educacdo antirracista, que em sua
vertante exige do professor o dominio do aporte tedrico @ de praticas metodolagicas
gue proporcionem a reflexio e o debate, ao defender uma postura docente pautada
no compromisso com o contexto social.

Para iss0, 0 guia baseia-se nos processos formativos interdisciplinares, essas
gue corroborem com a valorizagao das diferengas entre os sujeitos, ao compreender
o contaxto da organizagio social @ reconhecer os diversos grupos étnico-raciais que
compdem a comunidade escolar, além do desenvolvimento da prética docente
mediante possibilidades de combate ao raciemo e valorizagio da diversidade das
formacdes étnicas.

Nessa sentido, propbem-se reflexdes e o desenvolvimento de aghes que
contribuam significantemente para uma formacdo em que os docentes e discentes
reconhegam sua participagdo nos grupos sociais ao seu entorno, e gue, assim,
estabelecam estratégias educativas comprometidas com a educacio que respeite a
diversidade.

As acbes sugeridas estdo permeadas por meio dos indices do guia em
composicio as relagdes culturais com indicagtes de materiais, planos de aulas e uma
base tedrica mediante uma proposta de formagdo que conduza & busca do
entendimento sobre os diversos grupos histérico-sociais gque compdem o Pais e quais
0s contextos em que ocorrem essas relacies.

Dessa forma, almeja-se, a partir da elaboracio do "Guia Para Abordagem
Didética Da Diversidade Etnico-racial’, alcangar praticas docentes e vivéncias entre
os diversos grupos nos quais oz estudantes do Ensino Médio Integrado estio
inseridos, a fim de que o respeito e a tolerdncia tornem-se elementos para o combate
ao racismo e & intolerancia.

Este trabalho assume, prioritariamente, os debates sobre a diversidade dos
powos brasileiros, que, em sua grande parte, sdo excluidos no processo de

aprendizagem com direcionamento a uma concepgdo elitista branca que soergue o

sistema de ensino brasileiro desde sua concepcio.
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Baseada na Lei n" 10.63%/03, que determina a obrigatcriedade do ensino de
Histdria @ Cultura Afro-Brasileira @ Africana na Educacio Basica e se constituiu numa
base estruturante do curriculo das escolas da educacio basica brasileira, os topicos
deste guia sdo delineados, ao fomecer plancs de aulas gue englobem os
componentes curriculares em nivel do Ensino Médio, na proposta da integralidade do
objetivo da formagdo para o mundo do trabalho (BRASIL, 2004).

Assim, defende-se uma pratica docente comprometida com uma acdo
reflexiva e crilica, indicando abordagens tedricas e praticas didatico-pedagdgicas que
conduzam a repensar nos conceitos tedricos o direcionamento de suas praticas. A
superagao da implacabilidade de uma educacdo elitista e excludente ocorrers a partir
da ressignificacio das priticas didrias e da propostas como as sugeridas no interior
deste documento, todas desenvolvidas de forma intencional, voltadas a valorizagao
da diversidade étnica.

Dessa forma, o guia estd constiuido de forma pratica e facimente
compreensivel mo que condiz a sua estrutura orentadora de um trabalho
interdisciplinar. Sendo assim, o conteddo estd organizado em quatro capltulos. No
primeiro capitule tem-se a concepgdo tedrica, legislativa e histdrica da diversidade
étnico-racial para o reconhecimento da importancia da temdtica; no capitulo 2 estio
distribuidos alguns planos de aulas baseadas num projeto interdisciplinar; o capitulo
3 & concebido mediante uma abordagem para discussdo da temdtica apds os dados
Inicialmente levantados a partir das conzsideragdes finais; @ no capitulo 4 ha descrigdes
e indicaches da materiais didaticos para a abordagem do tema no Ensino Médio
Integrado.

Assim, o Guia é direcionado as orientagbes para a pritica docente que versem
para a diversidade com enfoque nagueles grupos étnicos excluidos dos conteddos e
vivéncias escolares, como os povos indigenas e africanos que devem, enguanto
contetidos obrigatdrios, ser abordados no decorrer da educacio basica. Nessa linha
concepliva, apoia-se uma formagdo docente comprometida com uma proposta
reflaxiva & antirracista, diante de propostas educativas alicergadas no contaxto
interdisciplinar, ao contribuir para que os estudantes construam identidades plurais,
mais compreensivos e solidirios (Brasil, 2013).

Diante do exposto, este material ndo tem por finalidade determinar a maneira
como deve ser realizada a formacgdo dos individuos, pois, conforme Freire (1996) &
nacessario reconhecer as diferentes dimensdes que caracterizam a pritica e, nessa

direcdo, o guia tem a fungdo de sugerir alguns percursos e orientar o trajeto formativo,
uma vez que pode ser adaptado & realidade em que se instaura.

141 OF!IENTAQEJES PARA USO DO GUIA PARA ABORDAGEM DIDATICA DA
DIVERSIDADE ETHICO-RACIAL

Desde a origem basilar da educacio e seus preceitos, ha direcionamentos
para valorizacio da educacio étnico-racial condicionada a uma esfera de didlogo e
cooperagdo mutua entre os individuos. Orientagbes que permeiam a elaboragio do
guia, oriundo de um Produto Educacional da dissertacio, que visa atender as
perspectivas dos docentes, no que condiz a indicar os caminhos metedoldgicos para
abordagem da diversidade étnico-racial no Ensino Médio Integrado.

Assim, a andlise & orientagdes sdo oriundas da pesquisa de mestrado
intitulada “As Praticas Docentes Vinculadas 4 Diversidade Etnico-racial no Ensino
Médio Integrado 4 Formagdo Técnica em Seguranca do Trabalho™ em gue se buscou
conhecer acerca das praticas docentes sobre a diversidade éinico-racial do Campus
Caruaru, no Instituto Federal de Pemambuco, que apontam para possibilidades e
entraves na abordagem do tema.

A pesquisa foi realizada a partir de uma metodologia preestabelecida
concebida por meio de visitas ao campus, com aplicacio de gquesifiondrios e
entrevistas realizadas com os docentes, coordenacdo do curso e do Nicleo de
Estudos Afro-brasileiros & Indigenas (Meabi). A partir das discussbes relacionadas aos
resultados obtidos, o Guia foi elaborado para subsidiar as priticas docentes, ao levar
em consideragdo a realidade vivenciada no Agreste permambucano, a fim de sugerir
metodologias, instrumentos e indicagies de materiais.

A aplicagio dos questionirios e da realizacio de entrevistas com docentes do
cursc de Seguranga do Trabalho no Campus do IFPE em Caruaru possibilitou
considerar os resultades decorridos, como o reconhecimento da importdncia da
temdtica pelos individuos da pesquisa, o gque direciona a elaboragio desse guia para
gue fomente a ampliacio das nogbes docentes sobre diversidade étnico-racial.

Salienta-se que a escrita deste trabalho se cenfrou na compreensdo critica,
reflaxiva & emancipatiria, pautada na perspectiva da pedagogia histdrico-critica.

TSEVERD, Monick Alves de Moura. As praticas docentes vinculadas & diversidade étnico-racial no
ensino médio integrado 4 formagio &cnica em seguranca do trabalho. Dissertagdo (Mestrado em
Educegio Profissional & Tecnolbgica) - Instituto Federal de Pemambuco, Olinda, 2023,
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Dessa maneira, a formagio de professores deve ser aperfeigoada e continua, seja
essa aplicada em qualguer realidade, principalmente com a possibilidade de formar
uma sociedade democratica que reconheca e respeite as diferencas.

O contexto no qual a prética social se estabelece foi delineado por meio do
instituto Federal do Campus Camuaru em Pernambuco, a compreander-se que a
comunidade abrangida pela pesguisa ocorre no &mbito do Ensine Médio Integrado,
do curso de Seguranga do Trabalho com embasamento para uma formacdo
omnilateral, mas, ao levarse em consideragdo a importancia da tematica da
diversidade étnico-racial, esse guia pode ser utilizado em diversas conjunturas e
cursos educacionais.

Nessa direcio, os conceitos abordados no decormer do guia estio
commelacionados mediante uma unido ciclica (como pode ser wvista no esguema
abaixo), pois todas as bases tematicas do guia sdc interigadas e, aoc serem
reafirmadas, possibilitam gue os objetivos alicercados nas diretrizes curriculares
possam ser alcangados.

No esquema & possivel observar que a pritica docente direcionada &
diversidade de maneira circular indica a correlacao diante da aprendizagem continua,
guiada pala escolha da metodologia @ incentivos que direcionam o conhacimento.

Elementos didaticos como leituras, discusses e a criticidade devem estar
centralizados para o desenvolvimenio de uma aprendizagem interdisciplinar na
abordagem de assuntos como a diversidade étnico-racial, que, por sua vez, esti
enraizada na realidade dos grupos sociais. A escola possui a fungdo de fluir os
santidos percebidos, mo gual o delineado dessas caracteristicas diditicas é
perceptivel por meio do esquema “"Conceitos @ relagbes temdticas do guia para
abordagem didatica da diversidade, 2023" a saqguir.

Figura 1 - Conceitos e relagbes tematicas do guia para abordagem didatica da diversidade
étnico-racial, 2023

:
L =

Fonte: Elsborada pelas autoras (2023)

0= conceitos sdo interligados no decorrer do guia e também na abordagem
do tama am sala de aula, os quais também serviram de pilares para a elaboragdo dos
plancs de aulas expostos no capltulo 2 deste material. Imprescindivel revelar que o
incentivo é para que o trabalho docente gere questies a reflaxbes nos estudos sobre
diversidade éinico-racial. Ndo se trata de reter-se aos conteddos, porém, uni-los &
pratica cotidiana interdisciplinarmente.

Dessa maneira, o guia possui contexito interdisciplinar @ tem vertente
inovadora para uma formagdo integral com possibilidades de uma formagao que
integre os sujeitos numa sociedade mais justa, o gque pode senvir como orientagio
para os diversos cursos. Ndo como manual, em que todos os passos dewvem ser
saguidos para que se obtenha sucesso, mas como sugesties que devem ser

analisadas e adeguadas & realidade que se vive e aos grupos étnicos em que a
instituigo atenda.
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CAPITULO 2

FUNDAHENTA[}E.]ES SOBRE A EDUCA(;;\D PARA A DIVERSIDADE ETNICO-
RACIAL

A diversidade étnico-racial € um tema concenfrado de debates histdrico-
sociais bastante significatives. Como afirma Gomes (2012), a diversidade & construida
por sujeitos sociais, diante do processo histdrico e cultural, no decorrer de sua
adaptagdo ao meio, em um contexto permeado por relagies de poder. Sendo assim,
& importante salientar que a diversidade no campo educacional também sofre a
influéncia exercida no exterior das salas de aula.

0= dispositivos legais que possibilitam a compreensio referente 4 diversidade
na educacio escolar requerem identificar que ha uma linha de possibilidades no
desenvolvimento dessa temafica no ensino. Nesse contexto, a Lei n® 10.839/03,
promulgada em 09 de janeiro de 2003, que proporcionou alteragio na Lei n® 8394/86
de Diretrizes @ Bases da Educacgao Nacional (LDE), estabeleceu a obrigatoriedade do
ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira @ Africana na Educacdo Basica e se
constituiu numa base estruturante do curriculo das escolas (plblicas ou privadas) da
educagio bésica brasileira (Brasil, 2004).

Apds cinco anos, foi sancionada também a Lei n® 11.645/08, que ratificou a
Lein® 10.639/03 e incluiu novos aspectos com o cbjetivo de contemplar as populacdes
indigenas & afro-brasilairas.

MNessa perspectiva, Freitazs (2015) e Macedo (2019) salientam gque a
implamentacio de tais leis & uma tentativa de romper com a hegemonia do
eurocentrismo no sistema educacional brasileiro, possibilitando o estude ou o
(re)surgimento de outras fontes histdricas e literdrias. E percebido, assim, que essas
leis s& constituem como um dos varios instrumentos das pollticas afirmativas na luta
contra o racismo, ac mesmo tempo em que ha ainda um mito disfargado de
democracia racial.

MNessa perspectiva, a funglo de uma educacio democratica & a de quebrar
paradigmas que ndo se habitue a andlises cientfficas, historicas ou filosdficas para
explicar a superioridade da burguesia sobre o proletariado, ou dos brancos sobre os

pretos e indigenas.

Seagundo Gomaes (2003), ao considerar temas na educacdo, as
representagdes interpesscais devem ser levadas em consideracio como a do cabelo
crespo e pale preta, forjadas e suprimidas. Nessa perspectiva, aponta-se que a escola
& uma instituicio em que se aprende ndo apenas conteldos e saberes oriundos dos
componentes curriculares, mas também, valores, crengas e habitos, assim como
preconceitos raciais, de género e de classa.

Sobremaneira, considera-se gue para a construgdo de uma educagdo
democritica, que prima essencialmenta o ensino integrado, justificam-se as
discussdes sobre o tema agui proposto, por considerar que qualguer discriminagio &
imoral @ antiética, por mais que se reconhega a forga dos condicionamentos a
enfrentar.

No combate ao racismo e as discriminagdes, no parecer do Conselho
Macional da Educacio (CNE) ,que requlamentou as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Einico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira & Africana, bem como a alteragio na LDB n® 9394/96, pela Lei n®
10.639/0,3 a alternativa proposta para a abordagem das questdes relacionadas a
diversidade histdrico-cultural & lidar positivamente com elas &, sobretudo, criar
estratégias pedagbgicas que possam auxiliar a tais processos educativos.

Aimportancia da abordagem da diversidade vai além da concepgdo social. A
utilizago de métodos que abarquam a diversidade é obrigatdria desde a concepcdo
& curmiculo e diretrizes educacionais, como a prépria Base Macional Comum Curricular

(BNCC) .que em uma de suas competéncias gerais expba:
Exercitar & empatia, o didlogo, a resolugio de conflitos & a
cooperagéo, fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro &
aos direitos humanos, com acolhimento e valorizagio da diversidade
de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas

e potencialidades, sem preconceitos de gualguer natureza (Brasil,
2018, p. 147).

O respeito as diferengas & uma potencialidade & uma habilidade a ser
desenvolvida durante toda a educagio basica. Assim, os curriculos @ documentos
proprios das instituigbes devem adequar-se ac compor parametros e objetivos
apliciveis no cotidiano, a fim de valorizar as diferen¢as culturais dos povos & o
respeito acs saberes e as identidades préprias acs individuos que compdem
historicamente o Pals.



E importante salientar que a educagdo anfiracista é também uma
oportunidade para que os estudantes tenham contato com  as histrias, antes
excluidas dos curriculos escolares e, dessa forma, possam conhecer acerca da
diversidade étnicowracial. Essa formagio & fundamental para a concepgio das
diferengas na formacdo do individuo.

Historicamente, a expressdo “raga” surge em um contexic no qual as
discussdes sdo articuladas em diversas dreas do conhecimento. Essa ressignificacio
de raga aponta para a superagio na concepgao bioldgica do século XIX, gue defendia
a classificacio da humanidade em ragas superiores @ inferiores. Sendo assim, ao se
referir a termos como “étnico-racial” e suas varias formas de manifestagio, trata-se
da concepgdo social na qual o curriculo deve estar alicergado (Macedo, 2019).

MNessa linha conceptiva, compreenda-se que hd um campo pedagdgico em
que a diversidade & tomada como cenfralidade, e que, como procedimento dialético,
hd de se ter uma postura critica da realidade. Assim, por meio da padagogia
interétnica, ha o reconhecimento de valores do ser humano enguanto integrante dos
grupos étnicos. E nessa perspectiva em que a educagio intagradora deve alicarcar-
s,

A Lei de Diefrizes & Bases da Educacio Macional
9.394/1996 estabelece no seu artigo 26-A gue: “Nos estabelecimentos de ensino
fundamental & de ensino médio, pdblicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena” (Brasil, 1997). No gque se refere aos
componentes curriculares, a Lei n® 11.645/2008 empreende gue alguns devem
abordar esses temas de forma obrigatoria, como o components de Histdria, Arte e
Literatura. Quanto acs conteddos, define que os mesmos devem destacar aspecios
da cultura que contribuiram para a formagio histérico-social do Pals, ressaltando as
caracter(sticas diversas dos povos (Brasil, 2008).

Diante dessa percepcio, uma educagdo voltada para igualdade dave
contemplar conteldos e saberes que se destaguem pela memdria e identidade
cultural, e sejam aplicados por meio da promogio de debates sobre as praticas
institucionais sistematizadas e de ficl execugio e guestionamentos sobre os

discursos racistas existentes na comunidade escolar.

Para além das sugestbes priticas do Guia, defendemos uma formagio
continuada para docentes que se baseie numa concepgdo de estudo
fundamental para as relagbes étnico-raciais, a partir de uma vertente critica, reflexiva

@ ética com enfogue na interdisciplinaridade da aprendizagem.

Dessa forma, as propostas metodoldgicas se amparam na concepgao
interdisciplinar em que, como expde Fazenda (2008), implica alcangar certa
profundidade, capaz de fazer emergir capacidades e potencialidades que muitas das
vezes a propria sociedade oculta nos estudantes. Essa condicio & obstacularizada
pela auséncia de interagdo cultural em muitcs curriculos escolares elaborados até
entdo.

Essa abordagem & permeada por uma realidade social e politica. Nessa
conjuntura, a interdisciplinaridade deve fundamentar o projeto politico pedagdgico
desde seu planejamento e contribuir na abordagem das relagbes para a diversidade
étnico-racial, por exemplo, nas turmas de Ensino Médio Integrado.

Diante dessa concepgao, 0 ensino interdisciplinar deve ser mantido associado
a concepclo da funcionalidade, do sentido e da intencionalidade fenomenoclégica.
Além das caracteristicas que procedem das culturas distintas e que por esse viés
dewem ser preservadas, para evitar o nivelamento e a racionalidade selvagem a que
a atual conjuntura histdrico-social conduz.

E. nesse ambito, a interdisciplinaridade tem fun¢do no exercicio da
autorreflaxdo da ciéncia, para conectar os fragmentos entre os componentes
curficulares e suas conexdes perdidas perante warias intervengies histdrico-sociais.
Além de colaborar para reinventar o papel comunitaric @ a agdo de refletir sobre a
vida, destaca-se a necessidade de analisar as culluras das quais imbui a formagao
cidada.

Dessa forma, este trabalho & produzido também por identificar a necessidade
de estudos recentes, produgtes bibliograficas e a reorganizagio de conteddos
programéticos a partir das novas descobertas. Essas sio algumas das agies a saram
desenvolvidas para o debate formativo com a pretensdo de apresentar uma
abordagem critica, além de ser suporta metodoldgico para uma pratica antirracista.

Destaca-sa, assim, que o "Guia para Abordagem Didatica da Diversidade
Eftnico-racial” foi institulde para vigéncia e uso numa vertente de formacio integral
numa concepgao omnilateral que varse para uma praxis transformadora. No nivel do
Ensino Médio Integrado, as sequéncias didaticas devem se adegquar a novas
possibilidades, com o objetivo de que com essas sequéncias todos os estudantes
sejam incentivados a produzir, participar e interagir, além de formar habilidades e que
enfre essas possa desenvolver a capacidade de respeitar as diferencas, de maneira
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a raconhecer-nos diversos espagos a integracio cultural em que toda populagio &
imbulda, com o objetive de formar, a partir desses encontros, opinides democraticas
@ solidarias.

CAPITULO 3

SUGESTOES DE SEQUENCIAS DIDATICAS INTERDISCIPLINARES

As sequéncias diddticas estdo relacionadas as Diretrizes Curriculares
Macionais para a Educagdo Profissional @ Tecnoldgica ao abarcar as considaragies
do curriculo que versam sobre a diversidade. Com esse infuito, as aulas podem ser
ragidas em todos os anos do ensino médio, ao tratar de uma temdtica transversal am
qua os planejamantos sdo contemplados por uma perspectiva interdisciplinar (Brasil,
2018).

As aulas seaguenciadas podem ser realizadas de forma conjunta ou
separadamente, na possibilidade de adaptacdo conforme a realidade da instituico.
Ou saja, as sequéncias podem ser comelatas em um projeto amplo que verse sobre
as identidades étnicas, perante a chance de serem ampliadas ou abordadas
individualmente.

SETUERELA DIDATICA O1- INTERDISCIFURAR
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CAPITULO 4

CDNSIDERA.(;E)ES E DISCUSSOES FINAIS SOBRE A DIVERSIDADE ETNICO-
RACIAL

Com as concapgdes padagdgicas salecionadas, a diversidade étnico-racial na
educacio baseia-se na inclusdo dos individuos e o respeito as suas diferengas
culturais. Desse modo, os estudantes devemn ser incentivados a desenvolver o
respeito as variedades num processo de aprendizagem dialdgico e critico, que se
expandira as vivncias em sociedade.

Mo gue conceme ao Guia, a diversidade se relaciona ac ambito histdrico,
envolvendo diversas relagdes étnicas. Assim, lava-sa am consideracio gue ha grande
variedade cultural no Pais, e a escola tem fungdo de formar e informar a comunidade
de forma consciente, ao atuar no combate ao preconoaito.

Dianta da variedade dos povos que formam a diversidade brasileira, granda
parie desses grupos éinicos estio excluidos por meio do brangueamento conteudista
imbuldo @m muitos dos curriculos escolares, como & o caso dos povos indigenas &
afrodescendentes aos quais a legislagio e esse material concebem importancia e
direcionamento nas sugesties de abordagens.

Mo que se refere a importancia da fundamentagio dessa pesguisa, salienta-
se gque todos devem defender a diversidade como um principio ético e democratico.
Conforme os direitos basicos dos cidad3os, o respeito as diferencas e, sobretudo, aos
povos excluidos socialmente sdo preceitos bésicos para uma experiéncia em
comunidade hamoniosa. Nessa diregdo, o respeito 4 diversidade é um dos principios
para uma vivéncia social mais acolhedora na busca pela igualdade e a justica social
na educagio basica.

Messe sentidc a escola & um ambiente que ulirapassa a resfricio de
exposicdo dos conteddos, 4 que os estudantes também devem aprender sobre o
convivio em sociedade, os valores e o respeito com o prdximo. Além de compreender
o8 contetidos programaticos de Histdria, Lingua Portuguesa e de uma formacgio
técnica para o trabalho, durante a estadia na instituicao escolar, os estudantes formam
a visdo de mundo e se espelham em agbes desenvolvidas nesse ambiente para
construirem suas concepgies de existéneoia, convivéncia @ como enaltecer os outros
e suas peculiaridades.
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A diversidade étnico-racial possui centralidade no guia @ sua importincia esta
conferida 4 realidade vivenciada, nesse caso, por todos os envolvidos no sistema
educacional, que, por sua vez, & uma representacio dos alcances e limites da
sociedade em que se viva.

Assim, o guia contém a contexiualizagio necessdria e sugesides objetivas
aliadas a0 uso de instrumentos vidweis a serem implementos nas aulas, o que
corrobora para que esses sejam planos iniciais e ndo embasem elementos fechados
am si.

Nessa conjuntura, © guia ndo possui como centralidade propor métodos
acabados, mas, sim, propor discussdes, construgio coletiva de conhecimentos
assistidos e o incentivo ac desenvolvimento da criticidade sobre o assunto.

Dessa forma, abordar a diversidade étnico-racial na sala de aula &
fundamental para que os alunos sejam conscientizados a respeitar as diferencas entre
os povos desde o inicio de seu percurso estudantil. A escola, entio, tem o papel
essencial para a formagio dos cidaddos, a fim de incentivar o respeito @ um bom
convivio por meic de uma formacio antirracista.

Por vezes, os estudantes acabam reproduzindo atos excludentes, gerando
situagbes de bullying & preconceitos na escola. Contudo, em muitos momentos, as
criangas e adolescentas s3o reflexos daqueles com os quais convivemn, @ o incentivo
dawe partir desses grupos para romper com determinados comportamentos viciantes
& Opressores.

Além de ser no ambiente escolar que os alunos tBm a oportunidade de refletir
e conviver com todo o tipo de diferenga, & por meio da escola que se deve aproveitar
para abordar temas como esses, baseados no incentive de um discurso de respeito,
tolerdncia e empatia. Agdes gque sdo imbuidas num contexio educative de
planejamentos que wersam para a abordagem continua dos aspectos culturais com a
finalidade de construir uma sociedade e educacio mais democratica.

Além dos diversos documentos que enfatizam a diversidade étnico-racial, os
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio expdem em seus objetivos a

serem alcangados o conhecimento, alcance e valorizagéo das culturas brasileiras e

do convivio pacifico, além de repudiar a discriminaco & exigir o respaito ao denunciar
gualguer forma de preconceito ou violagdo dos direitos humanos, o que sistematiza
toda a esfera dialdgica com os documentos institucionais para formulagao do guia e
escolha pelos caminhos metodoldgicos realizados (Brasil, 2018).

21

No &mbito internacional também ndo é diferente, pois a diversidade também
estd vinculada aos Objetives de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagio
das Nagdes Unidas (ONU), tanto com relagio a igualdade de género quanto & redugao
da desigualdade no mundo, o que a educagio pode auxiliar por meio da pritica
cotidiana e um planejamento voltado para o rompimento com a negligéncia com a qual
a diversidade étnico-racial é atingida (Unesco, 2015).

Entre a importdncia relacionada & abordagem da tematica, o guia esta
direcionado as instrugdes para o trabalho docenta. Em todas as esferas de ensino no
Pais & possivel identificar as diferencas entre os grupos que fransitam o ambiente
escolar, desde crencas, cores de pele até classes sociais. Valorizar essa diversidade
em sala de aula é fundamental para incentivar a autoestima dos estudantes.
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CAPITULO &

DICAS DE INSTRUMENTOS DIDATICOS PARA A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL

A partir de uma pesquiza detalhada e andlise de diversos materiais que
resultou no guia enguanto Produto Educacional (PE), ha necessidade de unir & indicar
uma gama de instrumentos para o uso & estudos nas turmas da etapa do Ensino
Médio Integrado.

Instrumentos como 0s que se seguem, compostos por filmes, musicas, livros
paradiditicos e material para formagdo continuada dos professores, na linha temdtica
da diversidade étnico-racial, podem auxiliar os profissionais da educagio a ampliarem
suas concepghes e realizarem seus planos de aula, a partir da possibilidade da
discussdo das questies étnicas, ao compreenderem como se associam as realidades
socioculturais no interior da propria comunidade.

=Filmes:

1- A Uitima Floresta, 2021. Disponivel na Metflix.

2- Cara Gente Branca, 2014. Disponivel na Netflix.

3- Hotel Ruanda, 2004. Disponivel no Prime Video.

4- Kbela, 2015. Disponivel no YouTube.

5-Vista a minha pele, 2008. Disponivel no YouTube.

s Livros paradidaticos:

AMGIE, Thomas. O ddio que vocé semeia. Galera Record, 2017.

CARMEIRQ, Sueli; VERA, Vilhena; CAMPOS, Carmem Licia. A cor do
preconceito. Editora Atica, 2007.

FRACK, Ed. Olhe para mim. Editora Pulo do Gato, 2014

MESQUITA, Fatima. Tem lugar ai pra mim?: um livro sobre Direitos
Humanos & respeito a diversidade. Editora Panda Books, 2018.

CLIVEIRA, Kiusam de. Com qual penteado eu vou?. Editora
Melhoramentos, 2021.

= Livros e materiais para formacéo continuada dos professores:

GELEDES. E um site com instrugbes e indicacacbes de materiais para a
temadtica da diversidade étnico-racial. Materiais diversos como artigos e
livros em PDF.

GOMES, Nilma Lino; MUMANGA, Kabengele. O negro no Brasil de hoje:
histéria, realidades, problemas e caminhos. Agio Educativa, 2004,
Disponivel em: hitpsJfwww.geledes org. b/

MUNAMGA, Kabengele. Origens Africanas do Brasil Contemporineo.
Gaudi Editorial, 2012.

SANTAMA, Valdir de Jesus. Relagdes étnico-raciais e educagio escolar
indigena: relatos de pesguisas. UESB, 2017.

SAO PAULO. Secretaria de Educacic do Municipio de. Trilhas negras e
indigenas. Editora CONE - Coordenadoria dos Assuntos da Populacio,
2006,

s Misicas:

1- Black is beautiful (soul music, 1971), Marcos Valle e Paulo Sérgio Valle

2- Inclassificaveis (rock, 1996), Arnaldo Antunes

3- Para todos (MPB, 1993), Chico Buargue

4- Cheganga (1997), Antdnio Nobrega e Wilson Freire.

5- Todo Camburdo tem um pouco de navio negreiro (Rap, 2001), Marcelo
Yuka.

» Documentarios e videos relacionados:

1- Os perigos de uma histdria Unica, 2009.
Auter: Chimamanda Adichie.
Disponivel em: hitp:/fyoutube comiwatch?v=gDovHZVdy\W'Q

2- Os Panteras Megras: vanguarda da revolugio, 2015.
Awtor: Stanley Melson.
Disponivel em: hitps:/fyoutu be/FjDCaVTVWSYQ

3- A negacgao do Brasil, 2001.
Autor: Joel Zito
Disponivel em: hitps:/iyoutu be/EvMPhyS8E30

4- POVOS - Territdrios, identidade e tradigdo (Documentaric), 2021.
Auter: Juan Sanchez
Digponivel em: https:fyoutu_befwpdrMHJzige

5 Falas da Terra - Documentario sobre a cultura indigena no Brasil, 2021.
Autor: Globo
Digponivel em: Globo play®
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APENDICE J - ROTEIRO DE QUESTIONARIO AVALIATIVO DO PRODUTO
EDUCACIONAL

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Campus Olinda

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA —-PROFEPT
MESTRADO PROFISSIONAL EM EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA EMREDE NACIONAL
PESQUISADORA: MONICK ALVES DE MOURA SEVERO
ORIENTADORA: PROFA. DRA. VALQUIRIA FARIAS BEZERRA BARBOSA

TiTULO DA PESQUISA: AS PRATICAS DOCENTES VINCULADAS A
DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL NO ENSINO MEDIO INTEGRADO A
FORMAGAO TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO
QUESTIONARIO

AVALIAGCAO DO PRODUTO EDUCACIONAL
“GUIA PARA ABORDAGEM DIDATICA DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL”

Estimado(a) avaliador(a),

Gostariamos de convida-lo(a) a participar como voluntario(a) da Pesquisa de
Mestrado Profissional em Educacdo, do IFPE Campus Olinda intitulada "AS
PRATICAS DOCENTES VINCULADAS A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL NO
ENSINO MEDIO INTEGRADO A FORMACAO TECNICA EM SEGURANCA DO
TRABALHQO". A pesquisa tem como objetivo principal “analisar as praticas docentes
vinculada a diversidade cultural no Ensino Médio Integrado a formacao técnica em
Seguranca do Trabalho, no Instituto Federal de Pernambuco, Campus Caruaru", sob
a responsabilidade da mestranda e pesquisadora Monick Alves de Moura Severo e
orientacdo da Prof.2 Dra.2 Valquiria Farias Bezerra Barbosa.

A partir dos resultados da pesquisa foi identificado a necessidade de produzir um guia
gue aborda as diretrizes sobre a diversidade étnico-racial para os docentes Curso
Técnico de Seguranga do Trabalho Integrado ao Ensino Médio.

Portanto, solicitamos sua participagdo na avaliacdo do “Guia Para Abordagem
Didatica da Diversidade Etnico-racial’, que tem por objetivo ser suporte na pratica
docente vinculadas a diversidade étnico-racial no curso de Seguranca do Trabalho do
Campus Caruaru do Instituto Federal de Pernambuco.

Sua participagdo deve ser de espontdnea vontade, e ndo havera custos e nem
compensacodes financeiras. Vocé pode se negar a participar, se assim preferir, e ndo
havera prejuizo nenhum.

A pesquisa néo oferece prejuizo de ordem fisica, contudo, a avaliacdo do material e
ao preenchimento do formulario de avaliacdo do produto educacional.




161

Para diminuir esses riscos sua identidade sera mantida em sigilo e suas respostas
nao serdao divulgadas de forma a identificar vocé. Durante o preenchimento do
formulario faca periodos de pausa, desviando o olhar da tela do computador ou
smartphone.

Os beneficios dessa pesquisa sdo a troca de conhecimentos e informacfes, como
forma de contribuir para o desenvolvimento de um material informativo que contribuira
para informar docentes e servir de guia para abordagem da diversidade étnico-racial.
A avaliacdo do Produto Educacional est4 organizada em duas partes:

1) Prop6e uma avaliacao geral do material, através de questdes objetivas;

2) Solicita parecer final, onde o avaliador tera a possibilidade de escrever uma sintese
dos pontos que precisam ser revistos bem como fazer sugestbes sobre a proposta
analisada.

Vocé levara aproximadamente 15-20 minutos para responder o questionario.
Garantimos a confidencialidade dos seus dados, que seréo utilizados somente para
fins de pesquisa.

Caso concorde em participar, leia atentamente e responda as questoes.
Agradecemos a disponibilidade.

Monick Alves de Moura Severo

Mestranda e pesquisadora em Educacéo Profissional e Tecnologica em Rede
Nacional - ProfEPT IFPE - Campus Olinda

E-mail: mams4@discente.ifpe.edu.br

Telefone: (81) 9-9619-9264

1. E-mail:

2. Apoés ter sido esclarecido sobre os objetivos, os procedimentos, assim como 0s
possiveis riscos e beneficios da minha participacdo. Eu concordo em participar da
pesquisa sobre o “Guia Para Abordagem Didatica da Diversidade Etnico-
racial” autorizo as funcdes a divulgacdo das informac¢des por mim fornecidas em
congresso e/ou publicacdes cientificas, desde que nenhum dado possa me
identificar.*

( )Eu concordo em participar da pesquisa. sobre o “Guia ( )Para Abordagem Didatica
da Diversidade Etnico-racial’.
() Nao. Nao desejo participar da pesquisa

3. Nome:

. Qual é o seu maior nivel de titulagdo?
)Graduacao incompleta
)Graduacgao completa
)Especializada incompleta
)Especializagdo completa
)Mestrado incompleto
)Mestrado completo
)Doutorado incompleto
)Doutorado completo
)Outro

e N Y T N W e e N N N
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5. Qual o seu vinculo com o Instituto Federal de Pernambuco (IFPE)?
( )Docente

( )Técnico-administrativo

( )Outro

EIXO CONCEITUAL

6. O conteudo do guia atende as necessidades de informacao dos docentes do IFPE
para abordagem da diversidade étnico-racial?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

7. Vocé concorda que o design do material favoreceu a exposicdo do contetdo?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

8. Na sua opinidao, o material fornece informacdes claras e objetivas?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

9. O “Guia Para Abordagem Didatica da Diversidade Etnico-racial” estd bem
estruturado em relacdo ao seu conteudo?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

10. A linguagem no guia é de facil compreensao?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

11. O tema abordado é de relevancia para a Educacao Profissional e Tecnoldgica?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

12. O produto atende uma necessidade do publico-alvo?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

13. O produto € indicado para o publico alvo a que se destina?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

14. O conteudo do produto esta distribuido de forma clara e objetiva?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

15. A estrutura e organizagao do produto estéo dispostas com coeréncia?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( ) 5( )Concordo plenamente

16. O produto propde pratica pedagogica fundamentada nos principios da educagéo
democrética e integral?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( ) 5( )Concordo plenamente

17. O produto é adequado a abordagem da diversidade étnico-racial?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

18. O produto possibilita planejamento da pratica educacional?*
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( ) 5( )Concordo plenamente
18. O produto promove reflexao e aprendizagem?*

Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( ) 5( )Concordo plenamente
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19. O produto estimula a problematizacdo de questdes sobre a diversidade étnico-
racial?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

20. O produto estimula e apresenta proposi¢des para a educacao das relacdes étnico-
raciais?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

21. A metodologia pode ser replicada e adaptada a outros cursos?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

22. O produto desperta o interesse pelo tema?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

23. O produto possui linguagem adequada ao publico alvo?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

24. O guia possui elementos visuais e textuais que promovem o entendimento da
problematica proposta?
Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente

25. O produto permite atualizacdes e/ou adaptacdes?

Discordo plenamente 1( ) 2( )3( ) 4( )5( )Concordo plenamente
26. O numero de péaginas é:*

( )Adequado

( )Insuficiente

( )Excessivo

27. Apresente seu parecer sobre o “Guia Para Abordagem Didatica da Diversidade
Etnico-racial’, bem como relatando suas impressdes e sugestdes em relagdo ao
produto apresentado.

AGRADECEMOS A SUA COLABORACAO!
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CAV/UFPE

UFPE - CENTRO ACADEMICO
DE VITORIA DA W
UNIVERSIDADE FEDERAL DE asi
PERNAMBUCO - CAV/UFPE

C PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP b
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Tiulo da Pesquisa: AS PRATICAS DOCENTES VINCULADAS A DIVERSIDADE CULTURAL NO ENSINO
MEDIO INTEGRADO A FORMAGCAD TECNICA EM SEGURANGA DO TRABALHO

Pesquisador: MONICK ALVES DE MOURA SEVERO

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 63343022 6.0000.9430

instituicao Proponents: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
Patrocinador Principal: Finandamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 5.833.228

Apresentac3o do Projeto:

As Inormagles elencadas Nos Campos “Apresentacso do Projeto”,"Otiethvo da Pesquisa” e "Avalagso aos
Riscos e Beneficios™ foram retiradas 0o arquivo Informacdes Basicas da Pesquisa
(PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_1345355.pdf de 30/03/22) elou 00 Projeto Detaihadd
(PROJETO_DETALHADO_.docx de 30/03/22).

O projeto de pesquisa $am como principal oievo anallsar 3s praticas docentes para a diversidace cutural
no Ensino Médo Integrado a ommagao ¥cnica em Seguranga do Trabaho, no Instituto Federal g8
Pemambuco, Campus Canaru. O Intulto deesa pesquisa € responder a seguinte questao noreadora:
“Como se configuram as pralicas docantes sobre 3 Iematica da diversidace cultural no Ensind Medio
Negraco?” A abomiagem qualtatva baseara a pesquisa a sef Jecemuivida, que envolvera as segunies
etapas: 3 pesquisa 0o Est00 da Arte; a aplicagSo 0e questionarn com 1406 05 JOCEMes D s Tecnico
Inegraco em Seguranga do Trabaho, Campus Canian. Totalzando uma amostra oe 32 docentes

Balro. Matrz CEP: 55812440
¥ PE Nunicipio:  VITORA DE SANTO ANTAO
elufone: mqussz !‘_mmu

Enderege:  Rus Dr Jobo Mours, 42 Bele Vit
T

Pagre o o7



UFPE - CENTRO ACADEMICO |

DE VITORIA DA %me
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ol |
PERNAMBUCO - CAVIUFPE

Crerirumssie Ja Fersoars S0 278

i

Posleriomente, havera realtzagSo de uma enfrevista namativa (EN) com s doceries de EducagSa Artista,
Lieratura e Hiskia Braslieira, abrangando-68 35 A3t do conhecimemn de Linguagens e 5Uss Tecnoinglas
2 Cleéndas Humanas: e Soclals Aplcadas estipuladas pela Lal i 1164504, TolEllzanda um nimeo de 8
partiipantes da etapa da enrevista namativa. A EN sequird a5 elapas propostas por Joveheloviich e Bauer
(2008]. & anallse de dadios 5erd reallzada pain medodo oe analse de namaivas

saqunca Schutze [1952). O levantamesnt bibilograico reallzado Investgou os Fabalhts acadamicos
publicados nias Uitmas. res edoles on Congresso da AsEocianSo Mackonal oe Pte-Cractuacdo e Pesquisa
em Educagio (Arpa), nos anoe de 2017, 2015 e 2021, ullizando como recorte os Grupos de trabalho (GT)
2 e 09, nomeados eepectivamante de "Educaaa e Relapdes Enko-Raclals” e "Educagd e Tabalha™. A
Imporiancia o3 pesquisa 3 68 SEsaMediviia Cansiste BM reconhecer & undamentar 3 refevancia de aboriar
atematca da diversidacs cultural em dversDs conaxine BOuCadanals, princpalments na educa tenica
Inegrada 30 ensing medi, que 52 dredona 3 fomacio omelabaral oo 66 NUMAanG para o MU oo
Fanaino. Refererie 30 Produtn Educadonal (PE), 0 objetv cenira-68 M propor Um Gula que poss3 acdlar
fia pratica petagagica IMertisdpingr para 3 dhversidade cuttural na Efucacso

Profssional Tecnoiogica. Ser elabarado 3 partir oe uma pesspectva Intenisspinar e da anallss dos dados
2 :5aram coletados nd decoimer da pesquisa, 0 que 3pontard fraglidades & assartividates na dsCUEES0
acerca da dversidade cuitural ng Imteror da Educapio Profssional & Teonakgica.

Criténn oe Incusdo:

Coma ciitéaio de Ingusaa os docentes 43k amas comampladas na Lel n® 11.645/08 que determing

[ Encteres: o D ke beaitn, &2 Baln Vit

Buire Malz CEM GEET 440

LiF: PE Miinkipas:  VITORLW DE SENTO ANTAD

I_T-Illcﬂll-' FLA TR RN E-fuil 2o coire i b

Pagra EDiom EF
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UFPE - CENTRO ACADEMICO

DE VITORIA DA %Wﬂﬂ'ﬂ
UNIERSIDADE FEDERAL DE asil
PERMAMBUCO - CAVIUFPE

Coniraascilis da Ferscar ST 208

a
avigatoiedade do ensing da hisitia e cufiura Sm-brasiela e Indigena. Poranin, serdo comvidadios
paricipar i3 elapa de enrevisias o6 professOres oS companenias de Educacio Artlsica, Lierahna e
Histona Brasiiaia, asa 00 conhecmento de LINguanans & 5Uas Teonologlas & Clanclas Humanas e Sodas
Aplicanas [BRASIL, 2008).

Parfazends W NOMeam de 3 Jocemas particpantes por camponente cumcular (Eucapio Artistica,
Lieraiu e Hisitria Braslieia), intakzandn O doceres particpantes da etapa da entrevsa,
Criténip da Expusin

Serag eqsulios o5 docenies que esthveram alasiados de suss Jungles no period de desamotdmein da

pesquisa por mothv de licenga médica ou licenga para capactitacio, assm como ndo sera Incluldos
POeGENES OF CUTEE M8 3k CUrsos GiErecdos no CImpls Canent

Oibjative da Peaguiza:

Cijetivo geral: Anallsar as praficas doceries vinculadas 3 diversidade cuttural no Ensing Mo Inegrado 2
fa 30 f2Cnkca BM Sequianga oo Trabaiha, no Instiuto Federal de Pamambuca, Campus CananL
Cijethvos especificos

~ COmpreander 35 pratcas docentes vivendadas na S0omtaoam da dversitade cuttural no CUrss Magio
Imtegrand a0 Tecrico de Sequianca oo Trabaing oo Instiui Fegeral oe Pemambucs — CAMpUs Canians

= Vegificar como 35 queshhas sobme 3 dverskiace CUMURAI 530 abomiadas NoE GOCUMentas InsThucionals que
dim base 3 praticas docentes;

= Propar Um Gula come Procutn Educacional que possa awdlar na pratica pedagogica Inerdscipinar para a
diversklace cufural na Educagio Profsslonal Tecnoitgica.

- — -
Enderece: sk D8 Jobs boditi, 52 Babin Vs

Balire: Matez CEP: 55240

LiF: PE Munksipie:  VITOR W DE SENTD ANTAD

LT-lIll:M-' (B 1152 E-raiit. oo core B uifpon by

g Som BT
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UFPE - CENTRO ACADEMICO

DE VITORIA DA %ﬁmﬂwﬂn
UMIVERSIDADE FEDERAL DE aril
PERMAMBUCO - CAVIUFPE

Conimassie 32 Fescar S0 208

Avallachn des Flecos & Baneflclos:

RISCCes:

REfeTeME 306 5006 B paicpagsa Na presate pesquisa, 530 ConsIderancs He0os minimas cond ZEMies
a0 constrangimenta de revela Infoamages sobre expaiénd 36 vivenclaias e a exposicda e 3spectos
dficals da pratica formathva efou profssional.

Com o oiethvo 52 minimizar 06 N5C06, CE paricipames. POJerd oEtar por ria reEponderam &5 questiss
€O 36 QUals N30 SEEjam comfortivels, ou a2 Mesms de IMSTDMper 3 erfrevists @ MeEtnmi-a &m out
momeanto, 52 355 tesalar. Polers Embam retirar o consentimentn de 5UE partkipagsa a qualquer
momenio e etapa e desarvohimentn da pesquisa, 5em que hala quakjuer orus bu prejutza ao pariciparie.
Alrda assim, como hama de diminuir o6 15008, odas a6 Infonmagies pessods 0o docemEes 6er30 mantdss
em sigla, & 53 uiiizada ura sigia comesponderte a0 NME da entrevisa (152,63, E4._.) durarie todas
a etapas (a pesquisa.

BEMEFICIOS:

A pesquUisa possul beneficios Miadonadcs 3 exposiclo e 1100 te conhedmentns, expantndas e
Irfomagdes enire a pesquisadon e 06 paricipantes, por Imemmédo do d3iogn, parpassaios paks
Irestrumiantess o6 QUASTCNANcs & enrevistas Fim de fntalecar 3 formagdo IMegral para o corvivio soclal em
dveSE06 AMbHos, Inciushe para o mUnda oo irabalho, Na pespeciva da dsEEminagan oe Informaphes
SOOI 35 Praicas tocenies para 3 diversidade culturl,

ApbE cONCiLES] 03 peeqUIsa, que fem por objetive analsar 35 pratkeas docentes vinculadas 3 Diversidage
Cuitural no Ensina Méglo Integrada 3 formagdo tecnica em Segquranga do Trabalho, no Instibuin

Federd de Pemambucn, Campus Canamn, prefende-se elaborar um Produtn Bducacional sob a

rgnh.;hm.mhmﬂﬁim
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Conimasciis da Farscar TET. 208

fiorma de

urn Gula Prafco soone a Divessidace Cutural, com a finalidade de contrioulr para o processn de dfusdo de
U3 eAxaca0 artimadsa e nusia

A pesqUIEa ainda comtribulra com a melhoda na qualkiace do endna, para 3 relagso social & fomagan
prodssional no Curso Iiegraca de Sequianga o Trabalha, com o fomento & uso do Produtn Educacional
{PE] na forma de Gula, resultare o3 pesquisa. E653 ainda poesiiltars COmpragnoer quals as
cormguraglies das pratoas docenias vinculass 3 divarsitacs cufiural no cofdlant oo Curso, € UTIzs-6e 9o
preceta da fmago Inegral no processn educaivo

O resuitade 3 pesquisa &Mm conjurto com o produln etucadional sard pubiicado por Mo dos repeeitios
Irestitucionals, para que tnda a Socedate POSEa ter oS0, SO 0 IMURD o8 contrioulr para a consTLgaa do
corhecimerio cert oo e tecnokdglicn, além da dvuigagao das Infirmagles e objeivos. Inseridos no irabalho.

Cramentarkos & Conslderages 8obre A Peaguisa;

Tratz-6e de WM SELD qualEtve, O Qual 525 reallzado paa oiencan de il de mestre &m Educagio
Profisslonal e Tecnakigica. Visa analsar &6 prabicas docentes para a dverskiage cuitural no Ensino Médio
Integrac 4 formagao ek em Saguranga do Trabalho, no Insthuto Federal de Pamambuca, Campus
Can@ne 06 dados 5erdo obbidns medlame a reallzagdo de entrewvists orHIne @ presencials. MOmerD da
Fnoelra 32

Coneloaragies Sobie 08 Tormioe OF Spreaemtagio ohrgatra;
ide Campo “Condusles ou pandencas @ B de Inadequapies.”
Recomendagies:

ide Campo “Condustes ou pendindas e Isa de Inadequaples.”

rE.-..;.-.w H:.-Eu'._ﬂuhrl.ﬁEﬂim
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Coaciusdes ou Penddncias & Lista de Inadequales:

Mo ha

Coaloeragies Finals a critérlo do CEP:
Dlamte do exposio, o Comits de Etca em Pesquisa — CEP, de acord ¢om as amtuipies defnidas na
Resoiuga CHE nL" 510, de 2016, na Resolupan CHS n." 465, de 2012, e na Morma Operadonal n® 004, de
203, o CMS, maniesta-5e pala Fpmvagal oo protocoio g8 pesquisa rmpostn.

Exte parecer fol slaborade bassado nos documentos abalan refad onados:

Qo

Tipo Documento AU Postagem AL Su=ga0
ITformagie Baskas| PE_INFORMAGLES BAGICAS DO P | 30 1520252 At
do Frojeio RCJETD 1923E55. pdf 03126
ENOChUIE PESQUEA | PROJETD DE DISSERTACAD POt | 201172022 |MONCK ALVES DE | Acato

2755 | MOURA SEVERD
Croncgrama [ CTHICAET LA pedT HTIETE | EG OE | AC=ia |
0rA9c5s | MOURA SEVERD
Capamento ORCAMENTO pdf 012022 | MOWCK ALVES DE | Acsita
riEdd | MOURA SEVERD
Cantros CARTA A COORDENACAD. pdr O 12122 | MONCK ALVES OE | Acsita
riscsl | MOURA SEVERD
Projein D=alhada | | PRCIETO DE T ALFAL.pdl HTIETE | EG OE | ACeia |
Brochura 08553 | MOURASEVERD
FNEEI;TJQ
TS [TERWC_DE_CUONGEN TIMENTO VR [ 0 eder | MORICE ALVES OF | A=t |
Asseoetimernia § E_ESCLARECIDD  pedf 09:54-11 | MOURASEVERD
JusTicativa de
Auissncia
Canros Roteim de questionano. pdl O 1M21E2 | MONCK ALVES OE | Acsita
04007 | MOURS SEVERD
Cantros CLURRICUILG MONICK. pdf O 102122 | MONCK ALVES OE | Acsita
094505 | MOURA SEVERD
Cartros CURRICLILS LATTES WAL CUIRLA pf | 3001 152022 | MONICE ALVES OE | Acsita
034531 | MOURA SEVERD
Thiros Tema_oe_Anuencla pd TG Aot
165528 | MOLURA SEVERD
Ourros Teama_0e_COMpromisso 08 _LRIZacas | 200w2022 |MONCK ALVES DE | ACEto
e Dados.pdl 1adeid | MOURA SEVERD
Cariros ROt2iD_da_eniievisla_pom _o6_docenie| 00W202 | MONGK ALVES DE | Acata
= ol 164548 | MOURA SEVERD
Thiros Trexlaracan_oe WIncLio gocs TG Aot
1410532 | MOURA SEVERD

Enderecee Pl D, Jola o, B2 Bali Viaba

Eairre:.  Malrz
LiF: PE

CEM: 5582440
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Tadadorui: {550 144152

E-mauiil o coire £ uifpom. b

Fagra 20 0w &7

169



UFPE - CENTRO ACADEMICO
DE VITORIA DA

PERNAMBUCO - CAVIUFPE

%m‘l
UMIVERSIDADE FEDERAL DE ‘

Contrumgio 4o Fumasr ST 778
Foiha o Rosto FOLHA_DE_ROSTO  docd 0052022 | MONICK ALVES DE
140310 | WMOURA SEVERD
Declarap o WoO2k_Carta_ge Anuenca fa Direca | ZOB2122 | MONCK ALVES DE
concardancia 0 oo Campus_Cenaro_ s Pesquisa .| 214208 | MOURA SEVERD
ot
Declarapio 02 Tema_fe_COMpromisst_Orenaoor_| 2606202 | MOMGCK ALVES DE
Lil 5a0ncE. Valuina Bezera i 21222010 | MOURA SEVERD
da TERMOS OE_COMPROMESD DO PE| 259082022 | MOMCK ALVES DE
Peapqulsadones. SEUSADCR il 2121143 | MOURA SEVERD
Shuagio oo Parecar;
Aprova
Mecazsita Apreciarso da CONER:
Wao

VITORIA DE SBANTO ANTAC, 21 de Darambim de 2027

ABZINA0 pOr
Zallde Carvalho dog Sanfcs
| Cocrdenadora))
- —
Enderecs: Pl Dy, Joks Mewis, 52 Bala Yiits
Bualive: Malez CEP: 5E&T44d
LiF: FE Muinksipin:  WITORL DE S8MTO ANTAD

Taladorne: (51151 144152
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